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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenlség Elémozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlGségi mentorokrol szoldé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz0l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Budapest Fo6varos XVI. keriiletének Onkormanyzata
Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkorményzat fenntartasaban
1év6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program
elkészitése soran torekszik bevonni partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a
koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A Budapest észak-keleti részén elteriil6 XVI. keriilet tobb telepiilés Osszevonasaval lett
kialakitva 1950. januar 1-én. A 348/1949. XII. 20. MT hatarozat értelmében Arpadfcld,
Cinkota, Matyasfold, Rakosszentmihaly és Sashalom egyiitt lett a f6varos XVI. kertilete.
Mara a keriilet természetesen a f6varos szerves része, de kiilonleges specifikumokkal
rendelkezik, az 0sszevont és Budapesthez csatolt kozségek eltérd torténelmi, tarsadalmi
fejl6dése eredményeként.

Koziilik Cinkota a legrégebbi telepiilés. A 1étezését igazolo elsé okleveles adat 1259-bdl
szarmazik. Fellendiilését grof Batthyany Ilona intézkedéseitdl lehet szdmitani, aki 1906-
ban séderbanyat, téglagyarat nyittatott, majd ekkortajt épiilt egy nagy fonalfests és fehérité
gyar is. A kultarat, oktatast is tamogatta, kastélya parkjaban gimnéaziumot épittetett. Az
1886-ban létrejott Budapesti Helyiérdekli Vasut Rt. els6 vonalat a Keleti palyaudvarto6l
Cinkotéig, 1988. julius 20-an nyitottak meg. E vasatvonal nagy hatéssal volt valamennyi
telepiilés fejlédésére amelyen athaladt, mégis Cinkota tartotta meg legtovabb falusias
jellegét.

Sashalmot el6szor egy 1325-b6l szarmazo okirat emliti, de végleges nevét csak 1926-ban
kapta meg. Kisiparosokkal, kiskereskedékkel, allami hivatalnokokkal betelepiil6 kozség
volt. A foglalkoztatottsag érdekében sorra épiiltek a gyarak, tobbek kozott a Typha
Szovogyar, a Magyar Kalapgyar, a Konzervgyar. Az 1990-es évek elején megalakultak az
els6 munkaskoloniak. Egész Sashalmon zsufoltnak mondhat6 lakasviszonyok voltak, egy
lakasban atlagosan 6 személy élt. A gazdasagi hanyatlas idején itt is sok gyarat bezartak, de
a kozség munkas jellege csak lassan valtozott meg.

Rakosszentmihalyt egy 1335-b68l szdrmazd okirat emlitette elGszor, de még csak
Szentmihaly néven. Mai nevét 1990-ben kapta meg. Az eleinte pusztasagnak szamito
teriiletet a Belga Bank és a Bécsi Forgalmi Bank parcellazta fel nyaral6 telepnek. Az 1909-
es évben mar nyolcezer fot szamlalt a lakossaga. Gyorsan fejlédott mind kulturalis, mind

1- Koltségvetési koncepcid, Gazdasigi program, Szolgiltatistervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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infrastrukturalis szempontbdl. Kezdetben nyaral6ovezetként tartottak szamon, de kés6bb
mivészek, hivatalnokok kedvelt lakohelye lett. A folyamatra pozitiv hatassal volt az,
amikor a HEV elérte a telepiilésrészt. Vizellatasat nagyban javitjak a Szilaspatak partjan
épitett artézi kutak.

Matyasfold 1étének gondolata Kunkel Imre fejében sziiletett meg, aki 1887-ben megvette
Cinkota foldesuratol a szoban forgd vadaszteriiletet, majd megszervezte a
nyaralétulajdonosok egyesiiletét. A Budapesti HEV- vastitvonal kiépitésének hatasara a
telekarak emelkedtek és az egyesiilet szigora feltételek mellett bocsatotta eladasra
parcellait. A kertvaros jellegének megérzése érdekében elGirtak a villaszeri épitkezést. A
telep alapitoi a foldbirtokosok, bankarok, gyarosok, politikusok, katonatisztek lettek és az
Orszag leglgenyesebb nyaralGtelepéve fejlesztették. A villatelep névadojaul Matyas kiralyt
valasztottak. Uj arculatot adott a telep fejlodesenek 1915-ben a Magyar Altalanos Gépgyar
altal kezdeményezett repiil6gépgyar és a repiil6tér létesitése.  Kés6bb kialakult
Ujmatyasfold is, amit a Budapesti HEV vasttvonala és a vele parhuzamosan futd 3-as féut
valaszt el a régiotol.

Arpadfold mai elnevezését egy 1935-0s BM rendelet értelmében kapta. Eszak-kelet felsl
Csomor hatarahoz csatlakozik. Régebben akacerdd volt ezen a teriileten, benépesiilése az
1900-as évekre tehetd. Kezdetben ez a telepiilés is nyaralotelep jellegii volt. Valodi fejlédés
csak a harmincas évekre tehetd, amikor is a kornyék vallalkozoja Schnider Andor sajat
t6kével parcellazott, épitett és értékesitett kulesra kész lakdhazakat. A HEV-vonal béviilése
fellenditette a telekvasarlast. A fejlédést itt is megszakitotta a masodik vilaghabora. 1965 és
1970 kozott megugrott a lakossdg szama és ezen a telepiilésrészen luxushazak is
megjelentek.

A korabbi hatalmi dontés, amely egy kozigazgatasi egységbe tomoritette a kertilet 6t részét,
nem szamolt az eltérd torténelmi, tarsadalmi fejlédéssel, a hagyomanyokkal, norma, érték-
és szokasrendekkel. Cinkota, Sashalom, Rakosszentmihily, Matyasfold és Arpadfold
tarsadalomtorténete kiilonosen a XIX. sz. vége Ota egyértelmlien az onallésodas, az
identifikaci6 irdnydba mutat. A Budapest agglomeracios korzetének szamit6 ot kozségben
eltéro értékek mentén valosult meg a fejlodés.

Kiilonosen szembetiing a fejlédés (fejlesztés) kiillonbozGsége pl. Matyasfold és Sashalom
vonatkozasaban. A matyasfoldi fejlédés generaldja a korabeli fels6- és kozéposztaly tudatos
regiondlis fejlesztési koncepcidja nyoman tortént.

Els6ként Sashalmon a Landzsa utcai, majd Rakosszentmihalyon a Varga Jozsef utcai,
Matyasfoldon a Jokai utcai, a Pilota utcai és a Centenariumi lakételep, majd ismét
Rékosszentmihalyon a Palya utcai lakotelep és végiil Cinkotan az Ostoros utcai lakotelep
épilt meg. A lakisok tulajdonviszonyat vizsgalva nyilvanvald, hogy a fejlesztés
tllnyomorészt oner6bdl tortént és feltehet6en nem kis részben kolesonokbdl valosult meg.
1970. és 1990. kozott 6000 1j lakas épiilt a keriiletben, 1ényegesen befolyasolva ezzel a
keriileti lakasallomany mindségét is. A lakasok nagy része teljesen 6sszkomfortos,
mindegyik el van latva korszer(i flitéssel, gazzal, csatornaval, mindez a keriileti lakosok
lakaskoriilményeinek javulasat is jelenti.

Matyasfoldon nagy teriileten volt a szovjet hadsereg elszallasolva, a hadsereg kivonuléasa
utan az onkormanyzat a lakasokat felgjitatta, és értékesitette, ezaltal a lakossag osszetétele
megvaltozott. Ezzel egy id6ben megindul a nagyiranyt infrastrukturalis és kommunalis
fejlesztés is, amely a nyolcvanas évek elejére kozelébe jutott a budapesti atlagszinvonalnak.
A gyorsiitemi és nagyon komoly oner6t is mozgodsito fejlesztések 1étfontossagtiak voltak a
keriilet szdmara, mindez azonban azt is jelentette, hogy a lakossagi tartalékok
felemésztodtek.



A rendszervaltas utan a Kkeriiletben tobb nagyiizemet felszdmoltak, az IKARUS gyarait
privatizaltak. Az id6kozben alakul6 vallalkozasok, novekedésiik ellenére sem tudtak pétolni
a kies6 munkahelyeket, s jellegiiknél fogva a jovében sem lesznek versenyképesek a
nagyipar munkahelyteremt§ potencidljaval. A tomeges elbocsatasok miatt a Kkeriilet
munkaképes lakosai vagy munkanélkiiliekké valtak, vagy a varos mas Kkeriileteiben
kényszeriiltek munkat vallalni, emiatt a keriilet alvovarosként tizemelt. A munkanélkiiliség
els6sorban a 40-54 éveseket sujtja, ennek a korosztalynak a legrosszabbak az
elhelyezkedési esélyei. A keriiletben 1év6 munkahelyek szdmanak csokkenése komoly
szocialis kihivas. A Kkeriilet adottsagaibol kovetkezden a rendszervaltas elott, és azt
kovet6en is magas az egyéni és tarsas kisvallalkozasok szama. Ez arra engedne
kovetkeztetni, hogy magas az onfoglalkoztatas, de a tapasztalat azt mutatja, hogy a
vallalkozasok nagy része nem miikodik.

Az egészségligyi ellatas terén a fejlédés a 60-as évek utan kezd6dott meg. 1997-ben épiilt
meg a lakossagi és onkormanyzati tamogatassal a ment6allomas, a mar alap és szakellatast
is nyajtdé XVI. keriilet Kertvarosi Egészségiligyi Szolgalata jogel6djeit is figyelembe véve
idén tinnepli fennallasanak 50. évforduldjat. .

A szocidlis ellatas intézményrendszerét 1970-ben kezdték kiépiteni, az els6 Oregek Napkozi
Otthonanak atadisaval. Ezt kovetGen a jogszabdlyi elGirasoknak és az igényeknek vald
megfelelésre val6 torekvés folyamatosan megfigyelhet§ az ellatorendszer alakitasaban,
fejlesztésében.

1994-ben Urbanekné Laszl6 Judit, Kovacs Valéria és Orban Gabor végzett kutatasokat
»Szocialis sziikségletek és intézményesitett valaszok a Févaros XVI. keriiletében” cimmel.
Az alabbi szocialis indikatorokat valasztottak kutatasaikhoz:

idGskor és raszorultsag

gyerekszam és szocialis raszorultsag

munkahelyvesztés és szocialis raszorultsag

marginalizalodas

A kovetkezd megallapitasokat tették:

»A keriilet nem kezelhet6 homogén egységként. Az eltérd torténelmi, tarsadalompolitikai,
szociologiai sajatossagokat hordozo varosrészek, az elmilt évtizedek egységében kezeld
allamigazgatéasi gyakorlata ellenére is igen eltér6 szocidlis, demografiai paraméterekkel
koriilirhat6 teriiletek maradnak.”

Szocialisan legveszélyeztetettebbnek tlinik Sashalom (J6kai utca és Védo utca), mivel ezen
a terilileten inkabb idésebbek laknak, akik a lakas fenntartasi koltségeit is éppen csak ki
tudjak egyenliteni, igy feljitasra szorul6 lakasukat mar nem all médjukba helyreallitani.

Uj szegénység szempontjabol kiilonosen veszélyeztetettnek tiinik Matyasfoldon a
Centenariumi lakoételep, illetve a Mészaros Jozsef utca és kornyéke. Az 1970 és 1980 kozott
épiilt osszkomfortos lakasok tulajdonosai az otthonteremtés oltardn nem csak sziikos
tartalékaikat aldoztak fel, de jelentés mértékben el is adésodtak. A tartés munkanélkiiliség
szocialis problémaja elsGsorban ezen a teriileten él6ket veszélyezteti.

- Sashalom: tradicionalis oregség

- Matyasfold: 1j szegénység, lakasfenntartasi és gyermekvédelmi terhek novekedése
- Cinkota: oregség és munkanélkiiliség

- Arpadfsld,

lakhatési terhek novekedé kanélkiilisé
 Rékosszentmihaly: } akhatési terhek novekedése, munkanélkiiliség

A XVI. Keriilet kiterjedése 33,52 km2 ebbdl 23,59 km2 a belteriilet. A keriilet (allando)
lakossaganak létszama 72716 f6. A lakossag létszama a kilencvenes években — a bels6
keriiletekb6l a kertvarosias, illetve az agglomeraciéba valo kikoltozkodési trendnek
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megfeleléen — novekedett, az utobbi években pedig stagnal, az évenkénti valtozas nem
szamottevl. Az orszagos és févarosi abszolut népességfogyassal ellentétes tendencia tehat
kevésbé koszonhet6 a természetes szaporulatnak. A lakossag 20,1%-a (15 114 f6) hatvanot
év feletti korosztalyhoz tartozik. A keriiletben tobb mint huszoné6tezer lakasban él tobb
mint hetvenezres 1élekszamu lakossag. A lakasok csaknem 80%-a csaladi haz. A keriilet
uthalozata 268 km.

A kertvarosi jelleg igen fontos a keriiletben. Ez nemcsak a hangulatot hatarozza meg,
hanem kiemelendd, hogy igen magas a zoldfeliilet aranya. Keriileten beliil Matyasfoldon a
legmagasabb (feliilmalja az orszagos atlagot), de a legkevésbé zold teriileten,
Réakosszentmihalyon is oOtszorose az egy fére jut6 zoldteriilet, a pesti viszonylatban
legrosszabb VII. kertiletnek.

Demografiai adatok

Budapest XVI. keriiletének lakossagszama 1990 és 2006 kozott 1ényegében nem valtozott.
Voltak évenként kisebb novekedések és fogyasok, de a 69-72 ezer kozotti lakossagszam
folyamatos, mindez f6leg annak tiikrében tekinthet6 pozitivumnak, hogy Magyarorszag
népessége folyamatosan csokken. 2012 6ta a lakossdgszam nem esett 72 0oo 6 ala
(figyelembe véve a KSH nyilvantartdsiban barmilyen lakcimmel rendelkezék
nyilvantartasat).

2007 és 2011 kozott a lakossdgszam Kkismértékdi ingadozasa tapasztalhatdé, de a
hosszabbtavii trend a kismértéki folyamatos novekedés, mely az elmult években
feler6sodott.

A novekedés lassu iiteme is nagyon pozitivnak mondhat6é ahhoz képest, hogy Budapest,
illetve az orszag lakossdga csokken. A jovOoben a lakossagszam tovabbi emelkedése
remélhet6 a keriiletben, olyan beruhazasok eredményeként, melyek novelik a
lakoingatlanok (sajat tulajdont és bérlakasok) szamat. Az utdbbi években a sziiletések
szama ingadozast mutat, folyamatosan 600 koriili. A 30-39 évesek az Osszes
korcsoporthoz képest kiemelked6 ardnyban szerepeltetik magukat a népességben. Ez a
korosztaly tobbnyire lefedi a ,,Ratk6 korszakban” sziiletettek gyermekeit. Figyelembe véve
azt a tendenciat, hogy a gyermekvallalas idGszaka késGbbre tolodott, tipikusan e korosztaly
jellemzGje a csaladalapitds. Ez befolyasolhatja a lakaspolitika alakulasat, illetve
alatamasztja a bolcs6dei féréhelyszam novelési igényét.

Az, hogy a 3 év alatti gyermeke szama az 6t évvel ezel6ttihez képest 200 f6vel novekedett
(5.2. tablazat) arra enged kovetkeztetni, hogy a népességpolitikai eszk6zok eredményesek.
A demografiai valtozast a tarsadalom eloregedésével szokas azonositani, noha a
folyamat Osszetett, sokréti, és nem is feltétleniil dramai, hiszen demografiai valtozasok
alatt egyszerre értjik a csaladi struktarak atalakulasat, a fiatalkori és az idGskori
életszakasz kitolodasat, az id6sodésen beliil az igen idések szdmaranyanak novekedést is.
Budapest XVI. keriiletének Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciojahoz gytijtott, a KSH
adatszolgaltatasabol nyert adatok alapjan, a keriilet lakossagan beliil a 85 év felettiek
aranya folyamatos emelkedést mutat.

Természetesen mindez tdlmutat az onkormanyzat altal nyujtott ellatdsokkal megoldhato
feladatok korén, hiszen e szempontb6l a szocidlis, oktatasi, nevelési és egészségligyi
intézmények, szolgaltatasok hatékony miikodésére és oOsszehangolasara is sziikség van,
mely mar nem teljes egészében onkorméanyzati hataskor.

Az 1. tablazat és a hozza tartozo diagram a lakonépesség valtozasat mutatja, ahol a
lakonépesség a lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezo
személyek, valamint a keriiletben tartézkodasi hellyel rendelkez6k szama. 2012-t6l az
adatok a kertiletiinkben lako és/vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6k szamat mutatjak.



A lejjebb talalhaté — népszamlalas adatai alapjan késziilt — korfa latvaAnyosan mutatja a
népesség megoszlasat, a korcsoportok aranyat. Bar azota némi elmozdulas figyelheté meg,
hasonl6 pontossagt adatok a kovetkezd népszamlalas alkalméaval nyerhetok.

A 2. tablazat az alland6 népességen beliil a férfiak és nék aranyat szemlélteti, a 2016.
december 31-ei allapotnak megfelelGen.

A 3. tablazatban és diagramjaban az oregedési index lathatd, vagyis hogy 100 f6 14 év alatti
lakosra mennyi 65 év feletti jut.

A 4. az el- és odavandorlast, az 5. a természetes szaporodast és fogyast mutatja. Mindketto
a népességszam-valtozas okanak egyes elemeit vizsgilja. Azonban fontos megjegyezni,
hogy az adat az allando lakosok szamat tartalmazza, de a lakénépesség ett6l mindig eltér.

1. szamu tablazat - Lakonépesség
szama az év végén

Fo6 Valtozas
2007 682908
o,
2008 68484 100% Lakonépesség
2009 68368 100% 75000
2010 68393 100% 74000
73000
2011 68235 100% 72000
2012 72062 106% 71000
70000
2013 72516 101% 69000
2014 72745 100% 68000 1
67000 -
2015 73486 101% e000 | EEEER
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2017 74109 100%
XVI. keriilet lakossaga, korfa, 2011.
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——— 05 éves
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f6 (50-enkénti osztasban)




2. szamu tablazat - Alland6 népesség

6

%

nok férfiak osszesen noék férfiak

kor 38964 33752 72716 54% 46%
0-2 évesek 2010

0-14 éves 5806 5907 11713 50% 50%

15-17 éves 1034 1024 2058 50% 50%

18-59 éves 20353 19111 39464 52% 48%

60-64 éves 2639 1728 4367 60% 40%

65 év feletti 9132 5982 15114 60% 40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék

15-17 éves
3%

60-64 éves
7%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves

60-64 éves 39

5%




3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14 éves korua

?5 év feletti éllan(}(’) Allandé lakosok Oregedési index
akosok szama (f6) , o (%)
szama (f6)

2001 9869 0,0%
2008 12218 10034 121,8%
2009 12684 10129 125,2%
2010 13014 10278 126,6%
2011 13318 10362 128,5%
2012 13693 10568 129,6%
2013 14070 10776 130,6%
2014 14703 11003 133,6%
2015 14674 11267 130,2%
2016 14875 11440 130,0%
2017 15114 11713 129,0%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

160,0%
140,0%
120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

Oregedésiindex (%)

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

*ﬂl{;‘:}‘;‘:&l ‘:g‘fg;l elvandorlas egyenleg

2008 905 1249 -344
2009 853 1141 -288
2010 837 933 -96
2011 776 959 183
2012 811 854 e
2013 822 859 -37
2014 860 842 18

2015 958 1124 -166
2016 925 1239 “314

Forras: TeIR, KSH-TSTAR (2017-re még nincs feldolgozott adat)




Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

o B illzlgz;ilm

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések halalozasok sza természetes
szama alozasok szama szaporodas (f6)
2008 710 776 -66
2009 653 776 -123
2010 573 787 -214
2011 629 841 -212
2012 634 701 -157
2013 584 766 -182
2014 579 774 -195
2015 642 770 -128
2016 609 774 -165

Forras: TeIR, KSH-TSTAR (2017-re még nincs feldolgozott adat)

természetes szaporodas (fd)

ST

-200

-250

A népességszam alakulasat meghatarozo tényezék negativak, a ténylegesen a keriiletben
élg, itt tartozkodo6 lakosok szama mégis emelkedést mutat.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az onkormanyzat célja az allami és keriileti forrasok, lehet6ségek és a lakossagi igények
megfelel6 szintli koordinalasa az adott jogszabalyi koriilmények kozott.

A lakossagon beliil is fontos és nem elhanyagolhat6 szamu réteget képvisel, a fogyatékkal
él0k és csaladjaik, id6s, nyugdijas emberek, id6s sziileiket csaladjukban gondozok, negyven
évnél id6sebb munkavallalok, romak, nék, palyakezdok, két vagy annal tobb 10 éven aluli
gyermeket nevelGk, a 10 éven aluli gyermeket egyediil nevelGk, tartosan beteg gyermeket
nevelSk kore, mely alapinformaécio6 az esélyegyenléségiik megteremtéséhez.

Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos feladatok megfelel6 kidolgozasa és hatékony, magas
szinvonalti végrehajtasa jelentds erével birhat az érintett emberek életmindségének
szinvonalara, a tarsadalomba valo beilleszkedésiikre.

A KépviselG-testiilet az esélyegyenléséget elsegitend alabbi célokat, alapelveket
fogalmazza meg;:

e Jog az emberhez mélto életre.

e A szocidlis biztonsaghoz val6 jog.

e A tarsadalmi kohéziot segit6 szervez6dések tamogatasa.

e A raszorul6 joga az ellatashoz valé hozzajutas, vallasi, felekezeti, etnikai, nemi,
fizikai és mentélis helyzete alapjan valé megkiilonboztetettség nélkiil.

e Az ellatasok igénybevételekor a mindennemt allampolgari jogok szem el6tt
tartasa.

o Az életfeltételek, életkoriilmények javitasa érdekében tett segitségnyujtas
folyamatdban az egyén autonbémidjanak, képességeinek hangsulyozasa,
tamogatasa.

e A segitségnytjtas soran a tamogatott egyének aktiv részvétele.

e Az ellatasok megszervezésekor a hatékonysag és a hatasossag lehet6 legmagasabb
foka, mely el6segiti az egyenlGtlenségek csokkentését, és az ellatashoz valo
hozzatérhet6ség novelését.

e A megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz valé hozzajutas, valamint az
onkorményzat intézményeiben a kiilonboz6 kozszolgaltatasokhoz valo egyenld
hozzaférés biztositasa.

o A foglalkoztatasi, oktatési, egészségligyi, szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési
célok 0sszehangolasa az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

e A hatranyos helyzetli egyének és csoportok esélyegyenlGségének elémozditasa,
sziikség esetén 0j tdmogatod szolgaltatdsok bevezetése, melyek csokkentik a
meglévé hatranyokat.

e A diszkriminacidémentesség és szegregacidmentesség biztositasaval a tarsadalmi
integracio tAmogatasa.

Az alapelveket alatamaszto értékek:

Biztonsag: minden allampolgarnak hozza kell jutniuk az 6t megilletd ellatasokhoz,
valamint annak biztositasa, hogy varatlan élethelyzetekben, krizishelyzetben sem
siillyedjen a csaladok, egyének életszinvonala egy meghatarozott szint ald. Fontos, hogy
amennyiben a juttatasok kore, 6sszege valtozik, azt koriiltekintd, alapos dontés el6zze meg.
Egyénkozpontasag: Az ellatds, informacionytjtas, minden egyéb kommunikaciés mod
kozpontjaban az egyén, illetve a csalad all, a jogszabalyi keretek kozott személyre
szabottan.

Egyenl6ség: a szolgéltatasokhoz valdé hozzajutas biztositdsdban, az ezek altal
megteremtett lehetdségekben.
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Szabadsag: A célcsoportokba tartoz6 személyek szaméra is ugyanazon valasztasi
lehet6ségek biztositdsa, mint minden méas &llampolgar szamara; ehhez a sziikséges
feltételek megteremtésének elGsegitése. Az onkormanyzat altal nydjtott szolgaltatasok
terén az ellatasi forma és a segit6 szakember személyének megvalasztasaban, az adott
intézmény lehet&ségeihez mérten, miikodési elveihez igazodva.

Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod elve: A kozszolgaltatasok
miikodésében meg kell elézni az allampolgarok hatranyos megkiillonboztetését. A
megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a lakosok barminemt faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy
egyéb helyzet szerinti diszkriminacidjara.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa: Az allampolgarok emberi értékiik,
méltosaguk, egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan
koriilményeket és légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvets értékeknek a
megorzését és megerdsitését szolgaljak.

Szolidaritas: A tarsadalom szamara minden allampolgar egyforman értékes, ezért a
keriilet lakdjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, mely nagyban elGsegitheti a hatranyos
helyzetii csoportok tarsadalmi integraciojat, foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetGségeit. A
raszorul6 embernek megfelel6 hozzaférést kell biztositani az eréforrasokhoz,
szolgaltatasokhoz abbdl a célbdl, hogy 6 maga is el tudja végezni a raszabott feladatot, meg
tudjon birkézni a nehézségekkel.

Méltanyossag és rugalmas ellatas: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden
létez6 egyenlGtlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket Kkell
kidolgozni, melyek elGsegitik az érintettek tarsadalmi pozicidéjanak, életminéségének
javulasat.

Mindségi ellatas: torekedni a minél szinvonalasabb ellatas biztositasara.

Ceélok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogé célja

Budapest XVI. keriiletének Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 banasmod, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
szegregacidbmentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érint intézkedések érdekében egyiittmiikodik az Eszak-Pesti Teriileti Kozponttal,
azzal kozos célok mentén valdsit meg projekteket.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenlGségi szempontb6l fokuszban 1év6 célesoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz
tortén6é hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdirni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémaékat.
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Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elGsegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

Az Onkormanyzat altal 2013-ban elfogadott 6t évre szo6l6 HEP és feliilvizsgalatai
tapasztalatait a 2018-2023-ra vonatkoz6 HEP-be beépitettiik.

A HEP helyzetelemz6 része adatsorokat tartalmaz. A hasznalt tablazatok sorrendisége és
sorszamozasa nem fiigg Ossze. Sorszdmozasa a haszniland6é sablonban megadott
sorszamot koveti, elhelyezésiikre azonban tartalmuk alapjan keriilt sor.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
titemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely
a programalkotas és végrehajtids soran biztositja majd a megvaldsitads, nyomon kovetés,
ellenGrzés-értékelés, kiigazitas tAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és
a hozz4 kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

Helyi telepiiléspolitikai, tarsadalompolitikai célok

A tarsadalmi kirekesztettség és marginalizalodas enyhitése, a tarsadalmi integracio
elGsegitése érdekében kiemelt feladat a legelesettebbek, legszegényebbek tdimogatasa.

A XVI. keriilet egy egységként tekint a telepiilés lakosainak tamogatisara, az
intézményrendszer szolgaltatasaira, melyek kiegészitik egymast. Igy fokozott hangsulyt
fektet az agazatkozi egyeztetésekre, 0sszhangra, egyiittmiikodésre.

Ez alapjan a helyi esélyegyenldségi program kialakitasanak fontos eleme az egészségiigy,
gyermekvédelem, lakas-, foglalkoztatas-, és kisebbségpolitika helyzete, kapcsolodasi
pontjai a szocialis ellatas rendszeréhez.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A HEP megalkotasat meghataroz6 jogszabalyi kornyezetet az alabbi EU és nemzeti
stratégiak hatarozzak meg. Ezen programokr6l nemcsak azért fontos szot ejteni, mert a
vonatkozo jogrend részét képezik, hanem mert a HEP-nek illeszkedni kell e stratégiakhoz
is.

Az EU 2020 stratégia?

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre szolé novekedési stratégiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépito 1ij, ko6zosségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a vdlsag
lekiizdése, a stratégia az uniés novekedési modell hianyossagait hivatott megsziintetni, és
az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb névekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabol relevans célkitiizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a
lemorzsolodasi ardanyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés
ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millibval csokkenjen
azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében
a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Programs3

Az Eurdpa 2020 stratégia megvalésitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti
célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesitenti, illetve a
novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak,
hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltséguvetési
vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete
javitasanak szempontjabol kozvetlen jelentGséggel biréd célkitiizéseket és intézkedéseket
tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia+

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFES) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
Jjovahagyott ,A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cimii
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS-t 2014 szeptemberében ,Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II. Tartésan raszorulok - szegény csaladban élo
gyermekek- romak ” cimen az EMMI frissitett valtozatban adta ki.

2 EU 2020 Stratégia : A BIZOTTSAG KOZLEMENYE EUROPA 2020 Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés
stratégiéja: file:///C:/Users/kohe/AppData/Local/Temp/1 HU ACT parti vi.pdf

3 2018. évi Nemzeti reform Program :
file:///C:/Users/kohe/AppData/Local/Temp/2018-european-semester-national-reform-programme-hungary-hu.pdf

4 Nemzeti Téarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.)
file:///C:/Users/kohe/AppData/Local/Temp/Stratégia-1.pdf
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A Stratégia 2015-17. évekre szolo intézkedési tervét a Magyar nemzeti tarsadalmi
felzarkézasi stratégia II. végrehajtasanak a 2015-2017. évekre szolo kormanyzati
intézkedési tervérol szolé 1672/2015. (IX. 22.) Korm. hatarozats tartalmazza.

Az NTFS és frissitése osszhangban van az Eurdépa 2020 Stratégidhoz kapcsolédé Nemzeti
Reform Program szegénység csokkentését szolgalo céljaival és intézkedéseivel.

Az NTES a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkézas politikat
helyezi kozéppontba, emellett hangstilyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hato
folyamatok megelbzése, felszamolasa. Az NTSF II. 2016. juniusaban késziilt
nyomonkovetési jelentése® szerint:

»A szemléletvdltd felzarkézast segité kozpolitikai beavatkozas talan legtobbet igérd
eredménye, hogy a mélyszegénységben élok jelentls részét sikertilt kimozditani a
segélyezési rendszer passzivitasra készteto viszonyaibol, és a kozfoglalkoztatasba, illetve
a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé képzési programokba valdé bevonassal oly moédon
aktivizalni, hogy megkezdodhessen az onallo életvezetési és jovedelemszerzési képesség
kialakitasa, illetve helyreallitasa.”

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyltilés 2009-ben elfogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégiaréol késziilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos dllami felel6sség Osszefoglalasa a 2009-2024. idészakra
vonatkozoan. Részletezi az ifjiisagpolitika hosszit tavu tarsadalmi  céljait,
megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint
ezekhez kapcsolodé részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2016-2017. évekre vonatkozo cselekvési tervrol az
1535/2016. (X. 13.) Korm. hatarozat rendelkezik. 7

Eurédpai Fogyatékossagiigyi Stratégia’

Az EU tiz évre sz0lo stratégiat dolgozott ki abbél a célbdl, hogy a fogyatékkal élok Unid-
szerte minden tertileten konnyebben vehessenek részt az eurdpai tarsadalmak életében.
Az eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia arra iranyul, hogy fogyatékos emberek érvényt
tudjanak szerezni az Oket uniés polgarként megilleté jogoknak, és konnyebbé valjon
szamukra a mindennapi élet. A végrehajtas soran az EU finanszirozast biztosit majd az
emlitett célokra, boviti a lakossdg témaval kapcsolatos ismereteit, és arra 0sztonzi a
tagdllamok kormdanyait, dolgozzanak kozos erével a tarsadalmi befogadast hatraltaté
akaddlyok elharitasan.

A Nok és Ferfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia —
Iranyok és Célok 2010-20219
A Stratégia 6 prioritast hataroz meg olyan teriileteken, ahol a nék és férfiak tarsadalmi
egyenléségének eléréséhez hatarozott kormanyzati lépések megtétele sziikséges:
1. A n6k és férfiak egyenlo mértékii gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése, a fizetési
és foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a nék és a szegénység, a nék és az
egészség szempontjainak figyelembeuvétele.

5 1672/2015. (IX. 22.) Korm. hatarozat
file:///C:/Users/kohe/AppData/Local/Temp/MNTFS%20intézkedési%20terv%202015 2017.pdf

6  MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA II. Nyomonkévetési jelentés 2016. jtnius
file:///C:/Users/kohe/AppData/Local/Temp/MNTFS%20onyomonkovetési jelentés 2016-1.pdf

7 file:///C:/Users/kohe/AppData/Local/Temp/1535 2016.%20(X.%2013.)%20Korm.%20ohatarozat.pdf

8 Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az akadalymentes Eurdpa megvalositasa
irant file:///C:/Users/kohe/AppData/Local/Temp/COM 2010 0636 FIN HU TXT.pdf

9 1004/2010. (I. 21.) Korm. hatarozat a N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia - Iranyok és
Célok 2010-2021

file:///C:/Users/kohe/AppData/Local/Temp/docl 15652 877604593.pdf
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2. A szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb osszehangolasanak tamogatasa: A
csalad értéket képuisel, amennyiben a benniik élo egyének testi, lelki és szellemi épségét
nem veszélyezteti senki a csaladon beliil. Mindkét nemnek joga van ahhoz, hogy
osztozzon a csaladfenntartds oromeiben, sikerélményeiben és nehézségeiben, akar a
fizetett, hdzon kiviili szakmai, akar a nem fizetett, hdzon beliili haztartasi és
gyermeknevelési, beteg- és iddsgondozasi feladatokat tekintjiikk annak. A
tarsadalomnak el6 kell segiteni a munka és a maganéleti kotelezettségek
osszehangolasat csaladon beliil, a nok és férfiak szamara egyarant.

3. A férfi- noi részvétel aranytalansaganak csokkentése, ennek tamogatasa a politikai és
gazdasagi dontéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén. A dontéshozatalra
vonatkozo altalanos cél, hogy a stratégia altal meghatarozott idétartam végére, vagyis
2021-re Magyarorszag felzarkézzon az EU-s orszagok kozépmezonyébe a noknek a
politikai és gazdasagi dontéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén elfoglalt helyét
illetden.

4. Az erészak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések
megtétele. A végsé cél a nék és a gyermekek elleni erészak minden formajanak
felszamolasa, valamint siirgés fellépés a nbk és férfiak, lanyok és fiuk testi és érzelmi
integritashoz valé alapvet6 joganak megsértése ellen.

5. A nemekhez kotédo sztereotipiak visszaszoritasanak tamogatdsa: Az oktatasra
vonatkozo EU-s iranyelvek azt hangsulyozzak, hogy lehetéséget kell biztositani
mindenki szamara a személyes fejlédésre, az 1ij nemzetkozi kornyezet altal megkivant
legmagasabb szintii teljesitmény elérésére és a tarsadalmi integraciohoz sziikséges
forrdsokhoz valé hozzajutasra.

6. A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve,
célkittizéseinek megvalositasahoz elengedhetetlen vdltozasok szakmai megalapozasa
(képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott
adatgytijtés).

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az
esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
elGirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenl@ségi mentorokrol” szold 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenl@ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tOrvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szoldé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e anemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nktv.),

7,2

és a kapcsolodd kormany- és miniszteri rendeletek el6irasaira.
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1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa.

e a szocidlis és gyermekvédelmi telepiilési tamogatasrél szoldé 1/2015. (II. 23.)
onkormanyzati rendelet

A rendelet a szocialisan raszorult, és/vagy gyermeket nevel6 lakossag tamogatasa
céljabol keriilt megalkotasra, a telepiilés sajatossadgainak és a lakossag igényeinek
figyelembevételével.

A rendelet az onkormanyzat altal kotelezéen nytjtando ellatasokon feliil, onként vallalt
tamogatasi formakat is tartalmaz.

e a szocialis szolgéltatasokrol, a személyes gondoskodas Kkeretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatasokrol és a szocialpolitikai kerekasztalrol szolo 9/2010. (I11.
29.) onkormanyzati rendelet

Az onkormanyzat altal nyqjtott szocialis szolgaltatasok, és személyes gondoskodas keretébe
tartozé gyermekjoléti alapellatasok korét tartalmazza. Magaba foglalja tobbek kozott a
raszorultsag megallapitasanak, a nyujtott szolgéltatasok és ellatasi formak biztositasanak
modjat. Tobb, az onkorményzat altal onként vallalt szolgéltatast tartalmaz, amelyek a
lakossag sziikségleteire reagalva folyamatosan béviilnek.

e a visszatéritendd, és a vissza nem téritend6 tamogatasrol szolo 15/2009. (IV. 27.)
onkormanyzati rendelet

A rendelet a rendkiviili élethelyzetbe illetve méltanylast érdemld helyzetbe, tovabba a
krizishelyzetbe keriilt személyek megsegitése céljabol keriilt megalkotésra.

e a fiatal hazasok els6 lakashoz jutasanak tamogatasarol szolo 3/2009. (I. 27.)
onkormanyzati rendelet

A rendelet célja, a fiatal hdzasok a XVI. keriilet teriiletén torténd elsé lakashoz jutasanak
tamogatasa, a tamogatas feltételeinek, mértékének szabalyozasa.

e a kornyezetet szennyezd flitési méd megsziintetéséhez nytjthato helyi tAimogatasrol
sz016 30/2017. (XI. 21.) 6nkormanyzati rendelet

A Kkornyezetet szennyez6 flitési mod végleges megsziintetése céljabol elvégzendd
flitéskorszertsitést kivinja tAmogatni az onkormanyzat e rendeletben szabalyozott helyi
tamogatas nyudjtasaval.

o Lakdépiilet maganerds felGjitasdnak onkormanyzati tdmogatasarol szolé 18/2007.
(VI. 20.) onkormanyzati rendelet

A rendelet célja, hogy onkorméanyzati tamogatassal segitséget nytjtson a lakossagnak
lakoépiiletek allaganak javitasahoz, korszertisitéséhez, felajitasahoz.

e az Onkorményzat tulajdonaban 4116 lakasok bérbeadasanak feltételeirdl, valamint a
lakbér mértékérdl szoldé 32/2012. (XI. 26.) onkorméanyzati rendelet

Az onkorményzat tulajdonaban all6 lakasok bérbeadasanak feltételeirdl, valamint a lakbér
meértékérol szolo rendelet, amely tartalmazza tobbek kozott a Szobabérl6k Hazaban torténd
lakasbérlet, valamint a szocialis helyzet alapjan torténé bérbeadas feltételeit is. A
Szobabérl6k Hazaban lakoknak, a piaci arnal joval alacsonyabb lakhatasi koltségek mellett,
lehetGségiik van el6takarékoskodni, ezaltal lakashelyzetiiket véglegesen megoldani.
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e a helyi vallalkozasok munkahelyteremtd és foglalkoztatas-0sztonz6 programjarol
sz016 18/2011. (IX. 20.) 6nkormanyzati rendelet

E rendelet célja, hogy a helyi a foglalkoztatds elGsegitése és a Kkeriiletben lakok
életminGségének javitasa érdekében 0sztonozze a vallalkozasok Budapest XVI. keriiletében
valé letelepedését vagy fejlesztését, a lakoteriiletek mentesitését és elsésorban 1j
munkahelyek 1étesitését.

e a XVI. keriillet ifji tehetségeinek tamogatasardl sz6lo 7/2011. (III. 30.)
onkormanyzati rendelet

A rendelet a XVI. keriiletben €16, a magyar kultdra, irodalom, zenemiivészet, tudomany és
sport teriiletén kimagaslo teljesitményt felmutaté ifji tehetségek anyagi és erkolesi
osztonzése, ezzel munkajuk elismerése, timogatasa céljabol keriilt megalkotasra,

e a Kkeriilet tehetséges tanuldinak tamogatasarél szo6l6 10/2004. (II. 27.)
onkormanyzati rendelet

E rendelet altal az onkorményzat a tanul6i jogviszonnyal és a keriiletben lakohellyel
rendelkezé altalanos vagy kozépiskolai tanulokat tamogatja tanulmanyaikban, versenyekre
torténd felkésziilésiikben.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati
dokumentumokkal, koncepciékkal, programokkal
Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek
koncepcidk, tervek elkészitését irjak el6 az onkormanyzatok szamara. A felsoroltak
attekintése utan sziikséges annak leirdsa, hogy az egyes dokumentumokban leirtak
miként szolgaljak az esélyegyenlGség megualdsitasat.

» Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi

CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képuisel6-testiilet hosszi tavi fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek
elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelfs.
A XVI. Keriilet a 2015-2019-es évekre vonatkoz6 Gazdasagi Programmal
rendelkezik. Alapvet6 célja, hogy megfogalmazza azokat az alapelveket, megéallapitsa
azokat a prioritasokat, meghatarozza mindazon teend6ket, amelyek lehet&vé teszik,
hogy onkormanyzatunk koltségvetésének egyensiilyban tartasa mellett

biztositsa a keriilet lako6i szdmara az alapvet6 intézmények miikodését,

képes legyen a szolgaltatasok szinvonalanak megtartasara, illetve fejlesztésére,

gondoskodjon a keriilet infrastruktarajanak folyamatos fejlesztésérdl,

torekedjen az élhet6bb kornyezet fenntartasara, fejlesztésére,

segitse el a csaladok életmindségének javitasat,

segitse a keriiletben é16 munkavallalok versenyképességét a munkaerGpiacon,

fokozza a keriilet kozbiztonsagat.

A képvisel6-testiilet els6dleges feladatanak tekinti a keriilet és intézményeinek

zavartalan, kiegyensilyozott miikodtetését, fejlesztését, fontosnak tartja a keriilet

kertvarosi jellegének megérzését, lakosai életkoriillményeinek javitasat, az
infrastruktira fejlesztését és mindezek érdekében a gazdasagi lehetdségek
feltarasat, a forrasok hatékony kihasznalasat. Az unios palyazati forrasok
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besziikiiltek a Kozép-Magyarorszagi régidoban, azonban tovabbra is naprakészen
kovetjiik a palyazati felhivasokat.

A gazdasagi programban meghatarozott célok, elképzelések megvalositasahoz a
KépviselG-testiiletnek biztositania kell a sziikséges anyagi forrasokat, vagyont,
melyhez az alabbi elveket, feladatokat rogzitette:

e A miikodésbdl szarmazo bevételeket a miikodésre, a fejlesztéshez biztositott
forrasokat fejlesztésre forditjuk.

e Meg kell keresni a miikodési bevételek novelésének lehetGségeit; az
adohatralékok behajtasat a lehetd leghatékonyabban kell végezni.

e Nyomon Kkell kovetni a koltségvetési tamogatasi rendszert, ki kell hasznalni a
tamogatasi rendszer altal nyajtott el6nyoket.

o At kell tekinteni a meglévé vagyontargyakat, azok hasznositasi modjat,
lehetGségeit, a fenntartasi, lizemeltetési koltségek nagysagat. Javaslatot kell
kidolgozni az egyes vagyontargyak megfelel$ hasznositasara, értékesitésére.

A Program oOsszhangban van a keriilet rendezési tervével, figyelembe veszi a

keriilet sajatossagait, elonyeit, lehetGségeit, s ennek megfeleléen hatarozza meg a

gazdasagi beruhazasok, fejlesztések iranyat.

Szolgaltatastervezési koncepcié — a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasrol szolé 1993. évi III. torvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu
telepiilési onkormanyzat a telepiilésen, fovdarosban él6 szocialisan rdaszorult
személyek részére biztositandé szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit.

A XVI. keriileti Onkormanyzat hataridében, 2004-ben elkészitette az SZTK-t. Azt
feliilvizsgalta 2006-ban, 2008-ban, 2010-ben, 2012-ben, 2014-ben és 2016-ban is. A
koncepci6 tartalmazza az altalanos elveket, célokat, a szocialis ellatérendszer
elemzését, a tarsteriiletek (egészségligy, gyermekvédelem, lakaspolitika) rovid
bemutatasat, a kovetkeztetéseket, terveket.

Koznevelés-fejlesztési tervc — A tankeriileti kozpont a telepiilési
onkormdnyzat — az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol
sz0lo 2003. évi CXXV. torvény alapjan elkészitett — helyi esélyegyenldségi
programjat is figyelembe véve megalkotja a tankeriileti szintii esélyegyenlfségi
intézkedési tervet az allami kéznevelési feladatellatas vonatkozasaban, melyet
megkiild a Klebelsberg Kozpontnak (a tovabbiakban: oktatasi kozpont), valamint
a Hivatalnak.

A koznevelés-fejlesztési terv adatai és a KIR mas rendszerében tarolt kozérdekii
adatok alapjan a Hivatal jarasi, megyei, févarosi bontasban oOsszesité jelentést
készit arrol, hogy a koznevelési kozszolgalati feladatok megvalédsitasaban melyik
kéznevelési intézmény, milyen kéznevelési alapfeladatban, milyen feladatellatasi
helyen, nevelési-oktatasi intézmény esetén feladatellatdsi helyenként és koznevelési
alapfeladatonként mekkora felvehet6 maximalis gyermek- és tanulblétszammal,
valamint egyhazi koznevelési intézmény és magan koznevelési intézmény esetén
milyen jogcim alapjan, milyen id6tartamban vesz részt. A jelentés tartalmazza,
hogy mely koznevelési intézmény, milyen koznevelési feladat vonatkozasaban vesz
részt a gyakorlé 6vodai, iskolai, kollégiumi és pedagogiai szakszolgalati feladatok
ellatasaban, tovabba az alternativ pedagégiai program alapjan miikodo
ovodakat, iskolakat.
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Az Nktv. 74. § (1) bekezdése alapjan az allam gondoskodik — az évodai nevelés, a
nemzetiséghez tartozok ovodai nevelése, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheto,
sajatos nevelési igényii gyermekek o6vodai nevelése kivételével — a koznevelési
alapfeladatok ellatasarél. Az Nktv. 75. § (1) bekezdése szerint az oktatasért felelGs
miniszternek a koznevelési kozszolgalati feladatok megszervezéséhez sziikséges
dontései elOkészitése céljabol a hivatal tankeriileti kozpont illetékességi teriilete
szerinti bontasban, fenntartd tipusonként évente jelentést készit az oktatasért
felel6s miniszter szamara a KIR-ben rendelkezésre alléo adatok felhasznalasaval a
nevelési-oktatasi intézményi férohelyek és a nevelésben-oktatasban részt vevd
gyermekek, tanulék létszamanak alakulasarél. A jelentést az oktatasért felelos
miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kézzé kell tenni.

Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi onkormanyzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében a févarosi kozgytilés a
fovaros egységes telepiiléspolitikajanak biztositasa érdekében — a Kormany,
valamint a keriileti képuiselG-testiiletek véleményének kikérésével — a
megalakulasat koveté egy éven beliil mindsitett tobbséggel dont a fovdarosnak
legaldbb az adott ciklusra szolé telepiilésfejlesztési stratégidjarol

Helyi épitési szabalyzat — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol szolo
1997. évi LXXVIII. torvény 13. §-a alapjan az épités helyi rendjének biztositasa
érdekében a telepiilési onkormanyzatnak az orszagos szabalyoknak megfelel6en,
illetve az azokban megengedett eltérésekkel a telepiilés kozigazgatasi teriiletének
felhaszndlasaval és beépitésével, tovabba a kornyezet természeti, taji és épitett
értékeinek  védelmével kapcsolatos, a telkekhez fiiz6d6 sajatos helyi
kovetelményeket, jogokat és kotelezettségeket helyi épitési szabalyzatban kell
megadllapitania.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének
lehetbségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek
felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktiira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését,
az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moédon érdekelt tobbi
telepiilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet
allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIII. térvény 9/A §-a értelmében a
telepiilésfejlesztési koncepcid hosszil tavra rendszerbe foglalja az onkormanyzat
telepiilésfejlesztési szandékait, ennek keretében a teriileti adottsagok és
osszefliggések figyelembevételével meghatarozza a telepiilés jovoképét, javaslatot
tesz a helyi kornyezet, tarsadalom, gazdasag és az infrastruktira atfogo
fejlesztésére, a miiszaki, az intézményi, valamint a taji, természeti és okoldgiai
adottsagok fenntarthaté hasznositasara. A telepiilésfejlesztési koncepcioban
foglaltakat a telepiilési onkormanyzat dontéseiben érvényesiti. Az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia a rendelkezésre allo és bevonhatdé forrdsok
ismeretében meghatarozza a telepiilésfejlesztési koncepcioban meghatarozott célok
megvalésitasat egyidejiileg szolgalé beavatkozasokat, programokat, tovabba a
megvalositas eszkozeit és nyomon kovetését. A telepiilésfejlesztési koncepciot és az
integralt telepiilésfejlesztési stratégiat a telepiilési onkormanyzat képuvisels-
testiilete allapitja meg.

Az Onkormanyzat Integralt Varosfejlesztési Stratégidval (IVS) rendelkezik, mely a
fonti, telepiilés-fejlesztéssel kapcsolatos dokumentumokat magaba foglalja.


https://www.bp16.hu/programok-jelentesek-tervek/integralt-varosfejlesztesi-strategia-2008-2013
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Az IVS a varos kozéptava (7-8 évre vonatkozo) fejlesztéseit megalapozo stratégiai
dokumentum, amelynek célja a nagyobb telepiilések teriileti alapu, teriileti szemléleti
tervezési tevékenységének megszilarditasa, a varosrészekre vonatkozo célok, és az
azok kozéptavi megvaldsitasdhoz sziikséges eszkozok egyideji meghatarozasa. A
koncepcid integralt, teriileti alapua tervezési szemléletet kivan érvényesiteni, amely az
onkormanyzat meghataroz6 szerepét megtartva Osszekapcsolja a kiilonbozo
szakpolitikai megkozelitéseket az érintett partnerek céljaival, elvarasaival.

A 2008-2013-ig tart6 idoszakra szol6 IVS-t a KépviselG-testiilet 206/2016. (V. 25.)
Kt. hatarozataval kiegészitette.

Az IVS négy f6 jellemzdje:

e A hossza tava varosfejlesztési célokat kozéptavi programokka bontja le.

e Teriileti alapt, teriileti szemléletii tervezést kovetel meg, a problémafeltarasra
épiil6, varosrészekre vonatkozé célok meghatarozasat, és azok kozéptavi
megvaldsitasat irja eld.

e A megvalosithatosagra alapozd stratégiat allitja elGtérbe (ez els6sorban a
pénziigyi, illetve szervezeti szamadas kovetelményében jelenik meg).

e Meghatarozd szerepet szan a partnerségi alapa tervezésnek, ami a kijelolt
célrendszer megfelel6 helyi tamogatasat és kozéptavi megvaldsithatosagat
jelenti.

= Atfogé Ertékelés az Fves Gyermekvédelmi Tevékenységrol — a Gyut. 96. §

(6) bekezdésében foglalt onkormanyzati kotelezettségnek eleget téve, a
gyamhatosagokréol valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szolo
149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet 2. szami melléklete szerinti tartalommal az
Onkormdanyzat évente elkésziti az dtfogo értékelést. Az anyag els6sorban arra
szolgdl, hogy az elmilt évre visszatekinto, tajékoztatdé informaciokat tarjon a

KépuiselG-testiilet és mas szervek elé, mégis tartalmaz terveket, célokat,
feladatokat.

Sportfejlesztési terv — alapelvei a kovetkezok:

e A Sportfejlesztési terv alapvet6 célja, hogy a kertileti polgarok az alaptorvényben
biztositott rendszeres testedzéshez valo jogukat minél szélesebb korben
gyakorolhassak, ezaltal egészségiik, fizikai allapotuk, alloképességiik javuljon,

e a sportbeli hagyomanyok apolasa toretlen legyen,

e aszabadidd hasznos eltoltése és szorakozasi lehetdség biztositva legyen,

e a testnevelés és a sport részteriileteinek — 6vodai, iskolai testnevelés, lakossagi
szabadid6sport, latvanysport, fogyatékosok sportja, melyek egymaéssal
osszefiiggd, egymassal kolcsonhatasban all6 egészet képeznek, - fejlesztése ne
torténjen egyik részteriilet rovasara sem,

e a testnevelés és sporttevékenység gyakorlasa soran ne forduljon el6 hatranyos
megkiilonboztetés.

e A keriileti igazolt sportolok felkésziilésének és versenyzésének tamogatasa a
XVI. Kkeriiletben bejegyzetten és ténylegesen miikod6 sportegyesiileteken
keresztiil.

E koncepcidéban rogzitett jogok megilletnek minden személyt, kor, nem, vallés,
politikai, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyon, sziiletési és egyéb
kiilonbségtétel nélkiil.

A sportfejlesztési terv célja amellett, hogy a torvényi kotelezettségeinek eleget
tegyen az Onkormanyzat, olyan plusz érték hozzaadasa a Kertvarosi sportolasi
lehet6ségekhez, amivel a XVI. keriilet Budapest egyik legsportosabb keriilete lehet.
Célkitiizések:
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¢ a keriileti sport (6vodai, iskolai (didkolimpia), szabadid6 és versenysport) minél
szélesebb korl tovabbfejlesztése, a timogatasi feltételek javitasa,

e az iskolai, Ovodai tornatermek, tornaszobak, sportudvarok allaganak,
felszereltségének javitasa, a 1étesitmények kihasznaltsaganak novelése,

e lehetGség szerint az altalanos iskola 4. évfolyam végére tudjon minden tanulo
biztonsaggal 1szni, ehhez nagy segitség az allam altal kotelezden el6irt
mindennapos testnevelés keretében torténd ingyenes tszasoktatas,

o sziikséges a keriileti didksport versenyrendszer tovabbi fejlesztése, torekedni
kell arra, hogy a versenyeken résztvevok kozott novekedjen a nem igazolt
sportolok aranya,

e Osztonozni kell a 6-12 éves korosztalyt arra, hogy rendszeresen és nagy
létszamban, az életkori sajatossagainak megfelel6 sportfoglalkozasokon vegyen
részt,

e a lakossag szabadidGs sporttevékenységének tamogatasa létesitmény és
szervezett sportprogramok biztositasaval,

e a sportegyesiiletek utanp6tlas nevelésének el6segitése, timogatasa.

A XVI. keriileti Onkormanyzat tobb eszkozzel is tudja tdmogatni a célkitiizések
megvaldsulasét, az iskolai sport kérdésében szorosan egyiittmiikodik az Eszak-Pesti
Tankeriileti Kozponttal.

* Bérlakas Koncepcio — A Képvisel§-testiilet 2007. IV. 18.-i Kt. iilésén fogadta el
az  Onkorményzati bérlakdsokra vonatkoz6 koncepcifjat. 2011-ben Gj
lakaskoncepciot dolgozott ki, melyben a tapasztalatokat 0sszegezve megfogalmazta
a célok eléréséhez sziikséges tovabbi tennivalokat és eszkozoket. Vilagos feladat
meghatarozasaval jeloli ki azt az utat, ahova a lakasgazdalkodas teriiletén el kivan
jutni. Ezt feliilvizsgadlva, megalkotta a Bérlakas koncepcié 2015-2019. cimi
dokumentumot.

A Képvisel6-testiilet 201/2007. (IV. 18.) Kt. sz. hatarozataban kifejezésre juttatta azt
a szandékat, hogy a bérlakas allomanyt a lakossagi igények, a lakasmobilitas
novelése, a gazdasagosabb ilizemeltetés érdekében at kivanja alakitani, melyhez
célokat hatarozott meg.
A 2014-2019-re érvényes lakaskoncepcié 60/2015. (I1.19.) szdmu Kt. hatarozat
alapjan az alabbiakat fogalmazza meg;:

1. Nem kivanja értékesiteni a lakételepi lakasokat, bérlé részére az egylakasos
hézas ingatlanokat, valamint a gazdasagosan feltjithat6 bérlakasokat.

2. Meg kell sziintetni az ingatlanokban még fennall6 eszmei osztatlan
tulajdonkozosséget a tulajdoni hanyad értékesitésével.

3. Ahol az épiilet felajitasa gazdasagtalan, de jok az ingatlan adottsagai, ott a
bérl6k részére cserelakast, vagy pénzbeli megvaltast kell felajanlani és az
ingatlant iires allapotban értékesiteni. Az értékesitésbél befolyd bevételt
bérlakasok vasarlasara kell forditani.

4. A matyasfoldi villaépiileteket piaci aron javasolt értékesiteni, amelyek igy
jelentds bevételi forrast képviselnek.

5. Féutvonalon 1évé ingatlanok esetében a vallalkozasok fejlesztésének
lehetGségét is vizsgalat targyava kell tenni. )

6. A lakasallomany Osszetételének javitasa érdekében az Onkorméanyzat fokozott
figyelmet fordit 1j, jo allapotd lakasok megvasarolasara, illetve a bérls
kérelmére a bérleti jog megvaltasara.

7. Az Onkorményzat tovabbra sem zarja ki 6nkormanyzati bérlakasok épitését,
melynek érdekében folyamatos és jelentds hangstlyt kell fektetni az errdl sz616
palyazatok figyelésére. Az Onkormanyzat a Tokoz utca 28. szam alatti ingatlant
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1uj bérlakasok épitésére kivanja felhasznalni. A sziikséglakasokat és a
rentabilisan nem feldjithato, rossz miiszaki allapota lakasokat értékesiteni kell.

8. A nagyon rossz allapotban lev6 100%-ban Onkorményzati tulajdonban all6
éplileteket teljesen iires allapotban kell értékesiteni.

9. Szocialis jellegii bérlakasokat kell kijelolni és biztositani azoknak a szocialisan
raszoruld csaladoknak, akik oOnhibajukon kiviil, alacsony jovedelemmel
rendelkeznek, és lakhatasukat oner6bdl megoldani képtelenek.

10. Azoknak a XVI. keriileti hajléktalanoknak, akik onhibajukon kiviil elvesztették
lakasukat, lakhatéasi lehetGségeiket, és barmilyen alacsony, de rendszeres
jovedelemmel rendelkeznek, és ugyan ezen korlatozott fizetési képességiik
mellett is feltehet6, hogy visszavezethet6ek a tarsadalomba, kis koltségi,
fenntarthato, szocialis bérlakasokat kell kijelolni és palyazati iton biztositani a
jelenlegi lakasallomanybdl.

Drogellenes stratégia — A 2014-ben aktualizalt helyi Drogellenes stratégia
alapjat képezi a 2013-ban elfogadott Nemzeti Drogellenes Stratégia, valamint épit,
annak eredményét részletesen leirja. az év elején végzett helyzetelemzésre, és a
korabbi években, a keriilet fiataljai korében folytatott vizsgéalatok adataira. A
dokumentum részletesen targyalja a felmérés eredményeit figyelembe véve az
elmalt tiz év tendenciait.

A 2014 janudrjaban tortént helyzetfelmérést a keriilet 14 iskol4jaban, pedagogusok,
didkok és sziil6k kérdGives megkérdezésével végezte az Onkormanyzat. A kutatas
soran 1353 didk, 1289 sziil6 és 340 pedagbgus toltotte ki az egészségmagatartissal
kapcsolatos kérdéiveket. A felmérés célja volt, hogy pontos képet kapjunk a 13-18
éves korosztaly egészséggel kapcsolatos magatartasarol, és sziileik pedagogusaik
véleményét is megismerjiik. Az eredmények figyelembe vételével hatékony
cselekvési program oOsszedllitasa valjon lehet6vé, a stratégia mindharom
beavatkozasi teriiletén. A stratégia céljait az egészségfejlesztés-prevencio, kezelés-

ellatas-felépiilés, és a kinalatcsokkentés szempontjabol dtfogdan kozeliti meg.

Benyomésaink alapjan a keriiletben feltételezhet6en még mindig alacsonyabb
mértéki a drogérintettség, bar a fiatalok percepci6ja azonos a hasonlé kord, de més
keriiletben, nagyobb fert6zottségben él6 tarsaikkal: a droghasznalat az ifjasagi
szubkulttira részévé valt. Nyiltan beszélnek rola, megfelel6 ismereteik vannak a
szerek hatésairol, és magasnak vélik a drogérintettséget korosztalyukban.

A probléma feltérképezését kovetGen a feladatok meghatarozasa soran egyszerre
koncentralnak egyéni és tarsadalmi szintre is (kozosség, egylittmiikodés,
kinalatcsokkentés, prevencio), és megallapitja, hogy a probléma kezeléséhez
tarsadalmi konszenzus sziikségeltetik.

Sashalom Varoskozpont Komplett Rehabilitaciojaval Kapcsolatos
Antiszegregacios Terv

ElsGsorban teriileti dimenzidiban, a szegregaciés folyamatok szempontjabol
vizsgalja az esélyegyenlGségi problémak meglétét. Célja, hogy a varos felmérje azon
teriileteit, ahol a szegregaci6 mar megindult, illetve ahol mar el6rehaladott
allspotban van, és kidolgozzon a szegregaci6 oldasara iranyul6 programokat. A
tanulmany az IVS azon megallapitasan alapszik, mely kimutatta melyik az a
teriiletrész, ahol a fizikai kornyezet, és a lakossag tarsadalmi statusza is
kedvezé6tlenebb. A Terv leirja, hogy szegregatumnak azt a teriiletet tekinti, ahol az
aktiv kora lakossagon beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettségii, és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6 lakossag aranya is meghaladja az 50%-ot. Az
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antiszegregaciés terv nem mutat ra jelenleg létez6 ilyen teriiletre a Kkeriiletben.
2015-ben a 314/2012.(X1.8.) Korm. rendeletben foglalt kritériumoknak megfeleld,
szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet térképi abrazolasat kértiik a
KSH Népszamlalasi Foosztalyatol, a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan. Az
adatok alapjan 3 olyan haztombot talaltak a keriiletben, ahol a szegregacidés mutato
20% -os hatarértéke mellett szegregatumot mutat.

» Idésiigyi stratégia — Budapest XVI. keriiletében él6 idGsek és csaladjaik
problémaira, jellegzetes élethelyzeteire reagalva kivan legalabb két évre célokat,
iranyvonalakat meghatarozni, melynek mentén az iddsek altal igénybe vehet6
szolgaltatasok alakulnak, az Onkormanyzat és az idosiigyi szervezetek aktiv
kapcsolata realizalodik. Altalanos célokat fogalmaz meg, melyre a konkrét
végrehajtasi technikak épiilhetnek.

A Iddésiigyi Stratégia megalkotasat indokolta, hogy a tarsadalom, igy a XVI. keriilet
lakossaga is id6s6d6, né a sziiletéskor varhato élettartam. Apropoéja pedig az, hogy
2012 az aktiv id6sodés és a nemzedékek kozotti szolidaritas eurdpai éve volt.

A stratégia jo keretet ad az atgondolt, tervszerl fejlesztésekhez. IdGszertivé valt a
feliilvizsgalata.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak
bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program Budapesten beliil nem kezelhet6 onalléan helytallo
dokumentumként: illeszkednie kell a tobbi keriileti HEP-hez, valamint a XVI. kertilet
elhelyezkedését tekintve a kornyez6 kistelepiilések altal elfogadott HEP-ekhez.

Keriiletiink azokkal a kornyezé telepiilésekkel, akikkel folyamatos kapcsolatot tart kozos,
vagy Osszefiigg6 feladatellatasbol, tevékenységbdl adododan, egyezteti céljait, programjait,
terveit, amikor azok aktualisak. Ezt megalapozzak a jo szakmai kapcsolatok.

A HEP egy olyan atfog6 anyag, melyet akkor tudunk figyelembe venni, ha azt a kornyez6
érintett telepiiléseken is megalkottak. A Mar megalkotott és relevans HEP-eket és
értékeléseiket tanulmanyozzuk munkink soran, és amennyiben nem {itkozik keriileti
érdekbe, a talalkozasi pontoknal nem hatarozunk meg azokkal ellentétes célokat.

Ennél tobb, pontosabb kapcsolddasi pontra 6t éves tavlatban jelenleg nincs lehetdség,
mivel az Onkorményzati valasztasi ciklust tekintve a meghatarozé programok 2019-ig
szolnak.

A XVI. keriilet egyiittmiikodik més oOnkormanyzatokkal, elsGsorban a szocialis és
gyermekvédelmi ellatas teriiletén: A IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatanak intézménye
nydjtja a XVI. keriilet lakosai szamara a gyermekek atmeneti otthona és az idések
gondozohaza szolgaltatdsokat. A tarsulasi megallapodasok kizarolag ezekre a
feladatellatasokra koncentralnak, mas egylittmiikodést nem hataroznak meg. E mellett
minden esetben, mikor 1j feladatellatasrol van szo, és vizsgaljuk a megoldasi modokat,
megkeressiik a kornyezd telepiilések onkormanyzatait.

A teriileti, kornyezeti projektek, programok folyamatos egyiittmi{ikodést kivannak a
szomszédos keriiletekkel, a févarosi onkormanyzattal, mely kapcsolat nemcsak jogszabalyi
kotelezettség, hanem a mindenki szaméara megfelel egyméas mellett élés alapvet6 szabalya
is.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenliség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok
kimutatasa

Az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok elsddleges forrasa a KSH adatbazisa, a
TEIR adatbazis valamint a 2.1. fejezetben jelzett stratégiak, koncepciok és egyéb
dokumentumokban szerepld, az elkészitésiikhoz felhasznalt adatok, informaciok, valamint
az emlitett dokumentumokat készit6 személyek. Ezek az anyagok tartalmaznak helyi
kutatasokat, felméréseket, melyeket felhasznaltunk, nem ismételtiink meg.

A fenti informaciéforrasokban fel nem lelhet6 adatok elérése érdekében partnerként
bevontuk a Budapest F&varos Kormanyhivatala XVI. Keriileti Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalyat, (tovabbiakban: Foglalkoztatasi Osztaly), és Hatosagi Osztalyat, a keriileti
onkormanyzati, allami intézményeket, a helyi civil szervezeteket, egyéb, érintett orszagos
vagy f6évarosi szerveket (Magyar Allamkincstar, mint Nyugdijfoly6sitdé Igazgatdsag,
Budapesti Kozlekedési Vallalat, fogyatékosokat tomorité6 érdekvédelmi szervezetek —
szovetségek).

Az igy kapott adatokat onmagukban nem érdemes vizsgalni, hanem helyiikon, az adat
szempontjabol érintett célcsoport vizsgalatanal tériink ki rajuk. Még igy is gyakori jelenség,
hogy egy helyi adat nem tiikrozi a valosagot, mivel f6varosi keriiletként sok szempontboél
egy nagyobb egységhez szervesen csatlakozo6 részrél beszélhetiink.

A HEP az alabbiakban szamos adatot, informaciot tartalmaz.

25



| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Az elszegényedés trendjét vizsgilva megéllapithat6, hogy mar a rendszervaltashoz
kapcsol6do gazdasagi-tarsadalmi folyamatok kovetkeztében kialakult egy legalabb 700
ezres létszamu, szélsOségesen marginalizalodott, tarsadalom perifériajan tengdodo,
alacsony iskolazottsagt, a munkaerdpiacrol tartésan kiszorult tomeg, amelynek immar
a harmadik generacigja valik Ggy feln6tté, hogy ujratermeli sziilei alacsony
iskolazottsagat, s ennél fogva kevesebb esélye van arra, hogy rendszeres munkat
taldljon maganak. A legkeservesebb, maig megoldatlan probléméat a munkaképes
szegények jelentik. Budapesten, illetve a XVI. keriiletben ez a probléma jelenleg abban
mutatkozik, hogy az érintett csoportokhoz kapcsolédéan meg kell talalni a megfelel6
motivalo erot és a képzettség nélkiil is végezhet6 munkakat, az atképzés lehetfségeit,
hisz inkabb a munkaeréhiany jellemzi a térséget.

Fenti tarsadalmi, szocidlis problémak megoldasaban a foglalkoztataspolitika és a
szocialpolitika eszkoztara is szerephez jut.

A romak helyzetét az élet szinte minden teriiletén fennall6 diszkriminaci6 és tarsadalmi
kirekesztés jellemzi. Az aktudlis kormanyok, valamint civil szervezetek szamos
intézkedést hoztak a probléma kezelésére, azok korlatozott eredményekkel jartak.

A ciganysagot érint6é hatranyok - teriileti elszigeteltség, tarsadalmi lemaradas,
alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség, alacsony jovedelmi viszonyok, rossz
lakaskoriilmények — Kkolesonosen erdsitik egymast és vezetnek e csoport
szegregaltsagahoz. FOként alacsony iskolazottsaguknak és a tarsadalom
elGitéletességének koszonhetGen alacsonyabb koriikben a foglalkoztatottsagi szint, és
magasabb és tartésabb a munkanélkiiliség, mint a tobbségi tarsadalom esetében.

A roma tarsadalom a mindennapi élet soran, hivatalos iigyintézés alkalmaval -
iskolazottsagi, szocializacids, nyelvi hatranyaik kovetkeztében is szamos akadalyba
itkozik.

A roma lakossag szocialis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megallapithato,
hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi koriilményei, egészségi
allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva
atlagos.

Az onkormanyzatoknak az oktatasi, a foglalkoztatasi, a lakhatasi, az egészségiigyi, és a
szocialis szakpolitikdk tervezésekor figyelembe kell vennilik a roméak szempontjait,
biztositaniuk kell a megkiilonboztetést6l mentes hozzaférést a minGségi
szolgaltatasokhoz, és hosszt tavon érvényesiteni kell a deszegregacié szempontjat.

A roma lakossag foglalkoztatottsaganak elGsegitése szintén kiemelt feladat. Szakértdi
javaslatok szerint elsGsorban az iskolazottsagot, a foglalkoztatottsdgot, a ciganysag
létbiztonsagat erdsits, kirekesztettségét kolesonos erdfeszitésekkel, fokozatosan gatld
és felold6 hosszu tava politikara van sziikség.

A cigany szarmazasi munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak
novelését a munkaiigyi kozpont szdmos eszkozzel és munkaerd-piaci programmal
igyekszik elGsegiteni. Az Onkormanyzat a kozhaszna foglalkoztatds maximalis
kihasznaltsagaval erdsiti munkavallalasi esélyeiket.

Egyre siirget6bb feladat tovabba a generaciok kozott orokl6d6 szegénység megtorése, és a
tarsadalmi, gazdasagi integraci6 megvalositasa, ami nem kezelhet6 csupan
emberbarati kotelezettségként, hiszen komoly gazdasagi érdek is fliz6dik hozza.

A HEP ugyan egylitt targyalja a mélyszegénységben él6k és a romak helyzetét,
esélyegyenlségiiket, de le kell szogezni, hogy a két csoport nem fedi le egymast, csak nagy
a metszéspont kozottilk. A romakérdést nem kezelhetjiikk szegénypolitikaval, és a
mélyszegénységben élok életkoriilményeinek, esélyegyenlOségének javitasat célzo
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intézkedésekkor nem a ciganysag jellemzdire, hanem a legszegényebb csoportok
jellemzoire kell figyelemmel lenniink.

Budapest XVI. keriiletét a telepiilések osszehasonlitasaban, altaldnossagban az atlagosnal
jobb lakaskoriilmények, magasabb jovedelmi viszonyok jellemzik.

Mélyszegénységben €16 van a keriilet teriiletén, szamuk a gazdasagi valsag hatasaként
emelkedett csakigy, mint mas telepiiléseken, de ez a hatds mar nem érzékelhet6
szamottevOen, tovabba nem ez a legjellemzébb probléma.

A Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont adatai alapjan klienseik korében a
mélyszegénységben él6k szama a kovetkezGképen alakult az elmult években: 2008: 483,
2009: 678, 2010: 681, 2011: 634, 2012: 589, 2013: 663, 2014: 658.

2017-ben 187 6 akinek esetében az egy fore jutd jovedelem 28 500.-Ft, vagyis a legkisebb
oregségi nyugdij osszege alatti, és 138 f6 azok szama, akiknél jelent6s kozlizemi tartozasok
miatt nyujtott segitséget a Kozpont. A Magyar Voroskereszt utcai gondoz6 szolgalata
informaci6i alapjan a hajléktalanok szama 2017-ben 57 f6. A hajléktalan személyeket is
egyértelmtien a mélyszegénység csoportjaba sorolhatjuk.

Semmilyen adatszolgaltatas nem kotelezi a Kozpontot az informacié nyilvantartasara, ezért
az adatok szubjektiv alapokon nyugszanak, ezért az adatgylijtés visszamendleg (2015,
2016) nem lehetséges.

A 2011-es népszamlalasi adatok a ciganysag szamat tekintve alacsony aranyt mutatnak:
Budapesten a romak aranya 11 %, ami eleve alacsonyabb az orszagos atlagnal (csak 2
megye az, ami ebben a nagysagrendben szerepel). Ezzel szemben a népszamlalasi adatok
osszefoglalasa abba a korbe sorolja a keriiletet, ahol az onmagukat ciganynak vallok aranya
0,4-0,9 % kozotti, ami a masodik legkisebb kategoria. Osszesen 257 {6t szamlaltak cigany
nemzetiséglinek, és 285 f6t nemzetiséghez tartozonak. Koziilik 95-en mondjak, hogy
anyanyelviiknek tekintik a cigany nyelvet, és barati, csaladi kornyezetben hasznaljak is azt.
A 2016. évi mikrocenzus adatai nem tartalmaznak keriileti adatokat, ezért frissebb
informéacioval nem rendelkeziink.

Osszességében a mélyszegénységben él6k és a romak csoportjanak problémairdl,
helyzetér6l is elmondhatd, hogy mas tarsadalompolitikai problémak nagyobb sillyal
képviseltetnek a keriiletben.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A keriiletben mélyszegénységben élok jovedelmi helyzetére jellemzb, hogy a jovedelemmel
rendelkez6 és Onkorményzati tamogatasban részesiil6 ellatottak tipikusan a
nyugdijminimum koriili egy fére jutdé jovedelemmel rendelkeznek. (28.500.- Ft) A
nyugdijminimumot el nem éré egy fére jutd jovedelem azért nem jellemz6, mert ha egy
csalad bevétele csak transzferjovedelmekbdl all, és legalabb egy feln6tt minimalbérrel
rendelkezik, akkor a nyugdijminimum koriili, az egy fére jutdé jovedelem. A
nyugdijminimumot el nem ér6 egy fére jutd jovedelem gyakorlatilag azt jelenti, hogy az
adott csaldd nem jutott hozzd még a transzferjovedelmekhez sem. Az orszagos
csaladpolitikai intézkedések e téren javulast eredményeznek a gyermeket nevel6 csaladok
esetében, illetve a miniméalbér és a garantalt bérminimum tobbszori drasztikus emelésével.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP tablazataiba gy(jtott adatok, valamint a helyi onkorméanyzat a foglalkoztatéas
elGsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
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Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiillonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is: foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos
munkanélkiiliek szdma, aranya.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szama

1;12;,31‘2 ;Zslz‘ézg"(tft;) nyilvantartott allaskeresék szama (£6)

ev no ferfi osszesen no férfi osszesen

fo fo fo f6 % fo % fo %
2008 | 36692 | 31792 68484 381 1,0% 414 1,3% 795 | 1,2%
2009 | 36643 | 31725 68368 695 1,9% 738 2,3% 1433 | 2,1%
2010 | 36634 | 31759 68393 791 2,2% 849 2,7% 1640 | 2,4%
2011 | 36490 | 31745 68235 745 2,0% 821 2,6% 1566 | 2,3%
2012 | 35966 | 30644 66610 735 2,0% 711 2,3% 1446 | 2,2%
2013 | 25245 | 23040 48285 553 2,2% 564 2,4% 1117 | 2,3%
2014 | 25116 | 22925 48041 537 2,1% 541 2,4% 1078 | 2,2%
2015 | 24742 | 22547 47289 514 2,1% 484 2,1% 998 2,1%
2016 | 23964 | 22578 46542 434 1,8% 383 1,7% 817 1,8%
2017 | 24622 | 22635 47257 309 1,3% 389 1,7% 698 1,5%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama
korcsoport szerint

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott
allaskeresok fo6 1566 1613 1117 1078 998 817 698
szama Osszesen
20 éves és fiatalabb f6 16 15 20 25 19 12 6

% 1,0% 0,9% 1,8% 2,3% 1,9% 1,5% 0,9%

, 6 133 144 125 111 88 45 31
2125 v % | 85% | 89% |11,2% | 10,3% | 88% | 55% | 44%

0 ) ’ ’ ’ ) ’ )
, 6 164 166 104 98 79 67 49
26-30 ev P

% 10,5% 10,3% 9,3% 9,1% 7,9% 8,2% 7,0%

31-35 év 6 199 205 122 89 79 74 64
% 12,7% 12,7% | 10,9% 8,3% 7,9% 9,1% 9,2%

, 6 224 246 126 124 116 90 81

36-40 év P

% 14,3% 15,3% | 11,3% | 11,5% | 11,6% | 11,0% | 11,6%

41-45 év 6 232 227 123 115 110 98 95
% 14,8% 14,1% | 11,0% | 10,7% | 11,0% | 12,0% | 13,6%

46-50 év 6 170 175 135 116 101 102 75
% 10,9% 10,8% | 12,1% | 10,8% | 10,1% | 12,5% | 10,7%

51-55 év 6 209 214 111 106 92 73 56
% 13,3% 13,3% 9,9% 9,8% 9,2% 8,9% 8,0%

56-60 év 6 208 211 208 207 155 113 83
% 13,3% 13,1% | 18,6% | 19,2% | 15,5% | 13,8% | 11,9%

61 6v felett 6 11 10 43 87 159 143 158
% 0,7% 0,6% 3,8% 8,1% 15,9% | 17,5% | 22,6%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben
munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili munkanélkiili
ev £6 £6 %
no | férfi osszesen no | férfi | 0sszesen| NO férfi | 0sszesen
2008 | 414 | 381 795 172 | 143 315 41,5% | 37,5% 39,6%
2009 | 738 | 695 1433 318 | 284 602 43,1% | 40,0% 42,0%
2010 | 849 | 791 1640 429 | 387 816 50,5% | 48,9% 49,8%
2011 | 821 | 745 1566 451 | 368 819 54,9% | 49,4% 52,3%
2012 | 735 | 711 1446 451 | 368 819 61,4% | 51,8% 56,6%
2013 | 553 | 564 1117 260 | 272 532 47,0% | 48,2% 47,6%
2014 | 537 | 541 1078 222 | 248 470 41,3% | 45,8% 43,6%
2015 | 514 | 484 998 271 | 272 543 52,7% | 56,2% | 54,4%
2016 | 434 | 383 817 232 | 220 452 53,5% | 57,4% 55,3%
2017 | 309 | 389 698 182 | 175 357 58,9% | 45,0% 51,1%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A 2010. évt6l a nyilvantartott allaskeres6k aranya Osszességében folyamatosan
kismértékd csokkenést mutatott, 2014-t6] jelentésebb mértékd csokkenés tapasztalhato,
mind a férfiak, mind a nék korében.

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya 2012-ig mutat emelkedést, majd
2013-ban jelentésen lecsokken. 2017-ben 1jabb drasztikus csokkenést lathatunk.
Mindebbdl az elhelyezkedési esélyek novekedésére lehet kovetkeztetni.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama és a 18-29 éves

népesség szama

18-29 évesek szama | Nyilvantartott palyakezdo6 allaskeres6k szama
év no | férfi | 6sszesen no Férfi osszesen

fo f6 fo fo % fo % fo %
2008 | 4992 | 5082 10074 21 0,4% 24 0,5% 45 0,4%
2009 | 4895 | 5016 99011 18 0,4% 12 0,2% 30 0,3%
2010 | 4752 | 4968 9720 44 0,9% 44 0,9% 88 0,9%
2011 | 4643 | 4840 9483 37 0,8% 36 0,7% 73 0,8%
2012 | 4594 | 4711 9305 60 1,3% 68 1,4% 128 1,4%
2013 | 4537 | 4637 9174 55 1,2% 65 1,4% 120 1,3%
2014 | 4751 | 4665 0416 51 1,1% 62 1,3% 113 1,2%
2015 | 4743 | 4569 9312 41 0,9% 35 0,8% 76 0,8%
2016 | 4693 | 4518 9211 18 0,4% 21 0,5% 39 0,4%
2017 | 4596 | 4482 9078 n.a.| #ERTEK! |n.a.| #ERTEK! | HERTEK! | HERTEK!

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Foglalkoztatasi Osztaly
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b) alacsony iskolai végzettségtiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

, . e an , , altalanos iskolai
15 éves és id6sebb 15-X éves legalabb a e 0s 15x0ia
- p > p » p végzettséggel nem
lakossag szama altalanos iskolat e P
v . , rendelkezok 15-x évesek
v osszesen végzettek szama ,
szama
osszesen| né | férfi |0sszesen| né |férfi | 0sszesen no férfi
6 6 6 6 6 f6 fo | % |6 | % | f6 | %
2001 60858 32638 | 28220 57410 30161 | 27249 | 3448 | 5,7% | 2477 | 7,6% | 971 | 3,4%
2011 61112 33070 | 28042 60027 32239 | 27788 | 1085 | 1,8% | 831 | 2,5% | 254 | 0,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint

s A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvantartott . P .
allaskeresGk vegzettseg szerint
év szama 8 altalanosnal 8 altalanosnal
Osszesen alacsonyabb 8 altalanos | magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fo6 fo % fo % fo %

2008 495 3 0,6% 119| 24,0% 373 75,4%
2009 1433 10 0,7% 219| 15,3% | 1204 84,0%
2010 1640 16 1,0% 243| 14,8% | 1381 84,2%
2011 1566 18 1,1% 224 | 14,3% | 1324 84,5%
2012 1525 9 0,6% 231| 15,1% | 1285 84,3%
2013 1117 9 0,8% 116 | 10,4% 992 88,8%
2014 1078 11 1,0% 159 | 14,7% 908 84,2%
2015 998 8 0,8% 148 | 14,8% 842 84,4%
2016 817 4 0,5% 107 13,1% 706 86,4%
2017 698 4 0,6% 87| 12,5% 607 87,0%

Forréas: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly
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A Keriiletben nincs altalanos iskolai és kozépfoka, felnGtteket oktatd intézmény.
Amennyiben ezekben az oktatasi formakban vesz részt kertileti lakos, azt Budapest mas
teriiletein teszi, ezért a 3.2.7. szamf, - Altalanos iskolai felnSttoktatasban tanuldk létszama
és a 8. évfolyamot eredményesen végzettek cimili és a 3.2.8. szamu, Felnéttoktatasban
résztvevok szama kozépfoku iskolaban cimi tablazatok kitoltése nem megoldhat6, mivel
adatokkal nem rendelkeziink.
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c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkozta- | Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatas- Koz’foglalk’f)ztatas’b an
5 p P p p P résztvevok romak
2 tasban résztvevok aranya a ban résztvevo p p p
év z P g z . ) B aranya az aktiv kora
résztvevok telepiilés aktiv kora romak/ciganyok .
szama lakossagahoz képest szama ron}a/ cigany
lakossaghoz képest
2010 158 0,0023 n.a. n.a.
2011 216 0,0031 n.a. n.a.
2012 184 0,0027 n.a. n.a.
2013 261 0,0054 n.a. n.a.
2014 401 0,0083 n.a. n.a.
2015 247 0,0052 n.a. n.a.
2016 105 0,0022 n.a. n.a.
2017 70 0,0014 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkozatasban résztvevék adatai kozott nem tartjuk nyilvin a nemzetiséghez
tartozast.

A kozfoglalkoztatasban résztvev6k szdma az utobbi években csokken. Aki a
kozfoglalkoztatas sordn valamely munkakorre alkalmasnak bizonyul, annak felhivjuk
figyelmét a keriilet intézményeinek megiiresedd allashelyeire.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi
potencialja - vallalkozasok

regisztralt | kiske- vendés- allami miikodé foglalkoz-
vallalko- reske- latoh eg_ szektorban | befizetett foslalkoztatasi tatasi
év zasok delmi Ivek foglalkozta- | ipartizési gro ramok programok-
szama a uzletek sz)af,\ma tottak ado (E Fv) SZI;l mg helvben ban részt
telepiilésen | szama szama y vevok szama
2008 14139 756 239 n.a. 4 013 614 n.a. n.a.
2009 14344 751 241 n.a. 4 155 718 n.a. n.a.
2010 14763 656 219 n.a. 4178 852 n.a. n.a.
egy keriileti,
2011 14942 627 217 n.a. 4 037 008 | emellett az orszagos n.a.
programok
2012 10919 667 206 n.a. 4 068 636 n.a n.a
2013 11173 674 218 n.a. 3987 576 n.a n.a
2014 14899 682 272 n.a. 4123 298 n.a n.a
2015 15177 n.a. n.a. n.a. 4 518 617 n.a n.a
2016 15486 n.a. n.a. n.a. 4 602 090 n.a n.a
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 4 666 319 n.a. n.a.

Forras: TEIR

A kivetett ipartizési ador6l nincs adat, mivel az Budapesten a Fgvarosi Onkorméanyzat
jogkore. A tablazat azt az 0sszeget tartalmazza, amiben az Onkormanyzat részesiil.

Foglalkoztatasi adatok koziil az allami szektorban foglalkoztatottak szdma nem relevans,
mivel nincs Osszefiiggés a keriileti munkahely és lakhely kozott. Az allami szektorban
foglalkoztatottak koziil 2018. januar 1-jén az onkormanyzat intézményeiben 934,62 {6
(statusz) a kozalkalmazottként foglalkoztatott, a polgarmesteri hivatalban 142 6 a
koztisztviselo, illetve munka torvénykonyve ala tartoz6 munkavallalok és megbizasos
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jogviszonyban foglalkoztatottak wutjan tovabbi munkavégzési formakat biztosit az
onkormanyzat.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi
potencialja - kozlekedés

vonat

elérhet6ség autébusz atlag,os. Jjaratok atlagos | Kerékpar- atlag’os.
£ .z . utazasi A % e . . utazasi
atlagos jaratparok id6 atlagos utazasi | Gton valo id6
ideje szama munka- g szama idé6 megkozelit- p
3 auto- P kerék-
autéval napokon munka- |vonattal| hetdség p
busszal paron
napokon
a keriileten
keresztiilme-
né kerékpar
Legkoze at, és a
-lebbi 10 perc 15 féle buszjarat 5-60 perc n.é. ne |mellék 5770
957 alkalommal atvonalakon perc
centrum h
vald
biztonsagos
kerékparozas
lehet6sége
Megye- n.é n.é n.é n.é n.é n.é n.é
székhely 6. 8. 6. 8. 8. 6. 8.
Févaros 25 perc n.a. 40-70 n.é. n.é. lehetséges 60-120
perc perc

Forras: BKK, MAV, onkormanyzat adatai
n.é: nem értelmezhet6 a keriilet viszonylataban

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valdo atmenetet
megkonnyit6 programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi
potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

- Napraforg6 Kozpont
- allaskeres6 klub

- Foglalkoztatasi Osztaly

3 - allaskeresési
technikak tréning

- egyéni tanacsadas
igény szerint

fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyitd
programok a telepiilésen

Forras: helyi adatgytijtés

A 3.2.13. szamu, ,A foglalkozashoz vald6 hozzaférés esélyének helyi potencialja —
programokon részvevé  fiatalok szama” cimid tablazat nem kitolthet6, mivel a
Foglalkoztatasi Osztadly nem tart nyilvdn adatokat ezzel kapcsolatban Az orszagos
hataskort programok (pl.: start kartya program) mindenki szdmara elérhetéek.
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f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés, helyi

foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi

potencialja - felné6ttek

vonzaskozpontban

van/nincs Felsorolas
Foglalkoztatasi Osztaly
feln6ttképz6 programok a telepiilésen van i all/agk eresési technikak
trening
- egyéni tanacsadas
feln6ttképzo programok a van A Budapesten talalhatd Osszes
vonzaskoézpontban feln6ttképzési program, lehetGség.
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a van Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat
telepiilésen allaskeresd klubja.
A Budapesten elérhet6, nem
keriileti lakosoknak sz016
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasok a van programok. Ilyenek a
vonzaskoézpontban Foglalkoztatasi  Osztaly specialis
csoportoknak (pl. palyakezddk)
szervezett programjai
helyi foglalkoztatasi programok a nines
telepiilésen
Az orszagos szintli, illetve a
helyi foglalkoztatdsi programok a van barmely budapesti lakos szdméara

elérhetd programok
Munkahelyvédelmi Akcidterv

Forrés: helyi adatgytijtés

3.2.15. szamd,

~A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja -

programokon részvevé felnSttek szama” cim@ tablazat adatait senki sehol nem tartja
nyilvan. Korabban a tdblazatban szerepelt az ,egyéb munkaerd piaci szolgaltatasok a
telepiilésen” kérdésnél egy adatsor, de az valdjaban a Napraforgdé Kozpont allaskeresGk
klubjanak résztvevéit jelenti. Ez fontos szolgaltatds, de az adat nem relevins a valds

allaskeres6k szamat illetGen.

Az onkormanyzat aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozoket tud érvényesiteni. Hatast tud
gyakorolni a munkahelyek szamara és betoltottségére keriileten beliil (foglalkoztatoként),
és fel tudja venni a kapcsolatot azokkal a szervezetekkel, melyek a munkaerépiacra valé

visszajutast segitik.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Onkormdanyzati sajat fenntartisu

intézményekben torténd foglalkoztatasa

A 3.2.16. szamu tablazat a mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatottsagarol szol.
Err6l adattal nem rendelkeziink, és nem is nyerhet6 adat, mivel a foglalkoztatassal
osszefliggésben a ciganysaghoz tartozas nem relevans adat, igy nem nyilvantarthato.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

A munkavallalashoz kapcsolédéan kiemelked6 fontossagu az elsé benyomas. Amennyiben
az allasinterjun, vagy a munkara jelentkezéskor valaki nem tud megfelel6en megjelenni , és
megfeleléen kommunikalni, az allasinterjin kedvezd benyomast kelteni, mindenképpen
hatrannyal indul.

Ezt a hatranyt ellensilyozandé a Napraforgdé Kozpont allaskeres6k klubot mikodtet, és
civil szervezetekkel egyiitt az adomanytovabbitas ttjan tud segiteni a a jobb megjelenésért.

3.3.1. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szamau tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

P 15-64 év kozotti segélyben részesiilok segélyben
eV yd yd yd yd V4 yd oo V4 0
lakonépesség szama fo részesilok %
2008 68484 129,5 0,2%
2009 68368 146 0,2%
2010 68393 237 0,3%
2011 68235 201,25 0,3%
2012 66610 n.a. 0,3%
2013 47643 121 0,3%
2014 47370 142 0,3%
2015 47289 148 0,3%
2016 46542 155 0,3%
2017 47257 142 0,3%
Forras: TeIlR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési
ov allaskeresOk szama | jaradékra jogosultak
f6 f6 %

2008 795 n.a. 0,0%
2009 1433 n.a. 0,0%
2010 1640 n.a. 0,0%
2011 1566 n.a. 0,0%
2012 1446 n.a. 0,0%
2013 1117 179 16,0%
2014 1078 187 17,3%
2015 1045 168 16,1%
2016 950 163 17,2%
2017 803 153 19,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast
helyettesito tamogatasban részesitettek szama
rendszeres Foglalkoztatast Azoknak a szama, Azoknak a szAma
szocialis segélyben | helyettesité tamogatas akik 30 nap Loz .
p e P Py p o akiktél helyi
részesiillok (allaskeresési tamogatas) munkaviszonyt . g .
p . .| Onkormanyzati
év nem tudtak igazolni o
15-64 AT p rendelet alapjan
@ z = munkanélkii- és az FHT p
f6 évesek f6 Iy c P megvontak a
043 liek %-aban jogosultsagtol p p
6-aban tamogatast
elesett

2008 | 152 0,22 0] o) (o) 0]
2009 | 68 0,09 89 6,21 (o} (o}
2010 | 98 0,14 144 8,78 0 0
2011 | 123 0,18 278 17,75 0 0
2012 56 0,08 318 21,99 46 0
2013 96 0,20 659 58,99 28 o}
2014 | 106 0,22 555 51,48 19 0
2015 | 202 0,4% n.a. n.a. n.a. n.a
2016 | 156 0,3% n.a. n.a. n.a. n.a
2017 | 124 0,3% n.a. n.a. n.a. n.a

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A fenti tablazatokbol jol latszik, hogy az allaskeres6k, munkanélkiiliek vonatkozasaban az
adatok hianyosak. Ennek oka, hogy a Foglalkoztatasi Osztaly nem rendelkezik valamennyi,
a HEP-hez sziikséges vagy indokolt adattal.

A nyilvantartott allaskeresok szama 2010-t6l csokkend tendenciat mutat. Az allaskeresési
segélyben részesiil6k szama az aktiv lakossag 0,3 %-a.

2015 marciusatol a korabban jegyzoi hataskorben 1év6 aktiv koruak ellatasa a jarasi hivatal
hataskorébe keriilt. Ezen id6ponttél aktiv koraak ellatasa keretében kétféle ellatastipus
allapithat6 meg: foglalkoztatast helyettesité tamogatas valamint egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAimogatas. (Ezen utébbi 4j ellatasra a koradban rendszeres szocialis
segélyben részesiilék egy része valik jogosultta.) Adat ezekrdl nem all rendelkezésre, mivel
a KSH nem Kkéri ezeket az adatokat az adatszolgaltatasokban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6do teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt,
a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriillményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett
részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzoket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valo
hozzaférést.

A keriilet lakasallomanya igen j6. A 2011-es népszamlalas adatai alapjan a 100 nm-t
meghaladé lakasok aranya atlag feletti budapesti viszonylatban. A lakott lakasok atlagos
mérete a févarosban 65 mz2, a XVI. keriiletben 85. A 100 lakott lakasra jut6 lakok szama
megkozeliti a 250-et. Budapesten 100 lakott lakasra 252 szoba jut, mig a XVI. keriiletben
tobb mint 300.

Természetesen az, hogy az altalanos lakashelyzet kiemelked&en j6 a XVI. kertiiletben, nem
jelenti azt, hogy nincsenek rossz allapotu lak4sok, nincsenek rossz lakhatési koriilmények.

A tovabbiakban ezt igyeksziink feltarni.
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3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

egyéb
bérla- lakas-célra
oOsszes kas szocialis hasznalt
év lakasallo- allo- lakasallo- nem
many (db) many many (db) lakascéla
(db) ingatlanok
(db)
ebbél ebbél ebbél aepdl
elégtelen elégtelen elégtelen lak%ltatési
lakhatasi lakhatasi lakhatasi Lo
Ny Y Ny koriilmé-
koriilménye- koriilménye- koriilménye- nveket
ket biztosito ket biztosité ket biztosito biz);osité
lakasok lakasok lakasok 7
A P ; lakasok
szama szama szama p
szama
2008 | 29383 n.a. 343 n.a. n.a n.a. n.a n.a.
2009 | 29698 n.a. 353 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 29923 n.a. 303 n.a. 280 n.a. n.a. n.a.
2011 30037 n.a. 356 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 | 30654 n.a. 225 n.a. 264 n.a. n.a. n.a.
2013 30715 n.a. 250 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. 293 n.a. 258 n.a. n.a. n.a.
2015 | 30990 n.a. 279 1 258 1 n.a. n.a.
2016 31160 n.a. 273 6 268 6 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. 273 6 268 6 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

3.4.2. szamu  tablazat -
Veszélyeztetett lakhatasi
helyzetek, hajléktalansag
lfeltért
o |ToAheet yetaatanol
helyzetek szama
szama
2008 77 75
2009 91 40
2010 96 62
2011 92 60
2012 88 61
2013 45 50
2014 38 57
2015 n.a. 66
2016 n.a. 66
2017 137 57
Forras: onkormanyzati adatok
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A feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzet szama a Napraforgd Kozpont altal feltart eseteket
jelenti a 3.4.2-es téblazatban. 2015-2016-ra azért nincs adat, mert ez egy szubjektiv
felmérésen alapulé adatszolgaltatas, nincs nyilvantartasi kotelezettségiik, igy csak az
aktualis eseteket atgondolva, manudlisan tudjak kigylijteni, ami visszamendleg nem
lehetséges. A hajléktalanok szdma a Magyar Voroskereszt utcai szocidlis munkasainak
tapasztalata.

Ismert problémakorok (de nem feltart az érintettek szama): az elad6sodottsag, amivel még
nem fordultak a lakosok segitségért, a lakasfenntartasi koltségek nemfizetése miatt inditott
jogi eljarasok szamanak novekedése, illetve az aranytalanul megemelkedett lakashitellel
rendelkezGk novekvs szama.

a) bérlakas-allomany

Az oOnkorményzat lakasallomanya tobb tipusa bérlakasbol all. A szocidlis bérlakasok
mellett jelen van a koltségelvii lakas, ahol a cél, hogy a bérlé a tényleges fenntartasi
koltséget fizesse. Ezek odaitélésénél nem a szocidlis raszorultsdg a szempont, hanem az
olyan hattér, mely nem alkalmas sajat er6bdl a lakhatas megoldasara, de képessé tesz a
sajat koltségek fedezésére.

Rendelkezik még az onkormanyzat a szobabérl6k hazaval, ahol 21 m2-es, igen alacsony
rezsijl és bérleti koltségii garzonlakasokat szocialis alapon kaptak a bentlakok, maximum 5
évre, kotelezo lakascélu elGtakarékossag mellett.

Az onkormanyzat folyamatosan igyekszik javitani a lakasallomany szinvonalat.

Jov6beni terv olyan lakéasok kialakitisa, melyek a foglalkoztatasi problémak megoldaséaval
osszekapcsolodnak: jellemz6 a szakorvos és a pedagbégus hidny. A munkaerGhiany
csOkkentése és munkaerG-megtartas eszkoze lehet a jogviszonyhoz kotott lakasok
szamanak novelése. Ez az intézkedés nemcsak a lakasallomanyt noveli (Gjabb lakasok
kialakitasaval), hanem a munkaer6hianyra is hatassal van.

b) szocialis lakhatas

A szocialis bérlakasok szama alacsony, csakigy, mint orszagos szinten. A lakasokkal
kapcsolatban az a tendencia figyelheté meg, hogy alacsony a fizetési hajlandosag a lakbért
és koziizemi dijakat illet6en, és a lakasokat nem j6 gazda modjara hasznaljak a bérl6k. Ez
veszélyezteti a lakhatési lehetdséget, és egyben az onkorméanyzat vagyonat is.

Az 6nkormanyzat mar nem kot hatarozatlan idejli bérleti szerz6dést. Ez hosszabb tavon azt
(is) eredményezi, hogy a lakasbérlet elvesztésének veszélye miatt jobban odafigyelnek a
szamlafizetésre.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A kiils6 keriileti jellegh6l adédoan jellemz$ a nyaraldénak épiilt ingatlanok lakascéla

hasznéalata. Ez gyakorta a kiilteriileten jellemz6. Errél részletesebben az f) pontban ejtiink
SzOt.

40



d) lakhatast segit6 tamogatasok

3’,4 -3- , Szamu, .t.al,?lazat B Tamogatasban részesiildk (fd)
Tamogatasban részesiil6k 1400
lakasfenntar- | adéssagesok-
tasi kentési 1200
év tamogatasban | tamogatasban
részesitettek részesilok 1000
szama szama
2008 525 74 800
200 6
9 769 95 600 _
2010 875 141
2011 1206 100 400 -
2012 769 69
2013 442 30 200 -
2014 392 21 o |
2015 303 36 2008 2010 2012 2014 2016
2016 224 40
M Lakasfenntartdsi tdmogatasok
2017 189 47 B Adéssdgesdkkentési tamogatasok

Forras: TelR, Szocialis Iroda
e) eladosodottsag

Elad6sodottsagrol az onkormanyzat abban az esetben tud, ha 6nkorményzati bérlakasban
van lakbértartozasa a bérl6nek, vagy olyan koziizemi hatralékot halmozott fel, hogy azt a
tulajdonos Onkorméanyzatra terhelik. Egyértelmtien eladésodtak tovabba azon lakosok,
akik rezsikoltségeik megfizetésének elmaradasa miatt kérnek rendkiviili telepiilési
tamogatast. A szocialis és gyermekvédelmi telepiilési timogatasokrol szo6l6 onkorméanyzati
rendelet alapjan, a rezsikoltségek elmaradasa miatt megéllapithaté rendkiviili telepiilési
tAmogatas 2015. marcius 1-jét6l az adodssagesokkentési tdmogatast valtotta fel. (3.4.3.
szamu tablazat). Az onkormanyzat rendelete alapjan nyuajthat6é lakhatasi tdAmogatas és
flitési tamogatas szintén az elad6sodas megel6zését hivatott kezelni, els6sorban preventiv
célokat szolgalva.

Az onkorméanyzat az 0j szabalyozas szerint is a Napraforgd Kozpont bevonasaval nyijtja a
koziizemi tartozasok rendezésére szolgalé tamogatast.

A KépviselG-testiilet Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaganak lehet6sége van
krizishelyzetben kamatmentes visszatéritendé tamogatast nyudjtani. Az utébbi években
jellemzd, hogy a tdmogatast tovabbra is jelent6s aranyban azzal az indokkal kérik, hogy
felgytlilemlett koziizemi szdmlajukat rendezzék.

A 3.4.3. szamu tablazat adatai alapjan - amely még az adéssagcsokkentési tdimogatasban
részesiil6kre vonatkozik, ami telepiilési tamogatassa alakult at — a tamogatasban
résztvevok szama 2017-ben 47 6. A tablazat adataibol megallapithaté, hogy 2011-t6] a
lakhatassal Osszefiiggé tamogatasban részesiilok szama csokkendé tendenciat mutat. 2012
januarjatél a Szoc. tv. modositasanak kovetkezményeként a helyi rendelet alapjan nem
lehetett lakasfenntartadsi tamogatast megallapitani, ezen id6ponttdl normativ
lakasfenntartas volt megallapithat6 a torvény, valamint a kapcsolodé kormanyrendeletek
részletszabalyai alkalmazasaval.

2015 marciusatol a telepiilési tamogatasok kozott szerepel a lakhatasi tamogatas ellatas
tipus az onkormanyzati rendeletben. A tamogatas jogosultsagi feltételei a Szoc. tv.
rendelkezésein alapulnak.
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Az ellatasok iranti igény csokkenését a Kormany és a Parlament dontése alapjan
végrehajtott — a lakossag koziizemi kiadasait jelent6sen mérsékl6 — rezsicsokkentés
befolyasolhatta.

f) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
minGségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

A Kkeriilet kiilsé févarosi keriilet. Ebb6l addédban a kiilteriiletek helyenként szerves részét
képezik a mindennapi életnek: a kiilteriiletek egykori nyaraléiban egyre tobben laknak
életvitelszertien. Ez azt a kérdést veti fel gyakran, hogy a szabalyozasnak kovetnie kell-e a
gyakorlatot, vagyis belteriiletté kell-e nyilvanitani ezeket a teriileteket.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az integralt varosfejlesztési stratégia készitéséhez kapcsolodva a 2001-es népszamlalasra
tamaszkodva a KSH Népességstatisztikai f6osztalya végezte el a keriilet telepiilésrészeire
vonatkoz6 alapstatisztikai adatok levalogatasat, és ezzel parhuzamosan a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség modszertani atmutatoja alapjan a teriileti szegregacio vizsgalatat.

Ez ut6bbi munkanak a legfontosabb eredménye, hogy a keriiletben nem talalhat6 olyan,
egyértelmtien lehatarolhat6 telepiilésrész, amely az Gtmutaté szerint szegregatumnak
minGsiilne. (Szegregatumnak tekintend6 az a telepiilésrész, amelyen beliil az altaldnos
iskolai végzettséggel nem rendelkezo, tartosan munkanélkiili népesség szama meghaladja
az 50 f6t.) Ennek megfelel6en a szegregaciés megfelel6en kezelhet6ek, kiilon cselekvési
terv Osszeallitasat nem igénylik.

Az azota eltelt idGszakban a varos fejlédott, nétt a leaszfaltozott és/vagy csatornazott utak
szama, keriiletrészek Gjulnak meg nagyobb projektekben, javult az 6nkorményzati bérlakas
dllomanyanak szinvonala. Igy tehat a koriilmények kedvezébbek.

Nem figyelhet6 meg jelent&sebb teriileti atrendez6dés a lakossag korében.

2015-ben a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol
és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl sz6l6 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet 10. melléklete
szempontrendszerét figyelembe véve az Onkorméanyzat felkérte a KSH-t, hogy a
népszamlalas adatai alapjan mérje fel a veszélyeztetett- és krizisteriilteket. A felmérés 6
veszélyeztetett és 3 krizisteriiletet észlelt, mely szegregatumnak nem tekinthetd, mivel 1-1
hézrol, lakokozosségrol van sz6. Természetesen az ellatorendszernek kiilonos figyelmet kell
forditania ezekre a teriiletekre, hogy a szegregatumok kialakulasat megel6zziik.

4.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
A XVI. keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata (KESZ) miikodteti a 30 felnétt

haziorvosi korzetet 7 telephelyen, a 13 gyermekorvosi korzetet 5 telephelyen, a 31 védéno
altal ellatott véd6éndi haldzatot, tovabba felnétt szakellatast biztosit, az alabbi szakmakban:
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Heti

Szakma ; P Szakma Heti 6raszam
oraszam

Addiktologia 25 Onkoloégiai gondozo 10
Belgyogyaszat 42 Ortopédia 35
Bér és nemibeteg 85 Osteopordzis 16
Bérgyogyaszati gondozd 5 Pszichiatria 35
Diabetologia 30 Pszichiatriai gondozo 45+30
Fizikoterapia 110 Radiolégia 90
Gasztroenterologia 42 Reumatologia 100
Gégészet 59 Sebészet 120
Gyogytorna 60 Szemészet 103
Kardiolégia 60 Tiid6gondozo 40410
Laboratérium 60+32 Tiid6gyogyaszat 47
Neurologia 60 Ultrahang 60
No6gyogyaszat 75 Urologia 48
Onkologia 20

A fent kozolt mennyiségek a szakorvosi és nem szakorvosi orakat is tartalmazzak.

A szakorvosi rendel6 és a gondozobintézetek igénybevétele 2015 - 2018 kozott nagyjabol
stationer, mely els6sorban a teljesitmény volumen korlattal magyarazhat6, esetszdm kb.

250 000/év, beavatkozasszam kb. 760 000/év.

Az intézményben elérhetd gyermek kardiolégus. Minden egyéb gyermek-szakrendelés TEK
alapjan a Zugloi Egészségiigyi Szolgalat rendel6jében vehet6 igénybe. Ez azért nem jelent
kiilondsebb nehézséget, mert a zugloi intézet az Ors Vezér téren talalhato, ahova a XVI.
keriiletben m{ikod6 BKV jaratok nagy része megérkezik Vegallomaskent igy atszallas

(tobbletkoltség) nélkiil lehet eljutni a rendelésekre.

A mélyszegénységben él6knek tehat lehetdségiik van az egészségligyi alap és szakellatas

igénybevételére.
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A jarobeteg szakellatds mutat6szamai: betegforgalom

2015. 2016. 2017. 2018.

Osztaly Esetek Beav. Pont Esetek Beav. Pont Esetek Beav. Pont Esetek Beav. Pont
Addiktolégiai gondozo 2331 7 607 6169 679 3456 11871 9412 788 4438 15600 12054012 2074 7 495 5524008
Belgydgyaszat 1642 5000 1653624 3927 11 442 3989111 1679 4 868 1758 641
BGrgyodgyaszat 17 825 31642| 16118500 17 442 31183 15879122 16694 29029| 14630192 7091 12917 6651373
Csoportos dohanyzas leszoktatas 36 71 16 316 29 59 24 412 112 280 181 376 22 39 31016
Diabetoldgia 7 807 27 840 9 025 256 7 037 25587 8131 864 7234 26 528 8481284 2 816 10 647 3379169
Egyéni dohanyzas leszoktatas 35 54 13920 63 90 21 540 38 130 72 678 15 50 28 056
Fizioterapia 19719 33 824 5504 270 18 629 31194 5296 978| 18507 29481 5631026 8187 13782 2542 623
Fiil-Orr-Gégészet 13608 63432 13599237 12 134 53848| 12066401 10352 47 400| 10434121 4599 21 228 4653494
Gasztroenteroldgia 1956 2907 2637 154 2920 4431 4242 115 2957 4580 4461 657 1098 1725 1635567
Gyogytorna 19 653 59004| 11824504 20022 60045| 11995582 16458 49 239 9 863 687 7 498 22 399 4519 193
Kardioldgia 9948 35855| 32746394 9498 34963| 31987623 8 253 33376| 31366955 3525 13868 12946 197
Neurolégia 8635 54727 13474353 8 688 53 757| 13568792 8642 54999| 13543170 3481 21437 5325358
N&gyogyaszat 13712 43 357| 21393504 12 765 42 697| 20832583 12102 38391| 19554620 5328 17 322 8752 076
Onkoldgia 2810 4901 2916 654 3013 4 891 3021392 2 960 4430 2778 180 1136 1433 1080788
Ortopédia 5709 13129 5572175 5515 12 744 5359166 4753 10 882 4594772 1575 3552 1525804
Osteoporosis 4091 4091 2915790 4193 4193 2979618 3975 3975 2 822058 1370 1370 970 080
Pszichiatria 3247 18 949 7 634613 3123 18 475 7 621674 2 857 17 236 6 640 800 1330 8 232 3168641
Pszichiatriai gondozé 3483 18 090 14989 109 3589 18 956( 15172340 3736 18 551 15194510 1583 7 936 6474 974
Reumatolégia 18121 26 323 12977 409 17 030 22182 11236134 15867 20975| 10448 430 6 657 9941 4611724
Réntgen 15 443 34618| 23694636 16 082 34 635| 26904965 16790 34767| 29215881 7 383 15809 13438315
Sebészet 28 148 88 975| 36236221 28 428 90 205| 36859 258 26458 85560| 35773132 11377 43 399| 18133521
Szemészet 17 963 82 836| 25160713 17 362 74 345| 23173477 17197 70717| 22380080 6 685 27 891 8782947
Tid6gyogyaszat, Tiidégondozé 19 785 49 663| 32468451 20931 51803| 33984589 16701 43 739| 28117 838 7 304 18 495 11571749
Ultrahang 7 441 31835| 22068 834 8430 36 664| 24 856 041 8261 43 037| 28411804 3651 18 622 12308 713
Uroldgia 7670 42 156| 13431555 8 406 44 871| 14623 867 8871 45394| 15449905 3952 21073 7 263 388
Osszesen 249176 | 775886 (332589247 | 250427 | 768 689 (340905945|238140( 739738|336091279| 101416( 325530(147077 415
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek,es . Csak felno6ttek részére | hazi gyermekorvosok
P gyermekek részére o . 2 -
év £ . . | szervezett haziorvosi altal ellatott
tervezett haziorvosi . g b g p
2 ; szolgaltatasok szama szolgalatok szama
szolgalatok szama
2013 0 30 13
2014 0] 30 13
2015 0 30 13
2016 0] 30 13
2017 0 30 13

Forras: TeIR, KSH Tstar

Az alapellatas lefedi a kertiletet.

Az Onkormanyzat tobb alkalommal szervezett elsésegélynytjté tanfolyamot. Ennek
kovetkez6 célesoportja az idések. A programon vald részvételt kovetéen konnyebben
ismerik majd fel sajat, vagy hozzatartozdjuk betegségeit (pl. egy szivroham jeleit), és a
kornyezetiikben él6knek is batrabban, hozzaért6bben tudnak segitséget nyGjtani sziikség
esetén. Az idGseknek tartott elméleti és gyakorlati el6adas specialis, hangsulyt fordit a
tipikus problémakra.

Az Egészséges Budapest Program keretében elnyert Kormany-tamogatassal lehetdség
nyilik a Kertvarosi Szakrendel§ bévitésére melyhez az Onkormanyzat is jelentés anyagi
forrast biztosit.

A jarobeteg-szakellatas fejlesztésének célja a lakossagkozeli ellatasi formak (egynapos
sebészet, diagnosztika, mozgasszervi kezelések, ktraszeri definitiv ellatasi lehetdségek)
bévitése. Szoros a szakmai egyiittmiikodés az alapellatasi rendszerrel, lehet6vé téve a
lakossag egészségiigyi prevencigjaban vald fokozott szerepvallalast (sziirévizsgalatok),
amely segiti a munkavallalbk munkaerdpiaci esélyeinek javitasat a betegségek
megel6zésével, korai felismerésével.

A kapacitas bdvitése csokkenti a varakozasi id6ket, ezaltal a lakossag elégedettségének
novekedésére kedvez6 hatast gyakorol, Osszhangban az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal kiadott ,Egészséges Magyarorszag 2014-2020” Egészségiigyi Agazati
Stratégia célkittizéseivel.

Az ligyelet ismét bekeriil a Szakrendel$ épiiletébe, javitva a keriileti lakosok siirgésségi
ellatasat.

Az Onkorményzat 2014. 6ta minden évben feltjit egy keriileti haziorvosi rendelét, ez a
program az folytatodik a kovetkezd években is.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) val6 hozzaférés

A romaék legtobb csoportjanak életét elsGsorban a hiany jellemzi, tobbek kozott a megfelel6
kereset és jovedelem, a jo lakas, a kielégité ruhazkodas és étkezés, az egészséges ivoviz, az
egészségligyi ellatas hidnya. Az egészség szamos szociologiai ténnyel, az életmdd
osszetevéivel van szoros kapcsolatban. Annal szorosabb ez a kapcsolat, minél
kiszolgaltatottabb az érintett népcsoport.

Koztudomasu, hogy nagyjabdl a rendszervaltas ota az egészségligyi intézetekben nem
regisztraljak kiilon is a romékra vonatkoz6 adatokat, és az adatvédelmi, valamint a
kisebbségi torvény elfogaddsa utdn nincs is mar lehet6ség ennek a gyakorlatnak a
felajitasara. Mindennek kovetkeztében a XVI. Keriiletben sem &llnak rendelkezésre erre
vonatkozo6 adatok.
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A Nemzeti Egészségvédelmi intézet 1989-ben végzett kutatasa alapjan a romak korében
azonos egészségi allapotok uralkodnak, mint a szocidlisan hatranyos helyzetben 1évé
szegények kozott.

A Kkeriiletben évek 6ta megrendezésre keriill6 egészség-napokon azokon a szir6-
programokon is ingyenesen vehet részt a lakossag, amik egyébként térités-koteles
szolgaltatasok.

Feladat ezzel kapcsolatban a hatranyos csoport tagjainak figyelmét felhivni az
egészségmegoOrzés fontossagara, ennek modjaira, és az egészségiigyi ellatas lehetGségére.
Fontos tovabbé az ingyenes szlir6programok népszertsitése.

A Kertileti szakrendel6 felszereltsége lehetévé teszi, hogy a teljes terhes-gondozas helyben
torténjen, semmilyen vizsgalatért nem kell kérhazba, vagy méas szolgaltatbhoz menni.
Kisgyermekek, csecsem6k esetében az ultrahangos vizsgalatok azok, amik helyben
elérhetbek.

c) fejleszts és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi ellatas keretében heti 60 oOras keretben gyogytornat tud biztositani a
KESZ, mely szoros értelemben nem tekinthet6 rehabiliticionak. Az EBP keretében
dupldjara szeretnénk emelni a gyogytorna oOraszamat (+ két rendel6vel kiegészitve)
valamint noveljiik a fizikoterapia és a gy6gymasszazs oraszamat is, ezzel lehetéséget
teremtve a mozgasszervi, kardioldgiai és pulmonologiai rehabilitacidonak.

Fejlesztést gyermekek szamara a KLIK biztosit pedagbgiai szakmai szolgaltatas keretében.
Onként vallalt feladatként a Napsugar bolcséde ellat és fejleszt fogyatékos és sajatos
nevelési igényli gyermekeket. Kisgyermekek és sziilleikk szamara a boleséde
szolgaltatasaként igénybe vehet6 a képességfelmérés, illetve csoportos és egyéni fejlesztés.
Tobb piaci szolgaltato is elérhet6 a keriiletben, aki fejlesztést biztosit. Nem szabad azonban
figyelmen kiviil hagyni, hogy mivel Budapestrél van szd, gyakorlatilag minden f&varosi
szolgaltatas elérhet6. — Ugyan a kozlekedés, a tavolsagok igy is gondot jelentenek, de a
hozzaférés lehet6sége adott, és Ilényegesen konnyebben elérhet6, mint mas
orszagrészekben.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A XVI. kertileti Kertvarosi Egyesitett Bolecsédében helyben késziilt, egészséges, koruknak
megfelel§ ételek varjak a 3 év alatti kisgyermekeket. Fontos szempont a sziikséges napi
kaloria és vitaminbevitel, e mellett hangsulyt fektetnek a korszert taplalkozésra.

Az 6vodas és iskolas korcsoport szamira az Onkormanyzat kotott szerzédést a
szolgaltatasra, kozbeszerzési eljaras keretében. Ennek sajatja, hogy f6 szempont kellett
hogy legyen a biralatnal az ar. A szolgaltatoval valo folyamatos kommunikacié kézponti
eleme az ételek minGsége, az egészséges taplalkozas fontossdganak hangstlyozasa, a
korosztalynak megfelel6 kaldria és tapanyag-sziikséglet biztositasa a jogszabalyok
biztositotta keretek kozott.

A kozétkeztetésre alapvetGen lehetGség van még a szocialis ellatas keretében, az
étkeztetés igénybevételével. A szolgaltatas a Teriileti Szocialis Szolgalat sajat konyhajan
késziilt ételt, valamint ugyancsak kozbeszerzési eljarasban kivalasztott szolgaltatotol
vasarolt ételt jelent. Mindkett6 esetében az az elsddleges szempont, hogy az id6s korosztaly
igényeinek feleljen meg.

2013-t0l az iskolakban a Klebelsberg Kozpont biztositja a napi gylimolesot Iskolagyiimoles
form4ajaban. 2014 szeptemberét6l az Onkorményzat bevezette az Ovigyiimoles
programot, melynek keretében téritésmentesen minden nap friss gyiimolesot és zoldséget
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biztosit a keriilet 6vodaiban. A program népszerli, és mar mutatja azt az eredményt,
miszerint a gyermekek egészséges étkezéshez val6d viszonya valtozik, szivesebben eszik a
nyers zoldséget és gytimolcsot.

Az iskolai gyermekétkeztetés jobbitasa érdekében kérddives felmérést végeztiink
azzal kapcsolatban, hogy a sziil6k és gyerekek mit latnak probléménak, milyen igényeik
lennének. Lehetfség nyilt az otthonrol hozott étel melegitésére és elfogyasztisara az
étkez6ben, tovabba az igényekre reagilva 2015 szeptemberét6l bevezetésre keriilt a
meniivalasztas lehetésége. 2014-ben elindult a facebook kozosségi oldalon a
,Kajakommando16” nevli csoport, aminek keretében a sziilék elmondhattik
tapasztalataikat, illetve lehet6ség nyilt arra, hogy sajat maguk kostoljak a szolgaltatok altal
biztositott ételeket. LehetGség és igény van az étkeztetést biztositd iizem szakembereivel
valo folyamatos kommunikaciora, az ételek kostolasara a sziil6k korében. A konyha a
visszajelzések alapjan a jogszabalyi lehetGségektdl fliggben modositja az étlapot, az ételek
Osszetételét. Az étkeztetéshez sziikséges targyi eszkozoket az Onkormanyzat, a személyi
feltételeket a Tankertilet biztositja.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A XVI. keriiletben kiemelten fontos a sport, a sportolasi lehet6ség biztositasa.

A Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemeltet Kft keretei kozott miikodik az Erzsébetligeti
Uszoda és Strand, a Szentmihalyi Uszoda, és kozszolgaltatési szerz6dés alapjan az Ikarus
rekortan pélya és futofolyoso, valamint sportpalya, az MLTC, ahol kis miifiives focipalya,
tobb tenisz-, illetve egy petanque palya is talalhato.

A palydk szamtalan sportolasi lehetGséget kindlnak, minden Kkorosztaly szdmara,
els6sorban az atlétika és a labdajatékok teriiletén. Annak érdekében, hogy minél fiatalabb
korban megismerhessék a gyerekek a keriileti egyesiileti sportolasi lehet&ségeket, az Tkarus
sportpalya vezetGi évente tobb alkalommal téritésmentes sportnapot szerveznek a keriileti
ovodasok szamara. Az uszodakban gyermek és feln6tt tiszasoktatés, fittness studio, aqua
fittness és baba-mama tszas is igénybe vehet6 a mellett, hogy az uszodak természetesen
szabadon latogathatoak.

Sashalom kozpontjaban, az Gjjaépiilt piac mellett talalhaté a Sashalmi K6zosségi Terem,
melyben egy 8 m-es belmagassagu, 28 x 18 m-es sportpalya talalhato, felfestve teremfoci,
roplabda és kosarlabda palyakkal. Alkalmas még tollas, tenisz, floorball, aerobic, fittness,
és barmely olyan sporttevékenység folytatasara, melyhez a terem mérete megfeleld.

A teljesség igénye nélkiil felsorolva a kertileti sportolasi lehet6ségeket, azt lathatjuk, hogy a
kinélat széles spektrumd, igy példaul a Havashalom parkban kiépitett gordeszka palya, a
Naplést6 koriili tanosvény, mely kirdndul6 és sétahely is egyben, az Ikarusz sporttelep,
mely senior fitnesz eszkdzoknek ad otthona, és miikodik egy Senior Orémt4nc Klub is.
Helyet kap a keriiletben még nem onkorményzati sportpalyaként a Metro Sport Klub, a
RAFC, illetve tobb helyen vannak elérhetd teniszpalyak, szamtalan fittness terem
(minimum 20) véaltozatos kinélattal, valamint ijasz klub, tobb helyen lovaglasi lehet6ség.
Nordic walking egyesiilet is miikodik, aminek a tagjai reggelente a Havashalom parkban
lathatok sportolas kozben. A kertvarosi jelleg, illetve a kiilsé keriilet, mint adottsag elényos
a kerékparozast, sétat, terepfutast kedvel6knek. Az elmult idészakban kialakitasra keriilt a
Szilasmenti Kerékparut, és 4j jatszoterek épitése, kozteriileti fittness eszk6zok telepitése
valosult meg. A koztertileti fittness eszkozok telepitése tovabb folytatodik.

A Polgarmesteri Hivatal a dolgozdi szamara egy ,konditermet” alakitott ki, melyet nemcsak
az aktiv, hanem a nyugdijas dolgozok is hasznalhatnak téritésmentesen. Az uszodak
jegyaraibol kedvezményben részesiilnek a Hivatal dolgozéi, valamint a Pedagogusok
gyermekei.

A Keriileti iskolak rendszeresen részt vesznek a diakolimpiakon, ahol tobb sportagban
kiprobalhatjak magukat a gyerekek.
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A Keriilet biiszkélkedhet szamos igen eredményes sportoloval. A sport fontossagat
felismerve tdmogatjuk is a sportolokat koltségvetésben tervezett egyedi tamogatasokkal és
osztondij rendszerrel.

Mindez hozzajarul ahhoz, hogy a keriiletet olimpikonok is képviselik (legajabb
olimpikonjaink Gercsak Csaba hosszitaviszo, Kiss Daniel 110 m gatfutas, Lovassy
Krisztian orszaguti kerékpar), de rajtuk kiviil még nagyon sok eredményes senior és
ifjasagi sportold is van a keriiletben, valamint sportbirék és edzék, akik példaképiil
szolgalnak a gyerekek szamara.

f) természetbeni ellatasok, személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés

3.6.2. szamu tablazat -
Kozgyogyellatasi  igazolvannyal
rendelkezok szama

kﬁzgy 6gy ellétéSi Kozgyogyellatotttak szama (f6)
év igazolvannyal 1800
rendelkezok szama 1600
1400 -
2008 1243 1200 -
1000 -
2009 1331 800 -
2010 1545 ]
2011 1612 200 -
2012 1445 ° 72008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2013 651
2014 974
2015 1391
2016 1679
2017 1531

Forras: TeIR, KSH Tstar, Szocialis Iroda

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi
dijban részesitettek szama

év , épo}ési dijbafl Apolasi dijban részesiilék szama
részesitettek szama 350 (6)
2008 267
2009 271 300
2010 290
2011 314 250 -
2012 287
2013 284 200 -
2014 279 2008 2010 2012 2014 2016
2015 307
2016 311
2017 284

Forras: TeIR, KSH Tstar, Szocialis Iroda
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A 3.6.2. szamu tablazat adataibol kitlinik, hogy a kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezok szama a 2013-2014. években a korabbi évekhez képest csokkenést mutat,
majd jra emelkedik. Ennek oka jogszabalyvaltozas lehet.

2013 januarjatél alanyi és normativ jogcimen a jarasi hivatal allapitja meg a
kozgyogyellatasra vald jogosultsagot. 2015 marciusatol a méltanyossagi kozgyogyellatast
a gyogyszerkoltségre megallapithato rendkiviili telepiilési tdAmogatas valtotta fel, ami a
kérelmez6k szamara el6nyos, tobbek kozott azért, mert nemcsak a kozgyogyellatasra
felirhat6 gyogyszereik kivaltasara vehetik igénybe a gyogyszertamogatast.

Az apolasi dijban részesiilék szdma az utdbbi években csupan néhany fével valtozik,
ingadozik.
2013 januarjatol az alanyi apolasi dijat a jarasi hivatal allapitja meg.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az oOnkormanyzat nem tud olyan esetrél, amikor a szolgaltatasok nyujtasakor nem
érvényesiilt volna az egyenlé banasmodd elve. A teriileten képzett szakemberek dolgoznak,
akitdl elvarhato, hogy ezekre az elvekre odafigyeljenek.

h) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A hatrany kompenzalasara szolgal gyakorlatilag a teljes pénzbeli és természetbeni szociélis
és gyermekvédelmi ellatorendszer, emellett egyes a személyes gondoskodas keretébe
tartozé szolgaltatasok.

Tekintettel arra, hogy a pénzbeli és természetbeni ellatadsok rendszere a HEP megalkotasa
ota jelent6s atalakulasokon ment at, ezért e helyen megemlitésre keriilnek az 1j
szabalyozas szerinti tamogatasok.

A 2014 januarjatél hatalyos torvénymodositasok (Szocidlis torvény, Gyermekvédelmi
torvény) célja az onkormanyzati segély kialakitisa, ezaltal az ellatast igénybevevék
szamara a szocialis ellatorendszer atlathatobba, kozérthetébbé tétele volt.

Az onkormanyzati segély kialakitasa soran az egyarant valsaghelyzetek kezelését szolgalo
atmeneti segély, temetési segély és rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas az ellatasok
egyszertisitése érdekében 0sszevonasra keriilt.

Mivel az atmeneti segély és a temetési segély a szocialis rendeletben, a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatids pedig a gyermekvédelmi rendeletben volt szabalyozva,
célszertien adodott e két rendeletben szabalyozott ellatasoknak — az 6nkormanyzati segélyt
is magaba foglal6 — egyetlen rendeletbe torténé szabalyozasa.

2015 marciusatdl az onkormanyzat altal nyGjthaté pénzbeli és természetbeni ellatasokat a
szocialis és gyermekvédelmi telepiilési tamogatasokrdl szolo rendelet szabalyozza. A
rendeletbe valamennyi, korabbi szabalyozas szerinti ellatas beépitésre kertilt.

A rendelet értelmében a raszorulok telepiilési tamogatas keretében ezental is
igényelhetnek lakhatasi tamogatast, flitési tdmogatast, apolasi tamogatast, salyosan
fogyatékosok és tartdsan betegek tamogatasat, melyek jellemzden rendszeresen folyositott

ellatasok, illetve - elsGsorban varatlanul felmeriil6 élethelyzetben - rendkiviili telepiilési
tamogatast.

Rendkiviili telepiilési tamogatas nyujthatdé tovabba gybgyszertamogatasként, elmaradt
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rezsikoltségek megfizetéséhez, temetési tamogatasként, ikersziilési tamogatasként,
taborozasi hozzajarulasként, és nagycsaladban él6 fiatal felnéttek szadmara tankonyv
tamogatasként.

A véltozasnak koszonhet6en mindenki személyre szabott tdmogatasban részesiilhet,
megvalosulhat ugyanakkor az egyéni élethelyzethez igazod6, méltanyos segitségnyujtas. A
legraszorultabbaknak lehetGség van Erzsébet utalvany forméajaban is segitséget nytjtani.

A személyes gondoskodas korébe tartozd, onként vallalt és kotelez6en biztositandd
szolgaltatasi forméakat a szocialis szolgaltatasokrol, a személyes gondoskodas keretébe
tartozé gyermekjoléti alapellatasokrol és a szocidlpolitikai kerekasztalrol szolé rendelet
foglalja magaba. A rendelet szerint a raszorulok altal igénybe vehetd szolgaltatas tobbek
kozott a csaladsegités, az étkezés, a hazi segitségnytjtas, a nyugdijasok segit6 szolgalata.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az onkormanyzat torekszik arra, hogy ,ne kelljen elhagyni a keriiletet”, tehat hogy a méar
ismertetett sportolasi lehet6ségek mellett minél tobb lehet6ség nyiljon a szoérakozasra, a
kozosségi 16t megélésére, a kapcsolatok épitésére, a szabadid6 hasznos eltoltésére.

A kozosségi élet szinterei (melyekr6l a HEP megfelel6 fejezeteiben hosszabban ejtiink szét)
az Erzsébetligeti Szinhaz, ahol szamtalan kulturalis, tAncos és egyéb programot (csak a
legfontosabbak: nemzeti {innepek, Kertvarosi Vigassagok, Majalis, Gyereknap, Sziiletés
hete, Babahordoz6 hét) rendeznek gyerekeknek és felnétteknek egyarant. A Havashalom
park, amely rendszeresen helyt ad sportrendezvényeknek, illetve az augusztus 20-i
tinnepségnek. A Sashalmi Piac és a Sashalmi Kozosségi Terem, ahol kiilonféle fesztivalokat
rendeznek. Az Ikarus spottelep, MLTC palya, Szerb Antal Gimnazium tornacsarnoka, a
Tajhaz és a Civil Hazak.

b) kozosségi egyiittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A keriilet lakosai korében egyszerre van jelen a hajléktalansag kapcsan az el6itélet, a
probléma drasztikus megsziintetésére valo igény, valamint a szolidaritas.

Az etnikai konfliktusok nem jellemzGek.

Konfliktusok ad6dnak a nonkonform életforméakbdl, de ezek kezelése a jelenlegi
modszerekkel megoldhato, kiilon tervezést nem igényel.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A Kkeriiletben aktivan miikodik a Magyar Voroskereszt helyi szervezete, mely nagy szamban
aktivizal onkénteseket. E segitségnyujtasi forma megjelenik az iskolas korosztalyban is,
jelenleg a kozépiskolas és a nyugdijas korosztalyok kozotti kapesolatot épitd
programokban.

Az érettségi el6tt kotelez6 kozosségi szolgalat is végezhetd olyan feladatkorokben, mely a
szolidaritast erdsiti, vagy a jovében onkéntességre 0sztonzi a fiatalokat.

Az adomanyozasra nagy a hajlandésag a keriiletben. Egy-egy felhivasra szamtalan
felajanlas érkezik, legyen ez egy karitativ szervezet allandé adomanyosztasahoz kapcsolodé
gyljtés, vagy egy krizishelyzetbe keriilt csalad megsegitése. — Ez utobbiban nagy szerephez
jut az internet, mint informaci6aramlasi eszkoz.

Civil szervezetek jellemzGje, hogy adomanygyljtést, kozvetitést sajat tagjaik szamara
szerveznek els6sorban, onsegitd kozosség jelleggel.
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Az adomanyozasi kedv nagymértéki, azonban — talan ebbdl is fakadéan — nem mindig
célzott, nem feltétleniil célra vezets. Erdemes tajékoztatni a lakossagot, hogy milyen is a ,,j6
adomanyozas”, hogyan és mit juttassanak el a raszorul6khoz.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Budapest Févaros XVI. Keriileti Roma Onkormanyzat képvisel6-testiilete hatirozata
alapjan, Szendrei Gyula, a testiilet korabbi elnoke 0sszeallitotta a ,Roma Integracio a XVI.
keriiletben 2012-2019.” cim{i dokumentumot.

Célja, hogy széles korben megismertethessiik a felzarkoztatassal kapcsolatos problémakat
és tennivalokat. A program elkészitése jorészt sajat gondolatokbol ered, de végeztek
informalis kutatast a lakossag korében.

A tanulmany szerint:

“Kertiletiink lakossdganak kb. 4-6 sz4zalékardl gondoljuk, hogy roma szarmazisu, ez
mintegy 2800-4200 polgart jelent. A népszamlalas adatai szerint Osszesen 257 f6
szamlaltak cigdny nemzetiségilinek, és 285 f6t nemzetiséghez tartozonak. Koziiliikk 95-en
mondjak, hogy anyanyelviiknek tekintik a cigany nyelvet, és barati, csaladi kornyezetben
hasznaljak is azt. A valosag feltehetGen a két adat kozé esik. Kérdéses, hogy a
népszamlalaskor az adatlapot hanyan toltotték ki, és valaszoltak a kérdésekre ,, Gszintén”.
“Lovari/olah ciganyok és romungro/magyar ciganyok vagy mas néven muzsikus ciganyok
hasonlé aranyban vannak jelen a keriiletben, biiszkén allithatjuk, hogy koziiliikk sokan
vilaghir( zenészek.

2010-ben a kertilet vezetdivel és az akkori renddrkapitannyal tortént személyes egyeztetés
soran 6k Kkijelentették, hogy a keriiletben nincs ,ciganyiigy". Oriiliink, hogy olyan
értelemben nincs, hogy a keriiletben nagyon kevés olyan beilleszkedési vagy biintigyi
probléma ad6dik, amelyek romékat (negativan) érintenek.

Azonban a roma népcsoport helyzete szdmos szempontbdl katasztrofalis, és ennek
javitasara sajnos a keriilet vezetésétdl eddig semmilyen segitséget sem kaptunk; késGbb a
program soran kifejtjiik, milyen jellegli segitséget szeretnénk. Most felsorolunk néhany
alapvet6 gondot, amely orszagos szinten erGsen stjtja a romasagot:

alacsony iskolai végzettség, adossagesapda, az alapellatasok soran és szimos maés teriileten
megjelend diszkriminaci6, éhezd gyermekek és csaladok, kilatastalan szocilis
koriilmények, soha nem latott szegénység és nyomor, szorny(i egészségligyi allapot, tartds
munkanélkiiliség, tarsadalmi egyenlGtlenség, teriileti kirekesztés, tragikus élethelyzetek”

A romasag és a tobbségi tarsadalomhoz tartozok kozt jelentGs kiillonbség mutatkozik a
népszaporulat viszonyaban is. Ez azért nagyon fontos tényezd, mert a romék kozt vannak
masod-, s6t harmadgeneraciés munkanélkiiliek is. Eppen azért nem gy&zziik tjra felhivni a
figyelmet, hogy:

A ciganykérdés megoldasanak, kezelésének halogatasa hosszitavon belathatatlan
szocialis, etnikai-kisebbségi, sot nemzetiségi fesziiltségekhez vezethet a jovoben.”
sFelejtsiik el a berogziilt ideologiakat, mert ez csak még tovabb gerjeszti a felesleges
indulatokat. Nekiink, roméaknak ugyantgy valtoznunk kell a nem romak megitélésében,
mint a tobbségi tarsadalomhoz tartozoknak a mi iranyunkban. A romakkal szemben
kialakult egy negativ sztereotipia, mi pedig bizalmatlanok vagyunk a nem romakkal
szemben.”

A program leirja a média és a politika felel6sségét, illetve hogy szorosabb kapcsolatra lenne
sziikség a kertileti és a roma 6nkormanyzat kozott.
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Kiemeli, hogy a roma integraci6 kérdése kisebbség politikai és tarsadalompolitikai kérdés

egyben. Felhivja a figyelmet a rasszizmus, az el6itéletesség és a tévhitek okozta

problémaékra.

Részletesen taglalja azt a kérdéskort, ami a ciganyok altali blinozést ciganybilinozésként

kezeli, az elhiresiilt romagyilkossagok koriilményeit.

A dokumentum azt a kovetkeztetést vonja le, hogy ,,A XVI. Kkeriileti roma integraciot csak

Mi helyi emberek indithatjuk el, és ezt kizarolag valés tarsadalmi osszefogassal érhetjiik el.

Képviselo-testiiletiink nem titkolt célja, hogy tarsadalmi Osszefogassal egy kovetendd

pozitiv példat mutassunk a tobbi keriiletnek, amire méltan biiszkék lehetnek a roma és a

tobbségi tarsadalomhoz tartozé ,testvéreink”!”

Programként a kovetkezé teriiletekrol ir:

I. Tanulméany készitése, melyben megismertetik a romak eredetét. — Ez a tanulmany a
programnak megfelelGen el is késziilt.

II. Roma kerekasztal 1étrehozéasa és miikodtetése.

III. Egyiittm{ikodés felajanlasa a keriileti iskolakban.

IV. Beiskolazasi segély: 2012 augusztusaban 60 E Ft-ot koltottek e célra. A programot
szeretnék boviteni, folytatni.

V. Osztondij — amire forrassal nem rendelkeznek.

VI. felzarkoztatas a tanulasban.

VII.Az oktatas kérdésének megoldasa hossza tavon.

VIII. Roma 6nkormanyzat miikodésének biztositasa.

IX. Kulttra és hagyomanyd&rzés.

X. Romak és az egyhazak kapcsolata.

XI. Sport.

XII.Egylittmiikodés a kertvarossal.

A dokumentum a kertvarosi polgarokat szolitja meg.

A Polgarmesteri Hivatal roma tigyekkel foglalkoz6 koztisztviselGjének elmondésa szerint a
kovetkezoket tényként kell kezelniink:

- a roma lakossagra altalanossagban elmondhat6, hogy ahogy kiszorulnak a
segélyezési lehet6ségbdl, motivaltabba valnak a munkakeresésre, de egyértelmiien
hatranyban vannak a munkaerdpiacon.

- a romak felzarkoéztatdsat célzd, a hatranyokat csokkent§ programokrol az
informaci6 altalaban eljut a cigany lakossaghoz, de nem motivaltak a részvételben —
azonnal, kézzel foghat6 produktum sziikséges.

- apozitiv diszkriminacio6 fontos eszkoze a felzarkoztatasnak.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

meghatarozasa.

A mélyszegénységben €él6k és a romak
helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiiléstinkon

fejlesztési lehetOségek

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Alacsony a mélyszegénységben él6k
lakossagszamhoz viszonyitott aranya a
keriiletben, és nominéalisan is alacsony
értéket kapunk, barmely mutat6t vessziik
alapul. A probléma ennek ellenére valos, és
ezért odafigyelést igényel.

Tajékoztatok készitése az igénybe vehet6
tamogatasokrol, és azok eljuttatasa a
leginkabb raszorul6khoz, a keriileti
intézményhalozaton keresztiil.

A XVI. Keriiletben m{ikod6 roma
nemzetiségi onkormanyzattal nincs
megfelel$ kapcsolata és egylittmiikodése az
onkormanyzatnak. A keriiletben jellemz6en
abbdl adédnak konfliktusok, hogy a roma
lakossag egy része nem tartja be a tarsas
egylittélés szabalyait.

Tevélegesen bekapcsoldédni a roma
nemzetiségi onkorméanyzat tevékenységébe,
igény szerint részt venni a roma nemzetiségi
onkormanyzat iilésén. A Roma
onkormanyzat tajékoztatasa a kertileti
jogszabalyvaltozasokrol. A romakkal
foglalkoz6 segit6 szakemberek kiilonos
hangsulyt fektessenek a konfliktushelyzetek
feltarasara, a tarsas egyiittélés szabalyainak
betartasat célz6 munkara.

A sziinidei gyermekétkeztetés egy jo
kezdeményezés annak biztositasara, hogy a
leginkabb raszorul6 gyermekek ne csak az
iskolai id6ben jussanak meleg ételhez. Az
intézkedés azonban ramutat egyéb,
orvosolandé problémaékra is.

A sziinidei gyermekétkeztetést a nyar
folyaman a napkozis tabor keretei kozott
biztositani, melynek kapcsan a sziil6ket arra
0sztonozni, hogy vegyék igénybe a tabor
lehetGségét is gyermekeik szamara. Erre
kedvezmények biztositasa.

Azzal, hogy a kertilet teriiletén Csaladok
Atmeneti Otthona nyilt, egyre jellemzSbb,
hogy az atmeneti ellatasban részesiils
csaladok tartésan kapcsolatba keriilnek mas
keriileti intézményekkel.

Az érintett intézményekben a kapcsolattarto
kijelolése, majd a kapcsolatfelvétel — a
Polgarmesteri Hivatalban kezdeményezett -
koordinalasaval olyan munkakapcsolat
kialakitasa, mely egy mindenki szamara
elfogadhat6 standard kialakitasaval
megkonnyiti és célzotta teszi a
kommunikaciot és ez ltal a csaladok
helyzetét. Ez azzal jar, hogy a csaladok
kiemelt figyelmet kapnak.

Az adoményozok és az adomanyra szorulok
nem minden esetben talalkoznak, illetve
nem élnek minden lehetGséggel. Az
adomanyozas kultiraja nem megfeleld.

1.T4jékoztatd6  szérdlap  készitése  és
terjesztése az adomanyozasrol.

2.Csere-bere programok tAmogatasa.
3.Nem tipikus tdAmogatasi formak (pl.
vallalkozok altali egy-egy csalad, kozosség
rendszeres segitése) népszertisitése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i (pl. gyermekek szama,

aranya, életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,

egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoria gyermekek

szama
. védelembe vett 18 Me;};szuntete,tt esete.k veszélyeztetett kiskora
ev év alattiak szama Szama a ey alattl . gyermekek szama
védelembe vettek koziil

2008 36 191 107

2009 26 223 154

2010 46 261 178

2011 89 364 128

2012 89 41 307

2013 21 n.a. 524

2014 24 n.a. 364

2015 31 n.a. 530

2016 32 n.a. 465

2017 46 n.a. 251

Forras: TeIR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

Rendszeres P Kiegészito P Rendkiviili
gyermekveé- Eb!)ol gyermekveé- Ebp()l gyermekvé-
o tartosan g tartosan 3
delmi bete delmi bete delmi
év | kedvezmény- £ ’gk kedvezmény- £ ’gk kedvezmény-
ben ogyatekols( ben ogyatekols( ben
részesitettek | SYermeke részesitettek | 8YCrmexe részesitettek
p szama p szama p
szama szama szama
2008 387 n.a. 4 1 925
2009 454 25 7 Y 753
2010 584 25 8 0 891
2011 675 28 3 0 783
2012 657 31 2 0] 714
2013 565 23 3 1 800
2014 491 29 0 0 639
2015 438 24 0 o) n.a.
2016 330 19 0 0 n.a.
2017 262 17 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres kedvezmények
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¢) gyermek jogan jaroé helyi juttatadsokban részesiil6k szama, aranya

A gyermekek jogan jaro juttatasok a szocialis ellatorendszer atalakitasa miatti médosulod
onkormanyzati rendeletbe is maradéktalanul beépitésre keriiltek.

Az onkormanyzat helyi sajatossagként nyujt rendkiviili telepiilési tamogatasként tankonyv-
tamogatast nagycsaladdosok szamara, taborozasi hozzajarulast, ikersziilési tamogatast.

» A tiborozasi hozzajarulas esetében tobbnyire az oktatési intézményekkel all kapcsolatban a
Szocialis Iroda, hisz 6k szervezik a kiilonféle erdei iskolakat, nyari taborokat, szabadidés
elfoglaltsagokat. Feltétleniil szlikséges ez az ellatasi forma, mivel sok csaladnak — anyagi
helyzete miatt — nincs lehet&sége nyaralni, igy ezek a taborok jelentik a gyermek részére az
egyetlen iidiilési lehetSséget. Evente egy alkalommal kérhetd belfoldi taborra.

» A nagycsalddosok tankonyvtadmogatasara azok a fiatal felnGttek jogosultak, akik
nagycsalddban élnek, nappali tagozaton, fels6foku iskolai tanulmanyokat folytatnak, és
elsé diplomajukat szerzik. Osszege a nyugdijminimumhoz kétott. E tAmogatasi forma nagy
segitséget jelent a csalddoknak, hisz a fels6oktatasi beiskolazas jelentds kiadasokkal jar.

» Tkersziilési tAamogatas - Az a keriileti lakos igényelheti, akinek ikergyermekei sziiletnek, a
gyermekek 6 honapos koraig. Osszege gyermekenként 50 E Ft. 2013-ban 14, 2014-ben 12,
2015-ben 13, 2016-ban 10, 2017-ben pedig 11 csalad vette igénybe.

» A sulyosan fogyatékosok és tartésan betegek tadmogatasat rendszeres telepiilési
tamogatasként folyositja az onkormanyzat tekintettek arra, hogy e tAmogatasi forma havi
rendszeresen ismétl6dé ellatds. A tamogatas Osszege szintén a nyugdijminimum
Osszegéhet kotott. 2015-ban havonta atlagosan 35 f6, 2016-ban 27 f6, 2017-ben pedig 26 f6
részesiilt e tamogatési formaban.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes o6vodai - iskolai
juttatasokban részesiilok szama

Ingyenes Ingyenes 501?1zgrzt?’ell?1'1i(os Ingyenes | /-

z p étkezésben z 5 Ovodaztatasi Nyari

étkezésben | . 5k kedvezményes | tankonyv- | 4sb stk ssb

év | résztvevék | FESZLVEVO étkezésre | ellatashan | AT0BILS AN | CLEeztemen
szama isls(f)?:lﬁs jogosultak részesilgk rez;gilllao rez;gilllao
ovodaban é vfolyamo.n szama 1-13. szama
évfolyamon

2008 196 105,2 907,3 1537 o 34
2009 156 123 912,4 1624 1 28
2010 143,5 229 993,60 1649 1 27
2011 151,6 381,3 744,1 1717 3 34
2012 117 338 1001 1784 4 0
2013 132 292 864 n.a. 5 0
2014 115 289 944 n.a. 3 64
2015 554 255 939 n.a. 1 41
2016 1189 246 1107 n.a. megsz{nt 11
2017 1204 206 1133 n.a. megsziint 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az étkezési kedvezményben részesiil6 gyermekek szdma 2015-2016-ban ugrasszertien
megndtt, mivel a jogszabalyi valtozasokkal béviilt az ellatast igénybe vevék kore. 2016-t61
az allam altal biztositotta valt az altalanos iskolasok szdméra az ingyenes tankonyv. A
csalddok tovabbi segitése érdekében az Onkorményzat bevezette az alsd tagozatos
gyermekek szdmara az ingyenes fiizetcsomag biztositasat. Igy az Osszes kedvezményre
forditott Osszeg is ugrasszert novekedést mutat.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama

Magyar Magyar Magyar
p A Ebbdl | llampolgarsag- | Ebbél |, P z
allampolgarsag- hétra- al nem hétra- allampolgarsaggal | Ebbdl
p gal nem & z nem rendelkezd, |hatranyos
ev = nyos rendelkezo6 nyos p " p
rendelkez6 helvze- altalanos helvzetii 18 év alatti helyzeti
évodasok szama | 1 {f& S o (¥6) kozépiskolasok (f6)
(f6) ) szama (f6)
2008 0 0 39 0 1 0
2009 9 0 35 0 1 0
2010 22 o} 40 2 3 0
2011 29 o) 47 2 3 0
2012 26 0 35 0 1 0
2013 23 0 53 0 1 0
2014 19 0 50 0 0 0
2015 27 0 n.a n.a n.a n.a
2016 41 0 n.a n.a n.a n.a
2017 42 0] n.a n.a n.a n.a

Forras: Onkormanyzati adatok, KK, BM-BAH

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6k szama nem szamottevs. Koziilik a
hatranyos helyzetl gyermekek szama még alacsonyabb.

A viszonylag kis szam ellenére a keriileti intézmények foglalkoznak a témaéaval, a
sajatossagokkal, és az esetleges problémékkal. Fontos feladat az 6vodakban, hogy mar
kiskorban megismerkedjenek a gyerekek mas nemzetek kulttrajaval.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlOGsége

Mivel nincs szegregatum a kertiletben, igy ott é16 gyermek sincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint
fogyatékossaggal €16 gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véd6ndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

7o 2

4.3.1. szamu tablazat — Védondéi allashelyek szama

P Egy védonoére
védonoi 8y catd
év | allashelyek J
p gyermekek
Szama Szama
2013 31 209
2014 31 210
2015 31 218
2016 31 241
2017 31 211

Forras: TeIR, KSH Tstar, onkorméanyzati adatgytijtés
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2017. szeptemberétdl a védéndi munkat a ,Szakmai, gyakorlati irAnymutatas a teriileti
védoné gyermekvédelmi feladatainak ellatasahoz, kiilonos tekintettel a korai észlelésre,
jelzésre és az egyiittmiikodésre” cimli dokumentum is meghatarozza. A sziir6vizsgalatok
kiegésziiltek a sziil6i megfigyelésen alapuld kérddéivvel - mely o — 7 éves kor kozott 15
(12+3) életszakaszban vizsgalja a gyermekek fejl6dését -, valamint a rizikéfelméréssel.

Hat védonéGi korzet vesz részt a Kozponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi
Kutatointézete altal végzett kutatdsban (KOHORSZ 18), amelyben a Magyarorszagon
szililetett gyerekek testi és lelki fejlédését hosszatavon vizsgaljak.

A gondozottak veszélyeztetésének észlelésekor 22 esetben tortént jelzés a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont felé, melynek munkatarsaival j6 a védénék kapcsolata, az
egyiittmiikodés folyamatos.

Keriiletiinkben a jobb szocialis koriilmények kozott él6 csaladok felajanljak a szdmukra
feleslegessé valt babaruhakat, hasznalati targyakat, ezek kozvetitésében segédkeznek a
raszorul6 csaladok felé.

A Keriilet iskoladiban dolgozé iskolavédén6k nagy hangsulyt fektetnek egészségnevel
munkajukban a fogamzasgatlasra, a nem kivant terhességek megel6zésére.

F6 feladat a tanulok évenkénti sziirGvizsgalataval a tiinetszegény betegségek korai
felismerése. A vizsgalatok eredményérdl és az esetlegesen talélt elvaltozasokrol, valamint a
tovabbi teendSkrdl tajékoztatjuk a sziil6ket. Bar a sziirGvizsgalatra kotelezettek a paros
osztalyok, torekvés, hogy minden tanul6t megvizsgaljanak.

Egészségfejlesztd tevékenység szlirvizsgalatok kozben, kiscsoportban, tanorak,
tanfolyamok, egészségnapok, és fogadorak alkalméval torténik, életkornak megfelelGen az
alabbi témakorokben:

o személyi higiénia, tisztalkodas, fog— és szajapolas,

o egészséges taplalkozas,

o egészséges életmdd, testmozgas,

o fert6z6 betegségek megelGzése,

o serdiil6kori valtozasok,

o egészségkarositd szerek (dohanyzas, alkohol, drog) artalmairol,
« szlirGvizsgalatok fontossiga: mell, here 6nvizsgalata,

o szexualisan terjedd betegségek megel6zése, fogamzasgatlas,

« parkapcsolat, csaladi életre nevelés.

Alkalmazkodva az iskola igényeihez, kérésre egyéb témakorben is tartanak egészségnevel6
orakat.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzo6i

Felnott
Betoltetlen felnétt Haziorvos altal Gyermekorvos haz’ll(t)r;ms
év | haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek altal ellatott eﬁét‘; t
szama szama gyerekek szama
gyerekek
szama
2008 0 271396 70346 o}
2009 0 201669 90614 0o
2010 0 270654 88500 (o}
2011 0 276640 89485 o}

Forras: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatgytijtés
2012-t6] kezd6dGen nincs hozzaférhetd, 6sszesitett adat!

c¢) 0—7 éves kortak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatési igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A korai fejlesztés rendszere atalakult, a Koznevelési tv. 2013. januar 1-jét6l és 2013.
szeptember 1-jét6l hatalyos modositasa, majd késGbbi valtozasai miatt.

A korai fejlesztés a keriiletben elérhet6 a KK és a Pedagbgiai Szakszolgalat XVI. Keriileti
Tagintézménye szolgéltatasaként, valamint ugyan nem korai fejlesztés formajaban, de
sajatos nevelési igényli és fogyatékos gyermekek ellatisa megvalosul bolesédei keretek
kozott is. A boles6dében a fogyatékos gyermekek ellatasa mellett kell gyogypedagogust
biztositania a fenntarténak. Azonban a kotelez6 fejlesztés akkor valosul meg, ha azt a
Pedagogiai Szakszolgalat utazo gyogypedagogusa végzi.

d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bolecs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol Miikodo osszes
v boles6dék boles6débe beirt fe’lvett gyerekek bolesédei
szama gyermekek szama | szama (munkanélkiili fér6helyek
sziild, veszélyeztetett szama
gyermek, nappali
tagozaton tanulé sziil6)

2008 4 288 4 220
2009 4 292 3 220
2010 4 288 2 220
2011 5 201 3 280
2012 5 297 4 360
2013 5 319 5 360
2014 5 334 4 360
2015 5 304 7 360
2016 5 317 5 360
2017 5 208 8 360

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés
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A XVI. keriiletben a gyermekek napkozbeni ellatasat, gondozasat a boles6dés koru
gyermekek esetében (20 hetes-3 éves) az Egyesitett Bolcsode o6t telephelye biztositja. Az
intézmény az ellatast igénybe vevé gyermekek életkordnak megfelel6 feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast, étkeztetést nydjt. Az emberi fejlédésben a
legérzékenyebb korosztaly gondozasat végz6 bolcsédei szakdolgozok szamara fontos, hogy
a felnovekvé generacio fejlédéséhez milyen szinvonalon tudnak hozzajarulni.

Az alapellatasi tevékenységen kiviil az intézmény szolgaltato tevékenységként napkozbeni
gyermekfeliigyeletet, nydjtott nyitva tartast, — az orszagban els6ként, este 20 oraig,
vacsoraval, — otthoni gyermekgondozast, s6 terapiat, jatékos gyermektornat,
jatszocsoportot, baba-mama tornat biztosit, fejlédésvizsgalatot, tanacsadast, egyéni,
komplex fejlesztést, kiscsoportos komplex képességfejlesztést, komplex, jatékos baba-
mamafoglalkozast, vendégétkezést gyermekek és feln6ttek szaméara, gyermekjaték-, bator-,
eszkozkolesonzést miikodtet. (35 féle eszkoz és jaték all rendelkezésre).

2011 szeptemberében tortént féréhelybdvités megoldotta a korabbi féréhelyhianyt a
keriiletben, az intézmény folyamatosan tudta fogadni a bolcs6dés korti gyermekeket. A
féréhelyhidny Gjra egyre nagyobb probléma. A jelentkez6k szdmanak novekedését tobb
tényezd eredményezi: a keriiletbe tovabbra is koltoznek be kisgyermekes csaladok; a GYED
extra program kovetkeztében tobben mennek vissza dolgozni még a GYES lejarta el6tt;
illetve a kotelez6 6vodaztatis bevezetésével 2015/2016-0s nevelési évt6l kevesebb olyan
gyermek keriil be az 6vodaba, aki a nevelési év megkezdését kovetGen tolti be 3. életévét.
Ok mind boles6dét keresnek.

A Napsugar Boles6de integraltan 15 {6 sajatos nevelést igény( sériilt gyermeket is ellat.
Ujfajta szolgaltatasok vehetSk igénybe, az id6szakos gyermekfeliigyeletet igénylsk kiilon
helyiségben részesiilnek ellatdsban. Az ellatottak sajatossdgaihoz kapcsolédban integralt
tevékenységként a kiilonleges banasmoédra szorulé kisgyermekek (pl. beszédfejlédés,
mozgasfejlédés elmaradasaval él6k) gondozasat, ételallergidban szenveddk diétas
étkeztetését, vegetarianusok étkeztetését is vallalja az intézmény.

A csalad és a boleséde kozotti kapesolattartas egyik formaja a csaladlatogatas. Rendszerint
a beszoktatas el6tt, el6zetes megbeszélés alapjan torténik. Lehet&séget ad a bizalmasabb
kapcsolat kialakitasara, valamint a gyermek csaladi kornyezetének, szokasainak
megismerésére.

A boles6de betekintést nyerhet az anya-gyermek kapcsolatba, és abba, hogy a gyermek
milyen helyet foglal el a csaladban. Képet kaphat a gyermek szokasairdl és sok olyan
kortilményrol, mely érdekl6désére, értelmi fejlédésére hatassal van. A gondozéndk a
latogatasokon kozvetlen modon beszélhetik meg a sziil6kkel a gyermekkel kapcsolatos
nevelési kérdéseket, egészségiigyi problémakat. A sziil6k 85%-a élt a lehetGséggel.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

csaladi £ s -
v csaladi napkoziben
. napkoziben s ces
év . a téritésmentes
engedélyezett P 5
oz ” fér6helyek szama
férohelyek szama
2008 7 (o}
2009 56 0
2010 119 0
2011 178 0
2012 175 0
2013 119 0
2014 119 0
2015 112 0
2016 117 0
2017 202 0
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Forras: TeIR, KSH Tstar, Intézményi

Csaladi napkdzi
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m csaladi napkéziben engedélyezett férdhelyek szama

m csaladi napkdziben a téritésmentes férdhelyek szama

A Kkeriiletben 2007. év végén egy csaladi napkozi kezdte meg miikodését. Hianypotld
szolgaltatasként: azokat a gyermekek varta, akik szAmara nem jutott bolcs6dei féréhely.
2008-ban néhany csalddi napkozire érkezett miikodési engedély kiadasara iranyuld
kérelem, azonban j nem indult. 2009 végére az ellatorendszerben 13 csalddi napkozi (91
féréhely, 7 fenntart6), és egy 12 f6t befogad6 jatszohaz és gyermekfeliigyelet szélesiti a
gyermekek napkozbeni ellatdsanak palettajat. 2010-re 24-re béviilt a csaladi napkozik
szama. Ennek legf6bb oka a bolcsédei fér6helyek hianya. 2011 méasodik félévétél nem a
telepiilési jegyz6 hataskore a miikodési engedély kiadasa, ezért részletesebb informacidkkal
sem rendelkeziink a szolgéltatasokrol. Informacidink szerint 2017-ben tobb CSANA
ovodava alakult at, vagy csak a nem 6vodas kort gyermekeket latja el, mivel 2017-tdl
ovodas koru gyermek csaladi napkoziben mar nem teljesitheti 6vodakotelezettségét. A
Korméanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala tajékoztatasa szerint a keriiletben 17 csaladi
napkozi rendelkezik miikodési engedéllyel (202 féréhely), és 2 jatszohaz miikodik.

Ezek a szolgaltatasok lehetGséget nyudjtanak azoknak, akiknek gyermeke nem keriil be
boles6débe, 6vodaba, vagy valamilyen alternativ megoldast keresnek.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgaltatas a Napraforgo Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont keretein
beliil mikodik. Ellatja azon feladatokat, amelyeket a Gyermekvédelmi torvény hataskorébe
utal

A Gyut. el6irja, hogy:

A jarasszékhely telepiilés, a f6varosban a f6varosi keriileti 6nkorményzat és a megyei jog
varos lakossagszamtol fliggetleniil koteles Gyermekjoléti kozpontot miikodtetni.

Uj intézményi formaként megjelenik a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a
Csalad- és gyermekjoléti kozpont. Ez utobbihoz keriilnek atcsoportositasra a speciélis
szaktudast igénylé feladatok, valamint a hat6sagi feladatokhoz kapcsolodé tevékenységek,
tovabba a kozpontok 1j gyermekjoléti feladataként jelenik meg 2018. szeptember 1-jei
hatalybalépéssel az 6vodai és iskolai szocialis segit6 tevékenység.
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2017-re a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban megtortént mindaz a
strukturalis atalakulas és Gj feladatmegosztas, ami a gyermekvédelmi torvény valtozasaval
kotelezové valt.

Az intézményen beliill m(ikod6 két szakmai egység a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a jogszabalyoknak megfelel6 munkamegosztasban
végzik feladataikat.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalaton beliil is 2 csoportot hoztak 1étre, igy a hagyoméanyos
csaladsegitést a Csaladsegit6é Csoport, a gyermekjoléti alapellatast pedig a Gyermekjoléti
Csoport végezi. A csoportok nem zartak, van ,atjaras”, indokolt esetben a csaladsegité
munkatarsak a masik csoport tevékenységét is ellatjak. Segitséget jelentenek a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei, 6k szakmai segitséget, tanacsokat adnak a
sprobléméasabb” gyermekvédelmi eseteknél. A kialakitott rendszer a maéasodik évre
bizonyitotta, hogy jol mlikodik, a munkatarsak megtalaltak szerepiiket, alkalmazkodtak az
1j feladatkorhoz.

3.1.1. Alapellatas

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai

A két szakmai egység koziil a Szolgalat latja el a gyermekjoléti alapellatd tevékenységet,
miikodteti a gyermekvédelmi jelzérendszert. A hat6sagi jellegli gondoz6 tevékenység a
Kozpont feladata, ahol a Szolgalatnak is lehet szerepe, kaphat részfeladatokat.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat — telepiilési onkormanyzatok feladatkorében a
lakohely szinti minimumszolgaltatasokat, altalanos segit6 feladatokat kell, hogy biztositsa:

Gyermekjoléti szolgaltatasban részesiil6 gyermekek szama:
Gyermekek szama
2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017

Ellatas megnevezése

Gyermekjoléti szolgaltatasban

részesiilt (szakellatott + alapellatott + 576 364 523 524 473
utoégondozott)

ebbdl | szakellatott 29 52 52 46 35

alapellatas keretében

csaladgondozasban részesiilt 525 284 812 319 261

A gyermekek veszélyeztetettségének okai 2017-ben:
A problemak nagy részét az alabbi problématipusok adjak:
csaladi konfliktus, kapcsolati problémak (sziil6k egymas kozti, sziil6k-gyermek kozti)
- anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggd stb.)
— magatartas- és teljesitményzavar
— gyermeknevelési
- elhanyagolas
- sziil6k/csalad életvitele
- gyermek intézménybe valo beilleszkedésének problémai
— lelki-mentalis
- béntalmazas
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A gyermekvédelmi problémak sokrétegliek, minden gondozott csaldd specialis
problémahalmazt hordoz, egy vezetd ok kivalasztasa sokszor nem életszerti, de a statisztika
és attekinthet6ség miatt fontos.

A vezet6 okok a kornyezeti fG6csoportba sorolhatbéak: a sziil6k konfliktusai (37), illetve a
csalad/sziilok életmodja (29), a nevelési probléméak (22), esetleg a gyermek elhanyagoléasa
(10), bantalmazasa (9) volt az, mely a gyermeket veszélyeztette. Ide sorolhat6 még az
iskolai kirekesztés (1), a kortars csoport negativ hatasa (3), vagy az elégtelen
lakaskoriilmények (19). Az altaluk kezelt problémak koziil a magatartasi fécsoportba
sorolhat6 okok is gyakoriak voltak, mint példaul a gyermekintézménybe val6 beilleszkedési
nehézség (12), valamint a tankotelezettség mulasztasa (13). Ezek utan kovetkezik csak az
anyagi fécsoport. A munka fokusza tehat a csaladi miikodésbeli zavarok elharitasa volt.

Alacsony szamban keresték meg a Szolgalatot az atmeneti gondozast biztosité intézmények
(4), viszont a személyes gondoskodast nyuajté szocialis szolgaltatok - mas csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, csalad- és gyermekjoléti kozpont- gyakran kiildtek jelzést (79).
Legtobbszor esetatadas keretében keriil a Szolgéalathoz egy kordbban méshol gondozott
csalad, akik a keriiletbe koltoztek. A koznevelési intézmények lattak el a Szolgalatot a
legtobb jelzéssel (193), veliik a legaktivabb a kapcsolatuk. Az egészségiigyi szolgaltatok
koziil a védondk kiemelt szerepet toltenek be a jelz6k rangsoraban (21 esetben jeleztek).

Jelzorendszer

A gyermekvédelmi jelz6rendszer miikodtetése a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
feladatai kozé keriilt a jogszabalyi valtozasokkal. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak
szakmai tamogatast kell nydjtania a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnak, kiemelten a
jelzérendszeri munkajanak segitése, koordinalasa érdekében is.

Az év soran a Kozpont fogadta a Csaldd- és Gyermekjolét Szolgdlat megkeresését,
amennyiben az a jelzérendszer miikodtetése korében a Kozpont feladatkorébe tartozd, vagy
szakmai tamogatast igényl6 esetrol szerzett tudomast.

A Kozpont a gyermek veszélyeztetettségének megel&zése érdekében koordinéalja a teriiletén
miikods jelz6rendszer munkéjat. A feladatellatas érdekében a Kozpont a munkatéarsai
koziil jelz6rendszeri tanacsadot jelolt ki.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A csalad- és gyermekjoléti kozpont miikodteti a kotelez6 telefonos szolgéltatasat, melyet
munkaidén kiviil, krizishelyzetben hivhatnak a keriilet lakosai.

Ha azonnali megoldds nem lehetséges, és a krizishelyzet fennall tovabbra is, igénybe
vehet6 a gyermekek atmeneti ellatasa keretében a csalddok &tmeneti otthona és a
gyermekek atmeneti otthona — ezekrdl részletesen a nék, mint célcsoport targyalasakor
beszéliink.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szilinidGs programokhoz valo hozzaférés

A XVI. Kkeriiletben a kordbban mar részletezett egészségligyi, szabadidés és sport
programok a gyermekek szidmara elérhet6ek. A sziinidGs programokban élen jarnak a
tematikus taborok, melybdl széles a kinalat. Az onkormanyzat a célbdl, hogy az iskolai
sziinid6 ne problémaként jelentkezzen a csaladok szamara, napkozis tabort szervez a teljes
nyari idészakra. Ennek koltsége a csaladok szamara csak az iskolai gyermekétkeztetés ara
volt 2014-ig. 2015-t6] (az igényekre reagalva) egy programokban gazdagabb, az étkezés
mindségét tekintve magasabb szinvonala tabor valosul meg. A tabor dija messze alulmulja
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a kornyéken elérheté napkozis jellegli taborok arat. A dijon beliil az étkezés tovabbra is az
az 0sszeg, amelyet a gyermek az iskoldban fizetne, beleértve a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt és a 3 vagy tobb gyermeket nevel6 csalad kedvezményét. A tabor programjain
valo részvétel és a pedagogiai munka koltségeinek is csak egy részét tériti a sziilg, melyre
egyéni kedvezmény nytjthato.

A Napraforgd Kozpont alapfeladata keretében kinal lehet6ségeket a gyerekek szamara, de
ezt professzionalis szinten tizi: a nyari sziinet vonatkozasaban kiemelném a Sziinidei
Napraforgés Napokat és a Gazoldé kirandulast. Mindkett6 alternativat nydjt a nyaron

otthon 1év6 gyermekek szamara, emellett szocializaciés, Oonismereti, preventiv szerepe is
kiemelkedd.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az adatok feljebb, a 4.1. 3. szam1 tablazatban lathatok. Az ingyenes tankonyv mellett az
onkormanyzat a keriiletben €16 als6 tagozatos gyermekek szdmara fiizetcsomagot biztosit,
ezzel konnyitve a gyermeket nevel6 csaladok terheit.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Héatranyos megkiilonboztetés olyan szinten létezhet, mint mas, hasonl6 jellemzékkel bird
telepiilésen. Ezek azonban nem keriilnek felszinre. Tovabba a megkiilonboztetés
jellemzGje, hogy nem a szolgaltatasok nyujtasakor jellemzé. Amennyiben az Onkorméanyzat
tudoméasara jut az egyenlé banadsmod megsértése a kozszolgaltatasok nytjtasakor, azt
megvizsgaljuk, orvosoljuk.

j) pozitiv  diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok) az
ellatérendszerek keretein beliil

Hatranykompenzal6 modszerek — a torvények altal Dbiztositott tamogatasok,
Osztondijprogramok mellett, — keriileti sajatossagként megjelennek a helyi, onként vallalt
tdmogatasok (fiizetcsomag biztositdsa, nagycsaladosok tankonyv tdmogatasa, ikersziilési
tdmogatas, taborozasi hozzajarulds) oOsztondijak: joé sportolok, illetve a tudoméanyos élet
terén kiemelked6 didkok rendszeres tAimogatésa, tehetséges tanulok tAmogatasa, ingyenes
szabadidés programok (elsésorban az Erzsébetligeti Szinhéz, Corvin Miivel6dési Haz
szervezésében, kozmiivel6dési feladat-ellatasi tevékenysége korébe).

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanul6k, valamint
fogyatékossaggal €16 gyerekek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlosége

A koznevelés 2013-t6l részben, 2017-t6l teljesen kettévalt. Az 6vodai nevelésen kiviil
minden mas koznevelési feladat allami.

A nemzeti koznevelésrol szoldo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nktv.) 74. § (1)
bekezdése tartalmazza, hogy ,Az allam gondoskodik — az 6évodai nevelés, a nemzetiséghez
tartozok 6évodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhet6, oktathat6 sajatos
nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelése kivételével — a koznevelési alapfeladatok
ellatasarol.”

Az Nktv. 3. § (6) bekezdése értelmében a koznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6z6
kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos nevelési igényti és a beilleszkedési, tanuléasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok specidlis igényeinek figyelembevétele,
egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlédésiik el6segitése, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehet6ségeinek megteremtése.
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Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott 6vodak esetében 2017. szeptember 1-ig a sajatos
nevelési igényti gyermekek specilis fejlesztését az Eszak-Pesti Tankeriileti Kozponttal
kotott megallapodas szerint a Gollesz Viktor Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes
Gyogypedagbgiai Modszertani Intézmény utazo6 gyogypedagogusai lattak el.

Az 6vodas gyerekek logopédiai sziirését és sziikséges fejlesztését eddig is és tovabbra is a
F6varosi Pedagogiai Szakszolgalat XVI. Keriileti Tagintézményének logopédusai
lattak/latjak el.

A 2017/2018. nevelési évt6l az Onkormanyzat az altala fenntartott 6vodakban a sajatos
nevelési igényli gyermekek egészségiigyi, pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios
foglalkoztatasat magasabb szinvonalon, a szakért6i bizottsag szakért6i véleményében
foglaltaknak maximalisan eleget téve szeretné biztositani.

Ennek érdekében olyan gyogypedagogusi hélézatot alakitott ki, mellyel valamennyi
ovodaban biztositott a sajatos nevelési igényl gyerekek pedagdgiai, gyogypedagogiai,
konduktiv pedago6giai fejlesztése. E mellett jelenleg tobb 6vodaban van sajat
gyogypedagbgus, fejlesztépedagogus, pszichologus, akik intézményi szinten tovabbra is
részt vesznek a sajatos nevelési igénytii és a beilleszkedési, tanulési és magatartaszavarral
kiizd§ gyerekek ellatasaban.

Az Onkorményzat altal tanulmanyi szerz6dés keretében tamogatott gyodgypedagogus
képzésben részt vevl jelenlegi 6vodapedagogusok remélhetdleg szintén bekapcsolodnak
majd a gyogypedagogusok munkajaba.

Az alabbi tablazatokban részletezziik az 6vodai és iskolai adatokat.

Az iskolakkal kapcsolatosan nem minden tanévre tartalmaznak adatot a tablazatok, mivel
az Oktatdsi Hivatal KIR statisztikai rendszerében korabbi tanévek adatai nem
lekérdezhetGek.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6 szama

Altalanos Altalanos
iskola 1-4 iskola 5-8 altalanos e 8. évfolyamot
z p 3 p napkozis p
évfolyamon | évfolyamon iskolasok z p eredményesen
p p p p tanul6k szama 2 p
tanév tanulok tanulok szama befejez6k szama
szama szama
fo f6 f6 f6 % fo
2010/2011 3210 2813 6023 3448 57,2% 748
2011/2012 3224 2816 6040 3474 57,5% 723
2012/2013 2393 1990 4383 2508 57,2% 666
2013/2014 2826 2209 5035 2827 56,1% 621
2014/2015 3048 2498 5546 3357 60,5% 739
2015/2016 n.a n.a n.a n.a n.a 694
2016/2017 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2017/2018 2789 2543 5332 2945 | 55,23% n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, KIR
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos

iskolai

altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama feladat-

szama a gyogypedagogiai oktatasban ellatasi

tanév he}yek

sSzama
éviolyam évfglgam dsszesen | (s évf(s)lgam DEAETE 4y
2008/2009 92 98 190 11 4 15 17
2009/2010 91 95 186 10 4 14 17
2010/2011 92 93 185 9 4 13 17
2011/2012 96 92 188 8 4 12 17
2012/2013 101 90 191 8 4 12 17
2013/2014 99 79 178 8 8 16 17
2014/2015 105 96 201 8 8 16 17
2015/2016 n.a n.a n.a 8 4 12 17
2016/2017 n.a n.a n.a 8 4 12 17
2017/2018 103 o1 194 8 4 12 17

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatok, KIR

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényt
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa

4.4.2. szamu tablazat — Ovodai felvétel elutasitiasanak adatai

Helyhiany Ebbdl
miatt hatranyos /

év | elutasitott |halmozottan

gyermekek | hatranyos ,

szama (f6) |helyzetii (f6) Ovodai nevelés
2008 72 0
2009 161 o)
2010 138 (o] 100
2011 154 0 o I I I
2012 193 0
2013 148 o} - R i
2014 97 0 mhelsbid ittt aloteshort  m ebbdi hbrinyos helvzesd
2015 133 0
2016 126 0
2017 127 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, onkorményzati, intézményi adatgytjtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

ovodai . . ovodai . . . ovodaba beirt
feladat- Dl gyogype- 3-6 eves ovodai ovo@aba gyermekek
. 2.z.s | gyermek- 2 . . oru -y eirt -
k k b
év ellatasi dagoégiai férShelyek aranya a
csoportok gyermekek p gyermekek P
helyek p csoportok p szama P féréhelyek
. szama A szama szama Pty o
szama szama szamahoz/%
2008 21 100 1 1957 2589 2198 84,90
2009 21 101 1 2217 2622 2386 91,00
2010 21 107 1 3001 2802 2477 88,40
2011 21 107 1 3100 2811 2526 89,86
2012 21 98 1 3161 2725 2605 95,60
2013 21 98 1 3118 2725 2558 93,87
2014 21 98 1 3159 2725 2610 95,78
2015 21 98 1 3084 2725 2644 97,03
2016 21 08 1 3097 2725 2637 96,77
2017 21 99 1 3207 2753 2632 95,60

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyfijtés

A 4.4.3. szamu tablazatbol vildgosan kitlinik, hogy az 6vodas kort gyermekek szama
folyamatosan valtozik. Az utdbbi években tobb az 6vodaba beirt gyermekek szama, mint a
3-6 éveseké, ennek oka egy statisztikai probléma, ugyanis a rendelkezésiinkre all6
népességi adatban (lakonépesség) levonasra Kkeriilnek azok, akiknek mas telepiilésen
tartozkodasi helyiik van, életvitelszertien viszont a keriiletben élnek, illetve természetesen a
keriiletben szeretnének 6vodaba jarni azok, akik nem rendelkeznek bejelentett lakcimmel,
de életvitelszertien itt élnek.

Mint ahogy az latszik, az Onkormanyzat lehet§ségeihez mérten torekszik a
fér6helybdvitésre. Folyamatosan nytjtunk be palyazatokat forrasteremtés céljabol. 2017-
ben az Onkormanyzat sajat forrasbol, valamint palyazati tAmogatasbol bovitett 6vodat: 3 4j
6vodai csoport és a hozza tartozo 61t6zok, mosdok kialakitasaval.

A 2015/2016-0s nevelési évtdl jelentés problémat okoz a koznevelési torvénynek az az
intézkedése, mely az 6vodakoteles kort 3 évre csokkentette le. Ez tobb hatranyos tényez6t
is eredményez: Mivel a felvétel szempontjabol els6dleges az életkor, egyéb kritériumok -
mint a raszorultsag, a mentalis vagy fejlédésbéli indokoltsag -, korlatozott mértékben
tudnak érvényesiilni. Az altal, hogy olyanok is 6vodaba keriilnek 3-4 évesen, akiknek
felvételét sziileik korabban nem kérték volna, kiszorulnak azok, akik gyermekiik 3 éves
kora utan szerettek volna visszamenni dolgozni. Az adott nevelési év soran 3. életéviiket
betolt6k kisebb eséllyel jutnak 6vodai férGhelyhez, holott tarsadalombiztositasi ellatasuk
(GYES) a gyermek 3. sziiletésnapja utdn mar nem jar. A csalad vagy bolesédei fér6helyhez
jut (minek kovetkeztében a fiatalabb gyermekek nem jutnak bolcs6débe), vagy magan-
intézményt véallal (mely esetlegesen meghaladja anyagi lehetGségeit, vagy ellenkezik
elveivel), vagy jovedelem nélkiil otthon marad az anya.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2017-2018. nevelési év 3 éves | 4 éves | 5éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
Osszes 6voda
Az intézménybe beiratott gyermekek
lermama Y &Y 456 | 613 | 711 | 597 | 93 2470
M3s telepiilésrdl bejard gyermekek 1étszama 13 37 33 27 11 121
Beilleszkedési, tanulasi, magatartas zavaros " - 5 )
gyermekek szdma 4 5 4 55
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Sajatos nevelési igényti gyermekek szama 9 19 20 17 6 71
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek szdma (az 14 10 13 4 6 47
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos o 1 1 .
helyzettiek létszama 5 9
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o . © 1 1 %
hatranyos helyzettiek 1étszama
Cinkotai Huncutka Ovoda 3éves | 4éves | 5éves | 6 éves | 7éves | Osszesen

székhely (Ostoros at)
Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 13 25 49 20 0 107
Mis telepiilésrol bejarod gyermekek 1étszama 1 3 3 1 0 8
Beilleszkedési, tanulési, magatartas zavaros
gyermekek szama 0 0 2 0 0 2
Sajatos nevelési igényti gyermekek szama 0 o) o o o (0]
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 1 0 (o} (o} o) 1
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos

/. Y (0] (0] (0] (0] (6] 0}
helyzettiek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan
_ ,/ v 2 (0] (0] (0] (0] O 0}

hatranyos helyzetiiek 1étszama

telephely (Jovendd u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 20 27 26 27 4 104
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek 1étszama 2 3 3 2 0 10
Beilleszkedési, tanulési, magatartas zavaros o o ) o o
gyermekek szama 3
Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 0 o o 1 o) 1
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 0 0 0 0 0 0
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiiek 1étszama o 0 o o 0 0
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o o 5
hatranyos helyzettiek 1étszama

Ovoda 6sszesen

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszAma 33 52 75 47 4 211
Mas telepiilésrdl bejaro gyermekek 1étszama 3 6 6 3 (0] 18
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Beilleszkedési, tanulasi, magatartas zavaros

gyermekek szdma o 0 3 2 0 5
Sajatos nevelési igényti gyermekek szama 0 0] (o} 1 0 1
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 1 0 (o} (o} (0] 1
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiek 1étszama 0 0 0 0 0 0
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o . © © % %
hatranyos helyzettiek 1étszama
Gyerekkucké Ovoda 3 éves | 4éves | 5éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
székhely (Centenariumi stny.)
Az intézménybe beiratott gyermekek
létszdma 19 36 44 46 6 151
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek létszama 0 1 3 o 0 4
Beilleszkedési, tanulési, magatartas zavaros
; 0 0 2 5 1 8
gyermekek szama
Sajatos nevelési igényti gyermekek szama 0 1 1 3 1 6
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 0 0 (o} o 0 (0]
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
/. Y (0] (0] (0] (0] (6] (0]
helyzettiek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan
_ ,y v 2 (0] (0] (0] 1 (6] 1
hatranyos helyzettiek 1étszama
telephely (Hermina u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 12 23 32 33 5 105
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek 1étszama 0 o o 1 0] 1
Beilleszkedési, tanulasi, magatartés zavaros o o 1 1
gyermekek szama 5 7
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 0 o) 2 (o} 0 2
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 4 0 0 0 0 4
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos o o o o o %
helyzetliek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o o o
hatranyos helyzettiek 1étszama
telephely (Harsfa u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 9 21 27 11 4 72
Mas telepiilésrdl bejaro gyermekek 1étszama 0 0] o o 1 1
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Beilleszkedési, tanulsi, magatartas zavaros

gyermekek szdma 0 0 0 0 0 0
Sajatos nevelési igényti gyermekek szama 0 1 o o 0 1
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 0 0 o o 1 1
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiiek 1étszama 0 0 0 0 0 0
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o o %
hatranyos helyzettiek 1étszama
Ovoda 6sszesen

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama Y 8y 40 8o 103 90 15 328
Mas telepiilésrdl bejaro gyermekek 1étszama 0 1 3 1 1 6
Bei .~ . p

e111eszkedes1,, tanulési, magatartés zavaros - . 3 o 2 15
gyermekek szama
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 0 2 3 3 1 9
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hidnyzott gyermekek szidma (az 4 (0] o o 1 5
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiiek 1étszama 0 0 0 0 0 0
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan @ o, 9 L . "
hatranyos helyzettiek 1étszama

Margaréta Ovoda 3éves | 4éves | 5éves | 6 éves | 7éves | Osszesen
székhely (Péterke u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 31 23 35 18 0 107
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek 1étszama 0 0 1 o 0] 1
Beilleszkedési, tanulasi, magatartés zavaros
gyermekek szama 0 1 0 0 0 1
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 0 1 2 (o} 0 3
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 0 0 o} 1 0] 1
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos o o o o o %
helyzetliek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o o o
hatranyos helyzettiek 1étszama
telephely (Monoki u.)

Az intézménybe beiratott gyermekek
lebsgira & 37 | 32 53 15 0 137
Mas telepiilésrdl bejaro gyermekek 1étszama 1 1 2 2 o) 6
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Beilleszkedési, tanulsi, magatartas zavaros

gyermekek szdma 0 0 0 0 0 0
Sajatos nevelési igényti gyermekek szama 0 2 1 3 0 6
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 1 1 2 2 o) 6
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiek 1étszama 0 0 0 0 0 0
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o o .
hatranyos helyzettiek 1étszama
Ovoda 6sszesen

Az intézménybe beiratott gyermekek
1étszama ! * 68 55 88 33 0 244
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek 1étszama 1 1 3 2 0] 7
Bei p_ Py .

e111eszkedes1/, tanulési, magatartas zavaros - ) - © % 1
gyermekek szama
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 0 3 3 3 0 9
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hidnyzott gyermekek szidma (az 1 1 2 3 (0] 7
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiiek 1étszama o 0 o o 0 0
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan @ o, 9 9 . .
hatranyos helyzettiek 1étszama

Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda 3éves | 4éves | 5éves | 6 éves | 7éves | Osszesen
székhely (Baross G. u.)

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 38 71 49 60 13 231
Mas telepiilésrdl bejaro gyermekek 1étszama 3 9 6 3 1 22
Beilleszkedési, tanulasi, magatartés zavaros
gyermekek szama 0 2 1 2 1 6
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 2 3 1 (o} 0 6
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 2 1 1 o 2 6
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos o o o o o .
helyzetliek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o o 5
hatranyos helyzettiek 1étszama

telephely (Pipitér 1. - Farkashalom u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek
letorira Y &Y 37 | 48 51 53 10 199
Mas telepiilésrdl bejaro gyermekek 1étszama 2 8 7 6 2 25
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Beilleszkedési, tanulsi, magatartas zavaros

gyermekek szdma 0 0 2 5 6 13
Sajatos nevelési igényti gyermekek szama 0 0 1 2 (o) 3
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 0 1 o o 1 2
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiek 1étszama 0 0 0 0 0 0
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o o %
hatranyos helyzettiek 1étszama
telephely (Pipitér 2. - Csinszka u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek
létszAma 24 39 44 47 17 171
Mas telepiilésrdl bejaro gyermekek 1étszama 2 4 3 1 o) 10
Bei p_ P .
e111eszkedes1/, tanulési, magatartas zavaros o 1 1 o 5 4
gyermekek szama
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 1 1 3 3 2 10
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hidnyzott gyermekek szidma (az 0 o) 5 1 1 7
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiiek 1étszama 0 0 0 0 0 0
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o o .
hatranyos helyzettiek 1étszama
Ovoda 6sszesen
Az intézménybe beiratott gyermekek
\étszéma 99 158 144 160 40 601
Mas telepiilésrol bejard gyermekek 1étszama 7 21 16 10 3 57
Beilleszkedési, tanulasi, magatartés zavaros
gyermekek szama 0 3 4 7 9 23
Sajatos nevelési igényti gyermekek szama 3 4 5 5 2 19
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hidnyzott gyermekek szidma (az 2 2 6 1 4 15
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos I . % % . .
helyzetiiek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan - 3 . . 5 5
hatranyos helyzettiek 1étszama
Napsugar Ovoda 3éves | 4 éves | 5éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
székhely (Cziraki u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 14 27 26 26 o 98
Mas telepiilésrdl bejaro gyermekek 1étszama (o} 0] o 1 o) 1
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Beilleszkedési, tanulsi, magatartas zavaros

gyermekek szdma 0 0 0 1 1
Sajatos nevelési igényti gyermekek szama 0 0 (o} 1 2
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 0 2 1 o 3
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos 1 1 1 1
helyzettiek 1étszdma 4
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o %
hatranyos helyzettiek 1étszama

telephely (Landzsa u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek
1étszama 10 15 24 18 71
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek 1étszama 0 1 o o 3
Beilleszkedési, tanulasi, magatarts zavaros

; (0] (0] (0] 1 2
gyermekek szama
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 0 o) 1 (o} 1
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hidnyzott gyermekek szidma (az 0 o) o o (0]
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiiek 1étszama 0 0 0 0 0
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o "
hatranyos helyzettiek 1étszama
telephely (Vadvirag 1. - Borotvas u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 18 23 33 24 L
Mas telepiilésrél bejaré gyermekek 1étszama 2 3 3 3 14
Beilleszkedési, tanulasi, magatartés zavaros
gyermekek szama 0 0 0 0 0
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 0 0 0 1 1
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hidnyzott gyermekek szidma (az 1 1 o o 2
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos o o o o .
helyzetiiek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o 5
hatranyos helyzettiek 1étszama
telephely (Vadvirag 2. Agoston P. u.)

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 19 27 27 20 Y
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek 1étszama 0 2 1 2 5
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Beilleszkedési, tanulsi, magatartas zavaros

gyermekek szdma 0 0 1 1 0 2
Sajatos nevelési igényti gyermekek szama 1 2 o 1 0 4
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szdma (az 2 1 o o 1 4
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiek 1étszama 0 0 0 0 0 0
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o o %
hatranyos helyzettiek 1étszama
Ovoda 6sszesen

Az intézménybe beiratott gyermekek
\étszama 61 92 110 88 19 370
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek 1étszama 2 6 4 6 5 23
Bei p_ .y .

ellleszkede51; tanulési, magatartas zavaros - . 1 3 ) 5
gyermekek szama
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 2 1 1 2 2 8
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladban hianyzott gyermekek szama (az 3 4 1 (0] 1 9
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos L ) 1 1 .
helyzetiiek 1étszama 4
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan @ o, 9 9 " "
hatranyos helyzettiek 1étszama

Sashalmi Manoda Ovoda
székhely (Konyvtar u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 19 21 33 25 7 105
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek 1étszama 0 o o 1 0] 1
Beilleszkedési, tanulasi, magatartés zavaros
gyermekek szama 0 0 0 0 0 0
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 1 2 2 1 1 7
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 1 1 1 o o) 3
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos L o o o o L
helyzetliek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o o o
hatranyos helyzettiek 1étszama
telephely (Matészalka u. 18.)

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 13 16 13 26 1 69
Mas telepiilésrdl bejaro gyermekek 1étszama (o} 1 o 1 o) 2
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Beilleszkedési, tanul4si, magatartas zavaros

gyermekek szdma 0 0 0 0 0
Sajatos nevelési igényti gyermekek szama 0 1 2 1 4
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 0 0 o o 0
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos o o o o -
helyzettiek 1étszdma
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o .
hatranyos helyzettiek 1étszama
Ovoda 6sszesen

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama ! & 32 37 46 51 174
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek létszama 0 1 o 2 3
Bei p_ .y .

ellleszkede51; tanulési, magatartas zavaros - . © © -
gyermekek szama
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 1 3 4 2 11
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hidnyzott gyermekek szidma (az 1 1 1 o 3
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos L . - - 1
helyzetiiek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan @ o, 9 9 .
hatranyos helyzettiek 1étszama

Szentmihalyi Jatszékert Ovoda
székhely (Baross u.)
Az intézménybe beiratott gyermekek
létszAma 54 64 57 58 235
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek 1étszama 0 0 o} 2 2
Beilleszkedési, tanulasi, magatartés zavaros
gyermekek szama 0 0 o 2 3
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 2 2 1 (o} 5
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 2 0 1 o 3
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos o o 5 o 5
helyzetliek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o 5
hatranyos helyzetiiek 1étszdma
telephely (Bercsényi u.)

Az intézménybe beiratott gyermekek
1étszama ' & 15 9 8 17 49
Mas telepiilésrdl bejaro gyermekek 1étszama 0 0] o 1 1

76




Beilleszkedési, tanulsi, magatartas zavaros

gyermekek szdma o 0 0 1 2
Sajatos nevelési igényti gyermekek szama 0 1 o o 1
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 0 1 o o 1
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos o o o o .
helyzettiek 1étszdma
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o .
hatranyos helyzettiek 1étszama

telephely (Varazskorona 1. - Szent

Korona u. 53-57.)

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 22 45 49 29 148
Mis telepiilésrol bejarod gyermekek 1étszama 0 1 1 o 3
Beilleszkedési, tanulasi, magatartés zavaros
gyermekek szaima 0 0 0 0 0
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 1 2 2 1 6
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hidnyzott gyermekek szidma (az 0 1 2 o 3
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos o o L o "
helyzetiiek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o .
hatranyos helyzettiek 1étszama

telephely (Varazskorona 2. - Szent

Korona u. 98-100.)
Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 32 21 31 24 110
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek 1étszama 0 0 (o} (o} 1
Beilleszkedési, tanulési, magatartas zavaros L o o o "
gyermekek szama
Sajatos nevelési igényii gyermekek szama (o} 1 1 o 2
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az 0 0 (o} (o} (0]
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos o o 1 o 1
helyzettiek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan o o o o 5
hatranyos helyzettiek 1étszama
Ovoda 6sszesen

Az intézménybe beiratott gyermekek 12 1 ) 128 2
1étszama 3 39 45 o4
Mas telepiilésrél bejaro gyermekek 1étszama 0 1 1 3 7
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Beilleszkedési, tanulsi, magatartas zavaros
gyermekek szdma

Sajatos nevelési igényti gyermekek szama

14

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hidnyzott gyermekek szadma (az
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzettiek 1étszdma

a beiratott gyermekek koziil a halmozottan
hatranyos helyzetiiek 1étszama

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

ellatasa
az
az intézmé
intézmé nybe
nybe beiratot
beiratot t, 20%-
t, 20%- ot
ot meghala
meghala beirato | déan | fejleszto
déan | fejleszto tt hianyzo | foglalkoz
p hianyzo | foglalkoz | halmoz tt asban
beiratott b . .
L tt asban ottan | halmoz | részesiil
hatranyo | , ., . p . P 2
S hatrany | részesiil | hatrany | ottan o
2017-2018. nevelési év p 0s 0 os hatrany | halmozo
helyzeti z | ez
helyzetii | hatranyo | helyzet os ttan
gyermek % 2
ek gyerme S helyzetii | hatranyo
létszama kek helyzetii | gyerme | gyerme S
szama | gyermek kek kek helyzeti
(az ek szama | létszam | szama | gyermek
adott a (az ek szama
évbol adott
eltelt évbol
idGszak eltelt
ra idGszak
vetitette ra
n) vetitette
n)
Cinkotai Huncutka Ovoda
1-8 csoport 6sszesen 0 o o 0 (o} (o}
A csoportok 6sszlétszamabol a 6
évesnél id6sebb gyermekek v 0 v v © ©
A csoportok Osszlétszamabol a 7
évesnél id6sebb gyermekek (ped.
szakszolgalat véleménnyel) 0 0 o 0 o o
Gyermekkucké Ovoda
1-13 csoport 6sszesen (0} o o 1 (o} o
A csoportok 6sszlétszamabol a 6
évesnél id6sebb gyermekek o o 0 1 o o
A csoportok Osszlétszamabol a 7
évesnél id6sebb gyermekek (ped. 0 0 0] (6} (0] (0]
szakszolgalat véleménnyel)
Margaréta Ovoda
1-9 csoport 6sszesen 0 (0] (0] o (0] (0]
A csoportok 0sszlétszamabol a 6
évesnél id6sebb gyermekek o v v v 0 0
A k Osszlétszamabol
csoportok 0sszlétszamabol a 7 o o o o o o

évesnél id6sebb gyermekek (ped.

szakszolgalat véleménnyel)
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Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda

1-24 csoport 0sszesen 0 o (o} (0] o o

A csoportok 6sszlétszamabol a 6
évesnél id6sebb gyermekek

A csoportok 6sszlétszamabol a 7
évesnél id6sebb gyermekek (ped. 0 o (o} (0] o o
szakszolgalat véleménnyel)

Napsugar Ovoda

1-15 csoport 0sszesen 4 (o} o (0] o o

A csoportok 6sszlétszamabol a 6
évesnél id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlétszamabol a 7
évesnél id6sebb gyermekek (ped. 0 o o (0] (o} (o}
szakszolgalat véleménnyel)

Sashalmi Manoda Ovoda

1-8 csoport 6sszesen 2 (o} (o} (0] (o} (o}

A csoportok 6sszlétszamabol a 6
évesnél id6sebb gyermekek

A csoportok 0sszlétszamabol a 7
évesnél id6sebb gyermekek (ped. 0 o o (0] (o} (o}
szakszolgalat véleménnyel)

Szentmihalyi Jatszékert Ovoda

1-21 csoport 6sszesen 4 o o 0] o o

A csoportok 6sszlétszamabol a 6
évesnél id6sebb gyermekek

A csoportok 6sszlétszamabol a 7
évesnél id6sebb gyermekek (ped. 0 (o} (o} 0 (o} (o}
szakszolgalat véleménnyel)

Forras: Onkorméanyzati adatgytijtés

Az adatok nem tartalmazzék a Gollesz Intézményt, specialitiasa miatt. A Gollesz Viktor
Ovoda rovid bemutatasa sziikséges ahhoz, hogy egyértelmi legyen, miért nem szerepelnek
adatai az integral6 6vodak mellett.

Ersekujvari utcai tagintézmény:

A tagintézmény 1 6vodai csoportjaba az illetékes szakért6i bizottsagok szakvéleménye
alapjan keriilhetnek be az értelmileg akadalyozott, autista, mozgasszervi fogyatékos, illetve
halmozottan sériilt gyermekek. Az intézményben szegregalt csoportban fejlesztett 6vodas
gyerekek szama 13 f6.

Baratsagos kornyezetben, csaladias, szeretetteljes légkor megteremtésével biztositjak a
gyermekek harmonikus személyiségfejlodését.
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A nevel6-oktat6 munka soran az intézmény szakemberei — a fejlédésbeli sajatossagok
figyelembe vételével — specialis, sériilés-specifikus modszerekkel és eszkozokkel
torekednek a gyermekek készségeinek, képességeinek lehet6 legeredményesebb
fejlesztésére.

Kiemelt hangsulyt kap az életviteli, szocialis, kommunikaciés készségek fejlesztése,
valamint a mozgasfejlesztés.
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A Gollesz Viktor Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai
Moédszertani Intézmény rovid bemutatasa sziikséges ahhoz, hogy egyértelm(i legyen,
miért térnek el a szamszaki adatai a tobbi iskolaétol:

Szabadfold uti tagintézmény:

A tagintézményben a Tanulasi Képességet Vizsgaldé SzakértGi és Rehabilitacids Bizottsag
szakvéleménye alapjan bekeriil6 sajatos nevelési igényt, autista, ADHD (figyelemzavaros,
hiperaktiv) tanul6kat nevelik 1-8. évfolyamon, kis létszdmu osztalyokban. Cinkotan, jo
megkozelithet6 helyen, befogadd, biztonsagos, kulturalt kornyezetben fogadjak
tanitvanyaikat.

A pedagogiai tevékenység kozéppontjaban a differencialt, korrektiv, terapias fejlesztés all.
Minden tanulé szdmara biztositjdk azokat a tevékenységeket, amelyeket 6rommel és
eredményesen végeznek.

Az alapkészségek (olvasas, fogalmazas, matematika) fejlesztése valamennyi évfolyamon
hangsulyt kap. Sikerélmények megteremtésével elGsegitik a tanulashoz, munkavégzéshez
sziikséges bels6 motivaciot.

Cél, hogy a tanitvanyok harmonikus személyiségli, kozosségbe beilleszkedni tudd
feln6ttekké valjanak, akik képességeiknek, érdekl6désiiknek megfelel6 teriileten tudnak
majd tevékenykedni.

A gyogypedagogusok nagy szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek, munkéjukat
gyogypedagobgiai asszisztensek segitik.

Az ép értelmdi, de kiilon nevelést igényl6 autista, és egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé
tanul6kat a tobbségi iskoldk tanmenete szerint tanitjadk. Ez a kiilonnevelés a tarsadalmi
integraciojukat, szocializaci6jukat alapozza meg.

A tanérakat emelt 6raszamu egyéni és kiscsoportos fejleszté foglalkozasok egészitik ki:
logopédia, alapozo terapia, szenzoros integracios terapia, diszlexia terapia, finommotorika
fejlesztése. A didkok 3. osztalytol tanulnak informatikat, 4. osztalytél angol nyelvet. Az
autista tanulokkal az autizmus specifikus oktatas alapjait figyelembe véve, differencialtan
foglalkoznak.

Fontosnak tartjdk az iskolai hagyomanyok &polasat, az élményt nyajtdé kozosségi
programokon valo részvételt.

Ersekujvari utcai tagintézmény:

A tagintézmény Ovodai, altaldnos iskolai csoportjaiba az illetékes szakérti bizottsagok
szakvéleménye alapjan keriilhetnek be az értelmileg akadalyozott, autista, mozgasszervi
fogyatékos, illetve halmozottan sériilt gyermekek.

Baratsagos kornyezetben, csaladias, szeretetteljes 1égkor megteremtésével biztositjak a
gyermekek harmonikus személyiségfejlédését.

A nevel6-oktat6 munka soran az intézmény szakemberei — a fejlédésbeli sajatossagok
figyelembe vételével — specidlis, sériilés-specifikus modszerekkel és eszkozokkel
torekednek a gyermekek készségeinek, képességeinek lehet§ legeredményesebb
fejlesztésére.

Kiemelt hangsulyt kap az életviteli, szocialis, kommunikacios készségek fejlesztése,
valamint a mozgasfejlesztés. A pedagogiai tevékenységiikben — a kozismereti tantargyak
oktatasa mellett — nagy figyelmet forditanak a mindennapi életben hasznélhato, praktikus
ismeretek, készségek elsajatittatasara, amelyek a késébbi munkatevékenységek alapjaul is
szolgalhatnak.

A logopédiai foglalkozasokon beszédinditas, hangfejlesztés és részképességek komplex
fejlesztése torténik. Terapias kutyas foglalkozasok tamogatjdk a novendékek érzelmi,
értelmi fejlédését, hiszen az allatok jelenléte szamos kedvezd hatast gyakorol a gyerekekre.
Kiilon focis foglalkozast biztositanak a sportolni vagyok szamara.
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Szent Imre utcai tagintézmény:

Az iskola Rakosszentmihalyon nyugodt, csendes, csaladi hazakkal koriilolelt helyen fekszik.
Beszédjavitd altalanos iskolai oktatas folyik 1-4. évfolyamig logopédiai osztalyokban,
iskolaotthonos keretek kozott.

A tagintézménybe csak a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Beszédvizsgalo,
Gyogypedagbgiai Tanacsadd, Korai Fejleszt6, Oktatd és Gondoz6é Tagintézmény
szakvéleménye alapjan torténik a felvétel.

Az als6 tagozatos kovetelmények — elnyujtott elsé osztallyal (0.) kiegészitve - 6t év alatt
teljesithetdk.

Intenziv logopédiai szakellatast, specialis, differencidlt tandrai, sokoldala kiscsoportos
fejlesztéseket biztositanak a tanuldk egyéni sziikségleteinek megfelelGen.

Cél, hogy alkalmassa tegyék a gyermekeket a komplex logopédiai modszerek
alkalmazasaval a fejlesztési lehet6ségeket maximalisan kihasznalva a tobbségi altalanos
iskolai eredményes tanulasra.

Nagy gondot forditanak a beszédhibdk javitdsan, a beszédmegértés és beszédészlelés
fejlesztésén kiviil a nyelvi, kommunikacioés zavarok korrekcidjara, a diszlexia, a diszgrafia, a
diszkalkulia megel6zésére, reedukaciojara, valamint a valtozatos mozgasfejlesztésre.
Minden gyermeknek lehet6sége van a mindennapos sportolasra, mozgasra, a 3.
évfolyamon a tankeriilet altal finanszirozott iszasoktatasra. A 4. osztalytél angol nyelvet
tanitanak. A 3. évfolyamon tanul6 diakok a napkozis foglalkozas keretében verses, zenés
angol, illetve német el6készit6 foglalkozason vehetnek részt. Nagy figyelmet forditanak az
erkolcsi, a zenei és k6zosségi nevelésre is.

Az iskolaba eltoltott éveket kovet6en — eredményes felzarkézas utan — a tanulok
megfelel6en beilleszkednek a korzetes altalanos iskolakba.

Egyéni  képességeket figyelembe vev6é differencialt foglalkozdsok soran a
személyiségfejlesztés mellett a beszéd- és mozgasfejlesztésre, a szokincsbdvitésre kiillonos
figyelmet forditanak.

Szakvizsgazott tanitok, konduktor és fejlesztopedagdgusok, logopédusok végzik az oktatast
iskolapszichologus és gyermekorvos tdimogatasaval.

A tablazatok adataib6l megallapithat6, hogy a keriiletben él6 hatranyos helyzetii és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szama alacsony, a hasonl6 telepiilésen végzett
vizsgalatok adataihoz képest.

c¢) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitG szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI
ELLATOTT-
SAG

Ovodak
osszesen

Cinko-
tai
Hun-
cutka
Ovoda

Gye-
rek-
kucko
Ovoda

Marga-
lzéta
Ovoda

Matyas
-foldi
Fecske-
fészek
Ovoda

Napsu-
gar
Ovoda

Sashalmi

Manoda
Ovoda

Szentmi-
halyi
Jatszokert
Ovoda

Gﬁllesz
Ovoda

Az 6voda
telephelyei-
nek szama

21

2

3

Héany
teleptilésrél
jarnak be a
gyermekek

Ovodai
féréhelyek
szama

2753

224

364

252

672

420

224

585

12

Ovodai
csoportok
szdma

99

13

24

15

21

Az dvoda
nyitvatartasi
ideje (...h-tol
...h-ig):

6.00-
18.00 és
egy
esetében
7.00-
17.00

6.00-
18.00

6.00-
18.00

6.00-
18.00

6.00-
18.00

6.00-
18.00

6.00-
18.00

6.00-
18.00

7.00 -
17.00

A nyari
6voda-
bezaras
idGtartama:

4 hét

4 hét

N
=
o
~+

4 hét

4 hét

N
=
[N
~—+

ninces

Személyi
feltételek

Fo6

Hianyzo
létszam

Hianyzo
létszam

ianyzo

létszam

H

Hianyzo
létszam

Hianyzo
létszam

anyzo

Hi

létszam

2

Fo6

anyzo

2

létszam

Hi

2

Fo6

anyzo

2

létszam

Hi

Ovodapeda-
gogusok
szama

205

43

Gyogypeda-
gogusok
létszama

14

Pszicholbgu-
sok létszama

Pedagogiai
assziszten-
sek 1étszama

31

Dajkak
létszama

100 | O

8|0

13

24

15

21

Forras: intézményi adatok

2017. szeptember 1-jét6l az Onkormanyzat az altala fenntartott 6voddkban a sajatos
nevelési igényl gyermekek fejlesztését mar nem a Gollesz EGYMI szakembereivel latja el.

Sajat szakemberek — logopédus, konduktor, gyogypedagogus - alkalmazasaval biztositjuk a
sajatos nevelési igényli gyerekek szakért6i véleményben elGirt fejlesztését. Ezen Kkiviil
valamennyi 6vodaban van 6vodapszichologus, akik segitséget jelentnek mid a gyerekek,
mind a sziil6k, mind az 6vodapedagbégusok szamara.
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Az utobbi években egyre nagyobb nehézséget jelent az iires pedagogus statuszok betoltése.
A koznevelési intézmények gyakran kevesebb pedagoégussal kénytelenek ellatni
feladataikat. E probléma a megoldasara tett javaslatok, tervezett intézkedések szerepelnek
a HEP intézkedési tervében.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepiilésen €16 altalanos iskolas koru gyermekek 6550
Osszlétszama 55
Mas telepiilésrol bejaré altalanos iskolasok 1étszama 462
Mas telepiilésre eljaro altalanos iskolasok létszama 1680
Altalanos iskolas kortak koziil a HH gyerekek 1étszama 12
Altalanos iskolas kortiak koziil a HHH gyerekek létszama 19

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Fé Hianyzé6
létszam
F6 munkaviszony
keretében 6
alkalmazott 70 n.a
pedagogusok szama
Teljes munkaidds 6
) , 19 n.a
pedagbgusok szama
Részmunkaidds
pedagbgusok szama ol n.a
Oraadé pedagogusok o na
szama :
Nem pedagogus 180
munkakorben n.a
dolgozdk szama
Gyobgypedagogusok
létszama 755 n.a
Gyermekvédelmi 1 na
felel§sok szama ’
Iskolaorvosok szama 8 n.a
Islfolapszmhologusok 6.5 na
szama
Forras: KIR

A koznevelés 2013-t6l részben, 2017-t6l teljesen kettévalt. Az 6vodai nevelésen Kkiviil
minden mas koznevelési feladat allami.

fgy tehat az iskoldkban biztositandd egyéb szolgaltatisokra mar nincs rahatisa az
onkormanyzatnak, de a tapasztalat az, hogy az_ Eszak-Pesti Tankeriilet biztositja a
jogszabalyban elGirt személyi feltételeket, az Onkormanyzattal, az Onkormanyzati
intézményekkel tovabbra is egytlittmiikodik.
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c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Keriiletiinkre nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés, elkiilonités. Ilyen adatokkal
nem rendelkeziink. A kiilonboz6é intézmények kozott nagyon jO a kapcsolat, szakmai
egyiittmiikodés jellemzi.

Amennyiben az Onkorményzat tudomdasara jut az egyenl6 banasmod megsértése a
kozszolgaltatasok nyajtasakor, azt megvizsgaljuk, orvosoljuk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések
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blazat — Kompetenciamérési adatok

4.4.14. SZ

o0

5 ¥ FIE | 2| % | - g |4 | & - 8 & s | By lee |EE g
) > = . N 1 =] S B E . ] \ e . =K -:.u& E\o . \3‘5 §
EEET | Y REN 2| | § | ER|% P& |17 |eR (&7 |83 |FT|2s0%Es ¢
g 5| E| B2 |< [& |8 |g |8 |E |2 |= = 137 FT (8¢ 3
2010
Szovegértés
6. évfolyam |1483]1499| 1554 | 1555| 1537| 1499 | 1526 |1682| 1545| 1569 | 1485]| 1495 1660| 1491| 1553
8. évfolyam | 1583 |1596|1642|1650| 1642 | 1620| 1644 | 1773| 1632 | 1656 | 1560 | 1583 1703|1508 | 1627 D.a| 1774
10. évfolyam | 1620|1638 | 1651 | 1734 1497 1619| D.a| 1827
Matematika
6. évfolyam |1498| 1510 1557| 1555| 1603 | 1513 | 1532 | 1758 | 1502 | 1495 | 1459 | 1483 1647 | 1548 | 1502
8. évfolyam | 1622|1633 |1682| 1677| 1687|1600 | 1638|1938 | 1633 | 1633 | 1605 | 1585 1745|1563 | 1564 | 1D-2| 1828
10. évfolyam | 1613|1628 | 1642 | 1727 1436 1567| 1.a| 1853
2011
Szovegértés
6. évfolyam | 1465|1478 | 1534|1538 | 1463 | 1562 | 1499| 1607| 1555| 1558 | 1405 | 1460 1655| 1502 | 1508
8. évfolyam | 1577|1587 |1654|1659| 1656| 1616| 1609 | 1718 | 1650 1630 | 1557 | 1620 1743|1563 | 1644 | 1.a| 1795
10. évfolyam | 1617 1631 | 1661 | 1761 1529 1723| D-a| 1816
Matematika
6. évfolyam |1486|1495| 1550|1544 | 1469 | 1526| 1527|1656 | 1545| 1546 | 1498 | 1446 1674 | 1523 | 1515
8. évfolyam | 1601|1605|1664|1665| 1621|1588 | 1620 | 1731| 1640 | 1707 | 1622 | 1571 1736 | 1601| 1645| D-a| 1862
10. évfolyam | 1635|1648 | 1671 1779 1505 1712 D.a| 1843
2012
Szovegértés
6. évfolyam | 1472|1484 |1546| 1581| 1580 1564 | 1566 | 1614| 1532]| 1578 | 1514| 1577 1635| 1618 | 1570
8. évfolyam | 1567|1584 |1649|1664| 1676| 1606| 1631| 1747| 1621|1608 | 1552 | 1621 1713|1562 | 1669 | 1.2 1829
10. évfolyam | 1603 | 1619|1646 | 1734 1495 1650| D.a| 1801
Matematika
6. évfolyam |1489| 1501|1558 1598 | 1690| 1557| 1536 1653 | 1532 | 1605 | 1550 | 1601 1633 | 1641| 1582
8. évfolyam | 1612|1623|1686| 1707 | 1898 | 1669| 1659| 1875| 1643 | 1647 | 1556 | 1589 1773|1569 | 1665| 1-2| 1834
10. évfolyam | 1632|1644 | 1675 | 1783 1528 1642| D.a| 1869

2013
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Szovegértés

6. évfolyam | 1497 1512 | 1577| 1591 | 1714 | 1543| 1515| 1667| 1549 | 1563 | 1568 | 1538 1695|1494 | 1579
8. évfolyam | 1555 1564|1628 |1635| 1620 | 1708 | 1569 | 1647| 1621]| 1592 | 1570 | 1553 1714| 1567| 1721| D.a| 1730
10. évfolyam |1620 | 1636 | 1664 | 1662 1684| 1N.a| 1828
Matematika
6. évfolyam |1489|1499| 1557|1566 | 1728 | 1492 | 1495| 1715| 1504 | 1546 | 1464 | 1485 1669 | 1495| 1585
8. évfolyam |1620]1629|1696|1697| 1721| 1697| 1581 1733| 1681 1629 | 1489 | 1605 1624|1607| 1.2 1820
10. évfolyam |1640| 1651|1684 | 1698 1670| D.a| 1896
2014
Szovegértés
6. évfolyam |1488 | 1547 1556 1508 | 1583|1432|1620| 1582 | 1516| 1625| 1510 1609 | 1522| 1582
8. évfolyam | 1567 1611|1624 1675| 1645| 1587| 1710| 1646|1540 | 1590 | 1539 1716|1430 | 1643 1780
10. évfolyam | 1601 | 1675 | 1708 1634 | 1698 | 1792
Matematika
6. évfolyam | 1497 1546 | 1555 1490 | 1593|1469 |1640| 1573| 1517| 1614|1469 1581| 1569 | 1579
8. évfolyam | 1618|1662 1674 1715| 1634|1590 | 1788 | 1697 | 1575| 1690 | 1564 1749|1459 | 1713 1837
10. évfolyam | 1645 | 1705 | 1738 1686 | 1729 | 1849
2015
Szovegértés
6. évfolyam | 1494 | 1565 | 1574 1532 | 1555| 1312| 1665| 1629| 1589 | 1596 | 1603 1619 | 1566 | 1599
8. évfolyam | 1568 | 1616 | 1630 1561 | 1627|1424 | 1661| 1631| 1656 | 1653 | 1664 1728 | 1617| 1716 1787
10. évfolyam | 1610 | 1685 | 1716 1667 | 1711 1769
Matematika
6. évfolyam | 1486 | 1544 | 1549 1505| 1555|1376 1625| 1594 | 1564 | 1599 | 1586 1616 | 1510| 1576
8. évfolyam | 1597|1638 | 1651 1643 | 1624|1478 | 1709| 1662| 1630| 1591 | 1615 1743 | 1663 | 1722 1797
10. évfolyam | 1641|1699 | 1733 1671| 1722| 1825
2016
Szovegértés
6. évfolyam | 1503|1568 | 1581 1614 | 1525| 1534|1656 | 1558 | 1544 | 1623 | 1509 1621| 1580| 1625
8. évfolyam | 1571 1616 | 1627 1558 | 1601| 1487|1702 | 1590 1632| 1683 | 1497| 1683| 1723| 1640 1813
10. évfolyam | 1613|1682 1711 1611 1741 1787
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Matematika

6. évfolyam | 1497| 1561 | 1571 1609 | 1521| 1477|1680| 1551| 1509 | 1584 | 1474 1607 | 1633 | 1618

8. évfolyam | 1612|1666 | 1678 1645| 1682|1486 | 1756| 1636 | 1644 | 1712| 1536 1718 | 1846 | 1705 1880

10. évfolyam | 1647|1706 | 1735 1690 | 1763 | 1857
2017

Forras: Oktatasi Hivatal

Amennyiben az orszagos kompetencia-mérések iskolai eredményeiben barmelyik iskolaban alulteljesités tapasztalhat6 az orszagos
atlaghoz képest, akkor beavatkozas (az érintett intézmények komplex fejlesztését szolgalé programok) tervezése sziikséges. (Az alul
maradé adatokat vastagitott szdmokkal jeloltiik.) Lathatd a 4.4.14-es tablazatbol, hogy ez egy-egy évfolyamon, egy-egy iskoldban van
jelen, és ott sem drasztikus az elmaradés. Kiemelkedé teljesitményti a Sashalmi Tanoda és a Szerb Antal Gimnazium. Legrosszabb

eredményeket a Centenariumi Altalanos Iskola hozza.
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Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulo az Nktv. 4. § 37. pontja értelmében az a tanuld,
akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye kozepes teljesitmény alatti, vagy a
megel6z6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékdi romlast mutat, és
esetében komplex, rendszerszintli pedagogiai intézkedések alkalmazasa valik szlikségessé.

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolédasi mutatok az altalanos iskolaban

8. évfolya-
i Az el6z6 tanévben er::l(ll(:rtlé-
Evfolyamismétl6k Magantanuldék aranya | 250 6ranal tobbet
p - b Y z Z nyesen
aranya (%) (%) hianyzo6 tanul6k befeiezé
p - efejez6k
, aranya (%) 5

tanev aranya
(%)

osszlét- HHH- osszlét- HHH- osszlét- HHH- osszlét-

szamon tanulok szamon tanulok Szamon tanulok | szamon

beliil korében beliil korében beliil korében beliil

2008/2009 19,59 0,2 7577 0,2 2,4 o 98
2009/2010 9 0 7,86 o} 1,7 0 96
2010/2011 13,36 0o 8,85 50 0,2 0 100
2011/2012 5,33 0,21 8,43 50,2 4,3 Y 95
2012/2013 10,1 0 8,51 50 2,3 0 98
2013/2014 8,81 1 6,85 0 2,37 0,6 100
2014/2015 6,21 0o 6,55 0o 3,84 0,2 100
2015/2016 n.a n.a n.a n.a n.a n.a 100
2016/2017 n.a n.a n.a n.a n.a n.a 98
2017/2018 0,31 0 0,9 0 n.a n.a 96

A végzettség nélkiili iskolaelhagydk aranyanak csokkentésére irdnyuldé EU 2020 stratégia
célkitiizéséhez kapcsolodva hazank — mas eurdpai orszagokhoz hasonléan — a végzettség
nélkiili iskolaelhagyok aranyanak 10%-ra csokkentését vallalta 2020-ig. A végzettség
nélkiili iskolaelhagyas csokkentésének alapja a koznevelési rendszerben tanulmanyokat
folytatd, lemorzsolodéassal veszélyeztetett tanuldok kiemelt, komplex tdmogatasa, ami a
koznevelési rendszer szintjén els6ésorban a korai iskolaelhagyassal kiemelten érintett
nevelési-oktatasi intézmények fejlesztésével, illetve az érintett intézmények és
pedagogusaik szamara nytjtott szakmai szolgaltatasok biztositasaval érhetd el.

A tanulok atlageredményének adatait nem ismerjiik, de a pedagoégusok nagy figyelmet
forditanak a tanulok megsegitésére, prevencios, intervenciés és kompenzacids
intézkedésekkel.

A 8. évfolyamot nem befejez6k aranya igen alacsony. Ettdl eltérést mutat a Gollesz Viktor
Intézmény iskolaja, ahol azonban gy6gypedagogiai oktatas folyik.

A 4.4.16. tablazat olyan csoportokat vesz szaimba, akik feltehet6en problémakkal kiizdenek,

specialis figyelmet igényelnek. Az adatok szerint mindez nem szamottevé méretd, tehat
mondhatjuk, hogy a jelenleg miikod6 keretek kozott a problémak kezelhetok.
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e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzal6 programok

Altalanos Iskola Hatranykompenzalo programok

Arany Janos tehetséggondozas felzarkoztatas szaktargyi szakkorok | miivészet, sport
Batthyany Ilona tehetséggondozas felzarkoztatas egyéb foglalkozasok

Centenariumi fejleszt6 foglalkozas | felzarkoztatas szaktargyi szakkorok | miivészet, sport
Herman Ott6 érdeklédési kornek megfelelS egyéb foglalkozasok

Jokai Mor egyéni foglalkozas felzarkoztatas egyéb szakkorok

Kolcsey Ferenc fejleszt6 foglalkozas | korrepetéléas szaktargyi szakkorok | miivészet, sport
Lemhényi Dezs6 fejlesztd foglalkozas szaktargyi szakkorok | miivészet, sport
Moéra Ferenc tehetséggondozas felzarkoztatas szaktargyi szakkorok | miivészet, sport
Sashalmi Tanoda tehetséggondozas felzarkoztatas szaktargyi szakkorok | miivészet, sport
Szent-Gyorgyi Albert felzarkoztatas szaktargyi szakkorok | miivészet, sport
Tancsics Mihaly tehetséggondozis felzarkoztatas szaktargyi szakkorok | miivészet, sport
Gimnazium

Corvin Méatyas tehetséggondozas versenyfelkészités |szaktargyi szakkorok | miivészet, sport
Szerb Antal tehetséggondozas versenyfelkészités | szaktargyi szakkorok | miivészet, sport
Tancsics Mihaly tehetséggondozas felzarkoztatas szaktargyi szakkorok | miivészet, sport
Zngf:ij:lii?fr tehetséggondozas versenyfelkészités miivészet, sport
Gollesz Viktor Ovoda,

Altalanos Iskola és fejlesztd foglalkozas egyéb foglalkozasok

EGYMI

Forrés: Oktatasi Hivatal - KIR

A 4.4. 17. tiblazat mutatja az iskolak &ltal szervezett egyéb iskolai programokat.

A fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozasra a tanuldk jelentkezése nem oOnkéntes, a
pedagogusok véleménye alapjan kotelez6. Ez aldl felmentést a sziil§ irasbeli kérelme
alapjan az iskola igazgatdja adhat.

Az Onkorméanyzat minden nyiron szervez napkozis tabort, atlagosan 200 koriili
részvevovel. A taborban kedvezd feltételekkel vehetnek részt az altalanos iskolas kortak,
mivel 2014-ig csak az étkezés dijat kellett kifizetni, ami megegyezik az iskoldban szokasos
étkezési téritési dijjal (2013-ban 3-szori étkezés esetén 454 Ft.), amiben érvényesithetd a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. A koltséget tovabb csokkenti, — amikor az
onkorméanyzatnak van lehetésége palyazatot benyujtani,—, a nyari gyermekétkeztetésen
keresztiil juttatott tdmogatis. A napkozis tadbor szines programokkal teli, szorakoztato
kikapcsolodast biztosit a tabor teriiletén megszervezett, vagy a teriileten kiviili
programokkal. 2015-t6] a tdbor programjaiért egy kedvezményes téritési dijat kell fizetni
(2018-ban étkezéssel napi 1 993.- Ft). A programok sokszintiek, a korabbiaknal magasabb
szinvonaluak, csakigy, mint a biztositott étkezés.

Szintén onkormanyzati intézmény, a Napraforgo Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Sziinidei napraforgos Napokat és Gazlo Kirandulast szervez, sziinidei programként.
Alapfoka miivészetoktatast els6sorban a Racz Aladar Zene-, Tanc-, Képz6- és
Iparmiivészeti Alapfokt Miivészeti Iskola biztosit. E mellett a Corvin Miivel6dési Hazban
szamos miivészeti programon lehet részt venni. (pl: Liget Tancakadémia), és az 6
szervezésiikben valésulnak meg a nagyobb keriileti rendezvények, melyek koziil tobb
nyitott barki szamara.
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A Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont f6ként a hagyomanyokhoz
kapcsolodva szervez ingyenes programokat, egyiittmiikodve civil szervezetekkel.

Fentiek mellett a keriiletben szamtalan vallalkozas nyuajt tartalmas szabadidds
programokat.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége
vizsgalata soran telepiilésiinkon

fejlesztési lehetoségek

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A sziil6knek a nyari iskolai sziinet
id6szakaban nehézséget okoz gyermekeik
feliigyeletének, illetve hasznos sziinidei
programok szervezésének megoldasa.

1.Felmérni az igényeket az iskolakban a
napkozis tabor irant.
2.,A nyari napkozis
megszervezése

3.A taborban sokszinii program biztositasa.

tabor folyamatos

Felismerve, hogy egyre tobb a fejlesztésre
szorul6 gyermek, illetve a nagyobb
nehézségek megel6zhetéek a minél korabbi
segitségnytjtassal, az Onkormanyzat 2017-
ben sajat  gybégypedagogiai  fejlesztd
halézatot hozott létre, oOnként vallalt
feladatként. Cél a halézat hossza tava
fenntartésa.

Az 6vodas gyermekek egy probléma
felmeriilésekor helyben lehet6séget kapnak
arra, hogy szakember vizsgalja O&ket,
tovabba Allapotuktol és a probléméatol
fliggben helyben, az ovodajaban
részesiilhessenek fejlesztésben, vagy
segitséget, informéaciot kapjon a sziil6 azt

illetben, hogy merre mehet tovabb
gyermeke fejlédésének biztositasa
érdekében.

A boles6débe / 6vodaba keriil6 gyermekek
esetében gyakran el6forduld probléma,
hogy a gyermek /csalad valamely okbol
segitségre szorul. Az intézmény egy
rovidebb / hosszabb ismerkedési folyamatot
kovet6en latja a problémat, illetve ajanl
segitséget. Igy esetenként a gyermekek
/csaladok késén kaphatjak meg a megfelel6
tAmogatast.

A barmely okbol segitségre szorul6 gyermek
/csalad  boles6débe/6vodaba  keriilése
esetén a védond egy kialakitott standard
segitségével megfelel§ informaciét nyajt a
gyermek-intézménynek, felvéve velik a
kapcsolatot.  Ugyanezt megvalosul a
boles6débsl  dvodaba  keriild gyermekek
esetében is.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasa
kovetkeztében 2018. szeptember 1-jétél a
csalad- és  gyermekjoléti  szolgalatok
ellatando 1Uj feladata az iskolai és 6vodai
szocialis segitd tevékenység.

A tevékenység bevezetése, kapcsolatfelvétel
és megallapodas megkotése a koznevelési
intézményekkel, szakemberek
foglalkoztatasa, szakmai tartalom
biztositésa.

A prevenciés jellegli, gyermekeknek
/kamaszoknak sz6l6 programok népszertiek
és hatékonyak, ezért folyamatossaguk
biztositasa fontos cél.

A Napraforgd  Kozpont  prevencids
programjainak  (Szlinidei = Napraforgds
Napok, Kézmiives klub, Erzsébet tabor,
Gomoku verseny, Kamaszklub,
Tarsasjatékklub) folyamatos biztositasa, 1j
programok bevezetése, az igényekre
reagalva, szoros egyiittm{ikodésben a
Kabitbszeriigyi Egyeztet6 Forummal.
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| 5. A noOk helyzete, esélyegyenl6sége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenlségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind
a noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod
elvének a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetGségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK
iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valoé egyenlé banasméd

s

elvének a szocidlis biztonsdg tertiletén torténé fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmod
elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd
meguvalositasarol.

5.1 A nOk gazdasagi szerepe és esélyegyenl6sége

A Munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenlo
banasmoéd kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal
kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd6-piact viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely
rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas,
osszehasonlithato6 helyzetben lévo személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett
tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és
terhességet is.

Az onkormanyzat felismerve azt a tényt, hogy mekkora ereje van az esélyegyenlGség
megteremtésében, illetve a csalddok miikod6képességében a n6k munkavallalasanak,
1épéseket tesz ennek érdekében.

Ezt mutatja az a kezdeményezése, amelyben a Polgarmesteri Hivatalban dolgozok
gyermekei szamara 2012 6ta két hetes ingyenes napkozis tabort biztosit, ahol a sziil6knek
csak az étkeztetést kell biztositania.

Az Onkormanyzat 2009-ben a Nagycsalddosok Orszigos Egyesiiletétsl elnyerte a
Csalddbarat Onkorményzat cimet, és 2011-ben a Nemzeti Eréforrds Minisztérium
palyazataban csaladbarat munkahellyé nyilvanitotta. KésGbb a csaladbarat auditon szintén
sikeresen szerepeltiink, 2014-ben kiilondijban részesiilt a Hivatal a csaladbarat munkahely
palyazaton. 2015-ben két intézmény is csaladbarat munkahely cimet kapott: a Corvin
Mivel6dési Haz és a Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet. Ez azért is fontos, mert az
onkormanyzat altal fenntartott és miikodtetett intézményekben a foglalkoztatottak 85%-a
nd.

2018 a csalddok éve. Az Onkorményzat, és a Sashalmi Piac is csatlakozott a
programsorozathoz, melynek keretében szintén a csaladokat célz6 programokat helyezik
el6térbe.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkavallaloknak nemétdl fiiggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenlé értékii munkaért
egyenld bért kapjon. A két nemet az egyenld versenyfeltételek biztositasa mellett egyenld
banasmod is megilleti. Az egyenl6 banasmod elve garantalja a diszkriminaci6 tilalmat,
vagyis a hatranyos megkiilonboztetést6l mentes életet. Sziikséges a ndi esélyegyenlGség
érdekében nokre szabott foglalkoztatasi programok kezdeményezése, csaladbarat
munkahelyek létrehozasa a csaldad és a munkahely Osszeegyeztetésének biztositasa
érdekében, a gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése, a 0-3 éves
korosztaly napkozbeni feliigyeletének biztositasaval (boleséde, csaladi napkozi). A szocialis
biztonsagi rendszerek megfelel§ kialakitasa (betegség, rokkantsag, idGskor, lizemi baleset
vagy foglalkoztatasi betegség esetén, munkanélkiiliség elleni védelem), sziil6i szabadsag
biztositasa, a terhes nék, a gyermekagyas és szoptatdés anyak munkahelyi biztonsaganak
javitasa.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelked6en hatranyos helyzetben vannak a 45 év
feletti n6k els6sorban a valtozé képzettségi kovetelmények miatt. A Napraforgd Kozpont
tapasztalatai alapjan az allaskeresé klubban is jelent6s szamban jelennek meg a tartos
munkanélkiili 45-50 év feletti nék, akiknek nagy része a kozmunkaprogramban részt tud
ugyan venni, azonban tartés munkaer6 piaci elhelyezkedésiik nehéz vagy nem sikeres,
ezért néhany honapos sziinetekkel tarkitva évek 6ta kozmunkasok.

s

A palyakezd6k szakmai tapasztalat hidnya miatt, a GYES-en 1évdk, illetve kisgyermekes
anyukak pedig a munkabol vald kiesés miatt vannak hatranyos helyzetben. Sajnos a
kisgyermekes, esetleg egyediilallo anyukak, hiaba tudnak elhelyezkedni, gyakran el6fordul,
hogy munkahelyiiket nem vagy rovid ideig tudjak csak megtartani, mivel kisgyermekiik
gyakran beteg, amit a munkaltaték nem néznek j6 szemmel.

E csoportba tartozo nok foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a né6k korében

Munkavéllfﬂési Lo Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év szama
férfiak ndk férfiak nok férfiak nok
2008 23643 25914 n.a. n.a. 414 381
2009 23462 25696 n.a. n.a. 738 695
2010 23302 25505 n.a. n.a. 849 701
2011 23119 25164 15774 13050 821 745
2012 22811 24867 n.a. n.a. 711 735
2013 23040 25245 n.a. n.a. 564 553
2014 22925 25116 n.a. n.a. 541 537
2015 22547 24742 n.a. n.a. 484 514
2016 22578 23964 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 22635 24622 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

A foglalkoztatottsagi adatok csak a népszamlalas kapcsan lelhet6k fel. Egyéb felmérések
nem hoznak hasznalhat6 eredményt, mivel nem a teljes, 72 ezer f6s lakonépességet érintik.
A tablazat kitoltése soran igy visszamendleges adatokkal nem fogunk rendelkezni, a jovére
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nézve pedig nem all médjaban az onkormanyzatnak a teljes lakossagra kiterjed6 felmérést
végeznie.

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Foglalkoztatast segit6 programok szdmarol nincs adat, csak annyi informacié van, hogy a
Napraforgo Kozpont allaskeresd klubja miikodik, sikeres.

A BFKH Foglalkoztatasi Osztalyatél kapott informaciok alapjan a munkaltatéknak
nyujtott tamogatasokon keresztiil a n6i munkavallalok elhelyezkedését is van mod segiteni.

A foglalkoztatasi és képzési programokra egyarant jellemz6, hogy nem feltétlen allami
feladat, ezért nem rendelkeziink adatokkal a piaci és civil szerepl6k programjairol, a
résztvevék szamarol. Tovabba az is jellemzi mindkét lehetéséget, hogy nem elsGsorban
keriileti keretek kozott zajlanak.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehet6ségei

A Foglalkoztatasi Osztalytol kapott adatokbdl csupan annyi sziirhetd le, hogy a regisztralt
munkanélkiilli n6k szama egy nagyobb emelkedést kovet6en (2009) stagnalt, majd
folyamatosan kis mértékben csokkent.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiillonbség)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen
rontjak. A kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsdédleges koriilmény a
bolesédei/o6vodai féréhelyek szama.

Csaladbarat megoldasi lehet6ségnek bizonyulna, ha otthon végezhet6 munkat vagy
részmunkaidés munkahelyet talilna a tobbgyermekes, kisgyermekes anyuka. Igy
pénzkereseti lehet6séghez jut, mégis maradna id6 a csaladjara, a gyerekekre.

A kozosségi esélyegyenlGség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. E célok megvalosulasat
példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és szemléletvaltas,
amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

A gyermekvallalds, a munkahelyt6l val6 hosszabb ideji tidvolmaradas nagymértékben
rontja a n6k munkaerdpiacra val6 visszalépésének esélyeit, ezért ezt kiemelt teriiletként
kell kezelni.

A bérkiilonbségek kertileti szinten nem keriilnek felszinre. Arrél sem tudunk, hogy a helyi
vallalkozasok milyen aranyban foglalkoztatnak néi vagy férfi munkaerc6t. Adatgytijtés nem
lehetséges a 5.1.3. szamu Hatranyos megkiilonboztetés cimi tablazat kitoltéséhez, de ez
nem is mutatna val6s képet a kertileti n6k foglalkoztatasa témakorében.

Az onkorméanyzat hataskore, lehet6sége e problémakorben addig terjed, hogy felhivja az
érintettek (n6k, munkaadok) figyelmét a hatranyos megkiilonboztetés tilalmara, az egyenld
banasmod fontossagara, illetve hogy a munkaerdpiacra valo visszajutast segit6
programokban kiemelten foglalkozzon a n6k helyzetével.

A n6k munkavallalasanak elGsegitése érdekében a keriileti boles6dék és 6vodak a gyerekek
felvételénél elényben részesitik azokat a csaladokat, ahol az édesanya rész- vagy teljes
munkaidében visszatér a munkaba. Segitve a dolgoz6 édesanydak munkaba jarasat, a
boles6dék és az 6vodak nyari nyitva tartasa ugy keriilt kialakitasra, hogy mindig legyen
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nyitva tart6 intézmény, ahovad a dolgozé édesanyak bevihetik gyermekeiket a nyar
folyaman is.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segito
szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi napkozi, o6vodai férohelyek,
férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara
nydjtott napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, mely egyrészt elméletileg kedvezGbb
a GYED extra bevezetésével, masrészt nagyobb féréhelyhidnyt eredményez a kotelezd
ovodaztatas. E ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek tovabbi vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatasa megszervezhet6 - a gyermekek életkoranak megfelelGen -
kiilonosen bolesédében, hetes boles6dében, csaladi boles6dében, munkahelyi boles6dében,
mini boles6dében, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari
napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskoldban. Célja napkozbeni ellatas, feliigyelet,
gondozas, nevelés biztositasa.

Bolesdodei ellatas

Bolcs6dei ellatas keretében a harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat kell
biztositani. Bolcs6dei ellatast biztosithat a bolcséde, a mini bolcséde, a munkahelyi
boles6de és a csaladi boleséde. BolesGdei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol
nevelhetd és gondozhat6

A XVI. keriiletben egyesitett bolcs6de keretében 5 boleséde 360 férShelyet biztosit, és
tovabbi féréhelybdvités indult el.

A boles6de olyan bolesédei ellatast nyujtoé intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellatasa keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozis orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyt végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb
csoportban nytjt szakszerti gondozast és nevelést.

A csaladi bolcesode olyan boles6dei ellatast nyujto szolgéltatas, amelyet a szolgéltatéas
nyujtoja a sajat otthondban vagy més e célra kialakitott helyiségben biztosit.

JellemzGen a korabban csalddi napkoziként miikodd, boles6dés korti gyermekeket ellato
szolgaltatasok alakultak at csaladi bolcs6dékké. A keriiletben elsé izben létrejott csaladi
napkozi hianypotld szolgaltatasként jott létre, klasszikus moédon: fogyatékkal él6
gyermekek sziilei fogtak Ossze, és tartottak fenn kozos erével a szolgaltatast gyermekeik
szamara. A CSANA-k szdma 2009-ben kezdett emelkedni, majd jogszabalyvéltozas okin
o6vodava vagy csaladi bolcs6dévé alakulni. Mara egy kisebb csokkenés utdn 17 miikodési
engedéllyel rendelkezd szolgaltatd van a keriiletben.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet

A napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében — nem nevelési-oktatasi céllal — a szolgaltatas
nyujtoja az életkornak megfelel6 napkozbeni ellatast biztosit a boles6dei ellatasban, 6vodai
nevelésben nem részesiil6 gyermek szamara, a kotelezd 6vodai nevelésben val6 részvétel
alol felmentett gyermek szamara, az 6vodai nevelésben részesiil6 gyermek szdmara a
kotelezé 6vodai nevelésben valo részvételének idején kiviil, a magantanul6 szamara, az
iskolai oktatasban részesiilé tanul6 szamara az NKktv. szerinti kotelez6 tanorai és egyéb
foglalkozasokon val6 részvételének idején kiviil, valamint a tanitasi sziinetekben, és az
Nktv. rendelkezései szerint az altalanos iskolaban a tizenhat 6ra el6tt megszervezett egyéb
foglalkozas al6l felmentett gyermek szamara.

A napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében a sajatos nevelési igényl gyermekek, valamint
a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek szamara sziikségleteikhez igazodé
ellatast kell nyajtani.
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Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében

nyujtott,

- aszilo és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacigjat timogat6, valamint
egyéb szabadidds és prevencids szolgaltatas,

- a cselleng6 vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskora gyermekek szdmara biztositott
nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a miikodtetd
rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott — személyi és
targyi feltételekkel.

A keriiletben miikodési engedéllyel két jatszohaz rendelkezik.

A XVI. keriileti Onkormanyzat intézménye, a Keriiletgazda Szolgaltat6 Szervezet nyaranta

napkozis tabort miikodtet, melyrdl fentebb mar részletesen beszamoltunk.

Két olyan jatszohaz rendelkezik miikodési engedéllyel, ahova ugyanazok a gyerekek

napkozbeni ellatasként rendszeresen jarnak.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel$ intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, f6varosi keriiletben, vagy ha a felvételi
korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idGsebb gyermek o6vodai felvételi
kérelme teljesithets (Nktv. 8. § (1)). Az Onkormanyzat fenntartasaban hét 6voda 6sszesen
hisz feladatellatasi helyen biztositja az 6vodas gyermekek nevelését. Tovabba 15
maganovoda fogadja a XVI. kertileti 6vodas korta gyermekeket.

Altalanos iskola

Az Nktv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az Aaltaldnos iskoldban 16 oraig kell
megszervezni a tanoérai és tanéran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban
rogziti tovabba az egész napos iskola fogalméat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a
tanodrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva
szervezik meg.

Az Eszak-Pesti Tankeriilet a XVI. keriiletben 10 4ltalanos iskolat, egy altalanos iskola és
gimnaziumot, egy hat- és egy négy osztalyos gimnaziumot, valamint egy 6voda, altalanos
iskola és egységes gyogypedagdgiai modszertani intézményt és egy zene-, tdnc-, képzo- és
iparmiivészeti alapfoka miivészeti iskolat tart fenn.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segito
szolgaltatasok

) , bolesédei miik6ds |
3 év alatti miikédé féréhelyek csalad.l ferol}elyek o
p gyermekek Y 4 napkozik szama fér6helyek
év p bolcsodék Szama ASE 2,51 v
szama a SZAma / csaladi csaladi Osszesen
telepiilésen = boles6dék | napkozikben
onkor- p p
manyzati egyéb | szama
2008 2857 4 220 o) 1 7 227
2009 2861 4 220 0 8 56 276
2010 2768 4 220 0 17 119 339
2011 2753 5 280 0 21 187 467
2012 2684 5 360 0] 25 175 535
2013 2648 5 360 0] 17 119 479
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2014 2675 5 360 0 17 119 479
2015 2833 5 360 0] 14 112 472
2016 2770 5 360 0 16 117 477
2017 2849 5 360 (0] 17 117 477

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A munkavégzés, illetve az elhelyezkedés szempontjabdl nemcsak annak van jelentGsége,
hogy a gyermekek szadmara nyujtott napkozbeni ellatdsokhoz biztositott-e a hozzaférés,
illetve milyen intézmények allnak rendelkezésre e célra, hanem az is fontos, hogy az
intézmények nyitvatartasi ideje 6sszhangban van-e a sziil6k munkaidejével.

A 2013-2018. Evre sz616 HEP intézkedési terve alapjan felmérést végeztiink e témaban,
melynek eredményeként minden 6voda 6-18 oraig tart nyitva. Mivel az o6vodaskoru
gyermekek sziilei cserélodtek, indokolt a felmérést megismételni, és akar egy olyan
rendszert kialakitani, mely a jogszabalyoknak val6 megfeleléses mellett nem a teljes
egységességre torekszik, hanem az adott 6vodaba jaro kozosség igényeire valo reagalasra.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozast az 1997. évi CLIV. Egészségiligyi Torvény 41. §-a rogziti,
ennek értelmében biztositani sziikséges a gyermekvallalas koriilményeinek elGsegitését a
tanacsadas és gondozas eszkozeivel, a csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek atadasat és a
nok egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

Az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatdshoz torténé hozzaférésrél lasd. a 3.6.
pontot.

A védénok holisztikus gondozasi tevékenységet végeznek. A gondozas teljessége kiterjedhet
az anyan, és a csecsemdn tal a csalad és a gondozasi korzet tobbi ndétagjara az
életszakaszoknak megfelelGen prevencios célbol.

Keriiletlinkben 21 teriileti véd6nd6i korzet és 8 iskolavédéndi statusz fedi le. Jelenleg nincs
minden allas betoltve.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év 4l 3—6év Atlagos Iskolavédéndi
6 védonbk | kozotti e?mz::%:;s 4m kozotti | gyermekszam ellatas: Megvizsgaltak
v szama | gyermekek A gyermekek | védéndénként | beiratottak szama
p védénbénként p p
szama szama (21) szama
2013 31 2648 85 2606 124 7298 7254
2014 31 2675 86 2610 124 7222 7031
2015 31 2833 91 2667 127 7438 7240
2016 33 2770 84 2661 126 7546 7162
2017 33 2849 86 2654 125 7670 7284

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

Az alabbi adatsorok részletesen bemutatjak a védénok tevékenységét.

5.3.1. szamu tablazat - Varandos ellatas

varandosgondozas sziiletések névédelem | csaladvédelem

Véarand | Varand | Varand Ev Ujsziil | N6vé | N6véd | Gondo | Osszes
Ev 6sok 0s 0s folyam ottek | delmi | elmi zott csaladla
szdma | latogat | tandcsa | ansziilt | szdma | latoga | tandcs | csaldd | togataso
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asok dason anyak tasok | adason ok k szama

szdma | megjele | szdma szam | megjel | szdma
ntek a entek
szama szama

2013 981 2174 | 2499 609 644 871 168 | 3843 | 18885

2014 | 997 2426 | 2642 637 658 | 953 128 | 3904 | 19358
2015 | 1005 2215 2322 702 720 862 125 | 3828 | 19472

2016 993 2245 2429 599 621 932 144 | 3828 | 19139
2017 995 2088 2437 640 653 715 108 3832 | 17977

Forréas: Teriileti védéndk éves jelentése

A varandosokat otthonukban és a véd6néi tanacsadoban, varandos tanacsadas keretében
gondozzak. A gondozas soran kiemelt figyelmet forditanak a varandossag alatti élettani
valtozasokra, a sziilésre, az jsziilott fogadasara, szoptatasra torténd felkészitésre, és a
harmonikus parkapcsolat kialakitasara. Otthoni latogatasok soran tapasztalt rossz szocialis
és lakaskoriilmények esetén jelzéssel élnek a Napraforg6é Csalad — és Gyermekjoléti
Kozpont felé.

2017- ben a tervezett otthonsziilések szama 5 volt.

Sziilésre felkészit6 komplex programot szerveznek ,,Babat varunk” cimmel, évente 2
alkalommal indul a kb. 8 alkalombo6l &ll6 el6adassorozat. Az elére meghirdetett
el6adasokon, filmvetités és gyakorlati bemutatasok szerepelnek, amire nagy az érdekl6dés
a csaladok korében. Az el6adasokon a varandoés csalddok valaszt kaphatnak minden olyan
kérdésre, amelyek a terhességgel, a sziiléssel, a gyermekaggyal, a gyermek apolasaval
kapcsolatban felmeriilhet, alkalmazkodva a mostani varandésok igényeihez.

Babamasszazs klub mikodik a keriiletben a Jokai utcai, HGsok terei és a Radi6 utcai
tandcsaddéban, amit a csaladdok téritésmentesen vehetnek igénybe. A masszirozas idével
kozos programma valik, megerdsiti az anyasag, apasag érzését, segiti a baba jelzéseinek,
sziikségleteinek megértését.

2017- ben a Ligeti Baba Klub Aaltal szervezett, orszagosan is megrendezésre keriil6
Sziiletés hetén vettek részt a védondk egy el6adassal ,Kotelez6 és valaszthatod oltasok
védéndi szemmel” cimmel.

ElsGsegélynyujto, polgarvédelmi, csecsemdgondozasi tanfolyamokat tartanak, versenyekre

készitenek fel. Keriiletiink védén6i az Orszagos Csecsemdgondozasi Versenyeken
meghivott zsliriként rendszeresen részt vesznek.
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a
hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhato6 tavoltartasrol sz6l6 2009. évi LXXII. tv.
és a Biintet6 torvénykonyv tartalmazza. A csaladdon beliili er6szakrél nincs 6nallé tényallas,
a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintet6 torvénykonyv kiilonbozé tényallasai
vonatkoznak, Id.: testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nok elleni erészak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton
beliil megnyilvanul6 formaira (pl. szexualis jellegii visszaélések) is a Biintet$ torvénykonyv
relevans paragrafusai vonatkoznak.

Jellemzden az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a ndéket, illetve a csaladokat éré
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. Ebben a kérdésben a Kkeriileti
renddrkapitanysag sem rendelkezik legytijtott felhasznalhat6 adatokkal. A bir6sag ebben az
tigyben sziiletett dontéseir6l sincs tudomésa az onkormanyzatnak, ennek beszerzését az is
neheziti, hogy az eseteket kiilonboz6 birésagokon targyaljak. A renddrségi tapasztalatok
alapjan a bejelentések szama korabban drasztikusan csokkent, és nem lathat6 emelkedés a
téma kapcsan a kozelmultban lezajlott kampanyok hatdsaként. Nagy a latencia ebben az
tigykorben.

Az 5.4. szamu - A noket ér6 erdszak, csaladon beliili erdszak cimii tablazat a csaladi
viszalyokhoz rendori riasztasok szamat, a tényleges feljelentések szamat, valamint a
bir6sagi itéletek szamat hivatott mutatni. E tdblazatot fentiek miatt nem tudjuk kitolteni.

A zaklatas, szexuélis vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént renddrségi feljelentések
szama biztosan alulmarad a tényleges esetek szamatol.

Pozitiv eredményeket lehet elérni, ha a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjainak figyelmét
felhivjuk az erGszak elleni kiizdelem fontossagara, a téméaval kapcsolatos feladataikra,
kotelezettségeikre. Indokolt a gyerekek és a nék szamara felvilagosito, figyelemfelhivo
programok tartasa, preventiv, és a problémat felszinre juttat6 céllal. Eppen ezért a 2017.
évr6l sz0l6 éves szakmai tanacskozas témajaként ezzel a teriilettel foglalkozott a
Napraforg6 Kozpont, és hivott meg szakembereket.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A XVI. keriileti 6nkormanyzat nem tart fenn sajat intézményt, mely menedékként
szolgalhat a krizishelyzetbe keriilt nék és gyermekeik szamara. A probléma kezelésére
ellatasi szerzddést kotott a Support Huméan Segité és Szolgaltatd Alapitvannyal. Az altala
miikodtetett csaladok atmeneti otthona, egyszerre maximum két csalad altali igénybe
vételére alkalmas.

2017-ben Osszesen harom csalad Kkeriilt elhelyezésre a Support Human Segit6 és
Szolgaltaté Alapitvany altal miikodtetett Csaladok Atmeneti Otthondban. A bekeriilési
okok kozott lakhatasi krizis és a sziil6i kompetenciak hianyossagai voltak.

Az igénybe vett gondozasi napok szdma a harom csalad esetében 0sszesen 414 nap volt.
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A Support Alapitvany altal miikodtetett Csaladok Atmenti Otthonaban az
igénybevétel valtozasat mutatja az alabbi abra:

Hjﬂﬂﬂf

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M csaladok szama

gyermekek
szama

O R N W & U OO N 0O

Térsulasi megallapodast kotottiink az Ujpest IV. keriileti Onkormanyzattal. A 2017-es év
kiilonleges volt, egyetlen gyermeket sem kellett elhelyezni a IV. Kkeriileti Aranyhid
Gyermekek Atmeneti Otthondban — ez az el6z8 évek statisztikdi fényében teljesen
szokatlan -, bar tobb esetben is felmeriilt megoldasként ez az ellatasi forma. A gyermekek
atmeneti otthonaval kotott szerzédés lefedi a felmeriil§ sziikségleteket, bar
krizisellatasként a kihasznaltsag elére nem kalkulalhato.

Az ellatashoz vald hozzaférés biztositisa az Onkorményzat kotelezéen ellatandé feladata a
Gyvt. szerint, igy fenn kell tartani, még ha nem is veszik igénybe.

Aranyhid Gyermekek Atmeneti Otthonaban t61t6tt napok szamanak valtozasat
az alabbi abra mutatja.
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A 5.5. szamu - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok cimi tablazat anyaotthont
emlit, de ilyen néven nem létezik ellatasi forma. Az SOS krizis Alapitvany 20016-ban
nyitott csalddok &tmeneti otthonat a XVI. Kkeriilet teriiletén. Megvizsgaltuk a
szerz0déskotés lehetGségét, de mivel a szolgaltat6 nem tudta volna garantalni, hogy a
keriileti lakosokat a keriileti otthonban helyezi el, indokolatlan lett volna a korabbi
szerz6dés felmondasa és masik szerz6dés megkotése. Azonban az otthon mégiscsak
szinesiti a keriiletben elérhet6 ellatasok palettajat.
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Az onkorményzat az igényekhez mérten biztositja az dtmeneti ellatasi formakat. Amikor
tartésan kapacitashiany mutatkozik, erre igyeksziink reagalni. — Emellett a szolgaltatok is
rugalmasan nyujtjak a szolgaltatast, lires férhely esetén alkalmazkodnak az igényekhez.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

Képviselotestiilet tagja Kozgytilések tagjai
év

Férfi No6 Férfi No6
2008 23 4 54 12
2009 23 4 n.a. n.a.
2010 12 5 n.a. n.a.
2011 12 5 26 7
2012 12 5 n.a. n.a.
2013 12 5 n.a. n.a.
2014 13 4 30 3
2015 13 4 n.a. n.a.
2016 13 4 n.a. n.a.
2017 13 4 n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgytijtés

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhat6, hogy a helyi
kozéletben a nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak
a n6i nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl valo dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket. Az 5.6. szamu
tablazatban kozolt adatgytijtés a n6k adott telepiilésen valo kozéleti részvételét térképezi
fel.

Az adatok azt mutatjak, hogy a XVI. keriileti KépviselG-testiilet 0sszetétele a férfiak és nék
aranyat tekintve javult az utols6 Onkorményzati valasztast kovet6en: nominélisan is
emelkedett a nék szdma, de az OsszképviselGi 1étszam aranyaban is. A nék aranya a
dontéshozasban a XVI. keriiletben kedvezGbb, mint a Févarosi Kozgytilésben.

Azt tapasztalhatjuk a Kkeriiletben, hogy ugyan a legfels6bb vezet6k (polgarmester,
alpolgarmesterek, jegyz0, aljegyz8) férfiak, de a Polgarmesteri Hivatal vezet6 beosztasu
(ligyosztalyvezetd, irodavezetd, kabinet vezet6) koztisztvisel6i koziil 14 a né6 és 4 férfi. A
fenntartott 16 intézmény koziil 13-ban né a magasabb vezets, 3-ban férfi. Az Eszak-Pesti
Tankeriilet altal a XVI. keriiletben fenntartott intézmények magasabb vezet6i koziil 8 né és
7 férfi van és a tankeriileti igazgat6 is nd.

Megallapithatjuk, hogy a n6k a kertilet életében, els6sorban az oktatas, kulttra teriiletén
jutnak vezet6 szerephez.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

A kertiletben a Corvin Miivel6dési Haz élen jar a noket érinté problémak kezelésében,

ezekre szervezett programok biztositasaval.
A Szinhéaz programjai koziil az alabbi ingyenes programok kiemelked6ek:
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Sziiletés Hete (rendszeresen, altalaban majus elején)

A Sziiletés Hete orszagos és hataron tuli rendezvénysorozathoz kapcsolédva szeretnének
keriiletiink lakéi szdmara is konnyen elérhetévé tenni - a babavaras korszakatol kezdve a
kisgyermekes csaladi élet korszakaig - minden hasznos, korszerli informéacié megszerzését,
amely egy sok és felelGsségteljes dontésekkel teli korszak el6tt allo csalad szamaéara
segitséget nyujthat ezen dontések konnyebb meghozataldban.

Mivel ez a rendezvénysorozat ingyenesen latogathat6 mindenki szamara, igy minden
érdekl6d6 csalad lehetOséget kap olyan ismeretek, informaciok elsajatitasara, amelyre
egyébként csak nehezebben és sok esetben csak térités ellenében tehetne szert.

A sziilés és sziiletés megvaltoztatja azt a vilagot, amelynek kozéppontjaban éppen a
megsziiletett kisgyermek 4ll. Akik a kisbabaval kapcsolatban vannak, maguk is
megvaltoznak, masok lesznek, mint azel6tt voltak. Az életiik, a mindennapjaik
visszavonhatatlanul megvaltoznak és ennek a mindségét az a tudas, ismeret, adja, amely
alapjan dontéseiket meghozzak. Ezen dontések meghozatalahoz szeretne a program
szervezGje segitséget adni, hogy a sziikséges informéaciok elérhetéek, feldolgozhatoak
legyenek mindenkinek, és segitsék, tAmogassak az egész csalad szamara legmegfelelGbb
dontés meghozatalat.

Az ismeretterjeszt6 és kulturalis programok célja a varandos és leend6 kismamak és
csaladjuk minél szélesebb korii tajékoztatasa a sziiléssel kapcsolatos valasztasi és dontési
lehetGségekrdl, a hazai ellatas hagyomanyos és Gjszerti alternativairdl, a dontést elGsegito
kutatési eredményekrdl és a nemzetkozi egészségligyi szervezetek ajanlasairol.

A ndk minden korosztalyat szeretné a program megszolitani — a varandos kismamak,
kicsik-nagyok, tinik, ifjufelnéttek, szinglik, haziasszonyok, csaladanyak, nagymamak
szaméara egyarant igyekszik érdekes témat keresni és talalni. Ugyanakkor a programokkal
szeretnék megszolitani a férfiakat, apukakat, nagypapakat is, hiszen egy kisgyermek
érkezése az egész csaladnak valtozast hoz az életébe. Az ismeretek minden korosztaly
szamara fontosak, hiszen vagy éppen kozvetleniil érintettek a sziilés/sziiletésben, vagy
lesznek, esetleg a csaladtagjaiknak, ismerdseiknek tudjak kozvetiteni ezeket az ismereteket.
Mindemellett vannak gyermekprogramok is, gondolvan a tobbgyermekes csaladokra is,
akik mar nem az els6 bab4juk sziiletése el6tt allnak, illetve miikodik egy jatszosarok is a
kisgyermekek szamara, hogy amig a csalad feln6tt tagjai az el6adasokat hallgatjak,
programokon vesznek részt, addig a mar megsziiletett gyermekeknek is legyen
elfoglaltsaguk.

A Sziiletés Hete keriileti rendezvényén részt vesznek orvosok, védéndk, pszichologusok,
életvezetési tandcsadok, természetgydgyaszok és alternativ sziiléssel foglalkozo
szakemberek is.

Az ismeretterjesztés, felvilagositas mellett szeretnének hangstlyt fektetni az
egészségmegOrzés, egészséges életmod fontossagara a programok osszeallitasanal, tovabba
kulturalis események is tarkitjak majd a programsorozatot.

Kertvarosi Babahordozo6 Hét (rendszeres rendezvény, alt. oktober eleje)

A KBH megszervezésével szeretnék minél tobb csaladdal megismertetni a babahordozast,
és a hozza kapcsolddo kot6ds és valaszkész nevelés alapelveit, és hogy egyre tobben
megismerjék és magukéva tegyék a gondoskodasnak ezt a természetes, testi-lelki
biztonsagot nyujto, praktikus modjat. A KBH és Ligeti Baba Klub célja a hordozas
népszertsitése soran, hogy a hangsulyt ne az eszkozre helyezze, hanem az emberre, a
csalad egységére és az altala kifejezett kot6d6 és természetkozeli szemléletet kozelebb
hozza a csaladokhoz.

Kapcsolédva a Nemzetkozi Babahordozé Héthez, ingyenes programok, el6adasok
keretében szeretnék népszertisiteni a helyes babahordozast, annak elényeit, lehet6ségeit, a
természetes gyermeknevelést a latogatoknak. Szerettek volna olyan programokat,
lehet6ségeket oOsszegylijteni az idelatogatoknak, amelyek egyébként ingyenesen nem
elérhetdek, viszont segitséget jelentenek a kisbabas, kisgyermekes hétkoznapokban,
113



ravilagitanak arra, hogy egyes problémakkal sokan kiizdenek; esetleges megoldasi
lehet6ségeket mutatni.

Ligeti Baba Klub (két hetente, szerdan 10.00-12.30)

A Ligeti Baba Klub 2012 januarjaban tartotta els6 ,nyilvdnos” rendezvényét a Corvin
Mivel6dési Hazban. A Klub otlete az I. Kertvarosi Babahordoz6 Héten sziiletett meg,
ahova nagyon sok Kkeriileti csalad érkezett a szines programokra. A program civil
kezdeményezésb6l és  onkéntes munkabol —sziiletett, igy csatlakoztak az
sanyarendezvényhez”, a Nemzetkozi Babahordoz6 Héthez. A program ideje alatt, Bogi, aki
egy rakbeteg kislany, utokezelésére gyijtottek adomanyokat. Hagyomannya valt, hogy
minden alkalommal kivalasztanak egy Kkeriileti csaladot, a jotékonysagi tombolan
keresztiili tamogatasra.

E program kapcsan alakult ki a LIBA Klub, ahol a keriileti csaladok rendszeresen
talalkozhatnak, kapcsolatot alakithatnak ki. Friss, hasznos informaciokhoz juthatnak a
gyermeknevelés terén, problémaik kezelésével kapcsolatban segitséget kaphatnak a
meghivott szakemberekt6l. Nagy figyelmet forditanak a szoptatds fontossaganak
hangstlyozasara. Természetesen az édesanyadk minden programukat gyermekeikkel egyiitt
latogatjak. Minden alkalommal képzett hordozasi tanacsadok segitenek az érdekl6dékkel
megismertetni a babahordozas helyes modjait. A Klub sajat forrasbol vasarolt babahordozo
eszkozoket, amelyeket a tagok kolcsonozhetnek, ahogy a gyermeknevelés, gondozas, sziilés,
szoptatéas témakoreiben Osszeallitott pici ,konyvtarat” is orommel hasznaljak. A csaladokat
rendszeres hirlevélben tajékoztatjak a kovetkezd klub témajarél. Rendszeres programjaik:
klub alkalmak 2 hetente. Alkalmi programok: Hordozos Hét Sziiletés Hete, LIBA piknik.

A klub alland6 taglétszama: 20 csalad, de alkalmanként béviil a 1étszam.

Eszmeiségében az imént emlitett programokhoz kapcsolddik, hogy az évente rendszeresen
megrendezésre Kkeriil6 egészségnapon a Védéndi Szolgalat ajandékkal emlékezik
megbecsiilése jeléiil az anyatejet adokrol, ezzel is hangsulyozva a szoptatas, illetve az
egymas segitése, a szolidaritas fontossagat tarsadalmunkban.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata
soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

A 0-3 éves korosztaly szamanak | K6zéptav: bolesédei féréhelyek bovitése.
novekedésével, illetve a GYED extra | Hossz tav. boles6édei férGhelybGvités
bevezetésével olyan helyzet alakult ki, | lehet6ségének figyelemmel kisérése.
melyben egyértelm{ a tartds féréhelyhidny.

Adatgytijtés megismétlése arra | Kérd6ives adatgytijtés a XVI. Keriiletben
vonatkozoan, hogy az o6voda nyitvatartasi | miikodé oOvodas korti gyermekek sziilei
ideje  osszhangban van-e a  sziil6k | korében a célbol, hogy felmérjik,
munkaidejével. megfeleléen igazodik-e igényeikhez az
ovodak nyitva tartésa.

Tapasztalat, hogy a kisgyermekkel otthon | 1. A rendezvények megszervezésének
1év6 nék konnyen elszigetel6dnek, holott a | folytatasa a jovGben.

varandos és a kisgyermekes anyak | 2. Koltségvetési forrasok Kkeresése a
valamennyien hasonl6 gondokkal, | rendezvényekhez.

kérdésekkel szembesiilnek, amikre nem
kapnak véalaszt, vagy olyan programok
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biztositottak a szdmukra, melyek anyagi
terhet jelentenek.

A kismamak és kisgyermeket nevel6k
szolgaltatasokhoz valo fizikai
hozzaférésének segitése.

Csaladi szallito szolgalat miikodésének
megkezdése, a szolgaltatas fenntartasa.

Az ut6bbi évek tapasztalatai azt mutatjak,
hogy vannak bizonyos hidnyszakmak. Pl.: a
keriileti 6vodak tobb iires allashellyel
rendelkeznek. Az iskolabol kikeriil6 fiatal
palyakezd6k nem keresik, hanem fogadjak
az allasajanlatokat. Meg kell keresni 6ket az
allasajanlatokkal, a béren kiviili egyéb
lehet6ségek bemutatasaval. A keriiletben
él6 idGsebb, 40 év munkaviszony utan
nyugdijpa mené korosztalynal, az 1jra
dolgozni vagy6 ndk keresik a lehetGséget a
nyugdij mellett tortén6 munkavallalasra. Az
gjra dolgozni kivané nék szamara jelenleg
kevés lehet6ség van a foglalkoztatésra.

A tart6és munkanélkiili 45-50 év feletti nok,
nagy része a kozmunkaprogramban részt
tud ugyan venni, azonban tartés munkaer6
piaci  elhelyezkedésiik nehéz vagy nem
sikeres, ezért néhany honapos sziinetekkel
tarkitva évek 6ta kozmunkasok.

A kereslet és a kinalat Osszehangolasa
sziikséges.

A leend6 palyakezd6k megkeresése a
konkrét ajanlatokkal.

Fels6oktatasi intézménnyel egyilittmiikodés
kialakitasa.

Az id6ésebb, de ujra dolgozni vagyok
foglalkoztatasi lehet6ségeinek kialakitasa.
Az onkormanyzat e probléma
megoldasaban  aktiv munkaerdépiaci
eszkozoket tud alkalmazni.

Az 1jboli munkiba &llas nehézségeinek
csOkkentése a  Napraforgd  Kozpont
allaskeres6 klubjanak ndékre vonatkozd
specialitasaival.
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| 6. Az idOsek helyzete, esélyegyenlosége ‘

A vilag eddig példatlan népesség-atalakulast tapasztal: 2050-re a 60 évesnél idGsebbek
szama 600 milliorél 2 millidirdra emelkedik, és varhatéoan megkétszerez6dik aranyuk a
népességben (10 %-rol 21 %-ra n6). A demografiai atalakulas a tarsadalmakat fokozott
reagalasra kényszeriti.

Indokolt tehat, hogy a tarsadalom naprakészen reagaljon az oOregedés kovetkeztében
kialakul6 demografiai és szociolégiai valtozasokra, valamint a mindenkori kormany és
torvényhozas is hatarozott, el6retekinté jogalkotassal alkalmazkodjék az Gj helyzetekhez.

Napjainkban a kornyezetiinkben €16 idésekért felel6sséget érziink, de annyira felgyorsult a
vilag koriilottiink, — és egyre tobb teriileten kel a fiataloknak helyt allniuk,— hogy e mellett
szinte mindennapi teherré valik az idésekkel valo foglalkozas. Szeretet és vonzalom az
egyik oldalon, mig visszahuzas, a terhek kinz6 megélése, tehetetlenség a masik oldalon. A
nagycsaladok felbomlasaval, a kétkeres6s csaladmodell kialakulasaval gyakorlatilag nagyon
sok esetben megoldhatatlan feladat az id6s ember csalddon beliili gondozasa, ellatdsa —
f6leg ha testi, vagy pszichés megbetegedésben is szenved, aminek kovetkeztében
onellatasra részben vagy egészben képtelenné valik.

Szazadunk elvi oregtiszteletének ellentmond az a tény is, hogy a rohamléptekkel fejlodd
tudomany és technika mellett a megszerzett tapasztalat egyre csokkené értéket képvisel,
hiszen a megtanult, begyakorolt ismeretanyag rovid idén beliil eléviil, és jabb ismeretek
megszerzése valik sziikségessé. Ezt azonban az id6s6d6 ember gyakorta mar nem képes
megszerezni. Ezt a tényt tiikrozik azok az allashirdetések is, melyek 35-45 évben jelolik
meg az allas betoltéséhez sziikséges felsé korhatart. Megfelel6 intézkedések sziikségesek,
tobbek kozott az egészségiigy, szocialpolitika, csaladpolitika, a szocialis ellaté rendszerek
fejlesztése, reformalasa és a forrasok attekintése, sziikség esetén modositasa.

A tarsadalmi adottsagok nagymértékben befolyasoljak ezen korosztaly szocialis helyzetét,
életfilozofiajat. Ezen a téren jelentGs valtoztatasokra van sziikség, ilyen a nyugdijak
realértékének  folyamatos novelése, illetve  szintfenntartisa, az id&skoraak
biztonsagérzetének novelése, az elszegényedés elleni védekezés

Ahhoz, hogy a modern vilag 4ltal kinalt gazdasagi és technolégiai lehetségek ne csak vagyak
maradjanak, hanem az ellat6 rendszerek fenntarthatésaganak megvaldsitasaval tényleges
eredményekké valjanak, nemzetkozi szinten is Osszehangolt és tudatos tervezésre és
cselekvésre van sziikség a tarsadalmak és a kormanyzatok részérol.

Az idéskor alsé hataranak tekinthetiink egy demografiai adatot tarsadalmi, vagy
jogszabalyi megallapodas alapjan. Ilyen lehet példaul a nyugdijkorhatar elérése, ami
tipikusan méas a férfiak és a n6k esetében. Ez a megkozelités kapcsolodhat egy olyan
szocialpszichologiai szemlélethez, ami az aktiv kor végeztével a csaladi életciklusok alapjan
hatarozza meg a korcsoportokat, és igy az id6s kort ahhoz koti, amikor a gyerekek
kirepiilését és a munkaban toltott id6szak befejezését kovet6en a hazasparnak uj
tevékenységekkel kell megtoltenie életét, és wjra kell épiteni sajat kapcsolatukat,
feladataikat. Az eddigi szempontok egy statisztikai adathoz kothetdk, de korantsem biztos,
hogy a nyugdijas kor elérése az aktivitds elvesztését is jelenti, nagy kérdés, hogy
beszélhetiink-e ténylegesen id6s korrol.

Mindezt neheziti az a tényezd, hogy az egészségi allapotra vonatkozéan vannak ugyan
szabalyszertiségek, amelyek tipikusan az id6s korral jelentkeznek, de ezek sem
egyértelmiiek, nem mindenkinél, és nem ugyanakkor jelentkeznek. Altalanositasra viszont
alkalmasak.
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Az idGsodés tehat egyszerre biologiai, egészségligyi, mentalis és szocidlis valtozasok
folyamata, melyek megfelel6 tamogat6 kornyezetben nem zarjak ki a jé életminGséget.

Sikeres és aktiv idos kort és oregedést eredményez a minél hosszabb id6n at
fenntarthat6 egészséges allapot. Ehhez jarul hozza a betegségek megel6zése; az egészséges
életmdd és taplalkozas; a rossz szokasok felismerése és elhagyasa; napi- és heti-rend
szerinti élet, mely mozgast, tarsas kapcsolatokat tartalmaz; a szellemi frissesség megorzése
érdekében tett szabadidés elfoglaltsagok; az aktiv élet, melyben minden id6s megtalalja
helyét, szerepét a csaladban, kiskozosségben, tarsadalomban. Az aktiv idGs kor része még a
tarsadalomban val6 teljes szerepvallalas, a munkavallalas vagy oOnkéntes munka
lehet6sége, valamint a teljesen 0Onall6 életvitel, a lakokornyezet, infrastruktara és
informatikai kornyezet megfelel6vé alakitasaval.

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi
helyzete, demografiai trendek stb.)

1997. évi LXXXI. torvény altal biztositott Kkotelez6 tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerkeretében az alabbi ellatasok:
» sajat jogu ellatasok: oregségi nyugdij,
e hozzatartoz6i ellatds az oOzvegyi nyugdij, arvaellatas, sziil6i nyugdij, baleseti
hozzatartozoi nyugellatasok, és 6zvegyi jaradék

Egyéb, id6sek szdméara igénybe vehetl rendszeres jarandosig az idéskoruak jaradéka,
aminek feltételeit a Szoc. tv. szabalyozza.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama nemek
szerint

‘e ‘e , nyugdijban,
p nyug<’113p an, ny,ugdl‘lf zeru nyugdijszerd . ‘e
év ellatasban részesiil6 Natash p sl | Osszes nyugdijas
férfiak szama ¢ atas” an reszesuio
ndék szama
2008 8632 12928 21560
2009 8624 12677 21301
2010 8599 12367 20966
2011 8547 12509 21056
2012 8367 12587 20954
2013 8144 12362 20506
2014 7928 12223 20151
2015 7655 12003 19658
2016 7655 11809 19464

Forras: TelR, KSH Tstar, NYUFIG (2017. Evi adat még nem all rendelkezésre)
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A keriilet lakossaganak 26%-a 60 év feletti.

A nyugdijas korosztily és a nyugdijban, jaradékban részesitettek szamat Osszevetve
elmondhato, hogy a keriilet idGs lakossaga nem marad jovedelem nélkiil, s6t, az orszagos
atlagnal magasabb jovedelemmel rendelkeznek.

Idéskortaak jaradékaban 2017-ban havonta atlagosan 7 f6 részesiilt. Szamuk lecsokkent az
elmult években, ami azt jelenti, hogy egyre kevesebben szorulnak ki a nyugdijszert
ellatasokbol.

2016-ban a nyugdijszeri ellatasban részesiil6k 33,96 %-a 150 E Ft feletti ellatast kapok
kozé esik. 110 f6 az, akinek havi jovedelme az 6regségi nyugdijminimum alatt van. Fontos
megjegyezni, hogy koziiliik 70 f6 nem oOregségi nyugdijban részesiil. Csokkentett 0sszegii
oregségi nyugdij pedig azért lehetséges, mert a megfelel§ szolgalati id6é hidnya ezt
eredményezi. 2013 - 2014-re az atlagnyugdij emelkedett, a korabbi évekhez képest: 2013-
ban: 123 863.- Ft, 2014-ben 127 538.- Ft, mely az Osszes nyugdijszerd ellatas atlagat
tartalmazza. 2016-ra 134 106 Ft-ra emelkedett. Mely férfiak esetében 143 011.-Ft, n6knél
128 426.- Ft atlagjovedelem. Az ellatdsokban részesiil6k megoszlasa annak 0sszege szerint
annyiban valtozik, ahogy az ellatasok Osszege emelkedik, de nagysagrendi valtozas nem
jellemz6.

A 62 év felettiek alulreprezentaltak a segélyezettek kozott. Ennek oka a fentiekben
bemutatott adat, hogy a nyugdijak atlagos 6sszege folyamatosan emelkedik.

Osszességében tehat azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a XVI. keriiletben nem az a
legjellemz6bb vonasa az id6és korosztalynak, mely altaldnosan elismert tény, hogy az id6s
kor szegénységgel jar. Természetesen oda kell figyelni az id&skori elszegényedés
probléméajanak kezelésére, és a raszorul6 idések timogatasara, de nagyobb kapacitast lehet
az egyéb ellatasok (személyes gondoskodas), és tamogatdé rendszerek fejlesztésére
forditani.

Az id6s korra altalanossagban elmondhatd, hogy ugyan jellemzéek az anyagi problémak, de
a teljes jovedelem-nélkiiliség nem gyakori a keriiletben.

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

A Foglalkoztatasi torvény rogziti a nyugdij el6tti allaskeresési segély feltételeit, ami a
nyugdij el6tt allokat specialis csoportként kezeli.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az oOnkormanyzat sajat intézményeiben nem tudja erdsiteni a nyugdijasok
munkaviszonyban torténé foglalkoztatasat, mivel a hatalyos jogszabalyok a nyugdij és a
kozszféraban szerzett bérjellegii juttatas egyidejii folyositasat 2013 jaliusatol nem engedi.
Ez neheziti a foglalkoztatast munkaviszonyban. Megbizasos jogviszony keretében azonban
preferalja a nyugdijasok foglalkoztatasat.
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Komoly rahatdsa a nem é&llami szervekre nincs az onkormanyzatnak abban, hogy kit
foglalkoztassanak. Ennek modja allami hataskor, kedvezmények, tamogatasok
biztositasaval.

b) tevékeny idGskor

Az onkormanyzat fentiek alapjan a tevékeny idéskor mas tipusd formainak elGsegitését
célozza meg. ElsGsorban a szocialis intézmények, a civil szervezetek iranyitasaval
valosulnak meg programok.

Az onkormanyzat tevékenysége:

e élethosszig tart6 tanulas: ,Kattints Nagyi!” program, mely minden idés szamara
nyitott, ingyenes szamitastechnikai tanfolyam. 2010-ben indult a program. A nagy
sikerre valo tekintettel a tanfolyamot az 6ta folyamatosan inditjuk. 2012-ben mar
nemcsak kezd6, hanem halad6 tanfolyam is indult azok szamara, akik szamitogép-
kezel$ és internethasznal6 tudasukat fejleszteni szeretnék. Ez altal vannak, akik tobb
tanfolyamon vettek mar részt. Eddig 0sszesen 399 f6 részesiilt oktatasban.

o foglalkoztatas: Az 6onkorményzat intézményeiben épit a tapasztalt munkavallalokra,
szakemberekre. Igyekszik tenni azért, hogy az id6skorhoz kozeled6, de még aktiv
munkatarsakat megtartsa. A nem munkaviszony jellegli foglalkoztatast esetében az
idGsek és a fiatal (gyermek) generacio kozotti kapcesolatot épitjiik célzott programokkal,
melyekben egyik formaja az, hogy az id6sebb generacié atadja tudasat a fiataloknak,
els6sorban a nyugdijasklubok szervezett programjai keretében.

A civil szervezetek tevékenysége:

Keriiletlinkben minden telepiilésrészen taladlhat6 olyan, aktivan mi{ikodd civil szervezet,
mely vagy alapvet6en iddstigyi szervezet, vagy tevékenységébdl adoddan tagjai idések.

Ezek miikodtetnek nyugdijas klubokat oOnsegité jelleggel, melynek miikodése nem
képzelhetd el a tagok aktiv tevékenysége nélkiil, hisz nem feliilrdl iranyitott tevékenység az
ovék. Ezek a szervezetek példaul a Cinkotai Nyugdijas Polgarok Kore, Arpadfoldi Kozosségi
Egyesiilet, Rakosszentmihaly és Sashalmi Nyugdijas Barati Kor, SITE Diabetes Klub,
Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet.

A Voroskereszt XVI. kertileti szervezete épit az id6sek onkéntes tevékenységére.

A tevékeny id&skor lehetéségének biztositdsa meghatarozott célja a XVI. keriileti
onkorméanyzatnak. Ennek eszkoze direkt moédon az id&seknek sz6l6 programok,
lehetGségek biztositasa, indirekt modon pedig az 0nallo életvitelt segité lehet6ségek
biztositasa.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatasban az idésekkel szemben kozismert tény.
Az 55 év felettiek kiszolgaltatottak a munkavallalas teriiletén.

A regisztralt munkanélkiiliek 1/5-e 55 év {6lotti, arrdl hogy hanyan tartés munkanélkiiliek
nem tudunk pontos adatot. A trendekbdl kiindulva azok, akik ebben a korban veszitik el
munkahelyiiket, sokkal nehezebben talalnak munkat, ha csak nincs valamilyen specialis
szaktudas a keziikben, igy valoszintisithetd, hogy nagy szamban reprezentaljak magukat a
tartés munkanélkiiliek kozott.

A probléma nagysagat a 6.2.3. tablazat mutatja.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt z c q z Tartos z c z
o | munkandlkilick| 35 % i | munkandlcitek | S3e et
f6 f6 % f6 f6 %
2008 795 81 10% n.a.
2009 1433 146 10% 140 n.a. n.a.
2010 1640 217 13% 307 n.a. n.a.
2011 1566 219 14% 354 n.a. n.a.
2012 1446 278 19% 342 n.a. n.a.
2013 1117 362 32% n.a. n.a. n.a.
2014 1078 400 37% n.a. n.a. n.a.
2015 1045 349 33% 314 n.a. n.a
2016 950 304 32% 332 n.a. n.a
2017 803 287 36% 312 n.a. n.a
Munkanélkuliek szama (f6)
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W55 év felettiek

A foglalkoztatasrol altaldban, orszagos szinten nincsenek pontos adatok, a sziirke és
feketegazdasdg nagysaga miatt. A telepiilésen, vagyis a keriiletben torténé foglalkoztatas
nem relevans a keriilet lakosainak, illetve idGskorti lakosainak foglalkoztatasa
szempontjabol, a kovetkez6k miatt: févarosi keriiletként nem egyértelmii, hogy a tobbség a
keriiletet részesiti elényben a munkavallalas szempontjabol, hisz a f6varos szamos teriilete
a mindennapos utazds szempontjabol véallalhaté tavolsagban van. Tovabba
peremKkeriiletként jellemz6, hogy az agglomeraciobdl is nagyobb a felszivo erd, mint a varos
belsébb teriiletein.

A keriilet nagy lélekszamu. Figyelembe véve azt, hogy a hatranyos megkiilonboztetésrdl a
munkahelyekt6l nem, csak a munkavéallal6ktél kaphatunk informéaciot, 6k azok, akiket
megkérdezhetiink. Azonban a tapasztalat az, hogy a megkiilonboztetés burkolt, nem
kimondott, nem tetten érhetd.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi élet gyakorlasidhoz valo hozzaférés lehet6sége tobbsiku.
Jelenti, hogy akinek sziiksége van barmely kozszolgaltatasra, érdekli baArmely program, az
tudjon a lehet6ségekrol, rendelkezzen megfelel6 informacioval. Jelenti azt, hogy azt
lakohelyéhez legkozelebb, akadalymentesen tudja igénybe venni, és jelenti azt is, hogy azt
a szolgéltatast kapja meg, ami szamara a legmegfelel6bb.

Az onkormanyzat és intézményei feladata a sajat maga altal nyujtott ellatasok mindenki
altal valé hozzaférhet6ségének megteremtése, valamint az egyéb ellatasokhoz vald
hozzajutasban segitségnytjtas. El6bbinek eszkoze az igényekre wvaldé reagalas, a
szolgdltatasok fejlesztése, utobbinal a feladat az informéacidnyujtas, és sziikség esetén
segitségnyujtas az ligyintézésben.

Az Onkormanyzat az informacidkat igyekszik eljuttatni a keriilet lakosaihoz, idés
népességéhez az altal, hogy a valtozasokrol, tjdonsagokrol a keriileti Gjsagon és a
Nyugdijas Magazinon keresztiil hiradast ad, valamint a szolgaltatasok ismertetésére
megjelentette a XVI. keriileti Szociélis Kalauzt.

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

e Szocilis ellatashoz valé hozzaférés

A keriilet rendelkezik az idOsellatas intézményrendszerével. Elérhet6ek a
kotelezden biztositott csaladsegités, étkeztetés, hazi segitségnyiljtas, nappali ellatas és
az Ujpesti Onkormanyzattal kotott megallapodas alapjan dtmeneti elldtds. Ezek koziil a
nappali ellatds az, ahol a kapacitas teljes mértékben kihasznalt. A tobbi teriileten
rendelkeziink tartalékokkal. Az dtmeneti ellatis esetében a nyari iddszakban fordul eld,
hogy minden féréhely foglalt, és ezért nem tudunk az 6nkorményzat altal tamogatott helyet
biztositani, de ellatatlanul még nem maradt senki.

Onként vallalt feladatként jelzérendszeres hdzi segitségnyijtdst biztositunk a
lakosoknak, és helyi specialitasként miikodik a Nyugdijasok Segité Szolgalata. Ez utébbi a
haz koriili teend6kben nyujt segitséget, és szallitd szolgaltatatast miikodtet, ami a
szakorvosi ellatashoz elérésében és a bevasarlasokban segit.

Az onkormanyzat altal nytjtott pénzbeli és természetbeni ellatasok koziil a
korabbi tdmogatési formakat 2015 marciusatol a telepiilési tAmogatasok valtottak fel. A
telepiilési tamogatasként nydjthaté lakhatasi tamogatas, fiitési tamogatas, rendkiviili
telepiilési tamogatasként megallapithatd gyogyszertamogatas és temetési tdmogatas az,
ami az ellatasok koziil vagy kifejezetten az idéseket (nyugdijasokat) célozza meg, vagy
jellemz&en 6k veszik igénybe.

2013 januarjatdl a - szintén idések ellatasat célzd - idéskoruak jaradékat a jarasi hivatal
allapitja meg.

Mindemellett az 6nkormanyzat minden évben karacsonyi ajandék élelmiszer csomagot
oszt a raszoruldknak. 2017-ben a 2200 ajandékcsomag kozel 80 %-a az id6skorua lakossag
korében kertilt kiosztasra.

A szakellatashoz val6é hozzaférésben a helyi onkorméanyzat és intézményei szerepe az
informéacionyujtas. Ezt igyeksziink minden lehetséges médon megtenni.
o [Egészségiigyi ellatashoz val6 hozzaférés
Az onkormanyzat az alapellatas miikodtetése mellett 2003-ban atvette a Péterfy Sandor
Utcai Korhaz és RendelGintézettdl a keriiletben miikod6 szakrendel6t, majd az épiiletet
teljes kortien felgjitotta. Jelenleg egy intézményként mikodteti a szolgaltatasokat, melyek
szinte teljes kortien biztositanak ellatast, azonban kapacitisuk nem Kkovette a
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népességszam novekedését. Fekvibeteg ellatas nem talalhat6 a keriiletben (nem is feladat
ennek biztositasa), de a keriilethez kozel, Kistarcsan talalhaté az a korhaz, ahova altalaban
tartoznak a keriilet lakosai. A méltan sikeres Kkeriileti Egészségnapokon ingyenes
szlir6vizsgalatokon vehetnek részt a lakosok.
e Fizikai hozzaférés

A mar emlitett Nyugdijasok Segité Szolgalatanak szallitasi szolgalata megteremti annak
lehetGségét, hogy az egészségligyi ellatashoz ne csak elméletileg, hanem gyakorlatilag is
hozzajussanak az idGsek: el6re egyeztetett id6pontokban ingyenes a rendelésekre valo
szallitas.

A szocialis ellatasok igénybevételét a 6.3.1. és a 6.3.2. tablazat mutatja.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilo
idéskoriak szama

&v 64 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

f6 fo %
2008 12218 219 2%
2009 12684 216 2%
2010 13014 200 2%
2011 13318 202 2%
2012 13693 200 1%
2013 14070 200 1%
2014 14703 200 1%
2015 14674 197 1%
2016 14875 191 1%
2017 15114 159 1%

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 15
2009 12
2010 13
2011 14
2012 13
2013 11
2014 13
2015 8
2016 9
2017 7

Forras: TeIR, KSH Tstar, Szocialis Iroda

id6skoruak jaradékaban részesiilék (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A Kkeriileten miikodik a Corvin Miivel6dési Haz Erzsébetligeti Szinhdz, mely otthont ad
kulturalis programoknak, rendezvényeknek, rendszeres, vagy alkalmankénti jelleggel.
Kiallitasok, szinhazi el6adasok, koncertek, helyben megtartott allami iinnepek, csaladi
programok, kiilonféle klubok érhetdk itt el, illetve miikodik a Nyitott konyvszekrény
program, ahonnan ingyenesen vihetéek el a konyvek.

A Kkertiletben két Szab6 Ervin konyvtar miikodik, és a Polgarmesteri Hivatal elsé emeleti
el6terében a Kovacs Attila Galéria kapott helyet, melyben rendszeresen 1j kiéllitasok
tekinthet6en meg.

Az onkormanyzat finanszirozasaban, a Teriileti Szocialis Szolgalat (iddsellatasokat
biztosit6 intézmény), az Erzsébetligeti Szinhazban évente megrendezésre keriil az Id6sek
Vilagnapja (500 f6 feletti részvétellel), az ENSZ altal kit(izott naphoz, oktober 1-jéhez
kapcsolodoan. Ennek keretében ajandékmtisorral, majd szerény all6fogadassal
kedveskediink az idéseknek. Ugyanebben a formatumban évente megtartott program a
Szeretet és Hiiség Napja. A program jellegéb6l adoédoan (a hazasodasi kor
kitolodasaval) elsésorban az id6sebb, vagy kozépkor feletti hazasparokat érinti a program.
Minden évben, az akkor 25., 30., 35., 40., 45., 50. és 50. év feletti hazassagi évforduljukat
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tinnepléket varjak ezen a napon az Erzsébetligeti Szinhazba, ahol a hazasparok,
csaladjukkal, meghivott vendégeikkel, barataikkal tnnepelhetik évfordulojukat. A
hazassagi hiiségeskii iinnepélyes megujitasat emléklappal igazoljak. Unnepi mfisorral,
diszvacsoraval és zenés mulatsaggal tessziik emlékezetessé ezt a napot. Neves felléps-
miivészek teszik értékesebbé az estét.

Felmérést az idések klubjaiban végeztiink a kulturalis, tarsadalmi
igénybevételérdl, 95 f6 onkéntes részvételével. (6.3.3. tablazat).

események

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

. a 3 - Kozmitive- a
Mozi- | o o haz- | Mizemmi | Kényv- | "5, 00 | Vallasgya | o 0o der
eléadas Y kiallitas tar p korlas p
; P eléadas 5 P rendezvé- vényen
év latoga- p p megtekin- | latoga- , templom- z p
p latogatasa p p nyén részvétel
tasa tése tasa a p ban
részvétel
alkalom | alkalom alkalom |alkalom | alkalom alkalom alkalom
2008 14 3 4 13 6 53 5
2009 27 5 3 18 6 85 6
2010 22 7 12 31 9 8o 10
2011 14 9 13 31 8 75
2012 16 9 14 44 11 89
2013 6 3 2 25 2 61
2014 32 171 259 28 207 3862 34
2015 27 166 202 26 174 3526 25
2016 21 134 179 23 130 3351 16
2017 18 122 140 19 109 3224 13

Forras: Helyi adatgytijtés

c) id6sek informatikai jartassaga

A Teriileti Szocialis Szolgalat szervezésében 2011—-ben kezd6d§ program, melynek
keretében a nyugdijasok alap és halad6 szinten megtanulhatjak a szamitogép és internet
kezelést. Az oktatas a Mora Ferenc Altalanos Iskolaban zajlik, ahol eleve rendelkezésre 4l
az infrastruktara.

Orszagos felmérés szerint az idések 75%-a nem hasznal internetet, holott a mai vilagban
mar szinte elengedhetetlen, ha azokra a dolgokra gondolunk, amik az idGseket érintik, akar
ligyintézésrol, akar ar-osszehasonlitasrol, utazasszervezésrol, menetrend — informéaciorol,
vagy a tavoli gyerekekkel, unokakkal valé kapcsolat-tartasrdl legyen sz6. Egyre tobben
néznek filmeket és hallgatnak zenét az interneten.

A tanfolyam irant az érdekl6dés valtozé intenzitasa, el6fordul, hogy elGjegyzésbe kell venni
a tanulni vagyokat. Az ismétl6k szama jelent6sen emelkedett, aki a program kezdetekor
mar elvégezte a tanfolyamot szivesen beiil az ismétl§ kurzusokra, hogy az id6kozben
esetleg megkopott tudasat felfrissitse. 2015 januartol - 2017 év végéig 164 6 részesiilt
oktatasban, 75% -uk 65 év feletti. (28 férfi, 97 n6) A legidGsebb résztvevé 1934-es
sziiletést, a legfiatalabb 1979-es. A kezdetekhez képest a 75-80 évesek szama jelentGsen
nétt.
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A 6.3.4. tablazat az informatikai jartassagot mutatja, az tanfolyamot elvégzék korében.

6.3.4. szamu tablazat - Idések informatikai jartassaga

Osszes Szamitégépet hasznalni Internetet hasznalni tudok
év megkérdezett tudok szama szama
fo fo % fo %
2010 122 51 41,8% 51 41,8%
2011 122 51 41,8% 51 41,8%
2012 177 90 50,8% 90 50,8%
2013 75 56 74,7% 56 74,7%
2014 110 70 63,6% 70 63,6%
2015 85 47 55,3% 47 55,3%
2016 77 52 67,5% 52 67,5%
2017 97 65 67,0% 65 67,0%
Id6sek infromatikai jartassaga (f6)
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo
programok a telepiilésen

Az iddGsek szocidlis esélyegyenlGségének megvalositasa az iddsellatas egyik kiemelkedd
célkitlizése — a rajuk ruhazott segit6 tevékenység mellett.

Azonban az alapellatas intézményeinek az is feladata, hogy erGsitse azokat a tarsadalmi
szerepeket, mellyel az id6s emberek helyliket megtalalhatjaAk a mindennapokban. Kérdés
csupan, hogy a feladat az, hogy régi tanit6, bolcsel6, tudasatado szerepeiket erdsitsiik a
generaciok kozotti szakadék csokkentésével, vagy abban segitsiik 6ket, hogy feldolgozzak: a
jové mar nemcsak az ¢ tapasztalataikra épiil és ezért intézményeinknek elsédleges feladata
e téren, hogy segitsenek abban, hogy az id6s emberek 1j szerepeikre ratalalhassanak.

A helyi tapasztalat bizony azt mutatja, hogy e két irainynak meg kell férnie egymas mellett,
és a szakembereknek személyre szabottan kell felismerniiik, kinek mire van igénye,
lehetdsége, kit melyik irany motival jobban.
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A nék 40 éves jogviszonyhoz kotott nyugdijazasi lehetGsége, a fiatalabb korosztalyt is
beemeli abba a korbe, akik nyugdijasként élnek, tehat annak ellenére, hogy esetleg igen
aktivak, megkezdik azt az életformat, amit az idésekre gondolunk jellemzoének.

Felkésziilés az id6s korra

Minden, ami az életben el6késziiletleniil éri az embert, mélyebben vagy keményebben
stjtja. Sok mindenre felkésziilhetiink, mindenekel6tt olyan dolgokra, melyeket tapasztalati
uton ismeriink. Ilyen az oOregedés is. Kérdés, hogy késziilhetiink fel ra?: Fel kell
késziilniink anyagilag, ha tehetjiik 0ngondoskodas formajaban; mentalisan, az 4j szerepek
befogadasara, és megélésére, valamint a veszteségek szép megélésére; egészségiink eltéro
titemi romlésra, testiink atalakul4sara;

Egyéni szinten a novekvl élettartam a most id6sod6 korosztaly sajat életében jelentkezik.
Szamithatnak ra, hogy tovabb élnek, mint sziileik, nagysziileik. Igy azt a képet, ami benniik
élt az id6s korrol, annak hosszardl, feliil kell vizsgalniuk.

Onkormanyzati szinten ez azt jelenti, hogy fel kell késziilni a teljesen 1j igényekre az ellato-
szolgaltato teriileteken, szem el6tt tartva azt a fontos tényt, hogy a meghosszabbodott idds
kor akkor élvezhet( igazan, ha azt egészségben toltik.

Informalis utak el6segitése

A szervezethez kot6d6 segités mellett igen fontos a sajat forrasok feltarasa, azok
hasznélata, a kapcsolati t6ke felismerése. (csalad, baratok, szomszédsag, régi kollégak, stb.)
Segitséget tudunk nydjtani — elsGsorban az alapellatési intézményeken keresztiil (Tertileti
Szocialis Szolgalat, Napraforg6 Kozpont) annak erdsitésében, hogy az id6s ember képes
legyen felismerni és hasznalni a kornyezete adta lehetGségeket. Ezek az informaélis utak
megkonnyithetik a mindennapi életet, Gj ismeretségeket hozhatnak, igy segitve az aktiv
életet, illetve a szajpropaganda miikodésével els§ kézbdl kaphatnak hiteles informaciét a
lehet&ségekrdl, szolgaltatokrol, azok milyenségérdl.

Az onkéntesség szerepe

Az onkéntesség az egyik konnyen megvalosithatdo médja annak, hogy az id6soddk és idések
aktiv szerepet vallaljanak a kozosség életében, ez altal megtalalva helyiiket, és az idGskori
élet értelmét.

A Kkeriiletben élen jar e téren a Magyar Voroskereszt helyi szervezete, illetve a
Nagycsaladosok Egyesiilete, mely a megnevezésén tullépve igyekszik minden korosztalyt és
tarsadalmi csoportot megszoélitani, bevonni tevékenységébe.

Az id6sek tarsadalmi szerepvallalasa

Az id68s, de még aktiv lakossagot 6sztonozziik a civil életre, a lehet&ségek feltarasara. Ennek
teret adnak a minden telepiilés-részen elérhetd Kozosségi Hazak.

Szorgalmazzuk az iddsligyi szervezetek, idéseket Osszefogd kezdeményezések aktiv
miikodését.

Az id8sek aktivitasat példazza, hogy a Nyugdijasok Segité Szolgalatdnak azon munkatarsai,
akik a szolgaltatas megkezdésekor keriiltek alkalmazasba, 6nmaguk is nyugdijasok.

A sport és az id6sek

A XVI. keriilet vezetése nagy hangsulyt fektet az egészséges életmod jegyében a sport
népszertsitésére. Sportlétesitmények szépiilnek meg, és Gjak épiilnek, lehetdséget adva az
aktivitasra

Az idGsek klubjaiban nemcsak a mozgasra buzditjak a tagokat, hanem szines programokkal
igyekeznek kozelebb hozni a sportot, sportos életet.

™ Fritz Riemann: Az Oregedés mivészete, 41.0., Helikon Kiadd,
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A Veteran Olimpikonok Klubjanak volt sportol6ja példaul legutébb a vizilabda multjarol és
a felkészités mikéntjérdl mesélt.

Egyhazak, vallas

Az egyhazakhoz tartozas a vallas gyakorlasanak lehetGsége mellett a tarsas kapcsolatok, a
kozosségben vald szerepvallalds, az onkéntesség szintere. Egy olyan kozeg, mely az
id6seknek altalaban az élete részét képezi. Ezért a célok megvalositasaban tdmaszkodnunk
kell az egyhazakra, vallasi szervez6désekre, illetve forrasként kell hasznalni az idések
tigyeivel kapcsolatban.

Eddigi eredmények, szolgaltatasok fenntartasa, fejlesztése

Minthogy a jelenleg miikod6 szolgaltatasokat valos igények hivtak életre, azokat
lehet6ségeihez mérten az onkorményzat fenntartja, fejleszti, a jov6ben is biztositja. A
tovabbiakban is els6dleges szempont a jogszabalyi megfelelés mellett a tényleges
problémak kezelése, helyben elérhet6 modon, a specialis helyi igények szerint.

Tovabb folytatjuk az idGsek altal kedvelt programok szervezését, évrél-évre.

Az id6s lakossag folyamatos bevonasa a jovokép alakitasaba

Az el6z6 pontot kiszélesitve természetesen adodik, hogy nemcsak a szolgaltatasok, hanem
minden, az id8&seket érintd teriilet alakitasaba, fejlesztésbe szeretnénk bevonni a
lakossagot. Szivesen fogadjuk kezdeményezéseiket. A folyamatossag abban nyilvanul meg,
hogy egy-egy iddszakot csak a Kkitlizott célok idében valo teljesitése szempontjabol
tekintiink végpontnak, egyébként a mindennapi életben folyamatosan igényeljiik a kozos
munkat, az otleteket, és a megvalositas kritikajat.

Az Onkormanyzat 2012-ben megalkotta Iddsiligyi Stratégiajat, mely elemzi az aktuélis
helyzetet, szamba veszi az id6sek szamara Kkinalt lehetGségeket, és a tovabblépési
lehetGségeket. IdGszert ennek feliilvizsgalata, Gj stratégia megalkotésa.

Az idGseket célzo programok, mint ahogy az fentebb is latszik, az igényekre reagalva jonnek
létre. Igy természetszertien a egyre tobb az a személy, aki a szervezdk, létrehozok
latokorébe kertil, igy az igények is tobb iranybol érkeznek. Emiatt természetesen a
programok szama is folyamatosan né. Pontos adatokkal e téren nem rendelkeziink,
ralatasunk csak az onkormanyzat és intézményei altal szervezett programokra van, és
azokra, amikrdl szervezd@jiik tajékoztatast ad.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlosége
vizsgalata soran telepiilésiinkon

fejlesztési lehetOségek

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Az idGsek egészségiigyi ellatashoz valo
hozzaférésének fizikai nehézségei, és a
fizikai nehézségeikb6l adddo mindennapos
problémak a bevasarlas terén.

Altalanosan: a Nyugdijasok Segit6
Szolgalatanak fenntartasa.

1. Az idGsek szallitasanak téritésmentes
biztositasa, elore egyeztetett id6pontokban
a szakorvosi rendelésekre, nem
onkormanyzati fenntartasa szakorvosi
rendelésekre.

2. Az idGsek szallitasanak téritésmentes
biztositasa bevasarlo kozpontokba, piacra.
3. a haz koriili tevékenységekben valo
segitségnyujtas.

Az id6sligyi stratégia egy olyan
dokumentum, mely segitséget nyuajt az
idGsek szaméara nyujtott szolgaltatasok /
tamogatasok tervezett, koncepcionalis
kialakitasahoz, fejlesztéséhez,
végrehajtasahoz. Az Onkormanyzat
rendelkezik id6stigyi stratégiaval, de azt
2012-ben alkotta meg. Az alatamaszt6
informéaciok elavultak. Id&szert a
dokumentum feliilvizsgalata, Gj stratégia
kialakitasa.

Naprakész adat és informaciogytijtés,
helyzetelemzés, ez alapjan a koncepcio
tartalmi elemeinek vizsgélata, 1j célok
meghatarozasa.

Az id6skori multimorbiditas miatt gyakran
keresik fel az orvosokat, veszik igénybe az
egészségligyi szolgaltatasokat, am egy-egy
kivizsgalas és terapia hosszadalmas, a
varakozasi id6k miatt.

Szakrendel$ épiiletének bévitése, a
szakellatasok 6raszamanak emelése, az
ellatasok korének bévitése.

Alapteriilet és kapacitas bGvités torténik az
alabbi teriileteken: =~ Tornaterem és
masszazs, Fizikoterapia, Urologia,
Nogyogyaszat-Onkologia, Diabetologia-
Belgyogyaszat, Kardiologia
Gasztroenterologia, Egynapos sebészet-
miit6 és fektetd.

Uj ellatasi formak keriilnek bevezetésre,
melyeket kordbban csak méas egészségiigyi
intézményben tudtak igénybe venni:
Mammografia- Eml6 ultrahang,
Iziileti tiikrozés, Ko6zazas,

Altatasban végzett endoszkopos vizsgalatok.
A felné6tt orvosi tigyelet bekoltozik a
szakrendelGbe.

Az id6sek nem ismerik, vagy nem talaljak
lehet&ségeiket, mikozben egyre tobb az
aktiv életre vagyo idos.

1. Az eddig miikodtetett, id6seknek sz6l6
programok (idések vilagnapja, Kattints
nagyi! program, Szeretet és Hiiség napja, az
iskolas, 6vodas csoportok és a nyugdijas
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klubok egyiittmtikodése, kozos programjai)
folytatasa.

2. Uj, idéseknek sz616 programok
folytatasa, beinditasa, mely aktivitasra ad
lehetGséget (pl: nordic walking, senior
jatszotér), valamint biztositja a generaciok
kozotti kapcesolat, szolidaritas erdsitését (pl:
»,Nagyi, mondj egy mesét! program:
nyugdijasok mesemondasa évodakban,;
egyéni kapcsolatokra épiil6 program,
melyben az unoka nélkiili idGsek, és a
nagysziilé nélkiili fiatalok, gyermekek
talalhatjak meg a kozos tevékenység
lehet6ségét).

Az id6sek nappali ellatasa ot telephelyen
zajlik. Népszerti ellatasi forma, fontos célt
szolgal. Azonban a feladatot kiszolgéld
épiiletek adottsagai sz{ikos lehetGséget
biztositanak.

A Janos utca 49. szam alatti telephely
szomszédsagaban 4llo épiiletet az
Onkorményzat megvasarolta azzal a céllal,
hogy a szolgaltatasra hasznalt ingatlan
béviilhessen. Az épiilet felajitasaval jaro
beruhézas lehet6vé teszi, hogy a Janos u.
49. szam alatti ingatlan csak az idGsek
nappali ellatasa és az ahhoz szorosan
kapcsolddo helyben étkezés biztositasara
szolgaljon. A tobbi feladat masik épiiletbe
valo telepitésével megn6 a tér, a funkciok
jobban elkiiloniilhetnek egymastdl,
nyugodtabb pihenésre és kikapcsolodasra
ad lehet6séget a projekt megvalositasa.
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| 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos embereket ugyanazok az emberi jogok illetik meg, mint minden méas
allampolgart. Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata kimondja: minden ember szabad
és egyenlé méltosagaban és jogaiban.

A fogyatékos emberek esélyegyenléséget, valamint egyenl6 hozzaférést kovetelnek minden
tarsadalmi er6forrashoz, azaz a befogadd oktatashoz, az 1j technolbégiakhoz, az
egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz, a fogyasztasi javakhoz, a termékekhez és a
szolgaltatasokhoz. Tarsadalmaink berendezkedése gyakran azt jelenti, hogy a fogyatékos
emberek nem élhetnek teljes mértékben emberi jogaikkal, és szocialisan kirekeszt6dnek. A
rendelkezésre allo statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a fogyatékos emberek
elfogadhatatlanul alacsony szinvonala oktatasban és foglalkoztatasban részesiilnek.

A fogyatékos embereket sijto diszkriminacié néha a veliik szembeni elGitéletekre alapul,
azonban gyakran az okozza, hogy a fogyatékosokrol sokszor megfeledkeznek, és nem
vesznek roluk tudomast, ami a fogyatékos emberek tarsadalmi részvételét gatlo kornyezeti
és szemléletbeli korlatok létrejottét és meger6sodését eredményezi.

Mint a tarsadalom minden rétege, a fogyatékos emberek is igen sokrétdi csoportot
képeznek, és csak az a szakmapolitika sikeres, amely tiszteletben tartja ezt a sokféleséget.
Kivaltképp a komplex fliggéségi sziikségletekkel él6k és csaladjaik igénylik a tarsadalmak
kifejezett cselekvését, mivel a fogyatékos emberek kozott 6k azok, akikrdl a leginkabb
megfeledkeznek. Ezen kiviil a fogyatékos néket, valamint az etnikai kisebbségekhez tartozd
fogyatékosokat gyakran kétszeres, s6t halmozott diszkriminacié sajtja, egyrészt a
fogyatékossaguk, masrészt a nemiik vagy etnikai hovatartozdsuk miatti hatranyos
megkiilonboztetés kovetkeztében. A siketek esetében a jelbeszéd elismerése alapvetd
kérdés.

A hangstly a fogyatékosok tarsadalmi "beilleszkedését" segité rehabilitaciordl attevodik a
tarsadalom atalakitdsanak globalis filozofidjara, amely minden személy, beleértve a
fogyatékossaggal é16 embereket is, sziikségleteinek befogadasara és ellatasara iranyul.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzo6i, sajatos
problémai

A keriiletben él6 fogyatékos személyekre jellemz6, hogy néhanyan velesziiletetten
fogyatékosok, azonban jelent6s azok szama, akik betegség kovetkeztében valtak
fogyatékossa.

A fogyatékkal él6 emberek rokkant ellatasbol, jaradékbol élnek és megélhetési problémaik
vannak. A munkaerépiacon az elhelyezkedésiik nehéz. Ennek érdekében sziikséges a
fogyatékkal él6k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, a kozlekedési
nehézségek miatt a tivmunka biztositasa.

A szocidlis ellatasok teriiletén a fogyatékossaggal él6 személyek esetében a sajat
lakokornyezetben torténé segitségnyujtas kap prioritast. A fogyatékkal él6k tekintetében a
civil szervezetek jelenléte jelentésnek mondhato.

A korabbi, mar megszlint Nemzeti Rehabilitacidés és Szocialis Hivatal a tamogatd
szolgaltatasok fenntartasara kiirt palyazat dontéséhez kapcsoléddan felmérést végzett a
téren, hogy melyik telepiilésen mennyi a fogyatékkal él6k szdma, az elismert kapacitas
meghatarozasara. A 2011. évi felmérés alapjan magasabb 0Osszegli csaladi po6tlékban
részesil: 186 {6, fogyatékossagi tamogatasban részesiil: 486 f6, vakok személyi
jaradékaban részesiil: 38 £6. Az Osszes jogosult 710 f6. Ebbdl biztosan fogyatékos: 524 f6.
Frissebb adat nem all rendelkezésre. A 2016. évi Mikrocensus hozzaférhet6 adatai nem
tartalmaznak keriileti adatokat, csak Budapestre vonatkoz6 6sszesen adatot.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama

megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban részesiilok | szocialis ellatasaiban részesiilok
szama szama
2008 n.a. 325
2009 n.a. 289
2010 n.a. 275
2011 1596 n.a.
2012 1517 n.a.
2013 1457 n.a.
2014 1427 n.a.
2015 1315 n.a.
2016 1226 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

szocialis ellatasban részesulék szama (f6)
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B megvaltozott munkaképességli egészségkarosodott

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
v 01;53;‘:;?3’:3‘“ egxhé?i fepntartésﬁ ci‘vil’fenl}tartésﬁ
intézményben intézményben intézményben
2008 27 0 0
2009 30 0 0
2010 32 0 0
2011 32 0 0
2012 32 0 0
2013 32 0 0
2014 32 0 0
2015 32 0 0
2016 32 (o} o
2017 32 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar
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nappali ellatasban részesiilok (f6)
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k szamara nehezitett a munkavéallalas, mar az &ltal is, hogy egy adott
munkahelyre hiaba is nyernének felvételt, ha az szamukra nem akadalymentesitett.

A Polgarmesteri Hivatal 2013 decemberében csatlakozott a ,Jobb veliink a Vilag!”
Programsorozathoz, melynek keretében @jabb két megvaltozott munkaképességli személyt
foglalkoztatott 2014-ben.

Az onkormanyzat tdmogatja tobb (jelenleg 16 f6) megvaltozott munkaképességii személy
foglalkoztatasat a fenntartott intézményekben. A 2018. évben a fenti szemléletet folytatva
azt a hatranykompenzal6 intézkedést vezette be, hogy amennyiben az intézmény napi 4
oras munkakorben megvaltozott munkaképességiit foglalkoztat, agy azt statuszbivités
keretében teheti meg.

Védett munkahelyként miikodik az 6nkormanyzat egyik cége, a REHAB-XVI. Kft.

Févarosi keriiletként a fogyatékos személyek foglalkoztatdsa éppugy, mint barki masé,
nem korlatozdédik a Kkeriilet teriiletére. A Budapesten talalhatdé, nagyobb védett
munkahelyek ugyanugy nyitottak a kertileti fogyatékkal é16k, mint a méashol lakék szamara.
Ilyen munkahelyek példaul az erro Rehabilitacios Foglalkoztatdé Nonprofit Kft., a Fékefe
Nonprofit Kft, az Alfa Nonprofit Zrt.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Konkrét adattal akkor rendelkezhet az 6nkormanyzat a hatranyos megkiilonboztetésrél a
fogyatékosok foglalkoztatasa terén, ha err6l minden fogyatékkal él6t megkérdez. Ehhez
azonban egy adatbazissal kellene rendelkezniink a fogyatékkal él§ személyekrdl, ami
viszont jogszabalyba iitkozik, a személyes adatok nyilvantartasara vonatkoz6 el6irasok
miatt.

Korabban préobaltunk mar a haziorvosoktol szamszert adathoz jutni a fogyatékkal élo
személyek szamat, a fogyatékossag tipusat és fokat illet6en, de ott problémaéaba titkoztiink,
hogy melyik fogyatékossag-meghatarozas az, amely e célra megfelel6 lehet, minden
szempontbol.

A konkrét adatok hianyaban is elmondhat6, hogy hatranyos megkiilonboztetés éri a
fogyatékkal él6ket a foglalkoztatas teriiletén. Ennek oka nem feltétlen az emberi tényezd
(félelem, elGitéletesség, stb.), hanem hogy objektiv koriilmények miatt meghitsul a
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foglalkoztatas, mivel amint mar arr6l sz6 esett, a munkahelyek nagy részben nem
akadalymentesek, a foglalkozatok nem forditanak arra figyelmet és koltséget, hogy
megfeleld eszkoz biztositasaval, a fogyatékkal él6 allasra jelentkez6t alkalmazzak, ha az
egyébként megfelelne az elvarasoknak. Mindez torténik annak ellenére, hogy a Fot. 15-16.
§-a értelmében a fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkozok, berendezések
megfelel6 atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvuetésbol tamogatas igényelheto.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithatd, gy szamara specialis munkahelyek miikédtetésével a munkdahoz valod
jogat lehetGség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltséguetés
normativ tamogatasban részesiti.

A rendelkezésre all6 adatok nem mutatjak a fogyatékkal él6k tényleges részvételét a
foglalkoztatasban. -  Csak az  oOnkormanyzati  intézményekben, cégekben
foglalkoztatottakrél tudunk informaciokat.

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasa kapcsan altalaban a munkaltatok szemléletformalasara
forditanak figyelmet. Azonban a tapasztalat azt mutatja, hogy a fogyatékkal él6 személyek
kozott nagy aranyban vannak azok, akik magukat is elzarjak a kiilvilagtol. A Vakok és
Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Egyesiiletének Lampasok klubja a XVI. kertiletben is
megkezdte miikodését 2018-ban. Célul tiizték ki, hogy az otthonukba szoruld
latassériilteket kimozditjak, mely elsé 1épés a munkaerdpiacra vald visszatéréshez.
Tovabba informaciokkal segitve otthoni munkavégzés lehetGségeihez is konnyebb
hozzajutast biztositanak.

Ennek mintajara mas szervezetek bevonasaval ez a tobbi sériiltség esetén is megvaldsithat6d
lehet.

c¢) onallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az onkorményzat az intézményein keresztiil segitséget nyujt a lakokornyezetiikben é16
fogyatékos személyek részére oOnallo életviteliik fenntartasiban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukboél vagy mas okbdl szarmazo6 problémaik megoldasaban.

A segitségnyujtas egyik modja, a sajat intézmények altal nyjtott tAamogatasok, a szocialis
alapszolgaltatasok teriiletén: csaladsegités, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.

2009 januarjatdl az onkormanyzatnak nem kotelezGen ellatandd feladata a tamogaté
szolgaltatas. Azota sziikség esetén informaciot adunk a miikodd taimogato szolgalatokrol.

Evek 6ta fennall6, mar hagyomanyossa valt alkalom, amikor a Szocialis Iroda munkatérsa
minden év elején, illetve nagyobb jogszabalyvaltozasok alkalméaval (tovabba igény szerint
barmikor) egy el6adas keretében tajékoztatja a Mozgassériiltek XVI. keriilete
Szervezetének tagjait az ellatasi formakrol, lehet6ségekrol.

A szakellatas biztositasa, megszervezése nem feladata az Onkorményzatnak. Ezzel
kapcsolatban tevékenységiink a minél szélesebb korti informaciénytjtasra korlatozodik.

A Vakok és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi egyesiiletével kotott egylittmiikodési
megallapodas folyamataban felhivtak a figyelmet arra, hogy az akadalymentesitésen tul
maés eszkozokkel is segithet6 a latassériiltek kozlekedése: A ,Futar taviranyitd” késziilék
hasznalataval konnyebb a kozlekedés, ez altal javul az 6nallo életvitel feltétele.
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A 7.1.4. szamq, LA telepiilésen él6 fogyatékos személyek onallo életvitelét tamogato helyi
intézmények, szocialis szolgaltatasok” cimi tablazat szerinti adatok jol mutatjak, hogy a
fogyatékosok ellatasa csak az alapellatas szintjén telepiilési onkorméanyzati feladat:

Etkezés 4, hazi segitségnytijtas 3, jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas 1, csaladsegités 1,
nappali ellatas 1 feladat-ellatasi helyen vehet§ igénybe a keriiletben, és valamennyi
onkormanyzati fenntartasa. Tamogato6 szolgaltatas kertileti telephellyel nem miikodik, de a
keriileti lakosok szaméara tobb olyan szolgaltat6 altal elérhet6 a segitségnyujtas, akik
Budapest teriiletén mikodnek. Azon tamogaté szolgalatok, melyeket valamely
fogyatékossag koré csoportosult szervezet hozott 1étre, ugyantugy fogadnak barkit, mint az
egyéb szolgaltatok.

7.2 Fogyatékkal ¢él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

e Normativ, alanyi jogon jard, torvény altal biztositott ellatasok:
Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott tAmogatas a sdlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlOséget elGsegitd, havi rendszerességgel jaro
pénzbeli juttatds. A tdmogatés célja, hogy - a silyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.
Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szoldé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betoltése elGtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladd mértéki egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.
Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tdmogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy
jogosult.
Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki
kozlekedGképességében stulyosan akadalyozott, vagy aki latasi fogyatékosnak; értelmi
fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil, illetve akit a vakok
személyi jaradékanak bevezetésérdl szol6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en
vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgésszervi fogyatékosnak,
értelmi fogyatékosnak vagy autistanak minésiil.

e Az onkormanyzat altal, nem kotelez6 feladatként nyajtott tAimogatés:
Sualyosan fogyatékosok és tartésan betegek kiemelt tamogatasa céljabol
folyositott telepiilési tamogatas: E tamogatasi forma abban az esetben keriil
megallapitdsra, ha a gyermeket nevel6 mindkét sziil§ stlyosan fogyatékos, vagy a
csaladdban nevelkedd gyermek silyosan fogyatékos vagy tartésan beteg, és a csaladban az
egy fore esé jovedelem a nyugdijminimum kétszeresét nem haladja meg. A tamogatas
Osszege gyermekenként havonta a nyugdijminimum 30 %-a.

A tamogatasi forma havi rendszeresen ismétl6dé ellatas.
A jogosultak (igénybevevék) szama: 2013-ban 85 f6, 2014-ben 88 6., 2015-ben 35 {06,
2016-ban 27 {6, 2018-ban pedig 26 {6.

A nem kifejezetten fogyatékosokat célzd6 tamogatasok esetében nincs adat arrol, hogy

hanyan vesznek igénybe egy-egy ellatasi format. Ez nem is nyilvantarthat6, mivel nincs
szerepe az ellatas odaitélésében.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az onkormanyzat folyamatosan, tervezetten 1jitja fel épiileteit, melynek soran az altala
felajitott épiiletekben lehetdség szerint az akadalymentesités megvalositasara torekszik.
Akadalymentesitést is magaban foglalé felajitdsok torténtek tobb egészségiigyi
intézményben (Délceg utcai és Centenariumi sétanyi hazi és gyermekorvosi rendeld,
Hunyadvar utcai tiidégondozo) koznevelési intézményekben (Kolcsey Ferenc Altalanos
Iskola, Sashalmi Tanoda, Matyasfoldi Fecskefészek 6voda bovitése), valamint a Janos utcai
napkozis tabor és kozosségi hazban, a Toth Ilonka emlékhazban, a volt Tiszti Kaszind
feltjitasa soran.
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
q Vakvezet6 | Mozgaskorlatozottak |, . Hangos |Indukciés | Tapinthaté | Jelnyelvi p
Lift p AR p Rampa | .., p . PRy A Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas| hurok |informacio | segitség
alapfok 3 helyen nem 1 helyen nem nem nem nem nem nem
oktatési Kézévfok
intézmények | K0zépfo nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fels6fok n.a nem n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a n.a
fekvGbeteg _ . . . . . . _ .
ellatas
egészségligyi | jard bete
CBESZSCEUEYL | ) C8 50% nem 50% 100% nem nem nem nem nem
intézmények | szakellatas
alapellatas 15% nem 15% 80% nem nem nem nem nem
kulturalis, miivel6dési nem . . el6re
s ey nem nem igen igen nem nem nem
intézmények sziikséges egyeztetve
onkormanyzati, . . . . . elére
.. PRSI igen igen nem igen igen liftben nem nem
kozigazgatasi intézmény egyeztetve
renddrség igen igen nem igen nem nem nem nem igen
70%-ban
‘g1 sz L., nem E "
szocidlis ellatast nyjto 1 L By elére
A sziikséges, | intézményben nem nem nem nem nem nem
intézmények o egyeztetve
30%-ban van
nincs

Forras: helyi adatgytijtés, személyes tapasztalat, fogyatékosok civil szervezetei
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités elmaradast mutat. Azonban ezt a helyzetet folyamatosan toreksziink
javitani.

Ennek része az egy iskola egy 6voda program, ami évek 6ta tart, és minden évben 1-1
intézmény részleges vagy teljes feltjitasrol szol, és ez esetenként akadalymentesitést is
magaban foglal. A program 2013-t6l kiegésziilt egy egészségligyi ellatast biztosito telephely
felajitasaval, valamint minden évben sor keriil egy-egy szocidlis vagy gyermekjoléti
tevékenységet nyudjtoé feladatellatasi hely felGjitasara is. — Ez utobbi intézmények olyan
szinten akadalymentesek, amennyire az ingatlanok adottsagai ezt engedik.

A kulturalis és sportlétesitmények akadalymentesitési aranya a fizikai akadalymentességet
nézve megfelel, hiszen a létesitmények tobbsége feltjitott, vagy Gj épitési.

A hozzaférést segiti a kozutak nagyszamu épitése, mely az odajutast, a megkozelithet6séget
teszi akadalymentessé.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentességérél nem all rendelkezéslinkre informaécio, ezért a 7.3.2.
szamu Akadalymentesités a foglalkozatoknal cimi tablazat nem kitolthetd.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség a kozlekedésbe

Igen/nem
Mozgas
Vakve- l’kor- Hangos | Induk- Tapint- | Jel-
. p atozot- | . Yy Y hato nyelvi p
Lift zetd Rampa | tajékoz | cios q z Egyéb
z tak p infor- | segit-
sav - tatas | hurok a0z 5
részére macio ség
mosdo
hallassériiltek
Koztert- ) ,rféSZére )
let nem 1 tajékoztatd
o . 10 lampas . . . piktogram 5
(.1;?2{ ) 111<1(()11(t) 680 nm helyen | csomo- 2 tbla db,
J 2 pont mozgassériilt
park, tér) parkold
épitése 7 db

Forras: helyi adatgytijtés.

A 7.3.3. tablazat a 2013 el6tti 5 év fejlesztéseit, akadalymentesitési tevékenységét
tartalmazza. A tovabbiakban osszefoglaljuk az elmult 5 év tevékenységét.
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7.3.3.1. tablazat — akadalymentesitéssel jaro utépitések

év Epiilt at (m) Epiilt jarda (m)
2013 1774 205
2014 2405 2010
2015 2213 2244
2016 2892 289
2017. 2768 3744

Forras: helyi adatgytijtés.

Minden 1t és jarda akadalymentesen keriil kialakitasra: vakvezet6 savval a
keresztez6déseknél, és az utcasarkokon a jarda szintjének csokkentésével.

A felgjitasok soran 38 buszmegallé akadalymentesitése is megtortént. 2016. évi feldjitasok
alkalméaval a Févaros 8 buszmegall6 fizikai akadalymentetését végezte el.

2013-2015-ig 9 intézmény részleges vagy teljes fizikai akadalymentesitése késziilt el,
felajitasok soran.

2013- 2017. év kozott 27 db mozgaskorlatozott parkolohely kialakitasa valosult meg.
Akadalymentesitést is magaban foglal6 feltjitasok torténtek/torténnek tobb egészségiigyi
intézményben (Délceg utcai és Centenariumi sétanyi hazi és gyermekorvosi rendeld,
Hunyadvar utcai tiid6gondozo) koznevelési intézményekben (Kolcsey Ferenc Altalanos
Iskola, Sashalmi Tanoda, Matyasfoldi Fecskefészek 6voda bovitése), valamint a Janos utcai
napkozis tabor és kozosségi hazban, a Téth Ilonka emlékhazban, a volt Tiszti Kaszino
felujitasa soran.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo6 helyi szolgéltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

7.3.4. tdblazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére 4116 helyi szolgaltatasok

Az adott évben a szolgaltatast igényl6 fogyatékos
személyek szama
2015 2016 2017 2018
apolast, gondozast nyijté F6varosi Févarosi Févarosi F6varosi
intézmény feladat feladat feladat feladat
rehabilitaciés intézmén Févarosi Févarosi Févarosi Févarosi
y feladat feladat feladat feladat

lakéotthon 1 alapitvanyi | 1 alapitvanyi | 1 alapitvanyi | 1 alapitvanyi
tamoaatott lakhatas Févarosi Févarosi Févarosi Févarosi

g feladat feladat feladat feladat
atmeneti ellatast nyujto . . . .

y o nincs ninces nincs nincs

fogyatékosok gondozéhaza

Forras: helyi adatgytijtés

Az onkormanyzat a Teriileti Szocidlis Szolgalat keretében biztosit fogyatékosok nappali
ellatasat (alapvet6en értelmi fogyatékosok szdmara), 32 féréhellyel. A féréhelyszam 2008
ota 30-r0l emelkedett 32-re. Ekkor a betoltott fér6helyek szama 27 volt, majd 30-ra
véltozott, és tovabbi igények jelentkeztek. Igy tehat eddig sikeriilt a féréhelyeket az igények
szerint emelni. Vannak id6nként 1j jelentkez6k, de jellemz6éen rovid varakozasi idot
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kovetSen bekeriilnek az ellatotti korbe. A szolgaltatas a Gollesz Viktor Ovoda, Altalanos
Iskola és Egységes Gyogypedagbgiai Modszertani Intézménnyel egy épiiletben miikodik,
2008. augusztus 29-€ig annak egyik egységeként miikodott a szolgaltatas.

Ez a korabbi strukttra ellentmondasokat is tartalmazott: 2013 el6tt a Kozoktatasi Torvény
nem adott lehetdséget ilyen tipusi intézmény miikodtetésére. E mellett a szocialis agazatba
tartozo ellatasi forma mas miikodési elveket kivan, mint az oktatési intézmények.

Az értelmi fogyatékosok korosszetétele, egészségi, fizikai, mentalis allapota heterogén. Az
ellatast igénybe vevOk részére biztositottak az allapotuknak megfelel§ szinten tartd
foglalkozasok, melyek specialis képesitéssel rendelkezd szakemberek segitségével
valosulnak meg.

Az értelmi fogyatékosok napkozbeni ellatasa esetében lehetéség van haromszori étkezés
igénybe vételére.

A hozzatartozok, tovabba az ellatast igénybe vevok részére is biztonsagot jelent a megfelel6
szakképzettséggel rendelkez6 dolgozok segitségnyujtasa napi feladataik ellatasahoz. A most
mar tiz éves tapasztalat ezt alatdmasztja.

Tamogatd szolgaltatast, — mint a Szoc.tv.-ben kifejezetten a fogyatékosok segitésére
nevesitett szolgaltatast — az Onkormanyzat nem nyGjt. Amikor a tamogatod szolgalat
biztositasa onkormanyzati feladat volt, akkor is ellatasi szerz6dés kotésével oldottuk meg a
feladatot. Jelenleg tobb civil szolgaltato segitségnyujtasa érhetd el a keriiletben.

Az Otthon XVI. keriilet Alapitvany Szivarvany Lakéotthona fogyatékosokat lat el,
néhanyuknak otthont, tobbek szamara pedig munkalehetGséget biztosit.

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

A mar emlitett stulyos fogyatékosok és tartésan beteg személyek tamogatasa a
hatranykompenzacié korbe tartozik. Alapvet6en allami feladat ezen tamogatasok
rendszere.

Helyi szinten az onkorményzati intézmények lehet&ségeit vizsgalva arra a kovetkeztetésre
jutunk, hogy a hatranykompenzaciot a kezdetekkor, vagyis a gyermekeknek nyujtott
ellatasok keretében tudjuk biztositani. Ehhez a szakemberek képzése, specialis tudassal
bir6 szakemberek alkalmazasa alapfeltétel.

140



7.4 Kovetkeztetések: problémak
meghatarozasa

beazonositasa,

A fogyatékkal él6k helyzete,
esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiiléstinkon

fejlesztési lehetoségek

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az akadalymentesitési tevékenység
folytatasa az onkorményzat
intézményeiben, a palyazati lehet4ségek
fliggvényében.

Palyazatok figyelése, a kiirt palyazatok
tervezési programjainak valamint miiszaki
tervdokumentécioinak eredményes
elkészitése. A palyazat megvalositasa soran
egylittmiikodés a kivitelez6vel.

A Vakok és Gyengénlatok Kozép-
Magyarorszagi egyesiiletét6l kapott
informéacio alapjan a latassériiltek szamara
a digitalis eszk6z0k hasznalata megkonnyiti
a kozlekedést, ez altal az otthonukbdl valo
kimozdulast, a teljes életet.

A BKK altal hasznalt informéaci6s tablak
»~meghangosithat6ak” a ,Futar taviranyito”
segitségével. Ennek biztositasa kisebb
mértékii anyagi kiadast jelent az
Onkormaényzat szdmara, azonban nagy
biztonsagot eredményez a latassériilteknek.

Kifejezetten értelmi fogyatékkal él6k,
hallassériiltek, beszédfogyatékosok és
autista személyeket tomorit6 szervezettel
nincs kapcsolat.

Kapcsolat felvétel, informacio szerzés,
igényfelmérés, egylittmiikodés az igények
alapjan.

A Rehab XVI Kft —ben akkor rentabilis a
megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasa, ha minél tobb a végezhetd
munka. Egyéb csatornikat is meg kell nyitni
keriileten beliil a megvaltozott
munkaképességtliek foglalkoztatasanak
el6segitése érdekében.

1. a Rehab XVI. Kft el6nyben részesitése
olyan onkormanyzati megrendelések
esetén, amelyek a cég profiljaba tartozik:
pl. iskolai fiizetcsomag, irodai naptarak,
oklevéltart6 mappa.

2. Megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasdnak osztonzése a XVI.
keriileti 6nkorményzat intézményeiben az
altal, hogy ha egy intézmény 1j
munkavallaloként keriileti

lakos megvaltozott munkaképességii
személyt alkalmaz heti 20 6ras
munkakorben, azt statuszboévités utjan
teheti.

Az Onkormanyzat létrehozta fejleszts
hélbzatat, illetve tamogatja a szakemberek
tovabbképzését az 6vodakban,
boles6dékben, de a mar meglévd szaktudas
nem feltétleniil az aktualis problémakra tud
reagalni.

Az 6vodéakban és boles6dékben dolgozo,
neveld és fejleszté munkat végzo
szakemberek 0sztonzése tudasuk
fejlesztésére, a specializalodasra.

A szakemberek képzéseinek koordinalasa az
igényekre reagalva, illetve tanulméanyi
szerzddéssel a képzések megkonnyitése és a
kés6bbi szaktudas helybeni
hasznositdsanak biztositésa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szadma stb.)

A Keriiletben miikodé olyan civil szolgaltat6, mely a Szoc.tv. vagy a Gyvt. Szerinti
szolgaltatast nyujtja, az onkorméanyzattal kotott szerz6dés, megallapodas alapjan, vagy a
nélkiill: a Magyar Voroskereszt (hajléktalan-ellatas), a Support Alapitvany (csaladok
atmeneti otthona), az Otthon XVI. kertilet Alapitvany (fogyatékosok lakéotthona), a Cogito
Alapitvany (pszichiatriai betegek nappali ellatasa), és a SOS Krizis alapitvany (csaladok
atmeneti otthona).

Szamtalan olyan civil szervezet miikodik a keriiletben, mely nem egy-egy célcsoport
problémaival foglalkozik, de kozvetett modon azokra talalhat valaszt.

Telephellyel rendelkez6 egyhazi fenntart6 nincs a kertiletben.

TArsulasi megallapodassal az Ujpesti Onkormanyzat biztositja az idések dtmeneti ellatasat
és a gyereke atmeneti otthonat a keriiletben.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az a) pontban foglaltakon tul jellemz6 a civil mozgalom erésitésére torekvés. Ezt mutatja
civil hazak létrehozasa, ami helyet ad szervezeteknek, programjaiknak. Az 6nkorményzat
igénybe veszi a civil szervezetek, egyhazak tapasztalatait, informaciéit az egyes problémak,
az érintett célcsoportok igényeinek feltarasaban.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség

Az a) ponton tal az Onkormanyzat tagja a Kiilsé Keriileti Onkormanyzatok Szovetségének,
a budapesti Onkormanyzatok Szovetségének, és szoros kapcsolatot tart a kornyezd
telepiilésekkel.

E pontba sorolhat6é a Tankertilettel val6 szoros egyiittmiikodést, ami nélkiil semmilyen cél
nem valosulhat meg hidnytalanul, ami a gyerekeket, mint célcsoportot érinti.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége

A pont kifejtésre keriilt a 3.8. fejezetben.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Az a) pontban foglaltakon tual az alabbi tevékenységek kozismertek:

Mélyszegénységben él6k és romak:

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nytjt tAmogatast a nemzetiséghez tartozok szdmara.
A Magyar Voroskereszt helyi szervezete sok figyelmet fordit a mélyszegénységben él6kre.

Gyermekek:
Az oktatasi intézmények mellett miikodo alapitvanyok segit6 tevékenysége.
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A Nagycsaladosok  Egyesiiletének célzott tevékenysége programok, szocialis
készségfejlesztések, és adomanykozvetités utjan.

Nok:

Az a) pontban foglaltakon tal, komoly tdmogaté munkat végez az Otthon Segitiink
Alapitvany és a Nagycsaladosok Egyesiilete.

Id6sek:

A Kkeriiletben tobb olyan civil szervezet miikodik, mely kifejezetten idGsiigyi szervezet, és
még tobb, ami nem Kkifejezetten idosiigyi szervezet, de tagjai féként e korcsoporthoz
tartoznak, ebbdl addédoan kiemelten foglalkoznak az id6sek problémaival, helyzetével. A
teljesség igénye nélkiil ezek a szervezetek: Sashalmi Ingatlantulajdonosok Egyesiilete,
Arpadfoldi Kozosségi Egyesiilet, Rakosszentmihalyi EI6 Reménység Alapitvany, Corvini
Domini, Cinkotai Nyugdijas Polgarok Kore, R+A Egyesiilet, 56-os Szovetség XVI. Keriileti
Szervezete, Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet, Szivvel-Lélekkel Egyesiilet,
Centenariumi Lakotelepért Egyesiilet, Rakosszentmihaly és Sashalmi Nyugdijas Barati
Kor, Centi Nyugdijas Egyesiilet, Hadirokkantak, Hadiozvegyek és Hadiarvak Orszagos
Nemzeti Szovetsége, Voroskereszt helyi szervezete.

A szervezetek sokszintiek, és a keriilet minden foldrajzi részén megtalalhatoak.

Fogyatékkal él16k:

Az a) pontban emlitettek koziil a Szivarvany Lakdotthon lakdi kertészetet miikodtetnek,
valamint kerti munkékat vallalnak kozteriileten, és az 6nkorményzati intézményekben.

Az a) pontban emlitetten kiviil az 6nkormanyzatnak a Mozgassériiltek Egyesiiletének XVI.
keriileti szervezetével van kapcsolata, akik erds érdekvédelmi tevékenységet folytatnak.
Mas fogyatékkal él6ket tomorit6 szervezettel nincs szoros kapcsolata az 6nkormanyzatnak.
A Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiilete irasban tett nyilatkozatot egylittmiikodési
szandékarol, és megfogalmazta programjaik illeszkedési pontjait az esélyegyenlSségi
intézkedési tervekbe.

A Vakok és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Egyesiilete az egyiittmi{ikodés szandékéval
kereste meg az Onkormanyzatot, mely megallapodas alairdsaval végzdédott, illetve
klubtevékenységet kezdtek a kertiletben.

Az elmult 0t év eredményei: A Hermina Egyesiilet, a Nem Adom Fel Egyesiilet! és a Tiirk
Istvan Képz6 és Kutaté Intézet szervezésében a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai
osszesen 5 alkalommal vettek részt érzékenyits tréningen 2014-ben és 2018-ban.

) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szektor bevonasa a feladatok ellatasdba a 2013-2018-as idGszakra elfogadott
HEP intézkedéseinek része volt. A tapasztalat azt mutatta, hogy keriileti szinten, 15 486
szamu foglalkoztatoval szamolva nem életszerti a szektor eredményes megkeresését
remélni.

Ezen tallépve az oOnkorméanyzat minden alkalmat megragad a for-profit szektor
bevonasaba, a figyelmiik felkeltésébe.
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| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamataba

A feltart problémak kapcsan érintetteket els6 korben az adat és informéacidgytijtésbe
vontuk be.

Megkerestiik a keriileti intézmények, kozszolgaltatok, egyes civil szervezetek,
célcsoportoknak sz6lo programokat szervezoket, és sajat szakteriiletiiket érintéen kértiik
segitségiiket.

Ezt kovet6en a HEP féorum tagjainak, egyhazaknak, és mas érdeklédGknek eljuttattuk a
HEP-et, majd HEP forum keretében kértiik véleményiiket, tapasztalatukat, valtoztatési
javaslataikat, és ezzel egy id6ben az Onkormanyzat weboldalan tarsadalmi vitara
bocsatottuk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.
Amely észrevétel id6ben érkezett ahhoz, hogy a KépviselG-testiileti elfogadast megel6z6en
még be tudtuk illeszteni a dokumentumba, azt megtettilk, de a HEP megirasanak
folyamatéba is igyekeztiink olyan szinten bevonni az érintetteket, hogy véleményiiket mar
eredend6en megjelentessiik. Azokban az esetekben, mikor erre mar nem volt méd, az
észrevételt archivaltuk, és a HEP Foérum jovébeni miikodése soran kitériink ra,
amennyiben az adott vélemény, felvetés ezt indokolja.
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‘ Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

L [ A | B | c [ o | E L fF I 6 | H | ! [ )
Intéz Az A..h elyzetele’m ZFS A célkittizés Az Az intézkedés
Al , || kovetkeztetéseib . . s . _— . e s . .
kedé||intézkedé ) L , osszhangja L .|| intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
. en feltart Az intézkedéssel . s s . Az intézkedés P . e s o L . .

s s cime, p PP e o ., ||egyéb stratégiai|| Az intézkedés tartalma e megvalodsita||eredményességét mér6|| sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorsz|| megneve eselyegye’nlosegn elérni kivant cél dokumentumok feleldse sanak indikator(ok) (human, pénzigyi, fenntarthatdésaga
dma|| zése probléma kal hatarideje technikai)

megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége
1 Tamogata ||Alacsony al|A leginkabb|(Szocialis Tajékoztatok készitése az||Szocidlis 2019.12.31. ||Olyan raszoruldk|[Human: Szocidlis Irodaljugyan a jovedelmek
sokhoz mélyszegénység- ||rdszoruld Szolgéltataster- |ligénybe vehet6||Iroda, a megjelenése, akik{|munkatarsai, napi|lemelkedésével
vald ben élék||tarsadalmi vezési tamogatdsokrdl, és azok|(kerllet jogosultak az||feladatukba épitve folyamatosan csokken
hozzafé- ||lakossdgszamhoz ||csoportok minden||Koncepcid eljuttatdsa a leginkabbl|intézménye- ellatdsokra, de eddig||Pénziigyi: tajékoztatok||a kerlletben a
rés viszonyitott lehetGségrol raszoruldkhoz, a kerdleti||inek nem igényelték azokat. |[nyomtatasi koltsége mélyszegénységben
segitése ||aranya a||értesiljenek, ami intézményhalodzaton bevonasaval. Technikai: nyomdai||él6k szama, de mindig
keriiletben, és||javithatja keresztil. feladatok lesznek olyanok, akik
nominalisan is||helyzetiiket. szocidlis  képeségeik
alacsony értéket miatt nem  tudjik
kapunk, barmely érdekeiket
mutatot  vesszik érvényesiteni, és nem
alapul. A jutnak megfelel§
probléma ennek informaciéhoz.
ellenére valés, és
ezért odafigyelést
igényel.
2 A XVL||A XVI. Keriiletben||Altaldnos cél:  A|[Nincs ilyen||Tevélegesen bekapcsolédni||RésztvevSk: |[2023.06.30. ||Altaldnos  cél:  Aktiv,|[Humdan:  kapcsolattarto||A kialakult
Kerilet- ||m(ik6dd roma(|XVl. Keriletben||6nkormdnyzat ||a roma nemzetiségi|[XVI.  kerileti rendszeres személy a romadk feltart||egylttmdikodés
ben nemzetiségi mikodé romal|stratégia. Onkormanyzat Polgarmesteri egylittmUkodés problémadi megoldasanak ||mindenki érdekét
mkéd6 |[onkormdnyzattal |[nemzetiségi tevékenységébe, igény||Hivatal kialakuldsa a roma szolgdlja, kozos célt
roma nincs megfelel§||6Gnkormanyzattal szerint részt venni a roma||[Human nemzetiségi szolgal.
nemzeti- ||kapcsolata és||vald kapcsolat nemzetiségi ®nkormanyzat||{Ugyosztalya, Oonkormanyzattal. Rovid,
ségi egylttmuikodése |[fenntartdsa és az Glésén. A Roma||Polgarmester, kozéptava: A kerileti
onkor- az egylittm(ikodés Onkormanyzat tajékoztatasal|Felel6s a romak  problémainak
manyzat- |[onkormdnyzatnak |[elmélyitése a kertleti||kapcsolattar- feltdrdsa Hosszu tavu:
tal vald||. A keriletben|leredményeként a jogszabalyvaltozasokrél — Al|tdsért: Aktiv, rendszeres
kapcsolat ||jellemzéen abbdl|[romak romakkal foglalkozd segit6||Intézményi egylttmuikodés
és egyltt-||adddnak helyzetének, szakemberek kiilonos||Iroda, kialakuldsa a roma
mikodés ||konfliktusok, problémdinak hangsulyt fektessenek a||Polgdrmesteri nemzetiségi
aktivabba|lhogy a romal(feltarasa, a konfliktushelyzetek Kabinet 6nkormanyzattal a
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LA | B | c [ E L F | e | H | ! )
Intéz Az A..h elyzetele’m z?s A célkitlizés Az Az intézkedés
Al , || kovetkeztetéseib . . s . _— . e s . .
kedé||intézkedé ) L , osszhangja L .|| intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
. en feltart Az intézkedéssel . s _— . Az intézkedés P . e s o L . .

s s cime, p PP e o ., ||egyéb stratégiai|| Az intézkedés tartalma e megvalodsita||eredményességét mér6|| sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorsz|| megneve eselyegye’nlosegn elérni kivant cél dokumentumok feleldse sanak indikator(ok) (human, pénzigyi, fenntarthatdsaga
ama zése problem’a kal hatarideje technikai)

megnevezése
tétele, a||lakossag egy része||problémak feltarasara, a tarsas problémak megolddsa
roma nem tartja be a|lmegoldasanak egylttélés szabalyainak érdekében.
integra- |[tarsas egyUttélés||segitése, a betartasat célzé munkara.
cios célok||szabalyait. felzarkoztatas
megvalo- el6segitése. Rovid
sitdsa tava cél: a
érdeké- kapcsolat
ben elmélyitése,
konkrétabb4 tétele
Kozéptavu cél:
rendszeres
kapcsolattartas, az
egylttmikodési
pontok tisztdzasa
Hosszu tava cél:
elGsegiteni a
,Roma Integracio
a XVI. keriletben
2012-2019.” cimd,
Roma
Onkormanyzati
program
megvalosulasat.
Hosszutdvu cél: a
roma lakossag
esélyegyenlGségé-
nek javitdsa, az
integracié
novelése, a
konfliktushelyze-
tek csokkentése.
3 A A sziinideil|Els6sorban a nyaril||Atfogd A szlinidei||Polgarmesteri (|2023.08.31. ||Azon gyermekek||Human: nem igényel{|A  napkozis tabor
szlinidei ||gyermekétkezte- ||szlinid6 hasznos,||gyermekvédelm ||gyermekétkeztetést a nyar||Hivatal, - folyamatos||szamanak emelkedése,||kiilon eréforrast, mert a||m(ikodése soran nem
gyermek- |[tés egy jo||élményteli i Ertékelés, |[folyaman a napkézis tdbor||Human akik  jogosultak al[tébor résztvevGinek||jelent igazi
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LA | B | c [ E L F | e | H | ! I )
Intéz Az A..h elyzetele’m z?s A célkitlizés Az Az intézkedés
Al , || kovetkeztetéseib . . s . _— . e s . .
kedé||intézkedé ) L , osszhangja L .|| intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
. en feltart Az intézkedéssel . s _— . Az intézkedés P . e s o L . .

s s cime, p PP e o ., ||egyéb stratégiai|| Az intézkedés tartalma e megvalodsita||eredményességét mér6|| sziikséges eréforrasok eredményeinek
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megnevezése

étkezteté ||kezdeményezés |leltOltése azon||Szocialis keretei kdzott biztositani,||{Ugyosztaly, szlinidei szamahoz képest a|[tobbletfeladatot, ezért
sre annak gyermekek Szolgaltatasterv ||melynek kapcsan a szlil6ket||Keriletgazda gyermekétkeztetésre, ||létszamnovekedés nemli|a fenntarthatdsdg nem
jogosulta ||biztositasara, szamara, akiknek||ezési Koncepcid ||arra  0sztonozni, hogy||Szolgaltatd és az igénybevétel|jjelent statusztobbletet. Utkozik problémaba.
k szamdra|lhogy a leginkdbbl||szilei ezt nem vegyék igénybe a tabor||Szervezet mellett a  napkozis||Pénziigyi: szamolni kell
a raszorulo tudjak lehet6ségét is gyermekeik tabort is igénybe veszik ||bevételkieséssel, a tidbor
lehetGség ||gyermekek ne||megteremteni. szdmara. Erre kedvezményes /ingyenes
ek csak az iskolai kedvezmények biztositasa. igénybevétele esetén.
bévitése |[id6ben jussanak

meleg ételhez. Az

intézkedés

azonban ramutat

egyéb,

orvosolandd

problémakra is.

4 A Azzal, hogy al|Altaldnos: Az||Nincs ilyen||Az érintett intézményekben||Kezdeményez |{{2019.08.31. ||[Az érintett csaladok|[Human: a mar meglévé||[Egy jol  kialakitott
mélyszeg ||kerllet terlletén||érintett csaladok||stratégia a kapcsolattartd kijel6lése,||és: esetében a gyermekek||eréforrasokra rendszer az érintett
énység- ||Csaladok ellatasa, segitése majd a kapcsolatfelvétel — a||Polgdrmesteri intézménybe juttatasa|[tamaszkodik. intézmények
ben é15,||Atmeneti Otthonallkomplex ~ mddon Polgdrmesteri  Hivatalban||Hivatal, felgyorsul, az||Egyéb  er6forrds  neml||szakembereinek
atmeneti ||nyilt, egyre|lvaldsuljon  meg, kezdeményezett -[lintézményi informacidaramlas szlikséges. munkajat is
ellatds- ||jellemz6bb, hogy||lvalamennyi koordinalasaval olyan||Iroda kénnyebb, megkdnnyiti, ez altal
ban az atmeneti||érintett intézmény munkakapcsolat kialakitasa,||Koordindlas: szervezettebb. motivaltak a rendszer
részesild ||ellatasban egylittm(ikodésé- mely egy mindenki szamara||Napraforgd fenntartdsara.
csaladok ||részeslls vel. elfogadhaté standard||K6zpont
atfogo csaladok tartésan||Rovid  tava: a kialakitdsaval megkonnyiti
megsegi- ||kapcsolatba Support és  célzottd  teszi a
tése kertilnek mas||Alapitvany kommunikaciot és ez altal a

kerileti Csaladok Atmeneti csalddok helyzetét. Ez azzal
intézményekkel. ||Otthona, és az SOS jar, hogy a csaladok kiemelt

Krizis  Alapitvany
Csaladok atmeneti
otthona, valamint
a kerileti
bolcs6dék,

6vodak, iskolak és

figyelmet kapnak.
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s s cime, p PP e o ., ||egyéb stratégiai|| Az intézkedés tartalma e megvalodsita||eredményességét mér6|| sziikséges eréforrasok eredményeinek
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sorsz|| megneve . dokumentumok sanak indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
ama zése problem’a kal hatarideje technikai)
megnevezése
a Napraforgé
Kézpont olyan
egylittmUikodésé-
nek kialakitasa,
mely a hatékony
és gyors
intézkedések
alapja.
Kozép és hosszu
tav: az érintett
csaladok nagyobb
biztonsagban
érezhetik
magukat, és
hatékonyabb
segitséget kapnak.

5. Adomany ||Az adomanyozdk||A kerlleten belulif|Nincs ilyen|| 1.Tajékoztatd szérdlap||1. Intézményi(|2021.12.31. ||Az adomanyok|[Human: Eddigi||A tulzott fogyasztds azt
gyljtés és||és az adomanyra|{adomdanyozas stratégia készitése és terjesztése az||lroda célzottabban jutnak el a|[tevékenységekbe eredményezi, hogy
tovabbi- ||szoruldk nem||célzottabbd tétele, adomanyozasrol. 2. Intézményi raszoruldkhoz, beépitve mindig lesznek olyan
tas minden esetben|laz 2.Csere-bere  programok||Iroda, kevesebb hulladék||Pénzigyi: Szérdlap||rétegek, mely a mar
Ujraszer- ||talalkoznak, adomanykozveti- tdmogatasa. Napraforgd keletkezik az adomdny-||szerkesztése és gyartasa. ||nem sziikséges
vezése allilletve nem élnek||téssel foglalkozd 3.Nem tipikus tamogatasi||Kozpont kozvetité haszndlati  targyaikat
XXI. minden szervezetek formak (pl. vallalkozdk||3.Intézményi szervezeteknél. adomany formajiban
szazadi lehet6séggel. Az||6sszekapcsoldsa, a altali egy egy csalad,||lroda Ha az adomanyozé és kivanjak hasznositani,
elvara- adomanyozas |atokor kitagitasa. kozosség rendszeres adomanyozott egy és mindig lesznek
soknak kulturdja nem segitése) népszerdsitése. kozOsség tagja (csere- olyan rétegek, akiknek
megfele- [|megfeleld. bere programok), akkor ez segitséget jelent.
I6en az elGitéleteket donthet

le.
NG a tarsadalmi
felelGsségvallalas.
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Al , || kovetkeztetéseib . . s . _— . e s . .
kedé||intézkedé ) L , osszhangja L .|| intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
. en feltart Az intézkedéssel . . .. _— . Az intézkedés P . e s o L . .
s s cime, p PP e o ., ||egyéb stratégiai|| Az intézkedés tartalma e megvalodsita||eredményességét mér6|| sziikséges eréforrasok eredményeinek
esélyegyenléségi|| elérni kivant cél felelGse L o e P PP s
sorsz|| megneve . dokumentumok sanak indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
. p probléma ey o
ama zése . kal hatarideje technikai)
megnevezése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Nyari A sziil6knek al|Altaldnos cél:||Nincs ilyen||1.Felmérni az igényeket az|[XVI. Keriileti|[2023.08.30. |[Rovid tdva cél: A||Koltségvetési keret||Az igény
napkozis |[nyari iskolasziinet||minél tobb||stratégia. iskoldkban a napkozis tabor||iskolak, Eszak-|[folyamatos ||korabbi évekhez||rendelkezésre bocsatdsa,||folyamatossaga
tabor id6szakaban gyermek jusson el irant. Pesti viszonyitva tobb|[forrdsok a rendszeres||biztositott.
fenntar- ||[nehézséget okoz|la  tdborba  és 2.A nyari napkozis tabor||Tankerileti gyermek tud részt venni|lgyermekvédelmi
tasa, gyermekeik vehessen részt folyamatos megszervezése. ||K6zpont, a taborban. A korabbi|kedvezményben
hasznos ||felligyeletének, hasznos 3. A tdborban sokszint||Keriletgazda évekhez képest tobb|részestl6k ingyenes
sziinidei ||illetve hasznos||programokon. program biztositasa. Szolgaltatd program, melyek kozil||étkeztetésére, programok
progra- ||szlinidei Rovid tava cél: Szervezet tobb  az ingyenes||szervezésére
mok programok felmérni a FelelGs:  XVI. program. Kozép, hosszu
szervezé- ||szervezésének taborban valé Kerileti tavu cél: Minden csalad
se a tabor||megoldasa. részvétel és Onkormany- el tudja kdldeni a
kereté- programok iranti zat  Human gyermekét a taborba,
ben. igényeket. Kozép - Ugyosztaly, ahol igény van ra.
és hosszutavu cél: Intézményi Anyagi okokbdl senki ne
minél tobb Iroda maradjon ki a taborbdl.
ismeretterjesztd, Evrél évre tobb
szérakoztatd szinvonalas ingyenes

program legyen a
taborban, amin a
gyermekek
szivesen  vesznek
részt. A gyermekek
a szulék csekély
anyagi
raforditasdval
tudjanak részt
venni a tdborban
és a programokon.
Sziil6k  jovedelmi
helyzetének
flggvényében,
legraszorultabbak

a

ingyenesen

program szervezése.
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megnevezése
tudjanak részt
venni a taborban.

2 Gyogype- ||Felismerve, hogy||{Az 6vodas korban||Nincs ilyen||Az 6vodas gyermekek egy||Forras 2023. Csokken az ovodaban||Human: A kornyezeti hatasok
dagogiai |legyre tobb  al|csokkenthetb stratégia. probléma  felmerilésekor||biztositasa: december ||maradg, tankételes||gydgypedagdgusok, eredményeként né a
halézat ||fejlesztésre hatranyok helyben lehetGséget||Képvisel- 31. koru gyermekek szama,||logopédusok, egyéb||fejlesztésre szoruld
fenntar- ||szoruld gyermek,|/felismerése, és a kapnak arra, hogy||testilet (folyamatos ||illetve csokken azok||fejlesztd szakemberek||gyermekek szama, igy
tasa illetve a nagyobb||problémas szakember vizsgalja Gket,||Haldzat ) szama, akik valamilyen|/foglalkoztatasa az igények

nehézségek teriiletek tovabba dallapotuktdl és a|imikodtetése: leklizdend6 hatrannyal||Pénziigyi: az  6nként||folyamatosak. A
megel6zhetbek allfejlesztése  révén problématdl fliggden||Budapest XVI. kerllnek az iskolaba. vallalt feladathoz||[fenntarthatdsag a
minél kordbbi|laz iskolas korba helyben, az d&vodajibanikeriileti sziikséges pénzigyi||[koltségvetési forras
segitségnyujtas- ||érve kevesebb részesiilhessenek Margaréta fedezet  biztositdsa  al|biztositasan mulik,
sal, az|[nehézséggel kizdd fejlesztésben, vagy||Ovoda koltségvetésben. mely irant az
Onkormanyzat gyermek lesz. segitséget, informaciot kap Onkormanyzat
2017-ben  sajat a szulé azt illetéen, hogy elkotelezett.
gyogypedagogiai merre mehet tovabb

fejleszt6é haldzatot gyermeke fejl6désének

hozott létre, biztositasa érdekében.

onként véllalt

feladatként. Cél a

haldzat

hosszutavu

fenntartdsa.

3 Kommuni||A bdlcsédébe /||A szocidlis,|[Nincs ilyen{|A barmely okbdl segitségre||Napraforgd 2019.08.31. ||Csokken azon|[Human: a standard||Az  intézkedés egy
kacios o6vodaba  keril§||mentalis, koncepcio szoruldé gyermek /csalad||Kdzpont gyermekek/csaladok kialakitasara a résztvevd|lkonnyen
standard ||gyermekek gyogypedagogiai bolcs6débe /  6vodaba szama, akik  késve|teriiletek szakemberei mikodtethet6
kialakitas |lesetében gyakran||segitséget minél keriilése esetén a védénd kapnak segitséget, vagy rendszert hoz |étre,
a az||el6forduld hamarabb egy kialakitott standard a segitségnyljtas nem mely kilonésebb
intézmén |[|probléma, hogy a||megkapjak a segitségével megfelel6 folyamatos. er6feszités nélkal
vbe gyermek /csaldd||csalddok informdaciot nyujt a fenntarthato, a
kertld valamely  okbdl||/gyermekek, gyermek-intézménynek, mindennapi munkaba
gyermeke ||segitségre szorul.||illetve felvéve veliik a kapcsolatot. beépithetd.

k Az intézmény egy||intézményvaltas Ugyanezt megvaldsul a
érdekébe ||rovidebb /|lesetén a lehet§ bolcs6débdl 6vodaba
n hosszabb leggordiilékenyeb kerll6é gyermekek esetében
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megnevezése
ismerkedési ben folytatddjon a is.
folyamatot segitségnyujtas.
kovetben latja a
problémat, illetve
ajanl  segitséget.
igy esetenként a
gyermekek
/csalddok  késén
kaphatjak meg a
megfelel
tamogatdst.

4 Iskolai és|[15/1998. (IV. 30.)[|A  jogszabalynak||Atfogd A tevékenység bevezetése,||Napraforgd Kialakitds: |[Szocialis kompetenciak||Human: szakemberek||A csalad- és
ovodai NM rendelet||valo megfelelés||gyermekvédel- ||kapcsolatfelvétel és||Kozpont 2018.09.01. ||fejlédnek, a csalad és a||foglalkoztatasa gyermekjoléti
szocialis ||mddositasa mellett olyan||mi értékelés megallapodds megkotése a M(ikodtetés |[kdznevelési intézmény||Pénzligyi: A napraforgd||szolgdlat  jogszabaly
segitd kovetkeztében szolgaltatas koznevelési : folyamatos ||kozotti esetleges||K6zpont szerinti kotelezé
tevékeny- ||2018. szeptember||létrehozdsa, mely intézményekkel, konfliktus csokken. koltségvetésében az||feladata.
ség 1-jét6l a csalad-||egyrészt a korabbi, szakemberek Onkormanyzat
bevezeté-||és gyermekjoléti|liskolakkal valé jo foglalkoztatdsa, szakmai biztositotta a kialakitds és
se szolgalatok kapcsolatra  épit, tartalom biztositasa. a 2018. évi mikodés

ellatando Uj||masrészt fedezetét. A  tovabbi
feladata az iskolai||eredményesen mikodés fedezete a
és dvodai szocidlis||segiti a targyévi
segité pedagdgusokat és koltségvetésekben
tevékenység. a szlil6ket azokban biztositando.

a helyzetekben,

ahol a nevelési

intézmények

kompetenciaja

nem adekvat.

5 Prevenci- ||A prevencios||A szocialis||Atfogd A Napraforgé  Kozpont||Napraforgd 2023.12.31.|/|A Napraforgd Kozpont|{|Human: a meglévi||A Napraforgd Kozpont
Os jellegd, problémak gyermekvédel- ||prevencids programjainak||Kézpont, KEF klienskorében a||er6forras hasznalata olyan feladatarél van
progra- ||gyermekeknek tovabborokit§dé- ||mi értékelés (Szanidei Napraforgds veszélyeztetettséggel Pénzigyi: a programok||sz6, amit mindenképp
mok /kamaszoknak sének Napok, Kézmives klub, érintett gyermekek|lesetleges  koltsége, a||végez, de annak
fenntar- ||sz6lé programok||csdkkentése, Erzsébet tabor, Gomoku eredményes bevonasa a||Napraforgd Koézpont||szinvonala és
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megnevezése
tasa, népszerliek és||megel6zése verseny, Kamaszklub, programokba. koltségvetése, és a KEF||milyensége
bevezeté- ||hatékonyak, ezért Tarsasjatékklub)folyamatos altal elkotelezettség
se folyamatossaguk biztositasa, Uj programok kérdése. A feltételek
biztositasa fontos bevezetése, az igényekre megteremtése et
cél. reagalva, szoros biztositja.
egylttmUiikodésben a
Kabitoszerligyi  Egyeztetd
Férummal.
IIl. A n6k esélyegyenlsége
1 A kisgyer-||A 0-3 éves||Bolcsddei Atfogd Kozéptav: bolcsédei Napsugar Kevesebb az elutasitott|/[Human:  jogszabalyban||Folyamatos tendencia
mekes korosztaly féréhelyek Gyermekvédel ||fér6helyek bévitése. bolcsédé-  ||gyermekek ardnya elGirt szakemberek||a kisgyermekes
anyak szamanak szamanak mi Ertékelés Hosszi  tadv.  bolcsédei ben 52 {j szdmanak biztositasa csalddok bekoltozése a
munka- |[ndvekedésével, novelése féréhelybdvités hely (4 Pénziigyi: bévités||keriletbe, igy az
er@piacra ||illetve a GYED lehetGségének figyelemmel csoportszo- koltsége, valamint||igények is
vald extra kisérése. ba) esetleges Ujabb||folyamatosak.
visszaté- ||bevezetésével kialakitasa. palydzatok  Onrészének
résének |lolyan helyzet 2020. 01.01. fedezete
segitése |[alakult ki, technikai: a beruhdazas
melyben megvaldsitasa
egyértelm( a
tartds
féréhelyhiany.
2 Adatgy(ij- ||Ot évvel ezel6tti||Révid,- kdzéptavu||Nincs ilyen||[KérdGives adatgydjtés al||Résztvevék: |[2019. Rovid, kozéptavon:|[Human: kérdGiveket||Az adatgydijtés
tés informacidval cél: Informacid||koncepcid. XVI.  Kerlletben mikod6||évodas december ||adatok nyerése a szlil6k||6sszeallitd szakember||eredményének
megis- rendelkezlink gyUjtése arrol, o6vodds koru gyermekek||gyermekek 30. Ovodai nyitva tartasdral|(6dnkormdnyzat fliggvényében az
métlése |larrdl, hogy az||hogy a XVI. szilei korében a célbdl,||szilei, XVI. vonatkozo igényeir6l. munkatarsa) o6vodai nyitva tartas
arra 6voda Keriletben hogy felmérjiik,||Keriletben Pénziigyi: kérdGivek, |ligényekhez igazitasa,
vonatko- ||nyitvatartdsi ideje||mU(ikodé  évodds megfelelGen igazodik-e||m(ikodé el6allitasanak, esetlegesen
zban, O0sszhangban van-|lkord  gyermekek igényeikhez az  6vodak||6vodak legyartasanak, koltsége ||telephelyenként
hogy azlle a szUl6k|[szulei igényeihez nyitva tartdsa. Felelés:  XVI. Technikai: kérdGivek|leltéréen, a valasztas
dvoda munkaidejével. megfelel6en keruleti legyartdsa, sokszorositasa |{lehet&ségét biztositva.
nyitvatar- igazodik-e az Onkormany-
tasi ideje ovodak nyitva zat,
Osszhang- tartdsa. Hosszu Intézményi
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esélyegyenléségi|| elérni kivant cél felelGse L o e P PP s
sorsz|| megneve . dokumentumok sanak indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
ama zése problem’a kal hatarideje technikai)
megnevezése
ban van-e tavu cél: az dvodak Iroda
a szll6k nyitvatartasi
munkai- idejének szlil6k
dejével redlis igényeihez
vald igazitdsa

3 Szlletés |[Tapasztalat, hogy||Célja: a varandds||Nincs ilyen||1. A rendezvények||Résztvevék: {{2023.12.31. ||Az eredményességet||[Human: szakemberek,|{|A  fenntarthatdsagot
Hete, a kisgyermekkel||és leendé||dokumentum. ||megszervezésének Erzsébetligeti mutatja: rendezvények||programszervezd biztositja, hogy a
Hordozds ||otthon 1évé  nék|{kismamak és folytatdsa a jovében. Szinhaz ldtogatottséaga, Anyagi: nyomdai koltség,|[rendezvények kis
hét és||kdnnyen csaladjuk minél 2. Koltségvetési forrasok||Corvin résztvevék szama.||szakemberek jétékonysagi||koltségvetésiiek,

Ligeti elszigetel6dnek, ||szélesebb kord keresése a||Mivel6dési Rovid, kozéptavon: allingyenes el6adasai||lvalamint  hogy az
Baba Klub||holott a varandds||tdjékoztatasa a rendezvényekhez. Haz Felel6s: szakemberekkel valé||melletti dologi kiadasok||érintett célcsoport
program ||és a kisgyermekes||sziiléssel igazgato parbeszéd, Technikai: helyiség|/folyamatosan valtozik,
fenntar- |lanyak kapcsolatos kommunikacié biztositdsa igy mindig
tasa valamennyien valasztasi és kialakulasa Hosszu szamithatunk

hasonld dontési tavon: varandds, érdeklédére.

gondokkal, lehet6ségekrdl, a kisgyermekes anydk és

kérdésekkel hazai ellatas csalddjaik széles kord

szembesiilnek, hagyomdnyos és tajékozottsaga.

amikre nem||Ujszerd

kapnak  valaszt,||alternativairdl., és

vagy olyan|la varandds és

programok kisgyermekes

biztositottak a||szllSket érinté

szamukra, melyek||{problémakrdl,

anyagi terhet||kérdésekrél,

jelentenek. csalddbarat

maodon.

4 A kisma-||A Képvisels-||A kisgyermekes||nincs ilyen||Csaladi  szallitd szolgdlat||Alpolgarmes- ||Szolgaltatas ||Az igénybevétel||Human: egy f6||A szolgaltatas
mak  és||testlilet dontott al|szilSk stratégia mikodésének megkezdése, ||ter, megkezdése ||nagysaga, azon||gépkocsivezet6 fenntartdsanak
kisgyer- ||csaladi szallité||nehézségeinek a szolgaltatds fenntartasa Intézményi :2018.09.01||gyermekek  szamanak||folyamatos szandékat a Képvisels-
meket szolgalat enyhitése, a Irodavezets, valtozasa, akik eddig||foglalkoztatasa testilet kifejezte
nevelSk ||bevezetésérdl, kerilet nagy Napraforgd nem jutottak el|[Pénzlgyi: A|[91/2018. (1. 7.) Kt.
szolgdlta- ||biztositotta annak||tavolsagainak Kézpont vizsgalatokra, fejlesztd||szolgaltatdssal hatdrozataval, és a
tasokhoz ||kOltségvetési athidaldsa, a foglalkozadsokra, de a||kapcsolatos koltségek:||9/2010. (Ill. 29.) 6k
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ama zése . kal hatarideje technikai)
megnevezése

vald forrasat a|fejleszt6 szolgaltatas gépjarm( fenntartas, ||rendeletbe
fizikai Napraforgd foglalkozasokra, igénybevételével gépkocsivezetd juttatasai |(|foglalasaval.
hozzafé- ||Kbzpont 2018. évi||vizsgalatokra, vald konnyebb szamukra a|[Technikai: a szolgaltatas
résének |[koltségvetésében,||eljutas, vagy épp a hozzaférés. népszer(sitése.
segitése ||[de a folyamatos||bevasarlas

miikodéshez a||megszervezése,

targyévi koltségek||megkonnyitése.

folyamatos

biztositasa

szikséges.

5 A ndék||{Az utobbi évek||A kereslet és al|Nincs ilyen||[A  leend6  palyakezddk||Alpolgarmes- |{2023.12.31. ||[Kevesebb Ures|{|Human: adatgydjtést||[Folyamatos tendencia
foglalkozt ||tapasztalatai azt||kinalat stratégia megkeresése a  konkrét||ter, allashellyel rendelkezé||végz6, szorélapot,|la dolgozék nyugdijba
atasnak ||mutatjdk, hogy||6sszehangoldsaval ajanlatokkal. Intézményi intézmények. portfoliot Osszeallitd||vonuldsa, az  Ures
tamogata |(vannak bizonyos||az lres allashelyek FelsGoktatasi intézménnyel||lroda, A Napraforgd Kozpont||szakember alldsok  betoltésének
sa hidnyszakmak. Pl.:||betdltése, a egylittmUikodés kialakitasa. |{Intézményve- programjaban részt||(6nkormanyzat sziikségessége, igy az

a kerileti évodak||munkat  vallaldk Az idGsebb, de Gjra dolgozni||zetdk, vevé n6k  nagyobb|lmunkatdrsa), Napraforgo|ligények is
tobb Ures||foglalkoztatasa, a vagyok foglalkoztatasi||Napraforgd elhelyezkedési aranya. |(|K6zpont eddigi|[folyamatosak.
allashellyel nék segitése a lehetGségeinek kialakitasa. ||K6zpont er6forrdsanak hasznalata [|[A 45-50 év kordli
rendelkeznek. Az||munkavallalasi cél Az onkormanyzat e Pénzigyi: portfolio, |[tartés munkanélkiiliek
iskolabdl kikerild||sikerességéhez probléma  megoldasaban szérélap  el&allitasanak, ||problémai hasonld
fiatal palyakezd&k aktiv munkaerdépiaci legyartasanak, koltsége. |[vondsokkal

nem keresik, eszkozoket tud alkalmazni. A nyugdijas szovetkezet|[rendelkeznek. Annak
hanem fogadjak Az Ujbdli munkaba allas kialakitdsahoz sziikséges||ellenére nincs
az nehézségeinek csokkentése feltételek biztositasa munkahelyik, hogy

allasajanlatokat.
Meg kell keresni
Gket az
allasajanlatokkal,
a béren kivili
egyéb
lehetGségek
bemutatasaval. A
keriiletben élé
idGsebb, 40 év

a  Napraforgd  Kdzpont
allaskeresé klubjanak nékre
vonatkozo specialitasaival.

munkaer6hidny van és
tobbséglk képesitéssel
is rendelkezik. Mivel a

probléma tobb éve
megoldatlan, igy
célzott segitéssel s
hosszu tavu

folyamatrdl beszéliink.
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P . probléma ey o
ama zése . kal hatarideje technikai)
megnevezése
munkaviszony
utdn  nyugdijba
mend
korosztalyndl, az
Ujra dolgozni

vagyo nék keresik
a lehetGséget a
nyugdij  mellett
torténé

munkavallalasra.
Az Ujra dolgozni

kivano nék
szamara jelenleg
kevés lehetdség
van a
foglalkoztatdsra.

A tartds

munkanélkili 45-
50 év feletti nG6k,
nagy része a
kézmunkaprog-
ramban részt tud
ugyan venni,
azonban  tartds
munkaer6  piaci
elhelyezkedésik
nehéz vagy nem
sikeres, ezért
néhany hodnapos
szlinetekkel
tarkitva évek ota
kézmunkasok.

A kereslet és a
kindlat
Osszehangolasa
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esélyegyenléségi|| elérni kivant cél felelGse L o e P PP s
sorsz|| megneve . dokumentumok sanak indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
. p probléma ey o
ama zése . kal hatarideje technikai)
megnevezése
L] lszikséges. || | | | | | | [ |
| IV. Az id6sek esélyegyenlGsége I
1 Egész- Az idGsek||Altalanos: Az||Az Id@stigyi||Altalanosan: a Nyugdijasok||Képvisels- 2023.12.31. ||Egészségligyi ellatas|[Human: 2 f6||Mindig lesznek olyan
ségligyi |legészséglgyi idések Stratégiaval és a||Segitd Szolgalatanak||testiilet, mint||(folyamatos ||kapcsan: gépkocsivezetd, id&sek, akik igénylik a
ellatashoz||ellatashoz  vald||egészségiigyi Szocialis fenntartasa. a ) 1. Rovid tdv: olyan|[2 koordinator, technikai||szolgaltatast.
vald hozzaférésének |[szakellatashoz vald||Szolgdltataster- ||1. Az idGsek szallitdsanak||koltségvetési szlirGvizsgalatokra, munkatarsak
hozzafé- |[fizikai nehézségei,||hozzaférési vezési téritésmentes  biztositasa,|[forras rendelésekre is eljutnak|| Pénzugyi: 1 6
rés és a fizikai||esélyének Koncepcioval el6re egyeztetett||biztositdja; az idések, ahova eddig||gépkocsivezetd és
javitasa |[nehézségeikb8l ||segitése, az Onalld||valé 6sszhang. |lidGpontokban a szakorvosi|(Terileti nem mentek (pl.||koordinatorok bére, 1
és 0nalld||adédo életvitel segitése a rendelésekre, nem/||Szocidlis fogorvos). MérhetGség:||gépkocsi fenntartasa,
életvitel ||mindennapos kozlekedési onkormanyzati fenntartasu||Szolgalat, az igénybe  vevdk||dologi kiadasok (telefon,
segitése ||problémak a||nehézségek szakorvosi rendelésekre. mint a szama. 2. Kozéptav: NG||papir koltség)
bevasarlas terén. |lenyhitésével. 2. Az iddsek szallitdsanak||Nyugdijasok a korai diagnosztizalas|[Technikai: gépkocsi,
Rovid tav: A téritésmentes  biztositasa||Segitd lehet6sége, igy  az|lizemanyag biztositasa
jelenlegi, bevasarlo kézpontokba,||Szolgédlatanak egészségmegdlrzés
Nyugdijasok Segit6 piacra. keret- lehet&sége. 3. Hosszu
Szolgdlata 3. A haz kordlif|intézménye, a tdv: Javul az iddsek
keretében tevékenységekben vald||szolgaltatds egészségi allapota, az
biztositott szallitd segitségnyujtas. mikodtetdje. 0nallo életvitel, és n6 az
szolgalat nev( idGs korosztdly varhaté

szolgdltatds
kihasznaltsaganak
folyamatos
vizsgalata,
esetleges
kapacitastobblet

esetén a
szolgaltatas
népszer(sitése.
Kozéptav: A
szallitd  szolgalat
mikodésében

esetlegesen
felmerild igények

élettartama.
MérhetGség:
kertiletben a
felettiek szama
Bevasarlas kapcsan: a
szocialis ellatasokat
kés6bb veszik igénybe,
kitolédik az az
életszakasz, amikor az
id6s teljesen 06nallo
életvitelre képes.

né a
85 év
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megnevezése
teljesithetGségén-
ek vizsgdlata, a
szolgaltatas
igényekhez
torténé igazitdsa.
Hosszi  tav: A
szallitd  szolgalat
biztositasa a
jovében. A haz
korali
segitségnyujtas
altal az ondlld
életvitel elérése,
minél tovadbb a
sajat  otthonban
élés az idGsek
korében, a
helyben
megadhatd
segitségekkel.

2 IdGsugyi ||Az idGsugyi||A XVI. keriilet id6s||ldGstgyi Naprakész adat és|(Intézményi 2019. 12.31.||Célozottabb Adatszolgdltatdként: Az idGsiigy mindig
stratégia ||stratégia egy||lakossaga Stratégidval és|/informacidgydijtés, Iroda segitségnyujtas valdsul||kerileti id&stgyi|lkiemelt terllet, az
felllvizs- ||olyan helyzetének atfogd||Szocidlis helyzetelemzés, ez alapjan meg. szervezetek, Terdileti||id6sek magas szdma
gdlata dokumentum, vizsgdlata, a célok|[Szolgdltataster- ||a koncepcio tartalmi Szocidlis Szolgdlat, illetve||miatt.

mely  segitséget||Ujrafogalmazdsa, ||vezési elemeinek vizsgalata, Uj az id&skoru lakossag
nyujt az id&sek|lazokhoz megfelel§||Koncepcidval célok meghatdrozasa. Osszedllitoként az
szamara nyujtott||eszkzok valé O0sszhang. Intézményi Iroda
szolgaltatdasok  /||hozzérendelése szakembere.
tamogatdsok

tervezett,

koncepcionalis

kialakitasahoz,

fejlesztéséhez,

végrehajtasahoz.
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s s cime, p PP e o ., ||egyéb stratégiai|| Az intézkedés tartalma e megvalodsita||eredményességét mér6|| sziikséges eréforrasok eredményeinek
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megnevezése
Az Onkormanyzat
rendelkezik
idG&sugyi
stratégiaval, de
azt 2012-ben
alkotta meg. Az
alatdmasztd
informaciok
elavultak.
IdGszerd a
dokumentum
fellvizsgalata, Uj
stratégia
kialakitasa.

3 Egész- Az id6skori||Altaldnos: Al[nincs ilyen||Szakrendel6 éplletének||Onkormany- |[|Epiiletbs-  [|A varakozasi id6||Human: orvosok  és||A  fenntarthatdsagot
ségligyi ||multimorbiditds |[szakorvosi ellatas||stratégia bévitése, a szakellatasok||zat, KESZ vités: csokkentése azoknal al|szakdolgozdk felvétele||biztositja, hogy régdta
Hozzafé- ||miatt gyakran||kapacitasanak Oraszamanak emelése, az 2019.de- szakellatasoknal, ahol|jvagy magasabb|/fennallé problémat
rés keresik fel az||[nOvelése, a ellatasok korének bévitése. cember 31. ||[nOvekszik a kapacitas. ||6raszamban vald||orvosol az intézkedés.
javitasa. al|orvosokat, veszik||varakozasi id6 Alapteriilet és kapacitds Szolgdlta- ||NG a betegelégedettség||foglalkoztatasa. A szakrendel§
varako- ||/igénybe az||csokkentése. bévités torténik az aldbbi tasok mértéke a||Pénzligyi: a beruhdzas és||épitésekor a kerilet
zasi  id6||egészségligyi Rovidtav: Az terileteken: Tornaterem bévitése: szolgaltatasok a mkodtetés biztositasa ||lakossagszama
csokken- |[szolgdltatasokat, ||elnyert Egészséges és masszazs Fizikoterapia folyamatos |(|konnyebb elérhetdsége||Technikai: tervezés és||nagysagrendekkel
tése am egy-egy||Budapest Program Urologia NGgyogydszat- miatt (foldrajzi  és||kivitelezés kevesebb  volt. A

kivizsgalas és||(EBP) Onkoldgia Diabetoldgia- idGbeli) lakossagszam

terapia célkitlizéseinek Belgydgyaszat  Kardioldgia folyamatosan

hosszadalmas, al(teljesitéséhez Gasztroenteroldgia novekszik, a

varakozasi  idGk||szlikséges az Egynapos sebészet-m(its és modernkori kérnyezeti

miatt. szakrendel6 fizikai fektet6 hatasok miatt
bévitése Uj ellatasi formék kertilnek problémdak is egyre

Kozéptav:
nagyobb
alapterilet, a tobb
finanszirozott
Oraszam

bevezetésre, melyeket
korabban csak mas
egészségligyi intézményben
tudtak  igénybe  venni:
Mammografia-

szélesebb kordek.
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megnevezése
igénybevétele EmIG ultrahang
alapjan a Izlileti tikrozés K6zuzas
szakellatasok Altatasban végzett
bévitése, ezzel a endoszkopos vizsgalatok
hozzaférés A feln6tt orvosi Ugyelet
esélyegyenlGségé- bekoltozik a szakrendelSbe
nek javitasa.
Hosszu tav: Az
idések  egészségi
allapotanak
hamarabbi
javuldsa.
4. Aktiv Az idések neml|Altaldnos: IdGstgyi 1. Az eddig m(kodtetett,||1.Terlleti 2023.06.30. ||Az id6sek mentalis és|[Human: Terileti Szocidlis||A  fenntarthatdsigot
idGskor  |lismerik, vagy nem||programok Stratégiaval és|lid6seknek sz6l6 programok|(Szocialis fizikai egészségi|[Szolgdlat  részér6l:  a||biztositia, hogy a
talaljak biztositasa, az||Szocialis (idések vilagnapja, Kattints||Szolgalat, allapota javul,|[program koordinatora, ||feltart probléma
lehet6ségeiket, |[aktiv id6skor||Szolgaltataster- (|nagyi! program, Szeretet és||Polgarmesteri kevesebbet fordulnak||Polgarmesteri Hivatal||hosszU ideje fennall,
mikozben egyre||érzetének vezési Hlség napja, az iskolds,||Hivatal, orvoshoz. részérél: a fejlesztések||de a rossz
tobb az  aktiv||eléréséért, Koncepcioval O6vodas csoportok és al|lErzsébetligeti tervezése, kiviteleztetése.||beidegz6dések miatt
életre vagyd idGs. ||kiemelve a||valé 6sszhang. ||nyugdijas klubok||Szinhaz 2. Dologi és technikai: A|[javulas nem
generaciok kozotti egyuttm(ikddése, kozos||Terlleti megvaldsitandd  tervek|[tapasztalhatd,  tehat
kapcsolat programjai) folytatdsa. Szocidlis fliggvényében. tovabbra is lesz igény a
fontossagat 2. Uj, id&seknek sz616||Szolgalat, szolgdltatasokra,
Rovidtav: a programok folytatdsa,||Polgdrmesteri lehet6ségekre, és azok
jelenlévé beinditasa, mely aktivitasra||Hivatal, népszer(sitésére.
programok ad lehetGséget (pl: nordic||Erzsébetligeti
folytatasa walking, senior jatszdtér),|(Szinhaz
Kozéptav: V] valamint biztositja a||3.Napraforgod
programok generaciok kozotti||Kozpont  és
kidolgozasa kapcsolat, szolidaritas||Magyar
Hosszutav: a erGsitését  (pl:  ,Nagyi,||Voroskereszt
folytatott mondj egy mesét! program:||Budapest
programok mellett nyugdijasok mesemonddsa||FGvarosi
Ujak bevezetése 6vodakban; egyéni||Szervezet XVI.
kapcsolatokra épuld||keraleti
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megnevezése
program, melyben az unoka||szervezete,
nélkuli  idések, és al|lmint az
nagyszilé nélkali fiatalok,||onkéntes
gyermekek talalhatjak meg||munka
a koz06s tevékenység||ismerds,
lehet6ségét) alkalmazéi.

5 Id&sek Az idGsek nappali||A Derls Alkony||Szocialis A Janos utca 49. szam alatti||Teruleti 2019.12.31. ||A id6sek  klubjaban{|Human: Az||[Az id6sek nappali
nappali ||ellatasa Ot||Gondozasi Csoport||Szolgaltataster- |[telephely szomszédsagaban||Szocialis toltott id6||intézményfejlesztési irodallelldtasa mindig magas
ellatasa- |[telephelyen zajlik.||idGsek nappali||vezési allé épuletet az||Szolgalat, megnovekszik, az eddig||projektért felelGs||kihasznaltsagon
nak Népszerl ellatasi||ellatdsara szolgald||Koncepcid Onkormanyzat Polgarmesteri nem rendszeres||munkatarsa mukodott, a
bévitése |[forma, fontos célt||lhelyiség bévitése megvasarolta azzal a céllal,||Hivatal, igénybevevdk, Pénziigyi: a beruhdzas||korilmények javulasa

szolgal. Azonban hogy a szolgaltatasral|Intézményfej- mindennapos fedezete csak emelheti ezt a
a feladatot hasznalt ingatlan||lesztési Iroda ldtogatokka valnak al[Technikai: az  épllet||tendenciat.
kiszolgald bévilhessen. Az épllet korilmények javulasa||atalakitas megvalositasa
épuletek feldjitasaval jaré beruhazas kovetkeztében.
adottsagai szlikods lehet6vé teszi, hogy a Janos
lehet6séget u. 49. szdm alatti ingatlan
biztositanak. csak az id6sek nappali
ellatéisa és az ahhoz
szorosan kapcsolodd
helyben étkezés
biztositasara szolgdljon. A
tobbi feladat masik
éplletbe vald telepitésével
megné a tér, a funkcidok
jobban elkilonilhetnek
egymastal, nyugodtabb
pihenésre és
kikapcsolédasra ad
lehetGséget a projekt
megvaldsitasa.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1 Az A kézintézmények||Altalanos cél:||IvVS Palyazatok figyelése, a kiirt||Résztvev6k: [|2023.12.31. ||Akadalymentes Human: palyazat|{|Az akadalymentesités
akadaly- ||nem mind||Akadalymentes palyazatok tervezési||beruhazo, 6nkormanyzati figyelése, megirasa, allfolyamatosan noveli a
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s s cime, p PP e o ., ||egyéb stratégiai|| Az intézkedés tartalma e megvalodsita||eredményességét mér6|| sziikséges eréforrasok eredményeinek
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megnevezése
mentesi- ||érhet6ek el(|6nkormanyzati programjainak valamint||kivitelez6k intézmények szamanak||beruhazé és a kivitelez6||célcsoport
tési akadalymentesen.||intézmények mdszaki FelelGs:  XVI. noévekedése Rovid, ||egyluttmiikodése Anyagi:||esélyegyenlGségét.
tevékeny- szamanak tervdokumentdcidinak kertleti kozéptav: Az||pdlyazati onrész
ség novekedése Rovid, eredményes elkészitése. A|[Onkormany- akadalymentesités altal||elkilonitése
folytata- kozéptava cél: Az palyazat megvalositasal|zat  palyazati az épuletek
sa az akadalymentesités soran egylttm(kodés al|referens, hasznalhatdsaganak
onkor- altal az épiletek kivitelezével. Mdszaki javulasa, lehetévé téve,
manyzat hasznalhatésaga- Ugyosztaly hogy az emberek részt
intézmé- nak - valamennyi vegyenek azokban a
nyeiben, fogyatékossagi tarsadalmi és gazdasagi
a csoportba tartozd tevékenységekben,
palyazati személy altali - amelyek kiszolgalasara
lehetGsé- javuldsa. Hosszu az épitett kornyezet
gek tavu cél: A |étestlt. Hosszu tavon:
flggvé- kozintézmények a kozintézmények
nyében tobbsége tobbségében fizikai és
akadalymentes infokommunikaciés
(komplex akadalymentesités
akadalymentesités megvaldsulasa.
megvaldsuldsa a
kozintézmények
tobbségében) A
kozszolgaltatasok-
hoz valé egyenlé
esélyl hozzaférés
megvaldsuldsa
2 Latdssé- ||A Vakok és||Rovid tavu:||nincs ilyen|[A  BKK &ltal hasznalt||Polgdrmesteri |{2019.06.30. |(A latasséruiltek||Pénzigyi: 40 db Futar||A készilékek kiosztasat
rlltek Gyengénlatdok Technikai  eszkoz||stratégia informacios tablak||Hivatal, életminGségének, taviranyitd megvasarlasa:||a VGYKME
mobilita- [|Kozép- biztositasaval a ,meghangosithatoak” al|Human biztonsagérzetének 200 e Ft. koordinalna, ezért a
sanak Magyarorszagi kozlekedés ,Futar taviranyito”||Ugyosztaly, javulasa tapasztalatok
segitése ||egyesiletétd| segitése a segitségével. Ennek||Intézményi visszacsatolasa
kapott informacio||latassériltek biztositasa kisebb mértékdii|lroda. automatikus. Ujabb
alapjan a||szamara, anyagi kiadast jelent az||Résztvevé: készilékek vasarlasa,
|atassériiltek Kézép tavu: a Onkormanyzat szamara, ||Vakok Es és a raszoruldékhoz
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megnevezése
szamara a digitélis|[program azonban nagy biztonsagot||Gyengénlatok juttatasa kisebb
eszkozok segitségével eredményez a||Kozép- mértékd anyagi
hasznalata latétérbe latassériilteknek Magyarorszagi raforditassal
megkonnyiti a||kerllhetnek olyan egyesiletet lehetséges.
kozlekedést, ez||latassériilt
altal az||személyek is, akik
otthonukbdl vald||az Egyesilettel
kimozdulast, allsem dlltak eddig
teljes életet. kapcsolatban.
Hosszu tava: Az
eszkéz dltal az
otthonukbdl vald
kimozditas, a
tarsas kapcsolatok
Ujraépitésének
segitése.

3. Kapcsolat (|Kifejezetten Altalanos cél:|[Részben: Kapcsolat felvétel,|[Résztvev6k: ||2023.12.31. |[Rbvid, kdzéptavon:|{|Human: kapcsolatot||A  specidlis igények
felvétel ||értelmi kapcsolatban allni,||Szocidlis informacio szerzés,||azon Ismertté valnak a XVL.|[felvevd, majd||alapjan kialakitott
vala- fogyatékkal él&k,||egylittmiikddni az||Szolgaltataster- ||igényfelmérés, szervezetek, kerlletben fogyatékkel|legylttmiikddést eredményes
mennyi |[|hallassériltek, olyan févarosi||vezési egylttmUikodés az igények|lamelyekkel él6k problémai|lkoordinald személy||legylttmikodés a
jelent- ||beszédfogyatékos |[fogyatékos Koncepcid alapjan sikeres valamennyi fogyatékkal||Anyagi: a||kapcsolat
sebb ok és autistal[személyeket kapcsolatfel- élé csoport||kapcsolatfelvétel  sordn||fenntartasara
olyan személyeket tomorit6é vétel és vonatkozdsaban. felmerilt igények|(0sztonoz. A
fogyaték- |[tomorité szervezettel, egylttmuiko- Hosszu tavon:||teljesitésének esetleges||kapcsolatfelvétel soran
kal él6||szervezettel nincs|lamelynek XVI. dés alakult ki. Eredményes, hatékony|lanyagi vonzata. kialakult igényekre
szemé- kapcsolat. Keriletben élé FelelGs:  XVI. egylittmUkodés reagdlva Ujabb
lyeket tagja is van. Rovid, kertleti valamennyi fogyatékos intézkedési terv a
tOmMOorité kozéptavu cél: Onkormany- személyt tomorité jov6ben.
szerve- késébbi zat szervezettel, amelynek
zettel, egylittm(ikodés Intézményi XVI.  Keriletben él6
amelynek céljabol referens tagja is van.

XVI. Informacidszerzés
Kerilet- az olyan F&varosi
ben él6 fogyatékos
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megnevezése
tagja van, személyeket
és még tomorité
nem szervezetektdl,
alakult ki amelynek XVI.
élé Keriletben élé
kapcsolat. tagja is  van.
értelmi Hosszu tava cél:
fogyaték- egylittmUikodés
kal élgk, kialakitasa a
hallas- F&varosban
sériltek, mukods,
beszédfo- fogyatékos
gyatéko- személyeket
sok és tomorit6
autistdk. szervezetekkel.
4 Megvdlto ||A Rehab XVI Kft —||A megvaltozott|[Szocialis 1.a Rehab  XVI.  Kft||1. Beszerzési [|2023.12.30.|{1. A Rehab XVI. kft{|1. Human: A Rehab XVI.|{|Mindig lesznek
zott ben akkor||munkaképességl- ||szolgdltataster- |lel6nyben részesitése olyan||és megrendeléseinek Kft alkalmazottai.||megvaltozott
munka- |[rentabilis allek munkahelyhez||vezési Onkormanyzati Uzemeltetési éssajat  bevételeinek||Pénziigyi: nem igényel|{|munkaképességli
képessé- ||megvaltozott és munkahoz||koncepcid megrendelések esetén,||lroda, novekedése, ellathato|kilon forrast. Technikai:||munkavallaldk, akik
glek munkaképessé- ||juttatasa amelyek a cég profiljdbal|intézményi feladataik szamanak|lannak tudatositdsa, hogy||alkalmasak arra, hogy
munka- |[|glek tartozik: pl. iskolai||lroda, novekedése. az érintett||aktiv tagjai legyenek a
vallala-  [|foglalkoztatasa, flizetcsomag, irodai||Polgdrmesteri 2. Megvaltozott||megrendelések esetén||munkaerépiacnak, de
sanak ha minél tobb a naptarak, oklevéltartd||Kabinet munkaképesség vegyék szamitasba  al|specialis, védett
segitése ||végezhetd mappa. 2. foglalkoztatottak Rehab XVI. Kft altal||kérnyezetben  tudjak
munka. Egyéb 2. Megvaltozott onkormanyza- szamanak novekedése. |[|nyujtott lehetGségeket ezt érvényesiteni.
csatornakat is munkaképességliek ti 2. Human: kerileti,
meg kell nyitni foglalkoztatasanak intézmények megvaltozott
kerlleten belll a Osztonzése a XVI. kerileti||vezetSi munkaképességliek, akik
megvaltozott 6nkormanyzat az intézményekben
munkaképessé- intézményeiben az Altal, szeretnének dolgozni,
glek hogy ha egy intézmény Uj megfelelnek azoknak a
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. p probléma ey o
ama zése . kal hatarideje technikai)
megnevezése
alkalmaz heti 20 ¢ras elfogadjak a felkinalt
munkakorben, azt allast. Pénzligyi: a
statuszbdvités utjan teheti. betoltott allasok fedezete
Technikai: --

5 BolcsSdei ||[Az Onkormanyzat||Olyan Nincs ilyen||Az 6vodakban és||OvodavezetSk||2023.12.31. ||A neveldmunkat végz6||Human: a képzésekben||Az érintett gyermekek
,  Ovodai|létrehozta dinamikusan stratégia bolcsédékben dolgozé,||, egyesitett||(folyamatos |[szakemberek részt vevd, jelenleg is azl|ljelenleg is igénybe
szakem- ||fejleszté mikéd6é rendszer nevel6 és fejleszté munkat||bolcsédevezet||) mindennapi munkajuk|(intézményekben dolgozd||veszik az
berkép- ||hdldzatat, illetve||kialakitasa, végz6 szakemberek||6, Intézményi soran tudnak kezelni||szakemberek intézményeket, de
2és, tamogatja allmelyben a kerilet Osztonzése tudasuk||lroda problémakat, illetve||Pénzligyi: a tanulmanyi|jszamottevd azon
halézat- |[szakemberek intézményeibe fejlesztésére, a azon nehézségek||szerz6désekben vallalt||fejleszté foglalkozasok
bévités. |[tovabbképzését |[jard gyermekek a specializalddasra. szamanak emelkedése,||kotelezettségek aranya, melyekre a

az o6vodakban,||lehetd legtobb A szakemberek képzéseinek melyek helyben, az|[fedezetének, tovabba al|szil6k magan uton
bolcs6dékben, de||segitséget koordinaldsa az igényekre intézményi keretek||sziikséges eszkozok||juttatjak el
a mar meglévl|lmegkapjak, illetve reagalva, illetve tanulmanyi kozott kapnak||biztositasa. gyermekiket.
szaktudas  nemllahol a képzett szerz6déssel a képzések megoldast, segitséget. |[Technikai: a
feltétlendl az||szakemberek megkdnnyitése és a késébbi tanulmanyokat folytatok
aktualis hasznositani szaktudas helybeni helyettesitésének
problémadkra tud||tudjak specialis hasznositdsanak biztositasa. megszervezése.
reagalni. tuddsukat.

Cél a specialis

terlletek lefedése,

a szakemberek

képzése ezekre a
részteriletekre.
Cél az integraltan
nevelhetd
gyermekek minél
magasabb
szinvonald
integracidja,
inkluzidja.
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3. Megvalositas

A megval6sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellendérzi, a telepiilésen miikod6 nem oOnkormanyzati fenntartasi intézmények
vezetSit és a civil szervezeteket pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot valositsak meg, illetve tdimogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és
az esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepl6 vallalasokrol, az Gket érintd konkrét feladatok mellé
jeloljenek ki felelGst, és a végrehajtast feliigyeljék.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozisara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba torténé beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programeért
Felel6s Forumot hozott 1étre és azt tovabb miikodteti.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben véllalt feladatok telepiiléstinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval6sités folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellenGrzése
érdekében HEP Forumot hoztunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- a HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elOsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre,
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- az esélyegyenl&séggel 0sszefiiggl problémak megyvitatasa,
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Az  esélyegyenlGség  fokuszban  1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, mely
mindségiikben javaslatokkal élhetnek.

A HEP Forum miikodése:

A Forum sziikség esetén, és a HEP feliilvizsgalatok folyamata alatt iilésezik.

A Forum miikodését megfelel6en dokumentalja, iiléseirol jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadéasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai
koziil, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellenérzi, és javaslatot készithet a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teriiletek felelseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszdmolo6inak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a vélemény-nyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A nyilvinossag folyamatos biztositasa érdekében rendszeresen tajékoztatjuk a
program megvalositasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeir6l a
telepiilés dontéshozoéit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm{ikodo
szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 0Osszefiiggé feladatokért az aldbbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Erd6sné
dr. Kocsis Helga, a Human Ugyosztaly vezetGje, és Miiller Kinga, az Intézményi Iroda
vezetGje felel:
- Az 6 feladatuk és felel6sségiik a HEP Forum létrejottének szervezése,
miikodésének sokoldalti timogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti

kapcsolat biztositasa.
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- Felel6sségi koriikhoz tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Féorum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és
tamogatasaval végzi. igy

o Felelnek azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

o Figyelemmel kisérik azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatniuk kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek
vezet6i minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget
a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelességiik az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben megtenni a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények
vezetGi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banadsmoédra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévite
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikodjenek annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi  akcidtervben
gondoskodjanak az  EsélyegyenlGségi  Programban foglaltaknak az
intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,
szamukra szolgéltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly &ltal elGirt feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-pet, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl.: a koznevelési intézmények
fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt
célokat nem sikeriil teljesiteni, annak felel6se bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k
legyenek. A HEP Forum a beszdmol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé
modon jarulnak hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

A HEP lejartakor a HEP Forum megtargyalja az ot év soran Kkitlizott valamennyi, a
HEP IT-ben szerepld cél teljesiilését, vagy a végre nem hajtas magyarazatat, és azt
észrevételeivel, javaslataval ellatva terjeszti el6 a KépviselG-testiilet szamara.

4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat 2018-2023. évre vonatkozo6 Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I1. Ezt kovetSen Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a

Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
........ /2018.(VI.20.) szamu hatarozataval elfogadta

Mellékletek: ----

Datum: Budapest, 2018. janius .....

alairas

Kovacs Péter
polgarmester
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