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BUDAPEST FOVAROS XVI. }(ERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt: A 2019. november 20. napjdn tartando Képviseld-testiileti iilésre
Készitette: Miiller Kinga, az Intézményi Iroda vezetdje

Targy: Javaslat a Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkormanyzat  tulajdondban  &ll6  koznevelési
intézményekben alkalmazandé étkezési  téritési
dijakrol sz616 rendelet moédositasara

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Budapest Févéaros XVI. keriileti Onkormanyzat tulajdonaban &ll6 koznevelési intézményekben

alkalmazando6 étkezési téritési dijakrol sz616 3/2017. (II1. 27.) énkorményzati rendelet (tovabbiakban:
Rendelet) tartalmazza a gyermekétkeztetés 6vodakban és iskolakban fizetendé dijat.

A gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijak megdllapitasanak legfobb szabalyait a gyermekek
védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 146-
151. §-ai, valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok €s gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol sz6l6 328/2011. (XIIL
29.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

A Gyvt. 151.§ (3) bekezdése értelmében ,.a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az
élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi dsszege”. Ugyanezen szakasz (4) bekezdése
értelmében a személyi téritési dij (sziilok altal fizetendd dij) az élelmezés nyersanyagkoltségének egy
ellatottra jutd napi Ssszegének az éltalanos forgalmi adéval novelt Ssszege.

A szolgaltatast ny(jté Prizma-Junior K6zétkeztetési Zrt. (tovabbiakban: Junior Zrt.) 2019. oktober 15.
napjan kelt levelében az Onkorményzat felé jelezte dremelési szandékat, melyet a megndvekedett
koltségekkel indokolt (2. melléklet).

Az artargyalasok sordn arra a megallapodasra jutottunk a Junior Zrt-vel, hogy 10%-os aremelkedés
fogadhaté el azzal, hogy azt megosztva a nyersanyagarba €s a rezsikoltségbe épitik be.

A Gyvt. 147. § (4) bekezdése az Onkorményzatnak ugyan lehetdséget ad arra, hogy a nyersanyagar
AFA-val novelt Osszegénél alacsonyabb téritési dijat szabjon meg, de javaslom, hogy a
nyersanyagarhoz kossiik a téritési dij Osszeget. Amennyiben a személyi téritési dij Osszege
megegyezik a netté nyersanyagar AFA-val novelt osszegével, a tervezett 5 %-0s nyersanyagar
emelkedés a szilldk szamara 10 %-os emelkedést jelent csakugy, mint az el6z8 évben.

A téritési dij lentieckben &sszefoglalt emelkedése lehetové teszi az étkezés szinvonalanak fenntartasat,

illetve tovabbi emelését.

A jelenlegi, valamint a modositast kovetden hatalyba 1ép6 téritési dijak véltozasat az alébbi tablazat
mutatja.
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dvodai elldtsis
tizorai 70,00 26,52 96,52 73,5| 105,00% 32,67| 123,20%| 106,17| 110,00%
ebéd 335,00 87,91 422,91 351,75| 105,00%| 113,45| 129,05%| 465,2| 110,00%
uzsonna 70,00 22,71 92,71 73,5| 105,00% 28,48| 125,41%| 101,98| 110,00%|
egyszeri étkezés
(=ebéd) 335,00 422,91 320 351,75| 105,00% 350| 109,38%
kétszeri étkezés 405,00 519,43 385 425,25 | 105,00% 425] 110,39%
hdromszori
bk 475,00 612,14 455 498,75 | 105,00% 500 109,89%
altaldnos iskolai elldtis
tizorai 115,00 28,51 143,51 120,75| 105,00% 37,11| 130,17%| 157,86| 110,00%
ebéd 410,00 136,10 546,10 430,5| 105,00%| 170,21| 125,06%| 600,71 110,00%]
uzsonna 110,00 27,16 137,16 115,5| 105,00% 35,38| 130,25%| 150,88| 110,00%)|
egyszeri étkezés =
(=ebéd) 10,00 546,10 390 430,5| 105,00% 430| 110,26%
haromszori
ek 635,00 826,77 605 666,75 | 105,00% 665 | 109,92%
kozépiskolai ellatis
ebéd 410,001 136,10 546,10 430,5| 105,00%| 170,21) 125,06%| 600,71| 110,00%
egyszeri étkezés
(=ebéd) 410,00 546,10 390 430,5| 105,00% 430 110,26%

A jogalkotdsr6l szolo 2010. évi CXXX. tdrvény 17. §-dban foglalt elézetes hatasvizsgalat
Osszefoglalasa:

1.

A tervezett jogszabily valamennyi jelentosnek itélt hatisa.

E korben a Jat. szerint , kiilondsen” a kovetkez6 kategoriakat kell vizsgalni.

A jogszabaly tarsadalmi, gazdasigi, kiltségvetési hatdsai

A tervezet tarsadalmi, gazdasdgi hatdsa: A Tervezetnek tarsadalmi hatdsa nincs. A tervezet
elfogaddsa az étkeztetést igénybevevok szamara jelent kiadds emelkedést a jovo év
vonatkozéséban.

A tervezet koltségvetési hatdsa: A tervezet az igénybevevok szdméra kis mértéki
koltségnovekedést jelent. Az igénybevevok elviselheté mértékben fizetnének magasabb dijat a
szolgéltatas igénybe vételéért, ez a koltségvetés kiadasi és bevételi oldalan is megmutatkozik.
A jogszabaly kirnyezeti és egészségi kovetkezményei:

A tervezetben foglaltaknak alapjan, az abban meghatérozott intézményi téritési dijak alapjan
biztosithaté a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozéas-egészségiigyi eldirasoknak megfeleld
étrend biztositasa.

A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: A tervezet ujabb adminisztrativ
terhet nem jelent.

A jogszabaly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradésinak virhaté
kiovetkezményei: A gyermekétkeztetés személyi téritési dijanak alapja a nyersanyagdr. Ennek
valtozasa maga utdn vonja a rendelet modositasat.

A jogszabily alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek
A Tervezet elfogadasa esetén a rendelet alkalmazasa a jelenlegi szabalyozashoz képest t&bblet
személyi, szervezeti és targyi feltételt nem igényel. A pénziigyi feltételek korében uj pénziigyi
feltétel a tervezet elfogadasat kdvetden nem meriil fel.
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Kérem a tisztelt Képviseli-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg és hozza meg dontését!

Rendeleti javaslat: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete megalkotja
a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat tulajdonaban 4ll6 koznevelési
intézményekben alkalmazandé étkezési téritési dijakrol szolo 3/2017. (III. 27.)
dnkormanyzati rendelet modositasardl szolo ..../2019. (...... ) Onkormanyzati
rendeletét.

(mindsitett szotobbséget igényel az SZMSZ 18. § (2) bekezdés a) pontja

alapjan)
Budapest, 2019. november 7. ul% #/&; d
Acs Aniko
alpolgarmester

Torvényességi szempontbol megfeleld:

o Ly G
" Dr. Csomo(:Er'ﬁ'ﬂ/
jegyzb

Targyalasra kijelolt bizottsag: Koznevelési, Kulturilis, Sport, Ifjasig- és Gyermekvédelmi
Bizottsag

Melléklet:

1. sz. melléklet: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat tulajdondban allo kdznevelési
intézményekben alkalmazandé étkezési téritési dijakrol szolo rendelet médositisarol sz016
rendelet-tervezet

2. sz. melléklet: A Prizma-Junior Kozétkeztetési Zrt. levele



1. mellékleta...... /2019. szamu el6terjesztéshez
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorm4nyzat Képvisel6-testiiletének
.../2019. ( .... ) 6nkormanyzati rendelete

a Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat tulajdondban 4ll6 kéznevelési
intézményekben alkalmazand6 étkezési téritési dijakrol sz616 3/2017. (I11. 27.) dnkormdanyzati
rendelet modositasarél

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviseld-testiilete a Magyarorszag Alaptérvénye 32.
cikk (1) bekezdésben biztositott jogkdrében eljarva, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény a 151. § (2f) bekezdése és a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 1. torvény 92. § (1) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 6., 8. és 8a. pontjaiban, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szol6 1997. évi
XXXI. térvény 21/A. § (3) bekezdés a) pontjéban és a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993, évi 111 térvény 92. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1. §

A Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat tulajdondban &ll6 kdznevelési intézményekben
alkalmazando étkezési téritési dijakrol sz6l6 3/2017. ( 111 27. ) 6nkorményzati rendelet 2. § -a helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

., 2.§ A Budapest Fovéaros XVI. keriileti Onkormanyzat tulajdonéban 4ll6 kdznevelési intézményekben

az intézményi téritési dij megegyezik a szolgéltatok altal szerzbdésben biztositott nyersanyagar AFA-
val novelt dsszegével. A személyi téritési dij az intézménytipustol fliggben az alabbiak szerint kerdil

megéallapitasra:
a) Ovodai ellatds
aa) napi hdromszori étkezés 500,- Ft
ab) napi kétszeri étkezés 425.- Ft
ac)  csak ebéd 350,- Ft
b) Altalénos iskolai ellatas
ba)  napi haromszori étkezés 665,- Ft
bb)  csak ebéd 430,- Ft
¢) Szerb Antal Gimnazium
ca) ebéd 430,- Ft”
3. §

E rendelet 2020. januér 1. napjan 1ép hatalyba.

Kovacs Péter Dr. Csomor Ervin
polgdarmester Jjegyzo



INDOKOLAS

Altalanos indokolss
A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselé-testiiletének az intézményi téritési

dijakrol szolé onkormanyzati rendelete modositasanak célja a 2020. januar 1. napjatol esedékes
gyermekétkeztetéssel osszefiiggd téritési dijak megéllapitasa.

Az étkeztetéssel Osszefliggd személyi téritési dijak valtoztatdsara tett javaslat elkészitése soran
figyelembe vettiik a szolgaltatdo 2020. évre vonatkozd javaslatat, tovabba az érintettek teherviseld
képességét. A javaslatban a személyi téritési dijak az intézményi téritési dijak valtozasanak
mértékében véltoznak.
Részletes indokolas
1. §-hoz
A gyermekétkeztetés téritési dijanak modosuléasat tartalmazza.

2. §-hoz

Hatélyba léptetd rendelkezést tartalmaz.
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Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat I

Kovdcs Péter
Polgarmester részére

Budapest
Havashalom u. 43.

1163

Targy: szolgaltatasi dijak

Tisztelt Polgarmester Ur!
N

Engedje meg, hogy gratuldljak a valasztason elért eredmén\féhez. Koszonjik a sok éves
egylttmiikodést és koztlink kialakult jo tzleti kapcsolatot. Remélem szolgaltatasunkat tovabbra is
srommel veszik igénybe és meg vannak vele elégedve.

Az utébbi évben (években) folyamatos gazdasagi valtozasok nehezitik szolgaltatasunk minéségének
fenntartasat. Annak érdekében, hogy ezt a jové évben is biztositani tudjuk, az eladasi arainkat
emelniink kell. Az alabbiakban részletesen bemutatom az utdbbi év valtozasait.

Kéltségeink novekedését leginkabb befolyasol6 tényez6 a bérek folyamatos emelkedése. Mjnd a
minimal bér, mind a garantélt bérminimum tekintetében 8%-0s emelés volt 2019 elején. 2020 elején
ismét legalabb 8%-os emelés lép életbe a kormany dontése szerint. A bérek jelenlegi, illetve jovo évi

allapotat az alabbi tablazat mutatja.

Emelés

2019 2020 mértéke
Minimalbér 149 000 160920 8%
Garantalt bérminimum 195000 | 210600 8%

Ennek és a munkaerdé hianynak koszonhetSen, a munkavallalék bér elvarasa is jelentGsen
névekedett. 2019-ben bérkéltségiink 12%-al, mig szamitasaink szerint 2020-ban tovabbi 10-13 %-

kal emelkedik.

Az élelmiszerek az utébbi évben, az inflaciot jelentésen meghalado mértékben dragultak. Az aldbbi
tablazatban néhany alapvetd élelmiszer aranak, a 2018 szeptember és 2019. szeptember kozotti

idészakban bekévetkezett valtozasait mutatjuk be.

, Aremelkedés |
Termék neve o
mértéke
Szeletelt-teljes ki6rlési kenyér 8,00%
Teljes ki6rlési zsemle 16,00%
Sertés karaj 15,85%
Sertés lapocka 43,49%
Pulyka felsécomb file 14,30%
Tejfol 12% 25,00%

Prizma Csoport  tel: +36 1 371 1720
1134 Budapest, fax: +36 1 371 1721 1

Robert Karoly ksrot 76-78. www.prizma.hu
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Lilahagyma 7 13,20%

Sargarépa 8,60%

Fejeskaposzta 10,67%

Az arak folyamatos valtozasat jol jelzi, hogy mig néhany évvel ezel6tt éves szerz6déseket kotottiink
a beszallitokkal, ma nem tudunk hosszu tavi szerz6déseket kotni, és legfeljebb két honapra
garantaljak az draikat partnereink.

Nyersanyagkéltséglink 2019-ben Osszességében 17%-al novekedett, mig a szallitok jelzéseire
tamaszkodva, 2020-ban tovabbi 14-15 %-o0s emelkedést progno‘ﬁ’ztizélunk.

A nyersanyag koltségek teljes koltségkeretiink 62%-at, mig a munkabér koltség 27%-at teszi ki.

Ezen valtozasokat, kalkulacidink szerint 11 %-os aremeléssel tudnank ellensulyozni, ezért kérem
Polgarmester urat, hogy szolgéltatasi araink tekintetében, az altalunk javasolt 11 %-os emelést

tamogassa!

A jelenlegi aremelésre el6re nem lathato koriilmények okan van sziikség, melyet a
kozbeszerzésekrdl sz6lo térvény kiilon szabalyoz. A minimalbér emeléshez, illetve az élelfiiszer
nyersanyagok, az inflaciot ilyen jelentésen meghaladd aremelkedéséhez kothetd dijemelés,
osszhangban all a kbzbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIIN. térvény (Kbt.) rendelkezéseivel hiszen,

e olyan kérilmények tették sziikségessé, amelyeket az ajanlatkéré kell6 gondossdggal eljdrva
nem lathatott elére;

e g modositds nem vdltoztatja meg a szerz6dés dltaldanos jellegét;

e az ellenérték névekedése nem haladja meg az eredeti szerz6dés értékének 50%-at.
Eddigi emeléseink alapjan szerz6désmoddositasaink, a szerz6désben meghatdrozott mérték felett,
Osszesen 13,2%-os értéknovekedést mutatnak, tehat nem érik el az 50%-os hatart, igy a jelen
modositds megfelel a kdzbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIIl. torvény 141. § (4) bekezdés )

pontjaban foglaltaknak, ami lehetdvé teszi, a szerz6dés modositasat Uj kozbeszerzési eljards

IEfOIytatésa nelkul. Prizma-Junior Kdzétkeztetési Zrt.
1134 Budapest, Rébert Karoly korit 76-78.
Addszém: 10929764-2-41
Cg.: 01-10-042354

2019. oktéber 15. 0
Udvézlettel: N
Boros Attila
Etkeztetési lizletagigazgatd
Prizma Csoport  tel: +36 1 371 1720 /)
1134 Budapest,  fax:+36 1 371 1721 // 2
Rébert Karoly koot 76-78. www.prizma.hu i,; .



