22/2019.

BUDAPEST FOVAROS XVI. }(ERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a Képviseld-testiilet 2019. februar 13-i iilésére.
Készitette: Miiller Kinga Intézményi Irodavezetd

Targy: Palyazati kiiras a Corvin Mivelédési Héaz
igazgatdi (magasabb vezet$) feladatainak
ellatasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet 138/2014. (V. 14.) szdmu hatérozatdval Kovacsné Szabd Csillat bizta
meg a Corvin Miivel6dési Haz (a tovabbiakban: Intézmény) igazgatéi (magasabb vezetd)
feladatainak ellatasaval 2019. junius 30-ig.

Mivel a megbizds a kozeljovoben letelik, Gjra péalyazati kiirds sziikséges az Intézmény
vezetdjének megbizasadhoz.

Az igazgatéi (magasabb vezetd), beosztds betSltésének feltételeit a kozalkalmazottak
jogallasarél sz6lo 1992. évi XXXIIL toérvény 20/A-20/B. és 23. §-ai, valamint ,a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIIIL. térvény végrehajtasarél a miivészeti,
kdozmiivelddési és a kozgyljteményi terilleten foglalkoztatott ~kozalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szold 150/1992. (XI. 20.) Korm.
rendelet 6/A., 6/G. és 7. §-ai hatarozzak meg. (melléklet)

A hatérozati javaslat szerinti palyazati kiirds a hivatkozott jogszabalyoknak megfeleléen
keriilt megfogalmazasra.

Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elGterjesztést vitassa meg és dontsén a
hatarozati javaslatrol.

Hatérozati javaslat: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat (a tovéabbiakban:
Onkorményzat) Képviselé-testiilete a Corvin Miivelddési Haz
igazgatdi (magasabb vezetd), feladatainak ellatdsara palyazatot ir ki az
alabbiak szerint:

.BUDAPEST FOVAROS XVI. KERI"JL__ETI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE
PALYAZATOT HIRDET

a Corvin Miivelédési Haz (1165 Budapest, Hunyadvar u. 43/d.) igazgat6i (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara, kozmiivelddési szakember munkakdr létesitése mellett.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejt kozalkalmazotti jogviszony.

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: 2019. julius 1. napjatél 2024. junius 30-ig, 5 €v
hatérozott idore szdl.


szkennelo
Beírt szöveg
22/2019.


A munkavégzés helye: Corvin Mivelddési Haz, 1165 Budapest, Hunyadvar u. 43/c és 1161
Janos utca 141-153.

A magasabb vezetéi beosztashoz tartozé lényegesebb feladatok: A muzealis
intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmuvelodésrdl szold 1997. évi CXL.
torvény szerinti kozmivelddési intézmény irdnyitdsa, ellendrzése, az alapito okirat szerinti
feladatok ellatasa, az intézmény szakszer(i és torvényes mikdodtetése, a folyamatban 1évo
programok szakszerii folytatdsa, 0j tevékenységek bevezetése, a lakossdg minél szélesebb
kori megszolitasaval, egyiittmiikddés a fenntartoval.

Palyazati feltételek:
o felsofoku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség, vagy nem szakiranyu
felsdfoku végzettség és felsdfoku szakiranyu szakképesités, valamint
e legalabb &t éves szakmai gyakorlat, és
e kiemelkedd szakmai vagy szakirdanyu tudomanyos tevékenységet végez

Elényt jelent:
e kozmiivel6dési intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,
e allamigazgatasi és vezetési ismereteket nyujt6é képzés megléte,
e a XVI. keriilet ismerete.

A palyazathoz csatolni kell:

o eddigi szakmai tevékenységet bemutato részletes dnéletrajz

o megfeleld iskolai végzettségrol és szakképesitésérol szolé oklevél masolata

e avezetésre, fejlesztésre vonatkozd program

e a palyazé nyilatkozata, melyben hozzdjarul, hogy pélyazati anyagit a palyazat
elbiradlasaban résztvevok és a palyazat lebonyolitasaban résztvevok megismerhetik

o a palyazo nyilatkozata, arrél, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul

o a palyazo nyilatkozata, hogy kivéanja-e, hogy a pdlydzat elbiralasara vonatkozé
eloterjesztést a Képvisel6-testiilet zart ilésen targyalja

A vezetdi megbizas feltétele:

e magasabb vezetdi beosztds ellatdsara megbizast az kaphat, aki a Corvin Miivelddési
Hazzal kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejileg
kozalkalmazotti jogviszonyba kinevezhetd.

A kozalkalmazotti kinevezés feltétele:

*  biintetlen elééleti (a kinevezést megel6zden igazolni kell),

> tizennyolcadik életévét betdltott, tovabba

*  magyar allampolgarsagt, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas €s
tartzkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

> 4llam elleni biincselekmény, igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény,
korrupcids biincselekmény vagy kozélet tisztasaga, valamint a nemzetkozi kozélet
tisztasaga elleni blincselekmény, hivatali biincselekmény, illetve kozbizalom
elleni biincselekmény miatt indult biintetdeljaras hatélya alatt nem 4llo (a
kinevezést megeldz6en igazolni kell)

e nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség vallalaséarol

A palyazat benyujtisinak hatirideje:
2019. marcius 25.



A palyazat elbirdldsanak hatarideje:
2019. majus 24.

Az allas betoltheto:
2019. jualius 1.

Illetmény:

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény, és a végrehajtasarol szolo
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet szerinti alapilletmény, a magasabb vezet6i pétlék, a
kulturalis illetménypo6tlék, az intézmény koltségvetésében meghatarozott juttatisok, valamint
kereset- kiegészités tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak déntése alapjan kertil
megallapitésra.

A pélyazatot irasban a Budapest XVI. Keriileti Polgarmesteri Hivatala Intézményi Iroddhoz
kell eljuttatni. A boritékra kérjikk rairni: Palyazat a Corvin Mivelédési Haz igazgatoi
beosztasara. Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Tovabbi informacid: a +3614011733-as telefonszamon, vagy a mullerkinga@bp16.hu e-mail
cimen, Miiller Kinga Intézményi Irodavezet6tél kaphato.”

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon
arrdl, hogy pélyazat a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont weboldaldan, a XVI. Keriileti
Ujsagban és az Onkormanyzat weboldalan kozzétételre keriiljon.
Felkéri tovabba a Kozalkalmazotti Tandcsot €s egy orszagos
szakmai szervezetet, hogy egy-egy tagot/képviselét delegaljon a
palyazat véleményezo bizottsagba.

A Képviselé-testilet az  Onkormanyzat, mint fenntartd
képviseldjeként a véleményezd bizottsag tagjanak Szasz Jozsef
alpolgarmestert, Szab6 Tamas polgdrmesteri kabinetvezetot és
Miiller Kinga intézményi irodavezetot jeldli ki.

Hatéridé a palyazat kiirasara: 2019. februar 22.
Felelos: Kovacs Péter polgarmester
(elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel)

Budapest, 2019. janudr 29. xé ! J ‘

Szasz Jozsef
alpolgarmester

Térvényességi szempontbol megfeleld: \_)

r Erdékozi
jegyz6i jogkorben e}jaré aljegyz06

melléklet: A palyazat kiirdsanak jogszabalyi eléirasai

Targyaldsra kijelolt bizottsag: Kulturilis és Sport Bizottsag



a..../2019. szamu eloterjesztés melléklete

A Kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi XXXIII térvény 20/A, 20/B és 23. § -a
szerint:

20/A. § * (1) * Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesitheté. Csak olyan
kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a péalydzaton részt vett és a pélyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezd, a munkéltatd donthet arrél, hogy a
munkakdr, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

(2) * A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirdsa nélkiil
létesitheté kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betdltéséhez
palyazat kiirasa kotelez6. Ezen tilmenden, a munkakdor palyazat kifrasa nélkiil is betdlthetd

a) * olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirdséra,

b) ha a munkakor haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikddéshez szlikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozdkkel nem biztosithatok,

c) ha a munkaltatonal oszténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hoénapig
foglalkoztatott személlyel az dsztondijas foglalkoztatasi jogviszony megszlinését kovetd egy
hénapon belill létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakdrének,
és az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkaltaté azonnali hatalya
felmondasaval sziint meg,

d) * helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsara sz6l6
hatéarozott idejii kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) * a munkaltaté és a betdltendé munkakdr, vezetdi beosztds megnevezését,

b) * a munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jard lényeges feladatokat,

c) a palyéazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) * A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a pélyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszony keretében palydzat nélkiil
betslthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntart6 6nkormdanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté Onkormanyzati tarsulds, a tdrsuldsban részt vevo dnkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szok4sos médon kételes kézzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb moédon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jeldlni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan vald
kozzétételének idépontjat. A palyazat benytjtasanak a hatérideje a palyazati felhivasnak a
személyiigyi kozpont honlapjan valé elsddleges kdzzétételétdl szamitott tizendt napndl - a
munkéltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napndl - révidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hatariddket az a) pont alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.

(5) * A pélyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden - a
palyazathoz csatolja



a) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjat,

b) arrdl szdlo nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsara
vonatkozo okiratokat.

(6) * Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja - a helyi 6nkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi
jogkodr gyakorl6ja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyézati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

doént a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezet6i megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

(7) * A benyujtott palyazat tartalma - tdrvény eltérd rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a pélyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

(8) * Az ires munkakor betdltésére iranyuld palyazati eljards esetén - a palyazati
feltételeknek egyforman megfeleld palyazok koziil - elényben kell részesiteni az onkéntes
tartalékos szolgalati viszonyban éllokat.

) *

20/B. § * (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatdsdra sz616 megbizéasra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazésaval palyazatot kell kiirni. A palyézatot a megbizasi
jogkor gyakorlodja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatasdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a
megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakoérbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjdn a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jel6lni a kdzalkalmazott ltal betSltendé munkakdrt is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kézalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a kinevezési
jogkor a megbizési jogkor gyakorlojat illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezet6 beosztas ellatasa - a munkaltaté vezetdje kivételével -
palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé megbizast megel6zoen legaldbb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll a munkaltatoval.

23. § * (1) A magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve
vezetd beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A
magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés
szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezet6i, illetve vezetdi beosztasbol eredd
feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. §-
ban foglalt kivétellel - csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet.
Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezetdje €s helyettese, valamint a munkaltaté mikodése szempontjabol
meghatéarozé jelentéségli feladatot ellato vezetd magasabb vezetének minosiil. A magasabb



vezetdi, valamint vezetdéi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5
¢vig terjedd hatarozott idore szol.

A Kézalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIII torvény végrehajtdasarol a miivészeti,
kozmiivelddési és a kozgyiijteményi teriileten foglalkoztatott kizalkalmazottak jogviszonydval
osszefiiggd egyes kérdések rendezését szabadlyozo szolo 150/1992.(X1.20.) Korm. rendelet 6/A-
7. §-ai hatdarozzdk meg a palydzat kiirdsanak és a dontésnek a szabadlyait az alabbiak szerint:

6/A. §— (1) Kézmiivel6dési intézményben az intézmény vezetésére iranyulé magasabb vezetd
beosztés ellatasaval kizarolag olyan kdzalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) felséfoku végzettséggel és kozmiivelddési szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu fels6foku végzettséggel és felséfoku szakiranyu szakképesitéssel,

b) a fels6foku kézmiivelddési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti
szakvizsgajanak €s egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben,
kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyuld tovébbi jogviszonyban legalabb 6t éves
szakmai gyakorlatot szerzett, ¢s

¢) kiemelked6 szakmai vagy szakiranyl tudoményos tevékenységet végez.

(3) K6zmiivel6dési intézményben vezetd beosztas ellatasaval kizardlag olyan kdzalkalmazott
bizhat6 meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakiranyu fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu felséfoku végzettséggel és felséfoku szakirdnyt munkakori
szakvizsgaval, és

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontjaban meghatarozott
szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelel6 feladatkorben,
kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban legalabb harom éves
szakmai gyakorlatot szerzett.

6/G. §— (1) Kozmiivel6dési intézmény, muzeum, kényvtar vagy a kdziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény 16. §
(2) bekezdése szerinti 4ltalanos levéltar (a tovébbiakban: dltaldnos levéltar) vezetésével
megbizott magasabb vezetdnek a megbizasat kévetd két éven belill dllamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto, legaldbb 120 6ras képzést kell elvégeznie, és az azt igazol6 okiratot be
kell mutatnia a munkaltatonak. Igazolas hidnydban a vezetdi megbizast vissza kell vonni.

(2) Integralt kulturalis intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetdnek a megbizasat
kovetd két éven beliil az integralt kulturalis intézmények vezetésére vonatkozo
4llamhéztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 60 6ras képzést kell elvégeznie, és az
azt igazol6 okiratot be kell mutatnia a munkaltaténak. Igazolas hidnyaban a vezetdi megbizast
vissza kell vonni.

(3) Az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetd mentesiil az (1) és a (2) bekezdés
szerinti tanfolyam elvégzésének kotelezettsége alol, ha jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti képzést a vezetoi
megbizasat megelézden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

7. §— (1) Kulturalis intézményben magasabb vezetd vagy vezetd beosztas ellatasara
vonatkozé palyézat esetében a palyéztatonak biztositania kell, hogy a palyazat irant
érdek18d6k a palyazat elkészitéséhez sziikséges téjékoztatast megkapjak, az intézményt
megismerhessék. _

(2) Az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezeto beosztas ellatasara vonatkozd
palyéazatokat véleményezo bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) tagja




a) a Kodzalkalmazotti Tanécs €s a reprezentativ szakszervezet altal delegélt egy-egy tag, és
b) egy orszagos szakmai szervezet egy képviseldje vagy egy — a kulturélis szakértdi
nyilvantartasban szerepl6 — kulturélis szakértd.

(3) A bizottsag véleményének elfogadasahoz a tagok tobbségének jelenléte sziikséges.

(4) A palyazatok véleményezése a palyazok személyes meghallgatasat kovetden,
palyéazatonként térténik, a palyazat timogatottsagara vonatkozo szavazas keretében.

(5) A bizottsag t6bb palyazatot is tamogathat. Tdmogatottnak azt a palyazatot kell tekinteni,
amely a jelen levo bizottsagi tagok tobbségének tamogatd szavazatat megkapta. A bizottsag
lésérol €s a szavazas eredményérol irasbeli jegyzokonyv késziil.

(6) A bizottsag (2) bekezdés szerinti tagja igazolt koltségei megtéritésére jogosult. A (2)
bekezdés b) pontja szerint felkért kulturélis szakértd az éltala elkészitett irdsos szakértdi
véleményért dijazasra jogosult. A koltségek megtéritését és a szakért6i dijazast annak a
koltségvetési szervnek a koltségvetése terhére kell biztositani, ahol a palyazat alapjan az
intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetd kdzalkalmazotti jogviszonya létesiilni fog.
(7) Magasabb vezetd megbizadsédhoz - ha nem a fenntarté a munkaltatéi jogkoér gyakorldja -
sziikséges a fenntartd egyetértése is. Nincs sziikség a fenntartd egyetértésére a
kozgyljteményi, kozmiivelddési intézmény foosztalyvezetdjének és a Magyar Nemzeti
Levéltar megyei tagintézményei igazgatohelyetteseinek megbizéasa esetében.

(8) Kézmiivel6dési intézmény esetén a magasabb vezetd vagy vezetd beosztas ellatasara
vonatkoz6 eredménytelen palyazatot 90 napon belil Gjra ki kell irni.





