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I. Altalanos bemutatkozais

1. Azonosito adatok

Az intézmény

neve: XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata (KESZ)
székhelye: 1163 Budapest, Tekla u. 2/c.
telephelyei:
1165 Budapest, Baross G. u. 51.
1165 Budapest, Hunyadvar u. 43/B, C
1164 Budapest, Radio u. 10.
1162 Budapest, Délceg u. 33.
1162 Budapest, Délceg u. 35.
1165 Budapest, Centenariumi sétany 24.
1162 Budapest, Csomoéri ut 177.
1161 Budapest, Hosok tere 7-9.
1163 Budapest, Margit u. 33.
1165 Budapest, Bené u. 3.
1165 Budapest, Zsenge u. 33.
addszama: 15516288-2-42
torzsszam: 516286
NEAK (2016.12.31-ig OEP) FIFO azonosit6: H025
szamlavezetd bank neve, szamlaszama:
OTP Bank Nyrt. Budapesti Onkorményzati Fiok
11784009-15516288
szdmlavezetd bankban alairasra jogosultak:
dr. Kiss Marianna igazgat6
dr. Szab6é Ménika igazgat6 helyettes
Szecsédi Gabor gondnoksag vezetd
Kleiner Lajos Emilné gazdasagi igazgato
alapitdi jogokkal felruhdzott iranyitd szerv neve, székhelye:
Budapest Fvaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
1163 Budapest Havashalom u. 43.
felligyeleti szervei:
o Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
o Budapest Fdévaros Kormanyhivatala, Budapest Févaros XIV-XVI. Keriileti
Népegészségiigyi Intézete
igazgatdja: dr. Kiss Marianna
gazdasagi igazgat6: Kleiner Lajos Emilné
A Pénziigyminisztérium a 93/2002. (V.5.) Korm. rendelet alapjan 116128 regisztracids
szamon regisztralt mérlegképes konyveldi nyilvantartasban szerepel.

2012. oktdber 19. 6ta az orvosi dokumenticié vezetése a FonixPro-integralt medikai informatikai
rendszerben torténik.
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A KESZ miulkddési és felhalmozasi kiadasait az NEAK altal a hatalyos jogszabéalyoknak megfelelden
finanszirozasi szerz6dés szerint biztositott forrasokbdl, sajat bevételeibol, az alapellatdsi feladatok
vonatkozasaban emellett az Alapitod tdmogatasabol fedezi.

A KESZ gazdalkodasi besoroldsa 2014.01.01-t6] onallé gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési
szerv.

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII 12. §. eldirasai alapjan tekintettel
arra, hogy a KESZ érvényes finanszirozési szerzodéssel rendelkezik, és az egészségiigyi szakellatasokért az
Egészségbiztositasi Alapbdl finanszirozott tételek éves Osszege eléri a 300 millié forintot, koteles
beszamolojat kdnyvvizsgaldval ellendriztetni.
Konyvvizsgalénk:  Ferr-Audit Konyvvizsgalé Kft.

1139 Budapest, Szegedi ut 2.

Adodszédma: 11318813-2-41

Magyar Konyvvizsgal6i Kamarai nyilvantartasi szama: 004082

Intézményﬁnknvl 2010~ben ISO 9001 szabvany- valamint a Magyar Ege’szsésﬁgyi Elatasi andardo

rrrrrr

2019. oktober 18-ig érvényes.

2. Konyvelési nyilvantartas bemutatasa

2014. januar 01-t6l a 4/2013.(1.11) Korm. Rendelet alapjan jelentdésen megvéltozott a konyvelési
nyilvantartasunk.

Konyvelési feladatainkat tovabbra is a 2008. januar 01-t61 hasznalt SALDO CREATOR Integralt
Informatikai Rendszerében végezziik, melyben Jelentos informatikai fejlesztéseket végeztek, igy a program
megfelel a korméanyrendelet eldirasainak.

Koltségvetési, és pénziigyi szamvitel szerint kell kényvelni, ahol a kétféle szamvitel egymas melletti,
egymasra €plilve torténd bevezetését irtak elo.

Az egyik szamvitel a koltségvetési szamvitel, ahol pénzforgalmi elszdmolds szerint a bevételi és kiadasi
eléiranyzatok alakulasat konyveljiik rovatok szerint (05 kiadasi és 09 bevételi rovatok). A kovetelések,
kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek, és ezek teljesitésének, folyamatos, zart rendszerd,
attekinthetd nyilvantartdsadt kell biztositani. A koltségvetési szamvitelben a 05-09. {6konyvi
szamlacsoportokban és a 00. Nyilvantartési ellenszamlakon kdnyveltiink 2018-ban.

A masik, a pénziigyi szamvitel, ahol teljesitmény- és vagyoni elszdmolds torténik. Szakfeladatokon
koltségeket és eredményszemléletli bevételeket szamolunk el. A pénziigyi szamvitelben, az 1-9.
szédmlaosztalyokban és a 01., 02. és 04 szamlacsoportokban konyveltiink.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény, az allamhdaztartas végrehajtasardl szo16 368/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet, az allamhaztartds szamvitelérdl sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet, valamint a
kormanyzati funkcidkr6l, a szakfeladatokrol és a szakdgazati rendrdl szolé 68/2013. (XII. 29.) NGM
rendeletet alapjan az alabbi kormanyzati funkcidkat hasznélja Intézményiink:

- Alaptevékenység korményzati funkcidk szerint:

J 072111 Héziorvosi alapellatas
® 072112 Haziorvosi tigyeleti ellatas
o 072210 Jarébetegek gyodgyitd szakellatasa
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072230 Jardbetegek gyogyité gondozasa

072311 Fogorvosi alapellatas

072313 Fogorvosi szakellatéas

072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074031 Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozés

074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

2016.01.01-t61 a fokonyvi kivonattal alatamasztott beszamolodinkat forintban kell leadni.

II. Szakmai tevékenység, feladatkorok, tevékenységek,
szervezet

1. Intézet alaptevékenységének bemutatasa

Az Intézet NEAK A4ltal finanszirozott bevételét egyértelmiien meghatarozza a teljesitmény volumen korlat
(TVK). Mely a 2018-as finanszirozasi évben, a jarObeteg szakellatas teriiletén332 742 111 pont mértékig
keriilt meghatirozasra, e mérték felett teljesitett pontok degresszidéban (100%-110 % kozotti teljesitmények
30 %-ban a 110%-120 % kozotti teljesitmények 20 %-ban) keriilnek finanszirozasra (pont/Ft érték: 1,98 Ft).
Egynapos sebészet teriiletén: 431 sulyszam allt rendelkezésre (egy sulyszam forint értéke:198 000 Ft), a labor
viszonylatdban pedig 1 542 558 pont 4llt rendelkezéslinkre degresszié mentesen 2018. évben. A jarobeteg
szakellatis esetében rendelkezésre 4116 keretiinket 104.47 %-ban, az egynapos sebészeti kapacitsunkat 89
%-ban hasznaltuk ki. Intézményiink egynapos sebészeti forgalmat t6bb, mint 90% mértékben egynapos
szemészeti miitétek adjak, az elvégzett katarakta miitétek szdmédban orszégszerte visszaesés tapasztalhato,
amit sdlyosbit, egy féallast szemész orvos nyugdijba vonulasa, mlnek kovetkeztében tovabb csokkentek a
felfedezett sziirke halyogok Intézményiinkben.

o Az egészségligyi dolgozok kiilon soron megjelend bérkiegészitését 2016. szeptember 1-t81 beépitettek
a finanszirozasba oly médon, hogy a pont/Ft értékét 1,5-r61 1.8-ra emelték, mikdzben a jarobeteg
szakellatds TVK-jat 8,33 %-val csokkentették. Ez a csokkentés sajnos a méjusban befogadott plusz
kapacitdsokat is érintette. A 2016 szeptemberi béremelés 2017. januéar 1-én szintén beépitésre kertilt
az intézmények finanszirozasiba. A meglehetésen bonyolult matematikai formula alapjan tortént
beépités azt eredményezte, hogy Intézményiink béremelésének volumenére a meglévé TVK nem
nytjtott fedezetet, ezért TVK korrekci6 tortént. fgy Intézményiinknek a bevétel maximalizéalaséhoz (a
béremelés fedezetének lehivdsa érdekében) nagyobb teljesitményt kellett produkalnia. Az
egészségligyi szakdolgozok 2018. januiri béremelése még nem keriilt beépitésre a finanszirozasba, ez
2018-ban kiilon soron jelent meg.

. Feladatelldtds dltaldnos értékelése” a C), D), E), és H) pontokndl az adatbézist a II/1. pont alatt talalhato
Osszefoglal6 tablazat adatai nyutjtottak.
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a) paciensek/betegek szamanak alakulasa 2016-2018.

Betegforgalmi adatok, ellatott esetszam/fé
(labor nélkul)

250426 241100 239291
300 000 |

250 000
200 000
150 000
100 000

50000

2016. 2017. 2018.

2018-ben az eléz6 évekhez hasonléan az orvos-beteg taldlkozasok szama, a 300 000 koril volt. A
betegforgalmat nagymértékben befolyasolja az alkalmazott orvosok 6raszama. 2018-ban harom f64llast nagy
forgalmu rendelésvezetd foorvos is nyugdijba ment (szemészet, ortopédia, gasztroenterologia), akiket csak
tobb hoénap utdn tudtunk pdtolni, valamint (a folyamatos értesitések ellenére) a tlidOsziirések szdma is
csOkkend tendenciat mutat.

Betegforgalmi adatok, ellatott esetszam (laborral)

303993 294 789 294 382
350 000 ' |
300 000
250 000
200 000
150 000 1
100 000
50 000
0
2016. 2017. 2018.
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¢) egynapos sebészeti ellatas 2016-2018.
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A gondozas bevétele 2018-ban csokkent, ennck oka a tiid6sziirések szamanak csokkenése, és az onkoldgiai
gondozd esetszamanak folyamatos csokkenése. (Onkologiai betegek ellatisa és gondozésa ma mér dont6en
centrumokban térténik.) Egynapos sebészeti ellatdsunk 2018-ban el6z6 évhez viszonyitva csokkent, mert az

7.
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egynapos mitétek nagy részét kitevd szemészeti mitétek (cataracta) kivadlogatdsaban igen nagy szerepet
vallalo szemész fOorvos nyugdijba ment, és betegsége miatt sajnos nem tudta folytatni szakmai munkdjat.
Potlasa folyamatban.

d) foglalkozas-egészségiigy 2016-2018.
| :

2018.

m Fogalakozas-
egészségugy
Rendelésen

megjelentek szama
2017.
'8 560

B Fogalakozés-
egészséglgy
Arbevétel (e Ft)

2016. <y
) 691

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

2016-2017-ben a foglalkozas-egészségiigyi ellatottak, és annak arbevétele kozel hasonld szinten alakult.
2018-ban tobb, mint 2 M Ft-tal cstkkent a foglalkozds-egészségiigy arbevétele, mert tobb partner
visszamondta a szolgaltatast, tovabbad egy jelentds kiszamldzasunk (Eszak-Pesti Tankeriileti Kozpont)
pénziigyi rendezése (1,1 mFt) csak 2019-ben realizalédott. Sajnos az Eszak-Pesti Tankeriileti K6zpont-tal
kotott foglalkozas egészségiigyi szerz6dések bevétele bizonytalan, mivel nem a szerzédésben megallapitott
létszam (714 16), hanem a vizsgélatok szdma (447 f6) alapjan fizetnek. Sajnos az Eszak-Pesti Tankeriileti
Kézpont ugy probalja kiadasait csokkenteni, hogy tobb dolgozdjat nem kiildi el minden évben vizsgélatra,
hanem 4tcsusztatja a kdvetkezd évre, mikdzben a kapacitasok lekotésre keriiltek. Ez a KESZ-nek jelentOs
(1.121 eFt) bevétel kiesést jelent.
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e) foglalkoztatasi létszamadatok éves beszamol6 alapjan (statuszban),
2016-2018.

0 Vallalkozo, és
megbizasos dolgozék
betoltott statusza 6

@ Foglalkoztatottak
létszama f6

| Ktgvetési eng. létszam
fé

Kozalkalmazottaink életkor, és foglalkozis szerinti megoszldsat alibbi diagramjaink szemléltetik.

Dolgozomk eletkoranak osszetetelet V1zsga1va 2018 -ra megallaplthatjuk hogy alkalmazottamk tobb m1nt 73
%-a kozépkora (40-¢s 60 év kozotti).
Foglalkoztatottak adatai nem statuszban, hanem teljes 1étszdmban értend6k!
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. i . . tAmogatd . tAmogatd

orvos né | asszisztné | betegir né védoénb tov.végzt 6 onvos férfi asszsz ffi tev.végzb fi
0 Létszam (f6) 30 80 12 27 14 8 3 8
® Atlag életkor 51 49 42 45 50 55 49 56

10.
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Foglalkoztatottak nemek szerint,
2018.12.31.

tamogato tev.végzo ffi
4%

asszisztens ffi
2%
onos nd

onos férfi
2 16%

4%

tamogaté tev.végz6 nd
8%

betegiranyité né
7% asszisztens nd

44%

Dolgoz6ink nemek szerinti megoszlasat mutatja be a fenti kordiagram. Intézményiinknél a ndi
foglalkoztatottak aranya 89,6 %, a férfi kollégak 10,4 %-os aranyaval szemben.

A fuktuacio évr6l-évre emelkedik. Intézményiinknél 2018-ban 20 f6 1épett ki és 21 £6 1épett be.

Alabbi diagram szemlélteti a ki és belépéseket foglalkoztatas szerint.

-8
asszisztens | betegiranyitéd tdmogatd tamogaté
orvos n6 iy 6 védond tev végzd né asszisztens ffi tev.végzs i
mBelépdk 6 7 4 1 1 1 1
| Kilépdk -6 -6 -3 -2 -1 0 0
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2. Intézet vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

Vallalkozasi tevékenységet nem végeztiink 2018-ban, és az el6zd években sem.

3. Jogszabalyvaltozasok, helyi szabalyozasok hatasa az
alaptevékenységre és a gazdalkodasra

Az egészségligyi dolgozok béremelésének beépitését fentebb részletesen taglaltuk.

4. Intézet szervezeti valtozasainak bemutatasa
Feladat boviilés/csokkenés, kiszervezés, feladatatvétel, atszervezés, agazati vezetdi szintig személyi

valtozas statusz szerint, tovabbi (operativ) vezet6i valtozasok szdma f0.
2018-ban lényeges véltozas nem tortént.

IIl. Gazdalkodas bemutatasa

1. Osszefoglalé tablazat

7 . Teljesités
Megnevezés L0 2016. 2017. 2018. Al 20117 =
egység 2018-2017 100%
ig;:fi“g‘:lsnf‘;‘i‘:ftft e E Ft 584800 738046| 786 696 48 650 106,6
Yérobetegek szakellatasa , 295 557 626 | 291 667 639 | 305 467 003 | 13 799 364 104,7
Jérébetegek gondozésa I;‘gﬁ:z;‘tfﬁt 45348 425| 44423 640 39900 603 | -4 523 037 89,8
Szakellatas, gondozds Gsszesen 340 906 051 | 336 091 279 | 345 367 606 | 9 276 327 102,8
Egynapos sebészeti ollétas I;ffl‘;l:;‘;zt 400 428 383 45 89,6
szakelldtisygondozss esetszdm 238212 239201 1079 100,5
betegforgalom
anenel 9691 9 560 7412 2148 77,5
(e Ft)
Fogalakozas-egészségiigy Rendelésen
megjelentek 2163 2172 2070 -102 95,3
Szama
Ktgvetési eng. [étszdm 6 203,50 203,50 203,50 0,00 100,0
Foglalkoztatottak étszdma 8 178,00 175,00 172,00 -3,00 98,3
Villalkozo, és megbizésos £6 17,25 17,23 17,69 0,46 102,7
dolgozbk betdltott statusza
Osszes betoltitt statusz 6 195,25 192,23 189,69 -2,54 98,7
Személyi jellegli kiad4sok EFt 585 545 654350 743213 88 863 113,6
1 £6 fogl-ra jut személyi jell.kiad. | Ft/fo/h6 274132 311595 360 084 48 489 115,6
Kiadési eldiranyzat EFt 1244 854| 1358353 1508359| 150006 111,0
Tényleges kiadds dsszege E Ft 1174096 1280649 1391252| 110603 108,6
Bevételi eliranyzat EFt 1244 854| 1358353 1508359| 150006 111,0
Tényleges bevétel dsszege E Ft 1244854 1358353| 1508359 150 006 111,0
Befektetett Nettd ért. eszkozok EFt 1152088| 1225785| 1214824 -10961 99,1
1 statuszra juté tényl.kiadas EFUfo 6013 6 662 7334 672 110,1
1 statuszra jutd tényl.bevétel E Ft/f6 6376 7 066 7952 885 112,5
1 statuszra jut6 befekt N.eszk. E Ft/f6 5901 6377 6 404 28 100,4
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A NEAK bevétel novekedését tobb tényezd idézte elb: egyrészt a szakellatas, gondozas lejelentett pontérték
1,1 %-os emelkedésébdl adédd tamogatds ndvekedése, masrészt az egészségligyi dolgozok béremelése,
tovabba a gyerekfogaszat egyszeri (15 MFt-o0s) tamogatésa, gyerekfogaszat ,rezsitimogatasa”.
A fenti Osszefoglalé tablazat szakmai adataibol diagramok beszirdsa tortént a IU1. Intézet
alaptevékenységének bemutatdsa cimsz6 alatt.

2. Bevételi forrasok és azok teljesitése

a) Teljesitett bevételek alakulasa kiemelt el6iranyzatonként e. Ft

2017. 2018.
5 ) Teljesités 2018 -
Megoevezés Eredeti | Modositott | Tényleges | Eredeti | Modositott | Tényleges | BeVEtel 12017-100% | 2017
.z me g Y —— S A név.méd.EI
eldirdnyzat | eldirdnyzat | teljesités | elbirdnyzat | eldirdnyzat | teljesités képest

Koltségvetési

maradvany
| igénybevétele 0 70 759 70 759 0 77703 77 703 100,0 109.8 6944
Intézményi

miikodési bevétel 78 617 81 459 81459 84 941 80 683 80 683 100,0 99,0 =776
Felhalmozasi

bevétel 0 0 0 0 0 0 0
Atvett mitkddési

pénzeszkoz 1058 754 1 076 226 1076 226 1120921 1176508 | 1176508 100,0 109,3| 100282
Atvett

felhalmozasi

pénzeszkoz 0 900 900 0 4 600 4 600 511,1 3 700
Miik6dési és

felhalmozasi

koltségvetési

tamogatés 43 150 129 009 129 009 47878 168 865 168 865 100,0 1309 39 856
Bevételek

oOsszesen: 1180 521 1358353| 1358353 1253740| 1508359| 1508359 100,0 111,0| 150 006
Bevétel

novekedés

(el6z6 évhez) 175 530 239 841 239 841 237528 263 505 263 505

Intézményi miikodési bevételiink el6z6 évhez viszonyitva 776 e Ft-tal, 1,0%-kal alacsonyabb lett.

Szolgéltatasaink bevétele 2018-ban tiiddsziirésbél, ODM sziirésbdl, menedzser szlirések dijabdl, tovabba
foglalkozés-egészségiigyi szolgaltatisbol, ultrahang, érsebészeti-, endokrinologia maginrendelésekbdl,
gyogytorna- taping kezelések és EMG érbevételébdl adodott.

Bérleti dij bevételeink Osszességében 537 e Fi-tal emelkedett. Aremelést 2019-re érvényesitettiink csak.
Tovabbszamlézasunk és annak Afa vonzata is csokkent elézd évhez viszonyitva, mert csokkent a
tovabbszamlazand6 szolgaltatisok Osszege is.

Ebben az évben kamatbevételiink minddssze 101 Ft. Az esetleges szabad pénzeszkoziinket az alacsony kamat
és a magas adminisztracids teher miatt nem kotottiik le.

Felhalmozasi bevételiink nem volt.
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Az Atvett pénzeszkoziink teljesitése 2018-ban 1.181.108 ¢ Ft, amelyb6l miikédési 1.176.508 e Ft,

felhalmozasi 4.600 e Ft, amit a Richter Gedeon Nyrt-t6] Orvosi eszkdz beszerzésére kaptunk. Osszetételét az
alabbi tablazat szemlélteti 2016-2018. kozott (e Ft).

Megnevezés 2016. 2017. 2018.

NEAK/OEP bevétel 0sszesen 959 801| 1076001| 1176 085
Szakellatds, gondozas 584 800 738 046 786 696
Alapellatas 275 355 276 146 329 702
Bértamogatas, Egészségiigyi dolgozok

borem elgs e 9 gugyt dolg 81265 15996| 19871
Jovedelem-kiegészités, Fiatal orvos tamogatasa| 13273 17 123 10 560
KasszasOprés 5108 4 407 3516
Oszténz6 tamogatas 24 283 25 740
Egyéb atvett pénzeszkoz osszesen 175 1125 5023
Dolgozéink "helyi" akkreditalt tovabbképzése

Kilsbe ol6adok bevondsaval i 175 225 396
(")nkorményzatt()l valasztasra (22) + Egyéb (5) 27
Eszkdz beszerzésre (Richter 2018-ban) 0 900 4 600
Atvett pénzeszk6z mindsszesen 959976 | 1077126 1181 108

NEAK/OEP bevétel 6sszesen

1200 000+

1 000 000

800 000-

600 0004

400 0004

200 000+~

)4 :

2016. 2017. 2018,
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b) Onkormanyzati tamogatas (Miikodési és felnalmozasi koltségvetési
tamogatas) alap és szakellatas viszonylataban e. Ft

) Alapellatas | Szakellatas
Megnevezés — ———r — S B
Felhalmozasi ] Mikdodési ‘ Osszesen | Felhalmozasi ] Miikédési | Osszesen
Koltségvetés 1840 30172 32012 6 450 9416 15 866
Bérkompenzacio 2923 2923 8769 8769
Eszk6zfejlesztésre 0 15 000 15 000
Orvos valaszol csOkkentése -818 -818 0
KESZ kitlintetés 58 58 117 117
2018.04.14-i Egészségnap tamogatasa 0 584 584
Krizistamogatas 100 100 250 250
Orvosok bérkiegészitésére 0 12 870 12 870
Adatvédelmi (GDPR) szerzbdésre 1067 1067 2134 2134
Intézményvezet6 jutalma 0 478 478
Védéno 40 éves jubileumi jutalma BB 1868 1868 0
Alapellatas 2017.12.havi 2,5%-o0s
jarulékkildnbsége 337 337 0
Prevenciés keretbdl jutalomra 4 667 4 667 9 333 9333
RTG gép javitasa 0 7 166 7 166
Ev orvosa, év asszisztense jutalom 239 239 239 239
Informatikai készletbeszerzésre
atsorolas 0 -725 725 0
Védoénéi szakmai anyagra atsorolas -266 266 0 0
Fénix Webre 0 432 432
Felljitas tervre 0 53175 53175
Mdodositas 6sszesen -266 10 707 10 441 67 882 42 665 110 547
| Mindésszesen 1574 40879|  42453] 74332| 52081] 126 413|
80 000
70 000 -
60 000 -
50 000 -
40 000 -
30 000 -
20 000
10 000 A
0
-10 000
Koltségvetés Mbdositas 6sszesen Minddsszesen
m Alapelldtas Felhalmozasi 1840 -266 1574
m Alapellatas Mikodési 30172 10707 40 879
m Szakellatas Felhalmozasi 6 450 67 882 74 332
m Szakellatas Mikodési 9416 42 665 52 081
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2018.évi bevételiink alakulisa (e. Ft)

| @ Mukodasi és felhalmozasi [
koltségvetési tamogatas

m Atvett felhalmozasi
pénzeszkoz

m Atvett mikodési
pénzeszkéz

o Intézményi mikodési
bewvatel

@ Kéltségwetési maradvany -
igénybevétele

i Mikodési és felhalmozasi
- kéltségvetési thmogatas

m Atvett folhalmozisi
pénzeszioz

8 Atvett miikodési pénzeszkéz |

-0 Intézményi miikédési bevétel

W Kéltségvetési maradvany
igénybevétele
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3. Kiadasok alakulasa

2018-ban Intézményiink 170 f6 kdzalkalmazottal, 2 f& Munka Torvénykonyve vezetdkre vonatkozo
rendelkezései alapjan foglalkoztatott vezet6vel, dsszesen 172 f6 foglalkoztatotti statusszal, valamint 17,69 6
kiilsés (megbizési, és véllalkozéi) statusszal, Osszesen 189,69 f6 statusszal latta el alap-, és szakellatasi
tevékenységét.

Maradvanyunk 117.107 e Ft.

El6z6 évhez viszonyitva az Gsszes kiadas 8,1 %-kal magasabb.

a) Teljesitett kiadasok kiemelt el6iranyzatonként (e. Ft)

2017. 2018.
Megnevezés Moédositott | Tényl Médositott | Tényl Ko | Teljesités
. o6dosito ényleges . 6dosito ényleges nov. 2017=100%
Eredet el6iranyzat | teljesités Eneded eléirdnyzat | teljesités Maradviny méd.EI ’
képest %

Személyi
jellegli
kiadédsok 651 685 654350 654350| 697 151 758 079 743 213 14 866 98,0 113.6
Mu.addkat
terhel®
jarulékok 150 267 152 780 148 291 | 142 879 168 161 155 696 12 465 92,6 105,0
Dologi kiada-
sok Osszesen 371 565 452 931 400 327 | 405420 499 188 | 443 563 55 625 88,9 110,8
Felhalmozasi
kiadasok: 7004 98 292 77 681 8290 82 931 48 780 34 151 58,8 62.8
Kiadasok 1180 1253
mindossz. 521| 1358353 1280649 740| 1508359| 1391252 117 107 92,2 108,6
Kiadas
novekedése
el6z6 évhez
képest 164 309 113 499 106 554 73219 150 006 110 603

Személyi juttatis kiadasainak teljesitése 2018-ban 743.213 e Ft, maradvéany 14.866 e Ft, amelynek kiadasat
2019.évi jutalom kifizetésére tervezziik.

13,6 %-os emelkedés tortént az elé6zd évhez viszonyitva. A személyi kiadasok novekedését a minimalbér,
valamint a kételez6en megadandé bérminimum emelkedése, az egészségiigyi szakdolgozok 2018. februar 1-
61 megadott béremelése, valamint a gyermekfogaszat dolgozbinak rezsitimogatds keretében folydsitott
bérkiegészitése, és az egyszeri gyermekfogiszat bérkiegészités okozta. Az egészségiigyi dolgozok
béremelésének fedezete (2017. janudr- 2018 januar) beépitésre keriilt a NEAK finanszirozasba. A minimélbér
és a garantalt bérminimum emelés fedezetét, valamint a megemelt bérekb6l szdmitandé jubileumi jutalmak
fedezetét az Intézmény koltségvetésébdl kell kigazdalkodni, a NEAK finanszirozdsban ez nem jelenik meg.
Ez évek Ota igen nagy terhet r6 az intézmény gazdalkodasara.

Intézményiink 6sszes dolgozdja Semmelweis Nap alkalmabol, és év végén jutalomban is részesiilt, amit
Erzsébet ajandékkartya feltoltéssel folydsitottunk. Az év végi jutalom forrdsat a fenntarté biztositotta.

A Munkaaddékat terhelé jarulékok kulcsa 19,5 %. A modositott eldirdnyzata 168.161 e Ft, a teljesités
155.696 ¢ Ft, 97,1 %, maradvany 12.465 e Ft. E16z6 évhez viszonyitva a teljesités 5 %-kal emelkedett, mert a
bérek osszege is n6tt. A KESZ minden jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.
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Dologi kiadasok
Az 9sszes dologi kiadasoknal a modositott eléiranyzat 499.188 ¢ Ft, a teljesités ennek 88,9 szazaléka lett.
Készletbeszerzésiink 2017-hoz viszonyitva 1,3 %-kal emelkedett, szakmai anyag-, €s munkaruha, véddruha

beszerzésnél 1athatd nagyobb felhasznilds, Az lizemeltetési anyagok kiadasainal megtakaritast tapasztalunk.
Szolgaltatasi kiaddsaink (a szerzédéses partnerek minimalbér emelés miatti aremelése kovetkeztében) 13,9
%-~kal emelkedtek 2017-hez viszonyitva, a kdziizemi dijaink dsszességében csokkentek. Ugyanakkor 15,7 %-
kal emelkedett a szamlazott szellemi tevékenység kiaddsa. Ennek oka részben a teljesitményaranyos
dijazasban részesilo vallalkoz6 orvosok esetében a pont/Ft érték emelkedése, a vallalkozd orvosi oradijak
emelkedése, és a tobblet 6raszamok betdltése.

A karbantartas része az Epiilet fenntartds. Igyekszink az atalanydijak keretében elvégeztetni épiileteink
kisjavitasat, s csak a karbantartdsi anyagok kiadasai jelennek meg plusz kiadasként. A nagy értékli orvosi

eszk6zok karbantartasi dija folyamatosan emelkedik.

| Megnevezés ] Osszesen (e Ft) ] Alapellatas ] Szakellatas I
Atalanydijas szerzédés, Alapellatas 1742 1742

Atalanydijas szerzfdés, Szakellatas 2863 2 863
Lift karbantartas 1044 226 818
Gépek, berendezések karbantartasa 14 340 655 13 685
Epiilet kisjavitasa 2776 324 2 452

] Karbantartas mindésszesen 22 765 I 2 947 | 19 818 |
Afa (27%) 6 147 796 5 351
Brutto karbantartasi dij 28912 3743 25169

16 000

m Atalanydijas

14 000 szerbdés, Alapellatas

12 000 m Atalanydijas

szerddés, Szakellatas

10 000

A% O Lift karbantartas
8 000 -—

6 000
| Gépek, berendezések
karbantartasa
4000
2000 = Eplilet kisjavitasa
0

Osszesen (e Ft) Alapellatés Szakellatas
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b) Személyi juttatasok, és munkaadokat terheld jarulékok kiadasainak
alakulasa, e. Ft 2016-2018.

Megnevezés 2016. 2017. 2018. K“"zog".’,‘)m' %
Alapilletmények 469 089 540 929 611 449 70 520 113,04
Normativ jutalom 1799 1 001 0 -1 001 0,00
Céljuttatas, projektprémium 1100 533 2086 1553 391,46
Készenlét, helyettesités 5535 7970 16 557 8 587 207,73
Taléra, tulszolgalat 137 85 549 464 644,77
Jubileumi jutalom 7 153 11 602 13 849 2 246 119,36
Erzsébet-utalvany kiad 31733 16 344 33330 16 986 203,93
Széchenyi Pihentkartya 5 859 6 769 1244 -5 525 18,38
Egy béren kivili juttatas 5433 13 499 3395 -10 104 25,15
Ruhazati koltségtérités 950 1185 856 -329 72,26
Kozlekedési koltségtérités 1583 1278 1115 -162 87,31
Egyéb ktg téritések 46 0 0 0
Szoc. tAmogatas 600 400 350 -50 87,50
Egy sajatos juttatas 31908 28 543 29 979 1436 105,03
Foglalkoztatottak személyi juttatasai 562 924 630 138 714 761 84 623 113,43
Megbizasi dijak 21638 23076 27 496 4 420 119,15
Reprezentacids kiad 984 1135 956 -180 84,18
Kiilsé személyi juttatasok 22 621 24 211 28 452 4 240 117,51

| Személyi juttatasok dsszesen ] 585645| 654350 743213 | 88863 113,58|
SZOCHO 145 573 136 793 138 076 1283 100,94

Egészségligyi hozzajar 12 482 5119 7 541 2422 147,31

Tappénz hozzajar 928 799 1259 460 157,63

Rehabilitaciés hozzajar 2154 976 2378 1402 243,65

Munkaltatot terhelé személyi 8774 4 604 6 441 1838 139,92

[ Mu.adékat terhels jarulékok | 169911 148291 155696 | 7405] 104,99 |

800 000 000 -

|
| 700000000 -

' 600 000 000 -
500000 000 |-
400 000 000
1300 000 000
1200000000 -

1100000 000 -

0 -

2016.

2017.

2018.

1 Az dsszegek Ft-ban értendéek.

® Foglalkoztatottak személyi |
juttatdsai

M Kiils8 személyi juttatasok

m Mu.addkat terhel 8 |
jarulékok
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Az elmult 3 évben a személyi juttatdsok, igy a foglalkoztatottak személyi juttatisai-, és kiils6é személyi
juttatasok folyamatosan emelkedtek, ugyanakkor a munkaaddkat terheld jarulékok csokkentek.
Legjelentosebb, azaz kétszeres emelkedés a helyettesités kiadasi soran képzO6dott, mert 2018-t6l az
iskolaorvosok 4 6 statuszat 3 {6 latja el, 1 statuszt helyettesitéssel potolunk. VEddndinknél 5 6 a betdltetien
allasunk, amelynél a feladat ellatasa érdekében, 1étszam hiany miatt, szintén helyettesitéssel oldunk meg.
2018-ban nem adoédott tobb megvaltozott munkaképességli dolgozot alkalmazni, igy tobb rehabilitacios
hozzajarulést kellett befizetniink.

Alébbiakban az alapilletményt, €s annak 6 vonzatat, a szocidlis hozzajarulds 6sszegének valtozasat mutatjuk
be.

2 Az Osszegek Ft-ban értenddbek.

Személyi juttatasaink koziil az alapilletmények Gsszege a legjelentosebb bérjellegii kiadas.

Az elmilt 3 évben a minimalbér, garantdlt bérminimum, és az egészségiigyi dolgozok bértamogatasa
jelent6sen emelkedett, ezzel szemben a TB jarulék 2016-ban 27 %-rdl 2017-re 22 %-ra, 2018-ra 19,5%-ra
csokkent.

A minimalbér, és garantdlt bérminimum valtozédsat, a jarulékfizetési kotelezettséggel egyiitt dbrazolja az
alabbi diagram.

20.




XVI. Kerlilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata
1163 Budapest, Tekla u. 2/c Tel: 401-1300, Fax: 401-0225
e-mail: titkarsag@szakrendelo16.hu

Minimalbér, garantalt bérminimum valtozas

200 000
180 000 = AR o) ! .
160 000 e b ——— lm2016
140 000 | — L al
120 000 -
100 0 2017
100 000 5

m 2018

Tt Y H [y B =
3. Az osszegek Ft-ban értenddek
Intézményiinknél 2018-ban atlagban az alapellatis esetében 7,4 fonél, a szakellatdsnal 14 9 fonél kellett
szamolni a minimalbér-, és a garantalt bérminimum emelésével. 2016-t61 2018-ig az alabbi bérkiilonbség
keletkezett, amit a lenti diagram szemléltet. Ennck fedezete nem jelenik meg a NEAK finanszirozasban

(Tobbi dolgozénk az egészségligyi kozalkalmazotti bértabla szerint kapja jarandosagat, Ok itt nem
szerepelnek.)
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Megnevezés | 2016 | 2017 | 2018 |
Bér kildnbség 4 426 920 8124420 2778420
TB killdnbség 1195268 1787 372 541 792
BB &sszesen 5622 188 9911792 3320212

B Bér kiilonbség

TB kiilonbség

@ BB 6sszcsen

4. Az dsszegek Ft-ban értendGek.

Dolgozoink 2016-t6]1 2018-ig az aldbbi egyéb juttatdsokban is részesiilnek. 2015-t61 a cafetéria keretén beliil

Széchenyi PihenGkartya is vélaszthatd, valamint igény, és rdszorultsig fliggvényében Onkormanyzati
forrasbol krizistamogatast, és kamatmentes munkaltatéi kélesont is kérhetnek.

Megnevezés /Ev
BKYV bérlet
Etkezési utalvany

Iskolakezdé€si timogatés
Széchenyi Pihenbkartya
Ruhapénz
Jutalom

Egészségnapi-, Strattmann-napi jutalom
KESZ Kirandulas
Karacsony
Krizistimogatas
Kamatmentes munkaltatéi (Onk-i) kdlesén

22;




XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata
1163 Budapest, Tekla u. 2/c Tel: 401-1300, Fax: 401-0225

e-mail: titkarsag@szakrendelol16.hu

¢) Dologi kiadasok, e. Ft 2016-2018.

Megnevezés 2016. 2017. 2018. k“£-0219,1 8- % vd %
Gyo6gyszerbeszerzés 6177 5983 6 444 461 107,70% 1,45%
Kdnyvbeszerzés 9 39 20 -19 51,88% 0,00%
Egy szakmai anyagbeszerzés 33677 36 149 34 925 -1224 96,62%  7,87%
Irodaszer-, nyomtatvanybesze 2792 2061 2274 213 110,35%  0,51%
Hajté- és kenbanyag-beszerzé 532 422 415 -8 98,15%  0,09%
Munkaruha, véd6ruha, formaru 1227 151 2230 2079 1476,01% 0,50%
Egy Gzemeltetési, fenntartas 3254 4 448 3 567 -881 80,19%  0,80%

| Készletbeszerzés 47669] 49253] 49875| 622| 101,26%| 11,24% |
Szamitastechnikai szoftverek 12 998 13 896 17 976 4080 129,36%  4,05%
Inf eszk, szolg bérletének, 517 47 0 -47 0,00%  0,00%
Adatatviteli céla tavkozlési 2 308 2178 2938 760 134,89% 0,66%
Egy killonféle inf szolg 88 90 103 13 114,71%  0,02%
Nem adatatviteli céld tavkéz 3159 3 290 2 326 -964 70,71%  0,52%
[ Kommunikaciés szolgaltatasok 19072 19501| 23343] 3842] 119,70%| 5,26%|
Villamosenergia-szolgi dijak 11 436 10 763 10 769 6 100,05%  2,43%
Gazenergia-szolgi dijak 14 389 13 766 10 842 -2 924 78,76%  2,44%
Viz- és csatornadijak 2289 2 336 2 409 73 103,14%  0,54%
Egy bérleti és lizing dijak 3166 2936 1215 -1 721 41,38%  0,27%
Karbantartasi, kisjavitas 19 568 17772 22 765 4993 128,09%  5,13%
Szamlazott szellemi tev 170 529 189 566 219 284 20717 115,68% 49,44%
Egy szakmai szolgéltatas 4 655 6 500 10 035 35635 154,37%  2,26%
Szallitasi szolgi dijak 621 603 464 -139 76,96%  0,10%
Egy lizemeltetési, fenntartas 28 109 33690 35640 1949 105,79%  8,03%
| szolgaltatasi kiadasok 254762| 277934] 316513] 38580 113,88%] 71,36%|
Belf kikildetések kiad 536 3 886 3 201 -685 82,38% 0,72%
Reklam- és propagandakiad 0 0 186 186 0,04%
Kikiildetés, reklam,
propagandakiadasok 536 3 886 3 387 -498 87,17% 0,76%
Mc levonhaté AFA 717 796 956 160 120,09%  0,22%
Mc le nem vonhaté AFA 38 388 38915 40 708 1794 104,61%  9,18%
Kiszamlazott egyenes adézasu 3764 3968 3 860 -108 97,28% 0,87%
Egy kilonféle pli mtveletek k 1895 2133 2 352 219 110,26%  0,53%
Dijak, egy befiz kiad 6753 3883 1781 2102 4587%  0,40%
Késedelmi kamat, pétiék 19 28 754 726 2674,69%  0,17%
_Egy. Kiilénféle dologi kiad. 6 30 32 2 10599% 0,01%
Kiil.féle befizetések, egyéb dologi
kiadasok 51 542 49 753 50 444 691| 101,39%| 11,37%
Dologi kiadasok 373 580 400 327 | 443 563 1381| 110,80% |100,00%
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Dologi kiadasok alakuldsa 2016-2018.kozott
350000 000

300 000 000 & Készletheszerzés

o 0GP B Kommunikacids '
200 000 000 -4 szolgéltatasok '
| m Szolgaltatadsi kiadasok
150 000 000 -
K kil . .
100 000 000 Kikiildetés, re'klar'n,
propagandakiadasok
50 000 000 i Kl .féle befizetések,
egyéb dologi kiadasok |
0 _. g T

2016. 2017. 2018.

5. Az dsszegek Ft-ban értendéek.

Dologi kiadasaink a beszerzési arak emelkedése miatt az elmilt 3 évben folyamatosan emelkedtek ellatdsunkkal
parhuzamosan, a legjelentdsebb, kozel 70%, a szolgiltatasok kiadasa, utdna a készletbeszerzés kovetkezik, Afaval
egylitt. A készletbeszerzés legnagyobb részét a szakmai anyagok és a gydgyszerek teszik ki.

2016-2018.kdzott a szakmai anyag beszerzése az 6sszes dologi kiadasunkhoz viszonyitva tobb, mint 9 %.
Ebbél az ardnyszdmbol 71 % az Alcon Kft-t61 megvasarolt szemlencsék, miitéti csomagok értéke, a tébbi
egészségiigyi tevékenységlink ellatasahoz megvasarolt tiik, gumikesztytik, sebk6t6z6 eszkdzok, stb.

Készletbeszerzések, 2016-2018. kozott

_ -
40 000 000 - ‘
35 000 000 i M Gydgyszerbeszerzés |
! |
| | ~__ EKdnyvheszerzés |
30 000 000 | |
|
25 000 000 .- W Egy szakmai i
anyagbeszerzés i.
20 000 000 ® Irodaszer-, 1
nyomtatvdnybesze
15 000 000 - M Hajtd- és kenbanyag-
. beszerzé
|
‘ 10 000 000 B Munkaruha, véd6ruha,
[ i formaru
| 5000000 - B Egy lizemeltetési,
| fenntartas
N B . 5 R .
L 2016 - 2017 . 2018. _ R

6. Az bsszegek Ft-ban értendbek.
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2018.évi készletbeszerzés megoszlasat az alabbi kordiagram szemlélteti.

11,37% 11,24%

0,76% B Készletbeszerzés

5,26%
M Kommunikacios
szolgéaltatasok

& Szolgaltatasi kiadasok

® Kiktldetés, reklam,
propagandakiadésok ‘

H K(l.féle befizetések, |
egyéb dologi kiadasok |

Szolgaltatasi kiadasok

250 000 000 - -l LLIE =Rl E vt i 2 __ ."_- -. _:_ .._ _- i I RiBE. : T il

W Villamosenergia-szolgi |

_ dijak |

W Gazenergia-szolgi dijak !

200 000 000 - = |

' M Viz- és csatornadijak :

el ] H Egy bérleti és |izing dljak |

1500000000 - s i |

(IRl M Karbantartasi, kisjavitds ‘
100_00'0 '000 d W Szdmlazott szellemi tev

15 | W Egy szakmai szolg ‘]

5.0'.(.)0.0 000 - — W Biztositasi szolgi dijak ‘

| ~ m szallftasi szolgi dijak ‘

0+ _ i i T b L _'i’Egy tizemeltetési, |

. 2016. 2017. 2018. ' __'fenr_itartzis |

7. Az dsszegek Ft-ban értendéek

2016-t61 2018-ig lathatd a szolgaltatisaink kiaddsénak alakulasa, amelybdl a legjelentdsebb (49.44 %)
tovabbra is, a szamlazott szellemi tevékenység. Egészségiigyi tevékenységiink egy részét véllalkozassal,
kozremiikodobi szerz6déssel, tovabba az ligyeletet, labort kiszervezett tevékenységgel latjuk el.

Egyéb szakmai szolgaltatasunk értéke 2017-r61 2018-ra tobb, mint 50 %-kal (3.535 e Ft-tal) emelkedett, mert
2018. majuséban bevezetésre keriilt a GDPR, melynek érdekében allapotfelmérést végeztettiink, adatvédelmi
tisztvisel6t neveztiink ki.
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Kozel 25 milli6 Ft-os a kozlizemi dijaink kiadasa, amelynek évenkénti alakulasat az alabbi oszlopdiagram

szemlélteti.

7. Az Osszegek Ft-ban értendéek.

Telephelyeinken géz-lizemeletetésii kazanok vannak, valamint sok telephelyiink klimatizalt.

Gondnoksagunk havonta olvassa a mérdorak allasat, amit 6sszehasonlitunk a kiszamlézott mennyiséggel.

Fenti diagrammban kék szinnel a villanydram fogyasztast, majd piros szinnel a gazfogyasztist lathatjuk.
Villanydram fogyasztdsunk el6z6 évhez viszonyitva hasonlé értékii volt, gaz felhasznalasunk 2018-ban
enyhébb tél miatt csdkkent. A viz és csatorna fogyasztas 1ényeges valtozast nem mutat. Az elektromos 4ram
és a gazfogyasztast befolyasolja részben az iddjaras (flitési és hiitési sziikségletek), részben a felljitasoknak

(komplex hészigetelés) koszonhetd megtakaritas.

A szolgaltatasi kiadasaink koziil jelentés még az egyéb iizemeltetési kiadas.

Kiszervezett tevékenység a takaritds, mosatds. Egyéb iizemeltetési kiadasok kozott szerepel a nyomtatok

uzemeltetési kiadasa is.

Egyéb iizemeltetési kiadisok, 2018.
Tanfolyam, tovabbképzés
1%

Postaktg.

2%

Szemétszallitas
0 3%

Egyéh i

Mosatas

2%

Veszélyes hull. szillitas |
4%

M Tanfolyam, tovabbképzés

W Postakig.

0O Szeméts Zallitds

0O Takaritds

8 Veszélyes hull szillitas

| Mosatas

W Egyéb lizemeltetésiktg.

26.




XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata
1163 Budapest, Tekla u. 2/c Tel: 401-1300, Fax: 401-0225 ?;}

e-mail: titkarsag@szakrendelo16.hu w SGS SGQ

d) Felhalmozasi célu kiadasok teljesiilése, e.Ft 2016-2018.

; Felhalmozasi kiadasok
| o

80000~ -
70000+ 7

60000
L
50000 -
40000+
300007 |
L~
20000 -
10000+ -~
0 P . -
2016. 2017. 2018.

Felhalmozasi kiadasaink elmlt 3 éves alakulasat a fenti diagram szemlélteti.

Az Onkormanyzat 2013-t6l véllalta: ,,Egy év, egy hazi orvosi rendeld feltjitasat”.

2013-ban a Margit utcai hazi orvosi rendel6 felujitasat végezték el, 2014-ben a Csémdri uti haziorvosi
rendeld felfjitasa tortént meg, 2015-ben a Délceg utca 33. feln6tt hdzi orvosi rendeld, 2016-ban a Délceg
utca 35. gyermek hazi orvosi rendeld épiilete, 2017-ben a Centenariumi gyermek- és felndtt hazi orvosi
rendel6 keriilt sorra. 2018-ban a megkezdett Cinkota kapuja beruhazas még nem fejez6dott be.

2014-t61 az alabbi téritésmentes atvételek torténtek.

8. Az osszegek Ft-ban ertendoek
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A kertvérosi lakosok megfelelé egészségiigyi ellatasa érdekében Intézményiink torekszik tovabb fejlesztent,
és boviteni orvosi, és egyéb eszkozeit.

VédOnoink sikeresen pélydztak ,,4 roma kozosségekben dolgozd védindk munkafeltételeinek javitisa”
cimiit HU12-0001-PPP1-2016 szamu palyazatban, és 27 db mobil munkadllomast (Lenovo Think padot,
Windows 10 operacios rendszert, Office szoftvert, Notebook taskat) kaptak, melyek egyeldre, idegen
tulajdonu eszkdzként jelennek meg a nyilvantartasunkban. ( 2017. jan.09)

Intézménylink sikeresen palydzott a TIOP 2.3.3.Nemzeti egészségiigyi informatikai rendszer térségi
SJunkciondlisan integrdlt intézménykozi informdcios rendszerek kiépitéséhez sziikséges helyi infrastruktiira
fejlesztések palyazatban, mely keretében nagyértékli szervert halézati eszkozoket, szamitogépeket és
monitorokat kaptunk. Ennek értéke tobb mint 10 milli6 Ft, ezek szintén idegen tulajdonti eszkdzként
szerepelnek a nyilvantartasainkban. (2016. dec. 23.)

2018-ban Intézményiink sikeresen palydzott a Richter Egészségvaros programra,
Intézménytink brutté 4 600 000 Ft-ot nyert nagyérték(i orvosi miiszer tdmogatasra)

mely kapcsan

2018-ban 6sszesen, afaval 48.780 e Ft értékil beruhazas kifizetése tortént, amelynek forrdsonkénti bontdsét az
alabbi tablazat tartalmazza.

Richter
. NEAK Gedeon
Onkormanyzati Forras Gyerekfog. | Nyrt. Orvosi Sajat forras
Megnevezés tam. eszkoz
beszerzésre
Alapellatas | Szakellatas | Alapellatas | Szakellatas | Alapellatas | Szakellatas
Mobil telefonok (21 db) 316
Informatikai berendezések (5 db
monitor, 4 db szamitégép, 1 db tablet) 560
Orvosi és beteg székek (12 db) 311
Vémyomasmérdk (5 db) 45 3
ABPM vérnyomasmérd holter (5 db) 1100
Nyomasfokoz6 szivattyu 104
Kisértékl orvosi eszkdzok (gonadvéds
félkoéteny, EMG kézi stimulator,
vizsgaldlampa) 233
CRYO késziilék fejjiel 374
Felvételezé rendszer, Argus (2 db) 460
Védéndk eszkdzbeszerzésére 1241
Bankieavvizsadld késziilék 1 7
Iratmegsemmisitd, fotoallvany,
ventilator 121
FénixWeb lakossagi hozzaférés 480
Bemer magneses késziilék fizikora 1124
Fll-orr-gégészeti kezelé egység 10773
Réslampa,tonométerrel szemészetre 374 1537 188
Storz Cysto-urethro-fiberscope
urolégiara 2085
Gvermekfogaszatra butorok 487 0
Gyermekfogaszatra impulzus
hegesztéaép 319 0
Szakrendel6 Feldjitasi tervre 16 170 0
Osszesen 1241 32 050 806 3622 3 690
Afa 333 8 653 217 978 1 186
Bruftd 1574 40 703 1023 4 600 4 876
BMﬁONBDE"étﬁSéS -Sz_akellétés- === TSN : :_'I_'.'f.'_::.. = - e {Fel.
Teljesités osszesen 42277 1023 - 4600 880
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Richter
. NEAK Gedeon
Megnevezés Onkormanyzati Forras Gyira'enlifog. Ny;ts.z?(raszSI Sajat forras
beszerzésre
— L |

Brutté Alapguétés és;S e ellé ésl R e dEpAy el il _ (NN
Teljesités ¢sszesen  ~  { 42277 1023 4600 880
Felujitasi terv brutté maradvany 32 639
Jdolber Jelenléti modul brutté
{maradvany) 989 229
Bemer kezelbegység (maradvany) 0 136
Védékodtény (maradvany) 0 157
Maradvany 0sszesen 33 628 0 522
ElGiranyzat Mindosszesen 75 905 4 600 1402

2018.évi nettd beruhazas forrasonként (e.I't)

\ ‘ y
pe e |' II !.IJ.II -_r.l_].li.l..l..
J "| |_jl ||| 1t .I_.-

kellatss

t forras Al
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4. Maradvany alakulasa
Maradvany oOsszesitése, 2018. (e Ft)
Kotelezettsegvalla}assal terhelt Szabad maradvany
i maradvany
Megnevezés
s T . Felhal- | - o 3 |Gy .
Osszesen | Jarulékok | Dologi mozasi Osszesen | Bérjellegii | Jarulékok | Dologi
2018. évi nyitott, &s elismert
szallitoi kdtelezettség 25 245 25 087 158 0
SALDO nyitott
Kotelezettségvallalds 40 576 4743 1 840 33993 0
Bérjeliegii szabad maradvany
2019.évi jutalomra 0 14 866 14 866
Szabad maradvény terhére képzett
jutalom jérulék vonzata 0 2 899 2 899
Jarulék szabad maradvanya
Tisztasgi festés kiadasaikra 0 4 823 4 823
Dologi szabad maradvidnya EBP-hez
kapcsol6do kiadasokra 0 28 698 28 698
Osszesen 65 821 4 743 26927| 34151 51 286 14 866 7722 28698
Osszes maradviny keletkezése eldiranyzatok szerint (e.Ft)
‘40036 SPE— T ——— . . T
|
|
35 000
|
|
|30 000 -| !
|
|25 000
|
l 20 000
| |
l15 ooo
|
i
10 000 '
‘ 5 000
.

Kérjik a Kép-v.ise.l.('i-.testﬁletet, ho.gy.szab.ad_ fnal;a(ivényunkat elfogéani siiveskedjen!_x_ﬁiz;r_aldvény forrasa

NEAK- és sajat bevétel.

Osszesen
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5. Intézet vagyongazdalkodasa, vagyonanak alakulasa

2016. 2017. 2018.
. . .| Teljesités
Megnevezcs ¢ Ft e Ft eFt  |MBOSESH o (1009~
¢ 2017.)

Vagyoni értékii jogok 1 554 3068 1762 0,12 57,4
Szellemi termékek 279 667 534 0,04 80,1
Immateridlis javak 1833 3735 2 296 0,16 61,5
}ggzﬁan"k és a kapesolodd vagyoni értékll 95 545 1143870 1117750 76,11 97,7
.(%epeik, berendezések, felszerelések, 52 679 70752 71 189 4,85 100,6
jarmiivek

Beruhazasok, felijitasok 5031 7419 23 589 1,61 318,0
Térgyi eszk6zok 1150255 1222050 1212528 82,56 99,2
NEMZETI VAGYONBA TARTOZO

e e 1152088 | 1225785 1214824 82,72 99,1
Viésarolt készletek 386 911 850 0,06 93,3
Készletek 386 911 850 0,06 93,3
NEMZETI VAGYONBA TARTOZO

O RE SO ZO 386 911 850 0,06 93,3
Pénztarak, csekkek, betétkényvek 301 267 251 0,02 94,0
Forintszamlak 70 435 77406 116 646 7,94 150,7
| PENZESZKOZOK 70736]  77673]  116897] 7,96 150,5
Koltségvetési évben esedékes kovetelések

mikddési o4l timogatésok bevételsire B2ges 5450202 202 g
Kéltﬁeg’v§tés1 Eévben esedékes kévetelések 2056 1243 1732 0,12 1393
miikddési bevételre

e YL Sl (VD CINCEECERES 154581 188703 134 164 9,14 71,1
kivetelések

Adott eldlegek 0 8 188 0,01 2 350,0
Kovetelés jellegii sajitos elszamolasok 0 8 188 0,01 2 350,0
KOVETELESEK 154 581 188 711| 134352 9,15 71,2
EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI

e O -337 -250 -382 0,03 152,8
AKTIV IDOBELI

L HATARO LA O 3245 2 694 2119 0,14 78,7
ESZKOZOK OSSZESEN 1380699 1495524 | 1468660 100,00 98,2
Nemzeti vagyon induléskori értéke 1550580 1550580 1550580 105,58 100,0
E’gyéb'es;kézﬁk indulaskori értéke és 57 608 57 608 57 608 3,92 100,0
véltozasai

Felhalmozott eredmény 433 613 467981  -423 898 -28,86 90,6
Mérleg szerinti eredmény -34 368 44 083 -25016 -1,70 -56,7
| SAJAT TOKE | 1140207| 1184290| 1159274 78,93 97,9 |
g DU SQEYSLESH crbenrercddices 19 682 19399 25245 1,72 130,1
kotelezettségek

Koltségvetési évet kovetSen esedékes

Ktelezettségek 19 386 19 582 19 903 1,36 101,6
Kott’elezettseg jellegii sajatos 0 0 0 0,00
elszimolasok
| KOTELEZETTSEGEK |  39068] 38981 45148 3,07 1158
PASSZIV IDOBELI

S AT RO O 201 424 272253 264238 17,99 97,1
| FORRASOK OSSZESEN | 1380699 1495524 1468660 100,00 98,2
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Mértleg f66sszeglink 2017-r1 2018-ra 1,8 %-kal, azaz 26.864 e Ft-tal csokkent. 25 M Ft értékii veszteségiink
lett, befektetett eszkozeink értékét nagyobb beruhdzas nem ndvelte, pénzeszkozink emelkedése mellett a

kovetelésiink jelentdsen csdkkent.

Az elmul 3 évben eszkdzeink, és forrasaink 6sszetételét, valtozasat az alabbi diagramm mutatja.

Eszkozdk és forrasok alakulasa SEAIAT TOKE
3500000 3 m PASSZV IDOBEL!
ELHATAROLASOK
3000 000
@ KOTELEZETTSEGEK
2500000
| m AKTHV IDOBEL!
2000 000 - ELHATAROLASOK
1500 000 4 o KOVETELESEK
1000 000 0 PENZESZKOZOK
500 000 -
- m NEMZETIVAGY ONBA
TARTOZO FORGOESZKOZOK
0 B . -
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Eszkozeink osszetétele 2018-ban.
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ELHATAROLASOK
Befektetett eszkozok

A 4/2013. (01.11.) Korm.rendelet alapjan a 200 e Ft érték alatti kis értékii targyi eszkozoket a befektetett

eszkozok kozott tartjuk nyilvan, egyedi elbiralas alapjan.

Az értékesokkenést 2018. 01-12. héra a szamviteli torvényben el6irtak szerint szdmoltuk el.
2018-ban 6tszor selejteztiink, régi, elavult, nem hasznélt szoftvereket, orvosi miiszereket, eszkOzoket,
mobiltelefonokat, bitorokat, amelyeknek el nem szamolt terv szerinti értékcsdkkenése (nettd értéke) 48 e Ft.
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2018-ban targyi-eszkozeinket nem leltaroztuk. Intézményiink befektetett eszkdzeinek nettdo értéke
Osszességében 10.961 e Ft-tal (0,9 %-kal) csokkent.
A brutté értéket
~ novelte:
38.411 e Ft-os beszerzés, feluyjitas,
124 e Ft védokotény (maradvanybol)
157 e Ft egyéb novekedés
Az elszamolt értékcsdkkenést
~ novelte:
48.827 e Ft terv szerinti értékcsokkenés,
778 e Ft egyéb csokkenés (cryo)
48 e Ft selejtezés nettd értéke, amely terven feliili értékcsokkenés.
Befejezetlen beruhazasaink 2018.12.31-én 6sszesen 23.589 e Ft.
Margit u. parkold kivitelezési terve (788 e Ft),
Hosok tere I1. titem kiviteli terve (3.194 e Ft)
Hosok tere klimatizalas gépészeti és villamossagi terve (437 e Ft)
EBP Szakrendel? feltjitas latvanyterve (3.000 e Ft)
EBP Szakrendel6 felujitas terv-rész (16.170 e Ft)

Forgéeszkozik

A 4/2013. ¢évi Kormanyrendelet értelmében 2013. december 31-t61 raktirgazdalkodas folyik
Intézményiinkben. Raktarhelyiséget alakitottunk ki a Tekla u. 2/c telephelylink pincéjében. 2018.12.31-1
fordulénappal irodaszerek, szakmai-, és egyéb lizemeltetési anyagok zard raktarkészlet értéke 850 e Ft volt.
Analitikat a SALDO program biztositja.

Pénzeszkozok

Intézménylink pénzeszkdzei 2018.12.31-én 116.897 e Ft lett, ami 50,5 %-kal magasabb 2017-hez
viszonyitva. Intézménylink még 2017-ben pdalydzott az Egészséges Budapest Programon keresztil
Szakrendelénk felGjitasara. A felujitdsi terv maradvanyanak 32.639 e Ft értéke szerepel pluszként a
pénzeszkoziinkon. Rovid lejarata betétiink nincs.

Zaro pénzeszkdoziink, és felhalmozasi kiaddasunk valtozasat 2016-2018. kozott az alabbi diagram szemlélteti
(e.Ft)

@ Felhalmozasi kiadasok:

M| Kltségvetési p énzforgalmi
szamlak

M@ Pénztarak, csekkek,
betétkdny vek

Kovetelések

2018. december 31-i nyitott, 1.732 e Ft értékii koltségvetési évben esedékes miikodési koveteléseket
mindsitettiik, értékeltik az Ertékelési szabélyzatban foglaltak szerint. 55 e Ft értékvesztést mutatunk ki,
amely a 2015. december 31-i nyitott kovetelés allomanyunk utan fennalld, elszamolt értékvesztés.
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A kovetelések masik eleme a Koltségvetési évben esedékes kovetelések miikodési célu tamogatasok
bevételei (NEAK 11-12. havi tdmogatés), amelynek 0sszege 132.432 e Ft.

Aktiv idébeli ethatarolasok
2019 01-02. héban tovabbszamlazott 2018. 12. havi koziizemi dijak értéke (2.081 e Ft), valamint a koltségek,
raforditasok iddbeli elhatarolas (Posta fidkbérlet, és palackbérlet) 38 e Ft értéke adja ki a 2.119 e Ft-ot.

Forrasaink osszetétele 2018-ban

@ SAJAT TOKE

m KOTELEZETTSEGEK

0 PASSZlv DOBELI ELHATARCLASOK|
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Sajat téke

A 4/2013-as Korményrendelet szerint a Sajat tokénk 6sszetétele teljesen megvaltozott.

Sajat toke valtozasa 2016-2018. kozott (e Ft)

, 2016. 2017. 2018.
Megnevezés

Nemzeti vagyon indulaskori értéke 1550580 1550580 1550580

Befektetett eszkozeink 2013.12.31-i zaré Brutto értékét, és a

készletiink zaro6 értékét tartalmazza.

Egyéb eszkozok indulaskori értéke és valtozasai 57 608 57 608 57 608
Pénzkészletiink 2013.12.31-1 zaro értéke.

Felhalmozott eredmény -433 613 | -467 981 | -423 898

2013.12.31-1 allapot szerint az alabbi tételek egyenlege:Befektetett

eszkozeink 2013.12.31-ig elszamolt értékcskkenése,

Ertékvesztéssel csokkentett nyitott vevok, Szallitdi dllomany 449 275| -449275| -449 275
2014. évi nyereség 20 909 20 909 20 909
2015.évi veszteség -5247 -5247 -5247
2016.¢vi veszteség -34368| -34368| -34368
2017.évi nyereség 44 083 44 083
2018.¢évi veszteseg 225 016

SAJAT TOKE ésszesen 1140207 1184290 1159 274

Eredmény valtozasa

Y E-Ft —
2018.

gt M 2018.évi veszteség

2017.évi nyereség

| @ 2016.évi veszteség
' _' B 2015.évi veszteség

| m2014. &vi nyereség

2018-ban a sajat tOkénk értéke csokkent, mert a mérleg szerinti eredménylink veszteséget mutat.
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AT L2V viLio

M =2

Kotelezettségek
Koltségvetési évben esedékes dologi kotelezettségek nyitott allomanya 25.245 e Ft.
A legnagyobb részt a hizi orvosi tigyelet 2 havi nyitott Osszege teszi ki, ami 8.229 e FL. Jelentdsebb nyitott
katelezettségiink még:
Arthrodent Kft. fogszabalyozas 1.500 e Ft, Alcon Kft. szemlencse 2.552 e Ft, BSI informatikai rendszer
1.645 e Ft, Fénysziget Kft. takaritas 2.405 e Ft, Synlab Kft. laborvizsgalatok 1.574 e Ft.
Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek nyitott dllomanya 19.903 e Ft.
Jelentésebb nyitott ktelezettségiink: ELMU 877 e Ft, Arthrodent K ft. fogszabalyozas 1.655 e Ft, Dr. Csorba
Bt. addiktologia 1.215 e Ft, Synlab Kft. laborvizsgalatok 1.579 e Ft, E.ON gazdij 1.020 e Ft.
Jelentds kockézati elemek nem meriiltek fel. A korabbi id6szakhoz hasonléan a 2018. évben is hataridore
eleget tettiink fizetési kotelezettségeinknek.

Passziv iddbeli elhatarolasok
Az eredmény kimutatidsunk teljessége érdekében passziv idobeli elhatérolast is kellett képezni, amely
Osszesen 264.238 e Ft.

Osszetétele
2018.12. havi bér 54.269 e Ft
2018. 12. havi bér jarulék vonzata 17.157 e Ft
és az dllamhaztartson beliil atvett eszkzok még el nem szémolt értékcesdkkenése 192.812 e Ft
Mutatok
Megnevezés 2016. 2017. 2018.

Befektetett eszkozdk ardnymutaté

0, o, 0,
(Eszkdzk teljes kore Bef.eszk nélkiil/Befekt.eszk) 19,84% 223005 20,897%

Tékefesziiltségi mutaté
(Osszes K 6telezettségek/Sajat toke)

Esedékességi ardnymiutaté
(Targyévben esedekes kdtelezettésgek/ 50,38% 49.77% 55,92%
Osszes kotelezettésgek)

3,43% 3,29% 3,89%

Pénziigyi helyzet mutat6i
Eladésodasi mutaté o o o
(Osszes kotelezettség/ Osszes forrés) 28906 2598 a0l
Likviditasi mutaték

Gyorsrata 1.

(Pénzeszk5z6k/ 3,59 4,00 4,63
Kotségvetési évben esedékes kotelezettségek)

Gyorsrata IL (Kovetelések+Pénzeszkdzok/

Kéltségvetési évben esedékes kotelezettségek) L1 2L 229

Likvidit4si rata
(Eszk5zdk teljes kore Befekt.eszk.nélkiil/ 11,62 13,90 10,05
Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek)
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\;’
%

SGS

Hasznalhatosagi fok (%) Elhasznalodasi szint (%)

i Térpyi eszkdzik netto éricke Gsszesen Targyl eszkézik halmozolt értékesokkenése
Megnevezes Térgyi eszkdzok bruttd értéke Gsszesen Targyi eszk6zok bruttd értéke

2016. 2017. 2018. 2016. 2017. 2018.
Ivr;gg*;téi?‘;l;:ifjggz‘f{l"do 81,47%| 80,71%| 78,87%| 18,53%| 19,29%| 21,13%
Gépek, berendezeések, " N " R : 2.020
felszerelések 15,10%| 18,53% | 17,98% | 84,90% | 81,47%| 82,02%
Jarmiivek 39,15% | 79,31%| 59,31%| 60,85%| 20,69%| 40,69%
Targyi eszkozok osszesen | 68,07% | 68,14% | 65,99% | 31,93% | 31,86% | 34,01%

gy

Immaterialis javak 5,98%| 11,31%]| 14,09%| 94,02% | 88,69%| 85,91%
?;?:;‘:eﬂ SEZEDTOR 66,96% | 67,11% | 65,53% | 33,04% | 32,89%| 34,47%

Az clhasznalédott, korszer(tlen targyi eszkozeinket Onkormanyzat tamogatasabdl, valamint szabad anyagi
forrasunknak megfelelden igyeksziink potolni, béviteni, feltjitani, korszerisiteni.

Targyi eszkozeink értékének emelkedése az elhasznalddasi szint %-at csfkkentette.

A 2009. évben beszerzett -2015.12.31-t5l- nulla nettd6 értékit gépjarmlviinket 2017. aprilisdban
onkormanyzaton keresztiil 700 e Ft értékben értékesitettiik, €s helyette tjat vasaroltunk, beszerzési arat
kiegészitve a 2016. évi szabad pénzmaradvanybol.

\ 120,00% -

100,00% i i R A A
| 80,00%
60,00%

| 40,00% |-

20,00% |

0,00% - . - L il
Ingatlanok és Gépek, Jarmivek Immaterialis javak
kapcs. vagy. ért.j. berendezések,
felszerelések

A fenti diagramm tokéletesen szemlélteti befektetett eszkozeink elhaszndlodasi szintjét, ami ebben az esetben
piros szin, kék szinnel pedig a hasznéalhatésagi fokot dbrazoljuk.

Sajnos az immateridlis javak, és gépek-berendezések elhasznalddasi szintje 20 % alatt van, ami azt jelenti,
hogy tobb, mint 6 éves eszkdz allomannyal dolgozunk.

37.




XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata
163 Budapest, Tekla u. 2/c Tel: 401-1300, Fax: 401-0225

MG aTiovy,

1
_e-maiI: titkarsag@szakrendelo16.hu

6. Intézet egyéb tajékoztatasa, osszefoglaldja, zaro megallapitasa

a) Informatikai rendszer

Az informatika alkalmazasa az egészségiigyi szolgéltatok miikodése szempontjdbol nélkiilozhetetlen,
mind az alaptevékenységiink végzése soran, mind a gazdasigi, muszaki teriileteken.

2017. december 1-ét6l az informatikai rendszereink {izemeltetésével 1j, kiilsés szolgaltatot biztunk
meg, kordbbi medikai szoftverszallitonkat a Béker Soft: Informatika Kft.-t. Egyértelmiien pozitiv hatasu,
hogy egy kézbe keriilt a medikai rendszer lizemeltetése és a rendszergazdai feliigyelet. A XVI. Kertilet
Kertvéarosi Egészségligyi Szolgalata betegdokumentacios, munkaiigyi és gazdasagi adatai 4 szerveren
kerlilnek térolésra, archivalasra. A munkadllomésok szdma meghaladja a szézat, a felhasznaldk szama
pedig a 160 fot. Az alapellatisban dolgozd teriileti védéndk munkakdriilményeinek javitasara, a Norvég
Finansziroz4si Mechanizmus altai 27 laptop keriilt beszerzésre -palyazati titon- 2016-ban. .
2017 decemberében az Egészséges Budapest Program keretében 1,2 milliard forint allami tdmogatas
keriilt odaitélésre szakrendelénknek, mely az informatikai géppark megtjitasat is fedezni fogja,
tekintettel arra, hogy a jelenlegi géppark 2011-ben keriilt beszerzésre.

2018. marcius 19-t61 a Zimbra nevii levelezOrendszert vehettiik birtokba, a webes rendszer barhonnan
elérhet6, konnyen kezelhetd, felhasznald barat, szamos funkci6 elérhetd.

2018. méjus 1-t81 4j webes eldjegyzési rendszer keriilt bevezetésre. A medikai rendszerhez kdzvetleniil
kapcsolodd6 FonixWeb rendszer az iddpont foglaldson felil a paciensekhez kapcsolodo,
Intézményiinkben keletkezett, egészségiigyi dokumentacié megtekintésére is alkalmas. A regisztralt
felhasznalok szdma meghaladja a 15 ezret.

Az Intézeti weblap mind megjelenésében, mind szerkezetében megjitasra keriilt, 2018. szeptember
1-t81 latogathatjuk az 0j oldalt, mely az Intézet sajat szerverén fut. A kordbbiakkal ellentétben, a weblap
teljes szerkesztése, tartalommal torténd feltoltése munkatarsak éltal torténik, miikodtetése nem igényel
kiilso segitseget.

Intézet szdméra Hivatali Kapu keriilt regisztralasra 2018 januarjiban, reményeink szerint a papir alapu
informéaci6aramlast felvaltja az elektronikus. A Hivatali Kapu el6futiranak tekinthetdé NEAK felé
torténd teljesitmény és egyéb jelentések, illetve a hivataltél visszakapott visszaigazolasok és egyéb
dokumentumok tovabbitasa, mely rendszer maér t6bb mint 5 éve miikodik.
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b) Zaro6 megallapitas
A rendelkezésiinkre 4116 forrasok raciondlis felhaszndlasdval igyeksziink kotelezd feladatainkat
maradéktalanul elldtni. Az Intézmény miikddtetésében a legnagyobb kihivds tovabbra is a megfeleld
létszamu és képzettségli human er6forras biztositasa, valamint az orvosi bérek, és vallalkozo6i oradijak
emelkedése okozta kihivasok kezelése.
Az intézeti bevételek és kiaddsok tervezése, felhasznalasa és elszdmolasa az eszkozokkel-forrasokkal valo
gazdalkodas kockazat elemzéssel megalapozott munkaterve szerint torténik.
2018. évben likviditasi probléma nem meriilt fel.

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Kérjiik, hogy a 2018. évi szamszaki és szoveges beszamolonkat elfogadni sziveskedjen!

Budapest, 2019. mércius 20.
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzéserdl sz6l6 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetSje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének min6segeét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi dnkormanyzati kbltségvetési szerv vezetbje a
nyilatkozatot az éves kiliségvetési beszamoloval egyiitt kildi meg az iranyito szerv
vezetGjének. A vezetbi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével

egviitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nvilatkozat a belsé kontrollrendszer mitkodésérol

A) Alulirott Dr. Kiss Marianna, a XVI. Keriilet Kertvirosi Egészségiigyi Szolgalata
kéltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfelelden a 2018. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony mitkddésérdl,

> olyan szervezeti kultura kialakitisarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznalatarél, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

> arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldséardl,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredmeényesseg és a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek Osszhangjardl,

> az intézményi szamviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossadgot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoban, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

> arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kitzott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezet6i beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:




Kontrollkémyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben régzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakdrre vonatkozodan attekinthet6en tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61¢- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6é valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és feleldsségi korok: Az intézményi feladatkbrok az SzMSz-ben
meghatarozéasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatand6 feladatkorok, a felelGsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozasa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette ¢és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.
Humaénerdforras: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés 4tlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsdn 4t az 0szt6nzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humdénerdforras megfeleld kivalasztisira, megtartaséra,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatisira, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény milkédésében érvényesiilnek a szakmai
felkeszlltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkdlcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek elotérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢€s a munkavallaldit is integritds jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. Elvaras, hogy a
munkavallalok az etikai elvarasoknak megfelel6en cselekedjenek.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatirozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatiroztuk a felmért kockéazatok bekovetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockédzat esetében
meghatarozasra keriilt a kockézatkezelés médja, a kockéazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgdlata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
véltozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockéazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupci6: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felel0sségi- és hataskorok meghatérozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansdgok, integritast sértd események bekdvetkezésének minimalizalasat.




Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek Ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsék, hogy a kockazatkezelés
sorAn a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatdrozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedelyezesi €s
jovéhagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz valo hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkérok szétvalasztdsa: A szervezeten belil a feladat- és hatdskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkdzdk, jogok és lehetdségek, amelyek réven
elkeriilheti a masok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tdvozasakor munkakdr atadas-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tidvozé dolgozé valamennyi folyamatban levé tgye
beazonosithatéan keriil atadésra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Informécié és kommunikécié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatérsak a
feladatuk ellatéséhoz sziikséges relevans informéciokhoz kellé id6ben hozzéajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezo, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitisanak monitoringja: Az intézmény vezetcse
folyamatos, naprakész  informéciékkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvalositdsarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetSk és munkatérsak rendszeres
beszamoltatasa.

Bels6é ellen6rzés: Az intézmény belsd ellendrzését részben az Intézménnyel
vallalkozasi szerzédésben 16vé belsé ellendr, részben a polgarmesteri hivatal bels6
ellendrei 1atjak el. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjén hatérozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellen6rok munkéjukat a
jogszabélyokban, a médszertani Gtmutatokban és az Snkormanyzat belsé ellendrzési
kézikdényvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2018-ban megtortént.

”r

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabélyi elSirasok szerint a valésagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrdzik a szoban forgd pénzigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.




Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsod kontrollok témakdrében: igen-nem

Kelt: Budapest, 2019. mércius 20.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &all modomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2019. ;

P. H.

alairas
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Feladatelldtds dltaldnos értékelése

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 841117 Korményzati és Onkormdnyzati
intézmények ellato, kisegité szolgalatai

A koltségvetési szerv kozfeladata: Gazdasagi, pénziigyi, szémviteli tevékenységet (igy
kiilsnosen a koltségvetés tervezésével, gazdalkodéssal, szamvitellel, beszamoléssal
kapcsolatos és munkaiigyi feladatokat) végez az alapito okiratban megjeldlt intézmények
vonatkozasaban, kiilon egyiittmiikddési megallapodas alapjan.

Intézményiink a 2018-as évben is elltta a sajat és az alabbi intézmények pénziigyi- szamviteli
nyilvantartdsainak vezetését, munkaiigyi- és targyl eszkoz gazdalkodassal kapcsolatos
feladatait:

- Cinkotai Huncutka Ovoda

- Budapest XVI. keriileti Gyerekkucko Ovoda

- Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda

- Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda

- Budapest XVI. keriileti Napsugér Ovoda

- Sashalmi Manoda Ovoda

- Szentmihalyi Jatszokert Ovoda

- Corvin Miivel6dési Haz

- Budapest Févaros XVI. kerlileti Onkormanyzat Tertileti Szocidlis Szolgalat
- XV keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsode

- Napraforgd Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Kozpont
- Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet

- Rakosmenti Mezei Orszolgalat

- Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezetkdzpont

A fenti felsorolasbél is latszik, hogy az intézményiink és a hozzatartoz6 intézmények feladatai
igen sokrétliek, igy szdmos teriileten kell szorosan egylittmiikddniink az intézményekkel. A
kapcsolattartas és informacioaramlas koztiink tovébbra is folyamatos, kétiranyl €s rugalmas.
Az intézményeink szintetikus kimutatdsainak vezetése folyamatos, naprakész. Ennek
megfeleléen a Magyar Allamkinestar felé bekiildendd koltségvetési  jelentések €s
mérlegbeszamolok adott hataridében keriilnek megkiildésre. Azon dolgoztunk az év folyaman
is, hogy még egyszerlibbé és gyorsabbd tegytk munkafolyamatainkat, illetve az
intézményeink 4ltal elvégzendd feladatokat is.

Mind a tervezésnél, mind a gazdalkodasnal felmeriild problémakat az adott
intézményvezetével illetve az Onkorményzat megfeleld szakemberével egyiittmikodve az €v
folyaman zokkenémentesen megoldottuk, igy tovabbra is fennmaradt a mér tavaly kialakitott
jo kapcsolat a Koltségvetési és Pénziigyi Irodéaval illetve az Intézményi Irodaval illetve az
intézmények hozzank fordulé munkatérsaival is. Igyekeztlink a korabbi gyakorlathoz képest
rugalmasabb egyiittmiikddést kialakitani.

Intézményiink az év folyaman teljes létszammal — a fenntarto altal engedélyezett 16 f6
statusszal mikodott. Fluktuacié az év folyamén egyaltalan nem volt.




Koltségvetési bevételek teljesiilése

516 275 Ezer forinthan !
2018, &vi | 2018 EviIV. . A
) . . . g . szama 2018. évi | 2018. évi teljesités
Szima Kiemelt elirdnyzat, el6irdnyzat megnevezése eredeti R N N
el médositott teljesités o
eléiranyzat g
eléiranyzat
1 2 3 4 5 6 11
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 0 34 34 100,0%
1.1. | Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
1.2. | Szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0
1.3. | Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 27 27 100,0%
1.4. [ Tulajdonosi bevételek 0 0 0
1.5, | Ellatasi dijak 0 0 0
1.6. | Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 0 7 iU 100,0%
1.7. | Altalanos forgalmi ado visszatéritése 0 0 0
1.8. | Kamatbevételek 0 0 0
1.9. | Egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0
1.10. | Biztosito altal fizetett kartérités 0 0 0
1.11. | Egyéb miiksdési bevételek 0 0 0
2% Felhalmozdsi bevételek (2.1.+2.2.) 0 0 0
2.1. | Immaterialis javak értékesitése 0 0 0
2.2. | Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 0 0
3 Miikodési céli timogatdsok Allamhaztartison beliilrél 0 0 0
’ (3.1.+3.2.)
3.1. | Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
3.2. | Egyéb miikodési célu tamogatés allamhéztartason belulrdl 0 0 0
3.3. | -ebbdl EU tamogatas 0 0 0
4. Felhalmozidsi célu tdmogatds Allamhaztartison beliilrdl 0 0 0
4.1, | - ebbdl EU tamogatas 0 0 0
5. Miikddési céli Atvett pénzeszkozok 0 0 0
6. Felhalmozisi célu dtvett pénzeszkozik 0 0 0
T Kozhatalmi bevételek 0 0 0
8. Kbltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 0 34 34 100,0%
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+9.2.4+9.3.) 64 717 68 612 68 289 99,5%
9.1. | Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 572 572 100,0%
9.2. | Vallalkozasi maradvany igénybevétele 0 0 0
93, | Iranyitd szervi (6nkorményzat) témogatés 64717 68 040 67717 99,5%
(intézményfinanszirozas)
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8+9) 64 717 68 646 68 323 99,5%

A GAMESZ minimélis 8sszegi miikddési bevételét egyrészt az Eszak Pesti Tankeriileti
Kozpontnak tovdbbszamlazott telefonkoltség 27 eFt, és ennek 7 eFt Osszegl AFA4ja,
minddsszesen 34e Ft tette ki 2018 évben. A koltségvetési bevételek igy mindosszesen 34 E
Ft-ban teljestiltek.




Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink legnagyobb  részét a Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkorményzata, mint fenntarté altal biztositott, a 2018 évi koltségvetésiinkben jovahagyott
68.040 el't irdnyitdé szervi tamogatds tette ki, amely 99,5%-ban teljesiilt. Lzen fellll az
Onkorméanyzat biztositott a 2017. évi zarszdmad4si rendelete alapjan 572 E Ft-ot a 2017. évrdl
athuzodd mikodési célu kotelezettségvallalasok teljesithetdsége €rdekében, amely 100%

felhaszndlasra kertiilt, 2018. junius 30-4ig.

Koltségvetési kiadasok alakuldsa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdsban)

Kiadasok
1. Miikadési koltségvetés kiaddasai (1.1.+...+1.5.) 64 488 67 714 64 880 95,8%
1.1. | Személyi juttatisok 48 022 49 574 48 837 98,5%
12, Munlffl’zldél'(gt ter'hclc’i Jjarulékok és szocidlis 9553 9843 9790 99.5%
hozzajarulasi adé
1.3. | Dologi kiadasok 6913 8297 6253 75.4%
1.4, | Ellatottak pénzbeli juttatdsai 0 0 0
1.5. | Egyéb miikddési céli kiadasok 0 0 0
Felhalmozasi koltségvetés kiaddsai s
2. (2.1+...42.3.) 229 932 932 100,0%
2.1. | Beruhazasok 229 932 932 100,0%
2.2. | Felujitasok 0 0
2.3. | Egyéb felhalmozasi céln kiaddsok 0 0 0
24 |- ebb6l EU-s forrasbol tam. megvalosuld 0 0 0
" | programok, projektek kiadasai
3! KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 64 717 68 646 65812 95,9%

A GAMESZ kiadasait elsdsorban a személyi juttatasok teszik ki, melyek osszege 98,5% -ban
teljesiilt, ennek megfeleléen a jarulékok sem teljesiiltek 100%-ban. Legkisebb mértékben a
dologi kiadasaink teljestiltek, mert a tavalyi év sordn az Intézményiink és a hozzatartozd
intézmények belsé ellendrzésére kotott szerzédeésiink szinte egyaltalan nem teljestilt.

Koltségvetési maradvdany

Az dllamhdaztartasi torvény 1. § 17. pontja definidlja a maradvany fogalmat, miszerint
"a koltségvetési év sordn a bevételek és kiaddsok kiilonbozete, amely az alaptevékenység
bevételei és kiaddsai tekintetében a koltségvetési maradvdany,” alapjan a GAMESZ
koltségvetési maradvanya 572 E Ft (68 323 E Ft — 65 812 E Ft = 2 511 E Ft). Ebbdl a
dokumentumokkal aldtdmasztott kitelezettségvallalassal terhelt maradvany 6sszege 340 E Ft,
a szabad maradvany 2 171 E Ft.




Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy ne keriiljén elvonéasra ez a szabad maradvany,

javaslom, hogy ez szolgéaljon forrasul az év eleje Ota felmeriilé pétigényeim koltségei
fedezetének.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

12/A - Mérleg

# Megnevezés El6z6 idészak Médositasok (+/-) Targyi idészak

1 2 3 4 5

01 A/I/1 Vagyoni érték( jogok 83 337 0 0

04 A/l Immaterialis javak 83 337 0 0
(FANM+ANI2+ANI3)

06 AVll/2 Gépek, berendezések, 55 524 0 39412
felszerelések, jarmuvek

10 A/ll Targyi eszk6zdk 55 524 0 39 412
(=ANl/1+.. +Al/5)

28 A) NEMZETI VAGYONBA 138 861 0 39 412
TARTOZO BEFEKTETETT
ESZKOZOK

(EA+AN+AIT+ATIV)

Az intézmény vagyona jelentds mértékben cstkkent, ez a 2017 év elejei atszervezésnek és az
azzal Osszefiiggd koltézésnek koszénhetd, hiszen korabbi eszkdzeink jelentOs része atadasra
kertilt az Eszak-Pesti Tankertileti Kézpontnak, illetve selejtezésre keriiltek.

Kmf.




A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellen6rzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjén a
koltségvetési szerv vezetSje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének minéségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,A helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az irdnyitdé szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zarszdmadasi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képvisel6-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkez6 nyilatkozatot:

Vezetdi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Sinkovics Zsuzsanna, a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Gazdasagi, Miikodtets-ellatd Szervezet koltségvetési szerv vezetje jogi felelbsségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2018. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitkodésérol,

olyan szervezeti kulttira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,
az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kézdsségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.




A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer €s szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatdrozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre kertltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eloirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité okirattal
Osszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése, amely
valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten belil elfoglalt
helyet, az ala- f6lé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels szabdlyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabdlyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabdlyzatokat a munkatarsak ismerik €s alkalmazzak.

Feladat- és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben meghatérozasra
keriiltek. Valamennyi dolgozd rendelkezik munkakéri leirdssal, amelyekben részletesen
megtaldlhatoak az elldtandé feladatkorok, a feleldsségi- és hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette €s folyamatosan
aktualizélja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

Huméneréforras: Az intézménynél a humdnertforras-kezelés 4tlathatd, a kivélasztasi
rendszert6l kezdve a dolgozdk foglalkoztatisdn at az 6szténzd rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humaner6forras megfeleld kivalasztasara, megtartdséra, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansig, az erkolesi feddhetetlenség értékei, biztositva
van a koOzérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és a
munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott moédszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az etikai
elvardsoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockéazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatirozésa és felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdalkoddsdban
rejlé kockdzatokat megallapitottuk €s felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési valosziniiségét €s
az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a kockéazatok rangsoroldsa
megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatdrozéasra
keriilt a kockézatkezelés moédja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockéazatkezelés folyamatdnak felillvizsgélata: Az intézmény nagysagrendjére tekintettel a
kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett valtozésokhoz igazitésa
megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek megfelelden segitik az intézmény
feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.




Csalds, korrupcié: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatdrozottsdga biztositja a  szandékossdgbol —eredd
szabalytalansagok, integritdst sértd események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriiltek kialakitasra
a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés sordn a szervezeti
célokra hat6 kockazatok a meghatdrozott tliréshatdrokon belil maradjanak. A
kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagydsi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten belill a feladat- €s hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se Osszpontosulhassanak olyan
eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a mésok altali ellendrzést, illetve
amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossiaga: A  dolgozOk tdvozdsakor —munkakor atadds-atvételi
jegyzOkdnyvek késziilnek, a tdvozé dolgoz6 valamennyi folyamatban Ilévo ligye
beazonosithatdan keriil atadasra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Informaci6 és kommunikédcioé: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatirsak a
feladatuk ellatdasahoz sziikséges relevans informdciokhoz kelld idében hozzijussanak. Az
intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten beliil
keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztill valdsul meg. Az
intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen
eljarast kell kévetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsénak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasardl, amelynek egyik
fontos eleme a vezetdk és munkatirsak rendszeres beszamoltatasa.

Belsé ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd ellendrei
latjgk el. A belsé ellendrsk kockézatelemzés alapjan hatdrozzdk meg az intézménynél az
ellenérzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkgjukat a jogszabalyokban, a médszertani
Utmutatékban és az onkormanyzat belsd ellenbrzési kézikonyvében meghatrozottak alapjan
végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiad4sokat és bevételeket.




Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében: igen-nem

Kelt: Budapest, 2019. 03. 18.
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Feladatelldatds dltaldanos értékelése

Az alapité okiratunk szerint végeztiik az alaptevékenységiinket.

Az intézmény rendelkezésére bocsétott pénzeszkdzoket igyekeztiink céliranyosan a gyerekek
sziikségleteinek figyelembe vételével felhasznalni.

Az intézménytinkben 13 csoport miikodik, 2018. december végen a gyereklétszam
6vodankban 306 6 volt, melybél 12 f§ sajatos nevelési igénytli gyermek. A sajatos nevelési
igényli gyermekek ellatdsat nagymértékben segitette, hogy 6vodank rendelkezik 1 f6
gydgypedagégusi statusszal, igy a BTM-es gyerekek és a sajatos nevelési igényli gyerekek
ellatdsa biztositott. Ezenkivil 2017. szeptember 1-t61 a keriiletinkben miikddé
gyogypedagogiai halozat latja el a sajatos nevelési igényi gyerekek fejlesztését. 2017.
november 1-t6l neveld munkénkat segiti 1 f& pszicholégus, aki harom 6vodankon kiviil a
Cinkotai Huncutka Ovoda két telephelyén is segiti a gyerekek beilleszkedését, illetve
pszichologusi feladatokat lat el.

Az éves engedélyezett kozalkalmazotti 16tszam 2018. évben 52,5 f6. 2018. év végén 50 1o
allashelytink volt betbltve.

A kiadasaink teljesitését nagymértékben segitette, hogy a koltségvetésiinkben a miik6déshez
szilkséges anyagi fedezet biztositott volt mind a gyerckek mind pedig a munkavallalék
szamara.

Szeretném megkdszonni a Budapest XVI. keriileti Onkormanyzat képvisel&testiiletének, hogy
az Gvodank részére biztositotta a személyi és dologi kiadasok fedezetét, a miikddéshez
sziikséges anyagi eszkozoket és a humaneréforrds megbecsiilése érdekében a reprezentacios
kiadasokat, ill. a jutalomkeretet.

Tovéabba a gyerekek és a sziilék nevében kdszonetet mondok, hogy a koltségvetésen tal az
ovigyiiméles is a gyerekek részére napi szinten biztositoit volt egész évben. A sziilok

tehermentesitve voltak az étkezési téritési dij megfizetésén tul az egész éves Gvodaztatas
soran.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézménynek az étkezési téritési dijakbol van sajat bevétele, melynek eredeti eldiranyzata
10 170 eFt volt, a IV. sz. modositaskor 12 306 eFt-ra nétt, melyet 100 %-ra teljesitettiink.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink eredeti el8iranyzata 268 461 eFt volt, a IV.sz. modositéskor
279 460 eFt emelkedett, melyet 99,8%-ra teljesitettiink.




Koltségvetési kiadasok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontasban)

Személyi juttatis

Az eredeti el6iranyzat 178 488 eFt volt, a IV.sz. modositaskor 183 260 eFt-ra, emelkedett. A
teljesités 96,8 %-os volt.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok kifizetése iddaranyosan tértént.

Jarulékok
Az eredeti eldiranyzat 38 982 eFt volt, a IV.sz. modositaskor 40 583 eFt-ra, emelkedett. A
teljesités 99,2 %-os volt.

A felhalmozasi koltségvetés kiadasai kozott a beruhdzasok eredeti eldiranyzata 536 eFt-rdl a
IV. sz. médositast kovetden 1 871 eFt-ra emelkedett, a teljesités 100 %-os volt.

Kiadasaink eredeti eléiranyzata 278 631 eFt volt, a IV. sz. médositast kovetéen 291 766
eFt-ra emelkedtek, a teljesités 96 %-os volt.

Dologi kiadasok
Az eredeti el6irdnyzat 60 511 eFt volt, a IV. sz médositast kovetden 65 802 eFt-ra emelkedett.
A teljesités 91,7 %-os volt. A dologi kiad4sok idéaranyosan valésultak meg.

Koltségvetési maradviany

A keletkezett pénzmaradvany az alabbiakbdl adodik:

1 f6 O6vodapedagégus felmentési idejére a csoportok miikédését atcsoportositassal,
Osszevonassal oldottuk meg. 2 f6 dvodapedagdgusi allas juniustdl szeptemberig nem volt
betsltve. 1 f6 6vodapedagdgus szeptember kdzepétél december végéig tartdsan tappénzen
volt. 1 6 technikai dolgoz6 majustél decemberig tartds tdppénzen volt. 1 £6 4 Orés kertész
allas februart6l megiiresedett, allasdnak betbltése szeptembertdl megtortént. Nyarra 5 {6 iires
6vodapedagdgusi dllasunk volt, melyet december végéig sikeriilt betdlteni.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az intézményben a selejtezend6 targyakat potolni tudtuk az intézmény koltségvetésébol
illetve fenntartdi hozzajaruléassal.

A fenntarté hozzdjaruldséaval 2018. nyaran a Hérsfa utcai épiiletlink tetdszerkezetének teljes
felujitasa megtortént.

Kmf.




A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellen6rzésérdl szold 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoldéval egyiitt killdi meg az irdnyitd szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti k6telezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer mitkodéséraol

A) Alulirott Dénes Hilda, a Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden a 2018.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miik6désérol,

> olyan szervezeti kultira kialakitdsdr6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszert
hasznélatir6l, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellataséarodl,

> arendelkezésre all6 eldirdanyzatok célnak megfeleld fethasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszdmolési, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdélkodasi lehetéségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,

» az intézményi szamviteli rendrdl,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabélyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetGen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels$ szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelésségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatandé feladatkorok, a feleldsségi- €s
hataskorok.

Folyamatok meghatirozdsa ¢és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette &s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.
Humaénerdforrds: Az intézménynél a humanerbforras-kezelés 4atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatisan at az 0szténzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforrds megfeleld kivalasztdsdra, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecstilésére.

Etikai értékek és integritas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkodlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kézérdek elStérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott mddszerek €s tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallaldk az
etikai elvarasoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockéazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodésdban rejlé kockazatokat megéllapitottuk €s felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatiroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valosziniségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtértént.

A kockdzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockdzat esetében
meghatarozasra keriilt a kockédzatkezelés mddja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgdlata: Az intézmény nagységrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozdsokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockéazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csal4s, korrupcio: A belsé szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel6sségi- és hatask6rok meghatdrozottsaga biztositja a szdndékossdgbol eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekdvetkezésének minimalizaldsat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és mddszerek: A kontrollstratégidk és moddszerek ugy keriltek
kialakitisra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockézatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tiiréshatirokon belil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszk6zok, jogok ¢és lehetéségek, amelyek révén




elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakér atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozo dolgozd valamennyi folyamatban 1évo ligye
beazonosithatdan keriil atadasra.

Informécids és kommunikacids rendszer:

- Informacié és kommunikaci6: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kelld idében hozzdjussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezet6i és belsé értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitdsinak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informécidkkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvaldsitasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszédmoltatésa.

- Belsé ellenérzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjdk el. A belsé ellendrok kockazatelemzés alapjan hatdrozzék meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisdgit. A belsd ellenérok munkéjukat a
jogszabdlyokban, a modszertani Utmutatokban és az dnkorményzat belsd ellen6rzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2018-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabdlyi elGirdsok szerint a valdsadgnak

megfelelden, 4tlathatoéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.
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Feladatellatas dltalanos értékelése

Az intézmény alap tevékenysége az 6vodai nevelés (851020).
Onall6 koltségvetéssel rendelkezé koltségvetési szerv.
Az intézmény, alapitd okiratdban szerepld kormanyzati funkcio szerinti tevékenységei:
- 091110 Ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai,
- 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai,
- 091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai,
- 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben,
- 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményekben.

Az Ovoda vallalkozési tevékenységének felsd hatdra a modositott kiadési elbirdnyzatok
maximum 10 %-a lehet, amely els6sorban a kerités feliilet bérbeadasabdl szarmazik.

Gyermek 1étszam adatok:
> Létszdm adatok 2018. janudr 01.-én:214 f6, sajatos nevelési igényli 1 gyermek,
szamitott 1étszam: 203 f0.
» Létszam adatok 2018. oktéber 01.-én: 206 6, sajatos nevelési igényli gyermek nem
volt.
Decemberig folyamatosan emelkedik a létszdm a harmadik életéviiket betolté gyermekek
6vodaba lépésével.
Az 6vodai nevelés 8 csoportban tortént, a csoportok atlagos létszama decemberre elérte a 27
fot.

Kozalkalmazotti 1étszam adatok:

» Kozalkalmazottak létszéma: 2018. janudr 01.én 32 f&. Ures dllishelyek szima: 2.
Minden kézalkalmazott teljes munkaidében foglalkoztatott. A két segité ovodapedagiogus,
dllashelybdl egy november folyamdn betoltésre keriilt, a masik betoltetlen maradt.

» Kozalkalmazottak létszama: 2018, november 01.-én 33 f0.

Munkakir szerinti csoportositisban: 17 O6vodapedagbgus, 8 dajka, 1 Ovodatitkar, 1
6vodavezetd, 2 pedagdgiai asszisztens, 2 konyhai dolgozd, 2 fiit6, kertész latja el az
intézmény feladatait.

Feladat ellatdsban résztvevok:

Az SNI-s gyermek egyéni fejlesztését a XVI keriileti gyogypedagogiai haldzat utazd
gyogypedagdgusa latta el. Logopédiai fejlesztésre heti két alkalommal a Févarosi Pedagogiai
Szakszolgalat XVI. keriileti kirendeltségérdl érkezik kolléga. A Gyermekkuckd Ovodéaban
alkalmazott pszicholégus latta el a térvényben elbirt 6raszdmban az 6vodapszichologusi
feladatokat. A beilleszkedési, tanulasi és magatartas problémaval kiizdd 15 gyermek ellatasat
Jejlesztd pedagigusi végzettséggel rendelkezd 3 f6 6vodapedagogus és a gyogypedagdgiai
végzettséggel rendelkezd pedagdgiai asszisztensiink latja el telephelyeként, a pedagdgiai
szakszolgalat szakvéleménye alapjdn. BTM-s gyermekek létszama az év  folyamén
folyamatosan emelkedik.




Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézmény eléiranyzott kéltségvetési bevételeinek tervezett osszege 9 291 000 Forint.
A koltségvetési (miikodési) bevételeink tartalmazzak:

- a szolgiltatasok ellenértékét, ami az alkalmazottak dltal fizetett téritési dijat és a kerités
feliilet bérleti dijat tartalmazza. Teljesitése az eredeti eldirdnyzatot meghaladoan a
koltségvetés harmadik szamt mddositasanak megfeleléen alakult 1 287 000 Forint értékben.
Ennek érdekében az elmult évben rendszeresen megtortént a reklamfeliiletek bérbeadasi
szerzOdéseinek kiajanlasa, a reklam feliilet bérbeadasa.

- az ellatasi dijak, teljesitése a moédositasnak megfelelden az eredeti elSiranyzatot
meghaladdan alakult, 4 968 000 Forint keriilt befizetésre.

- kiszamlazott AFA teljesitése a moédositdsnak megfeleldéen alakult 1613 000 Forint
értékben.

- altalanos forgalmi adé bevétel is a modositasnak megfeleléen alakult 1 423 000 Forint
volt.

Az intézmény tervezett koltségvetési bevételei (9 291 000 Forint) 100%-ban teljesiiltek.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Az intézmény eldirdanyzott finanszirozasi bevételeinek tervezett osszege 186 507 000
Forint volt.

Finanszirozdsi bevételek 184 244 000 Forint Osszegben teljesiiltek a koltségvetési év
folyaman. Két tényez6bol adodtak dssze: a koltségvetési maradvany felhasznalésabol 6 298
000 Forint értékben, valamint az intézményfinanszirozasbél 177 946 000 Forint dsszegben.
Az intézmény elbiranyzott finanszirozasi bevételei 98,8%-ban, 184 244 000 Forint
Osszegben teljesiiltek.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontasban)

Az intézmény eldirdnyzott koltségvetési kiadasai (195 798 000 Forint):
1. mikddési koltségvetés kiadasai (194 952 000 Forint)
2. felhalmozasi koltségvetés kiadasai (846 000 Forint) tevodtek Gssze

1. Miikodési koltségvetés kiadasainak eléiranyzata 194 952 000 Forint volt:

>  Személyi juttatiasokra 119 155 000 Forint keriilt tervezésre:
A koltségtétel felhasznalasara 110 513 000 Forint 6sszegben keriilt sor. 4 két fovabbi, segité
ovodapedagdgus, dllashely november 01.-ig folyamdn betdltetlen maradt, az alacsonyabb
teljesitést az igy keletkezett bérmaradvany indokolja.

»  Munkaaddkat terhelé jarulékok esetében is a az iires allashelyek miatt a tervezett

26 637 000 Forint helyett 23 949 000 Forint keriilt felhasznaldsra.

» Dologi kiaddsokra 46 961 000 Forint keriilt tervezésre:
A tervezett kiaddsoknal alacsonyabban alakult a teljesités mértéke.
Elsésorban a lekotott rendszeres kiadasok kiallitott szamléai késedelmes beérkezése okozta az
eltérést. /Vasarolt élelmezés, kommunikacios szolgaltatasok, koziizemi dijak, szolgaltatasok/.




Tébb esetben eredményezett megtakaritist a karbantartasi és kisjavitasi soron a fiitd,
kertészek javitasi és megel6z6 munkdja.

A dologi kiadasok soron jelenik meg az 6vodai nevelés, oktatas feladatellatasahoz sziikséges
szakmai anyagok, tisztito szerek, tisztasigi csomagok beszerzésének értéke. A felhasznalt
0sszegbdl biztositott volt minden 6vodasunk szamara az ingyenes 6vodai ellatas keretében a
fejlesztd eszkozok, jatékok, konyvek, gyogyszerek, eszk6zok, szakmai anyagok,
kirandulasok, szinhazi belépdk, ajandékok, tisztasagi csomag.

Az éves felhaszndlas soran figyelemmel vagyok arra, hogy az utols6 negyedévre is maradjon
felhaszndlhatd keret a vératlan meghibdsodasok elhdritdsara, varatlan kiadasok
finanszirozasara. Ennek a keretnek a felhasznalaséara a koltségvetési év utolsé negyedéveben
nem volt sziikség, a megtakaritdsbdl nagyobb finanszirozast igénylé felujitasok, beszerzések
megvaldsithatok.

Az eldiranyzott dologi kiadasokbél 38 423 000 Forint 81,8% teljesiilt.

2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai IV. médositas alkalmaval tervezett eldirdnyzata
(846 000 Forint):
> Beruhdzdsokra 846 000 Forint keriilt tervezésre: A kiadasokra fordithaté Osszegek
felhasznaldsara a tervezettnek megfeleléen keriilt sor. A forrasokbdl biztositottuk
csoportszobai ergonomikus székek, asztalok, szekrénysor, moségép, porszivo beszerzését.
Az eldiranyzott felhalmozasi koltségvetés kiadasokbdl 841 000 Forint, 99,4% teljesiilt.

Koltsegvetési maradviny

Koéltségvetési pénzmaradvany 17 610 000 Forint értékben keletkezett. Személyi kiaddsok €s
jarulékok tekintetében a maradvany a két iires allashely kovetkeztében keletkezett. A dologi
kiadasok esetében a kotelezettségvallalassal lefedett december 31.-ét kovetben beérkezd
szamléak és a takarékos, atgondolt gazdalkodas kovetkeztében keletkezett. A fel nem hasznalt
Osszeget nagyobb felujitasi feladatok elvégzésére forditanank:
Ostoros utcai épiiletben:
- ablakok cseréjére, belsd nyiladszarok mézolasara,
gazdasagi bejarat Gitjanak feldjitasara, murvaval feltbltésére,
egy folyosé melegburkolatanak cseréjére,
homlokzat felujitsara,
- ités csillapito réteg gumiburkolatra valtasara az udvari jatékok alatt.
Jovendo utcai épiiletben:
- jobboldali szomszéd felé es6 kerités cseréjére, utcafronti kerités javitasara,
- maszovar cseréjére,
- lités csillapitd réteg gumiburkolatra valtdsara az udvari jatékok alatt €s a saros
udvarrészen,
- belsd nyilaszarok mézolasara,
- 0j kerti tarol6 kialakitasara, a meglévo javitasara.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az intézmény szdmdra atadott vagyonban az elmult koltségvetési évben valtozas nem tortént.

Kmf.




A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kdltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének min6ségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi énkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves kbltségvetési beszamoloval egyiitt kiilldi meg az iranyito szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egylitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer miukodésérol

A) Alulirott Varadi Marianna, a Cinkotai Huncutka Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen a 2018. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabdlyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony miik6désérol,

> olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarodl,

» arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, - eredményesség ¢és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

> az intézményi szamviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabb4 megfelel a hazai és k6zOsségi szabalyoknak,

» arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal €s az azok elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értekeltem.

A vonatkozé jogszabdalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabélyban eloirt koételez6 tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsd szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld bels6 szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részietesen megtalalhatoak az ellatando feladatkorok, a felelOsségi- €s
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaner6forras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozdk foglalkoztatisan 4t az Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforrds megfeleld kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansdg, az erkélesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockédzatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valdszin(iségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

‘A kockéizatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében

meghatérozasra keriilt a kockézatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockéazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési modszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A bels§ szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel6sségi- és hataskorok meghatirozottsaga biztositja a szdndékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsik, hogy a kockazatkezelés
sordn a szervezeti célokra hatd kockdzatok a meghatérozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken belill kiemelt szerepe van az engedélyezési €s
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztisa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztisra Kkeriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
dsszpontosulhassanak olyan eszkozOk, jogok és lehetoségek, amelyek révén




elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban 1€vo ligye
beazonosithatoan keriil atadasra.

Informacids és kommunikdacios rendszer:

Informdci6 és kommunikécié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellat4sahoz sziikséges relevans informaciokhoz kell$ idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikaci6 fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény 4ltal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kévetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositisinak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Belsé ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjdk el. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellenérok munkajukat a
jogszabalyokban, a modszertani utmutatokban és az dnkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyUjtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésignak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2019. marcius 5.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll moédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2019.
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Koltségvetési Iroda

Nyiriné Kovacs Ildiko

irodavezetd részére

Tisztelt Irodavezeto Asszony!

Szives felhasznalas végett megkiildsm a Napsugar Ovoda 2018. évi pénziigyi gazdalkodésarsl
sz016 szamszaki és szfveges beszamolot.

Budapest, 2019. marcius 11.

Horvath 7. soltné
Ovodavezets




2018.évi zarszamadas

Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: BUDAPEST XVI. KER ULETI
NAPSUGAR OVODA

Adészdm: 16923498-2-42 |

Tel.: 06-1-403-0493

E-mail: napsugar.ovoda@gamesz16.hu

Budapest, 2019. mércius 11. }1
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A zérszdmadés elkészitése a Budapest XVI. keriileti Onkorméanyzat Koltségvetési €s pénziigyi
Iroda vezetdje 4ltal biztositott 2018. évi elbiranyzatokat €s teljesitési adatokat tartalmazo

tablazat alapjan tortént.

Feladatellatas altalanos értékelése

A koznevelési intézmény jogi statusza, adatai

Megnevezése

Budapesti XVI. keriileti Napsugér Ovoda

Az intézménybe felvehetd

maximadlis gyermeklétszam, 420 6

csoportszdm: 15 gyermek csoport

OM azonositoja: 034610

Székhelye, 1163 Budapest, Cziréki u. 8-10.
maximadlis gyermeklétszdm: 112 f6

Telephely megnevezése: Cime:

Landzsa, 1163. Budapest, Landzsa utca 23.
maximalis gyermeklétszam: 84 16

Vadvirag 1. 1163. Budapest, Borotvas utca 8-12.
maximalis gyermeklétszim: 112 £6

Vadvirag 2. 1163. Budapest, Agoston Péter utca 31-35,
maximdlis gyermeklétszam: 112 £

Alapitasanak ddtuma: 1997.01. 01.

Alapito6 és fenntarté szerv neve és
széKkhelye:

Budapest Févéaros XVI. Keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Jogallasa:

Onall6 jogi személy

Intézmény tipusa:

Ovoda (Nkt. 2011. évi CXC., térvény szerint)

Gazdalkodasi besorolasa:

Onall6 koltségvetéssel rendelkezd kdltségvetési szerv.

Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi és szdmviteli feladatait a
Budapest Févaros XVI. Kertileti Onkormanyzat Gazdasagi Miikodtetd
Ell4té Szervezete latja el, székhelye 1163, Budapest Havashalom utca
43.

Az intézmény torzskonyvi
azonosité szama:

681580

A koltségvetés végrehajtasara
szolgilé bankszdmlaszdma:

11784009-16923498

Az intézmény addszama:

16923498-2-42

A koltségvetési szerv villalkozasi
tevékenységének felsé hatira:

a modositott kiadasi elirdnyzatok 10 %-a.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

Ovodai nevelés a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
alapjan




Az intézmény vezetdjének
kinevezése:

A mindenkor hatalyos, a kézalkalmazottak jogallasérdl szolo
torvényben, és a végrehajtisra kiadott kormanyrendeletben foglaltak
szerint Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzat képviselé-
testiilete palyazat 0tjan nevezi ki és hatdrozott idére bizza meg.

Az intézmény képviseletére
jogosultak:

Az intézmény mindenkori vezet(")je.-
Az dvodavezetd tavolléte esetén az SZMSZ - ben meghatérozott
sorrendben kgvetkez6 helyettes képviseli.

F6 tevékenységének
allamhaztartasanak besoroldsa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv
alaptevékenysége kormanyzati
funkci6 szerinti bontdsban:

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai.

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasénak szakmai feladatai.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai.

096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben.

096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben.

Koltségvetési szerv
szakmali alaptevékenysége

Az intézmény a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan ellatja a
nemzeti kéznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. tv. 4. § 25. pontja szerint: a
kiemelt figyelmet, kiilénleges banismodot igényld érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6, a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényt gyermekek dvodai
nevelését.

A koltségvetési szerv illetékessége,
miikddési kore:

Budapest Févaros XVI. keriiletének a fenntartd altal kijelolt korzete.

Az intézmény 4 telephelyen 15 gyermekesoporttal miikddik.

Targyévben az oktdberi statisztikai gyermeklétszam: 365 6.

December 31-i zarénappal 371 £6 volt a gyermeklétszam.

Az intézményben 8 f6 SNI-s (Sajatos nevelési igényll) gyermek ellatasa valosult meg a
fenntarté altal biztositott gydgypedagdgusokkal 4 telephelyen. 10 f&6 BTM-s
(Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6) gyermek fejlesztését 1attak
el az 6vodapedagdgusok 3 telephelyen.

Az 6voda kihasznaltsdga gyermeklétszamot tekintve 88,33 % volt.

A nevelémunka gazdasagi és egyéb feltételrendszerének biztositasa

Az 6voda 6nalldan mikddo koltségvetési szerv.

Az intézményiink a 20/2012. EMMI rendelet 2. sz. melléklet meghatarozott kotelez6
(minimalis) eszk6z és felszerelés jegyzékében leirtakkal (tornaszoba kivételével) rendelkezik.
A neveldbmunka gazdasagi és egyéb feltételrendszerének biztositdsa az intézmény €és a
fenntartd k6zos feladatat képezte. Alapvetd felelésségem volt az évoda koltségvetésének




elokészitése soran az igények felmérése, majd a rendelkezésiinkre &llé anyagi eréforrasok
hat¢kony felhasznalasa.

Az elmult nevelési évben az oOvoda koltségvetésének megallapitdsakor a fenntartd a
lehetéségekhez képest figyelembe vette az intézmény igényeit, biztositotta az 6voda
muikodéséhez sziikséges anyagi forrdsokat. Ezen 0Osszegek tették lehetévé az dvoda
éptileteinek részbeni allagmegérzését, valamint azokat a beszerzéseket, melyek sziikségesek
az oktato-neveld munkahoz, a jeles napok, linnepek megtartasahoz.

Testiiletiink kiemelt jelent0séglinek tartja, a fenntarthatésidg pedagdgisjat.

2013. 6ta a Kkitlinteté ,,Z6ld 6voda” cim biiszke tulajdonosaiként a ,,z6ld jeles napok”
élményszerli megismertetésével igyeksziink megismertetni a hozzank jaré gyermekekkel a
komyezetvédelem és a fenntarthatésag alapjait. 2017.évben a Landzsa 6voda biiszke
tulajdonosa kozOsségi kategdridban a ,,Legszebb konyhakert” cimnek. Ez a tevékenység
fenntarté részére tobbletkotelezettséget nem haritott. 2018. évben valamennyi telephelylink
indult a keriileti Kiskert palyazaton, ahol oklevelet kaptak.

A sziilOket a téritési dij befizetésén kiviil semmilyen anyagi kotelezettség nem terhelte.

Szempontok voltak:
e A kotelez6 (minimalis) eszk6z és felszerel€s jegyzek eldirdsainak valo megfelelés.
e Pedagdgiai programunk sikeres megvaldsitasdhoz sziikséges eszk6zok beszerzése.
e Jeles napok, tinnepek, programok finanszirozasa.
e Az épiilet karbantartasa.

Az intézmény kozalkalmazotti létszama munkakoronként

Az intézmény engedélyezett kozalkalmazotti létszama: 61 8. A sziikséges személyi
ellatottsagot folyamatosan sikeriilt biztositanom.

2018. december 31- én betdltetlen alléds nem volt.

Tartds hianyzas, 3 hénap idGtartamra 1 £f6 dajka esetében allt fenn.

Munkakor megnevezése Osszesen (f6)
Ovodapedagbgus 31
Ovodatitkar 1
llzi?:ifzf:glnsl;;fglt{ Dajka, vagy takarité gondozo 15
Pedagbgiai asszisztens 5
Konyhas 4
Egyéb Technikai 4
Ovodapszicholégus 1
Osszesen: 61




A betolthetd statuszok szdma eldre rogzitett, a kozalkalmazottak jarandodsagait €s annak
mértékét a hatdlyos jogszabalyok hataroztdk meg. 2017. november 1. napjatol a fenntartd
engedélyével az alkalmazotti Iétszam 60 férél 61 fére emelkedett, a pszichologus statusz
miatt. Ovodank az engedélyezett alkalmazotti 16tszdmmal miikddstt, az ehhez sziikséges
bérkoltséget a fenntartd biztositotta. Az 6vodapedagdgusok sziikséges tartds helyettesitését
betegség, gyes miatt sikeriilt megfeleld képzettségli kollégakkal megoldani.

1 16 dajka valt jogosulttd a ndk 40 éves munkaviszonya utdni nyugdijra.

A megiiresedd allashelyeket meghirdettem, azokra allasinterju utan vélasztottam ki a
megfeleld személyeket. Foként a pedagdgiai munkét segitd dajkak korében fordultak eld
hianyzasok, ezt sziikség esetén belsé helyettesitéssel, vagy munkaerd atcsoportositassal
oldottam meg. Kihasznaltam a human eréforrdsokban rejlé lehetdségeket.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A 2018. évi bevételek alakulasa (adatok e Ft-ban)

. Moédositott Ind(fx
Megnevezés Ere’detl IV. Teljesités (tel] |
eldiranyzat el§irinyzat 100{,1}10d
eloir.
1. Mikodési bevételek 12597 17386 17386 100,0%
Készletértékesités ellenértéke 0 0
Szolgaltatasok ellenértéke 1217 1612 1612 100,0%
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 3200 1766 1766 100,0%
Tulajdonosi bevételek 0 0 0 B
Ellétési dijak 6182 9065 9065 100,0%
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 1998 3239 3239 100,0%
Altalanos forgalmi adé visszatéritése 0 1637 1637 100,0%
Kamatbevételek 0 0 0 -
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0 -
Biztosité altal fizetett kartérités 0 0 0 -
Egyéb miikodési bevételek 0 67 67 100%
2. Felhalmozasi bevételek 0 0 0 -
Immateridlis javak értékesitése 0 0 0 -
Egyéb targyi eszkdzok értékesitése 0 0 0 -
3. Miikodési céli tamogatasok 0 0 0 -




allamhdaztartason beliilrol

Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0 -
Egyéb miikodési célu tdimogatas
i . . . 0 0 0 -
allamhéztartason beliilrél
- ebbd6l EU tdmogatas 0 0 0 -
4. Felhalmozasi céli tAimogatas ) _0 0 0
allamhaztartason beliilrol
- ebb6l EU tamogatas 0 0 0 -
5. Miikddési céla atvett pénzeszkozok 0 0 0 -
6. Felhalmozasi céla atvett
, . 0 0 0 -
pénzeszk6zok
7. Kozhatalmi bevételek 0 0 0 -
8. Kdltségvetési bevételek dsszesen 12597 17386 17386 100,0%
10. BEVETELEK OSSZESEN: 302497 339787 | 335356 98,7%
A kiemelt elGiranyzatok a fenti tabldban részletezett modon teljestiltek
2018. évben a koltségvetési bevételek az osszes bevétel 5,18 %-at tették ki.
Finanszirozasi bevételek teljesiilése
A 2018. évi bevételek alakulasa (adatok e Ft-ban)
.| Médositott SCCE
, Eredeti N (telj.
Megnevezés e IV. Teljesités ,
eléiranyzat e < 100/mod
eléiranyzat
eloir.
9. Finanszirozasi bevételek 289900 322401 317970 98,6%
Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 13692 13692 100,0%
Viéllalkozasi maradvany igénybevétele 0 0 0 -
TAnvitS (6nkorma T
ranyito szervi (nkorményzati) 289900 308709 | 304278 | 98,6%
tamogatas (intézményfinanszirozas)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 302497 339787 335356 98,7%

A finanszirozasi bevételek a fenti tdblaban részletezett médon teljestiltek.
Koltségvetési maradvanyt a Czirdki utcai, Landzsa utcai és Borotvas utcai 6voda udvaran
1évé jatékok megujitasira és esésvédelmének kialakitdsara, fajatékok, homokozdk ujra

festésére és felujitasara forditottuk.

2018. évben a finanszirozasi bevételek az Osszes bevétel 94,81%-at tették ki.




Koltségvetési kiaddsok alakuldsa

A kiemelt el6irdanyzatok teljesitésénél tallépés nem volt.

A 2018. évi kiadasok alakulidsa (adatok e Ft-ban)

. | Médositott L
) Eredeti o (telj.
Megnevezés P IV. Teljesités ,
eloiranyzat e 100/mod
eléiranyzat Y,
eloir.
1. Miikodési koltséevetési kiadasai
Mt celolee ey eictl iadesst 301767 | 337846 | 329903 | 97,6%
Osszesen
Személyi juttatasok 201922 205874 204512 99,3%
Jarulékok és szocialis hozzajarulési ado 40940 44292 44195 99,8%
Dologi kiadésok 58905 84109 77625 92,3%
Ellatottak dologi kiadasai 0 0 0 B
Egyéb miikodési célu kiadasok 0 3571 3571 100%
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasok 730 1941 1576 | 81,2%
Beruhazasok 578 1941 1576 81,2%
Felujitasok 152 0 0 -
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 0 0 0 -
- ebbbl EU-s forrasbdl tam.
megvaldsuld programok, projektek 0 0 0 -
kiadasai
3. Kiad4sok Osszesen 302497 339787 331479 97,6%

A személyi juttatasok kifizetésének teljesitése egyenletes iitembe folyt.

A bér ill. a jarulékok moédositott elSirdnyzatinak Osszege biztositotta a rendszeres €s nem
rendszeres személyi jellegli kiadasokat. A  felhasznalas 99,41%.
(250166/248707*100).

mutatdja:

2018. évben jubileumi jutalomban részesiilt 4 f§ 6vodapedagdgus (Baké Olga, Koblenczné
Feriancz Aniké, Jéna Fatime, Reiszné Disztl Magdolna), 1 £6 dajka (Scheirich Laszloné). Az
osszes kifizetésre keriilt nettd 5 478 285 6sszeg Ft + jarulék volt.




2018. évben 1 16 technikai alkalmazott toltotte le a részére jar6 felmentési idejét.

Az intézmény dolgozoinak a fenntartd altal biztositott étkezési hozzdjarulas Osszege egész
évben biztositott volt, nettd 12 400 Ft/f6 étkezési hozzajarulas kifizetése megtortént. A
technikai dolgozok szamara a NOKS kifizetése differencidltan tortént.

A sajatos nevelési igényll (SNI) gyermekekkel végzett munkénkra vonatkozd eljarast a
pedagdgiai programunk régziti. 2018. janudrtél - decemberig a fenntarté az SNI-s
gyermekekkel kdzvetlenill foglalkozd dvodapedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek részere
havi br. 10 000 Ft esélyegyenl6ségi potlék kifizetését biztositotta.

A kozlekedési koltségtéritésre jogosultak a résziikre jard timogatast megkaptak.
A dologi kiaddsok teljesitése 92,3%-ot mutat.

Koltségvetési ellatottsag, az ésszerii gazdalkodas érdekében megtett 1épések:

A dologi kiaddsok koltségvetési fedezete elegendd volt a sziikséges targyi eszkdzok
beszerzésére, a jeles napok, iinnepek, programok, a folyamatosan jelentkezd karbantartasi
feladatok finanszirozasira. A soron kiviili, nagyobb Osszegil felujitdsi munkalatokat a
fenntart6 finanszirozta.

Az ésszerll gazdalkodds megvaldsitasa érdekében, Uj eszkoz beszerzése esetén szempont a
miikodtetés koltsége, a késziilék energiafelhasznaldsdnak nagysaga.

A gazdalkodas tovabbi ésszeriisitése teriiletén fontos energiakoltség csokkentd tényez6i
voltak az épiiletek kicserélt, korszerli nyilaszardi, az épiilet hdszigetelése.

Téargyid6szakra esé 4alldeszkdz beszerzéseink tilnyomé része az elhaszndlédottak
megujitasara, kicserélésére, kisebb része az eszkdzallomany fejlesztésére, bovitésére irdnyult.
Az &ll6eszkozeink elhasznalodasa a fizikai kopdsra, valamint az elavuldsra vezethetd vissza,
amit karbantartassal, ill. javitassal igyekeztiink lassitani.

Az étkeztetSk az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelé étrendet, mindségi
nyersanyag felhasznalast, korszerii f6z€si technikat alkalmaztak az ételkészités soran. Az étel
allergias gyermekek szamdra a specidlis étrendet 1 f6 kivételével biztositottdk. A
téritésmentesen étkezd gyermekek hidnyzasat a sziilok feleldsségtudatinak erdsitésével, a
torvényes és takarékos gazdalkodas elveinek megfelelden, naponta nyomon kovetjik. A
koltséghatékonysag érdekében az érintett sziiloket személyesen kértiik meg, hogy gyermekeik
hidnyz4sa esetén tegyenek eleget a Hazirendben is rogzitett-hidnyzds esetén az ételadag
lerendelése- kotelezettségeiknek. A csalddokkal vald egyiittm{ikodés sordn ezen a terilleten
mérhetd, pozitiv valtozas volt tapasztalhato.

Felhalmozasi koltségvetés kiadasai:
A folymatos tizemeltetést biztositd karbantartisokra a koltségvetésiink elegendd volt. A nagy

osszegli, vis major karbantartdsi munkélatokat nem az intézményi koltségvetésbdl, hanem a
fenntart6 keretbdl finansziroztuk.




Kiadasok osszesen: 97,6%-os teljesiilést,
Bevételek osszesen: 98,7 teljesitést mutatnak.

A kiadasi és bevételi oldal forgalmat figyelembe véve, 2018. évben a koltségvetés, ¢s
modositasai biztositottdk az intézmény zavartalan miikodését.

Koltségvetési maradvdany

A készletbeszerzéseket az év folyaman a beiitemezett k6ltség felhaszndlasaval teljesitettiik.
A szakmai anyagok beszerzése folyamatos volt, az Uj nevelési év kezdetére az induld
csoportok részére nagyobb beszerzések torténtek.

A 2018. évi koltségvetés elbirdnyzata és annak IV. szami modositdsa szerint a bevételek
Osszesen 339 787 eFt. A bevételek 2018. évi teljesitése 335356 eFt. A kettd kozotti
kiilénbozet, a bevétel pénzmaradvanya 4 431 eFt.

A 2018. évi koltségvetés elbiranyzata és annak IV. szdmu moédositasa szerint a kiaddsok
bsszesen 339 787 eFt. A kiadasok 201. évi teljesitése 331 479 eFt. A kettd kozotti
kiilénbozet, a kiaddsok pénzmaradvanya 8 308 eFt.

A fentiek alapjan az Napsugéar Ovoda 2018. évi pénzmaradvénya 3 877 eFt.

Ennek az &sszegnek a szabadon felhasznalhaté maradvany részét szeretnénk a bejarati kapuk
cseréjére forditani.

Az Intézmény vagyondnak alakuldsa

A leltarozas 2018. decemberében az éves tlitemterv szerint megtortént.

2018. évben az alabbi gyarapodasrdl szamolhatok be:

e Az 6vodai foglalkoztatd eszkozok €s jatékpark boviilése.

o Textilidk (4gynemi, abrosz, t6r5lk6z6) beszerzése kiscsoportoknak.

» Gyermekasztalok, gyermek és feln6tt székek, tdlaldszekrények beszerzése.
o Konyhai eszk6z6k, kisgépek beszerzése.

« Kiskertek feltjitasa és kialakitdsa, viraghagymak illetve palantak betiltetése.
o Az épiiletek folyamatos karbantartasa, allagmegovas.

o Udvari jatékok és homokozok feltjitasa, dllagmegovasa.

o Mosogép beszerzése 2 telephelyre




o Szakmai anyagok tovabbi bévitése, az 6voda Jatékos Vilag Alapitvanyanak

finanszirozasaval

OVODA FELUJNITASAVAL, KARBANTARTASAVAL ES BESZERZESEVEL KAPCSOLATOS ADATOK

Ovoda Telephely Beszerzés megnevezése Brutto ara

Bejarati ajto javitasa 75565 .-

Télal6 szekrények beszerzése 144244 -

Kézszaritok beszerzése 64389.-

Szeletelogép beszerzése 43000.-

Lanckesztyli beszerzés 29905.-

7 3 woems Irodai székek beszerzése 94950.-
Napsugar | Cziraki u. 8-10 Vizforraldk beszerzése 5499 .-
Telefon beszerzése 3689.-

Frissit6 parakapuszettek beszerzése 24600.-

Termosz beszerzése 5495.-

Csuszda javitas 89990.-

Zarcsere 27000.-

Talal6 szekrények beszerzése 115749.-

Kézszaritok beszerzése 42926.-

Szeletelogép beszerzése 43000.-

Napsugar |Landzsa u. 23. Vizforralok beszerzése 5499.-
Frissit6 parakapuszett beszerzése 24600.-

Termosz beszerzése 5495.-

SzOnyegek beszerzése 10795.-

Bejarati ajt6 javitasa 83185.-

Gyerekasztalok beszerzése 107500.-

Udvari jatékok javitasa 628320.-

Kézszaritok beszerzése 42926.-

Szeleteldgép beszerzése 43000.-

Mosdgép beszerzése 98298.-

. : Udvari jaték javitasi munkalatok 173360.-
Napsugér | Borotvis u. 8-12. Szekrény beszerzése 298450.-
Jatékkonyha beszerzése 105000.-

Vizforralok beszerzése 5499.-

Frissit6 parakapuszett beszerzése 24600.-

Porszivé beszerzése 41940.-

Termosz beszerzése 5495.-

Sz6nyeg beszerzése 13695.-

Kézszaritok beszerzése 64389.-

Szeletel6gép beszerzése 43000.-

Mosdgép beszerzése 98298.-

Vizforralok beszerzése 5499.-

Napsugar |Agoston Péter u. 31-35. Napvitorla beszerzése 17500.-
Frissitd parakapuszett beszerzése 24600.-

Termosz beszerzése 5495.-

Buvarszivattyl beszerzése 14990.-

Parafatébla beszerzése 13200.-
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Budapest, 2019.03.11.

Tisztelettel:

Kmf.

..............................................

Horvéth Zsoltné
Intézményvezetd
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellen6rzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt killdi meg az irdnylto szerv
vezetdjének. A vezetGi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkez6 nyilatkozatot:

'Vezetdi nyilatkozat a belsd kontrollrendszer mitkédésérdl

3 i = g . (
A) Alulirott Heorudth, Zeoflud ... a (:—.f.":’:‘.;’.q'.‘:.*.i?.“.’?}.' ..... 2% .W.'..fs:--xt-.h/.'{'}..h?éd?&e..‘-‘.L‘.f.'..@.ufi.'an\
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak
megfelelden a 2018. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a Dbelsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miiksdésérdl,

> olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatirél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznédlasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

> a gazdalkoddsi lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrol,

> olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljardsok

jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zbsségi szabélyoknak,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetsi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Y

"wr

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkémyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatérozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
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amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan attekinthetOen tartalmazza a szervezeten
belil elfoglalt helyet, az ala- {61¢- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels§ szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsd szabéalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabélyi €s belsé valtozdsok szerint. A belsd
szabdlyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzék.

Feladat- és feleldsségi kordk: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakdri leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatando feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozasa és dokumentéldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a k6ltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.
Huméner6forras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan &t az Osztonzdé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforrds megfeleldé kivalasztdsara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasdra, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény milkodésében érvényesiiinek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansig és elfogulatlansdg, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallalit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységeben,
gazddlkodaséban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockézatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockéazat esetében
meghatdrozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockézatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockdzatkezelés folyamatanak felillvizsgalata: Az intézmény nagysdgrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
véltozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési moédszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasét, a szervezeti célok elérését.

Csalés, korrupci6: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel8sségi- és hatdskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbdl eredd
szabalytalansdgok, integritast sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és moédszerek ugy keriiltek
kialakitisra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockézatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tlréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéaciokhoz val6 hozzéaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztidsa: A szervezeten belill a feladat- és hataskordk
szétvilasztasra Kkeriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok ¢és lehetdségek, amelyek révén
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elkeriilheti a masok altali ellen6érzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozok tavozasakor munkakor 4tadéas-atvételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban 1év0 iigye
beazonosithatdéan keriil atadasra.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Informéaci6 és kommunikaci6: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatisahoz sziikséges relevans informaciékhoz kell6 idében hozzéjussanak.
Az intézményi kommunikacioé fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitisinak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informaciokkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvalositasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatirsak rendszeres
beszamoltatasa.

Bels6 ellenérzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellenbrei 1atjak el. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatdrozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A Dbelsé ellendr6k munkéjukat a
jogszabélyokban, a modszertani utmutatokban és az 6nkorméanyzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatirozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszdmolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfelel6en, atlathatdan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozdé kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2019.mércius 11.

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &all mddomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2019.mércius 11.

P. H.

alairas
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Feladatellatds altaldnos értékelése

A Sashalmi Manoda Ovoda a 2018. gazdalkodasi évben feladatellatasi kotelezettségének eleget tett. Alapito
okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Kormdnyzati_ i A . .
Ssz. ke i A kormdnyzati funkcié megnevezése
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
2. 091120 e ; :
elldtdsénak szakmai feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5. 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

A Sashalmi Manoda Ovoda feladatellatésa a 2018. évben a koltségvetési tervezetnek megfelelden alakult. A
gazdalkodési év kezdete elétt tortént a tervezés, ez megkdnnyitette a gazdalkodas beinduldsat.

Koényvtar utcai épiiletiinkben 5 csoport iizemel, mely az intézmény székhelye, Matészalka utcai
telephelylinkdn 3 csoport tizemelt. A gyermeklétszam a 2018. oktéber 1-jei statisztikai létszamot figyelembe
veve 6 volt. 2018. december 31-ig tovabbi 9 gyermek kezdte meg évodai életét.

A gazdélkodési év els6 8 honapjéban 15 f6 sajatos nevelési igényli gyermeket szerepel a statisztikai

1étszamban.

Csoport neve Csoportszervezés tipusa Tényleges létszam Szamitott létszam
Maci nagy 23| 23+42+2+1
Pillangd nagy-kézépsé 21(21+2+1
Méhecske kozépsé 22(22+2+2
Katica kis 20(20+2
Cica vegyes 18| 18+2+2+1
Kutyus vegyes 23|23
Kisvakond vegyes 23123+2+1
Siini kis-kdzépsé 23(23+2
Osszesen: 173|197

Az utolsé negyedévben 13 kiemelt figyelmet, kiilénleges banasmédot igénylé sajatos nevelési igényii

gyermekiink volt.

Csoport neve Csoportszervezés tipusa Tényleges létszdm Szamitott létszdm
Maci kis 25|25+2
Pillangé vegyes 23 (23+2+1+1
Méhecske nagy-kdzéps6 21|23+2+2
Katica kis 23|23+1
Cica vegyes 18| 18+2+2
Kutyus vegyes 24| 244242
Kisvakond vegyes 24 |24+1
Sini vegyes 24 | 24+2

172192

. A munkavallalok 1étszama 2018-ban 33,5 {5 volt.




Intézménytinknek 6nként vallalt feladata nem volt, a kotelezd feladatokat J6 szinvonalon tudtuk teljesiteni.

Kiadasaink teljesitését maximalisan biztositotta a gyermekcsoportok programjaira, tisztasagi felszerelésére
szakmai anyagok beszerzésére rendelkezésiinkre allé koltségvetési keret, és a munkavallalokhoz kapcsolodo
reprezentdcios keret: /kirandulés, karacsonyi vacsora/.

A ritésmentesen étkezé gyermekek szama igen magas, és folyamatosan novekszik.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézménynek csak az étkezési (éritési difjakbol szarmazott bevétele, melynek eredeti eldirdnyzata
4 674 000Ft, majd a médositott 6 057 000Ft, ez teljesiilt.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Az eredeti eldirAnyzat 175 313 000Ft volt, ez médosult 183 248 000Ft-ra. A teljesités 180 474 000Ft:
98,5% volt.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldirdanyzatonkénti bontdsban)

A személyi juttatdsok eredeti elSirdnyzata 117 006 000Ft, a médositott 181 178 000Ft volt, a teljesités
113 529 000Ft 95,7% volt,. A jarulékok teljesiilése 94,1%.

Dologi oldalon az eredeti eldiranyzat 31 912 000Ft, médositaskor 35 553 000Ft. A teljesités 32 446 000 Ft,
91,3% volt. A karbantartas sordn egy asztalos mulasztasa miatt jelent8s maradvanyunk

Koltségvetési maradvany

Személyi oldalon a tartésan {ires 6vodapedagogusi dllashelyek keletkezett maradvany. Az év végi
jutalmazéskor ebbdl kézel 3 500 000Ft felhasznaldsara kaptam engedélyt, ezt munkatdrsaim nevében is
tisztelettel kosz6ndm!

Dologi oldalon a karbantartds soron maradt jelentdsebb Osszeg, ezt egy asztalosmunka kivitelezésének
hidnya okozta. Mas sorokon a tervezetthez nagyon kozeli teljestilés volt, ezt jelentds mértékben segitette a
Koltségvetési Iroda Irodavezetjével, valamint a GAMESz Intézményvezetdjével tortént egyeztetés,
amelyre oktober elején keriilt sor. K6sz6ndm a lehetdséget.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

A Konyvtdr utcai éplilet kiscsoportos udvaran 0j jatékok telepitése tortént, igy sokkal korszerfibb,
esztétikusabba valt. Harom teljesen j babakonyhdt, egy tdlaldszekrényt és 30 Uj széket vettiink, amivel nagy
oromét szereztiink a gyerekeknek. Sok értékes és hasznos jatékot is tudtunk vasarolni.

Az amortizal6dé eszkozok, felszerelések cseréje folyamatos.

Kmf.




A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles
a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd
kontrollrendszerének minéségét. Tovabba a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi énkormdanyzati
koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoldval egyiitt killdi meg az irdnyité
szerv vezetdjének. A vezetGi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével egytitt
terjeszti a képviseli-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kvetkez nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miitkédésérél

A) Alulirott Benisné Hepp Zsuzsa, a Sashalmi Manoda Ovoda koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleléen a 2018. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitasarsl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérol,

> olyan szervezeti kultira kialakitdsérél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
¢rtékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositdséra,

> akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatédba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarél, az

alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek

megfelel ellatasardl,

a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfelel felhasznaldsarol,

a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és

hitelességérdl,

a gazddlkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendré],

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és

szabdlyszeriiségére vonatkozoéan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabbé megfelel a hazai és

kozosségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal és az azok

elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat

¢s ¢rtékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszémoltatds rendszerén

keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a feladatellatés
részletes szabédlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a jogszabalyban elbirt kételezd
tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité okirattal 6sszhangban van. Az SzZMSz részét
képezi az intézmény szervezeti felépitése, amely valamennyi munkakérre vonatkozéan
attekinthet6en tartalmazza a szervezeten belill elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi
viszonyokat.

- BelsO szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld bels szabdlyzatrendszerrel, amelyet
folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsé valtozdsok szerint. A belsd szabalyzatokat a
munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben meghatérozasra keriiltek.
Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal, amelyekben részletesen megtaldlhatéak az
ellatando feladatksrok, a felelésségi- és hataskorok.
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Folyamatok meghatdrozasa ¢s dokumentildsa: Az intézmény elkészitette és folyamatosan
aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.

Huméneréforrds: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi rendszertdl
kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az Oszt6nzd rendszerig. Az intézmény gondot fordit a
humaneréforrds megfeleld kivalasztdsara, megtartdsara, fejlesztésére, hatékony és eredményes
foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miiksdésében érvényesiilnek a szakmai fclkésziiltség, a
partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhelellenséy értékei, biztositva van a kozérdek
elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet €s a munkavallaléit is integritas
jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek 6sszhangban vannak a szervezeti célokkal és
az etikai értékekkel. A munkavallalok az etikai elvarasoknak megfelelGen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatarozésa és felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé
kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockdzatok bekdvetkezési valoszintiségét és az
intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a kockézatok rangsoroldsa megtortént.
A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra keriilt a
kockazatkezelés mddja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamatinak feliilvizsgdlata: Az intézmény nagysagrendjére tekintettel a
kialakitott kockédzatkezelési rendszer megfelels, a bekovetkezett valtozasokhoz igazitasa
megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési moédszerek megfeleléen segitik az intézmény
feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztéasa, a feladat-, feleldsségi- és
hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbdl eredd szabalytalansagok, integritdst sértd
események bekovetkezésének minimalizalasat,

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és moddszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriiltek kialakitdsra a
szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés sordn a szervezeti célokra hatd
kockazatok a meghatérozott tiiréshatarokon beliil maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil
kiemelt szerepe van az engedélyezési €s jovéahagyasi eljardsrendnek, valamint az adatokhoz és
informécidkhoz valé hozzaférés kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten belill a feladat- és hataskorok szétvélasztasra keriiltek
olyan forméban, hogy egy személy kezében se Osszpontosulhassanak olyan eszkoézok, jogok és
lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a méasok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre,
csalasokra adnak mdédot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tdvozasakor munkakér atadéas-atvételi jegyzokonyvek
késziilnek, a tavoz6 dolgozé valamennyi folyamatban 1év6 iligye beazonosithatéan keriil atadésra.

Informacids és kommunikécids rendszer:

Inform4cié és kommunikécié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a feladatuk
ellatdsdhoz sziikséges relevans informécidokhoz kellé idében hozzajussanak. Az intézményi
kommunikécié fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.,

Iktatdsi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildstt és a szervezeten beliil
keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg. Az intézmény
rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen eljarast kell kovetni az
irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos, naprakész
informécidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a
vezet6k és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.




- Bels0 ellenérzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd ellendrei latjak el. A
belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatdrozzdk meg az intézménynél az ellendrzések
gyakorisagat. A bels6 ellenérsk munkéjukat a jogszabalyokban, a médszertani ttmutatékban és az
onkormdnyzat belsé ellendrzési kézikonyvében meghatérozottak alapjan végzik.

- A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésignak megfeleléen,

atlathatan, teljes korilien és pontosan tikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Kelt: Budapest, 2019. 03. 08.

Benisné Hepp Zsuzsa
alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alébbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2019,

.................................................

alairas
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Feladatellatas altalanos értékelése

Alapité okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Ssz. ﬁzﬁlﬁ?z{i‘iz A kormdnyzati funkcio megnevezése
1. 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 1091120 Sajatos nevelési igényt’i gyermekek ovodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai
3. | 091140 Ovodai nevelés, ellétas mikodtetési feladatai
4. | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5. [ 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

A Budapest XVI. Keriileti Margaréta Ovoda feladatellatdsa a 2018. évben a koltségvetési
tervezetnek megfelelden alakult.

A Péterke utcai épiiletben, mely az intézmény székhelye, 4 csoport, a Monoki utcai épiiletben
5 csoport lizemelt. A gyermeklétszam a 2018. oktober 1-jei statisztikai létszamot figyelembe
véve 243 6 volt. 2 gyermek jogviszonyban 4llt az évodaval a statisztikai adatszolgaltatas
idején is, azonban kiilf51d6n tartozkodtak, ezért Gket nem lehetett szerepeltetni a statisztikai
1étszamban. 2018. december 31-ig tovabbi 6 gyermek kezdte meg az 6vodaba jarast, ezért
dket sem vehettiik figyelembe a statisztikai létszamban. 8 {6 sajatos nevelési igényli gyermek
szerepel a statisztikai 1étszamban, kozottilk 1 f6 beszédfogyatékos (2 fének szamit), 4 {6
autizmus spektrumzavarral kiizd6 (3 fonek szamit) és 3 f6 egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizdé gyermek (2 f6nek szdmit). A csoportok tényleges létszama a szeptemberi induld
allapotot tekintve 26-29 {6 k6z6tt alakult.

Az engedélyezett munkavallalok 1étszama 46 £6 volt.

Intézményiinknek 6nként vallalt feladata nem volt, a kitelez6 feladatokat teljesitettiik.
Kiadasaink teljesitését nagymértékben segitette a gyermekcsoportok €s a munkavallalokhoz
kapcsolédd reprezentdcids  koltségek, szakmai anyagok beszerzésének, irodaszer-,
nyomtatvanybeszerzésének stb. Onkormdnyzat 4ltal torténd tdmogatasa. Ennek koszonhetden
a sziilok szamara is tehermentessé valt anyagi szempontb6l a gyermekek 6vodaztatasa, hiszen
az étkezési téritési dij megfizetésén til semmilyen koltség nem terheli a csalddokat a
befizetendd dsszegeket illetéen. Koszonettel tartozunk ezért az Onkormanyzatnak!

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Miikodési bevételeink eredeti eldirdnyzata 5792 eFt volt, amely a [V. sz. médositast kdvetéen
8201 eFt-ra nétt. A médositott el8iranyzathoz képest a teljesités 100% volt. A szolgélatdsok
ellenértéke eldirdnyzatban 223 eFt volt, a IV. sz. médositast kdvetden 225 eFt, a teljesités
szintén 100%-o0s volt. Az ellatasi dijak a 4 338 eFt-os elbiranyzatrdl 4 821 eFt-ra médosultak,




a teljesités 100%-os volt. A kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 az eredeti eléirdnyzatban
1231 eFt-tal terveztiink, a IV. sz. modositds soran 1318 eFt-ra modosult az Osszeg. A
teljesités szintén 100%-os volt. Az 4ltalanos forgalmi ad6 visszatéritésére eredeti el6iranyzata
nem volt, a IV. sz. médositott eldiranyzatban 1 837 eFt-ra modosult, a teljesités 100%-o0s volt.
Koltségvetési bevételeinket dsszesen 5 792 eFt-ra terveztik az eredeti elSiranyzatban, a IV.
sz. modositasban pedig 8 201 eFt volt. A teljesités 100% volt.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink eredeti eldirdnyzata 226 925 eFt volt, a médositasokat kdvetben
236 821 eFtra novekedett. A teljesités 97,7% volt. A koltségvetési maradvany
igénybevételének eldiranyzatat 0 eFt-tal terveztiik, a médositas sszege 5 087 eFt volt. A
teljesités 100%-osan alakult.

Az iranyité szervi (6nkormanyzati) tdmogatas (intézményfinanszirozas) eredeti el8iranyzata
226 925 eFt volt, mely a médositasokat kovetben 231 734 eFt-ra nétt. A teljesités 97,7%-os
volt.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldirdnyzatonkénti bontdsban)

A mikodési koltségvetés kiaddsainak elSirdnyzata 231 433 eFt volt, a IV. sz. moédositast
kovetben 240 152 eFt-ra emelkedett. A teljesités a médositashoz képest 94,4%-os volt.

A miikodési koltségvetési kiaddsok tekintetében a személyi juttatasok eredeti eldirnyzatként
tervezett kiaddsa 155 047 eFt volt, amely modositast kovetéen 155 363 eFt-ra emelkedett,
amely 93,9% teljesitésli volt. A munkaadokat terheld jarulékok és a szocidlis hozzjarulasi
ado6 eredeti eldirdnyzata 33 972 eFt volt, a IV. sz. médositas ezt az Osszeget 34 638 eFt-ra
emelte, a teljesités 96,7%-os volt. A dologi kiadasok eredeti eldiranyzata 42 414 eFt volt, a
médositas soran 49 753 eFt-ra emelkedett, a teljesités 94,0%-os volt. Egyéb miikodési célu
kiad4st nem terveztiink, a IV. sz. modositast kovetden 398 eFt-ra modosult, teljesités 100,0%-
os volt.

A felhalmozasi koltségvetés kiaddsai eredeti elGiranyzata 1284 eFt-rél 4 870 eFt-ra
modosultak, a teljesités 96,7%-os volt.

Koltségvetési maradvdany

Intézményiink 2018. évi koltségvetési maradvanya 5 087 eFt.




Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Intézményi vagyonunk a 2018. évben nem valtozott. Ovodankban a 2018. évben kisértéki
eszkozok leltara zajlott, selejtezés az eldirasoknak megfelel6en tortént. Whirlpool félipari
moségépet vasaroltunk a Péterke utcai épiiletben, valamit 2 laptopot vasaroltunk mindkeét
6vodaba.
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérél szol6 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetsje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv bels$ kontrollrendszerének minéségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi dnkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv
vezetGjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezé nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A) AIUIOtt ...cccoveeeericsiraecsissssinsimssissisassne 3 @ eevreeeiireesereeeeareeesee e et e ae e e bt e s ettt s A a e neans
koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfelelden a 2018. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a bels§ kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miik6désérol,

> olyan szervezeti kultura Kkialakitdsar6l, amely biztositia az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatirél, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndldsardl,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjardl,

» az intézményi szamviteli rendrdl,

> olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

> arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kitiizott

célokkal és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollk&rnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabélyban eléirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorék az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatak az ellatandé feladatkordk, a feleldsségi- €s
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozasa és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette €s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaneréforras: Az intézménynél a humdaneréforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatisan 4t az ©sztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforrds megfelelé kivélasztdsara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansig €s elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a k6zérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaléit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllaldk az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockéazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockéazatok elemzése: Meghatiroztuk a felmért kockdzatok bekovetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjdn a
kockézatok rangsoroldsa megtortént.

A kockédzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra keriilt a kock4zatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockdzatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési moédszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorok meghatdrozottsdga biztositjia a szédndékossagbdl eredd
szabdalytalansagok, integritast sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy kertiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockézatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz €s informacidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkérok szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- és hataskoérok
szétvalasztasra keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén




elkertilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozok tdvozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban lévé lgye
beazonosithatdan keriil atadésra.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Informacié és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informacidkhoz kell idében hozzéjussanak.
Az intézményi kommunikécié fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kvetni az irat keletkezésétd] annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalOsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informdciokkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvalositasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatdrsak rendszeres
beszamoltatasa. _

Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsd ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei 14tjak el. A belsd ellendrok kockazatelemzés alapjan hatérozzdk meg az
intézménynél az ellenbrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkdjukat a
jogszabalyokban, a modszertani utmutatokban és az 6nkormanyzat bels6 ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsd kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2018-ban megtdrtént.

Kijelentem, hogy a benyUjtott beszdmolok a jogszabalyi eloirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, 4tlathatéan, teljes korien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

Kelt: Budapest, 2019.

P. H.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4&ll médomban
megtenni:

2019. januar 01-jétél vagyok az SZMSZ-ben foglaltak szerint a Budapest XVI. Kertileti
Margaréta Ovoda megbizott vezetéje.

Kelt: Budapest, 2019. 03. 01.
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Feladatellatas altalanos értékelése

A Szentmihalyi Jatszékert Ovoda 2018. évi koltségvetésében biztositott eldiranyzat
a modositasok kovetkeztében 455 942 ezer forint volt. A rendelkezésre allo koltségvetésbol
négy feladatellatasi helyen, 21 o6vodai csoportban, 81 f6s kozalkalmazotti létszamkerettel
végeztiik a neveldmunkat Az 6vodai beirt létszdmokat az alabbi tablazat tartalmazza.

HONAP BAROSS | BERCSENYI| VARAZSKORONA | VARAZSKORONA| OSSZESEN
1 2
Januar 246 52 158 113 569
Februar 245 51 157 113 566
Marcius 241 50 157 113 561
Aprilis 242 50 157 113 562
Maijus 244 50 157 113 564
Junius 244 50 157 113 564
Julius 244 50 157 113 564
Augusztus 244 50 157 113 564
Szeptember 227 51 158 112 548
Oktober 225 51 160 111 547
November 224 50 160 111 545
December 223 48 157 111 539

A 2018. koltségvetési évben feladatelmaradas, vagy feladatbdviilés nem tortént. A
kiadasok a mkddéshez szakmai szempontbdl sziikséges 6sszegeket tartalmaznak.
Koltségvetési bevételek teljesiilése

Eldiranyzott bevételi forrasaink koziil a mikodési bevételek 100 %-ban teljestiltek.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

A finanszirozasi bevétel 96,9 %-ban teljesiilt a tervezetthez képest. Az intézmény 2017. évi
koltségvetésében a finanszirozasi maradvany 13.331 ezer forint.

Koltségvetési kiaddasok alakuldsa
(kiemelt eldirdanyzatonkénti bontdsban)

A személyi juttatasokra és azok jarulékaira biztositott eldirdnyzatok a Koznevelési
torvény 2013. szeptember 1-én életbe 1€pé rendelkezéseinek (pedagogus életpélya,
finanszirozott alkalmazotti 1étszam) figyelembe vételével, a kiilonbozd jogcimeken kifizetésre
kertil6 juttatasokat és azok jarulékait fedezték.




A 2018. évben kétszer nyilt lehetdéség a dolgozdk munkajanak anyagi elismerésére
(pedagogus nap, karacsony). Erre, a normativ jutalom sorra tervezett Osszegen felil a
személyi juttatas sorain mutatkozo maradvany, nyujtott lehetoséget. A maradvany a sorozatos,
¢s minden esetben viszonylag hosszan tarté hianyzasok, valamint a betdltetlen lires allasok
miatt keletkezett.

Talora, helyettesités kifizetésére a kotelezéen elrendelhetd heti 4 ora feletti
tobbletmunka esetén keriilt sor.

Iskolakezdési  tamogatdst nem  juttattunk a  jogosultsiggal rendelkezd
alkalmazottainknak. Cafeteriaként a havi 5.000,-Ft étkezési tAmogatast minden, arra jogosult
dolgozoénk, minden honapban megkapta.

A személyi jellegii juttatasok teljesitése 96,7 %.

A személyi juttatdsokhoz kapcsolodo jarulékok kifizetése a torvény altal
meghatarozott mértékben torténtek. A teljesités 94,6 %

Tekintettel arra, hogy a 2018. évi koltségvetés tervezése gondos, elokészité munka
kovetkeztében mar 2018. januarban, a koltségvetési év legelejétdl megkezdbdhetett a tervezett
Osszegek szilikség szerinti koltése. Ez nagymértékben segitette az iddaranyos koltekezés
megvaldsitasat. Nagy figyelmet forditottunk az 6vodai nevelés teljes korli finanszirozasanak
megvaldsitasara, a neveldmunka mennyiségi €s mindségi feltételeinek biztositasara. Ennek
koszonhetéen a szlilok szamara is tehermentessé valt anyagi szempontbol a gyermekek
ovodaztatasa, hiszen az étkezési téritési dij megfizetésén til (ami csupan néhany csaladot
érintett 2018-ban) egyéb koltség nem terhelte a csaladokat. Kdszonettel tartozunk ezért az
Onkormaényzatnak!

Dologi kiadasaink teljesitése a bevételek rendezését kovetden 94,3 %.

Koltségvetési maradvany

Maradvanyként 5.755 ezer forint mutatkozik az intézmény 2018. évi
koltségvetésében.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda vagyona a 2018. koltségvetési évben a beruhazasok
soron mutatkozo teljesités alapjan 3.687 ezer Ft-tal emelkedett.

2018. évben is megtortént a GAMESZ utasitasa alapjan a leltarozas.

Selejtezést kovetden a leltarbol kivezetésre keriiltek azok az elhasznalddott eszk6zok,
melyek javitésa, felujitdsa gazdasagtalan lett volna.
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetGje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormadnyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt killdi meg az irdnyitd szerv
vezeldjének. A vezetbi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kévetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer mikodésérol

A) Alulirott Sinka Mihalyné a Szentmihalyi Jatszokert Ovoda koltségvetési szerv vezetdje
jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden a 2018. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a bels6 kontrollrendszer kialakitiasardl, valamint szabdlyszerii, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikodésérol,

> olyan szervezeti kultura kialakitisarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatéarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

> a gazdalkodaési lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

> azintézményi szamviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

> arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a Kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabdlyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapit6
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakérre vonatkozdan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢s feleldsségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakoéri leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellitandé feladatkorok, a felelésségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozasa ¢és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.
Humadnerdforras: Az intézménynél a huméner6forras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatisan &t az Oszténzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaéneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartisara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek €s integritds: Az intézmény milkodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansidg és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockadzatok meghatarozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdéalkodasaban rejl6 kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockdzat esetében
meghatarozasra keriilt a kockézatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgilata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelels, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockdzatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hatask6rok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbdl eredd
szabdlytalansagok, integritast sért6 események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és moddszerek: A kontrollstratégidk és moédszerek gy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockézatkezelés
soran a szervezeti célokra hat6 kockdzatok a meghatarozott tliréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok ¢&s lehetoségek, amelyek révén




clkeriilheti a masok altali ellen6rzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyz6konyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évé iigye
beazonosithatdan keriil atadasra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Informécié és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatdsahoz sziikséges relevans informacidékhoz kell6 id6ben hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezet6i €s belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informécidkkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatdrsak rendszeres
beszamoltatasa.

Bels6 ellen6rzés: Az intézmény bels6 ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsé ellenérok kockdzatelemzés alapjan hatirozzik meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munksjukat a
jogszabalyokban, a médszertani utmutatokban és az 6nkormanyzat bels6 ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, 4tlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2019. marcius 14.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2019.

alairas
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Feladatelldtas altalanos értékelése

A Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda feladatellatasa a 2018. évben a koltségvetési tervezetnek
megfeleléen alakult.

Alapitoé okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Ssz. If(om?fl yz’atl A kormanyzati funkciészim megnevezése
unkciészam
1, 091110 Ovodai nevelés, ellats szakmai feladatai
5 091120 Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
) ellatdsénak szakmai feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

Az engedélyezett statuszszam 2018. évben 96 6 volt.

Pedagbgus 53 16
Pedagdgiai asszisztens 8 16
Ovodatitkér 38
Dajka 26 16
Konyhas 316
Fiit6-kertész 2 16
Pszicholégus 16
| Osszesen: 96 1o

Engedélyezett csoportok szdma: 26.
(ebbdl miiksdd 2018. augusztus 31-ig 24 csoport, 2018. szeptember 1-t61 25 csoport.)

Alapit6 okirat szerinti maximalisan felvehetd 1étszam: 717 £6.

Csoportok 1étszama 2018. december 31-én:

tényleges szamitott
1. |Cica 26 16 30 £6
2. |Vuk 26 16 26 16
3. [Csibe 26 16 28 o
4. |Lepke 24 6 27 16
5. |Katica 27 16 27 16
6. |Maci 26 16 28 16
7. | Siin 2516 26 1o
8. |Nyuszi 25 16 25 16
9. | Ozike 25 16 25 6
10. | Csiga 19 £6 19 16




Pipitér 1. Telephely (Farkashalom utca 42-44.)

tényleges szamitott
1. |Mazsola 22 £6 22 16
2. | Torpike 18 6 20 16
3. | Tiicsok 26 16 26 16
4. | Szivarvany 28 6 28 16
5. | Pacsirta 26 16 26 16
6. |[Ficanka 26 16 26 6
7. | Stindorgd 24 {6 24 16
8. |Delfin 23 16 23 16
Pipitér 2. Telephely (Csinszka utca 27.)

tényleges szamitott
1. |Halacska 27 16 29 16
2. |Nyuszi 24 18 25 16
3. [Maci 24 16 27 16
4. | Mézeskalacs 25 16 26 16
5. | Napocska 19 16 21 16
6. [Katica 25 16 25 £6
7. |Pillang6 23 16 23 16

[ Osszesen: | 609 5 | 632 8 I

A gyermekétkeztetésbdl szarmazé bevétel 6sszege 58 ezer forinttal meghaladta az eredeti
eldiranyzatot. Ez a tervezetthez képest csekély, alig 0,38 %-os eltérést jelent.

Az alkalmazottak étkezési téritési dijanak bevétele tobb mint 440 ezer Ft-tal meghaladta az
eredeti el6iranyzatot.

A tomatermek bérbeadasabol szarmazé dijbevételek 220 ezer Ft-tal meghaladtik a tervezettet.
Ennek oka, hogy a sziil6k igényének eleget téve, az Intézménybe jaré6 gyermekeknek t6bb
egészség- és mozgasfejlesztd foglalkozast tartottak a szolgéltatok.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Finanszirozisi bevételek teljesiilése

A finanszirozasi bevételek 96,6%-ban teljesiiltek.




Koltségvetési kiadasok alakuldsa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdasban)

Személyi juttatasok:

A rendszeres személyi juttatasok a pedagdgus bértabla és a kdzalkalmazotti bértabla alapjan
keriiltek megallapitasra és kifizetésre, amely a tervezettnek megfelelden alakult, 94,3%-ban
teljesiilt.

Betoltetlen allashely tobb alkalommal volt az intézményben. Egy o6vodapedagogus volt,
akinek a helyét 3 honap utan sikeriilt betolteni, valamint 3 6vodapedagdégus hianyzott
szeptember honapban, akiknek a helyére oktober honaptdl sikeriilt vuj dolgozdkat felvenni. A
helyettesitéseket atszervezéssel oldottuk meg. Sajnos a 26. csoportot 6vodapedagogus hiany

miatt tovabbra sem sikeriilt elinditani.

Jarulékok:
A jarulékok a személyi juttatasoknak megfeleléen, a torvény altal eldirt mértékben keriiltek

megfizetésre.

Dologi kiadasok:

A Baross Gabor utcai 6voda udvardnak nyari feltjitidsakor az Intézmény lehetdséget kapott a
Fenntart6t6l 1 db Maluga art. 4004 tipusi komplex, maszokaval, hiddal, tornyokkal,
csuszdakkal felszerelt udvari jaték telepitésének megrendelésére nett6 5 345 ezer Ft értékben.

Az O6voda alaptevékenységében megjelolt szakmai munka elvégzéséhez a sziikséges
eszk6zokre, anyagokra és szakmai szolgéltatasokra biztositott bOséges keretiinket az
eloirasoknak megfeleléen hasznaltuk fel.

Az év soran vasarolt nagyobb &sszegii targyi eszk6zok:

Baross Gabor utca: 1 db nagy tricikli, 1 db mikrohullamu siité, 1 db radiés magné, 1 db
vasal6, 1 db szamit6gép programmal, 1 db hasznalt laptop programmal, 3 db haromszemélyes
és 1 db kétszemélyes feln6tt Slt6z6szekrény, 3 db szényeg, 1 db mosogép, 2 db porszivo,
Farkashalom utca: 6 db szényeg, 1 db vasalo, 1 db porszivéd

Csinszka utca: 1 db mos6gép, 1 db nyomtatd, 1 db radiés magnd, 1 db elektromos szeleteld, 1

db szendvicssiitd




Koltségvetési maradvdny

- Intézményiink kéltségvetési maradvanya 2018. évben 17 260 ezer Ft volt.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az intézmény vagyondnak alakuldsiban valtozas nem tortént.

Kmf.




A koltségvetési szervek belsod kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdanyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoldval egyiitt killdi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiilt terjeszti a képviselG-testiilet elé.”

Fentick szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

Vezetol nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikédésérol

A) Alulirott Schrott Ildiké, a Maty4sfoldi Fecskefészek Ovoda, mint koltségvetési szerv
vezetbje jogi felelosségem tudatidban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen a 2018.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsd kontrolirendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes,
gazdaséagos és hatékony miik6désérol,

> olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és ért€kek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelel ellatasardl,

» arendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasigossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

» a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrol,

> olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossigot nytdjt az eljarasok

jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kkitliz6tt
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Y

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakérre vonatkozoan attekinthetGen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatk6rok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatdak az ellatand6 feladatkorok, a felelGsségi- €s
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozasa és dokumentaldsa: A koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalainak szabalyozasa folyamatban van.

Huméner6forrds: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan 4t az Oszt6nzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforrds megfelelé kivalasztdsira, megtartisara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansig és elfogulatlansig, az erkodlcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek elbtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢€s a munkavallal6it is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatirozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlo kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
val6szinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockdzat esetében
meghatarozasra keriilt a kockéazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysdgrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelel6, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési mddszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- €s hataskér6k meghatdrozottsiga biztositja a szandékossigbodl eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk ¢€s moddszerek: A kontrollstratégidk és modszerek agy keriiltek
kialakitisra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
sordn a szervezeti célokra hat6 kockizatok a meghatirozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztisa: A szervezeten belill a feladat- és hataskorok
szétvéilasztisra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszk6zok, jogok és lehetOségek, amelyek révén
elkerlilheti a mésok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.




Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakér atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tavozo dolgozé valamennyi folyamatban 1évé iigye
beazonosithatéan keriil atadasra.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Informaci6 és kommunikaci6: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatisdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kell6 idoben hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiild6tt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informacidkkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

BelsO ellen0rzés: Az intézmény bels6 ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A bels6 ellenérok kockazatelemzés alapjan hatirozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellen6rok munkajukat a
jogszabéalyokban, a modszertani utmutatékban és az 6nkormanyzat bels6é ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belso kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2018-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosagnak
megfelelGen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikr6zik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2019. marcius 18.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2019.
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Feladatelldtds dltaldnos értékelése
Tdbb mint helyszin, t6bb mint intézmény”
Gyere inkdbb mihozzdnk!
2018
MINOSEG A KULTGRABAN, MINOSEG A KERTVAROSBAN!
A kultiira: mozgds, cselekvés, a tovdbbgondolkodds képessége.

A folytonossag, hagyomany és megujulas jegyében terveztiik a 2018. év szakmai programijait is.
A Corvin Miivelédési Haz - Erzsébetligeti Szinhaz teljesitette, s6t tulteljesitette a 2018. évi szakmai
munkatervében foglaltakat. A min&ség, a hagyomanyok és az egyre névekvd elvarasok kételeznek.
Feladatainkat az intézmény Alapité Okirata, a térvényi kotelezettségek ellatasa, a keriilet és a fenntart6
igényei alakitjak.
Napi munkénkban garanciat és kételezettséget jelentenek az elmilt évek sikeres programjai, a noévekvd
latogatdszam és egyiittm(ikddd partnereinkkel val6 szakmai kapcsolat.
Kozénségiink fogékony, igényes, érdeklédd, nyitott, ami igazolja az el6z8 évek kitartd és tervszeri
munkajat.
Miikédésiink a kiegyensiilyozott, kovetkezetes és koriiltekintd gazdilkoddas és szakmaisag egységére épiil.
Sajatos miikodésiinkbdl adédéan a koltségvetési év és az évad nem esik egybe. Ezt a tervezésnél mindig
figyelembe kell venni, mint ahogy azt is, hogy a tényleges ,aktiv évad”, idGszak kihasznaltsdga ma mar
teljes. Nalunk az éves terv, val6ban Kit6ltétt, ezért tudjuk partnereinket megtartani és folyamatosan
megljulni. A szinhazterem Gj hangtechnikai rendszert kapott, elkezd6détt az informatikai rendszer
(halézat) korszerfisitése, az érdekeltségnovel 6 tamogatasbol eszkozeink folyamatosan megijulnak.
2017/2018-as évadtdl nemcsak az Erzsébetiigeti Szinhdzban, de Gj helyszinen a Corvin M(ivelddési Haz
Szentmihalyi Kulturilis Kézpontjaban is varjuk sokszinii programjainkkal keriiletiink lakdi. Teret és
helyet kaptunk, mindemellett (ij megoldandé feladatokat is.
A Szentmihalyi Kulturalis Kézpont masodik évadat nyitottuk, és megtértént az elsé oda-vissza atadas a
nydari idészakra a Keriiletgazdaval. A nagyterem ebédlének megfelels, de kulturdlis program alatt mar
zavard, hogy ebédlGre emlékeztet, és kényelmetlen is a haszndlata. A prébatermek rendben miikédnek ezt
mutatja az is, hogy megduplaztuk az ott zajlé tanfolyamok szamat (annak ellenére, hogy a téli idészakban
iszonyi hideg van, a radidtorokat ugyanis nem ekkora térre kalibrdltdk). A szeptembertdl tart6 id§szak az
Ujabb beiizemeléssel, tervezéssel, ismerkedéssel telt. Tudnunk kell mire alkalmas és mit bir el a helyszin.
Tapasztalataink alapjan mar most elmondhaté, hogy az 1j helyszin m{ikédtetése a megnovelt, human
er6forras / 1étszam/ mellett komoly logisztikai és beosztisbeli feladatot, terhet jelent. A helyszin még
keresi a funkci6jat, arcat, a karakterét, mi pedig a feladatellatdsara alkalmas humaner&forrast/munkaerst
a feladatellatas zavartalansaga érdekében.
A mifaji sokféleség jegyében allitottuk 6ssze az évad szinhdazi és zenei kindlatat a 2018-es év programjait.
Valtozatlanul hirdetjiik: Gyertek inkabb mihozzink! Nalunk mindennap torténik valami! Hozzank mindig
érdemes betérni! A keriilet és a kornyék lako6i szivesen és rendszeresen latogatjdk programjainkat.
Kozénségink fogékony, igényes, érdekldds, nyitott, ami igazolja az el6z6 évek Kkitartd és tervszerd
munkajat. Jelentds latogatéi bazisunk folyamatosan béviil, melynek korosztilyi 6sszetétele feldleli a
kertvaros generaciék teljes spektrumat a most mar két helyszinen az Erzsébetligeti Szinhazban és a
Szentmihalyi helyszinlinkoén is! Az internetes jegyértékesités sikeresen miikddik-
Ne menjen a belvdrosba! Elhozzuk az élményt a kertvdrosba!
Népszeriiek a keriileti szabadtéri fesztivilok, k6zos linnepeink. Nem lehet eléggé hangstlyozni, hogy
ezeknek a programoknak kiilénésen nagy az anyagi és humanerdéforras terhe: kiils6 helyszineken zajlanak
ezért szamolnunk kell a szinpad kiemelt idGszakban torténé magas bérleti koltségével, a miiszakos
kollégdk egész napos beosztdsaval, ami egyre nehezebb. Ezeken a napokon a fellépdk, el6éadék magasabb
tiszteletdfjat szamolnak.
Ami nem valtozik: sokszinfiség, sokféleség, esélyteremtés, hatékonysig, mobilitds, rugalmassag,
partnerség, 6sszmfivészet/miivészetek, min§ségi kultira és szolgiltatisok minden korosztalynak.
Osszhang kiegyensulyozott funkciék és mitkodés.
Mindez kivitelezhetetlen egy jol miikods felkésziilt csapat, kivetkezetes. és, koriiltekinté gazdalkodas, a
palyazatok figyelése, a helyi erdk, partnerek, timogaték és a fenntarté bevonasa nélkiil.
Tébb mint helyszin, tbb mint intézmény. _ el
Gyere inkdbb mihozzdnk! — 1/ v
Budapest. 2019. mdrcius 18. (LK o
Szab6 Csilla
igazgath !
Corvin Miivelddési Haz-Erzsébetligeti Szinhaz
Szentmihalyi Kulitur.ills Kézpont
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Koéltségvetési bevételek teljesiilése

"L

Koltségvetési
szerv Corvin Miivel6dési Haz
megnevezése
681 689 Ezer forinthan !
- 2018. évi -
. Kiemelt eléiranyzat, el6iranyzat 2018 et IV.szami | 2018. évi | Kotelez6 20. 8 bl
Szama eredeti - X S teljesités
megnevezése - modositott | teljesités | teljesités o
eldiranyzat e Yo
eldiranyzat
1 2 3 4 5 6 10 11
Bevételek
1 A. Miikddési bevételek (1.1.+...+1.11.) 66 480 85509 85508 85508 100,0%
1.1. Készletértékesités ellenértéke 0 0 0 0
1.2 Szolgéiltatasok ellenértéke 60 046 68 295 68 294 68 294 100,0%
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 500 719 719 719 100,0%
1.4. Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0
1.5. | Ellatasi dfjak 0 0 0 0
1.6. Kiszamlazott dltalanos forgalmi adé 5934 8 633 8633 8633 100,0%
1.7. Altal4nos forgalmi adé visszatéritése 0 7796 7796 7796 100,0%
1.8. Kamathevételek 0 0 0 0
1.9. | Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0 0
1.10. | Biztosft6 altal fizetett kartérités 0 0 0 0
1.11. | Egyéb miikodési bevételek 0 66 66 66 100,0%
2 B. Felhalmozasi bevételek (2.1.+2.2.) 0 0 0
2.1. | Immaterialis javak értékesftése 0 0 0 0
2.2 Egyéb targyi eszk6zok értékesitése 0 0 0 0
Miikddési céli timogatisok 5
3. sllamhéztartison belilrél  (3.1.+3.2) 0 e . a60}  100:0%
3.1 Elvonésok és befizetések bevételei 0 0 0 0
Egyéb miikodési célii timogatis A
3.2. sllamhaztartison belilrsl 0 560 560 560 100,0%
3.3. - ebb6l EU tdmogatas 0 0 0 0
Felhalmozisi céld tAmogatas 0
* allamhaztartison beliilvsl g 608 1608) 1603 108:02%
4.1, - ebb&l EU tamogatés 0 0 0 0
5. M(ikodési céli dtvett pénzeszkozok 0 1040 1040 1040 100,0%
6. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok 0 350 350 350 100,0%
7. Koézhatalmi bevételek 0 0 0 0
8. B o SRR, 66 480 89067| 89066 89066|  100,0%
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.49.2.49.3.) 186 050 237216 232889 | 232889 98,2%
9.1. Koltségvetési maradvéany igénybevétele 0 33449 33449 33449 100,0%
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele 0 0 0 0
93 |lrényité szervi (6nkormdnyzati) timogatis 186 050 203767 |  199440| 199 440 97,9%
(intézményfinanszirozas)
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8+9) 252530 326283 321955 321955 98,7%
N\
\\

» Az intézmény sajitos tevékenységébdl fakadéan a programok tilnyomé része szezondlis jel]egﬁ az év elsd, illetve
utolsé negyedévében val6sul meg, eziltal a bevétel nagy része is ezen id8szakokban keletkezik, lntezményunk a
bevételi eredeti elGiranyzatot teljesitette (11.232 e Ft-tal tiilteljesitette).
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P> A bevételek a sajat bevételen, az iranyitd szerv (onkormanyzati) timogatdson {intézményfinanszirozdson), kiviil, az
alabbiakat tartalmazza:
- érdekeltségnovd tAmogatas 6sszege 1.608 e Ft (6nkorméanyzati 6nrész: 3.000 e Ft),
- 2018. évben a kozérdek(i kotelezettségekbdl befolyt Osszeg: 1.390 e Ft (mikodési célra atvett
pénzeszkozok),
- NKA (Nemzeti Kulturalis Alap) 560 e Ft-os timogatasi dsszege

Finanszirozdsi bevételek teliesiilése
A 2018. évi - =
) Kiemelt eldiranyzat, eldirdnyzat 2lrs: Y| IV.szamt | 2018.évi | Kotelezo 20-18.'8211
Szama Y eredeti o — it i teljesités
megnevezése e modositott | teljesités | teljesités 5
elirdnyzat| .. . Yo
el6iranyzat

9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+9.2.+9.3.) 186 050 237 216 232 889 232 889 98,2%

9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 33449 33 449 33 449 100,0%

O Villalkozasi maradvany igénybevétele 0 0 0 0

93, | Irényitd szervi (6nkormanyzati) timogatis 186 050 203767|  199440| 199440 97,9%
(intézményfinansz{rozas)

10. BEVETELEK OSSZESEN: (8+9) 252 530 326 283 321955| 321955 98,7%
A 2017. évrdl 4thizédé pénzmaradviny teljes Osszege lekdtésre keriilt, fgy a 2018. évben esedékes fizetési
teljesitéseket Intézményiink zavartalanul tudta teljesiteni.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eléirdnyzatonkénti bontdsban)
: - y 2018.évi | 2018:8vi | o599 | | 2018
. Kiemelt eldiranyzat, eldiranyzat . IV. szami s Kotelezd évi
Szama 7 eredeti e évi Y .
megnevezése p modositott .. . | teljesités | teljesités
eléiranyzat | .. . teljesités P
eldirdnyzat %
Kiadasok
Miikodési koltségvetés kiadasai B
1. (11.4..+1.5.) 243111 288518 246 852 246 852 85,6%
1.1 Személyi juttatasok 105 524 107 242 105 419 105 419 98.3%
12, | MunkaadSkat terhel6 jarulékok és 25171 25633 23636 23636 92,2%
szocidlis hozzajarulasi adé
1.3. Dologi kiadasok 112 416 155 643 117 797 117 797 75,7%
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0
1.5. Egyéb miikodési céli kiaddsok 0 0 0
Felhalmozasi koltségvetés kiadasai o
2. (2.1+.42.3) 9419 37765 36810 36810 97,5%
2.1. Beruhézasok 7 635 37765 36810 36810 97,5%
2.2. Felajitasok 1784 0 0 0
2.3. Egyéb felhalmozasi céli kiad4sok 0 0 0 0
24 - ebbdl EU-s forrasbél tim. megvalésulé 0 0 0 0
*" | programok, projektek kiaddsai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 252 530 326 283 283 662 283 662 86,9%
Létszam
eldiranyzat 32,50 32,50 32,50 32,50 100,0%
(f6)

A miikodési kiaddsokon kiviil alabbi kiaddsok keriiltek elszdmolasra:
- Erdekeltségnové timogatis és dnkormanyzati onrészb6l beruhidzasra és eszkozbeszerzésre forditott 5.865 e
Ft, ;
- Kozérdekii kotelezettségvallalasokbol befolyt osszegbﬁ[ beszerzett eszkozok kiadasai
- az NKA (Nemzeti Kulturilis Alap) 560 e Ft tsszegli timogatasi dsszegébdl megvaldsitott program
B Az intézmény kiaddsai a koltségvetési elSirdnyzatok keretein beliill valdsultak meg, utcmezett, tervezett
gazdalkodassal. \ (




Koltségvetési maradvdny

Szallit6 szamldk (2018. évi teljesitésli szamlak) 3442
Kotelezettségvallalassal terhelt 24 634
(Osszes kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvany (lekotott

pénzmaradvany) 28076

» SzAllit6i szamlik tartalmazzdk a 2018. évben teljesitett, de 2019. évben beérkezett szdmlak dsszegeit (koziizemi

dfjak, rendszeres havi kifizetések, decemberi eldadasok dijai)

P A kotelezettségvallaldssal terhelt pénzmaradvany Osszege feladattal terhelt kotelezettség vallalasok, szerzddések,
megrendelések, egyéb jogcimii fizetési kotelezettségek 2019. évre 4thiz6d6 pénzforgalmi tételei, valamint a 2018.
évet terheld, de 2019. évben Kkifizetett / kifizetendd / teljesitésii kiaddsok értékei
P> Sajatos miikddésiinkbdl adédban a kéltségvetési év és az évad nem esik egybe. Ezt a tervezésnél mindig figyelembe
kell venni, mint ahogy azt is, hogy a tényleges ,aktfv évad”, az év végére és elejére koncentrdlddik. Intézményiink a
bevételi eredeti el§irdnyzatot 11.232 e Ft-tal tdlteljesitette, melynek terhére kotottiik le a kotelezettségvallaldsokat,

illetve ebbdl adédik a pénzmaradvany nagy része is.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

CORVIN MUVELODESI HAZ

Koltségvetési finanszirozasbél / Erdekeltségnévels tamogatasbol / kozérdeki
kotelezettségvallalasokbodl beszerzett eszkézék

INFORMATIKAI ESZKOZ BESZERZES / BERUHAZAS

Nettd

. . Brutté

Eszk6z megnevezése Oss:::a]g (e Bsszeg (e FY)
Halézatbdvitéshez - 2 db Hal6zati Swicth 24 - ZYXEL
XGS2210-28 HP (Gysz: S1721L480000067, S1721.480000068) 335 425
Halozathdvitéshez - 2 db Hal6zati Swicth SFP MODUL -
ZYXEL SFP10G-SR (Gysz: S173E230000182,
S173E230000187) 93 118
Halézatbdvitéshez - 1 db Rackallvany 110 140

1888

Halozatbdvitéshez - 18 db MKD Hal6zat végpont kiépités 495 629
Halézatbdvitéshez - 1 db MKD szolgéltatas (optikai
Osszekottetés kialakitasa 331 420
Halozatbdvitéshez - MKD iizembe helyezés, installilas 80 102
Halézatbdvitéshez - 2 db halézati alkatrész FTP Patch Panel
24 db oirt 43 55
Sziinetmentes tipegység a szervergéphez UPS 1500
EATON 5PX RT2U + 1 EBM BAT RT2U (Eaton 5PX 1500 UPS
(gysz: P094705TU48) és Eaton 5PX EBM 48 V RT2u
(kiegészitd akkumuldtor), gysz: PB6H50N97) 362 460
Tiizfalgép Gysz:F4KQGL,2 hal6zati kartyaGy sz:1.90060 108 137 1" Vi
SW MS WIN 10 Professional, Refurbish gysz: 03307-125- /a '
288-222 15 /19




ab Monitor Samsung 940N 19", Monitor 24"BEMQ

GW2480E LED, SPEAKER 45 57
Kyocera szines lézernyomtaté ECOSYS P5021 cdn 50 64
Hangszoro szett, Swittch, Hagfalszett 2 db Logitech Z337
2.1 Bluetooth kapcsolattal 42 53
Kiils6 merevlemez 1 db Sony 1 TB USB 3.0 2,5" fekete (HD-
SL1B) 20 25

2129 2704

SZINHAZTERMI HANGRENDSZER BEEPITES
Netté 7
Eszkoz megnevezése Osszeg (e | .. by
osszeg (e Ft)
Ft)
RCF HDL 6-A Aktiv line array hangsugarz6 modul 18 db 6925 8 795
RCF FL-B HDL 6 Fiiggeszt8keret line array hangsugirzé
flirtokhoz 381 484
RCF SUB 8004AS 18" aktiv subwoofer, 1000W, delay modul 16 264
VTSZ/SZ]: 85182200 3519 4469
RCF TT052-A Front Fill hangsugarzé, szinpad labazatba
VTSZ/SZ]: 8512200 (6sszesen 5 db) 1874 2 380
RCF TT052 H-BR U-konzol Front Fill hangsugarzéhoz
(6sszesen 5 db) 107 136
RCF SUB 8004-ASE hangfalhoz Egyedi hangsuragrzé kocsi
mozgatashoz 5db 375 476
RCF SUB 8004-ASEhangfalhoz Egyedi hangsugarzé huzat
tarolashoz 5db 350 445
Xilica A1616-D rendszerprocesszor 849 1078
Nowsonic Stage Router Wi-Fi router, dual bank 91 116
Rema X-Line Black 10m Kézi lancos emeld, 250 kg, szimpla
fékes 2db 141 179
5758
Betap eloszté modul Easton szint(i alkatrészekkel 415 527
Egyedi processzor jel kifejtd és audio jel diszt.Patch tabla,
Neutrik szint(i alkatrészekkel 311 395
X-Tech Rack szekrény kiegészitSkkel 87 110
Installait és leng6 kabelkészlet Eurocable és Neutrik szintii
alkatrészekkel 490 622 i
7w Mgy
Siillyesztett padlédoboz HT alj, CATS és AES csatlakozds 65 83 \
O

Mindsitett fiigesztési és tarté eszkozok Fodém és line-array [
fiiggesztdkeret kozé 2db 330 l 419 |

6.




Balogh BPR-31 Projektor tart6 konzol, egyedi igény szerint 80 102
Aten VanCryst HDMI BDBASE Extender 110 140
Installacids és tervezési munkadij nap/f6 (24db) 840 1067
17 340 22022
EGYEB ESZKOZOK/BERENDEZESEK
Netté "
Eszkoz megnevezése Osszeg (e | . LU
dsszeg (e Ft)
Ft)
4 db téli gumi a Ford-ra 77 98
Harmonia szalonba fiiggény (203 cm ajtéra, és 150 cm ajtdra,
2 db karnis,6 db hizépalca, kikdté+gomb)) 120 152
Gorgos fidkos konténer 16 20
1 sorasztal + 1 pad 20 25
Takaritékocsi mopp-préssel 30 38
(Osszecsukhat6 platés kézikocsi 2 db 25 32
Fa paravan készitése 10db (szabad szombat palyazat
terhére) 465 591
Karacsonyi vildgitas 68 86
Boiler 2db Hajdu AQ100ERP 74 94
Mikrohulldmii siitd irodasorra 18 23
Szényeg: Monte Carlo 4 m 15-bordé (54,4 m2, Monte Carlo 4
m 15-bordé 100 m2, Padlész8nyeg szegés 344 437
Fiiggonypar kék 145x300 60 76
Kanapé / Klippan N bérhatésu kanapé 7 db 441 560
Polcelem / Kallax 77x77 fekete-barna 7 db Polcelem / Kallax
77x147 fekete-barna 1 db 69 88
Defibrillator telep 156 198
Lombszivé 2 db 62 79
2 mobil telefon,samsung galaxy [5+2 sim kartya 86 109
Fénytechnikdhoz terel§lemez 22 28
RICO dsszecsukhat6 asztal 10 db és RICO asztalszallit6 kocsi
1db 409 519
KARMSUND titkér 1 db 12 15
RENBERGET forgészék 2 db 27 34
2601 3303
iy 5,




HANGTECHNIKAI ESZKOZOK BESZERZESE

Netto

Eszkoéz megnevezése Osszeg (e Bruttd
& 8 Osszeg (e Ft)
Ft)
Talentum terembe hangrendszerhez / Aktiv hangfal 2 db
RCF Art 310A MK4 (digitélis 197 250
Talentum terembe hangrendszerhez / Hangfalallvany 2 db
falra szerelhetd L alaki stativ 16 20
Talentum terembe hangrendszerhez / Hanger6szabalyozé 1
db passziv, 2 in, 2 out, XLR fekete 17 22
Virag terembe hangrendszerhez / Aktiv hangfal 2 db RCF Art
310A MK4 (digitalis 197 250
Virag terembe hangrendszerhez / Hangfalallvany 2 db falra
szerelhet§ L alakd stativ 16 20
Virag terembe hangrendszerhez / Hangerészabalyozé 1 db
passziv, 2 in, 2 out, XLR fekete 17 22
Virag terembe hangrendszerhez/ MP3 lejatszo 1 db, effektek
MID], Serato Numark NDX 500 67 85
527 669
ERDEKELTSEGNOVELO TAMOGATAS TERHERE BESZERZETT ESZKOZOK
Nettd
Eszkéz megnevezése Osszeg (e | .. —
osszeg (e Ft)
Ft)
Plotter beszerzése 1076 1367
4 db LED TV 492 625
ChamSys MagicQ PC Wing Compact fényvezérlé 626 795
Flightcase ChamSys MagicQ PC Wing fényvezérl6hoz 91 116
10 db CLUB Fotel fekete textilbér karpittal 314 399
Vetitofolia rendszer fix szerelése 2019 2564
4618 5 865
MINDOSSZESEN: 27215 34563




SZENTMIHALYI KULTURALIS KOZPONT

INFORMATIKAI ESZKOZ BESZERZES

Eszk6z megnevezése Netté Osszeg Brutté
g (e Ft) Osszeg (e Ft)
Samsung SL-M2070 Iézernyomtaté és Samsung /SL-
M2026/3300/ lézernyomtatd 41 52
Halézati SWITCH 24 gyari szam:5172L36002176 37 47
Tiizfalgép Gysz:F4KQGL2, hal6zati kdrtyaGy sz:L90061 109 138
Eszkdzok tizembehelyezése, telepitése 70 89
257 326
EGYEB ESZKOZOK/BERENDEZESEK
Eszkoz megnevezése Nett6 Osszeg St
g (e Ft) dsszeg (e Ft)
MidlandG7E Pro PMR Radi6 4 par 126 160
Makita HP331DSAE 10.8 V akkus iitvefiir6-csavarbehajté 33 42
Alu szerszamtarté koffer szillitdssal 22 28
Molnirkocsi 2 db 31 39
HA Panasonic KX-TD6121CE Digitalis telefonkdzpont
1dbGysz: 2IAVH004399 30 38
HA Panasonic KX-TD61283CE Analdg kartya 1db 40 51
HA Mobiline ISDN GSM adapter 1db 100 127
HA Panasonic KX-T7433CE Digitalis késziilék 3db
Gysz:4EAVF004299, 21AVF033083, 4FAVF004657, 72 91
Panasonic KX-T7433CE Digitalis zsinérnélkiili telefon 1db
VTSZ: 8517 16 20
AL-KO benzinmotoros fiikasza
Comfort BC 412511 25 32
Takaritékocsi moppréssel 1 db 30 38
Flinyiré 12 15
Karacsonyi vilagitas 68 86
Mosdgép AEG L/FBI48S 100 127
T4bor hi4dny miatt szék utanrendelés 10 db ISO Elasztik RAL
9016K-01 fehér szankdvazas szék 78 99
LED TV 2 db Samsung 40" UHD 4K Smart UA40MU6402 246 312
Club fotel fekete textilbdr karpittal CLUB V-4-es, 10 db 314 399
Club 2 személyes kanapé, fekete textilb6r karpittal Club DUO V-
4-es,5db 265 337
Tiikér 4 me-es ragasztva 87 110
Lombszivé elektromos GW3050 59 75
1754 2228
Szentmihdlyi Kulturalis Kézpont 6sszesen: 2011 2554
Mind 6sszes beszerzés (Corvin Miivel6dési Hiz + Szentmihalyi Kulturalis Kézpont) (e Ft)
29226 37117

Az intézmény a rendelkezésére 4llé pénziigyi kereten beliil teljesitette feladatait.
Gazdalkodasa kiegyensiilyozott, szakmai feladatait év kozben és éves szinten is tilteljesitette. .

Kmf.
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A koltségvetési szervek belsd kontroilrendszerérdl és belsd ellendrzésérodl sz616 370/2011. (X1
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési
szerv vezetGje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyilatkozatban
értékelni a, koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének minéségét. Tovabba a 11. § (2a)
bekezdése kimondja, hogy ,A helyi dnkormdnyzati kéltségvetési szerv vezetbje a nyilatkozatot az
éves koltségvelési beszdmoldval egyiitt kildi meg az irdnyitd szerv vezetdjének. A vezetdi
nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képviseld-
testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kévetkezd nyilatkozatot:

Vezetbi nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer miikddésérdl

A) Alulirott Kovacsné Szabé Csilla a Corvin Miivel6dési Haz koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen a 2018. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérdl,

» olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesftésének biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

» arendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

» a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kivetelményeinek érvényesitésérdl,

> a tervezési, beszamolasi, informaci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérd,

» agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

> azintézményi szamviteli rendrd],

> olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztosftja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal

és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.
A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépftés: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatelldtds részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el8irt kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozéan attekinthet6en tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Bels6 szabdlyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelel§ belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizil a jogszabdlyi és bels§ valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelGsségi korok: Az intézményi feladatkdrék az SzMSz-ben meghatérozasra'
keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirdssal, amelyekben részletesen
megtalalhat6ak az ellatandé feladatkérok, a felelgsségi- és hataskorok.
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- Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.

- Humaneréforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathat6, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az 6szténzd rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humdneréforras megfelel6 kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatiasara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansidg és elfogulatlansig, az erkolcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és
a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott moédszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalék az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockdzatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodésaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A Kkockazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockazatok bekévetkezési
valészinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

- A kockdzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockazatkezelés moddja, a kockédzatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

- A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgdlata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockéizatkezelési rendszer megfelel6, a bekovetkezett
valtozdsokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockédzatkezelési moddszerek
megfelel§en segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupcid: A bels§ szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felel6sségi- és hatdskorék meghatarozottsdga biztositja a szandékossagbol ered6
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégidk és mddszerek: A kontrollstratégidk és moédszerek ugy keriiltek
kialakitisra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsik, hogy a kockézatkezelés soran
a szervezeti célokra hat6 kockazatok a meghatarozott tliréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéciékhoz val6 hozzaférés kontrolljanak.

- Feladatkérok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se Gsszpontosulhassanak olyan
eszkozok, jogok és lehet6ségek, amelyek révén elkeriilheti a masok &ltali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak médot.

- Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozok tavozasakor munkakér atadas-atvételi
jegyz6konyvek Kkésziilnek, a tdvozé dolgozé valamennyi folyamatban 1évé iigye
beazonosithatéan keriil atadasra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

- Informécié és kommunikici6: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasihoz sziikséges relevans informéciékhoz kell§ id6ben hozzajussanak. Az
intézményi kommunikicié fontos elemei a vezet6i és belsd értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatisi rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kvetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):
- A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos '
naprakész informéciékkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasar6l, amelynek
egyik fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa. -

11. '
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- Belsg ellen6rzés: Az intézmény bels6 ellendrzését a polgdrmesteri hivatal belsé ellendrei
latjak el. A bels6 ellenérok kockazatelemzés alapjan hatirozzak meg az intézménynél az
ellenérzések gyakorisigat. A belsé ellendrok munkdjukat a jogszabalyokban, a
moédszertani utmutatékban és az onkormanyzat belsé ellendrzési kézikonyvében
meghatarozottak alapjan végzik.

- Abelsd kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2018-ben megtortént.
Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabalyi elbirdsok szerint a valésagnak
megfelel8en, atlithatéan, teljes kor{ien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2019. 03.18.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2019.

P.H.
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Tiszteit Irodavezetd Asszony!

A XVL Kkeriiletben a gyermekek napkozbeni ellatasat, gondozisat a bolcs6dés kora gyermekek
esetében (20 heteskort6l-3 éves korig) a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde ot részlege
biztositja. Intézményiink az ellatast igénybe vevd gyermekek életkoranak megfeleld feliigyeletet,
gondozést, nevelést, foglatkoziatést, étkezictést biztosit.

Az alapelldtdsi tevékenységen kivill az intézmény szolgaltaté tevékenységként napkdzbeni
gyermekfeliigyeletet, nydjtott nyitva tartdst,  otthoni gyermekgondozast, s6 terdpiat, jatékos
gyermektorndt, jatszocsoportol, baba-mama torndt, fejlédésvizsgalatot, tanacsadast, egyéni, komplex
fejlesztést, kiscsoportos komplex képességfejlesziést, komplex, jat€kos baba-mamafoglalkozist,
vendégétkezést gyermekek és felndttek szamara biztosit, gyermekjaték-, bitor-, eszk6zkdlcsdnzést.

Az Egyesitett Bolcsdde az alapellatds keretein beliil 2018 évben 360 féréhelyen fogadta a bolcsddés
kord gyermekeket.

2018-ban 227 nyitvatartdsi napon gondoztuk a gyermekeket, évvégén az elltott gyermekek szdma 304
fo.

Eves feltoltottség: 83,48%-o0s volt.

A 100%-os feltoltottség 2019 tavaszdra varhat6, a jelentkez6k kozott sok a tavasszal kettd évet
betdltottek szama, akik ekkortol igényelték a bolesédei elhelyezést.

A bolesbdei férdhelyek feltsltése az év folyaman folyamatos.

A 2018-as €v sordn az intézmény miikddése zavartalan volt, finanszirozasi probléma nem volt.
Az éves koltségvetés felhasznaldsa az alabbiak szerint alakult:

Bevételek teljesiilése:

Az intézményi milkddési bevételei az onként vallalt feladatok ellatasaban teljesiilt.

Bevélel kiesést az intézményi téritési dijak, kiesése okozta, melyet jogszabélyvaltozas eredményezett.
»328/2011. (XIL. 29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapelldtisok és
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijdrdl és az igénylésitkhoz felhaszndlhaté bizonyltékokrdl”

A 2018 évben, a bolcsddei étkeztetésben jelentdsen béviil a kedvezményben részesiilok kore, tobb
gyermek lett jogosult az ingyenes étkezésre. A jogszabalyvéltozast kovetden gyermekétkeztetésben
normativ kedvezményére jogosultak kére bolcsddei ellatas esetén az alabbiak szerint médosult:

<& rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék 100 %-os kedvezményben
részesiilnek, tovabba béviilt a kedvezményezettek kore
harom- vagy t6bbgyermekes csaladokkal,
a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében,
ahol a csalddban tartés beleg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek az egészséges testvér is 100
%-os kedvezményben részesiil,
a szill6 nyilatkozata alapjan, amelyben az egy fére jut6 havi jovedelem Osszege nem haladja
meg a netté minimalbér 130%-4t.

¢4

Bevételek Gsszesen:

Mddositis: Forgalom: Maradviny Teljesités %
544.535 540.953 3.582 99,3 %

< A koltségvetés bevétele az alabbiakbol tevédik dssze:

% A bolcs6dei, 6vodai gyermekek valamint az alkalmazottak étkezési téritési dijabél,

< A bolcséde szolgaltatasanak bevételeibdl / otthoni gyermekgondozas, idészakos gyermek
feligyelet, jaték, gyermek bitorkélcsonzés, jatszohdz, jatékos gyermektorna, s6




szobaszolgaltatds, baba-mama muzsika, tandcsadas, egyéni fejlesztés, kiscsoportos
foglalkozas, baba-mamafoglalkozas, vendégétkezés gyermek, felndtt./
4 Miikodési koltségvetés tamogatas.

Kiadasok alakulasa:

Az engedélyezett 1étszam 2018-ban 110,25 {6 volt ebbdl teljes munkaiddben foglalkoztatott 105 f5,
részmunkaidében pedig 56.

Kiadasok dsszesen: 512.050 E Ft- ebbol:
Személyi juttatasok:

Madosilds: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban
326.300 319.984 6.316 98,1 %

A munkaaddkat terhel jarulékok

Modositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban
74.395 71.306 3.089 95,85 %

Az intézmény Kiad4sai az év folyaman aranyosan alakultak.

Dologi kiadasok:
Mddositas: Forgalom: Maradviny: Teljesités % -ban
122.650 99.674 22.976 81,27 %

Koltségvetési maradvdny:

Ant. 1. § 17. pont: ,,17. maradvany: a koltségvetési év soran a bevételek €s kiaddsok kiilonbozete,
amely az alaptevékenység bevételei és kiaddsai tekintetében a koltségvetési maradvany,"

Kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany: 7.758 E Ft.-
Kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvény: 21.145 E Ft.-

Az Intézmény vagyonanak alakuldsa:

A 2018 évben is a koltségvetés végrehajtisat a gazdasdgossdg, hatékonysig figyelembevétele
jellemezte, a miikddéshez sziikséges legfontosabb dolgok kertiltek beszerzésre.
Az 5t bslesdde készpénzigénylésein til a kiadasokat igyekeztiink atutalassal teljesiteni.

2018 évi koltségvetés sordn az alabb felsorolt miikddéshez sziikséges kiaddsaink voltak:

Folyamatos élelmiszer beszerzés,
Uzemeltetési-karbantartési kiadasok,
Tisztitészer beszerzés,

Kommunikacids szolgaltatdsok kiadasai,
Konyv-foly6irat beszerzés,

Irodaszer beszerzés,

Kis értéki targyi eszk$z beszerzés,

FHEEEEE




A Centi, Napsugér Bolcséde zsirfogo tisztitasa,

A szakmai eszkdzok, jatékok, gyermek biitorok vésarlasa,

Konyhai eszkozok, hisdardld, botmixer, kdvéfézs, edények vasarlasa,
Méteraru vasarlds a gyermekek dgynemiijének elkészitéséhez,
Napsugar Bolcs6de 1 db favar beszerzés,

4 db asztali szamit6gép és 1 db laptop beszerzés

1 db agytéarold szekrény Borostyan Bolcsdde,

Centi — Napsugar Boles6dékben 2-2 db medence feldjitasa megtortént
Centi Bolesddében 1 jatszoudvar feldjitisa megtoriént,

1 db hiitd, moségép beszerzése a Szivarvany Bolesédébe,

Napsugar, Centi Bolcsédékbe szényeg beszerzés,

Az 6t bolcsdde viztisztité berendezésének beszerzése,

Bébita Bolcsédében kétmedencés rozsdamentes mosogaté beszerzése,
Kisagyak beszerzése.

b
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Az intézmény telephelyeinek karbantartisara, allagmegévasira sokat kell forditani. Az épiitetek
régiek, ebbél adédéan folyamatos feldjitdsra szorulnak. Az eszkozok; gépek, berendezések poétlasa
folyamatosan torténik, figyelembe véve elhasznalédasukat.

Attekintve az intézmény 2018 évi koltségvetésének teljesitési adatait megéllapithato, hogy az eredeti
el8iranyzathoz képest a bevételek csokkentek, mig a kiaddsok ardnyosan teljesiiltek.

Kérem a zarszdmadasi beszamold elfogadasat.

— |
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Tisztelettel: Tamds Janosné
Intézményvezetd




A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szold 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi dnkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koliségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az irdnyitd szerv
vezetGjének. A vezet6i nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiilt terjeszti a képviselG-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kévetkezo nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Tamds Janosné, a XVI. Keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen a
2018 évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a Dbelsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

> olyan szervezeti kultdra kialakitdsdr6l, amely biztositja az elkOtelezettséget a

szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének

biztositasara, .

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii

haszndlatir6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabélyban

meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4llo eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a

gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok

teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek osszhangjarol,

az intézményi szdmviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok

jogszeriiségére és szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és kbz0sségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak

hajtani a meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E

tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollk6érnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatdrozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eloirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakdorre vonatkozéan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabélyi és belsé valtozasok szerint. A belsé
szabélyzatokat a munkatérsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felel6sségi korsk: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatdrozésra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandd feladatkorsk, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatirozdsa és dokumentéldsa: Az intézmény elkészitette, és
folyamatosan aktualizélja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.
Humaneréforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan 4t az 6szténzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humdanerdforras megfelelé kivalasztaséra, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsira, megbecsiilésére.

Etikai értékek €s integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziltség, a partatlansig és elfogulatlansdg, az erkolcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
€s a munkavallal6it is integritds jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
Gsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllaldk az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatdrozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasdban rejld kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockézatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockdzatok bekovetkezési
valoszinliségét €s az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockdzatok rangsorol4dsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockdzat esetében
meghatédrozasra keriilt a kockazatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgilata: Az intézmény nagysigrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelels, a bekovetkezett
véltozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockizatkezelési médszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelésségi- €s hatdskorok meghatdrozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabdlytalansagok, integritast sért események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk €s mddszerek: A kontrollstratégidk és modszerek tigy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatdrozott tliréshatirokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovéhagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informécidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvélasztdsa: A szervezeten belil a feladat- és hatdskorok
szétvilasztdsra keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén




elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossiaga: A dolgozék tédvozdsakor munkakor Aatadas-dtvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évd ligye
beazonosithatdan keriil dtadésra.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Informécié €s kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ell4tdsédhoz sziikséges relevans informacidkhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezet6i €s belso értekezletek.

Iktat4si rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaci6kkal rendelkezik a  szervezeti  c€lok
megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk €s munkatirsak rendszeres
beszdmoltatasa.

Belsé ellenérzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjak el. A belsé ellendrok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendérzések gyakorisagat. A bels6 ellenérok munkéjukat a
jogszabélyokban, a médszertani Utmutatokban é€s az énkorményzat belsé ellendrzési
kézikoényvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2018-ban megtdrtént.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadadsokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2019.03.20. ™
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B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2019.
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Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzat
Teriileti Szocialis Szolgalat
1165 Budapest, Veres Péter ut 109.
Telefon: 401-0576 Fax: 407-2816
Email : gondkozpl @t-online.hu
Adoszam:16923797- 2-42
Budapest XV1I. keriileti Polgarmesteri Hivatal
Koltségvetési és Pénziigyi Iroda
Nyiriné Kovacs Ildiké
Irodavezet6 Asszony részére

Targy: 2018.évi zarszamadas

Feladatelldtds dltaldnos értékelése

A Teriileti Szocialis Szolgalat alapellatas keretében biztositja a keriiletben €16, szocidlisan raszorulok
részére a szocialis étkeztetést, nappali ellatdst, hdzi segitségnytjtast, jelzérendszeres hazi
segitségnyljtast. A Szolgalat miikddteti a Nyugdijas Segitd Szolgalatot.

A Szolgalat 3 telephelyén 8sszesen 25 gondozond latja el a teriileti gondozasi feladatokat.

2018 évben 154 {6 részére biztositottunk gondozast havi szinten.

A Veres P. u intézményben 11 {8 gondozond és 1 f8 csoportvezetd, a Janos u. intézményiinkben 9 £6
gondozénd és 1 f& csoportvezetd, a Vidamvasar u. intézményben pedig 5 f6 gondozénd és 1 {6
csoportvezet® latnak el teriileti gondozasi feladatot.

A Keriiletben 4 telephelyen id3sek klubja miikddik, ahol 200 £6 részére biztositunk ellatast, ebbol 82 6
vett igénybe étkezést is.

A klubokban 4 telephelyen 7 £6 klubgondozond és 3 klubvezeté latta el a klubfeladatokat.

ENO- ban egy vezetd és 4 gondozénd latta el az értelmi fogyatékosokkal kapcsolatos munkékat.

A Szocialis konyhén egy €lelmezésvezetd 1 6 szakacs és 3 konyhai kisegit6 dolgozott.

A jelzbrendszeres hazi segitségnytjtasban 14 8 gondozond heti forgd rendszerben latja el az tigyeleti
feladatokat, egy f6 koordinator iranyitasaval.

Utébbi szolgaltatas biztonsdgot nyujt azoknak a fleg egyediil €16 idds embereknek, akik egészségi,
mentilis allapotuk, vagy krizishelyzetiik miatt raszorulnak a gyors segitségre.

2018- ban 4tlagban 85 késziilék volt kihelyezve az ellatottaknal.

Az étkeztetést szolgalatunk heti 6 napra biztositja az igénylok részére.

2018 évben Osszesen 620 f6 részesiilt szocidlis étkezésben, illetve a Cogitdé Alapitvany részére
atlagban naponta 40 £ részére biztositunk étkezést.

A 25 f6 Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona ellétottja szdmara napi haromszori étkezést, és
foglalkoztatast biztositottunk. Atlagban 21 f6 vette igénybe a haromszori étkezést.

Nyugdijasok Segitd Szolgalata a keriiletben é16 raszorultaknak nyujt ingyenes segitséget a haz koriili
munkak elvégzésében, ezen feliil szallitasi szolgaltatast végez.

2018 évben a Nyugdijasok Segitd Szolgalatin keresztiil 1413 f6 részére biztositottunk ingyenes
szolgaltatast, ebbsl 998 6 vette igénybe az ingyenes szallitasi szolgaltatast, hazkoriili munkavégzést
195 16, 220 16 a kisbusszal torténd véasarlasi lehetoséget.

A ,Kattints Nagyi” program keretében ingyenes szamitogépes tanfolyamot biztositunk a keriiletben
é16 nyugdijasok szdméra. Négy csoportban mintegy 52 fo részére biztositottuk a képzést.




Bevételek teljesiilése

Bevételi forrasaink az étkezés, gondozas, jelzOrendszer téritési dij, illetve AFA visszatéritésbol
tevédnek Gssze.

Szolgaltatasok ellenértéke 76.616 c.-
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 2.263 e.-
I’(iszémlézott AFA 16.226 e.-
AFA bevétel 22957 e.-
Osszesen bevétel: 118.062¢.-
Finanszirozasi bevételek: 325.193 ¢
Kiaddsok alakuldsa

Személyi juttatasok:

Az engedélyezett 1étszdm 2018-ban 73 f6 volt ebbdl teljes munkaiddben foglalkoztatott 70 £0,
részmunkaidben pedig 5 6.

Személyi juttatasok 2018 évben 182.692 e Ft- 91,9 %-os aranyban alakultak.

A munkaaddkat terheld jarulékok 40.790 e Ft- 90,8% a tervezett kereten beliil teljesiilt.

Az dnként vallalt feladatok személyi koltségei: 21.095 e

Az év folyaman a dolgozdk részére havi 5000.- Ft étkezési hozzajarulast biztositottunk.

Dologi kiadasok 193.249 e Ft 88,2 % -ban teljesiiltek.

Az 6nként vallalt feladatok dologi koltségei: 4.590 e

Beruhazasok 1.864 e Ft

2018 évben elsésorban a folyamatos mitkédéshez elengedhetetleniil sziikséges eszkdzok beszerzése
valdsult meg. 1 db nagy teljesitményii koh, illetve melegit6 pult beszerzésére keriilt sor.

Az intézményekben a karbantartasi, festési munkalatok elvégzése megtortént.

2018 évi koltségvetésben eldiranyzott keretdsszegeket idGaranyosan, tervszeriien, a takarékossagi
szempontokat szem elOtt tartva hasznaltuk fel.

Koltségvetési maradvan 2,646 e Ft, ami bér és jarulék, illetve dologi maradvanybol tevodik Gssze.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

A Teriileti Szocialis Szolgalat vagyonat képezi a Veres Péter u, Janos u, Vidamvasar u. gondozési
csoportok, valamint Szocialis Konyha, ENO épiileteinek tartozékai, kis és nagy értékii leltarba vett
targyai: butorzat, (kerti buatorzat) konyhai berendezések, ételmelegitdé pultok, szamitogépek,
hiradastechnikai berendezések, konyhai eszk6z6k, mosdkonyha felszerelések, mosdgépek, porszivok,
bojlerek, fodraszati butorzat és eszkozok.

A konyha vagyonat siitogépek, mosd, mosogatégépek, konyha gépek, hiitdszekrények, és egyéb
eszkozok képezik.




A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetOje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a k6ltségvetési szerv bels6é kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoléval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkez6 nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer mitkodésérol

A) Alulirott Baloghné Szab6 Olga a XVI. keriilet Onkormanyzat Teriileti Szocidlis Szolgalat
koltségvetési szerv vezetSje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak
megfeleléen a 2018. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miikddésérol,

> olyan szervezeti kultara kialakitasar6l, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalésarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek 6sszhangjérdl,

> az intézményi szamviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kz6sségi szabalyoknak,

» arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjadk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéaci6val
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer €s szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatérozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban elGirt kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 8sszhangban van. Az SZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozban attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.




Belsé szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belso
szabdlyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra Keriiltek. Valamennyi dolgozd rendelkezik munkakori lefrassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandé feladatkorsk, a felelosségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozasa ¢és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette &s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.
Huméaner6forras: Az intézménynél a huméner6forras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatasin 4t az Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaner6forras megfelelé kivalasztasdra, megtartisara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasira, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényestilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkodlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢és a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllalok az
etikai elvarasoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatirozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasédban rejlé kockazatokat megallapitottuk €s felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatiroztuk a felmért kockdzatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockdzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockézat esetében
meghatdrozasra keriilt a kockézatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési moédszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupci6: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsdga biztositjia a szandékossdgbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk ¢és moddszerek ugy keriiltek
kialakitisra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockézatkezelés
sordn a szervezeti célokra hatdé kockazatok a meghatarozott tliréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztisa: A szervezeten beliil a feladat- és hatdskordk
szétvalasztista Keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszk6z6k, jogok ¢és lehetdségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
médot.




Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozok tavozasakor munkakdr atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozé dolgozé valamennyi folyamatban 1évl ligye
beazonosithatdan keriil dtadésra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Informéaci6 és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatrsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informéciokhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezet6i és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast Kell kovetni az irat keletkezésétd]l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasdnak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informéciokkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvalOsitasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezetok ¢s munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Belsd ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belso
ellendrei latjak el. A belsd ellenérok kockézatelemzés alapjan hatarozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A bels6 ellenérok munkéjukat a
jogszabalyokban, a médszertani itmutatokban és az 6nkormanyzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a val6signak
megfelelden, 4tlathatoéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket. ‘

Kelt: Budapest, 2019. marcius 11
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B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2019. marcius 11.
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1163 Bp., Czirdki u. 22. Tel./fax: 403-2122, 403- 0001 napraforgo.info@bpl6.hu, www.napraforgo16.hu

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzata Tkt. szém: K/2Y 4/ 2019
Koltségvetési és Pénziigyi Iroda ' . '
Nyiriné Kovacs Ildiké
irodavezet6 részére

Targy: 2018. évi zarszamadashoz

Tisztelt Irodavezeté Asszony!

Mellékelten kiildom a Napraforgo Csalad- és gyermekjoléti Kézpont 2018. évi zarszamadasa-
hoz a sz6veges beszamolot, tovabba a vezet6i nyilatkozatot a belsé kontrollrendszer miik6dé-
sérol.

Tisztelettel;

Budapest, 2019. 03. 19.

1uléné Kl#di Agnes
1ntezmenyvezeté
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2018. évi zarszamadas
Szoveges beszamolo
Intézmény megnevezése: Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont
Adészam: 16923807-1-42

Tel.: 4030001
E-mail: napraforgo.info@bp16.hu

Budapest, 2019. 03. 06.

Y

hléané Kurdi Agnes




Feladatellatas altalanos értékelése

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Feladatai a veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos gyermekjoléti alapellaté tevékenység, a
kertileti é€szlel6- és jelzOrendszer miikddésének koordinalasa, az ©nkéntes alapu
csaladgondozas, mellyel 984 fének nyujtottunk szolgaltatast. A Szolgalathoz beérkezett,
veszélyeztetettségrél szO0lo jelzések szama 557 volt. A  természetbeni adoményok
kozvetitésénél kiemelkedé a Voroskeresztes €lelmiszercsomagok koordinalasa, a
Gyermekétkeztetési Alapitvanyon keresztiil torténéd tdmogatas és egyre névekvd szdmban az
Onkéntes lakossdgi felajanlasok. Ruharaktdrunkban 2018-ban 150 alkalommal osztottunk
ruhat, a lakosok koziil 211-en kerestek fel minket, 6sszesen 1015 esetben.

Szolgéltatasaink koziil kiemelend6 a hatralékkezelési tanacsadas.

A gyermekeknek, fiataloknak, csalddoknak, nyugdijasoknak sz616 klubjainkon 201 6 keriileti
lakos vesz részt (Kamaszklub, Tarsasjaték klub, Filmklub, Mama-baba klub, Gézolo
kalandklub, Allaskeresék klubja, Alzheimer betegek hozzatartozoinak csoportja). 2 kiilsnb6z6
nyari tabor szervezésével 21 napra kinaltunk programot a nyari sziinidében, mellyel 51 6
gyermeket taboroztattunk.

2018. augusztusatol 1 szolgaltatasunkként jelent meg a Kertvarosi Csaladi Szallité Szolgélat,
melynek célja, hogy a keriiletben 616 csalddoknak megkonnyitse a kiilonb6z6
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést. Bevezetése Ota 54 fo vette igénybe a szolgéltatast,
osszesen 223 alkalommal. fgy t5bb gyermek eljuthatott a megfeleld fejlesztésre, orvosi
rendeldbe, korhazba.

Ellatottak szdma: 1510 6

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

A Kozpont hat6sagi csoportja, mely az esetmenedzserekbél all, 83 gyamhivatali intézkedéssel
érintett (védelembe vett, ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett, utégondozoit,
csaldadba fogadott) gyermek és csaladja ligyében latta el az ezekhez kapcsolédd sokrétii
feladatot.

A kézpontba érkezett, hatosagi intézkedést igényl6 gyermekvédelmi veszélyeztetettséget jelzo
jelzések szama 2018-ban 202 volt.

Ezen kiviil a specialis szolgaltatdsainkat 403 {6 vette igénybe, Osszesen 947 alkalommal. A
pszicholégiai és jogi tandcsadas mellett a fejlesztdpedagogus a legkeresettebb specidlis
szolgaltatasunk.

Iskolai szocialis munka keretében 785 fét értiink el az intézményekben tartott prevencids
foglalkozasokkal, fogad6 éraval.

Ellatottak szama: 1271 £6

A két szakmai egység dltal ellitottak szama: 2781 f6

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A Csalad- és Gyermekjoléti kozpontnak sajat bevétele nincs, csak téritésmentes
~ szolgaltatasokat nyujt.




Az intézménynek Osszesen 178.393,- Ft sajat bevétele volt az alabbi teriiletekrol:
e az Erzsébet tabor dnkoltségének beszedése (ellatasi dijak sor)
e Pazmany Péter Tudoméanyegyetem tereptanari dij (szolgaltatasok ellenértéke)
o Telefon tovabbszamlazas (Dr Szinnyainé Dr. Halabuk Agnes)
e Dolgozdéi kartérités

Finanszirozasi bevételek teljesiilése
A személyi kiadasok intézményi vonatkozasaban 92,9 %-on teljesiiltek.

A személyi kiadasok esetében a maradvany képzédése t6bb tényezére vezethetd vissza:

- 2018.szeptember 1-t61 kotelez6 0j feladat lett az 6vodai €s iskolai szocidlis
segités. A koltségvetésben terveztiik a teljes szakmai 1étszam (13 f6) bérkoltségét, de a
fenntartoval egyeztetve 7 fovel inditottuk el a szolgéltatidst. Az 0j munkatarsak

megtalalasa sem ment r6gton, atlagosan 1 honap csuszassal alltak munkaba.

- A kapcsolattartési tigyeletnél jelentds maradvany volt, mivel a szolgéltatas
kihasznéltsdga hulldmzd, ugyanakkor a tervezésben a maximdlis kapacitast kell

figyelembe venni.

A jarulékok 90,8 %-on teljesiiltek.
A dologi kiadasok 89,5 %-on teljesiiltek.

A dologi kiadasok vonatkozasdban az alacsony teljesitést az alabbiak magyarazzak:

- a Kertvarosi Csaladi Szallit6 Szolgalat beinditasara (autovasarlasra,
forgalomba allitasra, a gépkocsivezeté bérkoltségére) kapott 10 millié forintbol

jelentds megtakaritas volt az autd alacsonyabb vételara €s belizemel€si koltségei;

- az 6vodai és iskolai szocidlis munka beinditasédra megterveztiink egy 1ij irodat
13 f6ével, mely 8 fére valosult meg (irdasztalok, iroda székek, szekrények), igy

1étszdmaranyosan csékkentek ezek a koltségek;

- az elmult években a Ko6zpontban megvalosulé klubok, prevencios
foglalkozasok Osszes koltségét a szakmai szolgaltatasok €s szakmai anyagok soron
terveztikk, mely konyvelési szempontbol hibds volt; a reprezentdcidés soron kell

megjelennie minden program alatt elfogyasztott élelmiszernek.

Koltségvetési kiadasok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontasban)

Néhany mondatos szveges értékelés.




Koltségvetési maradvdany

A 2018. év koltségvetési maradvinya 8.528.809,- Ft

Az intézmény koltségvetési maradvanya a dologi kiadasoknal felsorolt tételekbdl adodik.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

2.335.248,- Ft az 1j telephely 2 irodahelységének berendezése (targyald székek, asztalok,
szekrények, iréasztalok és irodaszékek, konyhaberendezés); klima késziilék a székhelyen és
telephelyen is

2.460.933,- Ft informatikai gép, berendezés ¢és felszerelés beszerzése (szerver gép,
szamit6gép, monitor, programok, nyomtatok, telefonok)

5.020.333,- Ft gépjarmii beszerzés

Uj telephely kialakitdsa a megndvekedett 1étszam miatt valt szlikségessé, az 6vodai és iskolai
szocidlis segités bevezetése nyoman. A felvett 7 kolléga elhelyezése a Napraforgé kdzpont
Cziréki utcai épiiletében lehetetlen volt, a zshfoltsig igy is jellemzi a székhely irodéit. A
Centenariumi Altalanos Iskola (1165 Budapest, Sasvar utca 101) épiiletében két terem keriilt
az Alapité okiratunkban bejegyzésre. Az egyik terem a munkatirsak irodaja, a madsik
foglalkoztat terem. Kialakitasuk modern, igényes.

Az informatikai beszerzések is nagyobb részben az Uj kollégdk munkaeszkozeinek
beszerzését jelentik, ezen feliil folyamatos egy-egy eloregedett szamitoégép lecserélése a
sz€khelyen, mivel a munkatirsak — jogszabalyban el6irt, béséges - adminisztracidja
szamitégépen zajlik.

Legjelent6sebb vagyoni novekedést az 1ij, NISSAN 200-as autdé beszerzése jelentette az
elmult évben, mely a Kertvarosi Csaladi Szallitd Szolgalat Gj feladatat latja el.

Kmf.




A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt kildi meg az irdnyité szerv
vezetgjének. A vezetSi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselG-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Hanuldné Kurdi Agnes., a Napraforgé Csalad- és Gyermekjéléti kdzpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen a 2018. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnel gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszerl, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérol,

> olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a

szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének

biztositasara,

a koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszert

hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban

meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a

gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszdmol4si, informéci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok

teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszer(iségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,

tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitizott

célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak

hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E

tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

VVYVY V VYV A\

A\

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatéarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SZMSz részét képezi az intézmeny szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakérre vonatkozdan 4ttekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabélyi és bels6 valtozasok szerint. A belsd
szabélyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzék.

Feladat- ¢és felel6sségi kordk: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtaldlhatéak az ellatandé feladatkorok, a felelésségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozdsa és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette é&s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Huménerdforrds: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan 4t az- 6szténzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humdaneréforrds megfelelé kivéalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatisara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalék az
etikai elvarasoknak megfelelen cselekszenek.

Integralt kockéazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodésaban rejl6 kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtdrtént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockdzat esetében
meghatérozasra keriilt a kockazatkezelés mddja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel6sségi- és hatask6rok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbo6l eredd
szabélytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és moédszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy Keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockadzatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovéhagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten beliil a feladat- €s hatdskérok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszk6zok, jogok és lehetdségek, amelyek révén




elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalésokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tévozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyz6konyvek késziilnek, a tdvozd dolgozéd valamennyi folyamatban v ligye
beazonosithatéan keriil atad4sra.

Informécids és kommunikaciés rendszer:

Informéaci6 és kommunikdcio: Az intézmény vezetésc biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikécié fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezé, az intézmény 4ltal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétsl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalésitisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informacidkkal rendelkezik a szervezeti  célok
megvalositasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezetbk és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Bels6 ellen6rzés: Az intézmény belsd ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjdk el. A belsé ellen6rdk kockézatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisdgat. A belsd ellenérok munkdjukat a
jogszabélyokban, a médszertani Gtmutatokban és az 6nkorményzat belsd ellenbrzési
kézikoényvében meghatarozottak alapjén végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2018-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2019. 03. 14.

W 4

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2019.

P.H.

alairas
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Jelentés a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet
2018. évi gazdalkodasarél

Az intézmény alaptevékenysége az 6nkormanyzati térvényben eldirt keriileti
feladatok ellatasa — igy kiilondsen parkok, jatszéterek, lakotelepek koztisztasa-
ganak biztositasa, zoldfeliiletek fenntartasa, az 6nkormanyzat illetékességi terii-
leteinek karbantartasa, kézfoglalkoztatas szervezése és lebonyolitasa, valamint a
koznevelési intézmények étkeztetésével Osszefliggh feladatok ellatasa 17 hely-
szinen és a XVI. keriileti napkozis tabor lizemeltetési feladatainak ellatasa a Ja-
nos u. 141-153. helyszinen.

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

- 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos fe-
ladatok

- 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi- gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyéb szolgaltatasok

- 041231 Rovid id6tartam kézfoglalkoztatas

- 041232 Start-munka program — Téli kézfoglalkoztatas

- 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

- 045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

- 051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begylij-
tése, szallitasa, atrakasa

- 053020 Szennyezddésmentesitési tevékenységek

- 066010 Zoldteriilet-kezelés

- 066020 Varos-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok (pl: épitési terii-
let el6készitése, bontas)

- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

- 096025 Munkabhelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

- 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa (nyari napkézis tabor)




Letszamadatok 2018. december 31-én:

Ko6zalkalmazottak: 76,5 16
Kozfoglalkoztatottak: 18.0 16
Osszesen: 94,5 16

A Budapest Févaros XVI. kerlileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal jo-
vahagyott, az intézmény feladatainak racionalizalasa miatt engedélyezett 1ét-
szam: 87,5 f6 kozalkalmazott. Az engedélyezett létszamadat tartalmazza a
VEKOP program keretében megigényelt, de be nem t6ltheté 9 f6 munkaer6 1ét-
szamot is.

Kozfoglalkoztatas:

A Képviseld-testillet 143/2009. (111. 25.) Kt. szamu hatarozata alapjan a Nemze-
ti Kozfoglalkoztatas Program keretében a kézfoglalkoztatds munkaltatoi jogait
az intézmény gyakorolja.

2018. februar 28-an a BP-16/06/007467-1/2017 szamu Kozfoglalkoztatasra
iranyuld Hatdsagi szerzodés lejart, 30 6 kozfoglalkoztatasi jogviszonya sziint
meg.

A BFKH XVI. keriileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyaval 2018. marcius 1-
jével kotott megallapodas 2018. junius 30-ig sz6l, 30 {6 foglalkoztatasat tette
lehetové.

2018. julius 1-jét6l 2019. februar 28-ig megkdtott, BP-16/06/017602-1/2018
szamu Hatdségi szerzodés létszamigénye 25 {6 volt.

Az idei évben is tervezhettiink dologi jellegi kiadasokat a kézfoglalkoztatas pa-
lyazati rendszerén beliil, amibdl a kozfoglalkoztatottak munkaruhazatat, védoé-
italt, illetve parkfenntartasi eszkozoket biztosithattunk, szallitasukhoz ilizem-
anyag-hozzajarulast kaptunk.

Az Ut a munkaerdpiacra” VEKOP-8.1.1-15-2015-0001 munkaeré-piaci
program keretében lehetdséget kaptunk 2017. novemberétdl 5 £f6 kdzalkalmazott
felvételére, 8 honapig 100 % munkabér €s szocialis hozz4ajarulds tdmogatassal,
utana 4 hénap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel. 2018. marcius 31-re a 1ét-
szam 4 fore csokkent, tovabbi 1étszdmbdvités a programon keresztiil nem volt
lehetséges. A program keretében foglalkoztatott 3 f6 segédmunkas tovabbra is
alkalmazasunkban 4ll, a program 2018. novemberében lejart.

A Vekop-8.2.1-15 Ifjusagi Garancia a Kozép-magyarorszagi program ta-
mogatasa 2017. novemberétol 1 f6 (3 honap 100% tamogatas) és 2017. decem-
berétol tovabbi 1 f6 (3 honap munkabér és jarulék 72% tamogatassal) munka-
vallalé foglalkoztatasara nyujtott segitséget. A program 2018. februar 28-val
befejez6dott.




A Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet onként felvallalta a kozmunkara itéltek
foglalkoztatasat a kerliletben: a partfogo feliigyelettel és a Munkaiigyi Kiren-
deltséggel folyamatos, jo kapcsolatot tartva nagy szamban foglalkoztattuk a ki-
kiildott kézmunkara itélteket.

Feladatellatasok altalanos értékelése

Zoldteriilet-kezelés részeként hataridore lekaszaltunk Dr. Csomor Ervin alpol-
garmester altal elfogadott kaszalasi terv iitemezésének megfelelden 1.663.424
m? nkorményzati tulajdont (kezelésii) teriiletet. 2012—ben 6nként atvallalta a
Szervezet, hogy a Matyasfoldi Repiilotér teriiletét évi két alkalommal lekaszal-
ja, amit addig kiils6 vallalkozo végzett. A teriilet nagysdga meghaladja a 41 ha-t.
A Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet parkfenntartasi feladataihoz tartozik a
nagy gyepfeliiletek nyirdsa a keriiletben, ami Gjabb 350.000 m? teriilet kezelését
jelenti. Az emlékmiivek kornyezete, parkok, jatszoterek, sétanyok, lakotelepek,
kerékparutak, erdok rendbetétele, folyamatos karbantartasa magaban foglalja a
tavaszi és Oszi lombgereblyézést, a keletkezett nagy mennyiségii lomb lerakéba
torténo elszallitasat, fak, bokrok, s6vények metszését, ifjitasat, viragok liltetését
(12 ezer db), apolasat, gyomtalanitasat, elhalt névények eltavolitasat, gyomoso-
das elleni mulcsteritést (83 m?), locsolast, megrongalt jatszéeszkozok, padok
rendbetételét, cseréjét, a homokozodk friss homokkal val6 felt6ltését. A parkok-
ban jelentos fejlesztések voltak, ott az elbontasban, az 0j kialakitasban és a szal-
litdsban is segitettiink a kivitelez6knek. Ujonnan atadott jatszéterek és kérnyé-
kének fenntartasa a Kornyezetvédelmi Irodaval egyeztetve. A gyepfeliiletekbdl
eltavolitjuk a flinyirast akadalyoz6 vasakat, tuskodkat, egyéb oda nem ill6 tar-
gyakat.

Az egynyari névényeket kiszedtiik az agyasokbodl (11.998 db).

A kozlekedésbiztonsagi szempontbol fontos utszakaszokon a névényzet ritkita-
sa, kivagasa, a belathatosag és a balesetveszély elkertilése érdekében.

A Koémyezetvédelmi irodahoz és intézménylinkhoz beérkezo tobb szaz lakossa-
gi bejelentés kivizsgaldsa, a szakszerii munka elvégzése, sok esetben soron ki-
viil, a kialakitott éves litemterv bonyolitasa mellett. Lakossag altal levagott, il-
legélisan kirakott zoldhulladék, nyesedék és kommunalis hulladék begytijtése,
elszallitasa, az FKF éaltal szervezett lomtalanitas utani takaritdsi munkak elvég-
zése.

A munkalatokban 5 csapat vesz részt (20 {6 kozalkalmazott, 11 kdzfoglalkozta-
tott), 4 kistehergépjarmiivel és 1 mikrobusszal.

Polgarmester Ur altal jovahagyott dtmeneti szocidlis segélyre (tlizifa formaja-
ban) szoruldk részére szétosztottuk a favagasi és ifjitdsi munkék soran keletke-
zett, nagyobb ronkokbdl apritott fat. Szeptember honapban megkezdtiik a ki-
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szallitast, kozel 124 raszorulé helyi lakos kapott alkalmanként 2-2 m® tiizifat
(384 zsak, kb 19.200 kg).

Ko6zremiikodtiink az dnkormanyzat altal szervezett faiiltetési (230 db fa), kom-
posztalasi és es6vizgylijtd tarold (160 db komposztald lada, 152 db komposztalé
racs) akciok lebonyolitasaban (atvétel, deponalas, kiszallitas). A fatiltetési akci-
6bol megmaradt fakat kiiiltettiik az Onkorményzat altal megjelslt helyekre, po-
toltuk a Gyermekligetben kiszaradt fakat, kiszallitottuk zsédkos napraforgd ma-
got és cinkegolyét az 6vodakba. A Viragos Magyarorszag Program keretében
oszlopos gyertyan kiiiltetése a Hermina jatszotér bejaratahoz.

Szennyezddésmentesitési_tevékenységek: az 6nkormanyzattdl beérkezd meg-
rendelések szerint folyamatos az arkok, atereszek tisztitasa. A kritikus helyeken
folyamatos takaritast, ellenérzést végeztiink. Ez 51 db ateresz illetve ontottvas
racs, valamint 6-8 km csapadékviz elvezeté haldzat karbantartisat jelenti. A
bejelentések utjan a kritikus helyeken 425 m arkot tisztitottunk meg.

Arviz, vihar, tizesetek miatt tobbszér katasztrofavédelmi feladatokat is ellat-
tunk (drkok hordalékmentesitése, szivattyzas, karmentesités stb). A kritikus
helyszineken rendszeresen végeztiink ellenérzést a karesetek megel6zése célja-
bol.

Viros-, kozséggazdalkodadsi szolgdltatasok:

Ebben az évben a Janos utcai tdborban, melynek lizemeltetési feladatait kizard-
lag a nyari napkoézis tabor idején lattuk el — az eddigi gyakorlatnak megfeleléen
— a nyitas el6tt a javitasokat és a sziikséges tisztasagi festéseket elvégeztiik, a
jatszotéri eszkdzoket ellendriztettiik, rendbetettiik a 2,8 hektaros parkot. Folya-
matosan takaritottunk, kaszaltunk, valamint végeztettiink rovar- és ragcsaldirtast
is a tabor teriiletén.

A téli id6szakra el6készitett, fagytalanitott 6nkormanyzati tulajdont {ires helyi-
ségek, parkok, jatszéterek vizrendszerét, kerti csapokat tavasszal beiizemeltiik, a
sziikséges javitasokat elvégeztiik. A téli fagyok beallta el6tt a lezarasok megtor-
téntek.

A keriileti 6vodédkba egész évben szallitottuk a megrendelt gylimolcsot, zoldsé-
get (heti 500 kg).

Vélasztas alkalméval elSkésziiletek, urnak és szavazofiilkék kiszallitasa, 6ssze-
szerelése, ellendrzése és szamlalobiztosok szallitasa.

Segitettilk a Racz Aladar Zeneiskolat, az Erzsébet-ligeti Szinhazat egyes mun-
kakban (pl. kiemelt rendezvények lebonyolitasaban). Kozremiikodtiink kertileti
tinnepségek, egyéb sport- és kulturalis rendezvények el6tti, alatti, utdni bonyoli-
tasaban (zaszl6zas, szallitas, takaritas).

A Pozsonyi utca és Nagyvarad utca elkorhadt, balesetveszélyes fahidjainak el-
bontasa, 0j hidak épitése 6nkormanyzati megrendelésre.




A Hirsfa utca — Rékosi at sarkon beton feltorés, elszallitds — szintén Onkor-
manyzati megrendelésre.

Vamosgyork u. 48. 2. sz. 6nkormanyzati tulajdona lakasnal vakolatbontas, felta-
ras majd javitas hatosagi vizsgalathoz.

Onkormaényzati koltoztetések 4 alkalommal, karacsonyi és egyéb rendezvények-
re bitorszallitas és egyéb szallitasi feladatok tehergépjarmiiveinkkel.

Segitettiik munk4jaban a két kerlileti uszodat is, kiilénféle szallitdsokkal, parko-
16 takaritasokkal, stb.

Gondnoki feladatot lattunk el az Ujszész u. 88. sz. alatti Albérlék Haz4aban.
Intézményiink latja el a Jokai utcai irodahdzban a portaszolgalat miikodtetését,
az éplilet takaritasat, és az eléadoteremben tartott rendezvények soran a hango-
sitasra és kivetitésre szolgal6é miiszaki eszk6zok rendeltetésszerii tizemeltetését.
Foutvonalak, orvosi rendeldk, jatszoterek, ligetek, parkok, onkormanyzati in-
tézmények kornyékén és az lIkarus mifiives futballpdlyan héeltakaritasi,
sikossagmentesitési munkat végeztiink az id6jarasnak megfeleléen.

Telepiilési hulladék vegyes begyiijiése, szadllitasa, atrakdsa tevékenység kereté-
ben (parkfenntartasi munkak) 147 tonna vegyes hulladékot rakodtunk, illetve
szallitottunk el a szerzddés szerinti lerakohelyre (Csémor) Szervezetiink sajat
tomoritds hulladékszallité jarmivével. A  Kkeriilet teriiletén 360 db
szemetesedényt és 130 db kutyaedényt (melyeknek szdma folyamatosan nd)
iiritettiink, 8sszeszedtiik az eldobdlt szemetet, valamint 40 jatszoteret, 7 lakote-
lep parkjait és sétanyait takaritottuk heti két alkalommal. A megrongalt kozterii-
leti butorok, szemetes €s kutyasedények javitasa folyamatos volt. A feladatot 8
16 latja el, 2 platos tehergépjarmiivel.

Az egész kertilet teriiletérdl az 6szi akcid keretén beliil 9 alkalommal Gsszegyiij-
tott falevelet és z6ldhulladékot, marcius honapban a lakossagtol torténé nyese-
dék elszéllitasat is beleértve, amelyeket a Léva utcai telephelyre hordtunk be,
folyamatosan szallitjuk a Fovarosi Csatornazasi Miivek csomadi lerakohelyére
sajat tomoritds hulladékszallité gépjarmiiviinkkel és a pdtkocsis kamionnal. Ez
ebben az évben kb 25.000 m>. A Léva utcai telephely teljes kiiiritését kezdtiik
meg 2018. évben, kiils6 vallalkozok bevonasaval. A feladat elldtdsaban a mi-
szaki €s a parkfenntartasi csoportok munkatarsai vesznek részt kézosen.

Fenti tevékenységiink keretében tobb kiemelt helyen heti egyszer, illetve sziik-
ség szerint takaritast végziink (Landzsa u., HOs6k tere, Centenariumi sétany,
Molnar Viktor sétany, Sashalmi sétany, Havashalom tér, Méatyas tér, Vidamva-
sar u. 1., Cinkotai temet6, Té6th Ilonka park, Csitari tér).

800 db facsemete, csodacserje és a forgalomlassito koladakba iiltetett nové-
nyek locsolasat végeztiikk a Komyezetvédelmi Iroda megrendelése alapjan fo-
lyamatosan, az iddjaras fliggvényében.

Tovabba szamos helyen lomtalanitottunk, takaritottunk, konténerbe rakodtunk,
szamoltunk fel illegélis szemétlerakohelyet, illetve a lakossag altal kirakott




z6ldhulladék és nyesedék , lerakohelyet” (36 m’ hulladékot szallitottunk lerako-
ba).

Rendszeresen végeztiik a keriileti emlékmiivek kortili takaritast, technikai segit-
séget nyujtottunk keriileti iinnepségek és rendezvények megtartasaban. A
Kisszentmihalyi temet6 felujitott katonasirjainak atadd tinnepségére a teriilet
rendbetételét vallaltuk: fak, cserjék kivagasa, gallyazasa, gyommentesités, fe-
szillet és kornyékének megtisztitisa, novények kililtetése, emlékhely
mohatlanitasa, tereprendezés.

A keriilet teriiletén folyamatosan végeztiik az 0j utcanévtablak, valamint egyéb
tajékoztatd tablak és plakatok kihelyezését, illetve sziikség szerinti leszedését,
utépités utani jelz6tablak, oszlopok leszerelését, potlasat.

A keriileti 6vodakbol — kérésiikre - folyamatosan szallitjuk el a keletkezett
z6ldhulladékot.

A teriiletgondnoki halézatot kiterjesztettiik a kertilet teljes teriiletére, bovitettiik
feladatkoriiket, mely alapjan részletes, naprakész hiba- és hianyjegyzéket tu-
dunk nyujtani a kiillonb6z6 6nkormanyzati irodaknak.

Epiilet- és jdtszotériizemeltetés:

A konyhak karbantartasa, tisztasagi festése, felszerelések beszerzése, kiszallita-
sa sziikség szerint zajlott, a tanév kezdetére mindeniitt befejez6dott. A Csémori
Gt 142. sz. alatti iskolaban az 4tadé ablak bontésa megtortént, a Kolcsey F. Alta-
lanos iskoldban a lefolyé javitasa valt sziikségessé, a Lemhényiben villanyszere-
lés. A Mora Ferenc iskolaban lomtalanitottunk. Csempejavitas a Szerb Antal
Gimnéazium és a Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola konyhajaban. 6 kony-
haban részleges konyhabttor csere tortént alvéallalkozok bevonasaval. Intézmé-
nylink szerzete be és szallitotta ki a tisztitoszereket a konyhdk iizemeltetéséhez.
Heti két, sziikség szerint tobb alkalommal kézbesitettiik az intézmények (isko-
14k, Gamesz, EPTK, Onkormaényzat) kozti leveleket, killdeményeket.

A 2016. évben a koéltségvetésiink lehetdséget biztositott a Demeter utcai telep-
helyen az irodaépiilet felgjitasara: el6szor a vizesblokk feltjitasa tortént meg, a
tet6felujitasra, nyilaszardk cseréjére, kiilso szigetelés elkészitésére kdzbeszerzé-
si eljaras Keriilt kiirdsra, emiatt a munkak athuzoédtak 2017. évre is. 2018-ban is
folytatodott az épiilet felgjitasa: targyaldszoba keriilt kialakitasra, a folyoso és
az étkez6 0j padloburkolatot kapott, az irodaajtokat atfestettiik. 4 irodaban tea-
konyhat szereltettiink be alvallalkozé bevonasaval. Az irodaépiiletben zajld
munkak mellett a telephely rendezése is folyamatos volt.

A Téncsics utcai Civilhaz teljes feljitason esett keresztiil: az 6sszes helyiség-
ben festés-mazolas, gipszkartonozas, burkolasok, viz- és flitésszerelvényezés,
villanyszerelés, glettelés, betonozas, fugdzas, parkettacsiszolas utan a szerelvé-
nyek is a helyiikre keriiltek (radiatorok, mosddk, we-k, csaptelepek), ezutan ala-
pos takaritas, majd a berendezés kovetkezett. A kertrendezés, épitési tormelékek
elszallitdsa mellett Gj parkolodt alakitottunk ki. 2 db szikkaszt6 kialakitasa, es6-
csatornak bekotése, kéményjavitas is befejez6dott. Az épiilet riasztérendszerét a
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MultiAlarm Zrt miikodteti, ezzel egyidében a Radié utcai Civilhaz is esetében is
megallapodast kotottiink ilyen szolgaltatasra. A sziikséges engedélyek beszerzé-
se utdn a bérlék rendelkezésére 4ll a civilhaz. Az év végén Polgarmester Ur iin-
nepélyes megnyit6 beszédet tartott a sajto jelenlétében.

A Havashalom park sportpélyajan a boritast javitottuk, a Centenariumi sétanyon
kerékpartarolokat létesitettiink. 7 jatszotéren alvallalkozok segitségével részle-
ges felyjitas és festés tortént. A tovabbi jatszotéri eszkozok és kozteriileti padok
javitasa, karbantartdsa folyamatos. Ezt a munkét segiti ett6l az évtSl egy 4 f6s
csapat, akik hétvégenként Gsszegylijtik a szemetet a jatszotereken, a rendelle-
nességeket, kéréseket osszegylijtik és tovabbitjak intézményiink felé a mieldbbi
megoldasok érdekében.

Az intézmény telephelyeinek ellenérték fejében t6rténd bérbeadasira 15 db tar-
tos €s 87 db eseti szerzédést kstottiink, mintegy 4.360 e Ft-tal névelve bevéte-
leinket.

A Janos utcai nyari napkozis taborban a fahazak és az egész teriilet elokészitése,
belizemelése tartozott a feladataik kozé, a napi iizemeltetési feladatokat is in-
tézményiink latta el. A fahdzak, mosdok, kozosségi helyiségek tisztasagi festé-
sét, javitasat, a nem hasznalt teriiletek levalasztisit mobilkeritéssel elvégeztiik
az Uinnepélyes atadasra. A jatszoteret felujitottuk, a padokat atfestettiik, az €pii-
let el6tti részt soderral boritottuk. Gondoskodtunk a tabor technikai felszerelésé-
rol: hangszéro, kivetitd, laptop segiti a pedagdgusok munkajat, a korabbi igé-
nyeket kielégitve. Berendeztiik az elsdsegélynyujtod helyet és az irodat. Az ét-
keztetés megrendelése, befizetése altalunk tortént, jatékokat, kézmiives foglal-
kozéshoz felszereléseket, sporteszkozoket szereztiink be. Szolgaltatisi megalla-
podast kotottiink a Kertvérosi Sportlétesitményeket lizemelteté Kft-vel, a Ma-
tyasfoldi Lovas Egylettel és az Arpad népe Hagyomany6rzé, Kulturalis és Sport
Egyesiilettel, rendérok és tiizoltok tartottak bemutatot, a gyerekek ismerkedhet-
tek a munkéjukkal, autbikkal, kerékparos bemutatok, allatmentd, tlizforgatok
jottek, egészségmegdrz6 eldadasok voltak. A taborvezetSk altal kért eszkozoket
beszereztlik, hogy a tdborozé gyermekeket tartalmas programok varjak a nyéri
sziinetben is. Megbizasi szerzddést kotottiink 2 f6 zapszonyi pedagdgussal is,
akik az onkéntesen jelentkez6 keriileti tanarokkal kdzdsen bonyolitottak a napi
programokat, szervezték az el6adasokat, kozos jatékokat, vetélkeddket, vendé-
geket hivtak. Atlagosa hetente 115 gyermek latogatta a tébort.

Az 6vodakkal elore egyeztetett litemezés szerint tortént a homokcsere.

A koltségvetési szerveknek nyujtott karbantartdsi szolgéltatisaink egyre
széleskoriibben és sikeresebben miikddnek, jelentds megtakaritast eredményez-
ve igy a kézponti koltségvetésben.




A koltségvetési helyzet 2018. december 31-én: (idéaranyossagi index 100%)

Bevételek:
ezer forint
A B C D D/C
Megnevezés 2018. évi 2018. évi Teljesités Index (%)
eredeti elo- | modositott
iranyzat eldiranyzat
Miikodési bevételek 295.983 386.807 386.807 100
Felhalmozasi bevételek 0 0 0
Miik6dési céla tamogatasok &l-
lamhaztartason beliilrol 28.302 72.080 72.079 100
Felhalmozasi céli timogatasok 0 0 0
allamhaztartdson beliilrol
Koltségvetési maradvany igény- 0 883 805 88.805 100
bevétele ' '
Vallalkozasi maradvany igény- 0 45 45 100
bevétele
Iranyit6 szervi timogatas 779.930 816.039 704.899 86,4
Osszesen 1.104.215 1.363.776 1.252.635 91,9
Kiadasok:
ezer forint
A B D D/C
Megnevezés 2018. évi 2018. évi Teljesités Index (%)
eredeti el6- | modositott
iranyzat eléiranyzat
Személyi juttatasok 269.664 296.108 264.018 89,2
Munkaadékat terhel§ jarulékok | 57 g 63.681 54.575 85,7
és szocho
Dologi kiadasok 734.746 857.930 734.693 85.6
Beruhazasok 26.553 109.976 109.196 99,3
Feldjitasok 15.392 36.081 29.645 82,2
Osszesen 1.104.215 1.363.776 1.192.127 87,4




Koltségvetési maradvany

Bevétel és kiadas egyezdsége (2018. évi koltségvetési maradvany): 60.508 eFt

A pénzmaradvanynak az intézmény szamaéra felhasznalhatd része Képviseld-
testiileti hatarozat alapjan alakult.

Az intézmény vagyonanak alakulasa

A Szervezet folyamatos fejlesztése kapcsin a jovébeni beruhdzasok részeként
mind 0 eszk6zokkel, mind \j személyi dllomannyal végezziik egyre sokrétiibb
munkankat. 2018. évben tobbek kozott az alabbi gépek, gépjarmiivek, eszk6zok
keriiltek beszerzésre: (az arak nettoban értenddk)

¢ 1 db yj Fiat Ducato gépjarmii 6.301 eFt értékben
e 1 db uj Peugeot Boxer gépjarmii 6.491 eFt értékben
e Tlnyiré traktor beszerzése 3.806 eFt értékben

¢ Flikasza, flinyirégép, lancfiirész, lombfavd, kerti henger 6sszesen 1.503 e
Ft értékben

e Konyhai eszk6zok, berendezések (mosogatogép, melegentartd, hiitd, sze-
leteld stb) 3.373 e Ft értékben

o Tancsics utcai civilhaz felgjitasa (épiilet) 25.150.856 Ft értékben

Az 1) eszkozok beszerzésével folytatjuk, illetve bovitjiikk jelentésen megndve-
kedett parkfenntartasi és épiiletiizemeltetési feladataink elvégzését.
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Koé6zbeszerzés

Kozbeszerzési eljardsok keretében 2 eljaras zajlott le intézménytlinknél:

1. kommunalis kisteheraut6 beszerzése targyaban kozosségi nyilt eljaras ki-
irasa 2017-ben 54.417.067 Ft értékben, teljesités nettd értéke 53.799.000
Ft, pénziigyi rendezése 2018.

2. lizemanyag beszerzés — kozpontositott beszerzés formajaban 13.500.000
Ft értékben, a teljesités nettd értéke 11.141.407 Ft volt.

A 2017. évben kiirt, 2018. évre athuz6do kozbeszerzési eljarasok a szerzodé-
sekben rogzitett feltételek szerint teljestiltek.

Kmf,
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koételes a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyi-
latkozatban értékelni a kéltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének mindségét. Tovabba a
11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdanyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoldval egyiitt kiilldi meg az irdnyitdé szerv vezetdjé-
nek. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével egyiitt ter-
jeszti a képviselG-testiilet elé.”

Fentick szerinti kételezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezé nyilatkozatot:

Vezetoi nvilatkozat a bels6 kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Csillik Krist6f, a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet koltségvetési szerv veze-
t6je jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen a 2018. évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasa-
gos és hatékony miik6désérol,

> olyan szervezeti kultiira kialakitisardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szerve-

zeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztosita-

sara, :

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii

hasznélatardl, az alapit okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghata-

rozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasa-

gossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek 5sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendr6l,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljariasok jog-

szer(iségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,

tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célok-

kal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani

a meghatarozott feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenység-

rél a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkez-

tem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

VVV V VYV Y

v

A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak sze-
rint tettem eleget:

Kontrollkémyezet:
- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabélyai az SzMSz-ben régzitésre keriiltek. Az SzZMSz a jog-

szabalyban el6irt kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazza, az SzZMSz az alapité okirat-
tal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
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amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsé szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelel6 belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé véltozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben meghatéro-
zasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakoér leirassal, amelyekben
részletesen megtalalhatoak az ellatand6 feladatkdrdk, a felel6sségi- és hataskorok.
Folyamatok meghatdrozasa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette és folyama-
tosan aktualizalja a kéltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

Huméneréforras: Az intézménynél a huméanerbforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertd] kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan 4t az §szténzd rendszerig. Az intéz-
mény gondot fordit a huméner6forrds megfelelé kivalasztisara, megtartasara, fejlesz-
tésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai fel-
késziiltség, a partatlansig és elfogulatlansag, az erkélcsi feddhetetlenség értékei, biz-
tositva van a kozérdek elStérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet €s
a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallal6k az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockéazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdal-
kodasdban rejlé kockazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatiroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési valoszi-
nliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a kockéaza-
tok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockézat esetében meghataro-
z4sra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockéazatkezelést a vezetés minden folyamat-
ba bedgyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére te-
kintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett valtoza-
sokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési médszerek megfeleld-
en segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalés, korrupcié: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskérok meghatarozottsaga biztositja a szdndékossagbol eredd sza-
balytalansagok, integritast sérté események beksvetkezésének minimalizal4sat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek ki-
alakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockézatkezelés soran
a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradja-
nak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jova-
hagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéciokhoz valdé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasz-
tasra keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se 6sszpontosulhassanak
olyan eszk6zok, jogok és lehet6ségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali elle-
nérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak médot.
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Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi jegy-
zO6kdnyvek késziilnek, a tdvoz6 dolgoz6 valamennyi folyamatban 1év6 iigye beazono-
sithatéan keriil atadasra.

Informéciés és kommunikécids rendszer:

Informacié és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatérsak
a feladatuk ellataséhoz sziikséges relevans informacidkhoz kell idében hozzajussa-
nak. Az intézményi kommunikaci6 fontos elemei a vezet6i és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatasi rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy

milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megval6sitadsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyama-
tos, naprakész informécidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasardl,
amelynek egyik fontos eleme a vezetok és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.
Belsd ellendrzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belss elle-
norei latjak el. A belsd ellendrék kockéazatelemzés alapjan hatirozzik meg az intéz-
ménynél az ellenérzések gyakorisagat. A belsé ellenérok munkajukat a jogszabalyok-
ban, a médszertani utmutatokban és az 6nkormdanyzat belsé ellenérzési kézikényv-
ében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2018-ban megtértént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésidgnak meg-
felel6en, 4atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonat-
koz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2019. mércius 19.

m:

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alahbiak miatt nem 41l médomban megten-

Kelt: Budapest, 2019.

.................................................

alairas

-14 -




B () K \ILSER\DesS

iy {
= L_C‘S"(E:ZBL&Q_TE( < Ao MeliErcen=

St Basd, .*zyf": KL

T w19
R kosmenty Mezel Orszaley l|/i1 42\ ..-G g /(-\//C

. J,:L _1 ke e v i

Intézmény megnevezése: Rakosmenti Mezei Orszolgalat

2018. évi zarszamadas

Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Rakosmenti Mezei Orszolgalat
Adoszam: 15766191-1-42

Tel.: +36-1-608-2820

E-mail: rmenti.mezeiorszolgalat@gmail.com

Budapest, 2019. mércius 11.

Intézm nyvezeté




Feladatellatas altalanos értékelése

A 2018. évi koltségvetésbdl megfelelden tudtuk biztositani a gépjarmivek lizemanyag
cllatasat, karbantartasit, az alkalmazottak bérét, formaruhékat illetve az egyéb dologi és
személyi kiadasokat.

Koliségvetési bevételek teljesiilése

A térsult keriiletek Onkorményzatai (a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat nélkiil)
a 2018-as évben a Rakosmenti Mezei Orszolgalat koltségvetését 81 428 824 Ft-tal (miikddési
célu tamogatasok dllamhéztartason beliilr6l) timogattdk. Ezen kiviil az intézmény 3 017 Ft
miik6dési bevételre tett szert kamat és egyéb miik6dési bevételek jogcimen.

A Tarsult Onkormanyzatok a tarsulasi megallapodéasban elfogadott 6sszegeket az abban
meghatérozottak szerint — egy Onkormanyzat kivételével - két részletben bocsatotték az
Orszolgalat rendelkezésére.

A koltségvetési bevételek féosszege 81 431 841 Ft, mely 100,0 %-ban teljestilt.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat 9 468 601 Ft-tal jéarult hozza az intézmény
miikddéséhez. Az el6z6 évi (2017.évi) koltségvetési maradvany 7 249 170 Ft &sszegben
keriilt az intézmény koltségvetésébe beépitve, mely teljes dsszegben felhasznalasra keriilt,

A finanszirozasi bevételek f6osszege 16 717 771 Ft, mely 100,0 %-ban teljesiilt.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eloirdnyzatonkénti bontdisban)

Személyi kiaddsok:
A személyi jellegli kiaddsokat tekintve a 2018. évi IV. modositott eldirdnyzat — 55 638 379 Ft
~ fedezte a kiad4sainkat, mely Osszesen 53 519 782 Ft-ban teljesiilt. A személyi kiadas
maradvénya 2 118 597 Ft,

A munkaadodkat terheld jarulékok és szocidlis hozzijarulasi ad6 médositott eldirdnyzata
11201 182 Ft, melybdl kifizetésre keriilt 10 666 464 Ft, igy ezen a soron a maradvany

534 718 Ft.

A fenti 2 sor megtakaritdsa a 2018-as évben, a betdltetlen allashelyek bér és jarulékabdl,
azonkiviil a bérpétlékok megtakaritdsdbol adddik, illetve a fluktuacié okozta el nem végzett
képzések koltsége is megtakaritasként jelentkezik, melynek tervezése elére nem lehetséges.




Dologi kiadasok:

A 2018.6vi TV. médositott eldiranyzat dologi kiadasokra 22 651 289 Ft-ot irdnyoz eld, a
teljesités 18 411 648 Ft, a megtakaritas 4 239 641 Ft. A dologi jellegii megtakaritasaink az
lizemanyag felhasznalds mérséklésébdl, tovabba mind a benzin- mind a diesel {izemanyagok
aranak csokkenésébdl - az elmilt évekhez képest az lizemanyagarak tartésan alacsonyan
mozogtak — a KGFB atk&tésekbol, a csokkentett mértékii formaruhak vasarlasabol és egyéb
eszkdz0k megvasarlasanak Aatlitemezésébdl adodtak. Az el6bbiek mellett Uj épiletbe
koltoztiink, melynek nem voltak eldre tervezhetSek a koziizemi kdltségei, ezért ezeken a
sorokon is megtakaritasok képzddtek.

Beruhazasok:
A beruhazasok moédositott eléirdnyzata 3 684 765 Ft, melybdl a teljesités 1 590 545 Ft, azaz
az elbiranyzat 43,2 %-a keriilt felhasznalasra.

Felujitasok:

A 2018.¢évi koltségvetés IV. modositott eldiranyzata a feldjitasokra 4 974 047 Ft, mely Gsszeg
100 %-ban felhasznalésra kertilt.

Az bsszeget az Orszolgélat 4j telephelyén 1évo épiilet szigetelésére, a régi kerités felyjitasara
forditottuk.

Koltségvetési maradvany

A 2018.6évi IV. szam@ médositott elSiranyzat alapjan teljestilt 98 149 662 Ft bevételhez képest
az Orszolgélatnak a 2018. évben 89 162 486 Ft kiadasa volt. A 8 987 126 Ft maradvany a fent
emlitett személyi, dologi és beruhézasi kiadasok megtakaritdsabol adodik. A koltségvetési
maradvinyt a méar december hénapban megrendelt, a munkahatékonysagunkat ndveld
eszkdzok, az Gj dolgozok részére megrendelt formaruhék és az athuzodo szamlék kifizetéscre
forditjuk, igy a lekotott osszegek levondsa utdn a szabadon felhaszndlhatd koltségvetési
maradvany 6 603 786 Ft.

Amennyiben a Rékosmenti Mezei Orszolgalatot Fenntarté Tarsulas jovahagyja a fennmarado6
bsszeget, egy 0j gépjarmii vasarlasara forditanank.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az Orszolgalatnél a leltarozas a 2018-as évben megtortént.
A 2018-as koltségvetési évben az Orszolgalat vagyona az alabbi eszkozokkel gyarapodott:

- Makita 4csgyalu

- Makita sarokcsiszolo

- Makita vastagologyalu
- Makita felsémaro

- Makita foldfaré

- Dewalt dekopirfiirész

- Workzone hegesztdgép
- Minox tavesdvek

- Olight autéslampak




Koltségvetési szerv

Rékosmenti Mezei Orszolgilat

megnevezése
766 195 Ezer forintban !
2018, evi | A8 5018 | 2018, evi
Szdma Kiemelt eldirdnyzat, eldirdnyzat megnevezése eredeti ’ évi teljesités
- médositott ol o
eldirdnyzat ] teljesités %o
eléirdnyzat
1 2 3 4 5 6 11
Bevételek
1. Miikddési bevételek (1.1.+...+1.11.) 0 3 3 100,0%
1.1, | Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
1.2, | Szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0
L.3. | Kézvetitett szolgiltatisok ellenértéke 0 3 3 100,0%
1.4. | Tulajdonosi bevételek 0 0 0
1.5. | Ellatasi dijak 0 0 0
1.6. | Kiszaml4zott 4ltaldnos forgalmi ad6 0 0 0
1.7. | Altalanos forgalmi adé visszatéritése 0 0 0
1.8. | Kamatbevételek 0 0
1.9. | Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0
1.10. | Biztosité altal fizetett kartéritds 0 0 0
1.11. | Egyéb miikddési bevételek 0 0 0
2. Felhalmozisi bevételek (2.1.+2.2.) 0 0 0
2.1. | Immateridlis javak értékesitése 0 0 0
2.2. | Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 0 0
Miikédési céli tAmogatisok 4llamhéiztartason
3. beliilré] (3.1.43.2) 81428 81429 81429 100,0%
3.1. | Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
32 Eg)./ébl mitkddési céln tamogatés allamhaztartédson 81428 81429 81429 100,0%
belulrél
3.3. | -ebb6l EU tdmogatés 0 0 0
Felhalmozisi céli timogatis Allamh4ztartison
4. o 0 0 0
beliilrél
4.1. | - ebbd! EU tAimogatas 0 0
Sl Miikodési céli dtvett pénzeszkozok 0 0
6. Felhalmozisi céla dtvett pénzeszkdzok 0 0 0
7. Kézhatalmi bevételek 0 0 0
8. Kaltségvetési bevételek tsszesen (1.+...+7.) B 81 428 81432 81432 100,0%
9, Finanszirozasi bevételek (9.1.+9.'2.+9.3.) 7955 16 718 16 718 100,0%
9.1. | Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 7249 7249 100,0%
9.2. | Véllalkozasi maradvény igénybevétele 0 0 0
93. Ifényltélszewi (6nkorményzati) timogatés 7955 9469 9469 100,0%
(intézményfinanszirozas)
10. BEVETELEK OSSZESEN: 8+9) 89 383 98 150 98 150 100,0%




Kiadasok

1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1.+...+1.5.) 89 243 89 491 82 598 92,3%
1.1. | Személyi juttatdsok 55204 55638 53520 96,2%
12, Munllc'aladokalt tel:helo jarulékok és szocialis 11117 11 201 10 666 95.2%
hozzajarulasi add
1.3. | Dologi kiadasok 22 922 22 652 18 412 81,3%
1.4, | Elldtottak pénzbeli juttatisai 0 0 0
1.5. | Egyéb miikodési célu kiadasok 0 0 0
2. Felhalmozasi kéltségvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3.) 140 8 659 6 565 75,8%
2.1. | Beruhdzasok 102 3685 1591 432%
2.2, | Feltjitasok 38 4974 4974 100,0%
2.3. | Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok 0 0 0
- ebbdl EU-s forrasbdl tdm. megvalésulé programok,
24, ) I 0 0 0
projektek kiadasai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 89 383 98 150 89 163 90,8%
Létszam elbirdnyzat
any 20,00 2000  20,00| 1000%
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A kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szélo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetSje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrolirendszerének min6ségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati kéltségvetési szerv vezeidje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt killdi meg az irdnyito szerv
vezetdjének. A vezetli nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egylitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kitelezettségemnek megfelelve teszem meg a kévetkez6 nyilatkozatot:

Vezetii nyilatkozat a belso kontrollrendszer mukodésérol

A) Alulirott Oldh Csaba, a Réakosmenti Mezei Orszolgélat kdltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen a 2018. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

»> a bels6é kontrollrendszer kialakitasdr6l, valamint szabdlyszeri, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miikodésérol,

> olyan szervezeti kultiura kialakitasardl, amely biztositija az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztosftaséra,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatar6l, az alapité okirathan megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

> arendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossdg kdveteiményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdéalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

> az intézményi szdmviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabbé megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

> arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapit6
okirattal §sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakérre vonatkozdan attekinthet6en tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belso szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi €s belsd valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- TFeladat- és felelésségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatérozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakéri leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatando feladatkorok, a felelosségi- €s
hataskorok.

- Folyamatok meghatdrozasa ¢és dokumentdlasa: Az intézmény elkészitette ¢€s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenbrzesi nyomvonalait.

- Huménerdforras; Az intézménynél a huménerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az 0Oszt6nzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméneréforrds megfeleld kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésere.

- FEtikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a pértatlansag és elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elbtérbe helyezése a magéanérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallal6it is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek €s tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

- A kockézatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmeény tevékenységében,
gazdalkodasdban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valészinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockéazatok rangsorolasa megtortént.

- A kockézatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockézat esetében
meghatérozasra keriilt a kockdzatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

- A kockézatkezelés folyamatdnak feliilvizsglata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockézatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockéazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatisat, a szervezeti célok elérését.

- Csalés, korrupci6: A belsé szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hatiskorok meghatérozottsiga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sért események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégiak ¢&s modszerek ugy kerliltek
kialakitisra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockdzatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockézatok a meghatdrozott tiiréshatirokon belil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovéhagyasi eljardsrendnek, valamint az adatokhoz €s informéciokhoz valé hozzéférés
kontrolljanak.

. Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezcben se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén
elkeriilheti a mésok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
mddot.




Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozék tdvozdsakor munkakor 4atadas-atvételi
Jegyzékonyvek késziilnek, a tdvozé dolgozd valamennyi folyamatban 1évé tigye
beazonosithatéan keriil dtadasra.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Informéci6 és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informéacidkhoz kell iddben hozz4jussanak.
Az intézményi kommunikéci6 fontos elemei a vezet6i és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildstt és a szervezeten
beliil keletkezetl iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informacidkkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvaldsitasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatirsak rendszeres
beszamoltatasa.

Bels6 ellenérzés: Az intézmény belsd ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjdk el. A belsé ellendrok kockéazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellenbrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkéjukat a
jogszabélyokban, a médszertani utmutatékban és az énkorményzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2018-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabalyi eldirasok szerint a valbsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2019. mércius 11.

.....................

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2019. marcius 11.

.................................................




1. Feladatellatas, Intézkedések

A Rakosmenti Mezei Orszolgalat 2018-as évben tevékenységét az 5 térsult keriilet terliletén
osszesen 6801 hektaron végezte. A létszam 20 mezd0ri statuszbol all. A feladataink ellatasa
soran a hatékonysdg novel€se
érdekében  heti  rendszerességgel
jarérozink a  BRFK  korzeti
megbizott  renddrkollégaival, a
Készenléti Rendoérség kutyas, lovas
renddreivel, a tarsult kerliletek
Kozteriilet feliigyel6ivel, valamint a
F6vérosi Természetvédelmi
Orszolgalat munkatarsaival is. Az
igy kibovilt intézkedési jogkor
hatékonyabb ¢és  eredményesebb
intézkedéseket tesz lehetove.

Teriilet nagysag megoszldsa, a tarsulasban részt vevd kerliletek kézott
szazalékos aranyban
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BRFK kozos szolgalat alatt megtett kilométer/hé
osszesen: 8311 km
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A hatalyos jogszabalyok altal eldirt feladataink mellett, a kovetkezd esetekben segitettiik a
tarshatosagok, onkorményzatok munkajat:

Hajléktalanok visszatérd ellendérzése, a szélséséges téli idGjaras bealltaval naponta
kétszer. Ezen bejarasok alkalmaval ellendriztiik, hogy a fedél nélkiiliek tudnak e
filiteni, ha valamire sziikségiik volt azt tolmécsoltuk az illetékes segélyszervezetek felé,
valamint ismertettilk a meleged6k elérhetdségét, cimét. A bejarasok alkalmaval
késziilt naprakész, aktualizalt, a hajléktalanok adatait, lakhelyét tartalmazo6 tablazatot
megkiildtik minden dnkormanyzatnak, illetve keriileti Rend6rkapitdnysagnak.
A kutyasétaltatok ellendrzése szintén folyamatos a szolgalati id6 alatt. Egy esetben
tortént szabélysértési feljelentés, amikor az ebek gazddja nem tudta visszahivni két
torpe agarat, akik egy Ozet kergettek. Ezen kivill szamos esetben kellett
figyelmeztetni, a kutyasétaltatokat az eb rendeletekben foglaltak betartasara.
A 2018-as évben kozel 200 (1) esetben kérték a segitségiinket chipolvasas miatt. Az
esetek nagy részében értesitettiik a kutya tulajdonosat, amennyiben nem volt benne
chip akkor az allategészségiigyi szolgalatot értesitettiik.
A keriileti rendSrkapitdnysagok 8 esetben kérték a segitségiinket, eltiint személy
felkutatasaban.
Az erdéteriiletek szintén folyamatos ellendrzés alatt voltak az elmult évben. Az
aszalyos 1doszakban a fo feladat a tuzgyujta51 tilalom betartatasa volt, a nyari viharok
Nt : - ki A - alkalmaval  pedig
segitettiink a
veszélyes fak
kivagasaban. Sajnos
ismét  fatolvajlas
nyomaira
bukkantunk, X.,
XVIL, XVIIL
kertilet)




decemberben kozel két héten keresztiil, tobb autéval, sokszor késd éjszakaba nytloan
ellen6rzés alatt tartottuk a teriileteket. A keriileti kapitanysdgok segitségét kértik az
lgyben, amely végiil 2019 év elején sikerrel zarult.

A 2018-as évben is, mint minden évben, az FKF altal szervezett lomtalanitas, kiilon
feladatot jelent az Orszolgalatnak (mind az 5 tarsult 6nkormanyzatnal). A lomtalanitas
id6tartama alatt, az érintett keriilet kiilteriileti része fokozottabban van ellendrizve.
Ilyenkor megerdsitett szolgalattal, a tars szervekkel egyeztetve, egyiittmiikodve latjuk
el feladatunkat, ami kiterjed a belteriileti részekre is.

Kozos jarérozés a Készenléti Renddrség munkatdrsaival
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Kozos jarér
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a Készenléti Rndo"rs ktyds egysgével
2. Vadallat tetemek elszillitasa

A ftarsult 6nkormanyzatok kiil- &s belterl:ileteir(’il 2018- ban, dsszesen 68 (!) alkalommal
szallitottunk 4llati hullst a NEBIH Allategészségligyi Diagnosztikai Igazgatésaghoz
(Budapest, 2, Tabornok u., 1143).

Egy ilyen elszallitas kb, 2-3 6rét vesz igénybe (dokumentumok kit61tése, véralcozési ido6 stb.).
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Gazolt 6z (XVI1 ker.)
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Vaddisznotetem XV. 11 ker. )
3. Kornyezettudatos gondolkodasmod

Orszolgélatunk fontosnak tartja a felndvekvd generaciok kérnyezettudatos életvitelre torténo
nevelését. Ezért szivesen vettilk a felkéréseket a tarsult Onkorményzatok oOvodaitol és
iskolait6l, hogy bemutassuk a Napléas-tavi tandsvényt és a Merzse-mocsar természetvédelmi
teriiletet és az ott talalhatd természeti értékeket. A 2018-as évben megkdzelitSleg 750
gyermeket kalauzoltunk kérbe a tandsvényeken, mind az 6t tarsult dnkormanyzat részérdl.
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4. Kozosségi szolgilati munkaprogram

Orszolgalatunk 2013 aszén csatlakozott a kozosségi szolgdlati munkaprogramhoz, mint
fogad6 intézmény. A program keretén beliil vallaljuk, hogy a nalunk jelentkezé didkoknak
szamukra megfeleld munkét adunk és az eltsltott id6t igazoljuk. Alkalmanként ez 3 6rat jelent
didkonként. A csatlakozas Gta 32 tanintézménnyel kotottiink egylittmiik6dési megallapodast.
Létszamto! figgden biztositjuk a szolgélati gépjarmiiveket, amivel a teriiletre tudjuk szallitani
Oket, ott pedig a mezei 6rszolgdlat bemutatisa mellett a kornyezettudatos életmédra is
felhivjuk a figyelmiiket.
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5. Tdjidegen teknésfajok eltavolitdsa a Naplas-t6bdl

A 2018-as évben is folytattuk a 2015 méajusiban elkezdett természetvédelmi projektiinket,
amelyben a tajidegen teknds fajokat tavolitjuk el a Naplas-tobol, megdvva ezzel az 6shonos €s
védett mocsari teknésok életterét. A munkat idén is a Magyar Madartani és Természetvédelmi
Egyesiilet Hiilldvédelmi Szakosztalyaval kozosen végeztiik.

i

teknds csapddk haszndlat elott
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6. Részvétel rendvédelmi napokon, és egyéb rendezvényeken.
Fontosnak tartjuk, hogy az éllampolgirok is megismerjék az Orszolgalat munkajat, ezért
igyeksziink minden meghivasnak eleget tenni, ahol tajékoztathatjuk az érdeklédbket az
dltalunk végzett feladatokrdl. Ilyenkor a kicsikre is gondolunk, résziikre kézmiives
foglalkozéasokkal, egyszeriibb jatékos feladatlapokkal késziiliink.

ey

nyilt nap a BRFK XVII. Keriileti Kapitcnységdn
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XVII keriilet, Sziireti Fesztivdl
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2018-ban, az alabbi rendezvényeken vettlink részt:

e Nyilt nap a BRFK XVII. keriileti Kapitanysdgan

e Darus Utcai Altalanos Iskola, rendvédelmi eléadds a BRFK XVIII. Keriileti
Kapitanysag munkatarsaival

e Pogany Frigyes Gimnazium koz6sségi szolgalati borze

e Bp. XVIIL keriilet, Bokay kert, gyereknap,

o  Godolloi Természetfilm Fesztival

e Vasvari napok Bp. XVIII. kertilet

o Kozosségi szolgélati borze, Kispest, Dedk Ferenc Gimnazium

e VII. Rendvédelmi Napok, Bp. XVII. keriilet

e Nyilt nap a BRFK XVIII. kertileti Kapitanysagan

e Kobanyai Rendvédelmi Nap

e Biinmegel6zési tabor julius-augusztus 5 hétig

e Csiilok Fesztival, Bp. XVIII. Bokay kert,

o DPestszentimrei Csalddi Nap,

e Sziireti Fesztival, Bp. X VIIL kertilet

¢ Hadi jatékok, Szentendre

e Kertvarosi Vigassagok, Bp. XVI. kertilet

e Bp. XVI. Batthyanyi [lona Altalanos Iskola (el6adés) Iskolanap
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7. Allatmentések

A Réakosmenti Mezei Orszolgélat vallalt feladatai kozé tartozik, az énkormanyzatok bel- és
kiilteriiletein egyaréant, a sériilt vagy elhullott, hazi- és vadallatok elszallitasa.

Az elhullott vadallatokat a NEBIH-hez szallitjuk veszettség vizsgalatra. A sériilt vagy beteg
allatokat (allatorvosi segitséggel), kiilonféle allatmenhelyekre szallitjuk, illetve ameddig
kapacitisunk engedi, sajat kis madarkérhazunkban apoljuk. fgy mentettiink idén kiilonféle
faju madarakat és mas apro allatokat, arvan maradt kis siincket.

Visszatérd probléma, féleg a kés§ 6szi és téli idoszakban a lakott teriileteken koborld és a
csaladi hazak kertjeiben vagy kézintézmények udvaran, telephelyeken taplalékot keres6 rokak
megjelenése. Orszolgalatunk ilyenkor élve fogd csapda kihelyezésével probal segiteni. (2018-
ban dsszesen 98!!! alkalommal helyeztiink ki élve fogd csapdat.) A befogott allatokat a
lakott teriiletektd] tdvolabb esé erdds teriileten enged;jiik vissza természetes kdrnyezetiikbe.
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8. Madarvédelem

2018. marciusaban eredményesen elvégeztiink egy alapfokii madarmentd tanfolyamot a
Hortobagyi Madarkérhazban.
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9, Kertvarosi Tanyaudvar

érszolgélatunk a XVL keriileti Onkormanyzattal kozosen, ,,Kertvarosi Tanyaudvar” néven
egy kornyezet és természetvédelmi oktatdsi kozpont létrehozasat tuzte ki céljaul, a XVL
keriilet Sarju tton talalhato telephelyén.

Itt mikédik a Rakosmenti Mezei Orszolgalat bazisa, a teriilet tobbi részén a kornyezettudatos
nevelési projektiink elemeként, tanyaudvart, &llatsimogatot hozunk létre, ahol a tarsult
keriiletek 6vodasai, iskoldsai talalkozhatnak az &shonos haziallatokkal. A tervek kozott
szerepel még egy kis t6 létesitése, kozosségi kert, madarbarat kert és eléado terem létrehozasa
is. Ezért 2019-ben két f6 tanyagondnokkal boviil a létszamunk.

" A Bézis dyen volt 201 2 ben (googleterkep) )
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A Bdizis 2018 év végén
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2018-ban elkésziilt az 1) fakerités, automatizaltuk a kaput, felépiilt egy szaletli, fiirjes-hazak,
nyulolak, galambduc, vadasz les, gémeskt.
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10.Dijak, elismerések

2018. november 17-én FOvédros napja alkalmabdl rendezett {innepségen, Tarlés Istvan
fépolgarmester ur, a Rakosmenti Mezei Orszolgalat részére, Budapest természetvédelmi
értékeinek  védelme, biztonsiga érdekében nyUjtott példaértékii  tevékenységének
elismeréseként Fovarosért Emlékzaszlé dijat adomanyozott.
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Budapest, 2019 marcius 11.

Rékosmenti Mezei Orszolgalat
Intézményvezetd
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2018. évi zarszamadas

Szoveges beszamolo
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Intézmény megnevezése:

PR

Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpo‘n s o e

Adoészam: 15833284-2-42
Tel.: 1/604 8342
E-mail: emlekezetkozpont@bp16.hu
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Feladatellatas altalanos értékelése

A Helytorténeti Gyiijtemény gondozéasidban 15 program valdsult meg, sszesen 662 {6
latogatéval. A programok tartalmuk szerint: kdnyvbemutatok, kiallitdsok, konyvvésarok
kitelepitve a keriilet programjain, helyszinein és helyben, helyt6rténeti vetélkedd, himzd
szakkor.

A Cinkotai T4jhazban 11 program valdsult meg, 3sszesen 2045 {6 latogatoval. A programok a
hagyoményos mezdgazdasagi munkék €s egyhazi iinnepek hagyomdényainak felelevenitését
foglaltdk magukba.

A T6th Tlonka Emlékhdzban 4 program valosult meg az éves nyitvatartason feliil, 6sszesen
713 {6 latogatoval. A programok a kommunizmus eseményeinek emléknapjai koré
szervezbdtek.

2018. évi szakmai munka részletezése az éves szakmai beszamoloban olvashato.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Sajat tevékenységlink bevételei:

1. Helytorténeti Gytijtemény kiadvanyainak értékesitése
2018. évi eldiranyzat: 800.000 Ft
teljesités: 811.000 Ft

2. Helyiségbérlet
2018. évi elGiranyzat: 900.000 Ft
teljesités: 1.554.000 Ft
teljesités a Helytorténeti Gyijjteményben: 868.000 Ft
teljesités a Cinkotai Tajhdzban: 658.000 Ft
Helytorténeti Gylijtemény bérleti dijai az alabbiakbol tevédnek dssze:
- XVI. Keriileti Nagycsaladosok Egyesiiletének rendszeres bérleti dija az udvaron 4ll6
kis épiilet egy részére,
nyari napkézis tdbor céljara kiadott rendezvényterem bérleti dija, 3 alkalommal,
- eseti bérleti dijak, 9 alkalommal.
Cinkotai T4jhaz kertje Osszesen 27 alkalommal, ebbél 2 lakodalom alkalméaval volt
bérelve.
Tavasztdl 6szig, jellemz6en hétvégén eseti rendezvény, Gsszejovetel céljabol bérelhetd a
kert. Nyaron napkdozis tabor céljara szintén bérelheto a kert.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

A KHEK, mint a Budapest Fviros XVI. keriilet Onkormanyzatinak kozmiivel6dési
intézménye az Onkormdnyzat altal onként vallalt kozmiivelddési tevékenységét végzi.
Miikddésének anyagi feltételeit az 6nkormdnyzat, mint fenntarté 2018-ban is biztositotta.




Koltségvetési kiaddasok alakulasa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontasban)

A KHEK eredeti koltségvetésének modositisara az Onkorményzat II. koltségvetési
modositasa soran keriilt sor. Ennek oka 1 6 kézhaszni foglalkoztatasa miatt vésarolt BKK
bérlete miatti atcsoportositas volt. Az utazasi bérlet dijat a Budapest Févaros Kormanyhivatal
XVI. keriileti Hivatal intézményiink részére havonta torténd elszdmolast kdvetden
visszautalta.

Kiemelt eloiranyzatok:

személyi juttatasok: 94,1 %-os teljesités

munkaaddkat terhel6 jarulékok és szoc. hozz. add: 82,1 %-os teljesités
dologi kiadasok: 77 %-os teljesités

beruhazasok: 71,1 %-os teljesités

Létszam eldiranyzat: 7 6, melybél 1 f6 gyermekvallaldas miatt nem dolgozott, helyette
hatarozott iddre alkalmazott munkatarsak dolgoztak. Két munkatars felmondott a KHEK-nal,
a jelenlegi munkatars varhat6éan 2019. év végéig marad.

Kéltségvetési maradvany

A KHEK 2018. évi koltségvetési maradvanya: 2.335 e Ft.

Munkatérsak 1étszama 7 {6, melyb6l 1 {6 gyermekvallalas miatt nem dolgozott, helyettesitése
2018-ban az év soran részben volt megoldott.

A dologi kiadasok sordn mutatkozik megtakaritds az eredeti elGiranyzat és az éves teljesités
kozott.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

2018. évi eredeti eldirdnyzatban 52.010 e Ft f66sszeg keriilt meghatarozasra,
mely a 2018. IV. szdm mddositott eldiranyzattal 59.159 e Ft 6sszegre valtozott.
A 2018. évi teljesités 50.555 e Ft 6sszes kiadas és 57.376 e Ft bevétel lett.

Melléklet: 2018. évi szakmai beszamold

Kmf.




A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt killdi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselG-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kvetkez6 nyilatkozatot:

Vezetol nyilatkozat a belso kontrollrendszer mikodésérol

A) Alulirott Villanyi Péter a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a
2018. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

> olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositaséra,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapitd6 okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabéalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

> agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

> az intézményi szamviteli rendrol,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyljt az eljardsok
jogszeriiségére &s szabalyszerliségére vonatkozo6an, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

> arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott

célokkal és az azok elérését segitd eszk6zokkel annak érdekében, hogy végre tudjik
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollk6rnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapit6
okirattal 6sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,




amely valamennyi munkakorre vonatkozodan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f5lé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Bels6 szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi €s belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatk6rék az SzMSz-ben
meghatérozasra kerliltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandé feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

- Folyamatok meghatarozdsa ¢és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

- Huméner6forrds: Az intézménynél a huméneréforras-kezelés 4tlathatod, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan 4t az Oszt6nzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaner6forrds megfeleld kivalasztisira, megtartiséra,
fejlesztésére, hatékony €s eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek ¢s integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értéket,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
€s a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek €s tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalék az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

- A kockdzatok meghatdrozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

- A kockézatok elemzése: Meghatiroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
val6sziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

- A kockdzatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockazat esetében
meghatdrozdsra keriilt a kockéazatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

- A Kkockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysdgrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
véltozdsokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatell4tdsat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupcid: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorsk meghatdrozottsiga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégidk és moédszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsék, hogy a kockézatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockdzatok a meghatarozott tiréshatiarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovéhagydsi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

- Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra kerliltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkdzok, jogok és lehet6ségek, amelyek révén




elkeriilheti a masok altali ellen6rzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tavozasakor munkakér atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évé lgye
beazonosithatéan kertil atadasra.

Informaciés és kommunikacids rendszer:

- Informacié és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatérsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetoi és belso értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez €rkezd, az intézmény altal kiildstt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon k&vetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informécidkkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatdrsak rendszeres
beszamoltatasa.

- Bels6 ellendrzés: Az intézmény bels6 ellenérzését a polgdrmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A bels6 ellenérok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagat. A bels6 ellenérok munkdjukat a
jogszabalyokban, a médszertani Gtmutatokban és az 6nkormanyzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2019. marcius 4.

aldiras

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2019.

P. H.

alairas
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Eloterjesztés 19. szami melléklete

Az 6nkormanyzati vagyon valtozasinak szoveges értékelése

Az Onkorményzat hatdlyos Szamviteli Politikdjanak B./ Eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabalyzata ,,I/1. A leltarkészitésre és leltrozasra vonatkozd jogszabalyi eléirdsok”
pontjaban a leltarozas gyakorisdga a kovetkezé mddon keriilt szabélyozasra:

,ha az Onkormdnyzat, a Polgdrmesteri Hivatal és a nemzetiségi Onkormdnyzat a szdmviteli
alapelveknek megfeleld folyamatos mennyiségi nyilvdntartdst vezet, a leltdrba bekerild adatok
valédisagdrdl — a leltdr sszedllitdsdt megelSzden — leltdrozdssal kiteles meggydzodni, és azt a
szabdlyzatéban meghatdrozott idGszakonként, de legaldbb hdromévente mennyiségi felvétellel,
illetve minden év mérlegforduldnapjdra vonatkozdan a csak értékben kimutatott eszkozoknél és
kotelezettségeknél, valamint az idegen helyen tdrolt eszkizoknél egyeztetéssel kell elvégeznie.”

A mennyiségi felvétellel torténd leltarozasra 2018. januar honapban keriilt sor. 2017. november
24-én a Polgarmesteri Hivatal megrendelte a Vonalkod Rendszerhdz Kft-t61 a NetBee leltar
rendszert és bevezetési szolgdltatdst, a leltar felvételének elvégzését, az eszkozok RFID
matricdkkal és leltarmatricakkal torténd ellatisat, illetve a leltar kiértékelését. A Vonalkéd
Rendszerhaz Kft. munkatarsai a leltarozast a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal és a
Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormdnyzat tulajdondban és nyilvantartisdban 1évé
valamennyi kis értékii, valamint az 6nkormanyzati Hivatal épiiletében, a Birk6z6 és Vivo Csarnok
épiiletében és a Keriiletgazda Szolgaltatdé Szervezet raktdraiban elhelyezett, az Onkorméanyzat
tulajdondban 1évé nagy értékii eszkozokre, vagyontérgyakra klterjedoen elvégezték, és az
eszkozoket RFID vagy leltdrmatricakkal 14ttak el. A leltrozast 2018. év janudr 2-a és 2018. januar
15-e kozott végezték el. A leltar kiértékelésérdl jegyzO6konyv késziilt, mind az Onkormanyzat,
mind a Polgérmesteri Hivatal vonatkozasdban. A leltarozas sordn hidny nem kerilt kimutatasra.
Az énkorményzati eszkozok esetében tobblet keriilt feltardsra, melynek az az oka, hogy a 2014.
évet megelézéen beszerzett kis értékli eszkozokrdl nem vezetett a Polgdrmesteri Hivatal
Gondnokséga nyilvantartast, valamennyi tétel dologi kiadasként keriilt elszdmol4sra, valamint egy
— egy szobaberendezés, szekrénysor, polcrendszer, stb. egy — egy tételként keriilt nyilvantartasba
véve, amelyek mér elemeire bontva jelennek meg a felleltdrozott eszk6zok kzott.

Az Onkorményzatnél és a koltségvetési szervek esetében tobb intézménynél is volt selejtezés a
2018. évben. A jegyzOkonyvek a Koltségvetési és Pénziigyi Iroddn, illetve az intézményekben
megtalalhatoak.

A vagyonkimutatds szoveges ismertetése el6tt fontos kihangstlyozni, hogy a mérlegben netto
adatok szerepelnek, azaz az eszk6zOk bruttd értéke az értékestkkenéssel korrigdlva keril
megéllapitésra.

A Meérleg tiikrében az Onkormanyzat vagyondban névekedés kovetkezett be a 2018. évben.
Osszegszertien 4 079 188 E Ft-tal ndtt mind az eszkdzoldal, mind a forrasoldal, szézalékban
kifejezve 109,6 %. (A névekedés eszkdzoldalon zémében hdrom mérlegsorhoz kothetd: targyi
eszkoz6k (ezen beliil ingatlanok és a kapesolodé vagyoni értékii jogok), pénzeszkdzok (ezen belill
forintszamlék) és kovetelések (ezen belill koltségvetési évet kovetden esedékes kdvetelések
kozhatalmi bevételre), forrasoldalon a passziv idébeli elhatdroldsok (ezen beliil eredmény-
szemléletli bevételek passziv idébeli elhatdrolasa).)




Az eszkdzok oldalardl tekintve a véltozasok a kdvetkez6k (részletes adatok a beszamolo 12/A. és
15/A. trlapjai alapjan):

A/L. Az immateridlis javakndl a brutto novekedés 44 478 E Ft (ebbdl 20 845 E Ft beszerzés,
23 633 E Ft egyéb novekedés) és a brutté csokkenés 40 710 E Ft (ebbdl 18 142 E Fi selejtezés,
22 568 E Ft egyéb csokkenés), az értékesdkkenés Osszesen 365 556 E Ft. A mérlegben az
allomanyi érték 35 263 E Ft (ebbél 15 689 E Ft a vagyoni értékii jogok és 19 574 E Ft a szellemi
termékek nett6 értéke), a ndvekedés minddsszesen 5 198 E Ft, a véltozas 117,3 %.

A/IL A tdrgyi eszkozok véltozasa:

- Az ingatlanok és a kapcsolodé vagyoni értékii jogok esetében a brutté novekedés
2 547 738 E Ft (ebbdl beruhdzdsokbdl, felvjitdsokbol aktivdlt ériék 86 813 E Fi,
téritésmentes dtvétel 606 969 E Ft, egyéb novekedés 1 853 957 E Ft) és bruttd csokkenés
1 383 827 E Ft (ebb6l 191 286 E Ft értékesités, 1 820 E Ft selejtezés, 590 630 E Ft
1éritésmentes dtadds, 416 950 E Ft vagyonkezelésbe adds, 183 141 E Ft egyéb csokkenés), az
értékesokkenés osszesen 7 462 812 E Ft. A mérlegben az allomdnyi érték 34 430 443 E Ft, a
nivekedés mindosszesen 356 038 E Ft, a valtozas 101,0 %.

- A gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek korében a brutté novekedés 377 099 E Ft
(ebbdl beruhdzdsokbdl, felujitdsokbdl aktivdlt érték 217 537 E Ft, téritésmentes dtvétel
29 614 E Ft, vagyonkezelésbe vétel 5 329 E Ft, egyéb novekedés 124 619 E Ft) és a brutto
csokkenés 178 353 E Ft (ebbdl 5 107 E Fr értékesités, 23 608 E Ft selejtezés, 21 500 E Ft
téritésmentes dtadds, 11 551 E Ft vagyonkezelésbe adds és 116 587 E Ft egyéb csokkenés),
az értékesdkkenés sszesen 1 401 384 E Ft. A mérlegben az dlloméanyi érték 575 122 E Ft, a
n6évekedés minddsszesen 46 335 E Ft, a valtozas 108,8 %.

- Tenyészallatokkal az Onkorményzat nem rendelkezik, igy ennek értéke 0 E Ft.

- A beruhazasok, felujitasok esetében a bruttd novekedés 3 839 521 E Ft (melybdl a nem
aktivglt beruhdzdsok 1 761 501 E Ft, a nem aktivalt feldjitdsok 229 349 E Ft, egyéb
novekedés 1 848 671 E Ft) és az dsszes csokkenés 3 808 481 E Ft (melybdl 32 467 E Ft
téritésmentes dtadds és 3 776 015 E Ft egyéb csokkenés). Nem aktivélt beruhdzasoknal
értékesokkenést nem lehet szdmolni. A mérlegben az allomanyi érték 4 375 125 E Ft, a
névekedés minddsszesen 31 040 E Ft, a valtozas 100,7 %.

- A targyi eszkozok értékhelyesbitése sor értéke a mérlegben O E Ft.

A targyi eszkozok targyévi dllomanyi értéke 39 380 690 E Ft-ra modosult, a névekedés

mindosszesen 433 413 E Ft, amely az el6z6 évi idészaknak a 101,1 %e-a.

A/IIL A befektetett pénziigyi eszkozik értéke 70 700 E Ft, mely megegyezik a 2017. december
31-i értékkel. Ebbsl 70 500 E Ft az Onkormanyzat 100 %-os tulajdondban 1év6 REHAB-XVL.
Foglalkoztaté és Szolgaltaté Nonprofit Kft., a Sashalmi Piac Ingatlanfejleszto, Beruhdzo és
Uzemeltetd Kft. és a Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemeltet$ Kft. jegyzett t6kéje, valamint
200 E Ft az Onkormanyzat részesedése a Budapesti Onkorményzatok Szévetségében.

A/IV. A koncesszioba, vagyonkezelésbe adott eszkizok mérlegértéke O E Ft.

A) Nemzeti_vagyonba tartozé befektetett eszkozok fenticket figyelembe véve Osszesen
438 611 E Ft-tal nottek, a valtozas 101,1 %.




B/L. A készletek allomanyi értéke 9 012 E Ft-r6l 6 129 E Ft-ra csokkent, ez teljes egészében az
intézményi k6rhéz kthetd.

B/I. Az értékpapirok alloméanyi értéke 850 000 E Ft, melyben nem kovetkezett be véltozas.
Ennek oka, hogy az Onkormdanyzat a 2017-ben vasérolt Prémium Magyar Allamkétvény 2022/1-
b61 850 000 E Ft névértékii allamkotvényt még nem vésarolt vissza.

B) Nemzeti vagyonba tartozé forgéeszkizik alloméanyi értéke mindésszesen 2 883 E Fi-tal
csokkent.

C/1. A hosszi lejarati betétek dllomanyi értéke O E Ft.
C/IL. A pénztirak, esekkek, betétkonyvek allomanyi értéke 807 E Ft, a nsvekedés 160 E Ft.
C/MIL A forintszamlik dllomanyi értéke 2 672 099 E Ft, a névekedés 903 062 E Ft,

C/IV. A devizaszamldk alloményi értéke 0 E Ft, mivel az Onkormanyzat devizaszdmlaval nem
rendelkezik.

C) Pénzeszkozok allomanyi értéke minddsszesen 903 222 E Ft-tal nétt.

D/I. A koltségvetési évben esedékes kivetelések allomanyi értéke 1 116 174 E Ft, a novekedés
293 747 E Ft.

D/IL. A koltségvetési évet kivetden esedékes kivetelések alloményi értéke 2 423 062 E Ft, a
névekedés 2 327 290 E Ft.

A novekedés magyardzata a kovetkezd: A Févarosi Onkorményzat adatszolgaltatdsa és
tajekoztatdsa alapjdn, év végén a 2019. marcius 15-¢i fizetési hataridejii ipartizési ad6 eldleget a
pénziigyi szamvitelben passziv id6beli elhataroldssal el kell hatdrolni az Ahsz. 14. § (12)
bekezdésére tekintettel. 2017. december 31-én nem kellett elhatdrolni a kovetkezd évi
kovetelést.

D/IIL. A Kkovetelés jellegii sajatos elszdmoldsok &lloméanyi értéke 12 244 E Ft, a valtozas
-429 E Ft.

D) Kévetelések dllomdnyi értéke minddsszesen 2 620 609 E Ft-tal nétt, a valtozas 381,5 %.

L) Egyéb sajitos eszkizoldali elszdmoldsok allomanyi értéke minddsszesen 209 891 E Ft, a
novekedés 111 659 E Ft.

F) Aktiv idébeli elhatirolisok allomédnyi értéke minddsszesen 21 579 E Ft, amelyb6l az
eredményszemléletli bevételek aktiv id6beli elhatdrolasa 9 074 E Ft, a koltségek, raforditdsok
aktiv id6beli elhatérolasa 12 505 E Ft.

ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) ALLOMANYI ERTEKE 42 719 451 E FT-ROL 46 798 639
E FT-RA NOTT.

A forrasok oldalarél tekintve a valtozasok a kévetkezék:

Forras oldalon a G) sajit téke allomanya 1 807 400 E Ft-tal nétt, mely igy 42 244 262 E Ft. A H)
kotelezettségek 100 623 E Ft-tal csokkentek a 2017. évhez képest, mely igy 938 766 E Ft.

Az 1) kincstdri szimlavezetéssel kapcsolatos elszdmoldsok allomanyi értéke 0 E Ft, a J) passziv
idobeli elhatdrolisok Ssszege 2 372 410 E Fi-tal novekedett, év végén 3 615 610 E Ft volt. Forrds
oldalon is a ngvekedés minddsszesen 4 079 188 E Ft.

FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) ALLOMANYI ERTEKE 46 798 639 F, FT.




El6terjesztés 20. szami melléklete

1. oldal

A 2018. évben kapott feladatalapi allami tdmogatis megoszlisa intézményenként
Témogatds Bérkompenzécié Osszesen

Intézmény neve E Ft E Ft E Ft
Cinkotai Huncutka Ovoda 155 577 831 156 408
Gyerekkucko Ovoda 222 853 727 223580
Margaréta Ovoda 176 134 448 176 582
Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda 401 859 1157 403 016
Napsugar Ovoda 254 415 322 254 737
Sashalmi Manoda Ovoda 135018 365 135 383
Szentmihdlyi Jitszokert Ovoda 359 709 865 360 574
Iskoldk (étkezés) 165 423 0 165 423
XVL keruleti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde 231098 3 664 234762
Teruleti Szocidlis Szolgalat 100 485 3583 104 068
Napraforgo Szolgalat 51 040 1 546 52 586
Corvin Miivelédési Haz 126
Kervirosi Helytdrténeti és Emlékezet Kozpont = 0 29767
Kerolelgazdu Szolgdliatd Szervezet 0 436 436
GAMESZ 0 0 0
Rakosmenti Mezeti Orszolgalat 0 0 0
X VI, Keriilet Kertvirosi Bgészséptgyi Szolgilata 0 10 779 10779
Polgarmesteri Hivatal 0 1614 1614
Onkormanyzat 0 0 0
(OSSZESEN 2283 252 26 463 2309 715

11/A - A helyi 6nkormanyzatok kiegészitd timogatasainak és egyéb kététt felhasznalasd tdmogatasainak elszamolasa

Az énkormanyzat

A kdzponti altal fel nem
g kdltségvetésbdl | Az 6nkormanyzat altal az hasznalt, de a
5 Megnevezés tamogatasként | adott célra ténylegesen | kévetkezd évben | Eltérés (=3-4-5)
3 rendelkezésre felhasznalt 6sszeg jogszeriien
bocsatott dsszeg felnasznalhaté
dsszeq
1 2 3 4 5 6
01 !2é melléklet 1.5. A 2017. évrél athuzédé bérkompenzacio 2674 728 2674728 0 0
tAmogatasa
03 2, meliéklet lll.1. Szocidlis 4gazali 8sszevont potiék 62 122 408 62 122 408 0
11 2, meliéklet IV.1.g) Févarosi kertleti 6Snkormanyzatok
k8zmlivelddési feladatainak tAmogatasa IR s d 4
14 2. melléklet IV.1, Kdnyvtari, kbzmlvel6dési és
miizeuml feladatok !é).:nggatasa (5+.,.+13) I 29 640 589 0 ¢
19 2, melléklet IV.3. Kulluralis illetménypétiék 8 330 259 8 330 259 0 0
41 ?é mellék‘lel 11.3. Onkormanyzati étkeztetési fejleszlések 23775 063 0 23 775 063 0
mogatésa
42 3'. melléklet 11.4.a) Kozmivelddési érdekeltsegnoveld 1 608 000 1 608 000 0 0
tAmogatas
52 3. melléklet Il. Helyi dnkormanyzatok felhalmozasi célu
25383 063 1608 000 23775063 0
kdltséavetési timogatasai ¥sszesen (37+...+51)
89 44, cim Az Onkormanyzati feladatellatast szolgélé
fejlesziések eldiranyzatbol forrashiany miatt i4mogatasban 50 000 000 50 000 000 0 0
nem részeslilt pdlvazatok tdmogalasa
92 27_. cim A koltsegv_el.e5| szerveknél foglalkoztatotlak 2018. 26 463 471 26 463 471 0 0
évi bérkompenzAcitja
94 51, cim Bélcsddei kiegészitd tamogatas 155 782 000 155 782 000 0 0
96 54. cim Nemzetiséqi pétiék 132 000 132 000 0 Q
123 |81, cim A téli rezsicstkkentésben korabban nem részesuit,
a vezelékes gaz- vagy tavflitéstol eltérd flitdanyagot 1188 000 0 1188 000 o]
hasznalé hazlarlasok egyszeri tAmogatasa
125 Minddsszesen (=1+2+3+4+14+18+19+36+52+..,+124) 361 716 518 336 753 455 24 963 063 0
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Elbterjesztés 20. szamu melléklete

3. oldal

11/L - A helyi 6nkormanyzatok visszafizetési kételezettsége, potlélagos tamogatasa (Avr. 111. §), és a
jogtalan igénybevétele utan fizetendd tigyleti kamata (Avr. 112. §)

#

Megnevezés

Osszeg

F

1

2

3

01

Avr. 111. § a) szerinti valamennyi timogatéas visszafizetend®
bsszege (11.c drlap 11. sor 10. és 11. oszlopok)

13 585 885

10

A 11.c Urlap 5. soran elszamolt 2. melléklet 1.4, az
6vodapedagogusok mindsitéséhez kapcsolddd tdmogatasbdl a
lemondas 6sszege az elszamolas alapjan

761900

12

A 11.c drlap 5. soran elszamolt 2. melléklet 11.4. az
6vodapedagégusok mindsitéséhez kapcsolddd tamogatasbdl
valtozas 0sszege oktdberi felmérés alapjan

-133 667

13

A 11.c drlap 5. soran elszamolt 2. melléklet I1.4. az
ovodapedagdgusok mindsitéséhez kapcsolddd tamogatasbdl
valtozas 8sszege majusi felmérés alapjan

-280 700

14

A 11.c drlap 5. soréan elszamolt 2. melléklet 11.4. az
6vodapedagogusok mindsitéséhez kapcsolddd tamogatasbdl a
koltségvetési torvény alapjan feladatatvétellel/feladatat-adassal
korrigalt tamogatds (11/C. 5. sor 3. oszlcop)

27 443 588

15

Kamat alapba szamité egyUttes eltérés 6sszege a 2017. C.
torvény 39. § (3) bekezdése alapjan (a 11/C Urlap 2,5,6,7,8,9
és 10. sor 11. oszlop értékeinek 6sszege csokkentve
ugyanezen sorok 10. oszlopanak értékével, novelve a 11/L.
trlap 11. sor 3. oszlopaval és cstkkentve a 11/L. drlap 10. sor
3. oszlopaval

12 823 985

16

Kamatalapba szamité rendelkezésre bocsatott tamogatasok
osszege (a 11.c (rlap 2,5,6,7,8,9 és 10. sorban a 3. oszlop -
11/L. Urlap 14. sor 3. oszlop) és a (a 11.c (irlap 2,5,6,7,8,9 és
10. sorban a 3+4+5. oszlop ¢sszege - 11/L. (rlap 14. sor 3.
oszlop + 11/L. Urlap 13. sor 3. oszlop + 11/L. (irlap 12. sor 3.
oszlop) kozll a nagyobbat kell figyelembe venni

2240167 798

22

Onkormanyzat téketartozasa 6sszesen (1+3+...+9)

13 585 885

23

A 22, sor szerinti t6ketartozas 10032000-01031496
szamlara fizetendd része (1+3+4+5+6-visszafizetend§ vis
maior timogatas+7+8+9):

13 585 885

25

Onkormanyzat visszafizetési kbtelezettsége és fizetendd
kamat dsszesen (21+22)

13 585 885




El6terjesztés 21. melléklet

Intézmény megnevezése: BUDAPEST XVLKERULETI POLGARMESTERI
HIVATAL
Adészam: 15516006-2-42

A Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) tekintetében
két vezet§i nyilatkozat keriil csatolasra a zdrszimaddsi dokumenticiohoz, mivel 2018.
augusztus 31-én Ancsin Ldszl6 jegyzé tavozott a Hivatal élérol.

A jegyzbi feladatokat dr. Erdékozi Gydrgy vette at jegyzbi jogkdrben eljaréd
aljegyzdként.




A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (4) bekezdése kimondja, hogy ,, Ha a kiltségvetési szervnél év kozben vdltozds torténik
a szerv vezetSje személyében, vagy a kiltségvetési szerv dtalakul, megsziinik, a tdvozd vezetd,
illetve az dtalakuld, megsziing koltségvetési szerv vezetdje koteles az 1. mellékletet az addig
eltelt idészak vonatkozdsdban kitolteni, és az vj vezetdnek, illetve a jogutdd koltségvetési szerv
vezetdjének dtadni, aki azt sajdt nyilatkozatdhoz mellékeli.”

Vezetoi nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer mikodésérol

A) Alulirott Ancsin L4szld, a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban:
Hivatal) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelelden a 2018. évben, 2018. januér 1-jét6l 2018. augusztus 31-€éig tartd
id8szakban az dltalam vezetett Hivatalnal gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerii, eredmeényes,
gazdasagos ¢s hatékony mikodésérol,

> olyan szervezeti kultira kialaRitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositaséra,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarél, az alapitdé okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

> arendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredmeényesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérél,

> a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

> az intézményi szamviteli rendr6l,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z§sségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.




A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: A Hivatal céljai meghatdrozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SZMSZ-ben rogzitésre kerliltek. Az SZMSZ a
jogszabalyban el6irt kotelezé tartalmi elemeket tartalmazza, az SZMSZ az alapitd
okirattal dsszhangban van. Az SZMSZ részét képezi a Hivatal szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f51é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels§ szabalyzatok: A Hivatal rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabdalyi és belsd valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felel6sségi korsk: A hivatali feladatkorok az SZMSZ-ben meghatarozasra
keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal, amelyekben
részletesen megtalalhatoak az ellatandé feladatkordk, a felelosségi- és hataskorok.
Folyamatok meghatarozésa és dokumentdlasa: A Hivatal elkészitette €s folyamatosan
aktualizalja a Hivatal ellen6érzési nyomvonalait.

Huménerdforras: A Hivatalndl a huméneréforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsén 4t az §szténzd rendszerig. A Hivatal
gondot fordit a humdaneréforrdas megfelel$ kivalasztisara, megtartdsara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: A Hivatal mikodésében érvényestilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansig és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallal6it is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvardsoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockizatok meghatirozdsa és felmérése: A Hivatal tevékenységében,
gazdalkodasaban rejl6 kockazatokat megéllapitottuk €s felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valészinfiségét és a Hivatal szervezeti céljaira gyakorolt hatdsit. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockéazat esetében
meghatéarozasra keriilt a kockézatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamaténak feliilvizsgalata: A Hivatal nagysagrendjére tekintettel
a kialakitott kockézatkezelési rendszer megfelels, a bekdvetkezett véltozdsokhoz
igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockdzatkezelési modszerek megfeleléen
segitik a Hivatal feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felelésségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szdndékossigbol eredd
szabdlytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizaldsat.




Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégiak és moédszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran a
szervezeti célokra haté kockdzatok a meghatdrozott tlréshatdrokon beliil maradjanak. A
kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagydsi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéacidkhoz valé hozzaférés kontrolljanak.

- Feladatkorok —szétvélasztdsa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskdrok
szétvalasztasra keriiltek olyan formdaban, hogy egy személy kezében se 8sszpontosulhassanak
olyan eszk6zok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok éltali ellenbrzest,
illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak modot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor dtadds-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban lévé lUgye
beazonosithatéan kertl atadasra.

Informacids és kommunikacids rendszer:

- Informécié és kommunikacié: A Hivatal vezetése biztositja, hogy a munkatirsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kelld idében hozzdjussanak.
A hivatali kommunikécié fontos elemei a vezet6i és belso értekezletek.

- Iktatasi rendszer: A Hivatalhoz érkez8, a Hivatal altal kiildott €s a szervezeten beliil
keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg. A
Hivatal rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen
eljarast kell kovetni az irat keletkezését] annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: A Hivatal vezetése folyamatos,
naprakész informécidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezetSk és munkatérsak rendszeres beszdmoltatasa.

- Belst ellendrzés: A Hivatal belsd ellenérzését a Hivatal belsd ellendrei latjak el. A
belsé ellendrok kockéazatelemzés alapjan hatdrozzak meg a Hivatalnal az ellen6rzések
gyakorisagat. A belsd ellendrok munkédjukat a jogszabalyokban, a modszertani
Gtmutatékban és az Onkormanyzat belsé ellendrzési kézikdnyvében meghatrozottak
alapjan végzik.

- A belsd kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben tortént meg.

Kijelentem, hogy a KGR-K11-ben benyujtott id6kozi koltségvetési jelentések és id6kozi
mérlegjelentések a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak megfelel6en, atlathatoan, teljes
koriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi idészakra vonatkozd kiadédsokat €s
bevételeket.




Az altalam vezetett Hivatal gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

A tovébbképzés kétévente kotelezd, a gazdasigi vezetd 2017-ben volt utoljara
tovabbképzésen, ezért legk6zelebb 2019-ben lesz esedékes.

Kelt: Budapest, 2018. augusztus 31.

Ancsin Laszlo
alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: sirssmcamivsismssvrsiniss

P. H.

........................

alairas
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kéltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (4) bekezdése kimondja, hogy ,, Ha a koltségvetési szervnél év kizben vdltozds torténik
a szerv vezetlje személyében, vagy a koltségvetési szerv dtalakul, megsziinik, a tavozo vezeitd,
illetve az dtalakuld, megsziing koltségvetési szerv vezetdje koteles az 1. mellékletet az addig
eltelt idészak vonatkozdsdban kitélteni, és az 1ij vezetdnek, illetve a jogutéd koltségvetési szerv
vezetGjének dtadni, aki azt sajdt nyilatkozatdhoz mellékeli.”

Vezet6i nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott dr. Erdékézi Gyorgy, Budapest XVI. kerileti Polgarmesteri Hivatal (a
tovébbiakban: Hivatal) jegyz8i jogkorben eljard aljegyzdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleléen a 2018. évben, 2018. szeptember 1-jétél 2018.
december 31-éig tarté idészakban az altalam vezetett Hivatalnal gondoskodtam

> a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerfi, eredményes,
gazdasigos és hatékony miikodésérol,

> olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkitelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerQ
hasznilatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatdsardl,

> arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndldsarol,

> a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamoldasi, informéci6szolgiltatasi kotelezeitségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

> azintézményi szamviteli rendrdl,

> olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és koz9sségi szabalyoknak,

> arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott

célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatés rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.




A vonatkozo6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkémyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: A Hivatal céljai meghatéarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SZMSZ-ben rogzitésre keriiltek. Az SZMSZ a
jogszabalyban eléirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SZMSZ az alapito
okirattal 8sszhangban van. Az SZMSZ részét képezi a Hivatal szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakdrre vonatkozoéan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f51é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsé szabélyzatok: A Hivatal rendelkezik megfeleld belsd szabdlyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabélyi és belsd valtozasok szerint. A belsd
szabélyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelésségi korok: A hivatali feladatkorok az SZMSZ-ben meghatarozéasra
keriiltek. Valamennyi dolgoz6é rendelkezik munkakori lefrassal, amelyekben
részletesen megtalalhatéak az ellatandé feladatkordk, a feleldsségi- €s hataskorsk.
Folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsa: A Hivatal elkészitette és folyamatosan
aktualizalja a Hivatal ellen6rzési nyomvonalait.

Humaénerdforras: A Hivatalndl a huménerdforras-kezelés 4tlathatd, a kivélasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatisén 4t az Osztonzé rendszerig. A Hivatal

“gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivéalasztisara, megtartasara, fejlesztésére,

hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésere.

Etikai értékek és integritds: A Hivatal miikédésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansig és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elbtérbe helyezése a magénérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallaldk az
etikai elvardsoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A  kockdzatok meghatdrozdsa és felmérése: A Hivatal tevékenységében,
gazdalkodasaban rejl6 kockézatokat megallapitottuk &s felmértiik.

A kockézatok elemzése: Meghatéroztuk a felmért kockézatok bekovetkezési
val6sziniségét és a Hivatal szervezeti céljaira gyakorolt hatésat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsoroldsa megtortént.

A kockézatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockdzat esetében
meghatarozésra keriilt a kockézatkezelés médja, a kockézatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamaténak feliilvizsgdlata: A Hivatal nagysdgrendjére tekintettel
a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett valtozasokhoz
igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezeldsi moddszerek megfelelden
segitik a Hivatal feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelésségi- és hatdskérok meghatirozottsiga biztositja a sz4dndékossagbdl eredd
szabalytalansigok, integritast sérté6 események bekovetkezésének minimalizaldsat.




Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy kertiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés sordn a
szervezeti célokra haté kockdzatok a meghatirozott tliréshatdrokon beliil maradjanak. A
kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési ¢és jovéhagyési
eljérdsrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz val6 hozzaférés kontrolljanak.

- Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten belil a feladat- és hatdskordk
szétvélasztasra keriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se dsszpontosulhassanak
olyan eszkdzdk, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a mésok éltali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak médot.

- Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozok tdvozdsakor munkakor atadds-atvételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tavozé dolgozé valamennyi folyamatban [évd {igye
beazonosithatéan keriil atadasra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

- Informécié és kommunikacié: A Hivatal vezetése biztositja, hogy a munkatérsak a
feladatuk ellatdsahoz szilkséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzajussanak.
A hivatali kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

- Iktatasi rendszer: A Hivatalhoz érkezd, a Hivatal altal kiildott és a szervezeten beliil
keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valésul meg. A
Hivatal rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen
eljarast kell kovetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvalésitdsinak monitoringja: A Hivatal vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitisar6l, amelynek
egyik fontos eleme a vezetdk és munkatérsak rendszeres beszamoltatasa.

- Bels6 ellendrzés: A Hivatal belss ellen6rzését a Hivatal belsé ellendrei latjdk el. A
belsd ellendrok kockazatelemzés alapjan hatérozzak meg a Hivatalnél az ellendrzések
gyakorisagat. A belsé ellenérsk munk4jukat a jogszabalyokban, a modszertani
Gtmutatokban és az Onkormanyzat bels6 ellen6rzési kézikdnyvében meghatdrozottak
alapjan végzik.

- A belsd kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben tortént meg.

Kijelentem, hogy a KGR-K11-ben benyujtott id6kozi koltségvetési jelentések és idokozi
mérlegjelentések a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfeleléen, atlathatdan, teljes
kérlien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi idészakra vonatkozd kiadasokat €s
bevételeket.




Az altalam vezetett Hivatal gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kételezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:

igen-nem

A tovabbképzés kétévente kotelez6, a gazdasdgi vezetd 2017-ben volt utoljara
tovabbképzésen, ezért legkdzelebb 2019-ben lesz esedékes.

Kelt: Budapest, 2019. januar 31.

dr. Erd6kozi Gysrgy
jegyzbi jogkdrben eljard
aljegyzo

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &all médomban
megtenni:

Kelt: coiiiiiiiiieieieeieiieieireinens

P. H.

.........................

........................

alairas




Eléterjesztés 22. melléklet

Intézmény megnevezése: BUDAPEST FOVAROS XVIKERULETI
ONKORMANYZAT
Adoszam: 15735791-2-42




A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjén a
koltségvetési szerv vezetSje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének minéségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt kildi meg az irdnyito szerv
vezetljének. A vezet6i nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiilt terjeszti a képviselG-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Kovacs Péter, a Budapest Févaros XVI. kertileti Onkormanyzat polgarmestere
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen a 2017. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a bels6 kontrollrendszer kialakitisar6l, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

> olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositia az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer

hasznalatarél, az alapit6 okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban

meghatérozott kvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség ¢s a

gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamoldsi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodési lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot,

tovabba megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kitazott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak

hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E

tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:




Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakérre vonatkozoéan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és feleldsségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatdrozasra kerliltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal,
amelyekben részletesen megtaldlhatéak az ellatandé feladatkorok, a felelésségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette &s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaner6forrds: Az intézménynél a humdaner6forras-kezelés atlathatd, a kivalasztési
rendszertdl kezdve a dolgozdk foglalkoztatdsén &t az 0Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméner6forras megfeleld kivéalasztdsara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecstilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdag és elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaléit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek €s tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatdrozdsa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodésaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockdzatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockdzatok bekdvetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockdzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockéazat esetében
meghatdrozasra keriilt a kockazatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelelé, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztdsa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsdga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabélytalansagok, integritast sérté események bekovetkezésének minimaliz4lasat.




Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégidk és mddszerek ugy kertiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockdzatok a meghatérozott tliréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok —szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskérdk
szétvalasztasra Kkeriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
dsszpontosulhassanak olyan eszk§zok, jogok ¢€s lehetdségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok 4ltali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
médot.

Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozok tavozédsakor munkakor atadas-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozé valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatdan keriil atadasra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Informécié és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatdasdhoz sziikséges relevans informacidkhoz kelld idében hozzéjussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezet6i €s belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kévetni az irat keletkezésétd] annak megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasdnak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informécidkkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatdrsak rendszeres
beszédmoltatésa.

Belsé ellenérzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjdk el. A belsd ellendrsk kockazatelemzés alapjan hatdrozzdk meg az
intézménynél az ellenbrzések gyakorisagdt. A belsd ellenérok munkdjukat a
jogszabalyokban, a modszertani utmutatokban és az onkormanyzat bels6 ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsd kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.




Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

A tovabbképzésen kétévente kotelezd részt venni. A gazdasdgi vezetd a 2017. évben volt
utoljara tovabbképzésen, ezért ez legk6zelebb a 2019. évben lesz esedékes.

Kelt: Budapest, 2019. aprilis 4.

P.H.

Kovacs Péter
polgarmester




