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Kisztilt a 2019. janudr 23. napjdn tartandd Kdpviseli+esttileti tildsre
Kdszitette: Majornd Szabd Etelka intdzmdnyi referens

Tirg: Pilyiaat kiiresa a Mdty6sftildi Fecskefdszek 6voda
intezmdnyv ezet6i 6l klshe ly6re

Tisztelt K6pvisel6-testiilet!

Budapest F6viiros XVI. keriileti Onkormrinyzat Kdpvisel6-testiil ete a 4612014. (ll. 12.) Kt.
hatiirozataban (1. mell6klet) 2014. augusZus 1-j6t6l 2019. jrilius 31-ig megbizta I,ll6sn6

Schrott Ildik6t (n6w6ltozrist kdvetrien: Schrott Ildik6t) a Mrityrisftildi Fecskefdszek Ovoda
(1 165 Budapest, Baross Gribor u. 32-36.) inr|zmdrrytezet<ii teend6inek ell6t6saval.

A Mdty6sftildi Fecskef6szek Ovoda (1165 Budapest, Baross G6bor t. 32-36.) vezet<ij6nek,

Schrott Ildik6nak a magasabb vezetbi megbizitsa 2019. jrilius 3 1 -6n lejdr.

A nemzeti kdznevel6sr6l sz6l6 2011. dvi CXC. tdrvdny 67. $ (7) bekezd6se 6rtelm6ben az

int6zm6nyvezet6 kiv6lasztasa - ha e tdrv6ny m6sk6pp nem rendelkezik - nyilv6nos ptiyinat
ftjan t6rt6nik. A piiyiaat mell<izhet6, ha az int6zm5nlwezet<i ismdtelt megbizrlsrival a

fenntart6 6s a nevel6testiilet egyet6rt. Egyet6rtds hiany6ban, toviibbd az int6zrndnlwezet6

harmadik 6s tov6bbi megbiz6si ciklus6t megel6zben a piiyiuat kiirrisa kdtelez<i. A piiyAzat

felt6teleit a 2. szrimri mell6klet tartalmazza.

A kdzalkalmazottak jog6ll6srir6l sz6l6 1992.6vi )OOilII. I,rv,ny 23. $ (3) bekezd6se szerint

,,a magasabb vezet6i, valamint a vezetoi megbizri.s jogszab6lyban megjeltilt, legfeljebb 5 6vig

terjed6 hatiirozott id5re sz6l."
A pedag6gusok el6meneteli rendszer6r6l 6s a kdzalkalmazottak jogdllas6,r6l sz6l6 1992. 6vi

>OO<Uf. t6rv6ny ktiznevel6si int6zm6nyekben tdrt6n6 v6grehajt6sri,r6l sz6l6 326/2013. (YIII.
30.) Korm. rendelet 22. S (1) bekezddse 6rtelm6ben a magasabb vezetoi, vezet'i megbizist az

6v sorri.n brlrmikor, 6t 6we kell adni.

Tekintettel arra, hogy Schrott Ildik6 jelenleg masodik vezet6i ciklus6t tdlti, a p6lyrizat kiir6sa

nem mell6zhet6.

K6rem a TisAelt Kdpvisel6-testiiletet, az el6terjesAdst trirgyalja meg,lshozzameg ddntds6t!

H irozali
javaslat:

Budapest F6varos XM. keruleti dnkorm6nyzat K6pvisel<i-testti'lete a

kozalkaknazottak jogrilltisir6l szol6 1992. 6vi )OOilII. tdrv6ny 6s a nemzeti

kdznevel6sr6l sz6l6 201 1. 6vi CXC. tdrv6ny rendelkez6sei alapjan pirlyiaatot

ir ki a Mdtyisliildi Fecskef6szek 6voda (1165 Budapest, Baross G6bor u'

32-36 .) ntdzmdrryvezet6i rillashely6nek betdltdsere az alfibbi felt6telekkel :

,,BUDAPEST F6VANOS XVI. KERIJLETI
ONkoruriNvzAT IdPVIsEL6-TESTtTLETE

p6lyazatot hirdet

BUDAPEST FoVAROS XVI. KERt]LETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE
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a Mrityrisfiildi Fecskef6szek Ovoda (1 165 Budapest, Baross Gribor u.32-36.)
6vodapedag6gusi munkakdr6nek bet6ltds6re magasabb vezetcii
(intdzm6nyvezet6i) megbizrissal.

A ktizalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejti
kdzalkalmazotti jogviszony

A foglalkoztatds jellege: teljes mu:kaid5

A magasabb vezet6i megbizis iddtaftama: hatarozott id<ire, 5 6lre sz6l

A magasabb vezet6i megbizis kezd6 napja: 2019. augusztus L

A magasabb vezet6i megb2ris megsziin6s6nek id6pontja: 2024. jflius 3 l.

A munkav6gz6s helye: 1165 Budapest, Baross G6bor u. 32-36.
1 165 Budapest, Farkashalom u. 42-214.

1 165 Budapest, Csinszka u. 27.

A munkakiirb e tartoz6, illetve a vezetdi beosztfssal jdrri l6nyeges

feladatok: A nemzeti k6znevel6sr6l sz6l6 2011.6vi CXC. t6rv6ny szerint, az

6voda irrinyitrisi, ellen6rz6si, munk6ltat6i feladatainak ellitti$a" az int6zmdny

szakszerii 6s tdrv6nyes miik6dtet6se, az alapit6 okirat szerinti feladatok ell6tisa,
egyiittmtikdd6s a fenntart6val.

A pdlyrizat elnyer6s6nek felt6telei:
a) fels6fokri 6vodapedag6gusi v6gzetts6g 6s szakk6pzetts6g

D/ pedag6gus-szakvizsga keretdben szerzell. intdzm6nyvezet6i

szakkdpzetts6g,
c) legalihb 6t dv pedag6gus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat

d) biintetlen el66let

A pitlyinrt rSszek6nt benyi,jtand6 iratok' igazoldsok:
a A ptrlyizit szakmai dletrajza-

a Az 6voda vezet6s6re vonatkoz6, szakmai helyzetelemz6sre 6piil6

vezet6si progam a fejlesa6si elkdpzel6sekkel,

.6 A vegze$seget 6s szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentumok

miisolata
.e< 3 h6napn6l nem r6gebbi eredeti biiLntetlen elo6letet igazol6 okirat

(erkOlcsi bizonfitvanY),
< Nyilatkozat a piiyazati anyag kezel6sdrdl az adaw6delmi tdrv6ny

figyelembe v6teldvel,
.a Nyilatkozat an6l,hogy a pilyiuzt elfogadasara vonatkoz6 el6terjesztdst

a K6pvisel6testtilet zrirt iil6sen targyalja-e,

< Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tdteli k6telezettsdg vrillalas6r6l'

A pilyfzat benytjtisinak hatfrideje: 2019. mrircius 5'

A p6lyizat elbiniLisinak hatfrid eiel. 2019. m6jus 3 1 '
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B6rez6s:
A nemzeti kdmeveldsr6l sz6l6 2011. dvi CXC. tdrv6ny, a 32612013. (V[1.
30.) Korm. rendelet, Budapest F6v6ros XVI. kertileti Onkormdnyzat
K6pvisel6-testtilet€rck 1712014. (1. 22.) Kr. haterozat4 valamint az

illetm6nykiegdszit6st illetoen Budapest F6varos XVL kertileti Onkormrlnyzat
polgiirmesterdnek hatfu ozata alapj in.
A pdlyazatot Budapest F<ivriros XVI. keriileti Onkormrinyzat Polgrirmesteri
Hivataldnak Int6zm6nyi IrodijriLltoz kell eljuttatni zdrt boritdkban.
A borit6ka k6rjiik rriimi: Pitlyizat a Mritydsliikli Fecskef6szek 6voda
irt6zm6nyv ezetdi rillishely6re.
Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Informrlci6t npjt: Miiller Kinga int6zm6nyi irodavezet6 (mail
mull 16.h tel.: +361 4011 733) ds Majom6 Szab6 Etelka
int6zrn6nyi referens (mail: szabo.etelka@bol6.hu, tel.: +361 401 1 528),"

A Kdpvisel6-testiilet felkdri a polgifu:mestert, hogy gondoskodj on a piiyiaati
kiirrisnak a kormiinyzati szem6lyiigyi igazgat si feladatokat elliit6 szerv

intemetes oldakfur, az Oklatdsi 6s Kultur6lis K6zl6nyben, ds Budapest F5viiros
XVI. keriileti Onkormiinyzat honlapjan tdrtdn6 megielentet6s6r6l.

Hatdrid6: 2019. jaru,lr 31.

Felel6s: Kov6cs Pdter polgrirmester
(Elfogad6sa egyszeni sz6tcibbs6get ig6nyel)

Wcdr?
Dr. Csomor Ervin

alpolgdrmester

T yess6gi szempontb6l megfelelo:

Dr. Erd6kdzi Gydrgy
jegyz6i jogktirben eljrir6 aljegyzo

Mell6kletek:
1. mell6klet: 4612014. (II. 12.) Kt. hatiLtozat

2. mell6klet: p|lytzati felt6telek

Tireyalisra kiieliilt bizottsde: Kdznevel6si, Ifirisrig- 6s Gyermekv6delmi Bizottsdg

Budapest, 2019. jarutr 7 .

-....--_



l. st. neLtc'Al c )

BUDAPEST FoVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2014. februia l2-in (szcrdrin) a Budapest XVl. kertilct Polgdrmesteri Hivatalinak I.
emelet 112. szttm alatti tdrgyal6 term6ben (Bp. XVl. l-lavashalom u. 43.) a Budapest
F6v6ros XVI. kertileti Onkormdnyzat Kdpvisel6+estiilete 2. sziimri 0ldsdn kdsztjlt
jegyz6kdnyvbril.

NAPIREND: 13. Mdtyisftildi Fecskefdszek 6voda intdzmdnyvezet6i
ri.{l6shely6vel kapcsolatos dtintds
El6terieszt6: Dr. Csomor Ervin alpolgdrmester

HA TA RO Z AT:
46/2014.0r. 12.) Kt Budapest F6v6ros XVI. keriileti Onkormiinyzat

K6pviselo-testiilete - tekintettel arra, hogy a M6tydsftildi
Fecskefdszek Ovoda nevel6testiilet6nek legal6bb

kdtharmada egyetert az tjabb 5 6vre sz6l6 vezet6i

megbizrissal - pilly|zat kiir6sa ndlkiil megbizza Illesnd

Sclirou Ildik6t u Matya.mtai Fecskefdszek Ovoda (1165

Budapest, Baross G. u' 32-34.) intdzmdnyvezet6i

teend6inek elkitris6val 2014. augusztus 1-t5l 2019. jrilius

31-ig.
Felk6ri a polg6rmestert, hogl a megbiaisr6l

gondoskodjon.

Hatririd6: 2014. jrilius 3 1.

Felet6s: KovicsP6terpolg6rmester

(14 igen,0 nem,0 tartozkod6s)

kmf.

Ancsin Liszl6 sk.
jegzd

Kov{cs P6ter sk'
polgdrmester

A kivonat hitel6iil:
e s teri q,{(\

.S

dr. Sulcz
Jegz6i Kabi

*
e

vBudapest, 2014 rir 13.



2. szimrjr mell6klet

Az int6zm6nyvezet6i megbizis jogszab6lyi felt6telei:

A nemzeti ktiznevel6sr6l sz6l6 2011. 6vi CXC. ttirv6ny
,,67. $ (l) Nevel6si-oktatiisi intdzm6nyben az intdzmdnywezet6i megbiz6s felt6tele:
a) az adolt nevel6si-oktatrisi int6zmdnyben pedag6gus-munkakrir betdlt6sdhez sziiksdges - a

3. mell6kletben felsorolt - fels6fokri iskolai v6gzetts6g 6s szakkdpzetts6g, kdz6piskol6ban az e

tdrv6nyben foglaltak szerint pedag6gus-munkak<ir bet6lt6s6re jogosit6 mesterkdpz6sben
szerzett szakk6pzetts6g,

b) pedag6gus-szakvizsga keret6b el szerzelt int6zm6nlwezet<ii szakk6pzetts6g,

c) legalirbb 6t 6v pedag6gus-munkakdrben vagy heti tiz landra vagy foglalkozds
megtartrisara vonatkoz6 6raad6i megbiz6s ell6t6sa sonin szerzett szakmai gyakorlat,

d/ a nevel6si-oktatasi int6zm6nyben pedag6gus-munkakdrben fenndll6, hatarozatlan id6re,
teljes munkaid6re sz6l6 alkalmaz6s vagy a megbizrissal egyidejtileg pedag6gus-munkakdrben
t6rt6n6, hatiirozatlan id6re teljes munkaid6re sz6l6 alkalmaziis.

(1a) Az (1) bekezd6s c) pontja szerinti 6raad6i megbizas ell6t6sa sonin szerzett szakmai
gyakorlat megrlllapit6sakor az egy id6ben tt bb kdznevel6si intdzm6nnyel fennrill6 6raad6i
megbizrisi jogviszony keretdben elletott tan6r6k, foglalkoziisok sziim6t 6ssze kell adni.

(2) Nem lehet a kdznevelesi int6zm6ny vezetdje a kdmevel6si intdzmdny fenntart6ja,
tovtibb6 a kdmevel6si int6zm6ny fenntart6jan6l vezet6 iillasf munkav6llal6 vagy vezet6i
megbiz6ssal rendelkez6 kdztisztvisel6, kdzalkalmazott. Ha a kdmevel6si int6zmdny
fenntart6ia a nemzetis6gi dnkorm6nyzat vagy az 6voda fenntart6ja a telepiil6si dnkormrinyzat,

ez a korld:f;ozits nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorl6 k6pvisel6-testiilet tagSaira. Az
egyhazi ds magrlLnint6zm6nyek eset6ben ez a korlitozits nem vonatkozik a fenntart6i jogot

gyakorl6 testiilet tagj aira.
(3) Ha a nevel6si-oktatasi int6zm6nyben az 6vodai nevel6s, iskolai nevel6s 6s oktat6s

kizirllag nemzetis6gi nyelven folyik, vagy a tanul6k tdbb mint fele k6tnyelvii nemzetis6gi

iskolai neveldsben-oktatrisban vesz rdszt, int€zmenyvezetoi megbiziist az kaphat, aki a 3.

mell{kletben meghatiirozottak szerint a nemzetisdgi 6vodai nevel6sben, iskolai neveldsben-

oktatiisban pedag6gus-munkakdrt tdlthet be. Azonos felt6telek eset6n el6nyben kell

r6szesiteni azt, aki a nemzetisdghez tartozik.
(4) A kizar6lag saj6tos nevel6si ig6nyri gyermekek, tanul6k nevel6s6t, ol(at6sat ellet6

neveldsi-oktatrisi int6zmdnyben int6zm6nyvezetoi megbizilst az kaphat' aki az (1)

bekezd6sben meghatrirozott felt6telek mellett fels6fokri v6gzetts6ggel 6s a gyermekek, tanul6k

sajdtos nevel6si igdnyenek tipusa 6s srilyoss6ga szerinti gy6gypedag6gusi, gy6gypedag6giai

tanfu vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanit6, konduktor-6vodapedag6gus,

konduktor(tanit6) vagy konduktor(6vodapedag6gus) szakkepzettsdggel rendelkezik.

(5) Ha nincs a k6pz6s szakir6nyanak megfelel6 egyetemi szintii tanrirk6pz6s,

sza[gimnrizium vezet6s6vel megbizhat6 az is, aki a k6pzds szakirrlnyrinak megfelelo

mesterk6pz6sben szerzett szakkepzetts6ggel rendelkezik.

(6) T6bbc6lri int6zm6nyben int'zrnlrlwezetoi megbizrist az kaphal, aki b6rmelyik, az

ini6zm6ny 6ltal ell6tott feladatra l6tesithet6 int6zm6ny vezetiti megbizasrlhoz sziiks6ges

feltdtelekkel rendelkezik. Ha a feltdtelek bri,rmelyike mesterfokozatot ir elo, az

intdzmdnlvezet6i megbizAshoz erre van sziiksdg.

(7) Az int6zmenyvezet6 kivalaszasa - ha e tdrv6ny m6sk6pp nem rendelkezik - nyilvri,nos

pAyUat ttjan t6rt6nik. A pitlyiujat mell<izhet6, ha az ir*'zm'rryvezet<i ismetelt megbizas6val

u f"n"tu.tO 6s a nevelStesitilet egyet6rt. Egyet6rt6s hiriLny6ban, tov1bbd az int6zm6nyvezeto

harmadik 6s tov6bbi megbizrisi ciklus6t megelSzoen a piiytuatkiiriisa kdtelezo.
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(8) Az int6zmdnryezetbi megbiz6sra benyrijtott pitlyazat rdszdt kepez6 vezet6si program, a
vezet6si programmal kapcsolatosan - e tdrvdny alapjan v6lem6nyezdsre jogosultak 6ltal -
kialakitott v6lemdny ds a v6lemdny kialakit,isdval kapcsolatos szavazhs eredm6nye
kdz6rdekb6l nyilvrinos adat, amelyet a kdznevel6si int6zm6ny honlapjan, annak hiany6ban a

helyben szokdsos m6don nyilviinossdgra kell homi.
(9) A szervezeti 6s szakmai tekintetben dn6ll6 int6zmdnyegys6gben vezetoi megbizist az

kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellat6 6nAll6 int6zm6ny vezetoi megbizirsi.Jl,oz
sziiks6ges feltdtelekkel. A nyilviinos pilyiuatra vonatkoz6 rendelkez6seket az e bekezdesben
szabilyozott vezet6i megbizrls esetdn is alkalmazni kell."

A ktizalkalmazottak jog6lkisir6l sz6l6 1992.6vi XXXII. ttirv6ny

,,201A. $ (1) Kdzalkalmazotti jogviszony pAlyiaat alapjan l6tesithetci. Csak olyan
kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlyazalon r6szt vett 6s a pilyiuati felt6teleknek
megfelelt. A pilyi,zatot t6rveny elt6r6 rendelkezdse hiany6ban - a kinevez6si jogkdr
gyakorl6ja irja ki. Ha a pilyiaat kiinisa nem kdtelez6, a munk6ltat6 ddnthet arr6l, hogy a
munkakdr, illetve a beosztris betcilt6se prily:izat alapj6,n tdrtdnik."

(4) A palyazati felhivrist a kormrlnyzati szem6lyiigyi igazgatrisi feladatokat ell6t6 szerv (a

tovribbiakban: szem6lytigyi k6zpont) intemetes oldalin kell kozzdterni. Emellett a piiyiuati
felhivast, valamint a munk6ltat6n6l kdzalkalmazotti jogviszony keret6ben prilyazat ndlkiil
betdltheto munkakdrt 6s a kinevez6s felt6teleit (a tov6bbiakban: 6ll6shirdet6s)

a) ha a fenntart6 6nkormiinyzat, a sz6khely6n,

b) ha a fernwt6 dnkormiinyzati tarsul6s, a trirsulAsban r6szt vev6 dnkormdnyzatok

szdkhelydn is, tov6bbrl
c) a munk6ltat6 a szdkheiye 6s telephelye szerinti teleptil6sen

a helyben szok6sos m6don kdteles kdzz6tenni. V6grehajtasi jogszabrily hivatalos lapban

vagy egy6b m6don val6 k6zz6t€telt is el6irhat. Ebben az esetben, tovdbb6 az a)-c) pontban

foglalt esetekben meg kell jelolni a palyiuati felhiv6snak a szemdlyiigyi kdzpont honlapjan

val6 k6zzdtdtel6nek id<ipontjrit. A pirlyiu:al benyrijt isanak a hatrirideje a pilyiaati felhiv6snak

a szem6lyiigyi kdzpont honlapjrfur val6 els<idleges kozz€lltelltol szifunitott tizen<it napn6l - a

munkAltat6 vezet6s6re kiifi perylzat eset6n harminc napn6l - rdvidebb nem lehet.

AllAshirdet6s esetdn e hatarid6ket az a) pont alapj6n tcirt6n6 kdzzdtdtelt6l kell szrimitani.

(5) A p6lyriz6 - a (3) bekezdds d) pontla alapjrin meghatiirozottakon trilmen6en - a

palyrizathoz csatolja
4) a munkaltat6 vezet6s6re kiift peryiLzat esetdn a munk6ltat6 vezet6s6re, fejleszt6sdre

vonatkoz6 programj iit,
6) arr6l sz6l6 nyila&ozat6t, hogy a piiyiaati anyag6ban foglalt szem6lyes adatainak a

ptlyi.rzati eljrirr{ssal 6sszefriggdsben sziiks6ges kezellsdhezhozzilitrul,

c) a kiildn jogszab6lyban vagy a pliyiuatban el6irt tov6bbi kdvetelm6nyek igazolasara

vonatkoz6 okiratokat.
(6) Jogszabrily elt6r6 rendelkez6se hiriny6ban magasabb vezet6i beoszLisra kiirt p{lyiaat

esetin a'palyri"ot a pitlyiuali hatririd<i lej5rt6t kdvet<i huszonegy napon beliil a kinevez6si,

megbizisi jogttlr gyatodOja 6ltal l6trehozott legal6bb haromtagri, a betdltend6 munkakdr

felidatait e.iitO", L*e.telemmel rendelkez6 bizotts6g hallgatja meg, melynek nem lehet

tagja - a helyi 6nkormriLnyzati k6pvisel<i-testtilet tagia kiv6tel6vel - a kinevez6si, megbiz6si

;o[ttir gyatorto;a. A kinevez6si, megbizasi jogkdr gyakorl6ja a bizottsrlg ir6sba foglalt

vdlem€nydt m6rlegelve a pirlyir:ati hatarid6 lejrirtrit kdvet6

a) hatvan napon beliil, vagY

b) els6 iil6sdn, ha ejogot testiilet gyakorolja,
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ddnt a kdzalkalmazotti jogviszony letesit6s6r6l, illetve a vezet<ii megbiziisr6l. Egyebekben a
piiyinat elbir6l6srinak rendjdt a munkriltat6 hatArozza meg.

(7) A benyujtott pilyiuat tartalma - tdrv6ny elt6r<i rendelkezdse hi6ny6ban - csak a prilyaz6
beleegyez6sdvel kdzdlhet6 harmadik szem6llyel. Sikertelen ptlyinat esetdn a pitlyiz6 rdszdre
a pAlyi,zati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyial az ehala benyrijtott, szem6lyes
adatokat tartalmazo adathordoz6t a pAlyiaat elbirril6si hateridejdt6l sziimitott kilencven napon
beliil nem veszi iit, azokat meg kell semmisiteni 6s szemdlyes adatait tdrdlni kell.

,,23. $ (3) A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbiziis jogszab6lyban megieldlt,
legfeljebb 5 6vig terjedri hatifuozott id6re sz6[."

2f. $ A kdzneveldsi int6zm6nyben - az i ezmeny gazd6lkodrisi jogositvrinyait6l
ftiggetlentil -

a) magasabb vezet<ii megbiz:isnak min6siil:
aa) a mintszler, az orszAgos, teriileti nemzetis6gi dnkormrfuryzat kdzgyril6se, a telepiil6si

nemzetisdgi dnkorm6nyzat, a teleptildsi dnkormiinyzat k6pvisel6-testtilete, a fenntart6
vezettilje vagy megbizottja Altal adott int6zmdnytezetoi megbizas,
22. S(1) A 21. $-ban rdgzitett magasabb vezel(5i, vezetdi megbizrist - a (2) bekezddsben
meghatrirozottak figyelembev6tel6vel - az ev sorrin brirmikor, 6t 6we kell adni.

(6) Az int€zmdr )'ri ezet6i magasabb vezetbi megbizitsra inlnyul6 pirlyAzati felhivrlst - a Kjt.
20lA. $ (4) bekezddsdben meghatarozottakon ttl - a miniszter illtal vezetett minisztdrium
hivatalos lapj6ban is k6zz6 kell, egy6b magasabb vezet6i, vezetoi megbizits esetdn kdzzd lehet
tenni. A piiyiaat benyrijtas6nak hatiridejdt ezekben az esetekben is a szemdlyrigyi k6zpont
intemetes oldal6n tdrtdn6 kozz9tlteltll kell szdmitani.

Q) A pinyiaati felhiviisnak aKjt.20lA. $ (3) bekezd6s6ben foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:

a/ a munkahely megjel6l6sdt,
D/ a magasabb vezetoi beosztAsra tdrt6n6 megbizis id6tartamat,

c) a megbiztts kezd6 napj6t 6s megsziin6s6nek id<ipontj6t, valamint
d) a beosztirshoz kapcsol6d6 j uttatrisokat.
23. $ (1) A piiyizati eljrir6sban biztositani kell, hogy a pilyiaat irrint 6rdekl6d6k a

pirlyitzatok elk6szit6sdhez sztiksdges trij6koztatrlst megkapjak, ds az intdzm6nyt
megismerhess6k.

(2) A piiyiuatnak tartalmaznia kell a palyitz6 szakmai 6neletrajz6t, a vezet6si programjdt,

tov6bbri a pirlyiaati felhivrlsban megfogalmazott felt6teleknek tdrt6no megfelelds hitelt
6rdemlo igazol6srit, valamint a piiyiv,6 nyilatkozatrlt arr6l, hogy hozzt$lrul szemdlyes

adatainak a prilyi2attal kapcsolatos kezel6shez, toviibbitesAhoz.
(3) A pdlyenato a piiy|zattal kapcsolatos v6lemdnyek kialakitas6hoz a palyilzatnak a

nevel6testtilet (szakalkalmazotti drtekezlet) r6sz6re tdrten6 ritadrls napjrit k<ivet6 els6

munkanapt6l szdrnitva - legallbb harminc napot kdteles biaositani (a tov6bbiakban:
v6lemdnyez6si hat6rid6).
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A pedagrigusok el6meneteli rendszer6r6l 6s a ktizalkalmazottak jogfll:lsdrrit szrilS 1992.
6vi XXXIII. tdrv6ny ktiznevel6si int6zm6nyekben ttirt6n6 v6grehajtr{srirril sz6l6 32612013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet


