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BUDApEST r6vAnos xvr. rcntrBu OxxonrvIANYZAT
lt polcAnruEsrERE

Tisztelt K6pvisel6-testiilet!

Budapest F6v6ros XVI. keriileti Onkormrinyzat K6pvisel<i+estiil ete a 4512014. (II. 12.) Kt.
hatarozaulban (1. melldklet) 2014. augusztus l-jdt6l 2019. jtlius 3l-ig megbizta D6nes Hildrit
a Gyerekkuck6 Ovoda (l 165 Budapest, Cententlriumi s6t iny 3.) intdzm6nyvezet6i teend6inek
ell6trisdval.

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkuck6 Ovoda (1165 Budapest, CentenriLriumi s6tiny 3')
vezet6j6nek, Ddnes Hildanak a magasabb vezet6i megbizrlsa 2019. jirlius 31-dn lej6r.

A nemzeti kdmevel6sr6l sz6l6 2011. 6vi CXC. tdrvdty 67. $ (7) bekezddse drtelm6ben az

intdzm6nywezet6 kivrilasztasa - ha e tdrvdny mrisk6pp nem rendelkezik - nyilv6nos pilyinat
ritj6n tdrtdnik. A pityiuat mell6zhet<i, ha az irtdzmdnlvezet6 ism6telt megbizis6val a

fenntart6 6s a nevel<itestiilet egyetd(. Egyet6rt6s hirinyiban, tovribbii az int6zrn6nyvezet6

harmadik 6s tovribbi megbizisi ciklusdt megelSzbet a piiyiuat kiirrisa kdtelez<i. A piiyizal
felt6teleit a 2. szlmri melldklet tNtalmazza.

A kdzalkalmazouak jogallisar6l sz6lo 1992.6vi )OO(Ill. tdrvdny 23. $ (3) bekezd6se szerint

,,a magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizis jogszabalyban megielolt, legfeljebb 5 6vig

terjed6 hatri.rozott id6re sz6l."
A pedag6gusok el6meneteli rendszer6r6l 6s a kdzalkalmazottak jogrilkisar6t sz6l6 1992. 6vi

xxxlll. t6rv6ny ktiznevel6si intezmdnyekben t6rt6n6 v6grehajtas6r6l sz6l6 32612013. (VI'II.

30.) Korm. rendelet 22. $ (1) bekezddse 6rtelmdben a magasabb vezet6i, vezet6i megbizist az

6v soran brirmikor, dt 6vre kell adni.

Tekintettel arrq hogy D6nes Hilda jelenleg miisodik vezet<ii ciklus6t tdlti, a p6lyAzat kiir:isa

nem melltizhet5.

K6rem a Tisaelt K6pvisel6+estiiletet, az el6terjesztdst Uirgyalja meg, 6s hozza meg ddnt6s6t!

Kdsz lt a 2019.janudr 23. napjdn tartandd Kdpviseld+est leti iildsre
Kdszitette: Majorni Szab6 Etelka intdzminyi referens

Hat6rozati
javaslat:

Tirgt Pilydzat kiirdsa a Budapest XVI. keriileti
Gyerekkuck6 Ovoda int6zm6nW ezetbi rillashely6re

Budapest F6vriros XVI. keriileti Onkormiinyzat Kdpvisel6-testtilete a

k6zaltahazottak jogillasAr6l szol6 1992. dvi )C(XIII torvdny 6s a nemzeti

kdznevel6sr6l sz6lo 201L dvi CXC. tdrvdny rendelkezesei alapiin piiytaatot
ir ki a Budapest XVI. keriileti Gyerekkuck6 Ovoda (1165 Budapest,

Centen6riumi teuty :.; intezrndn)'vezet6i rilkishelydnek betdlt6s6re az alabbi

felt6telekkel:

,,BUDAPEST FoVAROS XVI. KERt]LETI
OxxonuArwzAT KI1P!'ISEL6-TESTt]LETE

prily6zatot hirdet
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a Budapest XVI. keriileti Gyerekkuck6 6voda (l 165 Budapes,
Centeruiriumi sdt.iny 3.)
6vodapedag6gusi munkakdr6nek betdlt6sdre magasabb vezet6i
(int6zrn6nlvezet6i) megbizissal.

A kiizalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatrirozatlan idejri
krizalkalmazotti jogviszony

A foglalkoztatis jellege: teljes munkaid6

A magasabb vezet6i megbizds id6tartama: hatarozott id6re, 5 dvre sz6l

A magasabb vezet6i megbizis kezd6 napja: 2019. augusztus 1.

A magasabb vezet6i megbizis megsziin6s6nek id6pontja: 2024. jrilius 3 l.

A munkav6gp6s helye: I165 Budapest, Centeneriumi s6liny 3.

I 162 Budapest, Hermina u. 66-68.
I 162 Budapest, H6rsfa u. 54-56.

A munkakdrbe tartozi, illetve a vezet6i beosztissal jdr6 l6nyeges

feladatok: A nemzeti kciznevel6sr6l sz6t6 201 l. 6vi CXC. tdrv6ny szerint, az

6voda iranyitrlsi, ellentirzdsi, munkalBt6i feladatainak ellifiAsa" az int6zmdny
szakszeni 6s tdrvdnyes mrikddtetdse, az alapit6 okirat szerinti feladatok ellduisa"

egyiittrnrlktid6s a fenntart6val.

A pily{zat elnyer6s6nek felt6telei:
a) fels6fokt 6vodapedag6gusi v6gzetts6g 6s szakk6pzetts6g

b) pedag6gus-szakvizsga keret6ben szerzetl int6zmdnyvezet6i

szakk6pzetts6g,
c) legalibb 6t 6v pedag6gus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat

d) biintetlen el<idlet

A prityrlzat r6szek6nt benyrijtand6 iratok, igazokisok:
z A pilyiuo szakmai dletrajza
s Az 6voda vezetds6re vonatkoz6, szakmai helyzetelemz6sre dpiil6

vezet6si program a fejleszt6si elk6pzelesekkel,

a A v€,gzrtlsdget ds szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentumok

m6solata,
zr 3 h6napnriLl nem regebbi eredeti biintetlen el66letet igazol6 okirat

(erkdlcsi bizonyitvtiny),
< Nyilatkozat a pilyiuali anyag kezel6s6r6l az adawddelmi tdrv6ny

figyelembe vdtel6vel,
.5 Nyilatkozat arr 6l,hogy a pilyizat elfogadasara vonatkoz6 el6terjesa6st

a K6pvisel6-testtilet zirt iil6sen tdrgyalja-e,
r Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-teteli kdtelezettsdg v6llalisrlLr6l.

A prilyrizat benyrij&isinak hatirideje: 2019. m6rcius 5'

A p lyi,r;at etbirilisdnak hat6rideje: 2019. mdjus 31
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B6rez6s:
A nemzeti kdmeveldsrol sz6l6 201l. 6vi CXC. tdrv6ny, a 32612013. (Vlll.
30.) Korm. rendelet, Budapest F6vriros XVI. kertileti Onkormrinyzat
Kepviselo-testtilet5nek 17/2014. (1. 22.) Kt. hatrirozata valamint az

illetm6nykiegdszit6st illetoen Budapest F<ivriros XVI. keriiLleti Onkormii,nyzat
polgrirmesterdnek hatdrozata alapjdm.

A p lyiuatot Budapest F6varos XVL kertiteti Onkormrinyzat PotgilLrmesteri

Hivatalanak lnt6zrn6nyi Irodijrihoz kell eljuttatni zirt borit6kban.
A borit6ka k6rjtik rl(mi: Pilyhzat a Budapest XVI. keriileti Gyerekkuck6
6voda int6zm6nyvezet6i 6l16shely6re.
Cim: I 163 Budapest, Havashalom u.43.

Informici6t nlujt: Miiller Kinga intdzrn6nyi irodavezet6 (mait:

mullerkinea@bpl6.hq tel.: +361 401I 733) ds Majom6 Szab6 Etetka
int6zmdnyi referens (mail: szabo.etelka@bp l6.hu, tel.: +361 401 I 528),"

A K6pvisel6+estiilet felk6ri a polgiiu:mestert, hogy gondoskodj on a pilyiuati
kiinisnak a kormiinyzati szemdlyiigyi igazgatAsi feladatokat ell6t6 szerv

intemetes oldaftin, az Oktat6si 6s Kuttunilis Kdzlcinyben, 6s Budapest F6vdros

XVI. keriileti Onkormrinyzat honlapjan tdrten6 megjelentet6s6r<il.

Hat6rid6: 2019. janu.ir 31.
Felel6s: Koviics P6ter polg6mesler
(Elfogadrisa egyszeni sz6tdbbsdget ig6nyel)

Budapest, 2019. janudr 7.

cPr
Dr. Csomor Ervin

alpolg6rmester

Tdrv6n yess6gi szempontb6l megfelelo

. Erdoktizi Gytir
jegyz5i jogkdrben 616 aljegyzo

M
l. mell6klet: 45/2014. (II. 12.) Kt. hatri'rozat

2. mell6klet: pityiuati feltdtelek

T6rwal{sra kiieliilt bizottsie: Kdzneve[6si, Ifirisrig- ds Gyermekvddelmi Bizottsiig
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KIVONAT

a 2014. februdr l2-dn (szcrdrin) a Budapest XVl. kcrtilct l'olgdnnesteri Hivatal6nak I.

cmelet 1 12. szitm alatti tdrgyal6 term6ben (Bp. XVl. l-lavashalom u. 43.) a Budapest

F6vdros XVI. keriileti Onkormdnyzat Kdpvisel6-testiilcte 2. sziimri iildsdn kdsztilt

.iegyz6kdnyvb6l.

NAPIREND: 12. Ddntds pbly|zati kiirris mell6zds6r6l a Cyerekkuck6
Ovoda intdzmdnyvezetoi 6lliishelydre
El<iterieszt6: Dr. Csomor Ervin alpolgiirmester

HATAROZAT:
45/20t4. (II. 12.) Kt. Budapest F6vriros XVL keriileti 0nkormrinyzat

Kdpvisel6-testulete - tekintettel arla, hogy a

Gyerekkuck6 Ovoda nevel6testiiletdnek tObb mint

kdtharmada egyetdrt az fijabb 5 6we sz6l6 vezet6i

megbiz6ssal - pillyinat kiiriisa nilktl megbizza Ddnes

Hilaat a Gyerekkuck6 Ovoda (l165 Budapest,

Centen6riumi sdtdny 3.) intizmdnyvezet6i teend6inek

ellAtaseval 2014. augusztus l+61 2019. jnlius 3l-ig.

Felk6ri a polgArmestert, hory a megbizisr6l
gondoskodjon.

Hatirid6: 2014. jtilius 31.

Felel6s: Kov6csP6terpolgiirmester

kmf.

Kovics Pdter sk
polgdrmester

Ancsin L6szl6 sk.
jegtz6

A kivonat hiteldtil:
este r

"6'o\)
.{

)dr. Sulcz
Jegzdi Kab

feb
Nez

Budapest,2014 \-o
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BUDAPEST FoVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

(12 igen, 0 nem, 0 tart6zkod6s)
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2. szimrd, mell6klet

Az int6zm6nyvezet6i megbizis jogszabrilyi felt6telei:

A nemzeti ktiznevel6srdl szril6 2011. 6vi CXC. ttin6ny
,,67. S (l) Neveldsi-oktatrisi intdzm6nyben az intdzmdnyvezet6i megbizis feltdtele:

a) az adott neveldsi-oktatrisi intdzmenyben pedag6gus-munkakdr betdlt6sdhez sziiksdges - a

3. melldkletben felsorolt - fels6fokf iskolai vdgzetts6g ds szakkdpzettsdg, k6z6piskokiban az e

tdrv6nyben foglaltak szerint pedag6gus-munkakdr betolt6sdre jogosit6 mesterkdpz6sben

szerzett szakkdpzettsdg,

b) pedag6gus-szakvizsga keret6ben szerzett int6zm6nyvezet6i szakk6pzettsdg,

c) legal6bb 6t 6v pedag6gus-munkakdrben vagy heti tiz lanora vagy foglatkozis
meglartasrira vonatkoz6 6raad6i megbizis ell6trisa sor6n szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevel6si-oktat6si intdzmenyben pedag6gus-munkakdrben fennrill6, hatilrozatlan id6re,

teljes munkaid<ire sz6l6 alkalmazris vagy a megbizassal egyidejiileg pedag6gus-munkakdrben

t6rt6n6, hatarozatlan id<ire teljes munkaid6re sz6l6 alkalmazis.
(1a) Az (1) bekezd6s c) pontja szerinti 6raad6i megbiz6s elkltrlsa soriin szerzett szakmai

gyakorlat megrillapitasakor az egy idoben tdbb kdznevel6si intdzm6nnyel fenndtl6 6raad6i

megbizisi jogviszony keret6ben ell6tott tan6rak, foglalkozasok szim6t 6ssze kell adni'

(2) Nem lehet a k6mevel6si int6zm6ny vezettije a kdzneveldsi intdzm6ny fenntart6j4
tovrlbbri a k6mevel6si int6zm6ny lenntart6jan6l vezet6 rilkist munkavdllal6 vagy vezeloi

megbizassal rendelkez6 kdaisztvisel6, kdzalkalmazott. Ha a kd,zneveldsi intdzm6ny

fenntart6ja a nemzetis6gi 6nkormrinyzat vagy az 6voda fenntart6ja a telepiildsi dnkormrinyzat,

ez a korlijr;ozirs nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorl6 k6pvisel6-testtilet lagsaira. Az
egyhazi es magrfurint6zmdnyek eset6ben ez a korliitoz6s nem vonatkozik a fenntart6i jogot

gyakorl6 testtilet tagi aira.
(3) Ha a nevel6si-oktat6si intezm6nyben az 6vodai nevelds, iskolai nevelds 6s oktatrirs

kizfuolag nemzetis6gi nyelven folyik, vagy a tanul6k tdbb mint fele kdtnyelvti nemzetisegi

iskolai nevel6sben-oktatilsban vesz resz, int6zmdnyvezetoi megbizist az kaphat, aki a 3.

melldkletben meghatiirozottak szerint a nemzetisegi 6vodai neveldsben, iskolai nevel6sben-

oktatasban pedag6gus-munkakdrt tdlthet be. Azonos felt6telek eset6n elonyben kell

rdszesiteni azt, aki a nemzetis6ghez tartozik.
(4) A kizar6lag sajiitos nevel6si igdnyri gyermekek, tanul6k nevel6s6t, oktates6t ellet6

nevel6si-oktatdsi int6zm6nyben int6zmdn)'vezet6i megbizast az kaphat, aki az (1)

bekezd6sben meghatiirozott felt6telek mellett fels6fokf vdgzetls6ggel 6s a gyermekek, tanul6k

sajritos nevel6si igenyenek tipusa ds stlyossiiga szerinti gy6gypedag6gusi, gy6gypedag6giai

tanfu vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanit6, konduktor-6vodapedag6gus,

konduktor(ianit6) vagy konduktor(6vodapedag6gus) szakk6pzetts6ggel rendelkezik.

(5) Ha nincs a k6pz6s szakirrtryiinak megfelel<i egyetemi szintii taniirk6pz6s,

szakgimnrlaium vezet6s6vel megbizhat6 az is, aki a k6pz6s szakirrinydnak megfelel5

mesterkdpz6sben szerzett szakk6pzetts6ggel rendelkezik.

(6) Ttibbc6hi int6zmdnyben intdzm6nyvezet6i megbiz6st az kaphat, aki bri,rmetyik. az

ini6rm6ny 6ltal elletoft feladatra l6tesithet6 intdzmdny vezet6i megbiziisrihoz sztikseges

felt6teleklel rendelkezik. Ha a felt6telek b6rmelyike mesterfokozatot ir elo, az

intdzm6n)'vezet6i megbizishoz erre van sziiksdg.

(7) Az int6zm6nyvezet6 kivalasziisa - ha e t6rv6ny mriskdpp nem rendelkezik - nyilvanos

piyt ut ritjrin tOrt6nik. A piiyluat metl6zhetS, ha az int€zmdnyvezeto ism6telt megbizrisrival

u f"n"tu.tO 6s a nevel<itesitilet egyetert. Egyet6rt6s hirirnyriban, tov|bb| az int€zm|nyvezeto

harmadik 6s tovabbi megbizasi ciklusrit megel6zoert a pitlyazat kiir6sa k6telez6.
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(8) Az int6zm6nlwezet6i megbizrlsra benyujtott pityiuat rdszdt kdpezo vezet6si program, a

vezet6si progmmmal kapcsolatosan - e tdrvdny alapjiin velemdnyez6sre jogosultak 6ltal -
kialakitott v6lem6ny 6s a vdlem6ny kialakitasival kapcsolatos szavaz{s eredmdnye

kiiz6rdekb<il nyilvAnos adat, amelyet a kdznevel€si int6zm6ny honlapjrin, annak hi6ny6ban a

helyben szok6sos m6don nyilvdnossiigra kell hozni.
(9) A szervezeti 6s szakmai tekintetben 6n6ll6 int6zmdnyegys6gben vezetoi megbizlat az

kaphat, aki rendelkezik az tvonos feladatot elLit6 6n6ll6 intezmdny vezet<ii megbizisrihoz
sziiks€ges feltdtelekkel. A nyilvrfuos piiyiuatra vonatkoz6 rendelkez6seket az e bekezddsben

szabdLlyozott vezetoi megbizAs eset6n is alkalmazni kell."
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A kdzalkalmazottak jogilk{s6r6l sz6l6 1992.6vi XXXIIL ttirv6ny

,201A. $ (1) Kdzalkalmazotti jogviszony pdlyrizat alapjrin ldtesithet6. Csak olyan
k6zalkalmazottat lehet kinevemi, aki a pilyiaaton reszt veu ds a pri{yrizati feltdteleknek
megfelelt. A pitlydzatot - tdrv6ny elter6 rendelkezdse hi6ny6ban - a kinevezesi jogkdr
gyakorl6ja irja ki. Ha a p lyinat kiir6sa nem k6telez6, a munkriltat6 ddnthet arr6l, hogy a

munkakdr, illewe a beosztris bet6ltdse piiyinat alapjin tdrt6nik."
(4) A palytaari felhiv6st a kormrinyzati szem6lyiigyi igazgatrisi feladatokat elliit6 szerv (a

tov6bbiakban: szemdlytigyi k6zpont) intemetes oldalan kell k6,zz6tenni. Emellett a piiyizati
felhivast, valamint a munk6ltat6nel kdzalkalmazotti jogviszony keret6ben p6lyfuat ndlkiil
betdlthet6 munkakdrt es a kinevez6s feltdteleit (a tovabbiakban: 6lkishirdet6s)

a/ ha a fenntart6 dnkormdnyzat, a szdkhely6n,

6) ha a fenntart6 dnkormrinyzati tarsul6s, a tiirsuliisban r6szt vev6 6nkormiinyzatok
sz6khelyen is, tov6bbri

c) a munk6ltat6 a sz6khelye ds telephelye szerinti teleptil6sen

a helyben szokilsos m6don kdteles kdzz6tenni. V6grehajtrisi jogszab6ly hivatalos lapban

vagy egydb m6don val6 kozze6lsh is eloirhat. Ebben az esetben, tovitbb| aza) c) pontban

foglalt esetekben meg kell jeldlni a palyiuati felhiv:isnak a szem6lyiigyi kdzpont honlapjan

val6 kdzzdtdtel6nek id6pontjrit. A ptiyiaar benlujtrisanak a hatrirideje a piiyiuati felhivrisnak

a szem6lyiigyi k6zpont honlapjri.n val6 els6dleges kdzzet6tel6t6l szfunitott tizendt napn6l - a

munkaltat6 vezet6s6re k;tirt p lyiuat esetdn harminc napn6l - riividebb nem lehet.

Allashirdet6s eseten e hat6rid6ket az a) pont alapj6n tdrtdno kdzz6t6telt6l kell szam(tani.

(5) A pelyaz6 - a (3) bekezd6s d) ponlja alapjrfur meghatri,rozotlakon ttlmen6en - a

prlly6zathoz csatolja

a) a munk6ltat6 vezetdsdre kiirt pdlyazat esetdn a munk6ltat6 vezet6s6re, fejleszt6s6re

vonatkoz6 programjrlt,

6) an6l sz6l6 nyilatkozatrit, hogy a pllyioati anyagdban foglalt szem€lyes adatainak a

pityiuali eljardssal Ssszeffiggdsben sztiks6ges kezelds6hez hozziriird,
cJ a ktildn jogszabalyban vagy a pitlyiuatban el6irt tovabbi kdvetelmenyek igazolisara

vonatkoz6 okiratokat.
(6) Jogszabrily elt6r6 rendelkezese hianyiban magasabb vezet6i beosZasra kiirt ptilyazat

"sete" 
u- patyri" ot a ptiyinari hatririd6 lejdrt6t kdvet<i huszonegy napon beliil a kinevez6si,

megbizasi jogkor gyakorl6ja 6ltal l6trehozor legalabb haromtagri, a betSltend6 munkakdr

fetidatait erintO"n 
-ir*e.telemmel 

rendelkez6 bizottsrig hallgatja meg, melynek nem lehet

tagja - a helyi dnkormanyzati kepvisel6-testiilet tagia kivdtelevel - a kinevezdsi, megbizasi

ioltor gyat<o.fO.;a. A kinevezdsi, megbizrisi jogkdr gyakorl6ja a bizotts6g iriisba foglalt

vdlemdny6t m6rlegelve a p6lyrizati hatririd6 lejirt6t k6vet6

a) hawan napon beliil, vagY

b) els6 iil6s6n, ha e jogot testtilet gyakorolja,



d6nt a kdzalkalmazotti jogviszony l6tesitds6r6l, illetve a vezet6i megbizisr6l. Egyebekben a
p6lyaiaat elbirrlkisrfurak rendjet a munkdltat6 hatdrozza meg.

(7) A benyujtott pilyinar tartalma - tdrv6ny eltdro rendelkezdse hirinyrlban - csak a piiyia'6
beleegyezesdvel kdzdlhet6 harmadik szemdllyel. Sikertelen piiyiuzt eset6n a ptiy{zo r€szere

a pilyiuzti anyagot vissza kelt juttatni. Amennyiben a piiyttzo az allala benyrijtott, szemelyes

adatokat tartalmaz6 adathordoz6t a p lytuat elbirril6si hataridejdt6l szimitott kilencven napon

beliil nem veszi rit, azokat meg kell semmisiteni 6s szem6lyes adatait tdrdlni kell.

,,23. $ (3) A magasabb vezet<ii, valamint a vezet6i megbizris jogszabilyban megjeldlt,
legfeljebb 5 6vig terjed6 halirozott id<ire sz6l."

A pedag6gusok et6meneteli rendszer6r6l 6s a ktizalkalmazottak jogillisir6l szriki 1992.

6vi XXXIII. ttirv6ny ktiznevel6si int6zm6nyekben ttirt6n6 v6grehajt:isd16l sz6l6 32612013.

(VIII. 30.) Korm. rendelet

21. S A k6znevel6si intdzm6nyben - az il|it'zm'ny gazdritkodrisi jogositvrinyait6l

fiiggetlentil -
a) magasabb vezet6i megbizasnak min<isiil:

aa) a miniszter, az orszigos, tertleti nemzetis6gi dnkorm6nyzat k6zgyril6se, a telepiil6si

nemzetis6gi 6nkormifuryzat, a telepiil6si iinkormiinyzat kdpvisel6+estiilete, a fenntart6

vezet6je vagy megbizottja 6ltal adott intdzmdnyvezet6i megbizris,

22. $(1) A 21. $-ban rdgzitett magasabb vezel6i, vezeloi megbiz6st - a (2) bekezddsben

meghatarozottak figyelembev6tel dvel - az 6v soriin bdrmikor, 6t 6vre kell adni.

(6) Az int6zm6n y:,ezetoi magasabb vezet'i megbizitsra ir6nyul6 pitlyazati fethiv6st - a Kjt.

20/A. $ (4) bekezd6s6ben meghatrirozottakon ttl - a miniszter riltal vezetett minisztdrium

hivatalos lapjriban is kbzzd kell, egy6b magasabb vezet<ii, vezet6i megbiziis eset6n k6zz6 lehet

tenni. A p lytzat benytjtasrinak hatriLridej6t ezekben az esetekben is a szemdlytigyi k<izpont

intemetes oldaldtr tdrtdn6 k6zz6t6telt<il kell szriLrnitani.

(7) A pillyiuati felhivrisnak aKjt.20lA. $ (3) bekezd6s6ben loglaltakon kiviil tartalmaznia

kell:
a) a munkahely megjel6lds6t,

D/ a magasabb vezet6i beoszt6sra tdrt6n6 megbizis id6taftamet,

c) a megbizAs kezd6 napj6t es megsziin6s6nek id6pontj6t, valamint

d) a beosztishoz kapcsol6d6 juttatrisokat.

23. $ (1) A pillyiuzti eljarasban bizositani kell, hogy a pitlyiv:at irant 6rdeklod6k a

p lyiaatok el[esiitds6hez sztiks6ges t6jekoztat6rst megkapjrik, es az int6zm6nyt

megismerhess6k.

1i1 A patyazatrrak tartalmaznia kell a p6lyaz6 szakmai 6n6letrajzet, a vezetesi programjat,

toratUa' a p lyfuati felhiv6sban megfogalmazott felt6teleknek tdrt6n6 megfelel6s hitelt

6rdeml6 igazoiriset, valamint a p lytab nyilatkozatrit arr6l, hogy hozziilixul szemdlyes

adatainak a pitly azattzl kapcsolatos kezel6shez, tov6bbitasiihoz'

(3) A pal;6z1at6 a pilyfuattal kapcsolatos v6lem6nyek kialakitis6.hoz - a piiyiuatnak a

n"u"tOt"itiit"t (szakalkaimazotti 6rtekezlet) r6sz6re tdrtdn6 6tad6s napjet kdveto elsti

munkanapt6l szrirniwa - legakibb harminc napot kdteles biztositani (a tovabbiakban:

v6lem6nyez6si hatarid6).
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