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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a 2019. janudr 23. napjan tartando Képviseld-testiileti iilésre
Készitette: Majorné Szabo Etelka intézményi referens

Targy: Palyazat kiirdssa a Budapest XVI. kerileti
Gyerekkucko Ovoda intézményvezetdi allashelyére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 45/2014. (II. 12.) Kt.
hatdrozataban (1. melléklet) 2014. augusztus 1-jét6l 2019. julius 31-ig megbizta Dénes Hildat
a Gyerekkucké Ovoda (1165 Budapest, Centenariumi sétany 3.) intézményvezet6i teend6inek
ellatasaval.

A Budapest XVI. keriileti Gyerekkucko Ovoda (1165 Budapest, Centendriumi sétany 3.)
vezetdjének, Dénes Hildanak a magasabb vezet6i megbizasa 2019. julius 31-én lejar.

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdése értelmében az
intézményvezetd kivalasztasa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos pélyazat
tjan torténik. A pélyazat mellozheto, ha az intézményvezeté ismételt megbizasaval a
fenntartd és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6zden a palyazat kiirasa kotelezo. A palyazat
feltételeit a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény 23. § (3) bekezdése szerint
,.a magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott idore szol.”

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezet6i, vezetdi megbizast az
év soran barmikor, ot évre kell adni.

Tekintettel arra, hogy Dénes Hilda jelenleg masodik vezetdi ciklust tolti, a palyézat kiirasa
nem melldzhetd.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, az eloterjesztést targyalja meg, €s hozza meg dontését!

Hatirozati  Budapest Fovaros XVI. Kkeriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete a

javaslat: kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény és a nemzeti
koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan palyazatot
ir ki a Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda (1165 Budapest,
Centendriumi sétany 3.) intézményvezetdi dlléashelyének betdltésére az alabbi
feltételekkel:

,BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet



a Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda (1165 Budapest,
Centenariumi sétany 3.)

dvodapedagdgusi munkakorének betdltésére magasabb vezetdi
(intézményvezetdi) megbizassal.

A kizalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii
kdzalkalmazotti jogviszony
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: hatarozott idére, 5 évre szol
A magasabb vezet6i megbizas kezdé napja: 2019. augusztus 1.
A magasabb vezetéi megbizas megsziinésének idépontja: 2024. julius 31.

A munkavégzés helye: 1165 Budapest, Centenariumi sétany 3.
1162 Budapest, Hermina u. 66-68.
1162 Budapest, Harsfa u. 54-56.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi beosztiassal jaré Iényeges
feladatok: A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény szerint, az
ovoda iranyitasi, ellenorzési, munkaltatéi feladatainak ellatdsa, az intézmény
szakszerli és torvényes mukddtetése, az alapito okirat szerinti feladatok ellatésa,
egyiittmiikodés a fenntartoval.

A palyazat elnyerésének feltételei:
a) felséfoku 6vodapedagogusi végzettség és szakképzettség
b) pedagbgus-szakvizsga  keretében  szerzett  intézményvezetdi
szakképzettség,
c¢) legalabb 6t év pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat
d) biintetlen eléélet

A pilyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

& A palyazo szakmai életrajza,

& Az Ovoda vezetésére vonatkozo, szakmai helyzetelemzésre €piilo
vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel,

& A végzettséget és szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok
masolata,

& 3 honapnal nem régebbi eredeti biintetlen elo€letet igazolo okirat
(erkdlesi bizonyitvany),

& Nyilatkozat a palyazati anyag kezelésérol az adatvédelmi torvény
figyelembe vételével,

& Nyilatkozat arrol, hogy a palyazat elfogadasara vonatkoz6 eléterjesztést
a Képviselo-testiilet zart iilésen targyalja-e,

& Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasarol.

A pilyazat benyujtasianak hatirideje: 2019. marcius 5.

A pilyszat elbiralasdnak hatirideje: 2019. majus 31.



Bérezés:

A nemzeti koéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, a 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet, Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének  17/2014. (. 22.) Kt hatarozata, valamint az
illetménykiegészitést illetben Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
polgarmesterének hatarozata alapjéan.

A pélyazatot Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Polgarmesteri
Hivatalanak Intézményi Irod4jahoz kell eljuttatni zart boritékban.

A boritékra kérjiikk raimni: Palyazat a Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké
Ovoda intézményvezetoi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Informaciét  nyujt: Miiller Kinga intézményi irodavezetd (mail:
mullerkinga@bp16.hu, tel.: +361 4011 733) és Majorné Szabé Etelka
intézményi referens (mail: szabo.etelka@bpl6.hu, tel.: +361 4011 528),”

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a palyazati
kiirasnak a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv
internetes oldalan, az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben, és Budapest Févaros
XVI. keriileti Onkormanyzat honlapjan torténé megjelentetésérol.

Hataridé: 2019. januar 31.

Felelos: Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadésa egyszerii szotobbséget igényel)

Budapest, 2019. januar 7.

PO < [
Dr. Csomor Ervin
alpolgarmester

Torvényességi szempontbol megfelelo:

jegyz6i jogkorben eljaro aljegyzo

Mellékletek:
1. melléklet: 45/2014. (IL. 12.) Kt. hatarozat

2. melléklet: palyazati feltételek

Targyalisra kijelolt bizottsag: Koznevelési, Ifjusag- €s Gyermekvédelmi Bizottsag




A sz wellehted

BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2014. februar 12-én (szerddn) a Budapest XVI. keriilet Polgarmesteri Hivatalanak I.
emelet 112. szam alatti targyalo termében (Bp. XVI. Havashalom u. 43.) a Budapest
Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviselo-testillete 2. szamu iilésén késziilt
jegyzékodnyvbol.

NAPIREND: 12. Dontés palyazati Kkiiras mell6zésérdl a Gyerekkucko
Ovoda intézményvezetdi allashelyére
Eloterjeszté: Dr. Csomor Ervin alpolgarmester

HATAROZAT:

45/2014. (II. 12.) Kt. Budapest Foévaros XVI. Kkeriileti Onkorményzat
Képviselo-testillete —  tekintettel ~ arra, hogy a
Gyerekkucké Ovoda nevelbtestiiletének tobb mint
kétharmada egyetért az Gjabb 5 évre szo6ld vezetdi
megbizassal — palyazat Kiirasa nélkiil megbizza Dénes
Hildit a Gyerekkucké Ovoda (1165 Budapest,
Centenariumi sétany 3.) intézményvezetdi teenddinek
ellatasaval 2014. augusztus 1-t61 2019. jllius 31-ig.
Felkéri a polgarmestert, hogy a  megbizasrol
gondoskodjon.
Hataridé: 2014. jalius 31.
Felelés: Kovacs Péter polgarmester
(12 igen, 0 nem, 0 tartézkodas)

kmf.
Ancsin Laszlé sk. Kovacs Péter sk.
Jjegyzé polgdrmester

A kivonat hiteléiil:

Jegyzoi Kabinéi;_:ezefé;:"'_ei"?' & * |
Budapest, 2014.‘\f’¢_bruér 13. &)



2. szamu melléklet
Az intézményvezetéi megbizas jogszabalyi feltételei:

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény

»67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakor betdltéséhez sziikséges — a
3. mellékletben felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban az e
térvényben foglaltak szerint pedagégus-munkakor betoltésére jogositd mesterképzésben
szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakérben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fennallo, hatarozatlan idore,
teljes munkaidére szol6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakorben
torténd, hatarozatlan idore teljes munkaidore szol6 alkalmazas.

(1a) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti 6raadoi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai
gyakorlat megallapitasakor az egy idoben tobb koznevelési intézménnyel fenndllo éraadoi
megbizasi jogviszony keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamat dssze kell adni.

(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetdje a kdznevelési intézmény fenntartoja,
tovabba a koznevelési intézmény fenntartojanal vezetd allasu munkavéllaldé vagy vezetdi
megbizassal rendelkezd koztisztviseld, kozalkalmazott. Ha a koznevelési intézmény
fenntartéja a nemzetiségi onkormanyzat vagy az 6voda fenntartdja a telepiilési onkormanyzat,
ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorld képviselo-testiilet tagjaira. Az
egyhazi és maganintézmények esetében ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartéi jogot
gyakorld testiilet tagjaira.

(3) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas
kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok tobb mint fele kétnyelvii nemzetiségi
iskolai nevelésben-oktatasban vesz részt, intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki a 3.
mellékletben meghatarozottak szerint a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-
oktatasban pedagégus-munkakort tolthet be. Azonos feltételek esetén eldnyben kell
részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(4) A kizarolag sajatos nevelési igényili gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellato
nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetéi megbizast az kaphat, aki az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek mellett felsdfoku végzettséggel és a gyermekek, tanulok
sajatos nevelési igényének tipusa és sulyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagogiai
tanar vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanito, konduktor-6vodapedagogus,
konduktor(tanito) vagy konduktor(évodapedagogus) szakképzettséggel rendelkezik.

(5) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfelel6 egyetemi szintii tanarképzés,
szakgimnazium vezetésével megbizhato az is, aki a képzés szakiranyanak megfeleld
mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik.

(6) Tobbcélu intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az
intézmény 4ltal ellatott feladatra létesithetd intézmény vezet6i megbizasahoz sziikséges
feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek béarmelyike mesterfokozatot ir eld, az
intézményvezet6i megbizashoz erre van sziikseg.

(7) Az intézményvezetd kivalasztasa — ha e torvény masképp nem rendelkezik — nyilvanos
palyazat utjan torténik. A palyazat mell6zhetd, ha az intézményvezeto ismételt megbizasaval
a fenntartd és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezeto
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6zéen a palyazat kiirdsa kotelezo.



(8) Az intézményvezetoi megbizasra benytjtott palyazat részét képez6 vezetési program, a
vezetési programmal kapcsolatosan — e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal —
kialakitott vélemény és a vélemény kialakitdsaval kapcsolatos szavazas eredménye
kozérdekbol nyilvanos adat, amelyet a kbznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 6ndlld intézményegységben vezet6i megbizast az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellatd 6nallé intézmény vezetdi megbizasahoz
sziikséges feltételekkel. A nyilvanos palyazatra vonatkozd rendelkezéseket az e bekezdésben
szabalyozott vezetdi megbizas esetén is alkalmazni kell.”

A kizalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény

»20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan Iétesithet6. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot — toérvény eltéré rendelkezése hianydban — a Kinevezési jogkdr
gyakorldja irja ki. Ha a pélyazat kiirdsa nem kotelez6, a munkaltatd donthet arrol, hogy a
munkakdr, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.”

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében pélyazat nélkiil
betdltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b)ha a fenntarté Onkorményzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé Onkorményzatok
székhelyén is, tovabba

c¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban
vagy egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)—c) pontban
foglalt esetekben meg kell jeldlni a palyéazati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan
valo kozzétételének iddpontjat. A palydzat benyujtasanak a hatérideje a palyazati felhivasnak
a személyiigyi kozpont honlapjan val6 elsédleges kozzétételétol szamitott tizendt napnal — a
munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal — rdvidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridoket az a) pont alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.

(5) A palyazdo — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden — a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjat,

b) arrél szolé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eléirt tovéabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozd okiratokat.

(6) Jogszabély eltérd rendelkezése hianydban magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a pélyéazati hatarido lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja éltal létrehozott legalabb haromtagu, a betsltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi 6nkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorlja. A kinevezési, megbizisi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,



dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyézat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma — térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyéazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo6 adathordozodt a palyazat elbiralasi hataridejétol szamitott kilencven napon
beliil nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait térdlni kell.

.23. § (3) A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizis jogszabdlyban megjeldlt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idore szol.”

A pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992.
évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél sz616 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet

21. §A koznevelési intézményben — az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitdl
fliggetleniil —

a) magasabb vezet6i megbizasnak minésiil:

aa) a miniszter, az orszagos, teriileti nemzetiségi onkormanyzat kozgytlése, a telepiilési
nemzetiségi onkorményzat, a telepiilési Onkormanyzat képviselo-testiilete, a fenntarto
vezetdje vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas,

22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezet6i, vezetdi megbizast — a (2) bekezdésben
meghatarozottak figyelembevételével — az év soran barmikor, 6t évre kell adni.

(6) Az intézményvezetéi magasabb vezetdi megbizasra iranyuld palyazati felhivast —a Kjt.
20/A. § (4) bekezdésében meghatérozottakon til — a miniszter altal vezetett minisztérium
hivatalos lapjaban is kozzé kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizas esetén kozzé lehet
tenni. A pélyazat benyujtasinak hatéridejét ezekben az esetekben is a személytigyi kozpont
internetes oldalan torténd kozzétételtol kell szamitani.

(7) A palyézati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezet6i beosztasra térténd megbizas idotartamat,

¢) a megbizas kezdé napjat és megsziinésének idopontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatdsokat.

23. §(1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklodok a
palyazatok elkészitéséhez szikséges tajékoztatast megkapjak, €és az intézményt
megismerhessék.

(2) A pélyéazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt
érdeml6 igazolasat, valamint a palydzé nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarul személyes
adatainak a palyézattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

(3) A pélyaztaté a pélyazattal kapesolatos vélemények kialakitasahoz — a palyazatnak a
neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd elsd
munkanaptél szamitva — legaldbb harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hatarido).



