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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a 2019. janudr 23. napjan tartando Képviseld-testiileti iilésre
Készitette: Majorné Szabo Etelka intézményi referens

Targy: Pélyazat kiirdsa a Sashalmi Manoda Ovoda
intézményvezet6i allashelyére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 133/2014. (V. 14.) Kt.
hat4rozatdban (1. melléklet) 2014. augusztus 1-jét6l 2019. julius 31-ig megbizta Benisné
Hepp Zsuzsat a Sashalmi Manoda Ovoda (1163 Budapest, Kényvtar u. 26.) intézményvezetdi
teenddinek ellatasaval.

A Sashalmi Manoda Ovoda (1163 Budapest, Kényvtar u. 26.) vezetdjének, Benisné Hepp
Zsuzsanak a magasabb vezetdi megbizasa 2019. julius 31-én lejar.

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 67. § (7) bekezdése értelmében az
intézményvezetd kivalasztisa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos palyazat
Otjan torténik. A pélyazat melldzhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a
fenntartd és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6zden a palyazat kiirasa kotelez6. A palyazat
feltételeit a 2. szamua melléklet tartalmazza.

A kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (3) bekezdése szerint
,,a magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizas jogszabdlyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjed6 hatarozott idére szol.”

A pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi
XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi, vezetdi megbizast az
év soran barmikor, 6t évre kell adni.

Tekintettel arra, hogy Benisné Hepp Zsuzsa jelenleg negyedik vezetdi ciklusat tolti, a palyazat
kiirasa nem mellézhetd.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, az eloterjesztést targyalja meg, €és hozza meg dontését!

Hatirozati  Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete a

javaslat: kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény és a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan palyazatot
ir ki a Sashalmi Manoda Ovoda (1163 Budapest, Kényvtar u. 26.)
intézményvezetdi allashelyének betdltésére az aldbbi feltételekkel:

,BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet



a Sashalmi Manoda Ovoda (1163 Budapest, Konyvtar u. 26.)
6vodapedagdgusi munkakorének betoltésére magasabb vezetoi
(intézményvezetdi) megbizassal.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: hatdrozatlan idejii

kozalkalmazotti jogviszony

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: hatarozott idére, 5 évre szol

A magasabb vezet6i megbizas kezd6 napja: 2019. augusztus 1.

A magasabb vezetdi megbizas megsziinésének idopontja: 2024. julius 31.

A munkavégzés helye: 1163 Budapest, Kényvtar u. 26.

1163 Budapest, Matészalka u. 18.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi beosztassal jaré Iényeges
feladatok: A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény szerint, az
6voda iranyitasi, ellendrzési, munkaltatoi feladatainak ellatdsa, az intézmény
szakszerii és torvényes milkodtetése, az alapitd okirat szerinti feladatok ellatasa,
egylittmiikodés a fenntartoval.

A palyazat elnyerésének feltételei:
a) felséfoku évodapedagogusi végzettség és szakképzettség
b) pedagbgus-szakvizsga  keretében  szerzett  intézményvezetéi

szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat
d) biintetlen eloélet

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:
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A palyazo szakmai €letrajza,

Az Ovoda vezetésére vonatkozd, szakmai helyzetelemzésre épiild
vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel,

A végzettséget és szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok
masolata,

3 honapndl nem régebbi eredeti biintetlen elééletet igazolo okirat
(erkolcsi bizonyitvany),

Nyilatkozat a palyazati anyag kezelésérdl az adatvédelmi torvény
figyelembe vételével,

Nyilatkozat arrél, hogy a palyazat elfogadasara vonatkozo el6terjesztést
a Képvisel6-testiilet zart iilésen targyalja-e,

Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

A palyazat benyujtasianak hatarideje: 2019. marcius 5.

A pilyszat elbiraldsdnak hatirideje: 2019. majus 31.

Bérezés:
A nemzeti kiznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, a 326/2013. (VIIL



30.) Korm. rendelet, Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Képviselo-testilletének  17/2014. (1. 22.) Kt. hatdrozata, valamint az
illetménykiegészitést illetéen Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
polgarmesterének hatarozata alapjan.

A palyazatot Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat Polgarmesteri
Hivatalanak Intézményi Irodajahoz kell eljuttatni zart boritékban.

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Sashalmi Manoda Ovoda
intézményvezetoi allashelyére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Informaciét nyujt: Miiller Kinga intézményi irodavezeté (mail:
mullerkinga@bp16.hu, tel.: +361 4011 733) és Majorné Szabo Etelka
intézményi referens (mail: szabo.etelka@bp16.hu, tel.: +361 4011 528),”

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a palyazati
kiirasnak a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv
internetes oldaldn, az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben, és Budapest Fovaros
X VL. keriileti Onkorményzat honlapjén torténd megjelentetésérol.

Hatarido: 2019. januér 31.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszeri szotobbséget igényel)

Budapest, 2019. januar 7.

g JLO Le Foree,
"~ Dr. Csomor Ervin
alpolgarmester

Torvényességi szempontbdol megfelelo:

I. Erdb’kﬁ‘z/i(l};sgy

jegyz6i jogkodrben eljard aljegyzo

Mellékletek:
1. melléklet: 133/2014. (V. 14.) Kt. hatarozat
2. melléklet: palyazati feltételek

Targyalasra kijelolt bizottsag: Koznevelési, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsag




lsz welldlect

BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2014. majus 14-én (szerdan) a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal nagytermében
(1163 Budapest, Havashalom u. 43. fszt. 18.) a Budapest Fovaros XVI. kertileti
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 7. szam iilésén késziilt jegyzékdnyvbil.

NAPIREND: 2. A Sashalmi Manoda Ovoda magasabb vezetdi megbizasira
kiirt palyazattal kapcsolatos dontés
Eléterjeszté:  Dr. Csomor Ervin alpolgarmester

HATAROZAT:

133/2014. (V. 14.) Kt. Budapest Foévaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-
testiilete 2014. augusztus 1-jétdl 2019. julius 31-ig megbizza
Benisné Hepp Zsuzsat a Sashalmi Manoda Ovoda (1163
Budapest, Konyvtar u. 26.) intézményvezetdi teenddinek
ellatasaval.
Alapilletményét a kézalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992,
évi XXXIIL térvény és a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény elbirasai szerint, vezet6i potlékat a
Képviselo-testiilet 17/2014. (1. 22.) hatarozata alapjan
allapitja meg.
Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a vezetdl
megbizast elfogadé nyilatkozat beszerzésérdl, valamint a
vezetdi megbizassal kapcsolatos munkaiigyi dokumentumok
atadasarol.

Hataridé: 2014. julius 31.
Felelés:  Kovacs Péter polgarmester

(15 igen, 0 nem, 1 tartézkodas)

Ancsin Laszlo sk. Kovacs Péter sk.
jegyzo polgarmester

A kivonat hiteléiil:

de. Suta—X
dr. Sulcz Andrea
Jegyzbi Kabinetvezetd

Budapest, 2014. méjus 15.




2. szamu melléklet
Az intézményvezetéi megbizas jogszabalyi feltételei:

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény

»67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez szikséges — a
3. mellékletben felsorolt — fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban az e
torvényben foglaltak szerint pedagdgus-munkakér betdltésére jogositd mesterképzésben
szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb o6t év pedagdégus-munkakdrben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idore,
teljes munkaidére sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejileg pedagogus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idore teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

(1a) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti 6raadoi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai
gyakorlat megallapitasakor az egy idében tobb kdznevelési intézménnyel fennallé oraadoi
megbizasi jogviszony keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamat 6ssze kell adni.

(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetdje a koznevelési intézmény fenntartoja,
tovabba a koznevelési intézmény fenntartdjanal vezetd allasi munkavallalo vagy vezetoi
megbizassal rendelkezd koztisztvisel6, kozalkalmazott. Ha a koznevelési intézmény
fenntartdja a nemzetiségi dnkormanyzat vagy az 6voda fenntartoja a telepiilési onkormanyzat,
ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlé képvisel6-testiilet tagjaira. Az
egyhazi és maganintézmények esetében ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartoi jogot
gyakorlo testiilet tagjaira.

(3) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas
kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok tbb mint fele kétnyelvii nemzetiségi
iskolai nevelésben-oktatasban vesz részt, intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki a 3.
mellékletben meghatarozottak szerint a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-
oktatasban pedagégus-munkakort tolthet be. Azonos feltételek esetén elényben kell
részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(4) A kizarélag sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellato
nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetéi megbizast az kaphat, aki az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek mellett felséfoku végzettséggel és a gyermekek, tanulok
sajatos nevelési igényének tipusa és sulyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagogiai
tanar vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanito, konduktor-6vodapedagogus,
konduktor(tanit6) vagy konduktor(6vodapedagogus) szakképzettséggel rendelkezik.

(5) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfeleld egyetemi szinti tanarképzés,
szakgimnazium vezetésével megbizhato az is, aki a képzés szakiranyanak megfeleld
mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik.

(6) Tobbeéli intézményben intézményvezetéi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az
intézmény altal ellatott feladatra létesithetd intézmény vezet6i megbizasahoz sziikséges
feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir el6, az
intézményvezetdi megbizashoz erre van sziikség.

(7) Az intézményvezetd kivélasztisa — ha e torvény masképp nem rendelkezik — nyilvanos
palyazat utjan torténik. A palyazat mellézhetd, ha az intézményvezeto ismételt megbizasaval
a fenntartd és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6zoen a palyazat kiirdsa kotelezo.



(8) Az intézményvezet6i megbizasra benyujtott palyazat részét képezd vezetési program, a
vezetési programmal kapcsolatosan — e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal —
kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazds eredménye
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a
helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységben vezetdi megbizast az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellaté 6nallé intézmény vezetdi megbizasahoz
sziitkséges feltételekkel. A nyilvanos palyazatra vonatkozd rendelkezéseket az e bekezdésben
szabalyozott vezetdi megbizas esetén is alkalmazni kell.”

A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény

»20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan Iétesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A pélyazatot — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a kinevezési jogkor
gyakorl6ja irja ki. Ha a pélyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltatd donthet arrol, hogy a
munkakor, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.”

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a pélyéazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betdltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b)ha a fenntarté Onkorményzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé Onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

c¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos modon koteles kdzzétenni. Végrehajtasi jogszabdly hivatalos lapban
vagy egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)—c) pontban
foglalt esetekben meg kell jelolni a palyézati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan
valé kozzétételének iddpontjat. A palyazat benydjtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak
a személyiigyi kozpont honlapjan valé elsddleges kozzétételétol szamitott tizendt napnal — a
munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hatariddket az a) pont alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.

(5) A palyazo — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden — a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkozod programjat,

b) arrél szolé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palydzatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozd okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezeési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi 6nkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,



dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatdrozza meg.

(7) A benytjtott palyazat tartalma — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kdzolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo6 adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait t6rdlni kell.

»23. § (3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetéi megbizas jogszabalyban megjelolt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.”

A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallisarol sz6l6 1992.
évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtiasirél sz616 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet

21. § A koznevelési intézményben — az intézmény gazdilkoddsi jogositvanyaitol
fiiggetleniil —

a) magasabb vezet6i megbizasnak minésiil:

aa) a miniszter, az orszagos, teriilleti nemzetiségi Snkorméanyzat kozgyilése, a telepiilési
nemzetiségi onkorményzat, a telepiilési Onkormanyzat képviselé-testiilete, a fenntarto
vezetdje vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas,

22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezeti, vezetdi megbizast — a (2) bekezdésben
meghatérozottak figyelembevételével — az év soran barmikor, ot évre kell adni.

(6) Az intézményvezetéi magasabb vezetdi megbizasra iranyul6 palyazati felhivast —a Kjt.
20/A. § (4) bekezdésében meghatdrozottakon tul — a miniszter dltal vezetett minisztérium
hivatalos lapjaban is kozzé kell, egyéb magasabb vezet6i, vezetéi megbizas esetén kozz¢ lehet
tenni. A palyazat benytjtasanak hatéridejét ezekben az esetekben is a személyligyi kdzpont
internetes oldalan torténd kdzzétételtdl kell szamitani.

(7) A pélyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténé megbizas idétartamat,

¢) a megbizés kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

23. §(1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklodok a
palyazatok elkészitéséhez szilkséges tdjékoztatast megkapjak, ¢és az intézményt
megismerhessék.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palydz6 szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyéazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt
érdemld igazoldsat, valamint a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzéjarul személyes
adatainak a palyazattal kapesolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

(3) A palyaztato a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitisahoz — a palydzatnak a
neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd elsod
munkanaptél szamitva — legaldbb harminc napot kiteles biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hatarido).



