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Kisz lt a 2019. janudr 23. napjdn tartandd Kipvisel6testiileti tilisre
Kiszltette: Maiorni Szab6 Etelka intizmdnyi referens

Tirgl Phlyazat kiirrisa a Sashalmi Manoda Ovoda
int6zm6nywezet6i 6lkishelydre

Tisztelt K6pviselS-testiilet!

Budapest F6vriros XVI. keriileti Onkormiinyzat K6pvisel6-testtil ete a 13312014. (V. 14.) Kt.
hatirozatirbNt (1. mell6klet) 2014. augusztus 1-jdt6l 2019. jrilius 3l-ig megbizta Benisnd

Hepp Zsuzs6t a Sashalmi Manoda Ovoda (1 163 Budapest, Kdnyvtar u. 26.) int6zm6nyvezeloi
teend6inek ellatdsaval.

A Sashalmi Manoda Ovoda (1163 Budapest, K6nywir v 26.) vezetbjdnek, Benisnd Hepp

Zsuzsrinak a magasabb vezet6i megbiz6sa 2019.julius 31-6n lejrlr.

A nemzeti kdmevel6sr6l sz6l6 2011. dvi CXC. tdrvdny 67. $ (7) bekezd6se 6rtelm6ben az

intdzmdnlvezet6 kivalasztasa - ha e tdrv6ny m6sk6pp nem rendelkezik - nyilvrfuros piiytuat
irtjan titrtdnik. A pAlyiuat mellozhet6, ha az inlezmdnlvezet6 ism6telt megbizris6val a

fenntart6 6s a nevel6testiilet egyetdrt. Egyet6rt6s hiany6ban, tov6bb6 az irttezm'nyvezet6

harmadik 6s tovribbi megb(zrisi ciklusrlt megel6zoen a pilyfuat kiirasa kdtelez6. A ptiyAzat

felt6teleit a 2. szamri mell6kJet taftalmazz€,

A kdzalkalmazottak jog6ll6sri.r6l sz6l6 1992.6vi XXXIIL t6rv6ny 23. $ (3) bekezd6se szerint

,,a magasabb vezetSi, valamint a vezetoi megbiz6s jogszabalyban megieldlt, legfeljebb 5 6vig

terjed6 hat6rozott id6re sz6l."
A pedag6gusok el6meneteli rendszerdr6l 6s a k6zalkalmazottak jog6lkis6Lr6l sz6l6 1992. 6vi

XXX1U. t6rvdny k6zneveldsi intdzm6nyekben tdrtdn6 v6grehajtasrlr6l sz6lo 32612013. (Vlll-
30.) Korm. rendelet 22. $ (1) bekezddse 6rtelm6ben a magasabb vezetoi, vezetoi megbizist az

6v sorin b6rmikor, 6t 6we kell adni.

Tekintettel arra, hogy Benisn6 Hepp Zsuzsajelenleg negyedik vezet6i ciklus6t t6lti' a piiyiuat
kiirrisa nem mell6zhet<i.

K6rem a Tisztelt K6pvisel6-testiiletet, az el6terjesfi6st talgyalja meg,'shozzameg ddnt6s6tl

Hatflrozati
javaslat:

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorm6nyzat Kdpvisel6-testtilete a

kOzaftahazottak jogri{lasrir6l sz6lo 1992. 6vi )OO(ll. ttirv6ny 6s a nemzeti

k6znevel6sr6l sz6l6 201 1. 6vi CXC. tdrvdny rendelkez6sei alapjan pilyiaatot
ir ki a Sashalmi Manoda 6voda (1 163 Budapest, Kdnyrtar u 26')

rnteznlnyv ezetoi riilashely6nek betolt6s6re az al6bbi feltdtelekkel :

,,BUDAPEST FoVAnos xvt. KERtILETI
6rtr<onrvr,4NvzAT KEPvIsEL6-TESTtILETE

prilyiizatot hirdet

sf Ne
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a Sashalmi Manoda Ovoda (1 163 Budapest, Kdnyvt ir u. 26.)
6vodapedag6gusi munkakdr6nek betdlt6sere magasabb vezet6i
(intdzm6nlvezet6i) megbizissal.

A kiizalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatrirozatlan idejri
kdzalkalmazoni jogviszony

A foglalkoztat6s jellege: teljes munkaido

A magasabb vezet6i megbizits iddtartama: hatiirozott id6re, 5 6we sz6l

A magasabb vezet6i megbizds kezd6 napja: 2019. augusztus I

A munkav6gz6s helye: 1163 Budapest, KdnyvtAr u. 26.
1163 Budapest, M6t6szalka u. 18.

A munkakiirbe tartozit, illetve a vezetdi beosztissal jrir6 l6nyeges

feladatok A nemzeti k6mevel6sr6l szol6 2011.6vi CXC. tdrvdny szerint, az

6voda ini.nyitrisi, ellen6rz6si, munkaltat6i feladatainak ell6tAs4 az intdzmdny

szakszerii ds tdrv6nyes miik6dtet6se, az alapit6 okirat szerinti feladatok ell6tasa"

egyiittmiikddds a fenntart6val.

A pilyizat elnyer6s6nek felt6telei:
a) fels6fokri 6vodapedag6gusi v6gzetts6g 6s szakk6pzettsdg

D) pedag6gus-szakvizsga keretdben szerzell intdzm6nywezet<ii

szakk6pzetts6g,
c) legal6bb 6t 6v pedag6gus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat

d) biintetlen el66let

A pilyizat r6szek6nt benyrijtand6 iratok, igazolisok:
a A pilydz6 szakmai dletrajza.

a Az ovoda vezellsere vonatkoz6, szakmai helyzetelemz6sre 6pii,l6

vezetdsi prognm a fejlesadsi elk6pzel6sekkel,

a A vdgzeltsdget 6s szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentumok

masolata,
er 3 h6napndl nem r6gebbi eredeti biintetlen el66letet igazol6 okirat

(erkdlcsi bizonyitvriny),
.a Nyila&ozat a pitlyiuati anyag kezel6sdr6l az adatv6delmi tdrvdny

figyelembe v6tel6vel,
zr Nyilatkozat arr6l, hogy a pdlydzat elfogadasara vonatkoz6 el6terjeszt6st

a K6pviselti-testiilet zirt iil6sen tri.rgyalja-e,

.6 Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tdteli kdtelezettsdg vrillalisdr6l.

A pdlyrizat benyrljtrls6nak hatdrideje: 2019. marcius 5'

A p6lyrizat elbiniklsdnak hatdrideje: 2019. m6jus 31.

B6rez6s:
A nemzeti kdzneveldsr6l sz6l6 2011. 6vi CXC' tdrv6ny, a 32612013. (Vill'

A magasabb vezet6i megbiz6s megsziin6s6nek id6pontja: 2024. jflius 3 1.
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30.) Korm. rendelet, Budapest FSvriros XVI. keriileti Onkormanyzat
K6pvisel6testtiletdnek 1712014. (I. 22.) Kt. hatitozat4 valamint az

illetmdnykieg6szit6st illet6en Budapest Ftiviiros XVI. kertiJeti Onkormanyzat
pol gdrmester6nek halir ozata alapjin.
A pttlyiuatol Budapest F6vriros XVI. keruleti Onkormdnyzat Polg6rmesteri
Hivataldnak lnt6zm6nyi Irod6jrihoz kell eljuttatni zirt borit6kban.
A borit6ka k6rjiik tiimi: Pnlyiu;at a Sashalmi Manoda 6voda
int6zm6nyvezet6i rilL{shely6re.
Cim: i 163 Budapest, Havashalom u. 43.

Inform6ci6t nyijt: Miiller Kinga int6zrn6nyi irodavezeto (mail:

mullerkinea@bp l6.hu, tel.: +361 4011 733) 6s Majomd Szab6 Etelka
int6zmdnl referens (mail: szabo.etelka@bo16.hu, tel.: +361 4011 528),"

A Kdpvisel<i+esttilet felk6ri a polgrfu:mestert, hogy gondoskodj on a pAlyiuati
kiirasnak a korm6nyzati szem6lytigyi igazgatdsi feladatokat ell6t6 szerv

intemetes oldakin, az Oklaasi 6s Kultuftilis Kcizldnyben, 6s Budapest F<ivriros

XVI. keriileti Onkormanyzat honlapjAn tdrt6n6 megjelentetdsdrol.

Hat6rid6: 2019. janu.ir 31.

Felel6s: Kov6cs Pdter polgArmester
(Etfoga&lsa egyszerii sz6tdbbs6get ig6nyel)

Budapest, 2019. januitr 7

I C CA?
Dr. Csomor Ervin

alpolgiirmester

T yess6gi szempontb6l megfelel6:

. Erd6k6zi Gyii
jegyz6i jogkdrben elj6r6 aliegyzb

Mell6kletek:
1 . mell6klet: 13312014. (V. 14.) Kt. hatarozat
2. melldklet: pilybzati felt6telek

Trirwakisra kiieltilt bizottsrie: Kdznevel6si, Ifits6g- 6s Gyermekvddelmi Bizottsiig
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BUDAPEST F6VAROS XVI. KllRULT'TI ONKORMANYZA'I'

KIVONAT

a 2014. mdjus l4-dn (szerdtin) a Budapest XVt. keriileti PolgArmesteri l-livatal nagytcrmdben
(l163 Budapest, Havashalom u. 43. lszt. 18.) a Budapest Fiivi:rros XVl. kertileti

Onkorrnrinyzat Kipvisel<i+esttilete 7. szrim0 Ulisin kisziilt jegyzokonyvbiil.

A Sashalnri Manoda Ovoda magasabb vezet6i rnegb(ziis6ra

ki{rt p6lyrizattal kapcsolatos dontis
EIoterieszt6: Dr. Csomor Ervin alpolgilrmester

HAT T:
t33t20t4. (V. 14.) Kt. Budapest F6vriros XVI. kertileti Onkormrinyzat K6pvisel6-

testiilete 2014. augusztus I -jdt6l 2019. jrilius 3'l-ig megbizza

Benisn6 Hepp Zsuzsfut a Sashalmi Manoda Ovoda (1 163

Budapest, K6nyvt6r u. 26.) intdzmdnyvezet6i teend6inek

elLitistival.
Alapitletmdnyit a kozalkalmazottak jogrill6sir6l sz'616 1992

ivi XXXIII. ttirvdny is a nemzeti kdznevel€sr6l sz6l6 201 1'

6vi CXC. tdrvdny eltiirrisai szerint, vezet6i p6tl6kit a

K6pviselo-testiilet 1712014. (1. 22-) halirozata alapjrin

rillapitja meg.

fetleii a lolg6rmestert, hogy gondoskodjon a vezettii

megbizist elfogad6 nyilatkozat beszerzdsdr6l, valamint a

veitoi megbizitssal kapcsolatos munkaiigyi dokumentumok

6tadiisiir6l .

Hati(ido:
FelelSs:

2014. jtlius 3l .

Kovrics P6ter polg6rmester

(15 igen,0 nem, 1 tart6zkodtis)

kmf.

Ancsin L{szl6 sk.
jeg,tzd

+
o

Kovics P6ter sk.
polgdrmester

A kivonat hite[6iil:

J" s*Gl
dr. Sulcz Andrea

Jegtzdi Kabinenezet6
Budapest, 2014. m6jus 15.
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2. szfmt mell6klet

Az int6zm6nyv ezet6i megbizrls jogszabdlyi felt6telei:

A nemzeti kiiznevel6sr6l sztf lti 2011. 6vi CXC. tiirv6ny
,,67. $ (1) Nevel6si-oktat6si int6zmdnyben az intlzmdnyvezet<ii megbizis felt6tele:

a) az adott nevel6si-oktatasi int6zm6nyben pedag6gus-munkakcir betdltds6hez sztiks6ges - a

3. mell6kletben felsorolt - fels6fokir iskolai v6gzettsdg 6s szakk6pzettsdg, kdz6piskoliiban az e

tdrv6nyben foglaltak szerint pedag6gus-munkakdr betdlt6s6re jogosit6 mesterkdpz6sben

szerzett szakkdpzettseg,

6) pedag6gus-szakvizsga keretdben szerzett int6zmdnyvezetcii szakkepzetts6g,

c) legakibb 6t dv pedag6gus-munkakdrben vagy heti tiz tarlora vagy foglalkoz6s
megtartiis6.ra vonatkoz6 6raad6i megbizris ell6tiisa sorrin szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevel6si-oktatilsi int6zmenyben pedag6gus-munkakdrben fenn6ll6, hat6rozatlan id<ire,

teljes munkaid6re sz6l6 alkalmaz6s vagy a megbiz6ssal egyidejiileg pedag6gus-munkakdrben

t6rt6n6, hatiirozatlan id6re teljes munkaid<ire sz6l6 alkalmazas.

(1a) Az (1) bekezd6s c) pontja szerinti 6raad6i megbizds ellltasa sor6n szerzett szakmai

gyakorlat megiillapitiisakor az egy id6ben tdbb kdzneveldsi intdzm6nnyel fenndll6 6raad6i

megbiz6si jogviszony keret6ben ell6tott tan6r6k, foglalkozrlsok sz6mrit 6ssze kell adni'
(2) Nem lehet a k6znevel6si int6zmdny vezetoje a kdzneveldsi int6zm6ny fenntart6ja,

tov6bbrl a k<iznevel6si int6zmdny fenntart6janrll vezet6 6ll6st munkav6llal6 vagy vezetii
megbizrissal rendelkez6 kOaiszwisel6, kdzalkalmazott. Ha a kd,mevel6si intdzm6ny

fenntart6ja a nemzetis6gi dnkormdnyzat vagy az 6voda fenntart6ja a telepiil6si dnkormrinyzat,

ez a korli*ozits nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorl6 k6pvisel6-testiilet tagiaira. Az
egyhriai 6s magrinint6zmdnyek eset6ben ez a korlfitozits nem vonatkozik a fenntart6i jogot

gyakorl6 testiilet tagi aira.
(3) Ha a nevel6si-oktat6si intdzmdnyben az 6vodai nevel6s, iskolai nevel6s 6s oktatris

kizfu6lag nemzetisdgi nyelven folyik, vagy a tanul6k tdbb mint fele kdtnyelvri nemzetisdgi

iskolai nevel6sben-oktatiisban vesz r6szt, intl,zm€nyvezetoi megbiz6st az kaphat, aki a 3.

mell6kletben meghatarozottak szerint a nemzetis6gi 6vodai nevel6sben, iskolai neveldsben-

oktatiisban pedag6gus-munkakort tdlthet be. Azonos feltdtelek eset6n el6nyben kell

r6szesiteni azt, aki a nemzetisdghez tartozik.
(4) A kizrir6lag sajiitos neveldsi ig6nyri gyermekek, tanul6k nevel6s6t, oktat6srit ell6t6

nevel6si-oktatrisi intdzm6nyben intdzm6nyvezet<ii megbizilst az kaphat, aki az (1)

bekezd6sben meghatarozott felt6telek mellett fels6fokri vdgzetts6ggel 6s a gyermekek, tanul6k

saj6tos nevel6si ig6ny6nek tipusa 6s srilyoss6ga szerinti gy6gypedag6gusi, gy6gypedag6giai

tan6r vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanit6, konduktor-6vodapedag6gus,

konduktor(tanit6) vagy konduktor(6vodapedag6gus) szakk6pzetts6ggel rendelkezik.

(5) Ha nincs a kdpzds szakirany6nak megfelel6 egyetemi szintrl taniiLrk6pz6s,

szakgimnrizium vezet6s6vel megbizhat6 az is, aki a k6pz6s szakirriLny6nak megfelel<i

mesterk6pz6sben szerzett szakk6pzettsdggel rendelkezik.

(6) Ttibbc6lt intdzm6nyben int6zm6nywezet6i megbiz6st az kaphat, aki brirmelyik, az

int6zm6ny 6ltal etl6tott feladatra l6tesitheto intezm6ny vezetoi negbizLis6hoz sztiksdges

felt6telekkel rendelkezik. Ha a felt6telek bri,rmelyike mesterfokozatot it elo, az

inllzmenyvezeloi megbiziishoz erre van sztiks6g.

(7) Az int'zm'tyvezetd kivelasztasa - ha e t6rv6ny mriskepp nem rendelkezik - nyilvrlnos

pirlydzat ritjAn tiirt6nik. A piiyiaat mell6zhet6, ha az int6zm6nyvezeto ism6telt megbiziisival

a finntartO 6s a nevekitesttilet egyet6rt. Egyet6rtds hianyaban, tovibb| az int€zmdnyvezeto

harmadik 6s tovribbi megbiz6si ciklusrit megelozder. a ptiy|zat kiir6sa kdtelez6'

7



A kiizalkalmazottak jogillisdrril sz6l6 1992. 6vi XXXIII. tiirv6ny

,,201L. $ (1) Kdzalkalmazotti jogviszony pirly|zat alapjin l6tesithet6. Csak olyan
k<izalkalmazottat lehet kinevezni, aki a p{lyinaton r6szt vett €s a piiylzali feltdteleknek
megfelelt. A piiytzalot - tdrvdny elt6r6 rendelkez6se hirinyriban - a kinevez6si jogkdr
gyakorl6ja irja ki. Ha a pitlydzar kiir6sa nem k6telez6, a munk6ltat6 ddnthet arr6l, hogy a
munkakdr, illetve a beosztiis betdlt6se ptiyiu;al alapjin tdrt6nik."

(4) A ptiytaati felhiv6st a korm6nyzati szem6lyiigyi igazgat si feladatokat elkit6 szerv (a

tovribbiakban: szem6lytigyi kdzpont) intemetes oldalan kell kozzdtennt. Emellett a pirlyizati
felhiv6st, valamint a munk6ltat6nril kdzalkalmazotti jogviszony keretdben pdlyazat ndlkiil
betdlthet6 munkakdrt 6s a kinevez6s felt6teleit (a tovabbiakban: rill6shirdet6s)

a) ha a fenntart6 dnkormiinyzat, a szdkhely6n,

b) ha a fenntart6 dnkormiinyzati trirsul6s, a trirsuliisban rdszt vev6 dnkorm6nyzatok

szdkhely6n is, tovribbri
c) a munkd{tat6 a sz6khelye 6s telephelye szerinti teleptil6sen

a helyben szokiisos m6don kdteles kdzzdtenni. vdgrehajt6si jogszab6ly hivatalos lapban

vagy egy6b m6don val6 kdzz€Gtelt is eltiirhat. Ebben az esetben, tovribbri az a)-c) pontban

foglalt esetekben meg kell jeldlni a piiyiaali felhivdsnak a szemdlyiigyi kdzpont honlapjri,n

valo k6zz€t6tel6nek id6pontjdt. A pilyizat benyrijt6srinak a hatrlLrideje a pilyi.zati felhivrlsnak

a szem6lyiigyi kdzpont honlapjriLn val6 els6dleges kdzz6t6tel6t6l szdmitott tizendt napn6l - a

munkriltat6 vezet6s6re kiift parylzat esetdn harminc napn6l - rdvidebb nem lehet.

Allrishirdet{s eset6n e hatririd6ket az a) pont alapjri,n tdrtdn6 kdzz6t6telt6l kell szdmitani.

(5) A priLlyria6 - a (3) bekezd6s d) pontja alapjrin meghauirozottakon trilmen6en - a

p6lyazathoz csatolja
a) a munk6ltat6 vezet6s6re kiirt piiyazat esetdn a munk6ltat6 vezet6sdre, fejlesztds6re

vonatkoz6 programj6t,

b) arr6l sz6l6 nyilatkozatrit, hogy a piiyiuati anyagaban foglalt szem6lyes adatainak a

p6ly inati elj ar6ssal 6sszeffigg6sben sziiks6ges kezellsdhez hozzirjirni,
c) a ktildn jogszabrlLlyban vagy a p'lyiuatban el6irt tov6bbi kdvetelm6nyek igazolisara

vonatkoz6 okiratokat.
(6) Jogszabaly elt6r6 rendelkez6se hiany6ban magasabb vezet6i beosztasra kiirt piiyiaat

"rit6.r 
u p lyazot a p lyilzati hatarid6 lejrirt6t k<ivet6 huszonegy napon beltil a kinevezdsi,

megbizrisi jogkdr gyakorl6ja altal ldtrehozott legal6bb h6romtagt, a bet6ltend6 munkaktir

felidatait 6rint6en szakdrtelemmel rendelkez<i bizottsiig hallgatja meg, melynek nem lehet

tagja - a helyi dnkorm6nyzati k6pvisel6-testiilet tagia kivdteldvel - a kinevez6si, megbiz:irsi

jogkdr gyakorl6ja. A kinevezesi, megbizrisi jogktir gyakorl6ja a bizotts6g ir6sba foglalt

vdlem6nydt m6rlegelve a ptiyinati hatarid6 lejrirtrit kdveto

a./ haNan napon beltil. vagY

b) els6 iil6s6n, ha ejogot testiilet gyakorolja,

2

(8) Az int6zm6nlvezetbi megbizAsra benyujtott piiyiaat rdszdt kdpezo vezet6si program, a
vezet6si programmal kapcsolatosan - e torvdny alapj6n v6lem6nyez6sre jogosultak 6ltal -
kialakitott vdlem6ny 6s a v6lemdny kialakitds6val kapcsolatos szavazis eredm6nye

k6z6rdekb6l nyilviinos adat, amelyet a k6znevel6si int6zm6ny honlapj6n, annak hiany6ban a

helyben szok6sos m6don nyilvdnoss6gra kell hozni.
(9) A szervezeti ds szakmai tekintetben dnrill6 int6zm6nyegysdgben vezetSi megbizist az

kaphat, aki rendelkezik M azonos feladatot ell6t6 6n6ll6 intdzm6ny vezet6i megbizas6hoz

sztiksdges felt6telekkel. A nyilvdnos pirlyir:affa vonatkoz6 rendelkez6seket az e bekezd6sben

szabiiyozolt vezet6i megbiziis eset6n is alkalmazni kell."



d6nt a kdzalkalmazotti jogviszony i6tesit6s6r6l, illetve a vezet6i megbizisr6l. Egyebekben a
p6lyriaat elbir6lisrinak rendjdt a munkalat6 hatirozza meg.

(7) A benyujtott pilyazat tartalma - tdrvdny eltdr5 rendelkezdse hidLnyiban - csak a ptrlyin6
beleegyez6sdvel k6z6lhet6 harmadik szem6llyel. Sikertelen p lyiaat esetdn a piiydz6 rdszdre

a pirlyt.;;ati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a p lyiao az AhabbenY(itott, szemdlyes

adatokat tartalmazo adathordoz6t a piiyilzat elbir6l6si hatriridej6t6l sz6mitott kilencven napon

beliil nem veszi 6t, azokat meg kell semmisiteni 6s szem6lyes adatait tdrdlni kell.

,,23. $ (3) A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizds jogszabdlyban megjeldlt,
legfeljebb 5 6vig terjed<i hatarozott id<ire sz6l."

A pedag6gusok el6meneteli rendszer6r6l 6s a ktizalkalmazottak jogillisir6l sz6li 1992.

6vi XXXIII. ttirv6ny ktiznevel6si int6zm6nyekben ttirt6n6 v6grehajtdsrir6l szitl6 32612013.

(VIIL 30.) Korm. rendelet

21. $ A kdmevel6si int6zm6nyben - az int€,zmdny gazdrilkodrisi jogosiwrinyait6l

ffiggetlentil -
a) magasabb vezet6i megbiz6snak min6siil:
qa) a minisz1€r, az orsziigos, teriileti nemzetis6gi dnkormanyzat kdzgytildse, a telepiil6si

nemzetis6gi onkormrinyzat, a telepiil6si dnlormrinyzat k6pvisel<i-testiilete, a fenntart6

vezet5je vagy megbizottja 6ltal adott intdzmdnlwezet6i megbiz6s,

22, $(1) A 21. $-ban rdgzitett magasabb vezetoi, vezetoi megbiz6st - a (2) bekezd6sben

meghatarozottak figyelembev6tel6vel - az 6v soriin b6rmikor, 6t evre kell adni.

(6) Az intdzmdnyvezetoi magasabb vezetoi megbizitsra irrinyul6 p|lyizali felhivdst - a Kjt.
20lA. $ (4) bekezdds6ben meghaLlrozottakon ttl - a miniszter 6ltal vezetett miniszt6rium

hivatalos lapj6ban is k<tzzd kell, egy6b magasabb vezeloi, vezelli megbizris eset6n k6zz6 lehet

tenni. A pilyiaat benyrijtasanak hataridej6t ezekben az esetekben is a szemdlyiigyi kdzpont

intemetes oldakin t6,(6n6 kdzz6tdtelt6l kell sz6mitani.

(7) A piiyazati felhiv6snak aKjl2O/A. $ (3) bekezd6s6ben foglaltakon kiviil tartalm^znia

kell:
a/ a munkahely megjel6l6s6t.

D) a magasabb vezet<ii beosztasra tdrt6n6 megbizas id6tartam6t,

c) a megbizts kezd6 napjrit 6s megsziin6s6nek id6pontjrit, valamint

d) a beosztishoz kapcsol6d6 j uttatasokat.

23. S(1) A pillyiujati eljrlr6sban bizositani kell, hogy a pitlyitr]at irant 6rd€kl6d6k a

pilyinitok elk6szit6sdhez sziiks6ges taj6koztatrlst megkapj6k, 6s M intezmdnyt

megismerhess6k.

1i! n patyhatnak tartalmaznia kell a p6lyda6 szakmai 6n6letrajz6t, a vezetdsi programjrit,

torraUta 
^ u piiyiuati felhiv6sban megfogalmazott felt6teteknek tdrt6n6 megfelel6s hitelt

6rdeml6 igazoifuset, valamint a p6lyta6 nyilatkozat6t arr6l, hogy hozzaiilul szem6lyes

adatainak a p6lyriaattal kapcsolatos kezel6shez, tovAbbit6sahoz'

Q) I pelyfutat6 a pitlyiuattal kapcsolatos v6lem6nyek kialakitas6hoz - a pilyivatnak a

,r*"tOt".tiii"t (szakalkaimazotti 6rtekezlet) rdszere t6rt6n6 6tad6s napj6t kdvet<i els<i

munkanapt6t szfunitva - legalibb harminc napot kdteles biztositani (a tov6bbiakban:

vdlem6nyezdsi hatririd6).

3


