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BUDAPEST FOVAROS XVI. ;(ER{"JLET] ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a 2020. junius 24-re tervezett rendkiviili képviselo-testiileti iilésre
Készitette: Briicher Zsoka intézményi referens

Targy: Javaslat a Budapest Fovaros XVI.  kertileti
Onkormanyzat ~ Teriileti ~ Szocialis  Szolgalat
Szervezeti ¢s Mikodési Szabdlyzat modositasanak
jovahagyasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény (tovibbiakban: Aht) 10. § (5) bekezdése
alapjin:

.(5) A koltségvetési szerv szervezetét, feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat
szervezeti és mikodési szabalyzat allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozo szabalyokat a
koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzatiban vagy a szervezeti egységek
tigyrendjében, a gazddlkodas részletes rendjét belso szabalyzatban kell meghatarozni.”

Az Aht. 9. § b) pontja alapjan a koltségvetési szerv iranyitasa tébbek kozott a koltségvetési szerv
szervezeti és mukodési szabalyzatanak jovahagyasara vonatkozé hataskort is jelenti.

Az Aht. 9/A. § (1) bekezdése értelmében

. Torvény vagy kormanyrendelet eltéré rendelkezésének hidanyaban az iranyito szervnek cimzett
iranyitasi hataskort az irdnyito szerv vezetdje gyakorolja.”
A szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111, torvény 92/B. § (1) bekezdés
c) pontja alapjan a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény allami fenntartdja
jovahagyja az intézmény szervezeti és muikodési szabalyzatat, szakmai programjat, valamint a
szakositott ellatast nydjté intézmény esetében a hazirendet.

Az dllamhaztartisrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (1) bekezdése (tovabbiakban: Avr.) szerint:

(1) A koltségvetési szerv szervezeti ¢s mitkodési szabalyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasarol szolo jogszabaly teljes megjeldlését, ha a koltségvetési szerv
alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapité okiratanak keltét, szamat, az alapitds iddpontjat,

¢) az ellatando, és a kormanyzati funkci6 szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellatott
vallalkozasi tevékenységek megjelolését,

d) azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv
alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a miikodés rendjét, a szervezeti egységek — ezen beliil a gazdasagi
szervezet — megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

/) azon lgykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv
képviselojeként jarhatnak el.
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g) a szervezeti ¢és mukodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és
hataskéroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve — a kiltségvetési
szerv vezetdjének €s gazdasagi vezetdjének akadalyoztatasa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen
nincs betoltve — az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorldsanak — ideértve az
atruhazott munkaltatoi jogokat is — rendjét, és

i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsoroldsat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv az
Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja.”

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) dontése alapjan a
Budapest Foévaros XVI. keriileti Onkorményzat Teriileti Szocialis Szolgalat (a tovabbiakban:
Teriileti Szocidlis Szolgélat) ,,Derlis Alkony” Gondozasi Csoport és Idések Klubja uj épiilettel
boviil a 1162 Budapest, Janos utca 51. szam (Hrsz: 10931) alatti ingatlanon.

Az A1/2020 okirat szamu, 2020. februar 25. napjan kelt alapito okiratba az uj telephely
bejegyzésre Keriilt.

Az 1 telephelyen a Teriileti Szocidlis Szolgalat alapité okiratdban meghatirozott
alaptevékenységek — személyes gondoskodas keretében szocialis alapszolgéltatasi feladatok —
végzése torténik az atadas utan.

Az Onkormanyzat a Teriileti Szocidlis Szolgalat altal nyujtott szocidlis étkeztetést, mint
alapellatast atalakitja. Az eddig részben sajat, 6nallé Szocialis Konyhajan elkészitett, részben
vasarolt, szallitott étkeztetési format a jovoben csak vasarolt élelmezés tjan kivanja biztositani.

A Tertileti Szocialis Szolgalat vezetoje — a fenti szempontok figyelembevételével - aktualizalta az
intézmény SZMSZ-ét (melléklet).

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést tiargyalja meg és hozza meg
dontését!

Hatarozati javaslat:
Budapest Févéaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy
dont, hogy a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Teriileti
Szocialis Szolgalat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az Eloterjesztés
mellékletét képezo tartalommal jovahagyja.

Hatérid6: 2020. junius 24.
Felelos: Kovacs Péter polgarmester

(Elfogadasa mindsitett tobbséget igényel az SZMSZ 18. § (2) bekezdés
m) pontja értelmében.)

Budapest, 2020. janius 10. 3§

N/ L.l.
Acs Aniko

alpolgarmester



Torvényességi szempontbol megtelelo:

_-f‘,{Ji{- L4 (? _—
r. Csomor Ervin
jegyzo

Targyalasra kijelolt Bizottsag: Egészségiigyi és Szociilis Bizottsag
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Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat Teriileti Szocialis Szolgalat Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata
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I. SZERVEZETI SZABALYZAT

AZ INTEZMENY ALAPITOJA

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrdl szolo 1993.évi IIl. torvény (a tovabbiakban: Szoc. tv.), Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény, az dllamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XII.31.) Korm. rendeletében kapott felhatalmazas alapjan megalkotta, és az Alapitd
Okiratban rogzitettek alapjan a szocidlisan raszorultak szamadra, a személyes gondoskodds
biztositasa érdekében létrehozta a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Teriileti
Szocialis Szolgalatat (a tovabbiakban: Szolgalat).

Torzskényvi szama: 681667

Alapitas idépontja:1993. jinius 15.

Hatarozat szama: 279/1993.(VI.15.) Kt.

A hatalyos alapito okirat szama: A1/2020. Kelte: 2020. februar 25.

A Szolgalat célja: alapszolgéltatas keretében segitséget nyujtson a szocidlisan raszorulok
részeére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasdban, valamint
egészségi allapotukbol, illetve, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban.

1./ A koltségvetési szerv megnevezeése:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Teriileti Szociélis Szolgalat

2./ A koltségvetési szerv székhelye:

a) ,Reménysugdar” Gondozdsi csoport
1. sz. Id6sek Klubja
1165. Budapest, Veres Péter ut 109.

3./ A koltségvetési szerv telephelvei:

b) ..Deriis Alkony” Gondozdsi csoport
2. sz. Idosek Klubja
1162. Budapest, Janos u. 49.

c) ,,.Deriis Alkony” Gondozdsi csoport
2. sz. Idések Klubja
1162. Budapest, Janos u. 51.

d) ,,Segitokéz” Gondozdsi csoport
3.sz Idosek Klubja
1164. Budapest, Vidamvasar u.7.

e) ,Borostyin” 1dések Klubja
Ertelmi fogyatékos személyek nappali elldtisa
1161. Budapest, Ersekujvari u.7-13.



4./ A kiltségvetési szerv alapité és irdnyito szerve:

Budapest Féviros XVI. ker. Onkorményzat Képviseld-testiilete
1163. Budapest, Havashalom u. 43.

5./ A Kkiltségvetési szerv engedélyezett féréhelyek szima:

— 1165. Bp. Veres P. at 109, 50 féréhely
— 1162. Bp. Janos u. 49, 80 férohely
— 1164. Bp. Vidamvasar u. 7. 40 fér6hely
— 1161. Bp. Ersekujvari u. 7-13. 30+32 férohely
Osszes féréhely szama (nappali ellatas): 232

6./ A Kiltségvetési szerv miikidési teriilete:

Budapest Févéros X., XIV., XVL., XVII. keriilete (ENO tekintetében)

7. A kiltségvetési szerv jogallisa:

Onallé jogi személy

8./ Tevékenysége:

A Szoc. tv., valamint Budapest XVI. ker. Onkormanyzat szocidlis szolgaltatiasok ¢és a
személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasokrol szolé 9/2010. (I11.29.)
Onkorményzati Rendelete alapjan latja el.

Allamhaztartasi szakagazati Szima
besorolisa

Idosek, fogyatékosok szocialis ellatas | 881000
bentlakas nélkiil

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati | Szdma
funkcié szerinti megjelélése

Fogyat¢kossaggal él6k nappali ellatasa 101221
Idések nappali ellatasa 102031
Szocialis étkezés szocialis konyhan 107051
Hézi segitségnyjtas 107052
Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas 107053

Az idoskoruak tarsadalmi integraciojat célzé | 102050
rogramok (Nyugdijasok Segité Szolgélata)

9./ A Teriileti Szocislis Szolgilat feladata:

Iranyad6 jogszabélyok: Szoc. tv., a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésik feltételeirg] sz016  1/2000.(1.7.) SzCsM. rendelet,
Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény, a szocialis
szolgaltatdsokrol, a személyes gondoskodis keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasokrol és
a szocidlpolitikai kerekasztalrol sz6lo Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat
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Képviselo-testiiletének 9/2010. (II1. 29.) 6nkorményzati rendelete.
A Szolgalat feladata a felmeriild gondozasi igények kielégitése a XVI. kertilet egész teriiletén:

Az étkeztetés keretében: az Szt. 62. § (1) bekezdése, valamint a 1/2000 (1.7.) SzCsM
rendelet 20-23 §-a értelmében napi legalabb egyszeri meleg ételt kell biztositani annak
szamadra, aki kora vagy egészségi allapota miatt, atmeneti vagy tartos jelleggel onmaga, illetve
az altala eltartott csaladtagja szamara err6l gondoskodni nem képes. Etkeztetésben kell
részesiteni az arra szocidlisan raszorulot, aki nem képes étkeztetésérol mas modon
gondoskodni.

A szolgalat célja az egyiittmiikodés megerdsitése a keriilet civil szervezeteivel illetve ellato
rendszereivel, valamint a meglévo kapcsolatok dpolasa.

Ennek moédja:

a) étel kiszolgélasa helyben fogyasztassal, a nappali ellatast igénybe vevok szamara
b) étel elvitelének lehetdvé tételével,
c) étel lakasra szallitasaval.

Hazi segitségnvyiijtis keretében: 1/2000 (1.7.) 25 — 27. § SzCsM rendelet: A hazi
segitségnyijtds olyan gondozéasi forma, amely az igénybe vevé 0nallo életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfeleléen — lakéasan, lakokornyezetében biztositja. A
hazigondozo feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfeleléen, meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen.

Igénybevételéért téritési dijat kell fizetni, melyet az Onkormanyzat kiilon rendeletben
szabalyoz.

A Szoc. tv. 63. §-a - alapjan:
A hdzi segitségnyiijtds keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozdst kell nyijtani.
1. Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakékornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremiikodést,
b) a hdztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,
c)a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhadritdsaban torténd segitségnyujlast,
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe 16rténd bekiltozés segitését.
2. Személyi gondozds keretében biztositani kell
a) az elldtdst igénybe vevével a segité kapcsolat kialakitdsat és fenntartdsat,
b) a gondozdsi és dpoldsi feladatok elvégzésél,
¢) a szocidlis segités keretében végzett feladatokat.
Hdzi segitségnyijtds igénybevételét megeldzben vizsgalni kell a gondozdsi sziikségletet. A
szolgdltatds irdnti kérelem alapjan az intézményvezeld, ennek hidnydban a Jjegyzd adltal felkért
szakértd végzi el az igénylé gondozdsi sziikségletének vizsgalatat. A gondozdsi sziikséglet
vizsgdlata keretében meg kell dllapitani azt, hogy az elldtdst igényld esetében szocidlis segités
vagy személyi gondozds indokolt, valamint a napi gondozdsi sziikséglet mértékét. A
megdllapitott gondozdsi sziikségletet a miikodést engedélyezi szerv feliilvizsgalhatja és
modosithatja.
Ha a gondozdsi sziikséglet - az annak vizsgdlatardl szolo miniszieri rendeletben
meghatdrozott értékelé adatlap (a tovdbbiakban: értékeld adatlap) szerint - Il fokozatu, a
szolgdltatast igénylét az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzo altal felkért szakérto
tajékoztatjia a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetségérdl. Ebben az




esetben a szolgaltatdst igényld az intézményi elhelyezés iddpontjdig hazi segitségnyjtasra
Jjogosult. Amennyiben a hazi segitségnyujtds soran

a) szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik
szitkségessé, a gondozdsi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakdpoldsi feladatok elldtdsa vdlik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzo személy
kezdeményezi az otthondpoldsi szolgalat keretében torténd ellatast.

Nappali ellitist biztosité intézmény keretében: 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet 74-82. §

a) az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt,

b) a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit
a kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak,

¢) biztositja, hogy a szolgaltatis nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhet6 moédon mikodjon.

A fogyatékos személyek nappali intézménye 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 77. §, 81-82. §.

a) igény szerint meleg élelem biztositasa, kivéve idoskoruak nappali ellatasa esetén,

b) szabadid6s programok szervezese,

¢) sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatisokhoz vald
hozzajutas segitése,

d) hivatalos tigyek intézésének segitése,

e) munkavégzés lehetdségének szervezése,

f) életvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés segitése,

g) specialis 6nszervez6dd csoportok tamogatasa, mikodésének, szervezésének segitése.

h) ellatast igénybe vevok szamara egyéni fejleszté programokra €piil6 gyogypedagogiai
foglalkozast szervez.

A jelzérendszeres hizi segitségnyujtds keretében biztositani kell: Szt. 65. §

A jelzbrendszeres héazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznalatara képes
idéskor vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel
fenntartasa mellett felmeriilé krizishelyzetek elharitésa céljabol nyujtott ellatas.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az tigyeletes gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését,

b) a segélyhivas okaul szolgalé probléma megolddsa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,

¢) sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését,

d) a fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére nyujtott jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas ellatdja egyiittmikodik a tamogatd szolgaltatast, illetve a
pszichiatriai betegek részére kozisségi alapellatast nyjto szolgaltatoval.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas biztositdsa egyéni elbirdlas alapjan torténik,
igénybevételéért téritési dijat kell fizetni, melyet az Onkormanyzat kiilén rendeletben
szabdlyoz.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast a Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
Teriileti Szocilis Szolgalata, valamint szerzddéskdtés ttjan, mas szolgaltatéval biztositja, aki
a Teriileti Szocialis Szolgalattal egyiittmikodik.

Nyugdijasok Segité Szolgdlata: Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviselo-
testiiletének 9/2010. (I11. 29.) 6nkorményzati rendelete




a) szallitdsi szolgaltatds, a mozgasukban kissé korlatozott idések orvoshoz illetve
szakrendelésre szallitasa.

b) bevasarlokdzpontba, piacra torténé szallitas — a vasarlas segitése a kertilet nyugdijasai
részére,

c) kérésre, sziikség szerint: haznal elvégzendé kisebb javitasi munkak, melyek nem
igényelnek szakembert pl. zar javitds, kisebb butorjavitasok, vizcsapszerelés,
elektromos, lakatos, tetéfedé munkak, ho takarités, jarda jégmentesitése.

10./ A Szolgalat felépitése

A Szolgalat szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint az
SZMSZ. 1. szamu melléklete tartalmazza.

A szolgilat élén az intézményvezet$ all. Szakmai helyettese, tavollétében teljes jog és
hataskorével rendelkezik. A csoport munkatarsai egymassal Osszehangolt szakmai
tevékenységet folytatnak.

a) ,,Reménysugdr” Gondozdsi Csoport

I. sz. Id6sek Klubja

1165. Budapest, Veres Péter ut 109.

Engedélyezett férohelyek szama: 50 f6
e hazi segitségnyujtas — engedélyezett ellatottak szama: 81 o
e jelzérendszeres hazi segitségnyujtas - engedélyezett késziilckek szama: 85
o szocialis étkeztetés
e nyugdijasok segit6 szolgalata

b) ..Deriis Alkony” Gondozdsi Csoport
I1. sz. Id6sek Klubja
1162. Budapest, Janos u. 49.
Engedélyezett férohelyek szama: 80 f6

c) .,.Deriis Alkony” Gondozdsi Csoport
11. sz. Id6sek Klubja
1162. Budapest, Janos u. 51.
o hézi segitségnyjtas — engedélyezett ellatottak szama: 99 6
szocialis étkeztetés
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
nyugdijasok segito szolgalata

d) ,,Segitokéz” Gondozdsi Csoport
I11. sz. Idoések Klubja
1164. Budapest, Vidamvasar u.7.
Engedélyezett fér6helyek szama: 40 {6
hazi segitségnytijtas — engedélyezett ellatottak szama: 76 16
szocialis étkeztetés
jelzérendszeres hazi segitségnyjtas
nyugdijasok segit6é szolgalata

e) ,,Borostyan” Idé’sgk Klubja
1161. Budapest, Ersekujvari u.7-13.
Engedélyezett férdhelyek szama: 30 6



g) Ertelmi Jogyatékos személyek nappali elldtisa
1161. Budapest, Ersekujvari u. 7-13.
Engedélyezett férohelyek szama: 32 {6

11./Gondozasi csoportok szakmai feliigyelete:

A Teriileti Szocidlis Szolgalat szakmai feliigyeletét a Budapest XVI. keriileti. Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal Human Ugyosztalya, szakmai irdnyitasat az intézményvezeto latja el.

12./ Munkaltatdi jogkor:

A Teriileti Szocialis Szolgalathoz tartoz6 szervezeti egységek €élén az intézményvezetd altal
kinevezett vezetk allnak. A Teriileti Szocialis Szolgéalat munkaviszonyban allé dolgozoit az
egyes egységek vezetéjének javaslata alapjan az intézményvezetd nevezi ki, és gyakorolja
felettik a fegyelmi és egyéb munkaltatéi jogokat. A Teriileti Szocialis Szolgilat
munkaviszonyban 4116 dolgozéi bérgazdalkodéaséhoz, jutalmazas elbirdliséhoz minden
esetben az egységek vezetdinek javaslata szikséges.

13./ A Szolgalat gazdalkodisa:

Bankszamlaval rendelkez6 6nalléan mikddo koltségvetési szerv.

Az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkdrrel rendelkezo
koltségvetési intézmény. Az intézmény pénziigyi, gazdasagi feladatait kiilon megallapodas
alapjan a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi Mukaodtetd Ellatd ¢€s
Szolgéltatd Szervezete (tovabbiakban: GAMESZ), mint 6nalléan mikddo és gazdalkodo
intézmény latja el. Szamviteli, pénziigyi nyilvantartasi, adatszolgaltatatasi feladatat kivéve a
szakmai munkahoz kotédé statisztikak - nyilvantartasok, - a GAMESZ latja el. Az
egyiittmitkodési megallapodasban rogzitették a munkamegosztasra ¢s a felelosségre
vonatkozo eléirasokat.

Onallo szerv torzsszam: (GAMESZ) 516275 -0-00

PIR — azonosito szama: 516275216
Gazdalkodasi forma kod: 322
Adoszam.: 16923797-2-42

XVI. ker. Onkormanyzat Teriileti Szocialis Szolgalat bankszimla szama:
11784009-16923797
KSH megye szama: 01

Pénziigyi tevékenységet az alabbi személyek latnak el:

e Intézményvezetd
o (azdasagi tevékenységet ellatok:

o Gazdasagi ligyintézok
e 16 Veres Péter u. 109.
e 116 Janosu. 49.
e 116 Vidamvasar u. 7.
o Adminisztrator



e | {6 Veres Péter u. 109.

14./ A Teriileti Szocialis Szolgalat fenntartasa:

A Szolgélat fenntartasahoz sziikséges pénziigyi fedezetet a Budapest Fovaros XVI. keriileti
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal jovahagyott koltségvetési eldiranyzat biztositja.
A gazdasagi ellenorzést a Polgarmesteri Hivatal latja el.

1I. Mukodési szabalyzat

1./ A Szolgalat mukiodése:

A Szolgéalat munkajat a Budapest Fovaros XVI. ker. Onkormanyzat Képviseld- testiilet
9/2010. (IT. 29.) szamu LA szocidlis szolgaltatasokrol, a személyes gondoskodas keretébe
tartozd gyermekjoléti alapellatisokrol ¢és a szocialispolitikai kerekasztalrol”  sz6lo
rendeletének elbirasainak megfelelden végzi.

Ellatas formai

e étkeztetés,

hazi segitségnynjtas,

jelzorendszeres héazi segitségnyujtas,

nappali ellatas:

» nappali ellatas idosek részére,

= nappali ellatas értelmi fogyatékos és autista személyek részére,
e egyéb szocialis szolgaltatas: nyugdijasok segitd szolgdlata.

A Szolgalat mikodésének elvei

Az intézmény munkatarsai munkdjuk sordan mindenkor az ellatottak érdekében
tevékenykednek, a hatalyos etikai kddexek alapelveinek a betartdsa mellett a személyiségi
jogok védelmének elvét figyelembe véve dolgoznak.

Az intézmény munkatérsai a tevékenységiik soran, az ellatottak személyes adatait kotelesek

a 2011. évi CXIL az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo6lo
térvény és a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglalt rendelkezések betartasaval kezelni.

2./ A Szolealat vezetése, iranyitasa:

Az intézményvezeté gondoskodik az intézmény optimalis mikodtetésérol, a kovetkezd
feladatok megoldasan keresztiil:

- az intézmény képviselete

- az intézmény miikddési feltételeinek biztositasa

- a munkamegosztas kialakitasa

- afeladatok végrehajtasara optimalis folyamatok szervezése

- avezetdi és személyi allomany képzettségének és modszereinek fejlesztése



A folyvamatba épitett elozetes ¢s utdlagos vezetoi ellenorzés (FEUVE) és a belso
ellenorzés rendszere

Az intézményvezeto létrehozza, mikodteti és fejleszti a FEUVE rendszert.

A belso ellenorzést és az ezzel kapcsolatos feladatokat 4/2016 Polgarmesteri - Jegyzoi
egyiittes utasitas - Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat; Budapest XVI. keriileti
Polgarmesteri Hivatal Bels6 ellenorzési kézikonyv alapjan a Polgarmesteri Hivatal Belso
Ellenérzése latja el.

A XVL keriileti Onkormanyzat a GAMESZ utjan biztositja az intézmény szabélyszeri,
térvényes és ésszerii gazdalkodasanak feltételeit, amelynek ellenérzését elsésorban a
GAMESZ vezetojének ellenjegyzési jogkorének gyakorlasa soran biztositja.

A Szolgalat iranyitasat az intézményvezetd végzi. Szakmai helyettese, tavollétében teljes jog
és hataskorével rendelkezik. Az egységek munkatdrsai egymassal Osszehangolt szakmai
tevékenységet folytatnak.

A Szolgilaton beliil miik6dé egységek iranyitasat az intézményvezet6 altal kinevezett vezetok
biztositjak.

2./ 1. A Szolgilat feladatinak ellatisihoz az alibbi munkakérdk biztositottak

Vezeto beosztasu alkalmazottak:

Intézményvezetd

- vezeti a Szolgélatot, felelés a Szolgalat mitkodéséért és gazdalkodasaért,

- biztositja a Szolgilat mikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételeket,

- képviseli a Szolgalatot a kiilso szervek elétt,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi a Szolgélat szakmai €s gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- ellatja a Szolgalat milkddését érintd jogszabalyokban, onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

- megszervezi a Szolgalat belsé ellendrzését,

- elkésziti, elkészitteti a Szolgalat SZMSZ - ét, a kotelezben eloirt
szabélyzatait, tovabba a Szolgdlat mikddését segitd egyeb szabalyzatokat,
rendelkezéseket,

- kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

- tamogatja a Szolgdlat munkajat segito testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

- folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a Szolgélat
tevékenységét, munkajat,

- felelés a Szolgalat gazdasigi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi
fegyelem megtartasacrt,

- elkésziti a Szolgilat koltségvetését, gazdalkodasarol sz6lo beszamolo
jelentéseit, gondoskodik az adatszolgaltatasrol,

- kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi ¢s biztositja a
Szolgalat egységeinek anyagellatasat,

- megszervezi a targyi eszkdzok, muszaki berendezések iizemeltetését,

karbantartasat, javitasat.
felel6s a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas mikodtetéséert.



Intézményvezetd helyettes:

Az intézményvezet6 helyettese: ,,Reménysugar” Gondozasi Csoport vezetdje
( 1165. Bp. Veres Péter u. 109.)
Az intézményvezetd tavolléte esetén a megjelolt vezetd latja el az alabbi
intézményvezet6i feladatokat:
- ellatja a szakmai csoportok feliigyeletét, iranyitasat,
- elkésziti a sziikséges jelentéseket,
- képviseli a Szolgalatot a kiils6 szervek elétt,
- gyakorolja az intézményvezet utalvanyozasi jogkoreét.

Az intézményvezet6-helyettes feladat és hataskore, valamint egyéni felelssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakoéri leirasa tartalmaz.

Gondozdsi csoportvezetok, klubvezetok

A vezetdk felelosek a X VI. kertilet tertiletén
- az lddsek Klubja,
- étkeztetés,
- a hazi segitségnyujtas,
- a hataskorbe utalt - a munkakori leirasban szerepl6 feladatok ellatasaért,
- szakmai és gazdasagi utasitasok végrehajtasaért,
- a Munkavédelmi - Tiizvédelmi - Balesetvédelmi és az ANTSZ
eldirasainak betartasaért és végrehajtasaért,
- iratkezelés, nyilvantartasok vezetéséért.
Gondozasi csoportvezetdk és a klubvezetok egymast helyettesitik.

ENO vezetd

a vezetése ala tartozo dolgozokkal végrehajtatia a személyes
gondoskodast nyujté ellatdsokra vonatkozo torvényeket, rendeleteket,
utasitasokat,
- a gondozott szakorvosaval egyetértésben meghatarozza az ellatottakkal
kapcsolatos banasmodokat,
- az ellatast igényloknél elégondozast vegez,
- gondoskodik az ellattak foglakoztatasarol a sziikséges szakemberek
biztositasarol,
- megszervezi és ellendrzi a napkozi otthon szakmai munkajat,
- gondoskodik a munkabeosztas elkészitésérol.
Tévolléte esetén helyettese: terapias munkatars.

Alkalmazottak:

Gondozo (Szocidlis gondozo)

Gondoskodik:

- azokrél az idéskort személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk
ellatasara sajat erébol nem képesek és roluk nem gondoskodnak,

- azokrdl a pszichiatriai betegekrél, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol adédéan az &nallo életvitellel
kapesolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként
onmaguk ellatasara képesek,

10



azokrol az egészségi allapotuk miatt raszorul6d személyekrol, akik ezt az
ellatasi format igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre
varakoznak,

azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat
lakokornyezetiikbe torténd  visszailleszkedés céljabol tamogatast
igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasahoz,

ellatja a hazi segitségnyujtas feladatait,

segitséget nyudjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis,
szociélis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, ¢lethelyzetének
és egészségi dllapotanak megfelelden, meglévé képességeinek
fenntartasaval, felhasznéalasaval, fejlesztésével biztositott legyen,

az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatokat ellatja,
segitséget nyujt a személyi és lakokornyezet higiénia megtartasdban,
kozremiikodik az ellatast igénybevevd haztartasanak vitelében
(kiilondsen bevasarlas, takaritas, mosas, étel biztositasa),

feladata a személyi higiéné biztositasa, pelenkazas, ebédeltetés.

Tavolléte esetén helyettese: mas szocidlis gondozo

Gondozo
segitségnylijtds

(Szocidlis Segité) a szocidlis segités keretében hdztartdsi

Ellatja az alabbi feladatokat:

takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
fiirdészobaban, konyhaban és illemhelységben),

mOoS4s,

vasalas,

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében),

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében,
mosogatas,

ruhajavitas,

kozkutrol, furtkatrol vizhordas,

tiizel behordasa kalyhéhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel),

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott,
kisérés,

segitségnyujtas vészhelyzet kialakulasanak megelzésében €s a
kialakult veszélyhelyzet elharitiséban,

sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés
segitése.

Téavolléte esetén helyettese: szocialis gondozd

Gondozo (Klubgondozo)

Gondoskodik:

az ellatast igénybe vevék részére szocialis, egészségi ¢és mentalis
allapotuknak megfelelé, napi életritmust biztosito szolgaltatas
megszervezeésérol,

a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervez,

a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérheté médon mikkddjon,

a gondozasi terv elkészittetésérol,

az étkeztetési szolgaltatasi feladatok megszervezésérol, biztositasarol,
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a napi egyszeri meleg étkeztetés a jogszabilyban meghatirozott
feltételek, betartasaval torténjen,

- ellatja a szabadid6s programok szervezésével kapcsolatos feladatokat,

- az ellatast igénybe vevok részére rendelkezésre alljon sajtotermeék,

konyv, kartya, tarsasjaték, tomegkommunikécios eszkoz,

- arendezvények szervezésében aktivan részt vesz,

- aszakellatashoz valo hozzajutas segitésének megszerezésrol,

- egészségiigyi ellatas keretében felvilagosito eléadasokat szervez,

- tanacsadast nyujt az egészséges ¢letmodrol,

- gybgytorna lehetdséget biztosit,

- végzi a mentalis gondozast.
Tavolléte esetén helyettese: klubvezetd

Terdpids munkatdrs (ENO)

- ellatja a terapias feladatokat,

- gondjéra bizott sériilt személyeket fogadja és feliigyeli,

- jelzi a problémdkat, &llapotvaltozast, segit azok megbeszélésében,
megoldasaban,

- rendezvényeket szervez,

- lebonyolitja a szabadidds programokat, kirandulasokat, nyaralds esetén
elkiséri az ellatottakat,

- gondoskodik sajtotermék, konyv, kartya, tarsasjaték,
tomegkommunikacios eszk6zokrol.

Téavolléte esetén helyettese: klubgondozo

Adminisztrator

- feladata az éves koltségvetéshez a sziikséges adatok kigytijtése,

- a beérkezett szamlak szamitogépes programmal valod nyilvantartdsanak
vezetése,

- év végén a beszamold elkészitéséhez a rendelkezésre allo adatok
Osszegylujtése,

- az 0j belépék felvételével, a jogviszonyban allok modositasaival,
valamint a megsziintetésekkel kapcsolatos adminisztraciok,

- a kozponti bérszamfejté felé jelenti a tulordkat, helyettesitéseket,
munkabol tavolmaradékat, betegalloméanyokat, illetmény el6legeket,

- elokésziti és megkiildi az  atsoroldsokat, béremeléseket,
munkaszerzédéseket és minden egyéb bérrel és  bérjellegii
kifizetésekkel kapcsolatos feladasokat,

- vezeti a munkavallalok munkatigyi anyagat,

- feladata a szolgalat tevékenységével kapesolatos adminisztrativ teenddk
ellatasa,

- iratkezelés — levelezés, telefonos ligyintézés, postazas, iktatas,

- fénymasolatok készitése,

- kiilonbdzo juttatasok megrendelése,

- normativa szamitashoz adatok biztositasa,

- irodaszer, tisztitoszer rendelés,

- kotelezettség vallalasokkal kapesolatos nyilvantartasok vezetése.

Tavolléte esetén helyettese: gazdasagi tigyintézd, csoportvezetd
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Gazdasagi iigyintézo

a csoportokban 1évd ligyintézéi munkakort betoltok az ellatottak
befizetését fogadja,

hadigondozottak téritési dijanak kiszamitasa,

gondozok kozotti lizenet kozvetités,

sziikség esetén ellatottakkal kapcsolatos adatok felvétele,

bevétel tsszegét tovabbitjak a GAMESZ altal megadott szamlaszamra,
szakmai tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatast végez.

Tavolléte esetén helyettese: csoportvezetd, klubvezetd

Fiito - kertész

ellatja a karbantartési feladatokat,

helyiségek, udvar, illetve eszkozok allapotanak karbantartasa,
hibaelharitasi szempont szerinti ellenorzese,

feladata a folyosok, helyiségek ellendrzése a munkahelyi balesetek
elkeriilése érdekében,

kazan allapotat ellenorzi,

a parkositott teriiletet gondozza

az 1d6talls, kemény jarofeliilettel ellatott teriiletek tisztantartasarol
gondoskodik,

lefesti a kiiltéri, apolast igénylo targyakat

gondoskodik a jardék, 1épcsok cstiiszasmentesitésérol.

az épiillet allagmegovési, illetve egyes beruhazasi feladatai
megvaldsitasiban részt vesz, segiti a kiilsé szolgaltatok, vallalkozasok
ilyen tevékenységét.

a karbantartasi feladataihoz sziikséges eszkdz, szerszam, iizem- ¢€s
kendanyag sziikséglet felmérése.

kozremiikddik az intézményt érintd beszerzések lebonyolitaséban.

Tavolléte esetén helyettese: mas flité - kertész

Mosdo-vasalond

kiilonboz6 részlegekbdl tsszegyiijtott szennyes textiliak szin- és mosasi
héfok szerint szétvalogatja,

betartja a mosasi, szaritasi, vasalasi technologiai eldirasokat,

a dolgozoi védéruhakat az egyéb ruhanemiiktél elkiilonitetten kezeli,
javitasra szorulo textilidk varrasa,

felel a mosodai helyiségek és gépek tisztantartasarol,

tavozas elott aramtalanit,

a gépek, eszkzok meghibasodasat jelenti.

Tévolléte esetén helyettese: takaritond

Takaritono

munkateriiletek felseprése, felmoséasa, majd szarazra torlése,
butorok, berendezések tisztantartasa,

szemetes edények, illetve szemét tarolok kiiiritése, tisztantartasa,
labtorlok egyéb szonyegek portalanitasa,

novények apolasa, gondozasa,

idészakonkénti nagytakaritasok elvégzése,

mellékhelyiségek és a hozzajuk tartozé folydsok tisztantartasa,
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- a WC higiénidjanak folyamatos biztositasa, WC papir potlasa.
Tavolléte esetén helyettese: moso-vasaloné, klubgondozond

konyhai kisegito

az étkeztetés befejezéséig az ételt — a higiénés eloirasok betartasaval —
megfelel6 hofokon tartja,

részt vesz az étel kiadasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

munka kozben viseli az eldirt munka, védoruhat és védoeszkozoket,
szigoruan betartja a konyhai és személyi higiéniai eldirasokat. A munka
megkezdése el6tt, és minden olyan esetben, amikor a kéz
szennyezOdhetett, kdteles kezét tisztara mosni és fertotleniteni,
étkeztetés utan az edényeket a higiéniai eldirasoknak megfeleléen
elmossa ¢€s a helyére teszi,

naponta, az étkeztetés utan az ebédlét és a konyhat kitakaritja, az
asztalokat lemossa, a padlot felmossa,

hetente egyszer nagytakaritdst végez, melynek sordn lemossa a
butorokat, a csempéket, kitisztitja a hutoszekrény(eke)t, atmossa a
hasznalaton kiviili edényeket stb.

Tavolléte esetén helyettese: mas konyhai kisegitd

1

Fodrasz
- igény szerint az ellatottak hajanak vagasa festése,
- higiéniai kdvetelmények betartasa.

Pedikiiris

- ellatottak labapolasa, masszirozasa,
- higiéniai kovetelmények betartasa.

Nyugdijasok Segitd Szolgdlata koordindtor

- asegitd szolgalathoz érkezd igények felmérése, koordinalasa,
- akiildnbdzé munkalatok megszervezése,

- asegité munkatars munkajanak iranyitasa,

- aszallitasi feladatok megszervezése, lebonyolitasa.

Segitd munkatdrs (karbantarto)

- héznal elvégzend6 kisebb javitdsi munkéak, melyek nem igényelnek
szakembert pl. zar javitas, kisebb butorjavitasok, vizcsapszerelés,
elektromos, lakatos, tetofedé munkak,

- ho takaritas, jarda jégmentesitése,

- szallitasi szolgaltatas, a mozgasukban kissé korlatozott idések orvoshoz
illetve szakrendelésre szallitasa.

2./2. A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje:

- havi vezetdi értekezletek,
- feladatok 6sszehangolasa,
- megbeszélés a Szolgélat dolgozdit érinté kérdésekben,
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- feladatok ésszehangolasa, felujitasi munkak, beszerzések megbeszélése,
- csoporton beliili esetmegbeszélések.

A Szolgalatban foglalkoztatott alkalmazottak részletes feladatait a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

A Nyugdijasok Segité Szolgalata tevékenységének szabalyozasat az SZMSZ 15. szamu
figgelék képezi.

2./3. A Szolgalat gazdalkodasa

Az intézményvezetd a vonatkozé pénziigyi eldirasok figyelembe vételével az intézmény éves
koltségvetésében biztositott keretdsszeggel onalloan rendelkezik. A koltségvetés tervezését s
végrehajtasat az aktualis, erre vonatkozo Onkorményzati rendelkezéseknek és a vonatkozo6
jogszabalyoknak megfeleléen végzi. Az intézmény feladatellatasihoz sziikséges forrast a
XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6 testiilete altal jovahagyott éves koltségvetés biztositja.

2./4. Aliirasi jog és bélyegzé hasznilat

Alairasi joggal kizarolag azok a kozalkalmazottak rendelkeznek, akiket az intézményvezetod
irasban aléirasi joggal meghatalmaz. Csak az intézmény korbélyegzojével ellatott kiadvanyok,
utalvanyok, mésolatok szamitanak hitelesnek, amennyiben azt, az aldirasi joggal rendelkez0,
kézjegyével ellatta.

Az intézményvezetd megbizza a csoportvezetoket, klubvezetoket, ENO vezetét, hogy a
személyi téritési dij valtozasakor az értesitéseket, illetve a dogozok szabadsag engedélyét
alairjak.

3./ Az intézmény képviseletére jogosultak sajit munkateriiletiiket illetden:

intézményvezetd és helyettese,
gondozasi csoportvezetok,
klubvezetok,

ENO vezetd

I11. A Szolgalat kapesolatai

A Szolgalat szoros kapcsolatot tart:

- Polgarmesteri Hivatallal,

- Humén Ugyosztallyal,

- GAMESZ — szal,

- Magyar Allamkincstarral,

- ateriiletileg illetékes korhazak szocialis munkésaival,
- Napraforg6 Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal.

Kapesolatot tart tovabba
- tarsszervekkel,
- tarsadalmi szervezetekkel,
- egyhéazakkal, mivel6dési hazakkal.

IV. A Szolgalat jelentési kistelezettsége

A Szolgalat szakmai munkéjahoz k6todo kotelezo nyilvantartasok s statisztikdk vezetése a
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A Magyar Allamkincstarral val6 munkakapcsolat soran sziikséges adatszolgaltatast a
Szolgélat végzi, azonban a nem rendszeres személyi juttatiasok kifizetésérol készitett
adatszolgaltatas 1 példanyat a targyhét kovetd hé 10-ig megkiildi a GAMESZ —felé.

1. szamu melléklet
Szervezeti felépités

Fliggelékek:

Alapité Okirat

Miikodési Engedély

GAMESZ Egyiittmikddési Megallapodasa
Pénzkezelési Szabélyzat

Belsé Ellenérzési Szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Elelmezési Szabalyzat

Selejtezési és Leltarozasi Szabalyzat
Munkavédelmi Szabélyzat (Kockazat becslés)
10 Tlizvédelmi Szabalyzat

11. HACCP Rendszer

12. Erdekképviseleti Forum Szabalyzata

13. Hazirend

14. Munkaruhézati Szabalyzat

15. Nyugdijasok Segitd Szolgalata Szabalyzata

CONAL AW~

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Teriileti Szocialis Szolgéalat Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata a mitkodési engedély 2020. szeptember 01 idépontjatol hatalyos.

Budapest, 2020. majus 29.
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Zaradék

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselé-testiilete a ...../2020. (V1. 27.) K.
hatarozataval jovahagyta a Budapest Févéaros XVI. keriileti Onkorményzat Teriileti Szocialis
Szolgélat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat.

Budapest, 2020. jinius

Kovacs Péter
Polgdarmester
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1.sz. melléklet

TERULETI SZOCIALIS SZOLGALAT
SZERVEZETI FELEPITESE

Klubgondozo

Hézi gondozok

ertész - :



