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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a Képviseld-testiilet 2020. junius 24-re tervezett rendkiviili iilésére
Készitette: Erdésné dr. Kocsis Helga Humdn Ugyosztdlyvezet
Miiller Kinga Intézményi Irodavezetd

Targy: Javaslat a Helyi Esélyegyenléségi
Program feliilvizsgdlatira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditésarol szold 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési ©nkormanyzat
dtévente ot évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

A (2) bekezdés értelmében a helyi esélyegyenloségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatrdnyos helyzetii tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a nék, a
mélyszegénységben €16k, a romék, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek €s az
idések csoportjara — oktatési, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetérol,
illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az Ebktv. 31. § (4) és (6) bekezdései alapjan:

(4) A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozdsat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgailni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0ij helyzetnek megfelelden kell médositani.”

J(6) A telepiilési dnkormanyzat az allamhaztartas alrendszereib6l, az eurdpai unids
forrasokbél, illetve a nemzetkdzi megéllapodéas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati dton odaitélt tdmogatasban csak akkor
részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatilyos helyi esélyegyenldségi
programmal rendelkezik.”

A Képviselo-testiilet elsd alkalommal 220/2013. (VI. 19.) szamu hatarozataval fogadta el a
Helyi Esélyegyenléségi Programot (tovébbiakban: HEP), melyet két alkalommal vizsgalt
feliil.

Tekintettel arra, hogy a helyi esélyegyenléségi program &t évre sz0l, Otévente Uj
esélyegyenléségi programot kell elfogadni. A Képviseld-testiilet a jelenleg hatdlyos HEP-et
260/2018. (VI. 20.) Kt. szamu hatarozataval 2018-ban fogadta el (1. sz. melléklet).

Annak érdekében tehat, hogy hatilyos esélyegyenléségi programmal rendelkezziink,
kétévente at kell tekinteni, illetve sziikség esetén feliil kell vizsgdlni a HEP-et, valamint
dtévente 0j esélyegyenléségi programot kell késziteni.



A torvény értelmében a felillvizsgalatot megel6zi a HEP attekintése, amelynek
kovetkezménye kétféle lehet:

1. Az attekintés utdn arra a kovetkeztetésre jut az onkormanyzat, hogy feliilvizsgalat nem
szikséges. Ebben az esetben a képviselo-testiilet arrol hatiroz, hogy az Ebktv.-ben
foglaltaknak megfeleléen, a HEP kétévente eloirt attekintésének eleget tett, a HEP-et
véltozatlan formaban elfogadja.

2. A HEP attekintését kovetden dontés sziiletik annak feliilvizsgalatarol, mely dontés
értelmében a helyzetelemzést és/vagy az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen
modositja.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenloségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése alapjan a
feliilvizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytéllo-e, illetve a
lejart hataridejii intézkedések esetén azok teljesiilésére és eredményeinek felmérésére.

A 6. § (3) bekezdése értelmében:

.(3) Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési onkormanyzat
a) modositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy
b) 1j helyi esélyegyenloségi programot fogad el.”

Az dnkormanyzat altal készitett esélyegyenldségi program helyzetelemzésbél és intézkedési
tervbdl all.

Az éttekintést kovetéen a feliilvizsgalat oka egyrészt az éttekintés sordn beazonositott, a HEP
helyzetelemzésében tortént lényeges valtozds, masrészt az intézkedési tervben 1évo
intézkedések megvaldsithatosagaban tortént valtozas, vagy a tervezett intézkedések
{itemezéséhez képest tapasztalt eltérés lehet.

A HEP attekintése soran megallapitast nyert, hogy a helyzetelemzés modositisa nem
sziikséges.

A HEP intézkedési tervének attekintését kovetd megallapitasok:
I. A mélyszegénységben élok és romak helyzete, esélyegyenlosége

A tamogatisokhoz valé hozzaférés segitése érdekében tajékoztatd anyagok késziiltek, de
azok nem keriiltek kiadésra, ezért indokolt az intézkedés megvalositasanak hataridejét 2021.
december 31-ére moédositani.

A XVL Kkeriiletben miikodé roma nemzetiségi onkorminyzattal valé kapcsolat és
egyiittmilkodés aktivabba tétele a roma integriciés célok megvalositisa érdekében: a
roma nemzetiségi Onkormanyzat kereste a kapcsolatot mukddési kérdéseik megoldasa
céljabol. Az onkormanyzat nyitott az egyiittmikddésre, amennyiben a roma nemzetiségi
onkormanyzat olyan célkitlizéseket fogalmaz meg, amelyekben az 6nkormanyzat partnerként
vagy tamogatoként tud részt venni.

Sziinidei gyermekétkeztetésre jogosultak szamara a lehetéségek bévitése érdekében a
Szocialis Iroda tobb alkalommal felhivia a jogosultak figyelmét erre. Az Onkormanyzat és a



Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet altal szervezett nyari napkozis taborban valo részvételre
Osztonozziik a sziinidei gyermekétkeztetésben részesiild, iskolas koru gyermekeket.

A mélyszegénységben €16, atmeneti ellatisban részesiilé csalidok atfogd megsegitése
érdekében az érintett intézmények egyiittmiikodése elmélyiilt, folyamatos. A feladat teljesiilt,
de a tevékenységet tovabbra is fenntartjuk, a folyamatossagot biztositva.

Adomdnygyiijtés és tovabbitds ujraszervezése a XXI. szdzadi elviarisoknak megfeleloen:
a cél megvalositdsara 2021. december 31-ét tiiztik ki hataridoként. A végrehajtas
megalapozasaként az adomédnyozasi kultura terjesztésén, onkéntesség népszertisitésén volt a
hangsuly.

II. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A nyidri napkozis tdbor fenntartisa, hasznos sziinidei programok szervezése
folyamatosan megval6sul6 cél, ugyanis egyre tobb, véltozatos €s szinvonalas programot nyujt
a tabor a résztvevd gyermekek szdmara. A taborban dolgozé pedagégusok gazdag
programokkal vérjak a taborozo gyerekeket, melyben egyarant szerepelnek kulturalis és
mozgasos tevékenységek a tabor teriiletén beliil és kiilsé helyszineken is. A tabort hetente
atlagosan 80-120 fo veszi igénybe.

Annak érdekében, hogy a nehezebb koriilmények kozott €16 csaladok se maradjanak ki a
taborbdl, téritési dijkedvezmény nyujtasara van lehetoség.

Az idei évben az eldzetes jelentkezések tapasztalataibol az lathaté, hogy a szokasosnal
magasabb lesz a tabor igénybevétele.

A gyégypedagégiai hilézat fenntartisa megvalosul, sot, az igényekre reagalva bovilt a
szakemberek létszama.

Kommunikéiciés standardok kialakitdsa az intézménybe keriild gyermekek érdekében:
az intézkedés teljes mértékii megvaldsitésat akadalyozzak az adatvédelmi szabalyok, de a
gyakorlatban az intézmények maximalisan egyiittmiikddnek, a szabalyokat betartva, igy a
megvalositas sikeresnek mondhato.

Iskolai és 6vodai szocidlis segitd tevékenység bevezetése 2018. szeptember 1-jén
megtortént, tehat a vallalt hataridében megkezdte tevékenységét. A kezdetekhez képest mara
boviilt 1étszammal latja el a feladatot. Kialakult az egyiittmiikddés az ovodakkal, iskolakkal.
A szolgaltatas igyekszik az aktualis igényekre reagalni.

A prevenciés programok fenntartasa, bevezetése folyamatosan torténik. A meglévo
programok nem szlntek meg, azokat a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
(tovabbiakban: Napraforgé Kozpont) folyamatosan végzi. Annél hatékonyabb a prevencio,
minél hamarabb kezdédik a gyermek életében is, illetve az esetleges probléma/hatrany
megjelenéséhez képest is.

III. A nék helyzete, esélyegyenlésége
A kisgyermekes anyik munkaerdépiacra valé visszatérésének segitése érdekében 2020.

szeptember 1-jét61 52 féréhellyel boviil a Napsugar bolesdde. A tervezetthez képest a hatéarido
modositasa sziikséges. A férohelyek tovabbi bovitése a lehetdségekhez igazodva alakul.



Adatgyijtés megismétlése arra vonatkozéan, hogy az dvoda nyitvatartdsi ideje
osszhangban van-e a sziilok munkaidejével: a feladatra adott hataridd modositasa
sziikséges.

A Sziiletés hete, Hordozés hét és Ligeti Baba Klub programok fenntartisa egy
folyamatos vallalas. A Corvin Mivelddési Haz munkatervében szerepelnek e tevékenységek
— a sziiletés hete Tavaszi Baba-Mama Napokka alakulva —, ezzel megfelelve az intézmény
azon alapfeladatanak, miszerint helyszint biztosit a civil kezdeményezéseknek €és a lakossagi
igényeknek.

A kismamak és Kisgyermeket nevelok szolgaltatisokhoz valé fizikai hozzaférésének
segitésé érdekében a tervezett hataridében, 2019. szeptember 1-jén megkezdte mikodését a
Kertvarosi Csaladi Szallité Szolgalat a Napraforgé Kozpont keretei kozott. A szolgaltatas
sikere a vartnak megfelelo.

A nédk foglalkoztatisinak tdmogatdsa ¢érdekében a pilyakezdSk kapesan, az
6vodapedagogus képzés esetében folyamatos a kapcsolat a képzd fels6oktatasi
intézményekkel, aktiv munkaeré-piaci eszkdzként. Passziv eszkozként, kifejezetten nékre
specifikalodott allaskeresési klub/tanacsadds még nem indult el, mivel nem latszik a jelenlegi
helyzetben kevésbé kezelhetének a nok allaskeresési problémaja.

IV. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az egészségiigyi ellatashoz valé hozziférés javitisa, az idések onallo életvitelének
segitése érdekében a szolgdltatas folyamatosan miikédik. A Nyugdijasok Segitd
Szolgalatanak széllitdsi szolgalata megteremti annak lehetdségét, hogy az egészségiigyi
ellatashoz hozzajussanak az idések, eljussanak olyan szakrendelésekre, melyekre korabban
nem mentek volna. Mindemellett bevasarolni, piacra és nagyobb bevasarlokézpontokba viszik
az idéseket. Tovabbra is cél a szolgaltatas folyamatos biztositasa.

Idésiigyi stratégia feliilvizsgalata: a feliilvizsgalat megtortént, Budapest Fovaros XVI.
keriilet Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 188/2019 (IV. 24.) szamu hatarozataval ()
idosiigyi stratégiat alkotott.

Egészségiigyi hozzaférés javitasa, a viarakozési id6 csokkentése érdekében elsodleges
eszkoz a szakrendeld bovitése. Sziikséges a hatdridd modositasa, 2021. december 31-re.

Az aktiv idéskort elosegitd iddseknek szolo programok folyamatosak, nem csékken az igény
a Kattints nagyi!” program irant. Folyamatos figyelmet forditunk azon programok
szervezésére, melyek a generaciok kozotti kapcsolatot erbsitik. Elérhetd a nordic walking, a
senior jatszotér. Allami palyazat tjan 10 kiiltéri fitness park epitése valosul meg.

Az idések nappali ellitdsanak bévitése kapesan a Janos utca 51. szam alatti ingatlanon a
fejlesztési munkélatok befejezése érdekében a hataridé modositasa szilkséges, 2020.
december 31-re.



V. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az akadilymentesitési tevékenység folytatisa az Onkormdnyzat intézményeiben, a
palyazati lehetéségek fiiggvényében: az onkormanyzat az dltala feltjitott épiiletekben
lehetdség szerint az akaddlymentesités megvalositasara torekszik. Az elmult két évben
felujitott intézmények mar akadalymentesek voltak. Jelenleg zajlik a Napraforgé Kozpontba
valo akadélymentes bejutas biztositdsanak megvaldsitésa.

Latassériiltek mobilitisanak segitése érdekében az Onkorményzat 2020. évi
koltségvetésében szerepel a futar” késziilékek megvasarlasa. A Vakok és Gyengénlatok
Kozép-Magyarorszagi Egyesiiletének képvisel6jével vald egyeztetést kovetben a beszerzés
meghitsult a koronavirus-jarvany miatt, ezért a hataridd moédositasa sziikséges, 2020.
december 31-ére.

Kapcsolatfelvétel valamennyi jelentésebb olyan fogyatékkal élé személyeket tomorité
szervezettel, amelynek a XVI. keriiletben él6 tagja van, és még nem alakult ki él16
kapcsolat: a kapcsolatfelvételek megkezdddtek, de nem minden esetben talaltak viszonzasra.
Az aktiv egyiittmiikddés érdekében mas eszkozok alkalmazasaval tovabb folytatjuk a
parbeszéd kialakitasat.

Megviltozott munkaképességiiek munkavillalasanak segitése ¢érdekében, ha arra
lehetdség nyilik, Oszténdzzik a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatisat az
6nkormanyzat intézményeiben és gazdasagi tarsasigainal. A REHAB XVL Kft.-t bevonjuk
azokba a tevékenységekbe, ahol szerepet vallalhatnak: fiizetcsomagok gyartdsa €s
osszedllitasa, tajékoztatok, szorolapok készitése, osszerendezése, boritékolasa.

Bolcsédei, 6vodai szakemberképzés, halézatbévités: az intézményekbe jelentkezo €s
felvételt nyert gyermekek kapcsan az tapasztalhato, hogy folyamatosan novekszik a sajatos
nevelési igényii gyermekek széma. Mindkét ellatorendszer igyekszik az igényekre reagalva
béviteni szolgaltatasait. Ennek megfeleléen boviil az dvodakban a sajatos nevelési igényl
gyermekeket ellaté gyogypedagégiai halézatban, ¢és a bélesodében  foglalkoztatott
gyo6gypedagogiai munkat végzé szakemberek szama.

Fentickben részletezett intézkedési tervben szereplé célok részben vagy egészben
megvalosultak, illetve megvalositasuk folyamatban van.

Tekintettel arra, hogy az intézkedési tervben szereplé intézkedések kozott szerepel olyan is,
melynek megvalositasi hatarideje lejart, az intézkedési terv feliilvizsgalata sziikségessé valt,
melynek sordn a megvalosult intézkedések kiértékelése, a még megvaldsitasra varo
intézkedések pontositasa, litemezése megtdrtent.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az elterjesztés megtargyaldséra és a hatdrozati javaslat
elfogadasara!

Hatdrozati javaslat:
Budapest Févaros XVI. kerileti Onkormanyzat Képviselo-testillete a
2018-2023 évre vonatkozé Helyi Esélyegyenl6ségi Program — az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV. térvény 31. § (4) bekezdése szerinti — attekintése és



feliilvizsgalta eredményeként annak intézkedési tervét az eléterjesztés
2. szamu melléklete szerinti tartalommal modositja.

Hataridd: 2020. junius 30.
Felelés: Kovécs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel)

Budapest, 2020. junius 9.

Acs Aniko
alpolgarmester

Torvényességi szempontbol megfeleld:

[l0ce  J
““"Dr. Csomor Ervin
jegyz6

Targyalasra kijelolt bizottsagok:
Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag

Melléklet:

1. szamu: 260/2018. (VL. 20.) Kt. hatérozat
2. szamu: HEP intézkedési terv dsszefoglald
3. szamu: Jogszabalyok



BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2018. juanius 20-én (szerddn) a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal nagytermében
(1163 Budapest, Havashalom u. 43. fszt. 18.) a Budapest Fovdros XVI. kerileti
Onkorményzat Képviselé-testiilete 7. szamu iilésén késziilt jegyz6konyvbal.

NAPIREND: 8. Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgdlata és uj Helyi
EsélyegyenlOségi Program elfogadasa
Eléterjesztd: dr. Csomor Ervin alpolgarmester

HATAROZAT:

260/2018. (VI. 20.) Kt. Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselé-
testiilete elfogadja az eléterjesztés mellékletét képezd 2018.
évi Helyi Esélyegyenléségi Programot,

Hatéridd: 2018. junius 30.
Felelés: Kovacs Péter polgarmester

(15 igen, 0 nem, O tartézkodas)

Ancsin Laszlé sk. Kovics Péter sk.
jegyzé polgdrmester

A kivonat hitelétil:,
dr.‘ViSnya_;&Nijémi 5

mb. jegyzéi kabinetveze{d/

Budapest, 20185 tnius 22.



2. sz. melléklet

| A | B | C | D
" Az
Diteek Az intézkedés intézkedés L, Modositds a
edés . - A megvaldésitas o
Sor- cime, megvalositas Kifeité megvaldsitas
megnevezése anak Jrese érdekében
szima .
hatarideje

| I. A mélyszegénységben €16k és a romék esélyegyenldsége

1 Tamogatasokhoz  |[2019. 12. 31. || Tdjékoztaté anyagok ||Hatéridd modositas:
valo hozzaférés késziiltek, 2021. 12. 31.
segitése megjelentetésiik

késobbre varhato.

2 A XVI. keriiletben |[2023. 06. 30. ||A roma nemzetiségi  ||A megvaldsitas nem
miikddo roma tnkormanyzat kereste |igényel modositast.
nemzetiségi a kapcsolatot,
onkormanyzattal miukodési kérdéseik
valé kapcsolat €s megoldasa céljabol.
egylittmiikddés
aktivabba tétele, a
roma integracios
célok megvaldsitisa
érdekében

3 A sziinidei 2023. 08. 31. |A Szocialis Iroda tébb ||A megvaldsitas nem
gyermekétkeztetésr (- folyamatos |alkalommal felhivjaa |igényel modositast.
e jogosultak jogosultak figyelmét a
szamara a lehetoségre.
lehetdségek bo-
vitése

4 A 2019. 08. 31. | A feladat elvégzése Az intézkedés
mélyszegénységben teljesiilt, de a megvalosult.
€16, atmeneti tevékenységet
ellatasban részesiilo fenntartjuk, a
csaladok atfogd folyamatossagot
megsegitése biztositva.

- Adomanygytijtés és 2021, 12. 31. ||A végrehajtas A megvaldsitas nem
tovabbitas megalapozasaként az |igényel modositast.
ujraszervezese a adomanyozasi kultura
XXI. szazadi terjesztése,
elvarasoknak Onkéntesség
megfeleléen népszerusitése tortént.

II. A gyermekek esélyegyenlosége

Nyari napkozis
tabor fenntartasa,
hasznos sziinidei
programok
szervezése a tabor
keretében.

2023. 08. 30.
folyamatos

Folyamatosan
megvalosulé cél. A
tabor miikddtetését az
dnkormanyzat onként
vallalt feladatként
fenntartja.

A megvalositas nem
igényel modositast.




LA B | C | D
Az
Inté'zk Az intézkedés intézkedés ‘o Moédositas a
edés ; ;e A megvaldsitas o
— cime, megvaldsitais Kifeité megvalositas
jtése . p
crkuiE megnevezése :in'.‘lk . érdekében
hatarideje

2 Gybgypedagogiai |[2023. 12. 31. |Az igényekre reagalva |A megvaldsitds nem
hélozat fenntartasa ||(folyamatos) |béviil a halézat igényel modositést.

létszama.

3 Kommunikaciés  |[2019. 08. 31. ||Az intézmények Az intézkedés olyan
standard kialakitasa kozotti egylittmikddés |[mértékben valosult meg,
az intézménybe megfeleld. ahogy azt az
keriil6 gyermekek adatvédelmi szabalyok
érdekében lehetévé teszik.

4 Iskolai és 6vodai  ||Kialakitas: ||A szolgéltatas a vallalt ||Az intézkedés
szocidlis segitd 2018. 09. 01. ||hataridében megkezdte|megvalosult.
tevékenység Mikodtetés: (tevékenységét, a
bevezetése folyamatos |kezdetekhez képest

mara boviilt
létszammal latja el a
feladatot.

5 Prevencids 2023. 12. 31. ||A meglévd programok ||A megvalositas nem
programok nem szlintek meg, igényel modositast.
fenntartasa, azokat a Napraforgo
bevezetése Csalad- és

Gyermekjoléti
K&zpont folyamatosan
végzi.

III. A n6k esélyegyenlosége

1 A kisgyermekes Napsugar 2020. szeptember 1-  ||Hataridé modositas:
anyak bolcsddében |[jétol 52 férohellyel 2020. 09. 01.
munkaerdpiacra 52 4j hely (4 ||boviil a Napsugar
valo csoportszoba)||bdleséde.
visszatérésének kialakitasa.
segitése 2020. 01.01.

2 Adatgyijtés 2019. 12. 31. ||Az igények|Hataridé modositas:
megismétlése arra telephelyenként is|[2021. 09. 01.
vonatkozoan, hogy eltéroek lehetnek. Az
az 6voda intézmények
nyitvatartasi ideje tapasztalatait
osszhangban van-e figyelembe véve
a sziilok érdemes ujra
munkaidejével megkérdezni a

sziiloket.

3 Sziiletés Hete, 2023.12. 31. |A programok a A megvalositas nem
Hordozos hét és lehetoségekhez igényel modositast.
Ligeti Baba Klub igazodva folytatddnak.




érdekében a
fejlesztések

folyamatosak, a

igényel modositast.

L A [ C | D ]
’ Az
Inte’z s Az intézkedés intézkedés . o Moédositas a
edés ; o A megvaldsitas .
Ny cime, megvalositis kifejtése megvaldsitas
» megnevezése anak érdekében
szama 5
hatarideje
| [program fenntartasa|| | |
4 A kismamak és Szolgéltatas ||A szolgaltatas a vallalt ||Az intézkedés
kisgyermeket megkezdése: |hatariddben megkezdte||megvalosult.
nevelok 2018.09.01 [tevékenységét.
szolgaltatasokhoz
valo fizikai
hozzaférésének
segitése
5 A nék 2023.12. 31. || A palyakezdok A megvalositas nem
foglalkoztatasnak kapcsan, az igényel modositast.
tamogatasa ovodapedagogus
képzés esetében
folyamatos a kapcsolat
a képzo6 felsdoktatasi
intézményekkel, aktiv
munkaerd-piaci
eszkdzkent.
IV. Az id6sek esélyegyenlosége J
1 Egészségiigyi 2023.12.31. || A nyugdijasok segité ||A megvaldsitas nem
ellatashoz valo (folyamatos) |szolgalatanak széllitési |igényel modositast.
hozzaférés javitasa szolgalata keretében a
és onallo életvitel szolgéltatas
segitése folyamatosan
mukddik.
2 Idésiigyi stratégia [2019. 12.31. |Az Onkormanyzatanak ||Az intézkedés
feliilvizsgélata Képviselo-testiilete megvalosult.
188/2019 (IV. 24.)
szamu hatarozataval 0j
idosiigyi stratégiat
alkotott.
3 Egészségligyi Epiiletb6vités||A munkalatok Hataridé modositas:
Hozzaférés javitasa.|: 2019. 12.  ||befejezése érdekében |2021. 12. 31.
a varakozasi ido 31. szitkséges a modositas.
csokkentése Szolgalta-
tasok
bovitése:
folyamatos
4. Aktiv idéskor 2023. 06. 30. ||A cél megteremtése  ||A megvalositas nem




L A | B | C I D
" Az
1:;':;1( Az infézkedés intéZk?d,é > A megvalositas Médosité’s a
Sor- cime, megvaldsitis kifejtése megvalositas
. megnevezése anak érdekében
szama s
hatarideje

megkezdett

programokat

folytatjuk.

5 Iddsek nappali 2019.12.31. ||A munkalatok Hataridé modositas:
ellatasanak bovitése befejezése érdekében |2020. 12.31.

sziikséges a modositas.
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége

1 Az 2023.12.31. |Jelenleg zajlik a A megvalositas nem
akadalymentesitési Napraforgé Kozpontba [[igényel modositast.
tevékenység valo akadalymentes
folytatasa az bejutés biztositasanak
Oonkormanyzat megvaldsitasa.
intézményeiben, a
pélyazati
lehetdségek
fliggvényeben

2 Latassériiltek 2019.06.30. ||A megvaldsitashoz az |[Hataridé modositas:
mobilitasanak anyagi forras az 2020. 12.31.
segitése Onkormanyzat 2020.

évi koltségvetésben
rendelkezésre all.

3. Kapesolatfelvétel  [2023.12.31. [|A kapesolatfelvételek ||A megvaldsitas nem
valamennyi megkezdodtek, de nem |igényel modositast.
jelentdsebb olyan minden esetben
fogyatékkal €16 talaltak viszonzasra.
személyeket
tomoritod
szervezettel,
amelynek XVI.
keriiletben €16 tagja
van, €¢s még nem
alakult ki él6
kapcsolat.: értelmi
fogyatékkal é10k,
hallassériiltek,
beszédfogyatékoso
k és autistak.

- Megvaltozott 2023. 12.30. ||Ha arra lehet6ség A megvaldsitas nem
munkaképességiiek nyilik, 6sztondzziik a |[igényel modositast.
munkavallalasanak megvaltozott
segitése munkaképességlick

foglalkoztatasat az




A

D

Intézk
edés
sor-

szama

Az intézkedés
cime,
megnevezése

intézkedés
megvaldsitas
anak
hatarideje

A megvalositas
kifejtése

Modositas a
megvalositas
érdekében

onkormanyzat
intézményeiben és
gazdasagi
tarsasagainal. E mellett
minél tébb
tevékenységbe vonjuk
be a REHAB XVI.
Kft.-t ezzel
munkalehetdséget
biztositva a
megvaltozott
munkaképességli
munkavallalok
szamara.

Bélesddei, Ovodai
szakemberképzés,
halozatbovités.

2023.12.31.
(folyamatos)

Mindkét ellatérendszer
igyekszik az igényekre
reagéalva boviteni
szolgaltatasait, tobb
szakember
biztositasaval.

A megvalositas nem
igényel modositast.




3. sz. melléklet

2003. évi CXXV.
torvény

az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol

HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOK

31. § (1) A kozség, a varos és a foviros keriileteinek 6nkorményzata (a tovabbiakban: telepiilési
onkormanyzat) Stévente 6t évre sz016 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok — kiilénds tekintettel a nék, a mélyszegénységben €16k, romdk, a fogyatékkal
é16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara — oktatési, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltért problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa sordn figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi Onkorményzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségi programot a
tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbd a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmod, az esélyegyenloség €s a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
érvényesiilését segité intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelozésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasdhoz sziikseges intézkedésekre,

¢) a kozszolgiltatisokhoz, valamint az egészségiigyi szolgiltatasokhoz valo egyenlé esélyl
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzettiek munkaerd-piaci hétranyait,
illetve javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenloségi program id6aranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatérozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
szitkség esetén a helyi esélyegyenloségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelel6en kell modositani.

(5) A helyi esélyegyenldségi programot a telepiilési onkorményzati koztisztviselok vagy
kézalkalmazottak készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenldségi programok elkésziiltét és
felillvizsgalatat esélyegyenldségi mentorok segitik. A telepiilési dnkormanyzati koztisztviselok,
kozalkalmazottak képzését a Kormany éltal rendeletben kijeldlt szerv végzi.

(6) A telepiilési onkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurépai unios forrasokbol,
illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egy€b programokb¢l szdrmazo, egyedi
déntés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenloségi programmal rendelkezik.

(7) A telepiilési dnkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasa az éllamhaztartas
alrendszereibdl, az eurdpai uniés forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbol szdrmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha a tarsulast alkoto telepiilési onkormanyzatok mindegyike
az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.



(8) Esélyegyenloségi mentor tevékenységet az végezhet, aki

a) rendelkezik fels6foku végzettséggel,

b) a kiilon jogszabalyban meghatarozott képzésen vett részt, és

¢) rendelkezik a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott szakmai gyakorlattal.

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet

a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél
és az esélyegyenléségi mentorokrél

3. A helyi esélyegyenldségi program feliilvizsgalata

6. § (1) A telepiilési 5nkorményzat vizsgalja feliil a helyi esélyegyenléségi programot.

(2) A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovéabbra is helytallo-e,

b) a lejart hataridejii intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére.

(3) Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési nkorményzat

a) modositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy

b) Gj helyi esélyegyenlGségi programot fogad el.

(4) A feliilvizsgalatot az SZGYF altal miikodtetett esélyegyenloségi mentori hélézat munkatérsai
segitik.



