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Kisz h a Kdpvisell-testitlet 2020. jinius 24-re tervezett rendkivali iildsdre
Kiszitette: Erddsnd dr. Kocsis Helga Humdn Agtosztdly"vezetd

Maller Kinga Intdzmdnyi lrodavezetd

T6rgr: Javaslat a Helyi Es6lyegrenl6s6gi
Program felillvizsg{latira

Tisztelt K6pvisel6-testiilet!

Az egyenl6 ban6sm6dr6l 6s az es6lyegyenl6sdg el6mozditrisar6l sz6l6 2003. 6vi CXXV.

tdrvdny (tovabbiakban: Ebktv.) 31. $ (1) bekezddse szerint a telepUl6si dnkormiinyzat

tit6vente 6t 6vre sz6l6 helyi es6lyeryenl6s6gi programot fogad el.

A (2) bekezd6s drtelmdben a helyi es6lyegyenl6s6gi programban helyzetelemz6st kell

kesiiieni a h6trri,nyos helyzetii tiirsadalmi csoportok - kiildntjs tekintettel a nok, a

mdlyszeg6nysdgben 6lok, a romilk, a fogyatdkkal dl6 szemdlyek, valamint a gyermekek 6s az

idOsek cioplrtjLa - okatisi, lakhat6si, foglalkoztat6si, eg6szs6gtigyi 6s szocidlis helyzet6r<il,

illetve a hilyzitelemz6sen alapul6 int6zked6si tervben meg kell hat6rozni a helyzetelemz6s

sonin felt6rt probldmrlLk komplex kezel6se 6rdekdben sztiks6ges intdzked6seket.

Az Ebktv. 31. $ (4) 6s (6) bekezddsei alapjan:

,,(4) A helyi es6lyegyenl6segi program id6aranyos megval6sul6s6t, illetve a (2) bekezd6sben

melhatarozott trelyzet esetGges megv6[toz6s6t k6t6vente rit kell tekinteni, az 6ttekint6s

alalj6,n sziiks6g eset6n a heiyi es6lyegyenltisdgi programot feliil kell vizsgilni, illetve a

heiyzetelemzdsi6s az int6zked6si tervet az tj helyzetnek megfelel6en kell m6dositani."

,,(6) A teleptilesi Snkormrlnyz al az iileIinhitr,tartas alrendszereib6l, az eur6pai uni6s

fonrisokb6l, iileWe a nemzetk6zi meg6llapodris alapjan finanszirozott egy6b programokb6l

szirmazl, egyedi ddnt6s alapjan nyijtott, pdlylzati tton odaitdlt Uirnogatdsban csak akkor

r6szesiilhet, 
-h" 

", . tlirv6ny rendelkez6seinek megfelel6, hatdlyos helyi es6lyeryenl6s6gi

programmal rendelkezik."

A K6pvisel6+esttilet elso alkalommal 220/2013. (VI. 19.) szrlmf hatarozat6val fogadta el a

Helyi Es6lyegyenl6s6gi Programot (tovAbbiakban: HEP), melyet kdt alkalommal vizsg6lt

felul.

Tekintettel arra, hogy a helyi es6lyegyenl6s6gi program 6t 6vre sz6l' <it6vente rij

es6lyegyenl6sdgi progiamot keil elfogadni. A K6pvisel6-testtilet a jelenleg hatiilyos HEP-et

ZeOiZdig. CVf . 1O) Ki. szriLrnri hatrirozat6val 201 8-ban fogadta el (1. sz. mell6klet).

Annak 6rdek6ben teh6t, hogy hat6lyos esdlyegyenl6segi programmal rendelkezztlnk,

k6t6vente 6t kell tekinteni, illetve sztiks6g esetdn feliil kell vizsg6lni a HEP-et, valamint

dtdvente rij esdlyegyenl<is6gi programot kell k6sziteni'

o/_o.
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A tdrvdny 6rtelm6ben a feliilvizsgdlatot megel6zi a HEP efiekintdse, amelynek

kdvetkezmdnye kdtf6le lehet:

1. Az 6ttekintds ut6n arra a kdvetkeztetdsre jut az dnkormilnyzat, hogy feliilvizsgAlat nem

sztiksdges. Ebben az esetben a k6pvisel<i+esttilet arr6l hatfuoz, hogy az Ebktv.-ben
foglaltaknak megfelel<ien, a HEP k6tdvente el6irt 6ttekintdsenek eleget tett, a HEP-et

vriltozatlan formriban elfogadja.

2. A HEP 6nekint6sdt kdvet6en d6ntds sztiletik annak feltilvizsgrllatti.Lr6l, mely ddnt6s

6rtelm6ben a helyzetelemzdst 6s/vagy az int6zked6si tervel az rij helyzetnek megfelel6en

m6dositja.

A helyi es6lyegyenl6s6gi programok elkdszitdsdnek szabalyair6l 6s az esdlyegyenl6s6gi

mentorok6l sz6l6 32112011. (Xll. 27 .) Korm. rendelet 6. $ (2) bekezddse alapjan a

feltilvizsg6latnak ki kell terjednie arra, hogy a helyzetelemz6s tovdbbra is helytdll6-e, illetve a

lej6rt hat6ridejri int6zked6sek eset6n azok teljesiil6s6re 6s eredm6nyeinek felm6r6s6re.

A 6. $ (3) bekezddse drtelmdben:

,,(3) Ha a feliitvizsg6lat alapjfur sztiks6ges, a teleptil6si 6nkormiinyzat

a) m6dositja a helyi esdlyegyenl6sdgi programot, vagy

b) irj helyi esdlyegyenl6sdgi programot fogad el."

Az tinkormrinyzat riltal kdszitett es6lyegyenl6s6gi program helyzetelemz6sbdl 6s int6zked6si

tervb6l 6ll.

Az 6ttekint6st kdvet6en a feliilvizsg6lat oka egyr6szt az 6ttekint6s soriin beazonositott' a HEP

helyzetelemz6s6ben t6rt6nt ldnyiges valtozis, miisrdszt az int6zkeddsi tervben l6v<i

intJzkedesek megval6sithat6segriban tdrtdnt vdltozas, vagy a tervezett intdzkeddsek

iitemezesdhez kdpest tapasaalt elt6rds lehet.

A HEP 6ttekint6se sor6n meg6llapitast nyert, hogy a helyzetelemz6s m6dositdsa nem

sziiks6ges.

A HEP int6zked6si tervdnek 6ttekint6s6t kdvet6 meg6llapitrisok:

I. A m6lyszeg6nys6gben 6tdk 6s rom6k helyzete, es6lyeryenl6s6ge

A t6mogat6sokh oz val6 hozz6f6r6s segit6se 6rdek6ben t6j6kozlal'6 anyagok kdsziiltek' de

azok neir keriiltek kiad6sra. ez6rt indokolt az intdzked6s megval6sit6sdnak hatuidel't 2021'

december 3 l -6re m6dositani.

A XVI. keriiletben mffk6d6 roma nemzetis6gi iinkorm{nyzattal val6 kapcsolat 6s

eSriittmiikdd6s aktivabb{ t6tele a roma integr6ci6s c6lok megvaldsit{sa 6rdek6ben: a

r&ra nemzetis6gi onkorm6nyzat kereste a kapcsolatot mfikdd6si k6rddseik megoldAsa

cdljeb6l. Az dnkormrlmyzut nyitott az egytittmrikdddsre, amennyiben a roma nemzetisdgi

tinkormd,nyzat olyan c6liittiodseket fogalmaz meg, amelyekben az dnkorm6nyzat partnerkdnt

vagy trlmogat6kdnt tud rdszt venni.

Sziinidei Srermek6tkeztet6sre jogosultak szdmr{ra a lehet6s6gek b6v-it6se 6rdek6ben a

Szoci6lis tida tObb alkalommal ielh(vja a jogosultak figyelm6t ene. Az onkorm6nyzat 6s a



Keriiletgazda Szolg6ltat6 Szervezet 6ltal szervezett nyiiri napkdzis t6borban va[6 r6szv6telre

6sztdndzziik a sztinidei gyermekdtkeztet6sben r6szesiilS, iskokis koru gyermekeket.

A m6lyszeg6nys6gben 616, ritmeneti ell6t6sban r6szesiil6 csalddok dtfog6 megsegit6se

6rdekdben az 6rintett int6zmdnyek egytiumiikdd6se elm6lytilt, folyamatos. A feladat te|esiilt,
de a tevekenys6get tovdbbra is fenntartjuk, a folyamatossrigot biztosftva.

Adomdnyryfijt6s 6s tov6bbitds rijraszervez6se a XXI. szAzadi elvdr{soknak megfelel6en:

a c6l megval6 sitiLsilra 2o2l . december 3 I -6t triztiik ki hatriLrid6kdnt. A v6grehajt6s

megalapoz6sakdnt az adomrinyoz6si kultura terjesads6n. dnkdntessdg ndpszenisitdsdn volt a
hangstly.

IL A ryermekek helyzete, es6lyeryenl6s6ge, gyermekszeg6nys69

A nydri napktizis t6bor fenntart6sa, hasznos sziinidei programok szeryez6se

folyamatosan megval6sul6 c6l, ugyanis egyre t6bb, v6ltozatos ds sz(nvonalas programot nyrijt

u iebo, a r6szpev6 gyermekek szirniya. A t6borban dolgoz6 pedag6gusok gazdag

programokkal virjd'k a t6boroz6 gyerekeket, melyben egyarii,nt szerepelnek kulturdlis 6s

moigiisos tev6kenys6gek a tiibor teriiletdn beltil 6s kiilso helyszineken is. A tdbort hetente

6tlagosan 80-120 fd veszi ig6nybe.
enn--ak erdekeben, hogy a-nehezebb kdrtilm6nyek k<iz<itt 6l<i csaladok se maradjanak ki a

t6borb6l, tdrit6si dijkedvezmdny nyiljt6s6ra van lehet6s6g.

Az idei 6vben az elozetes jelentkez6sek tapasztalataib6l az l6that6, hogy a szokasosniil

magasabb lesz a t6bor igdnybev6tele.

A ry6gpedag6giai h6l6zat fenntartisa megval6sul, s6t, az igdnyeke reag6lva b6viilt a

szakemberek l6tszfuna.

Kommunikrici6s standardok kialakitisa az int6zm6nybe kerii16 ryermekek 6rdek6ben:

az intdzkedds teljes mdrtdkri megval6sit6s6t akad6lyozzi*. az adatv6delmi szab6lyok, de a

gyakorlatban az intdzm6nyek maximrilisan egyiittmtikddnek, a szabdlyokat betartva, igy a

megval6sitiis sikeresnek mondhat6.

Iskolai 6s 6vodai szocirilis segitd tev6kenys6g bevezet6se 2018. szeptember l-jdn

megtdrtdnt, teh6t a v6llalt hat6rid6ben megkezdte tev6kenys6gdt. A kezdetekhez_ kdpesl m6ra

b6i'ilt l6tszriLmmal litja el a feladatot. Kialakult az egytittmiikddds az 6vodiikkal, iskoli'kkal'

A szolg6ltat6s igyekszik az aktualis igdnyekre reag6lni.

A prevenci6s programok fenntartdsa, bevezet6se folyamatosan t6rt6nik. A megldvo

proiramok nern szintek meg, azokat a Napraforg6 Csalid- 6s Gyermekj6l6ti Kdzpont

ttor"mUiut tun, Napraforg6 K6zpont) folyamaiosan vdgzi. Ann6l hatdkonyabb a prevenci6,

min6l hamarabb fezd6dik a gyermek 6let6ben is, illetve az esetleges probldma,ihdtrany

megjelen6sdhez kdPest is.

III. A n6k helyzete, es6tyeryenl6s6ge

A kisSrermekes any6k munkaer6piacra val6 visszat6r6s6nek segit6se 6rdek6bet 2020.

,r"p,"ilUer 1-jdt6l 5i fdr6hellyel bSvtil a Napsugar bdlcs6de. A tervezetthez k6pest a hatririd6

m6iosit6sa ,r"iik.6g"r. A f6r6helyek tov6bbi b5vit6se a lehet6sdgekhez igazodva alakul.



Adatgiiijt6s megism6tl6se arra vonatkoz6an, hogy az 6vodt
tisszhangban van-e a sziil6k munkaidej6vel: a feladatra adoft
sztiks6ges.

nyitvatart{si ideje
hat6rido m6dositiisa

A Sziilet6s hete, Hordoz6s h6t 6s Ligeti Baba Klub programok fenntartisa egy

folyamatos vdtlakis. A Corvin Miivelod6si Haz munkaterv6ben szerepelnek e tev6kenysdgek

- a sziilet6s hete Tavaszi Baba-Mama Napokka alakulva -, ezzel megfelelve az intdzmdny

azon alapfeladatilnak, miszerint helyszint biaosit a civit kezdem6nyez6seknek 6s a lakoss6gi

igdnyeknek.

A kismamrik 6s kisryermeket nevel6k szolgdltat6sokhoz val6 fizikai hozzdf6r6s6nek

segit6s6 drdekdben a tervezett hatarid6ben, 2019. szeptember l-j6n megkezdte mrikdddsdt a

Kertv6rosi Csal6di Sz6llft6 Szolg6lat a Napraforg6 Kdzpont keretei kdzdtt. A szolgdltatris

sikere a vdrtnak megfelel<i.

A n6k foglalkoztatisdnak tdmogatisa 6rdek6ben a p6lyakezd6k kapcsiin, az

6vodapedag6gus k6pz6s esetdben folyamatos a kapcsolat a k€pzd felsooktatasi

intezm6nye-kkel, aktiv munkaero-piaci eszk6zk6nt. Passziv eszkdzkdnt, kifejezetten n<ik].e

specifik6i6don 6lpiskeresdsi klub/tan6csadis meg nem indult et, mivel nem ldtszik ajelenlegi

helyzetben kevdsb6 kezelhet6nek a n6k 6lLlskeres6si probl6m6ja'

IV. Az id6sek helyzete, es6lyegrenl6s6ge

Az eg6szsdgligri ellitdshoz val6 hozz{f6r6s javitisa, az id6sek tinill6 6letvitel6nek

segit6ie er:aeleben a szolgiilrat6s folyamatosan mii'kddik. A Nyugdijasok Segit6

Sziotgatatanat< szellit6si szolgZlata megteremti annak lehet6s6gdt, hogy az eg6szs6gtigyi

ellatishoz hozzijussanak az id6sek, eljussanak olyan szakendel6sekre, melyekre koriibban

nem mentek volna. Mindemellett bevrisrtolni, piacra 6s nagyobb bevrlsrirl6kdzpontokba viszik

az id<iseket. Tovibbra is c6l a szolg6[tat6s folyamatos biztositasa'

Id6s0gyi strat6gia fellilvizsgilata: a feltlvizsg6lat megtdrt6nt, Budapest F6v6ros_ XVI.

kedelonkormiryzatri'nak Kdpvisel6+esttitete 188/2019 (IV. 24.) szrirnir hatilrozatdval tij

id6stigyi stratdgi6t alkotott.

Eg6szs6giiryi hozz6f6r6s javitdsa, a virakozdsi id6 cstikkent6se 6rdek6ben elsodleges

.rrkti, u rrikr"ndel6 bovitdse. Sztiks6ges a hatrfuid6 m6dosit6sa, 2021 . december 3 1-re.

Az aktiv id6skort el6segit6 id<iseknek sz6l6 programok folyamatosak, nem cs<ikken az igeny

a ,,Kattints nagyi!" piogram ir6nt. Folyamatos figyelmet forditunk azon programok

szervez6s6re, meiyek a generaci6k kdzt tti kapcsolatot er6sitik. El6rhet6 a nordic walking. a

senior j6tsz6t6r. ettu.i pflyarut [tjd.'n 10 kultdri fitness park 6pit6se val6sul meg.

Az iddsek nappali etldtisdnak b6vit6se kapcsdn a J6nos utca 51. sz6m alatti ingatlanon a

i.jf "rde.i 
rnun autot befejezese 6rdek6ben a hatarid6 m6dositiisa sziiksdges, 2020.

december 3l -re.
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Kapcsolatfelv6tel valamennyi jelent6sebb olyan foryat6kkal 616 szem6tyeket tiimtirit6
szervezettel, amelynek a XVI. keriiletben 616 tagia van, 6s m6g nem alakult ki 616

kapcsolat: a kapcsolatfelv6telek megkezd6dtek, de nem minden esetben tal6[tak viszonzlsra.

ai aktiv egytittmrikddds drdekdben m6s eszkdzdk alkalmaz6s6val tovebb folltatjuk a

parbesz6d kialakitisdt.

Megv{ltozott munkak6pess6giiek munkav6tlalis6nak segit6se 6rdek6ben, ha arra

lehetosdg ny(lik, 6szl6n6zziik a megv6ltozott munkakdpess6giiek foglalkoaatdsiit az

tinkorminyzat intdzm6nyeiben 6s gazdas6gi t6rsas6gain6l. A REHAB XVI. Kft.-t bevonjuk

azokba a tev6kenys6gekbe, ahol szerepet v6llalhatnak: fiizetcsomagok gy6rtiisa ds

6sszeiillit6sa, tdjdkoaat6k, sz6r6lapok kdszitdse, 6sszerendezdse, boritdkol6sa'

Btilcs6dei, 6vodai szakemberk6pz6s, h6l6zatb6vit6s: az intdzmdnyekbe jelentkezo 6s

felv6tett nyert gyermekek kapcs6n- az tapasztalhat6, hogy folyamatosan ndvekszik a saj6tos

neveldsi igeniu- gyermetek szima. Mindkdt ellat6rendszer igyekszik az igdnyeke reag6lva

boviteni slrorgartaiaruit. Ennek megfeleloen b6viil az 6vod6kban a saj6tos nevel6si igenyti

gyermekeket ell6t6 gy6gypedag6giai h6l6zatban, 6s a b6lcsod6ben foglalkoaatott

gy6glpedag6giai munk6t vegz6 szakemberek sz6ma.

V. A foryat6kkal 616k helyzete, es6lyegyenl6s6ge

Az akaddlymentesit6si tev6kenys6g folytatisa az iinkorminyzat int6zm6nyeiben' a

pdtyizati lehet6s6gek fiiggv6ny6ben: az dnkorm6nyzal az 1llala fehijitott 6piiletekben

lehet6sdg szerint az akaddlymentesitds megval6sitdsiira tdrekszik. Az elmtlt k6t 6vben

fehijitott intdzmenyek mAr akaddlymentesek voltak. Jelenleg zajlik a Napraforg6 Kdzpontba

val6 akad6lymentes bejut6s biaositrisanak megval6sitiisa.

Ldtdss6riiltek mobilitdsinak segit6se 6rdekdben az dnkormiinyzat 2020. 6vi

kdltsdgvetds6ben szerepel a ,,futrir" k6sziildkek megviisrirliisa. A Vakok 6s Gyeng6nlit6k

K6z6p-Magyarorszdgi Egyestiletdnek k6pvisel<ijdvel val6 egyeztet6st kcivetoen a beszerz6s

meghi(rsult a koronavirus-jrirvriny miatt, ez6rt a hatii'rid6 m6dosit6sa sztiksdges, 2020'

december 3 I -dre.

Fentiekben r6szletezett int6zked6si tervben szerepl6 cdlok r6szben vagy eg6szben

megval6sultak, illetve megval6sit6suk folyamatban van

Tekintettel arra, hogy az int6zkeddsi tervben szerepl6 intdzked6sek kdzdtt szerepel olyan is,

melynek megval6sil6si hatrirideje lelirt, az int6zked6si terv feliitvizsgilata sziiks6gess6 vdlt'

melynet< ,oi,, u megval6suit intdzkeddsek ki6rtdkel6se, a m6g megval6sitrlsra vdr6

intdzked6sek pontositasa, iitemezdse megl6(6n1.

Kdrem a tisaelt K6pvisel6-testUletet az el5terjeszt6s megtargyakisrira 6s a hatarozati javaslat

elfogad6sara!

Budapest F6v6ros XVI. kertileti Onkorm6nyzat Kdpvisel6-testiilete a

2018-2023 6vre vonatkoz6 Helyi Es6lyegyenl6s6gi Program - az

egyenlo brtr6sm6dr6l 6s az es6lyegyenl6s6g el6mozditas6r6l sz6l6

z-obl. eri C)o(V. tdrvdny 31. $ (4) bekezd6se szerinti - 6ttekint6se 6s

Hatdrozati javaslat:
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Budapest, 2020. junius 9.

Tdrvdnyessdgi szempontb6l megfele16:

feltilvizsg6lta eredmdnyekdnt annak int6zkeddsi tervdt az el6terjesa6s
2. szriLrnri mell6klete szerinti tartalommal m6dositja.

Hat6ridci: 2020. junius 30.
Felel<is: Kovrics P6ter polg6rmester
(Elfogadrlsa egyszeni sz6t6bbs6get igdnyel)

J}_U
Acs Anik6

alpolgdrmester

.1't'd'cil
' - Dr. Csomor

jegyzb

Tirgral6sra kijeliilt bizotts{gok:
Eg6szs6giigyi 6s SzociAlis Bizottstig
Kdznevel6si, Kutturrilis, Sport, I[ts6g- 6s Gyermekvddelmi Bizotts6g

Ervin

Melldklet:

l. sz6mri: 26012018. (VI. 20.) Kt. hatarozat

2. sztm:6 HEP int6zked6si terv dsszefoglal6

3. szdmri: Jogszab6lYok



l. r,z. tyw

BUDApEST r6vAnos xvt. rrRUr,rfl OuxoR:u,qxyz,qr

KIVONAT

a 2018. jtnius 20-6n (szerdAn) a Budapest XVI. keriileti Potgrlrmesteri Hivatal nagytermdben
(1 163 Budapest, Havashalom u.43. fsa. 18.) a Budapesr Fovrfos XVI. keruleri
Onkorm6nyzat Kdpvisel6+esttilete 7. szdmir iildsin k6sztilt jegyzrikdnyvb6l.

NAPIREND: 8 Helyi Esdtyegyenl6sdgi Program feltilvizsg6lata ds [j Helyi
Esdlyegyenl6s€gi Program ellogaddsa
El6terieszto: dr. Csomor En in alpolgdrmester

HATAROZAT:
260/2418. (Vr. 20.) Kt. Budapest F6vdros XVI. keruleti Onkorm6nyzat Kdpviselti-

testiilele elfogadja az eloterjesais melldkletdt k6pezo 2018.
6vi Helyi Esdlyegyenl6sdgi Programot.

Hatririd6: 2018. jtnius 30.
Fele16s: Kov6cs Piter polgdrmester

(15 igen, 0 nenr, 0 tart6zkodrh)

kmf.

Ancsin Liszki sk.
jegzd

A kivonat hitel
\\ .?o

dr. V
mb.

Budapest,

KovAcs P6ter sk.
polgdrmeslet'

No6mi

I8.j
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2. sz. nelldklet

1

A megval6sit6s nem
i96nyet m6dosit6st.

Az int6zked6s
megval6sult.

5

A megval6sit6s nem
igdnyel m6dositAst.

Folyamatosan
megval6sul6 c6l. A

miikddtet6s6t az

dnkormenyzat 6nk6nt
v6llalt feladatk6nt
fenntartja.

023. 08. 30.
folyarnatos

yrlri napk6zis
fenntart6sa,

hasznos sziinidei
programok
szervezdse a tiibor
keret6ben.

I. A m6l SZC 6nysdgben 6l6k 6s a romiik esdlyeg venkis6

Tdmogatasokhoz
val6 hozzdf6r6s
segit6se

2019.12.31.

2023. 06. 30

2023.08.31.
- folyamatos

2019.08.31.

021 . 12. 31.

T6j6koaat6 anyagok
kdsztiltek,
megielentet6siik
kds6bbre vrirhat6.

roma nemzetis6gi
dnkormiiLnyzat kereste
a kapcsolatot,
mtikdd6si k6rddseik
megoldrisa c6ljdb6l.

A SzociSlis Iroda tdbb
kalommal felhivja a

ogosultak figyelmdt a

lehetosdgre.

Hatririd<i m6dosit6s
2021. 12.31.

A megval6sitas nem
g6nyel m6dositrist

A megval6sit6s nem
igdnyel m6dosit6st.

A XVI. keriiletben
miik6d6 roma
nemzetis6gi
dnkormiinyzattal

a[6 kapcsolat 6s

ttmrik6dds
aktivabb6 l6tele, a

roma integriici6s
cdlok megval6sit6sa
rdek6ben

3 sziinidei
gyermek6tkeaet6sr
e jogosultak
szirnitra a

Iehet6s6gek b6-
tdse

A
m6lyszegdnys6gben

16, 6tmeneti
ll6tasban rdszestil6

csal6dok 6tfo96
me t6se

feladat elvdgz6se
teljestilt, de a
tevdkenys6get
fenntartj uk, a
folyamatosstigot
biaositva.

dom6nygytjt6s 6s

ov6bbit6s
rijraszervezdse a

)O(1. szizadi
lv6r6soknak

megfele[<ien

A v6grehajt6s
megalapoz6sak6nt az

adom6nyoz6si kultura
terjesztdse,
6nk6ntessdg

szertisit6se tdrtdnt

B

Int6zk
ed6s

sor-
szdma

A

Az int6zked6s
cime,

megnevez6se

Az
int6zked6s

megvakisitds
inak

hatrirideje

A megva16sitds
kifejt6se

Mridosit6s a

megval6sitris
6rdek6ben

C D

II. A gy gyenl<is6ermekek es6l

1



IIl. A n6k es6lye osege

1

Hat6rid6 m6dositas:
2021.09.01.

megval6sit6s nem
i96nyel m6dositiist.

t6dnak.va fol

A programok a
lehet6s6gekhez

2023. 12. 31.Sziilet6s Hete,
Hordoz6s h6t 6s

Ligeti Baba Klub

3

BA

Int6zk
ed6s

so r-
szima

Az int6zked6s
cime,

megnevez6se

Az
int6zked6s

megval6sit{s
rinak

hat6rideje

A megva16sit{s
kifejt6se

M6dositris a

megval6sitds
6rdek6ben

Gy6gypedag6giai
h6l6zat fenntart6sa

2023. 12. 31.
(folyamatos)

Az ig6nyekre reagdlva
boviil a h6l6zat
l6tszrima.

A megval6sitds nem
ig6nyel m6dositrist.

Kommunikrici6s
standard kialakit6sa
az int6zm6nybe
kertit6 gyermekek
6rdek6ben

2019,08.31. Az intdzm6nyek
kdz6tti egyiirtmiik6d6s
megfelel6.

Az int6zked6s olyan
mdrt6kben val6sult meg,
ahogy azt az

adatv6delmi szabdlyok
lehetov6 teszik.

Iskolai 6s 6vodai
szoci6lis segit6
tev6kenys6g
bevezet6se

Kialakitrls:
201 8. 09. 01 .

Miikddtetds:
folyamatos

A szolgrlltat6s a v6llalt
hatarid6ben megkezdte
tevdkenys6gdt, a

kezdetekhez k6pest
mara boWlt
l6tszimmal l6tja el a
feladatot.

Az int6zkedds
megval6sult.

Prevenci6s
programok
fenntart6sa,
bevezet6se

2023. 12.31 A megldv6 programok
nem szrintek meg,

kat a Napraforg6
Csal6d- 6s

Gyermekj6l6ti
K6zpont folyamatosan
v€gzi.

A megval6sit6s nem
ig6nyel m6dositdst.

A kisgyermekes
any6k
munkaerdpiacra

al6
sszat6rds6nek

segit6se

apsugar
bdlcs6ddben
52 rij hely (4
soportszoba)

kialakit6sa.
2020. 01.01.

2020. szeptember 1-

dt6l 52 f6r6hellyel
b6vtil a Napsugar
b6lcs6de.

d6 m6dosit6s:
2020.09.01.

Adatgy'rijtds
gism6tl6se arra

onatkoz6an, hogy
az 6voda
nyitvatartrisi ideje
6sszhangban van-e

sziilok
munkaidejdvel

2019.12.31.

C D

2

J

4

5

2 Az lgenye
telephelyenkdnt I

elt6roek lehetnek. Az
int6zmdnyek

pasztalatait
figyelembe
6rdemes
megk6rdezni
sziil6ket.

vev
tij

a

2
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Az intdzkedds
megval6sult.

4

5

IV. Az idosek es6lyegyenl6sd

Az int6zked6s
megval6sult.

J

A megval6sit6s nem

ig6nyel m6dositdst.
A c6l megteremtdse
drdekdben a
fejlesa6sek
fol amatosak, a

023. 06. 30.iv id6skor4

BA C D

Int6zk
ed6s

sor-
szdma

Az int6zked6s
cime,

megnevez6se

Az
int6zked6s

megval6sitis
6nak

hatrirideje

A megval6sitris
kifejt6se

M6dositis a
megval6sitrls
6rdek6ben

program fenntaftAsa

A kismamri'k ds

kisgyermeket
nevelok
szol96ltatdsokhoz
val6 fizikai
hozz6f6rds6nek
segit6se

Szolg6ltat6s
megkezd6se:
201 8.09.01

A szolgdltat6s a vallalt
hatririd6ben megkezdte
tevdkenys6gdt.

A n6k
foglalkoztatrlsnak
tiimogat6sa

2023. t2. 3l . megval6sit6s nem
igdnyel m6dosit6st.

geszsegugyl
lliitAshoz val6

hozzrif6r6s javitisa
6s 6nAl16 6lewitel
segitdse

2023.12.31.
(folyamatos)

A nlugdijasok segitS

szolgdlatrinak sz6llit6si
szolg6lata keret6ben a
szolg6ltat6s
folyamatosan
mtikddik.

A megva[6sit6s nem
ig6nyel m6dosit6st.

Id6siigyi strat6gia
feliilvizs96lata

2019. 12.31. Az Onkormanyzatanak
K6pviselti-testiilete
188/2019 (1V.24.)
szrimir hatarozatrival rij
id6siigyi stratdgi6t
alkotott.

E96szs6gtigyi
Hozzrifdrds javit6sa.

a v6rakozrisi ido
s6kkent6se

A munk6latok
befejez6se erdek6ben
sziiksd ges a m6dositas.

d6 m6dosit6s:
2021. 12. 31.

A prilyakezd6k
kapcs6n, az
6vodapedag6gus
k6pz6s esetdben
folyamatos a kapcsolat
a k6pz6 fels6oktatiisi
int6zm6nyekkel, aktiv

unkaero-piaci
eszkdzk6nt.

I

piiletb6vites
: 2019. 12.
Jl,
Szol96[ta-

bovit6se:
folyamatos

2
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Int6zk
ed6s

sor-
sz6ma

3

A megval6sit6s nem
i96nyel m6dosit6st.

Ha arra lehet6sdg
nyilik, dsztdndzziik a

munkak6pessdgtiek
lalkoziatrisiit azfog

egv6ltozott

2023. 12.30.egv6ltozott
unkakdpessdgiiek

munkav6l lakisrlnak
segit6se

4

BA

Az int6zked6s
cime,

megnevez6se

AZ
int6zked6s

megvaltisitds
6nak

hatrirideje

A megva16sitds
kifejt6se

Mridositds a

megval6sit{s
6rdek6ben

megkezdett
programokat
folytatjuk.

Id6sek nappali
ellAt6srhak bovitdse

2019.12.31. A munk6latok
befejezdse 6rdek6ben
sziiks6ges a m6dositas.

Hatarido m6dositds:
2020. 12.31.

V. A fogyatdkkat 6lok esdl enl<is6ge

Az
lvmentesit6si

ysdg

folytatrisa az
6nkormrinyzat
int6zm6nyeiben, a
p{lyiz,ati
lehet6s6gek

gv6nydben

2023.12.31. Jelenleg zajlik a

apraforg6 Kdzpontba
val6 akadiilymentes
bej utas biaosf trisanak

egval6sitiisa.

A megval6sit6s nem
ig6nyel m6dosit6st.

sdriiltek
obilit6sanak

segitdse

20t 9.06.30. A megval6sit6shoz az

anyagi forr6s az

Onkormdnyzat 2020.
6vi kdltsdgvet6sben
rendelkez6sre dll.

Hat6rid6 m6dositrls:
2020. 12.31.

023.12.31. A kapcsolatfelv6telek
megkezdodtek, de nem

minden esetben
tak viszonz6sra.

A megval6sitds nem
ig6nyel m6dositrist.

C D

5

2

Kapcsolatfelv6tel
alnennvl

elent6sebb olyan
fogyat6kkal 6t6
szem6lyeket
tdm6rit6
szervezettel,

lvnek XVI.
kertiletben 616 tagia
van, 6s m6g nem

alakult ki 6l<i

pcsolat.: 6rtelmi
fogyat6kkal dlok,

klss6riiltek,
besz6dfogyat6koso
k 6s autistrii<.

1
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A C D

Int6zk
ed6s

so r-
szfma

M6dosit6s a

megval6sitis
6rdek6ben

5 B6lcs<idei, 6vodai
szakemberk6pzds,
hrll6zatb6vitds.

2023.12.31.
(folyamatos)

Mindkdt ell6t6rendszer
igyekszik az ig6nyeke
reag6lva b<iviteni
szolg6ltatdsait, tdbb
szakember
biztosit6srival.

A megval6sit6s nem
ig6nyel m6dos(t6st.

B

Az
Az int6zked6s

cime,
megnevez6se

int6zked6s

6nak

A megval6sitrls
kifejt6se

es

E mellett
tdbb

vonj uk
a REHAB XVI.

ezzel



3. sz. melldklet

2003.6vi CXXV.
ttin6ny

az egren16 brlnism6d16l 6s az es6lyeryenl6s6g el6mozditisd16l

HELYI ESELYEGYENL6SEGI PROGRAMOK

31. $ (l) A kdzsdg, a vii.ros 6s a f6varos kertileteinek dnkormiinyzata (a tov6bbiakban: telepiil6si

dnkormanyzat) 6t6vente 6t dvre sz6l6 helyi es6lyegyenl6s6gi programot fogad el.

(2) A helyi es6lyegyenlosdgi programban helyzetelemz6st kell k6sziteni a h6tr6nyos helyzetfi

trirsadalmi csoportok - kiildnds tekintettel a n6k, a mdlyszeg6nys6gben 616k, romiiLk, a fogyatdkkal

dlo szem6lyek, valamint a gyermekek 6s idosek csopo(j{ira - oktatiisi, lakhatrisi, foglalkoaauisi,

eg6szsdgtigyi 6s szocirllis hetyzetdr6l, illetve a helyzetelemzdsen alapul6 int6zked6si tervben meg

kell hatiirozni a helyzetelemzds soriin feltiirt probldmrik komplex kezeldse drdekdben sziiksdges

intdzkeddseket. A helyzetelemzds 6s az int6zkeddsi terv elfogad6sa sor6n figyelembe kell venni a

telepiil6si kisebbsdgi dnkorm6nyzatok v6lem6ny6t. A helyi es6lyegyenl6s6gi programot a

tarsadalmi felzark6zisdrt felel6s miniszter riltal meghat6rozott rdszletes szab6lyok alapj6n kell

elk6sziteni. A programalkotds soriin gondoskodni kell a helyi es6lyegyenl6sdgi program ds a

telepiildsi 6nkormtinyzat 6ltal k6szitend6 egy6b fejleszt6si tervek, koncepci6k, tovebbA a

kdznevetdsi esdlyegyenl<isdgi terv, illetve a szakk6pz6si es6lyegyenl6s6gi terv ds az inlegrah

teleptil6sfej lesa6si strat6gia anti-szegregiici6s c6lkitiiz6seinek tisszhangiar6l.

(3) A helyi es6lyegyenl6sdgi program elk6szitdse sor6n kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenlo ban6sm6d, az es6lyegyenlosdg ds a tiirsadalmi felziu:koztts k<ivetelmdny6nek

drv6nyesiil6s6t segittl intdzked6seke,

b) az olctatAs 6s a k6pz6s tertiletdn ajogellenes elk[l6nit6s megel6z6sdre, illetve a" azzal szembeni

feli6p6sre, tov6bb6 az egyenl<i esdlyri hozz6ferds biztosit6srlhoz sziiks6ges intdzked6sekre,

c) a kozszolgitkar6sokhoz, valamint az eg6szs6gtigyi szolgdltatiisokhoz val6 egyenl6 esdlyii

hozzif€rds biaositrisahoz sziiks6ges intdzked6sekre,

d) olyan intezked6sekre, amelyek csdkkentik a hitr6nyos helyzetriek munkaer6-piaci hdtranyait,

illetve javitjrik foglalkoaatasi es6lyeiket.

t+l e rrivi eselyegyenl6segi program id6ar6nyos megval6sul6s6t, illetve a.(2) bekezd6sben

..ghut,inorott helyzei'esetleges megvriltoz6s6t k6t6vente 6t kell tekinteni, az attekintds alapjan

szti"ks6g eset6n a helyi es6lyegyenl6sigi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzdst 6s

az intezked6si tervet az rij helyzetnek megfelelSen kell m6dositani'

(5) A helyi es6lyegyenl6s6gi programot a teleptil6si dnkormrinyzati kdztisavisel6k vagy

tti)atUtmazottat t<isziiit et. keirertit et, a helyi es6lyegyenlos6gi programok elk6sziilt6t 6s

feltilvizsgritat6t esdlyegyenl<isdgi mentorok segitik. A telepiildsi dnkormanyzati kdaisztvisel6k'

kdzalkalirazottak kdpz6s6t a Kormifury 6ltal rendeletben kijel6lt szerv vdgzi.

(6) A telepril6si dnkorm6nyzat az' llatIrhiu.larls alrendszereib6l, az eur6pai uni6s forriisokb6l,

illewe a nemzetktizi megrillapodas alapjan finanszirozott egy6b programokb6l szrfu'maz6, egyedi

ddntds alapjrin nyrijtott, pilyazati riton o&itdlt temogat6sban csak akkor rdszesiilhet, ha az e tdrveny

rendelkezSieinet megfeiet6, hat6lyos helyi esdlyegyenl6sdgi programmal rendelkezik. 
._

(7) A teleptil6si tintormanyzaiok jogi szem6lyisdggel rendelkezti tarsul6sa az 1llamh1ztart1s

aliendszereibdl, az eur6pai'uni6s fo-n6sokb6l, illetve a nemzetkdzi meg6llapod6s alapj6n

finanszirozott egy6b programokb6l szdrmaz6, egyedi ddntds atapjrin nyrijtott, plllytuati iton odaitdlt

iri,r.,ogatastan 
"iuf. 

uitoi r6szesiilhet, ha a t6rsuirlst alkot6 teleptildsi dnkormenyzatok mindegyike

az e t-orrdny rendelkez6seinek megfetel6, hatrilyos helyi es6lyegyen16s6gi programmal rendelkezik'
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(8) Esdlyegyenl6sdgi mentor tev6kenys6get az v6gezhet, aki

a) rendelkezik fels6foku v6gzetts6ggel,

b) a ktildn jogszabrilyban meghatrirozott kdpzdsen vett r6sz, 6s

c) rendelkezik a kiiliin jogszab6lyban meghatrirozott szakmai gyakorlattal.

32ll20ll. (XII. 27.) Korm. rendelet

a helyi es6lyegren16s6gi programok elk6szit6s6nek szabdlyai16l
6s az es6lyeryenl6s6gi mentorokr6l

3. A helyi es6lyeryenlSs6gi program felillvizsgdlata

6, S (l) A telepiildsi dnkormiinyzat vizsg6lja feliil a helyi es6lyegyenl6sdgi programot.

(2) A feliilvizsgrilatnak ki kell terjednie

a) ana, hogy a helyzetelemzds lovribbra is helytdll6-e,

b) alejirt hataridejri int6zked6sek teljesiildsdre ds eredm6nyeinek felm6r6s6re.

(3) Ha a fel0lvizsg6lat alapjan sziiks6ges, a teleptil6si 6nkormdnyzat

a) m6dositja a helyi esdlyegyenl<is6gi programot, vagy

D) 0j helyi esdlyegyenlos6gi programot fogad el.

(4) A felulvizsg illator az SZGYF riltal mrikodtetett es6lyegyenl6s6gi mentori h6l6zat munkatiirsai

segitik.


