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amely kdsziilt 2020.1anuir l5-dn, a l4 6rakor kezd6do Budapest XVl. kertileti Polgrirmesteri
Hivatal I. emelet 1 12. sztmt helyisdgdben tartott
Keriileti 6rdekegyeztet6 Tan{cs 6rtekezlet616l

Az lrtekezlet tirwa: Budapest Fov6ros XVI. keriileti Onkorm Anyzat 2020. 6vi
kdltsdgvet6s6nek tervezete

Jelen vannak:
A mell6kelt jelenl6ti iv szerint

Kovdcs P6ter:
Udvrtzl6m a Keriileti ErdekegyeztetS Taniics til6sdn r6szvev<iket. A most kcivetkez6 iil6s
leginkSbb az 1nkormiLnyzat kdvetkez6 6vi kdlts6gvet6sdr6l sz6l. Mindenki olvasta az

el6terjeszt6s azon reszei, mely 16 vonatkozik. Ebb6l is lehetett ldtni, hogy a XVI. kertilet
lehet<isdgeihez k6pest minden tedileten bdrfejlesadst hajt v6gre, melynek egy r6sze

termdszetesen az ltllami b6rfejlesads, a minimiilb6r 6s garantrilt b6rminimum emel6se, de j6
ndhiiny teriileten ezeket az 0nkormiinyzat saj6t forrds6b6l is kiegdsziti.

Fosarasi Otto!
Az elmrilt 6vekben egy j6 tendenciiit lAtunk a stetuszokat 6s egydb forriisokat illetoen is. Ami
a Napraforg6 Szolgrilatn6l nagyon vesz6lyes, az a flukturici6. Kor6bban az iskolai segit6k

voltak ennek k6rvallottjai, most a szolg6latniil jelentkezik ez a probldma. Oka sokfele, de azt

lriduk, hogy a keriiletek kciz6tt megy a verseny, az elszivits, ttibben iitmennek mrisik kertiletbe.

Kov{cs P6ter:
Ott t<ibbet fizetnek?

Foqarasi Ott6:
Sok oka lehet egy viilt6snak, de sokszor val6ban a pdnz az ok. Ami nalunk nagyon fontos, ds

<ir6mmel olvastam az anyagban, hogy az onkormiinyzatnak is fontos a mintisdgbiztositds, 6s

az a Napralbrg6 Szolg6latnril is igy van,6s egy kimondott szabtiy, hogy olyan munkaer<i

keriil felv6telre, aki j6 szinvonalon kdpes munkrijrit ell6tni. Ez, valamint ami m6g segiten6 a

fluktuAci6t meg6llitani, az a szupewizi6 rendszeressdge. Most pdly6zunk is szupervizi6

trimogatdsara. Havi egy alkalom nagyon fontos lenne.

Kovfcs P6ter:
Most mennyi? Hogy van ez, milyen rendszeress6ggel?

Fosarasi Ott6:
Tavaly volt hat alkalom 6s plusz n6gy alkalom, ami m6g 2018-ban kezdodott Ez a hat

iskolaiakalkalom csoportos volt, szakmai egys6genk6nt, kcizpont, szolg6lat egyben, 6s

egyben, mely bizonyos l6tszdm felett mdr nem hat6kony.

Kovdcs P6ter:
jobb lenne, ha nem
kevesebben lenndnek

A probldma akkor ott vetodik fel, hogy olyan sokan vannak, hogy

egysdgenk6nt, hanem az egys6geket megbontva lenne szupervfzi6, igy
egyszerre?



Fogarasi Ott6:
Ha j6l tudom, hat alkalomra lesz szupervizi6. A kdzpontban ds a szolg6latn6l k6t csoportban,

az iskolai segit6kndl egy csoportban zajlotl a sztpervizi6. A kilenc, tiz alkalom szerencs6sebb

lenne.

Kov6cs P6ter:
A vezet6nek jelea6k ezt a probldm6t?

Fosarasi Ott6:
Ez folyamatosan napirenden van. Pr6b6ltunk palyazni, de az is elhriz6dik, bizonltalan a
kimenetele.

Kovrlcs P6ter:
Pr6b6lok visszaeml6kezni, hogy a kdltsdgvet6si egyeztet6sen sz6ba keriilt-e ez a probl6ma?

Nvirin6 Kovf cs Ildik6:
Biztos, hogy be lett tervezve az inlezmlny k6ltsdgvet6sdbe

Fosarasi Ott6:
A hat alkalom nem elegend5, kilenc leme megfelel6. Ezen kivi.il probl6mdnk m6g, hogY

Kovrics P6ter:
Hany dv alatt kell ezeket a kotelez6 k6pz6seket elvdgeznl?

Fosarasi Ott6:
A szerzoddskcitdst6l sz6mitva k6t 6ven beltil, de ebb6l m6r biztosan ki fogunk csirszni.

Kov6cs P6ter:
gr.t u prour,:Iniik a kciltsdgvet6s tiirgyalasakor m6g nem mertilhettek fel, mert ezek az

informdci6k [jak?

Fosarasi Ott6:

sztiksdgiink lenne tovdbbkdpz6si pdnzekre, mert az iskolai szolg6latn6l eddig folyamatosan

an a tijeko^dast kaptuk szakmai forumokon, hogy ingyenes lesz a kdtelez6 k6pz6s, amit el

kell vdgezntink. Jelenlegi inform6ci6ink szerint viszont most mindegyik k6pz6hely elSbb 30

f6 16sz.re indit ingyenes kdpzdst, a k<ivetkezo turnusok m6r fizet6sek lesznek. Termdszetesen

jelentkeztiink, de hogy ki kertil be, ki nem, azt nem tudjuk. M6rciust6l indulnak a k6pzdsek.

Az 6rakr6l nem kaptunk t6j6koztat6st.

Igen, abszoltit.
uinket is hivnak eloadasokra, workshopokat tartani. Van lehet6sdgiink arra, hogy egy modell

drtdkri szolgriltatrist tudjunk kialakitani. Nyilv6n ez egy hosszu folyamat, de mi rigy 6rezzik,

van benniirik annyi energia, spiritusz, tud6s, amit nyilvdn mdg folyamatosan csiszolni kell.

Illetve ami mdg feheruli, de ez miir nem anyagi jellegil, az a szakma rekliimoz6sa. Erdemes

lenne pozitiv.ikk"k"t megielentetni az dnkormanyzati Iapban. Voltak eload6sok, ahol pdldAul

Szttsz J6zsef alpolgdrmester is felhivott minket a szinpadra, koll6g6mmal egyiitt bemutatott
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Kovfcs P6ter:
Ha annyi lenne, mint tavaly volt?
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Ugyanigy ha esetleg tudn6nk haszn5lni a J6nos utcai kulturrilis kdzpontot rendezv6nyeink

megtartAsdra.

Kovrlcs P6ter:
Ez a lehetos6g most is megvan. Kell keresni a Corvin Mrivelod6si HAz igazgat6j6t. Van egy

megiillapod6sunk, hogy az onkormdnyzat ds int6zmdnyei hogyan 6s mikor vehetik ig6nybe a

Corvin Miivelod6si H6z helyis6geit. Van egy ingyenes 6s egy nem ingyenes r6sze.

Foearasi Ott6:
6szben,
rm6ban

egytittmiikddni .

Kov6cs P6ter:
A KEF-nek kiiliin megbizottja van az Onkorm6nyzatnitl, Szitsz J6zsef alpolg6rmester

szemdly6ben.
Kdsz6ndm szdpen! Gdrbe Ldszl6lJr?

Gtirbe Lriszl6:

Igen, igy tudom, hogy dvente egy alkalom ingyenes. Ezek az egytittmrikdddsek mar r
lrrtu-ily.n form6ban mrikridnek. Es ugyanigy a KEF-fel lehetne m6g valamilyen fo

P6r sort osszeirtam a koltsdgvetdsbol. Szeretndk

mondanival6mat:

iddzni kdt mondatot, erre ftizn6m a

,,A Polgdrmesteri Hivatalban is gondot jelent a minos6gi, megbizhat6 munkaero megtart'5sa, a

fluktuaiiO lassit6sa vagy meg6llit6sa, egy olyan stabil kciztisztvisel6i iillomriny fel6llitrisa,

amelyre lehet 6piteni, ahol azok, akik min6s6gi 6s lelkiismeretes munk6t v6geznek, anyagilag

is megbecsiilve 6rzik magukat. Ezen c6lok el6rdse 6rdek6ben javasoljuk, hogy ne egys6ges

b6remel6st hajtsunk v6gre a Polg6rmesteri Hivatalban, hanem azokat dilazz]uk, aklk munk6juk

alapj6n joggai megdrdemlik a plusz anyagi elismerdst. Javasoljuk, hogy tov6bbi elt6rit6sekre

36;iili6 Fi6lljon rendelkez6sre, melyet az ,,illetm6nykieg6szitds" el6ir6nyzaton terveziink."

Ezzel kapcsolatban szeretndm elmondani, ez egy kicsit elszomoritott minket, hogy

egys6gesen nem lesz b6remel6s. Miutan a fluktueci6 l^gy, a f6v6rosban t6bb olyan

<iilormanyzat is van, ahol az illetmdnyalap az 50 000 Ft-ot meghaladja, mi kortilbeliil a 10.

helyen vagyunk a fov6rosban az 50 000 Ft-tal. A Korm6nyhivatalokban is konszolid6l6dtak a

Uerlt. a hivatalokban a meglart6 erot az jelenti, ha a hivatalokban egys6gesen emelkednek a

b6rek, majd ezt kcivet6en lehet differenci6lni az illetm6nykiegdszitdssel. A mindennapi

..g6ih.ter, h6ztartrisvezet6s. nevel6si, oktat6si kriltsdgek emelkedtek az elmrilt dvekhez

visionyitva is, trithat6, hogy a nyugdijak is 2,8 %-kal emelkedtek, a minimiilb6r ds a garantAlt

bdrminimum is 8-8 %-kal nott. A hivatali munkavrillal6k sz6mitottak az egys6ges

b6remel6sre, de most rigy nezki, ez nem mindenkinek tervezett. J6 lenne \Atni azt a deklar6lt

feltdtelrendszert, hogy milyen feltdtelek teljestil6se esetdn drheti el b6rki a kolldg6k ktiziil a

plusz anyagi elis*er6st. Volt ilyen kezdem6nyez6s kor6bban, amikor a

ieSesitmenyeietel6sben a magasabb szinalekol el6ro koll6g6k keriiltek valamilyen plusz

anyagi elismer6sre. K6rjiik, hi esetleg van rd m6d ds lehet6sdg, akkor gondoljdk 6t a

mind"enkire kiterjed6 valimilyen szintri, valamilyen sziizal6kos b6remel6s lehet6s6g6t.

Kov{cs P6ter:
Nagyon k6szdn6m. Atgondoltuk, nem v6letleniil irtam le ezt a mondatot a kdltsdgvet6sben

Megn6ztiik a kdmyez6, risszes f6v6rosi kertiletet, ahogy te mondtad, pont tgy van. Tizenkdt

olyan kertilet van, ahol vagY a midnkkel azonos az illetm6nyalap vagy kevesebb, a

legkevesebb KisPesten van 44 000 Ft, a mi 50 000 forintunkkal szemben. Tiz olyan van, ahol

kevesebb az illetm6nykieg6szitds, mint n61unk. Ha a nagymagasabb, de ebbol hat helYen
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t lagot n6zzik, akkor az els6 <ltben vaglunk a huszonharom keriiletb6l. Ez nem rossz ar6ny.

Es emellett, hogy mar alapban igy vagyunk, van itt is, mirlt az intdzm'nyhirl6zatban a

jutalomkeret, van c6ljutalom keret is azoknak, akik feladatukon 6s munkaidejtikcrn tril

dolgomak, illetve 36 milli6 Frot m6g ktildn a differenci6lt bdremeldsre beterveztiink. Tehrit

en azt lirtorn, hogy ez egy igen jelent6s b6remelds. Abban teljesen egyetdrtek, hogy nem fog

mindenki kapni. Mindannyian tudjuk, a koll6grik, az irodavezelok, az igyosztirlyvezet6k,

hogy kik azok, akik lelkesen, akar munkaid6n tril is, precizen, pontosan elvdgzik a

munk6jukat, ds kik azok, akik meg nem. Az egyenl6sdinek nem vagyok hive. De valami6rt

drdemes itt dolgozni a Polg6rmesteri Hivatalban, ez mindenkinek a szem6lyes dontdse. Aki
esetleg kimarad ebbol a bdremel6sbol, az elgondolkodhat, hogy vdlhetoen 6 abba a
kateg&i6ba tartozik, ahol az 6 kcizvetlen vezetoi, a hivatal vezetdse, az Onkormlnyzat
vezet6se fgy l6tja, nem elegend6 az a munkavdgz6s, amit o vdgez. Y iiaszthat, vagy elmegy

m6sik munkahelyre, ahol magasabb a b6rez6s, vagy rlgy drint, hogy jobban osszeszedi magdt.

A fluktuaci6val kapcsolatban dn ugy kitom, hogy vannak, akik elmentek a hivatalb6l, majd

vissza szeretn6nek jtinni, mert lehet, hogy ott tcibbet kerestek, de a felt6telek, a csapatmoriil az

rosszabb, ez6rt visszajcinndnek. De ebben 6n szigoru vagyok, aki egyszer elddntcitte, hogy

elmegy, akkor ne akarjon visszajcinni. val6ban van fluktu6ci6, de kifejezetten az az. 6n

tervem, 6s remdlem a Kdpviselo-testiilet is tamogatni fogja, hogy kifejezetten azoknak a

koll6g6knak, akik eddig is hrizrak, ds kiemelkedot nytjtottak, adjunk egy kiemelkedii

b6reztst. De visszat6rve, a XVI. keriilet az elso <itben berure van a bdrezdst tekintve a fdvrirosi

<inkormdnyzati hivataloknak rigy, hogy nem vagyunk gazdag keriilet. Sok keriiletnek az

ipaniz6si ad6b6l, helyi ad6kb6l j6val tdbb a bev6tele, mint nekiink. El6bbi azon mrilik, hogy

husz 6wel ezel6tt ki mit harcolt ki az ipanizdsi ad6 felosztiis tekintetdben, a helyi ad6 pedig

azon mtlik, hogy a helyi embereket mik6nt akarja a keriilet vezetdse megad6ztatni. A mi

keriiletiink kevdsbd ad6ztatja meg a XVI. keriileti lakosokat, vdllalkoz6kat. Magdnszemdly a

XVI. keriitetben nem fizet ad6t, csak akkor, ha viillalkoz6sra foditla az ingatlanrit. Epitmdny

ds telekad6val csak a vdllalkoz6sokat ad6ztaduk. ott is egy jelent6s r6tegnek 0 Ft az ad6ja,

mert 20 m2-ig nem kell ad6t fizetni. Eppen ez6rt nekiink ez a helyi ad6bev6tel nem is olyan

jelent6s. 86r innek abb6l a szempontb6l nincs k6ze a b6remeldshez, hogy az ebb6l szitrmazo

tev6telt nem is kcilten6nk miikcid6sre, mert csak fejleszl6sre hasznriljuk oket. Ezzel egytitt mi

a nem gazdag keriiletek k6zd tartozunk, 6s ehhez k6pest is a b6rezdsi strukttrdnk az els6 dtben

van. Nincs okunk sz6gyenkezni. Abban bizom, hogy kiemelt fizet6seket fognak kapni azok a

kolldgrik, akik tdnylegesen huznak, letesznek az asztaha. Az a cdlunk, hogy akik j6l

dolgoznak, ne menjenek el.

Giirbe Lriszl6:
K6sz<in<im szdpen

Kov6cs P6terr
Van-e tovdbbi javaslat, kdrds? Ha nincs, akkor annyit mondan6k mdg a Csalddsegit6nek, hogy

a szupervizi6t megvizsg6lj uk, amennyiben sziiks6g van ra es az illet6kes alpolg6rmester

asszony, Acs Aniko ds az intdzm6ny vezetdje meg6llapodnak abban, hogy ez a m6sodik

fdldvben sziiks6ge s, akkor a m6jusi kdlts6gvetds m6dositris6niil visszat6rtnk erre a kdrd6sre,

6s ugyanez vonatkozik a kotelez6 kdpz6sekre Az nem lehet, hogy a kdtelez6 k6pzdst nels.

vegezze el valaki, ha erre kell penz, akkor azt az

dr. Erd6ktizi GvtirgY:
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Vdlhet6en ennek m6g a kdltsdge sincs meg

0nkormiinyzat biztositj a
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Kovdcs P6ter:

@n, mint kideriilt, ezt m6g 6k sem tudjrlk. Gondolom, ezeket a kdpzdseket valamilyen rillami

sierv tartja. Nyilv6n a jogalkot6nak az yolt a szand6ka, hogy ha kdtelez6, akkor ingyenesek

legyenek ezek a kdpzdsek, vagy a nagy r6sze az legyen. Mashol is vannak hasonl6k Az

ovooatuan, btilcs6d6kben dotgoz6knak is ftrlanszirozza az onkormanyzat a kotelezo

k6pz6s6t, s6t ki is eg6szitjiik, az6rt adunk plusa p6nzt, hogy ezen feltil m6s k6pz6seken is

rdszt tudjanak venni.
Ha nincs tdbb k6rd6s, k6sz<jndm az egyeztetdst.

K. m. f,

a,/ [-Jgs"^'U
Nyirini Kovtics Ildikti

Kdltsdgvet6si 6s Pdnztigyi Irodavezet6
a jegyzoktinyv kdszit6je

cs

Polg6rmester
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Tirry: Budapest F6vriros XVI. keriileti 6nkorm6nyzat 2020. 6vi kiiltsdgvet6si tervezete
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