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amely késziilt 2020. januar 15-én, a 14 orakor kezdddé Budapest XVI. kertileti Polgarmesteri
Hivatal I. emelet 112. szamu helyiségében tartott
Keriileti Erdekegyezteté Tandcs értekezletérol

Az értekezlet tirgva: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat 2020. évi
koltségvetésének tervezete

Jelen vannak:
A mellékelt jelenléti iv szerint.

Kovics Péter:

Udvozlom a Keriileti Erdekegyeztetd Tanécs iilésén részveviket. A most kovetkezé iilés
leginkabb az Onkorményzat kovetkezd évi koltségvetésér6l szol. Mindenki olvasta az
eloterjesztés azon részét, mely ra vonatkozik. Ebbél is lehetett latni, hogy a XVI. keriilet
lehetoségeihez képest minden teriileten bérfejlesztést hajt végre, melynek egy része
természetesen az allami bérfejlesztés, a minimalbér ¢és garantalt bérminimum emelése, de jo
néhany teriileten ezeket az Onkorményzat sajat forrasabol is kiegésziti.

Fogarasi Otto:

Az elmult években egy jo tendencidt latunk a statuszokat és egyéb forrdsokat illetéen is. Ami
a Napraforgé Szolgélatnal nagyon veszélyes, az a fluktuacio. Kordbban az iskolai segit6k
voltak ennek karvallottjai, most a szolgéalatnal jelentkezik ez a probléma. Oka sokféle, de azt
latjuk, hogy a keriiletek kdzott megy a verseny, az elszivas, tobben dtmennek masik keriiletbe.

Kovacs Péter:
Ott tébbet fizetnek?

Fogarasi Otto:

Sok oka lehet egy véltasnak, de sokszor valoban a pénz az ok. Ami nalunk nagyon fontos, ¢s
srommel olvastam az anyagban, hogy az Onkormanyzatnak is fontos a mindségbiztositas, ¢s
az a Napraforgd Szolgalatnal is igy van, és egy kimondott szabaly, hogy olyan munkaer6
keriil felvételre, aki jo szinvonalon képes munkajat ellatni. Ez, valamint ami még segitené a
fluktuaciot megallitani, az a szupervizié rendszeressége. Most palydzunk is szupervizio
tamogatasara. Havi egy alkalom nagyon fontos lenne.

Kovics Péter:
Most mennyi? Hogy van ez, milyen rendszerességgel?

Fogarasi Otto:
Tavaly volt hat alkalom és plusz négy alkalom, ami még 2018-ban kezdddott. Ez a hat

alkalom csoportos volt, szakmai egységenként, kdzpont, szolgalat egyben, és iskolaiak
egyben, mely bizonyos létszam felett mar nem hatékony.

Kovics Péter:
A probléma akkor ott vetddik fel, hogy olyan sokan vannak, hogy jobb lenne, ha nem

egységenként, hanem az egységeket megbontva lenne szupervizio, igy kevesebben lennének
egyszerre?



Fogarasi Otto:
Ha j6l tudom, hat alkalomra lesz szupervizi6. A kozpontban ¢s a szolgalatnal két csoportban,
az iskolai segitéknél egy csoportban zajlott a szupervizio. A kilenc, tiz alkalom szerencsésebb

lenne.

Kovics Péter:
A vezetonek jelezték ezt a problémat?

Fogarasi Otto:
Ez folyamatosan napirenden van. Probaltunk palyazni, de az is elhizddik, bizonytalan a

kimenetele.

Kovics Péter:
Probalok visszaemlékezni, hogy a koltségvetési egyeztetésen szoba kertilt-e ez a probléma?

Nyiriné Kovies Ildiko:
Biztos, hogy be lett tervezve az intézmény koltségvetésébe.

Kovics Péter:
Ha annyi lenne, mint tavaly volt?

Fogarasi Otto:

A hat alkalom nem elegendd, kilenc lenne megfelelé. Ezen kiviil probléménk még, hogy
sziikségiink lenne tovabbképzési pénzekre, mert az iskolai szolgalatnal eddig folyamatosan
azt a tajékoztatast kaptuk szakmai forumokon, hogy ingyenes lesz a kotelez6 képzés, amit el
kell végezniink. Jelenlegi informacidink szerint viszont most mindegyik képzohely elébb 30
f6 részére indit ingyenes képzést, a kovetkezd turnusok mar fizetsek lesznek. Természetesen
jelentkeztiink, de hogy ki keril be, ki nem, azt nem tudjuk. Marciustol indulnak a képzések.

Az arakrol nem kaptunk tajékoztatast.

Kovics Péter:
Hany év alatt kell ezeket a kotelezo képzéseket elvégezni?

Fogarasi Otto:
A szerzddéskotéstdl szamitva két éven beliil, de ebbél mar biztosan ki fogunk csuszni.

Kovics Péter:
Ezek a problémdk a koltségvetés targyaldsakor még nem meriilhettek fel, mert ezek az

informacidk ujak?

Fogarasi Ottd:

Igen, abszolut.

Minket is hivnak eléadasokra, workshopokat tartani. Van lehetéségiink arra, hogy egy modell
értékii szolgaltatast tudjunk kialakitani. Nyilvan ez egy hosszi folyamat, de mi ugy érezziik,
van benniink annyi energia, spiritusz, tudas, amit nyilvan még folyamatosan csiszolni kell.
Illetve ami még felmeriilt, de ez mar nem anyagi jellegli, az a szakma reklamozasa. Erdemes
lenne pozitiv cikkeket megjelentetni az &nkormanyzati lapban. Voltak el6adéasok, ahol példaul
Széasz Jozsef alpolgarmester is felhivott minket a szinpadra, kollégammal egyiitt bemutatott.
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Ugyanigy ha esetleg tudnénk hasznalni a Janos utcai kulturdlis kézpontot rendezvényeink
megtartasara.

Kovics Péter:

Ez a lehetéség most is megvan. Kell keresni a Corvin Miivelédési Haz igazgatdjat. Van egy
megallapodasunk, hogy az Onkormanyzat és intézményei hogyan és mikor vehetik igénybe a
Corvin Miivelddési Haz helyiségeit. Van egy ingyenes ¢és egy nem ingyenes része.

Fogarasi Ottd:
Igen, gy tudom, hogy évente egy alkalom ingyenes. Ezek az egyiittmiikodések mar részben,

valamilyen forméban mikodnek. Es ugyanigy a KEF-fel lehetne még valamilyen formdban
egylttmiikddni.

Kovics Péter:

A KEF-nek killon megbizottja van az Onkorményzatnal, Szasz Jozsef alpolgdrmester
személyében.

Ko6szondm szépen! Gorbe Laszlo Ur?

Gorbe Laszlo:

Par sort osszeirtam a koltségvetésbol. Szeretnék idézni két mondatot, erre fizném a
mondanivalomat:

A Polgarmesteri Hivatalban is gondot jelent a mindségi, megbizhaté munkaer megtartasa, a
fluktuacioé lassitisa vagy megallitdsa, egy olyan stabil koztisztviseléi allomany feléllitasa,
amelyre lehet épiteni, ahol azok, akik minéségi és lelkiismeretes munkat végeznek, anyagilag
is megbecsiilve érzik magukat. Ezen célok elérése érdekében javasoljuk, hogy ne egységes
béremelést hajtsunk végre a Polgarmesteri Hivatalban, hanem azokat dijazzuk, akik munkajuk
alapjan joggal megérdemlik a plusz anyagi elismerest. Javasoljuk, hogy tovabbi eltéritésekre
36 milli¢ Ft alljon rendelkezésre, melyet az , illetménykiegészités™ el6iranyzaton terveziink.”
Ezzel kapcsolatban szeretném elmondani, ez egy kicsit elszomoritott minket, hogy
egységesen nem lesz béremelés. Miutdn a fluktuacio nagy, a févarosban tobb olyan
onkormanyzat is van, ahol az illetményalap az 50 000 Ft-ot meghaladja, mi koriilbeliil a 10.
helyen vagyunk a févarosban az 50 000 Ft-tal. A Korményhivatalokban is konszolidalodtak a
bérek. A hivatalokban a megtarté erét az jelenti, ha a hivatalokban egységesen emelkednek a
bérek, majd ezt kovetden lehet differencidlni az illetménykiegészitéssel. A mindennapi
megélhetés, haztartasvezetés, nevelési, oktatasi koltségek emelkedtek az elmult évekhez
viszonyitva is, lathaté, hogy a nyugdijak is 2,8 %-kal emelkedtek, a minimalbér és a garantélt
bérminimum is 8-8 %-kal nétt. A hivatali munkavallalok szamitottak az egységes
béremelésre, de most Gigy néz ki, ez nem mindenkinek tervezett. Jo lenne latni azt a deklaralt
feltételrendszert, hogy milyen feltételek teljesiilése esetén érheti el barki a kollégak kozil a
plusz anyagi elismerést.  Volt ilyen kezdeményezés  korabban, amikor a
teljesitményértékelésben a magasabb szazalékot elér6 kollégak keriiltek valamilyen plusz
anyagi elismerésre. Kérjikk, ha esetleg van ra moéd és lehetdség, akkor gondoljak at a
mindenkire kiterjedd valamilyen szintd, valamilyen szazalékos béremelés lehetdséget.

Kovics Péter: '
Nagyon koszonom. Atgondoltuk, nem véletlenil irtam le ezt a mondatot a kéltségvetésben.

Megnéztiik a kornyezd, Osszes fovarosi kertiletet, ahogy te mondtad, pont ugy van. Tizenkét
olyan keriilet van, ahol vagy a miénkkel azonos az illetményalap vagy kevesebb, a
legkevesebb Kispesten van 44 000 Ft, a mi 50 000 forintunkkal szemben. Tiz olyan van, ahol
magasabb, de ebbdl hat helyen kevesebb az illetménykiegészités, mint nalunk. Ha a nagy



atlagot nézziik, akkor az elsé dtben vagyunk a huszonhdrom kertiletbdl. Ez nem rossz arany.
Es emellett, hogy mar alapban igy vagyunk, van itt is, mint az intézményhalézatban a
jutalomkeret, van céljutalom keret is azoknak, akik feladatukon és munkaidejikon tul
dolgoznak, illetve 36 millié Ft-ot még kiilon a differencidlt béremelésre beterveztink. Tehat
én azt latom, hogy ez egy igen jelentds béremelés. Abban teljesen egyetértek, hogy nem fog
mindenki kapni. Mindannyian tudjuk, a kollégik, az irodavezetdk, az ligyosztalyvezetok,
hogy kik azok, akik lelkesen, akdr munkaidén tul is, precizen, pontosan elvégzik a
munkéjukat, és kik azok, akik meg nem. Az egyenl6sdinek nem vagyok hive. De valamicrt
érdemes itt dolgozni a Polgarmesteri Hivatalban, ez mindenkinek a személyes dontése. Aki
esetleg kimarad ebbdl a béremelésbdl, az elgondolkodhat, hogy vélhetéen 6 abba a
kategoridba tartozik, ahol az 0 kozvetlen vezetfi, a hivatal vezetése, az Onkormanyzat
vezetése ugy latja, nem elegendd az a munkavégzés, amit 6 végez. Valaszthat, vagy elmegy
masik munkahelyre, ahol magasabb a bérezés, vagy ugy dont, hogy jobban &sszeszedi magat.
A fluktuacioval kapcsolatban én gy latom, hogy vannak, akik elmentek a hivatalbol, majd
vissza szeretnének jonni, mert lehet, hogy ott tobbet kerestek, de a feltételek, a csapatmoral az
rosszabb, ezért visszajénnének. De ebben én szigori vagyok, aki egyszer eldontdtte, hogy
elmegy, akkor ne akarjon visszajénni. Valéban van fluktudcio, de kifejezetten az az én
tervem, és remélem a Képviselo-testiilet is tdmogatni fogja, hogy kifejezetten azoknak a
kollégaknak, akik eddig is huztak, és kiemelkeddt nydjtottak, adjunk egy kiemelkedo
bérezést. De visszatérve, a X VL. keriilet az els6 6tben benne van a bérezést tekintve a févarosi
onkormanyzati hivataloknak gy, hogy nem vagyunk gazdag keriilet. Sok keriiletnek az
ipariizési adobol, helyi adokbol joval tobb a bevétele, mint nekiink. El6bbi azon mulik, hogy
husz évvel ezeldtt ki mit harcolt ki az ipariizési ado felosztas tekintetében, a helyi ad6 pedig
azon mulik, hogy a helyi embereket miként akarja a keriilet vezetése megadoztatni. A mi
keriiletiink kevésbé adoztatja meg a XVI. keriileti lakosokat, vallalkozokat. Maganszemély a
XVI. keriiletben nem fizet adot, csak akkor, ha vallalkozasra forditja az ingatlanat. Epitmény
és telekadoval csak a vallalkozasokat adoztatjuk. Ott is egy jelentds rétegnek 0 Ft az addja,
mert 20 m’-ig nem kell adét fizetni. Eppen ezért nekiink ez a helyi adobevétel nem is olyan
jelentés. Bér ennek abbol a szempontbol nincs koze a béremeléshez, hogy az ebbél szarmazo
bevételt nem is koltenénk mitkddésre, mert csak fejlesztésre hasznaljuk oket. Ezzel egyiitt mi
a nem gazdag keriiletek k6zé tartozunk, és ehhez képest is a bérezési strukturank az elso otben
van. Nincs okunk szégyenkezni. Abban bizom, hogy kiemelt fizetéseket fognak kapni azok a
kollégak, akik ténylegesen huznak, letesznek az asztalra. Az a célunk, hogy akik jol
dolgoznak, ne menjenek el.

Girbe Laszlo:
K6szondm szépen.

Kovics Péter:
Van-e tovabbi javaslat, kérés? Ha nincs, akkor annyit mondan¢k még a Csaladsegitonek, hogy

a szuperviziot megvizsgaljuk, amennyiben sziikség van ra €s az illetékes alpolgarmester
asszony, Acs Aniko és az intézmény vezetje megallapodnak abban, hogy ez a masodik
félévben sziikséges, akkor a majusi koltségvetés modositasanal visszatériink erre a kérdésre,
és ugyanez vonatkozik a kotelez6 képzésekre is. Az nem lehet, hogy a kotelezd képzést ne
végezze el valaki, ha erre kell pénz, akkor azt az Onkormanyzat biztositja.

dr. Erdékozi Gyorgy:
Vélhetben ennek még a koltsége sincs meg.




Kovics Péter:

Igen, mint kideriilt, ezt még 6k sem tudjak. Gondolom, ezeket a képzéseket valamilyen allami
szerv tartja. Nyilvan a jogalkoténak az volt a szandéka, hogy ha kotelezd, akkor ingyenesek
legyenek ezek a képzések, vagy a nagy része az legyen. Mashol is vannak hasonlok. Az
dvodakban, bolcsédékben dolgozoknak is finanszirozza az Onkormanyzat a kotelezd
képzését, st ki is egészitjiik, azért adunk pluszt pénzt, hogy ezen felill mas képzéseken is
részt tudjanak venni.

Ha nincs tobb kérdés, készondm az egyeztetést.

K. m.f
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Kovacs Pét Nyiriné Kovdcs Ildiko
Polgarmester Koltségvetési és Pénziigyi Irodavezetd
a jegyzOkonyv készitdje
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JELENLETI iV

a 2020. januar 15-én (szerdan) 14 6ratél megrendezésre Keriild

Keriileti Erdekegyezteté Tanics értekezletérdl

HELYE: Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal

I. emelet 112. szamu termében

Targy: Budapest Féviros XVI. keriileti Onkormanyzat 2020. évi kiltségvetési tervezete

Seakszervezet

A szakszervezet 2019,

Fogarasi Otto
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s Szocialis Tertileten Dolgozok Szakszervezete
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(MKKSZ) :
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Gorbe Laszlo
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