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BUDAPEST FoVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Kisziilt a 2020. febrwir 12. napjdn tartand4 Kdpviseli-test leti iildsre
Kiszitette: Majorni Szabd Etelka intdzmdnyi referens

Tdrry: Javaslat a Cinkotai Huncutka Ovoda
intdzmdnyvezet6i (magasabb vezet6i) feladatainak
el kitrisrira sz6l6 palyizat kiir6s6ra

Budapest F6vilros XVI. kerUleti Onkormrinyzat Kdpvisel6-testiil ete az 59/2015. 01. I 8.) Kt.
hatfuozatAban (1. melldklet) 2015. augusZus 1-j6t6l 2020. jrilius 31-ig megbizra Vriradi
Marianndt a Cinkotai Huncutka Ovoda (1164 Budapest, Ostoros u. 6-8.) int6zm6nyvezet<ii
feladatainak ell6ris6val.

Tisztelt K6pvisel6-testiilet!

Hatirozati
javaslat:

A Cinkotai Huncutka Ovoda (1164 Budapest, Ostoros u. 6-8.) int6zmdn),ri ezet6jenek, Vii(adi
Mariann6nak a magasabb vezet6i megbiz6sa 2020. jrilius 3 1-6n lejrir.

A nemzeti kdzneveldsr6l szol6 2011. dvi CXC. tdrvdny 67. g (7) bekezd6se 6rtelmdben az
intdmr6nyvezet6 kiv6lasztrisa - ha e tdrv6ny m6sk6pp nem rendelkezik - nyilvdnos pttlyirlat
ftjdn tdrtdnik. A pitylzat mell6zhet6, ha az intdzmenyvezet6 ismdtelt megbiziisiival a
fenntart6 ds a nevel6testtilet egyet6rt. Egyet6rt6s hianydban, tovribbd az int6zmenyvezet6
harmadik ds tovribbi megbizisi ciklusrit megel6 zi5en a pirlydzat kiiriisa kdtelezri. A palyiaat
felt6teleit a 2. szamt melldklet tartalmazza.

A kdzalkalmazottak jog6llasrir6l sz6lo 1992.6vi XXXIII. t6rv6ny 23. g (3) bekezdese szerint
,,a magasabb vezet6i, valamint a yezettii megbizris jogszabrilyban megjel6lt, legfeljebb 5 6vig
terjed6 hatrlrozott id6re sz6l."
A pedag6gusok el6meneteli rendszer6r6l 6s a k<izalkalmazottak jog6ll6sri,r6l sz6l6 1992. 6vi
)O(XII. tdrv6ny kdzneveldsi intdzrn6nyekben tdrtdn6 v6grehajt6srt6l sz6lo 32612013. (Ylll.
30.) Korm. rendelet 22. $ (1) bekezddse 6rtelm6ben a magasabb vezet6i, vezetoi megbizist az
6v sordn brirmikor, 6t 6we kell adni.

Tekintettel arr4 hogy V6radi Marianna jelenleg masodik vezet6i ciklusrit t6lti, a pelyAzat
kiiriisa nem mell6zhet6.

K6rem a tisaelt K6pvisel6-testiiletet, az el5terjesa6st tri.rgyalja meg, ds hozza meg d6ntds6t!

Budapest F6vriros XVI. keriileti Onkormri.nyzat Kdpviseki-testiilete a
kdzalkalmazottak jogrillisrir6l sz6l6 1992. 6vi X)CflI. t6rv6ny 6s a nemzeti
k6znevel6srril sz6l6 201 l. dvi CXC. tdrvdny rendelkez6sei alapjrl.n pilyiuatot
ir ki a Cinkotai Huncutka 6voda (1164 Budapest, Ostoros u. 6-8.)
intdzrn6nywezet6i (magasabb vezet6i) feladatainak elliuisrira az al6bbi
feltdtelekkel:
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a Cinkotai Huncutka 6voda (1164 Budapest Ostoros u. 6-8.)
int6zm6nlvezet6i (magasabb vezetoi) megbiz A sin4 6vodapedag6gusi

munkakdr betdlt6se mellett.

A kdzalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejii
kcizatkalmazoni j ogvi szony

A foglalkoztatis jellege: teljes mwrkaid<i

A magasabb vezet6i megbizis id6tartama: hatarozott idore, 5 6we sz6l

A magasabb vezet6i megbizis kezd6 napja: 2020. augusztus l.

A magasabb vezet6i megbizis megsziin6s6nek id6pontja: 2025. jflius 31.

A munkav6gz6s helye: Cinkotai Huncutka Ovoda
1 164 Budapest, Ostoros u. 6-8. 6s

I 164 Budapest, Jdvend6 u. 2/b.

A munkakdrbe tarloz6, illetve a vezet6i beosztdssal j6r6 l6nyeges

feladatok A nemzeti kdmevel6sr6l szolo 2011. 6vi CXC. tdrv6ny szerint, az

6voda infufltlsi, ellen<irz6si, mrxrkiltat6i feladatainak ellittis4 az intezm6ny

szakszeni 6s tdrvdnyes mrikddtet6se, az alapit6 okirat szerinti feladatok ellit6sa,

egyiittrniikddes a fenntart6val.

A pilyrflzat elnyer6s6nek felt6telei:
a) fels6fokri 6vodapedag6gusi szakk6pzetts6g

b) pedag6gus-szakvizsga keret6ben szerzetl intezm6nyvezettii

szakk6pzettsdg,
c) legalibb ndgy 6v pedag6gus-munkak6rben, vagy heti tiz tan6ra vagy

foglalkozas megtartiisara vonatkoz6 6raad6i megbizis ell6tasa softln

szerzett szakmai gyakorlat,
d) a nevel6si-oktauisi intdzmenyben pedag6gus-munkakdrben fenn6ll6,

hatirozatlan id6re, teljes munkaidtire sz6l6 alkalmazb vagy a

megbizissal egyidejiileg pedag6gus-munkak6rben t6rtdno,

hatiirozatlan id6re teljes munkaidtire sz6l6 alkalmaziis.

/ bilntetlen el6dlet

A p{lydzat r6szek6nt benyrijtand6 iratok, igazolisok:
s A pityitzo szakmai dletrajza.

er Az ovoda vezetdsdre vonatkoz6, szakmai helyzetelemz6sre 6piil6

vezet6si program a fejlesadsi elk6pzelesekkel,

d A vegzufiseget ds szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentumok

miisolata"
< 3 h6napnriLl nem r6gebbi eredeti btintetlen el66letet igazol6 okirat

(erkdlcsi bizonyitvanY),
.c Nyilatkozat a pirlyiuali anyag kezel6sdr6l az adaw6delmi tdrv6ny

figyelembe veteldvel,
er Nyilatkozat arr6l,hogy a pilyizat elfogadrlsrira vonatkoz6 eloterjesa6st

a Kdpvisel<i+est0let zirt tildsen Li.rgyalja-e,

€t Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat{dteli kdtelezettsdg v6llalasar6l.
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A p{lyrlzat benyi,jtrisinak hatdrideje: 2020. 6prilis 5.

A pdtyrlzat elbinilis6nak hatirideje: 2020. jtnius 20.

Illetm6ny:
A nemzeti kdmevel6srol sz6l6 2011. dvi CXC. t6rv6ny, a pedag6gusok

el6meneteli rendszerdr6l ds a kdzalkalmazottak jog6lkisrir6l sz6l6 1992. dvi

XXXII. t6rv6ny kdznevel6si intdzm6nyekben t6rten6 v6grehajt6srir6l sz6l6

32612013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, a Budapest F6vriros XVI. kertileti
Onkorm6nyzat K6pviselo-testiiletdnek 1712014. (1.22.)KI.hatitrozala" valamint

az illetrn6nykieg6szit6st illet6en a munkA,ltat6i jogkdr gyakorl6jri'nak d6ntdse

alapjrin kertil megrillapitrisra.

A pityiuatot irasban a Budapest XVI. keriileti Polgrirmesteri

Intezrn6nyi hodrijahoz ketl eljuttatni zim boritdkban.

A borit6kra k6rjiik rdimi: Pitlyinat a Cinkotai Huncutka
tntdzmfinyv eetSi beosztisira.
Cim: 1 163 Budapest, Havashalom u. 43.

Hivatal

6voda

Tov6bbi informrici6t nytjt: Majomd Szab6 Etelka int6zrn6nyi relerens (mail:

szabo.etelkat@bo16.hu, tel. : +36 I 40 I 1 528)."

A K6pvisel6-testiilet felkdri a polgii,rmestert, hogy gondoskodj on a piiyiaati
kiirasnak a kormrfuryzati szem6lytigyi igazgatisi feladatokat elliit6 szerv

intemetes oldakin 6s Budapest F6v6.ros XVI' keriileti Onkormrinyzat

weboldal6n t6rt6nd megielentet6sdrol.

Hatirid6: 2020. febnr.ir 28.

Felel6s: Kovacs P6ter polgAmester
(Elfogadrisa egyszeni sz6tdbbsdget igdnyel)

Budapest, 2020. jaru6t 29.

Tdrvenyess6gi szempontb6l megfelel6 :

l.l ttt ea, \

J- -l-,^Lt
Acs Anik6

alpolgiirmester

(
Dr. Csomor Ervin
jegyzo

Mell6kletek:
I . melldklet: 5912015. (II. 1 8.) Kt. h^tiLtozat

2. mell6klet: pfllyiuati feltdtelek

Kdznevel6si, Kulturilis, Sport, Ifi ristlg- 6s Gyermekvddelmi

Bizottsiig
T{rcvalisra ki eltilt bizottsds:



I . sz6mri melldklet

lluncutka

a 2015. rbbruiu. l8-{rll (szexltin) a f]uclapcst XVI. kcriilcti ['olgirmc'stet'i l"livlttrl flagytcrnrilrcn

if f Li guiup"t,, l'lavashulorn tr' 43' f'szt. l8') a Btrckrpest fol"ilros Xv]' kcriilcti

bn[o,otanyri,t KCpvise16-tesaillclc 2. szltrn[t 0lesin kCsziilt.icgyz6k(tnyvb(il'

D0ntis prlly:izrti kiilis rnclliizdsdliil a Cirrkotai

Ovocla int6zmrinyvc7,ct(li iill{ishclyirc
iildterieszto: Dr'. Csotttot' Ilrvin alpolgtirnrcstcr

INAPIREND:

I.IA TAROZ A.T':

5920rs. (Il. 18.) Kt. Bu(lnDest Foviros XVl. kcrilleti Onkorrniiny'zat Kipviscl()-

;;;iii;i; ,, nemzcti koznevel€sr6l sz6l(r 201 I ' evi CXC'

,,rrrt'ir. ,.f*'"i"t a 326/2013. (Vtll' 30 ) Korm lendelct

rendcllez€sei s?crint tekintettel elftl' hogy a (:inkotill

li;;;r;k; 6vocla neveltitestiiletcnek ttibb mint kitharrrtada

"uu"iJr,,,, 
rhiabb 5 cvre sz6ki vezetiii megbiz-zissal - pdlyirzat

f.iimt" 
^effuf 

nregbizza Vhratli Marianrtilt a Cinkotai

i-i,ri.,uf." Ovocla ( I 164 Bu<lapcst' Ostoros tr' (r-8.')

intdznrdnyvezet<ii teencloilrck ellttdsrival 20 I 5' autsus7'tus I -tol

2020. j irlius,3 l-ig.

Fclkori a polgilrnestel't, hogy tr sziikseges intczkcxkiseket tcgye

meg.

I:lntdrid6: 2015 ' 
j(rlius 31.

Felelos: KovticsPdteipolgrimestcr

( l6 igen, 0 neni. 0 tart6zkodis)

kmf.

Ancsin Ldszki sk.
jewS

Kovics P6ter sk.
polgdrmeslcr

A kivonat hitelei :

dr.

!i \j Li rrt),

e

i._ '

bruirBudapest, 2015 fe

i.1/.rFi'iti.

BUDAPEST [6vAnos xv I. KDlrilr.trl l 0N l(oltM A NYZA'I'
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2. szitmrjr mell6klet

Az intdzm6nytezet6i megbizris jogszab6lyi felt6telei:

A nemzeti ktiznevel6sr6l sz6l6 2011. 6vi CXC. ttirv6ny
,,67. S (l) Nevel6si-oktatiisi int6zm6nyben int6zmdnlwezet<ii megbiziis fels<ifokri

v6gzetts6ggel, pedag6gus szakk6pzettsdggel rendelkez6 6s a Kormdny rendelet6ben
meghatilrozott egy6b felt6telnek megfelel6 szemdlynek adhat6.

(2) Nem lehet a kdznevel6si int6zmdny vezet<ije a kdznevel6si int6zm6ny fenntart6ja,

tov6bb6 a k6mevel6si int6zmdny fenntart6j6nrit vezet6 rilkisri munkavrillal6 vagy vezet<ii

megbizrissal rendelkezo kdaisavisel6, kdzalkalmazott. Ha a k<iznevel6si int6zmdny

fermtart6ja a nemzetis6gi dnkorm anyzat vagy az 6voda fenntart6ja a teleptil6si 6nkorm6nyzat,

ez a korl6tozris nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorl6 k6pviselo-testiilet tagaira. Az
egyhrLi 6s magdnint6zm6nyek eset6ben ez a korlirlozirs nem vonatkozik a fenntart6i jogot
gyakorl6 testiilet tagj aira.

(3) Ha a nevel6si-oktat6si int6zmdnyben az 6vodai nevel6s, iskolai nevelds 6s oktatiis

kizir6lag nemzetis6gi nyelven folyik, vagy a tanul6k tdbb mint fele kdtnyelvri nemzetisdgi

iskolai nevel6sben-oktatilsban vesz r6.s^, int6zmdnlwezet6i megbiziist az kaphat, aki a 3.

mell6kletben meghatarozottak szerint a nemzetisdgi 6vodai neveldsben, iskolai neveldsben-

oktat6sban pedag6gus-munkakdrt tdlthet be. Azonos feltdtelek eset6n el6nyben kell
r6szesiteni azl, aki a nemzetis6ghez tartozik.

(7) Az int6zm6nyvezet6 kiv6lasztrisa - ha e t6rv6ny m6skdpp nem rendelkezik - nyilvii.nos

palyiaat ttj6n tortdnik. A p lybzat mell6zhet<i, ha az int€zmlnyvezet6 ism6telt megbiziisdval

a fenntart6 6s a nevel6testiilet egyet6rt. Egyetdrtds hiriny6ban, tovflbb| az intdzm6nyvezet<i

harmadik 6s tovdbbi megbiz6si ciklus6t megel6z<ien a prilyazat kiirdsa kdtelez6.

(8) Az int6zmdnyvezettii megbiziisra benyrijtott palyiaat rdszft k€pezo vezet6si program

kdz6rdekb6l nyilvrinos adat, amelyet a k6mevel6si intdzm6ny honlapjrlLn, annak hiriny6ban a

helyben szok6sos m6don nyilvrinossiigra kell hozni.

(9) A szervezeti ds szakmai tekintetben 6nrill6 intdzm6nyegys6gben vezetoi megbizist az

kaphat, aki rendelkezik az tvonos feladatot elkit6 dndll6 int6zm6ny vezetoi megbizAsithoz

sztiksdges felt6telekkel. A nyilviinos p lyizatra vonatkoz6 rendelkez6seket az e bekezddsben

szabirlyozoll vezet6i megbiz6s esetdn is alkalmazni kell."

A ktizalkalmazottak jogill6sir6l sz616 1992. 6vi XXXIII. ttirv6ny

,,20. S (2) Kdzalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen el66letii,
6) tizennyolcadik 6let6vdt betdlt6tt, tov6bb6

c) magyat 6llampolgrirsdgri, vagy kiildn jogszabrlly szerint a szabad mozgiis 6s tart6zkod6s
jogrival rendelkez6, illetve beviindorolt vagy letelepedett,

(4) A kdzalkalmazotti jogviszonlt l6tesiteni sziind6koz6 szemdly hat6srigi bizonyiwannyal

igazolja, hogy biintetlen el66letri, tov6bb6, hogy nem iil a (2) bekezd6s d) pontja szerinti

biintet6eljards hatrilya alatt, 6s - ha a (2c) bekezd6sben meghatrfuozott kdzalkalmazotti
jogviszonyt kiv6n l6tesiteni - vele szemben nem allnak fenn a (2d) 6s (2e) bekezddsben

foglalt kizar6 okok.
201A. $ (l) Kdzalkalmazotti jogviszony pllyazat alapjrln l6tesithet6. Csak olyan

kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pirlyiaaton r6szt vett 6s a pilyinati felt6teleknek

megfelelt. A p6lyazatot - tdrv6ny eltdr6 rendelkez6se hiany6ban - a kinevez6si jogkdr

gyakorl6ja irja ki. Ha a piiyiuat kiirisa nem kdtelezti, a munk6ltat6 ddnthet an61, hogy a
munkakdr, illetve a beosztas betdltdse palyi;zal alapjin t6rt6nik.

1



(4)A p6lyrlzati felhivrist a korminyzali szem6lyiigyi igazgatlsi feladatokat ell6t6 szerv (a

tov6bbiakban: szem6lytigyi kdzpont) intemetes oldalin kell kdzzdtenni. Emellett a p lytnati
felhivast, valamint a munk6ltat6niil kdzalkalmazotti jogviszony keret6ben pAlyAzat n6lkiil
bet6lthet6 munkakdrt 6s a kinevez6s felt6teleit (a tovribbiakban: 6ll6shirdet6s)

a) ha a fenntart6 dnkormiinyzat, a szdkhelydn,

6) ha a fenntart6 dnkormiinyzati tarsul5s, a tarsul6sban r6szt vev6 dnkorm6nyzatok
sz6khely6n is, tov6bbri

c) a munkdLltat6 a sz6khelye ds telephelye szerinti telepiil6sen

a helyben szokiisos m6don kdteles kdzzllerni. V6grehajt6si jogszabrily hivatalos lapban
vagy egydb m6don val6 kdzzltdtelt is el5irhat. Ebben az esetben, tovdbbi az a)-c) pontban

foglalt esetekben meg kell jel6lni a pAlyiuati felhivrisnak a szem6lyiigyi ktizpont honlapjrla

val6 kdzzetettel5nek id6pontjrit. A palyiaat benyujtrisrinak a hatarideje a pAlyAzati felhiv6snak
a szem6lyiigyi k6zpont honlapjan val6 els6dleges kozzetltel5tblr sz6mitott tizendt napndl - a

munk6ltat6 vezet6s6re kiirt p6lyazat eset6n harminc napnii{ - rdvidebb nem lehet.

All6shirdet6s eset6n e hatarid6ket az a) pont alapj6n tdrtdn6 k6zzdt6telt6l kell szri.rnitani.

(5) A prilyria6 - a (3) bekezdds d) pontja alapjdn meghatS.rozottakon trilmen6en - a

prilyrizathoz csatolj a

a.) a munk6ltat6 vezet6s6re kiirt pitlyazat eset6n a munk6ltat6 vezetds6re, fejleszt6s6re

vonatkoz6 programj6t,

b) arr6l sz6l6 nyilatkozauit, hogy a pitlydzati anyag6ban foglalt szem6lyes adatainak a

plly inati elj rir6ssal 6sszefiiggdsben sziiks6ges kezellsdhez hozzil itn:J,

c) a kiildn iogszab6lyban vagy a pitlyiuatban el6irt tovdbbi kdvetelm6nyek igazol6s6ra

vonatkoz6 okiratokat.
(6) Jogszab6ly elt6r6 rendelkezdse hiriny6ban magasabb vezetoi beosztrisra kiirt piiyiaat

eset6n a pllyiaot a piiyazati hatririd<i lej6rtrit kdvet6 huszonegy napon beliil a kinevez6si,

megbizrisi jogkdr gyakorl6ja 6ltal l6trehozott legal6bb haromtagu, a betdltend6 munkakdr

feladatait 6rint6en szak6rtelemmel rendelkez6 bizottsrlg hallgatja meg, melynek nem lehet

tagja - a helyi 6nkormrlnyzati k6pvisel6-testiilet tagia kiv6tel6vel - a kinevez6si, megbfz6si
jogkdr gyakorl6ja. A kinevez6si, megbiz6si jogktir gyakorl6ja a bizotts6g irdsba foglalt
v6lem6ny6t m6rlegelve a prilyazati hat6rido lejrirtrit kdvet6

a) halvan napon beltil, vagy

6) els<i ii16s6n, ha e jogot testtilet gyakorolja,

ddnt a kdzalkalmazotti jogviszony l6tesit6ser6l, illetve a vezetoi megbizisr6l. Egyebekben a

pilyazat elbir6l6srinak rendj 6t a munkriltat 6 hatfuozza meg.

(7) A benlujtott palyiuat tartalma - t6rv6ny eltdr6 rendelkez6se hirinyriban - csak a prityri.a6

beleegyez6sdvel k6zdlhet6 harmadik szem6llyel. Sikertelen piiyiaal esetdn a piiyLzo r5szere

a piiyinati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a p6lyfa6 az |ltala beny0jtott, szemdlyes

adatokat tartalm az5 adathordozol a p lyir,al elbirilisi hat6ridej6ttil szrirnitott kilencven napon

beliil nem veszi 6t, azokat meg kell semmisiteni ds szem6lyes adatait tdrdlni kell.

23. $ (3) A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizas jogszab6lyban megieldlt,

legfeljebb 5 6vig terjed6 hatarozott id6re sz6l."
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A pedag6gusok el6meneteli rendszer6r6l 6s a kiizalkalmazottak jogdll6s6r6l sz6l6 1992.
6vi XXXIII. tiirv6ny ktiznevel6si int6zm6nyekben ttirt6n6 v6grehajtdsd16l sz6l6 32612013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet

,,21. $ A k6znevel6si int6zmdnyben - az inl5zmdny gazd6lkoddsi jogosiwrinyait6l
ffiggetleniil -

a) magasabb vezet6i megbiz6snak min6siil:
aa) a miniszter, az orszflgos, teriileti nemzetis6gi dnkormtinyzat kdzgytil6se, a telepiil6si

nemzetis6gi dnkormrinyzat, a teleptil6si dnkormrinyzat kdpvisel<i-testiilete, a fenntart6
vezet<ije vagy megbizottja iiltal adott inllzmdnyvezeloi megbizris,

21lA. $ (l) Neveldsi-oktat6si int6zm6nyben az int€zmdnluezetoi megbizAs felt6tele:

a) az adott nevel6si-oktat6si intdzm6nyben pedag6gus-munkakdr bet6ltds6hez sztiksdges, az

Nkt. 3. mell6klet6ben meghatiirozott szakk6pzettsdg, kdzdpiskokiban pedag6gus-munkakdr
betdltds6re jogosit6 mesterkdpz6sben szerzett szakkdpzettsdg,

6) pedag6gus-szakvizsga keret6ben szerzett intdzm6nyvezet<ii szakk6pzetts6g,

c) legal6bb n6gy 6v pedag6gus-munkakdrben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkoz6s
megtartrisrlra vonatkoz6 6raad6i megbizris ellitrisa soriin szerzell szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevel6si-oktatisi int6zm6nyben pedag6gus-munkak<irben fennrill6, hatiirozatlan id6re,
teljes munkaid6re sz616 alkalmaziis vagy a megbizrissal egyidejtileg pedag6gus-munkak<irben

tdrtdto, hatitrozatlan id<ire teljes munkaidore sz6l6 alkalmaz6s.
(2) Az (1) bekezdds c) pontja szerinti 6raad6i megbiziis ell6trisa sor6n szerzett szakmai

gyakorlat megrillapitasakor az egy id6ben tdbb k6zneveldsi intdzmdnnyel fenn6ll6 6raad6i
megbizisijogviszony keret6ben elkitott tan6r6k, foglalkozrisok sz6rn6t <issze kell adni.

(3) A kizri.r6lag sajatos nevel6si igdnyri gyermekek, tanul6k nevel6s6t, oktatdsdt elt6t6
nevel6si-oktatrisi int6zm6nyben int6zmdnlwezetoi megbiz6st az kaphar, aki az (l)
bekezd6sben meghalirozott felt6telek mellett fels6fokt v6gzetts6ggel 6s a gyermekek, tanul6k
saj6tos nevel6si ig6ny6nek tipusa 6s srilyossiiga szerinti gy6gypedag6gusi, gy6gypedag6giai
tanfu vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanit6, konduktor-6vodapedag6gus, konduktor
(tanit6) vagy konduktor (6vodapedag6gus) szakk6pzettsdggel rendelkezik.
(4) Ha nircs a kdpzds szakininyanak megfelelti egyetemi szintri tanarkdpzds,

szakgimniizium vezetdsdvel megbizhat6 az is, aki a k6pzds szakirriny6nak megfelel6
mesterkdpz6sben szerzett szakkdpzettsdggel rendelkezik.

(5) Tdbbc6hi int6zm6nyben intdzm6nyvezet6i megbizdst az kaphat, aki brirmelyik, az

intdzm6ny 6ltal elkltott feladatra l6tesithet6 intdzm6ny vezetoi megbiz6s6hoz sztiksdges

feltdtelekkel rendelkezik. Ha a felt6telek b6rmelyike mesterfokozatot ir elo, az

intdzmdnyvezeloi megbiz6shoz erre van sziiks6g.

21iB. $ Ha az intlzmdryxezetoi megbizdsra ir6nyul6 piiyfuati eljttris az6rt nem vezetett

eredmdnlne, mert egyetlen pelyriz6 sem rendelkezett pedag6gus-szakvizsga keret6ben szerzett

int6zm6nwezet6i szakk6pzetts6ggel, legfeljebb egyszer k6t 6vre sz6l6 intdzm6nlwezet6i
megbizis adhat6 annak a szemdlynek is, aki az int6zmdnyvezet6i megbiz6s tdbbi felt6tel6nek

megfelel, rendelkezik pedag6gus-szakvizsgrival, 6s megbiz6s6val egyidejtileg viilalja az

infzm6ny.tezetli szakk6pzettsdg megszerz6s6t. Az e szakxz szerinti megbiz|s piiyizat
n61kii1 tov6bbi hrirom dvvel meghosszabbith at6 , ha M l1.nlelt az int6zm6nywezet6i megbiztis6t

k6vet<ien az irfi6zn6nytezet6i szakk6pzettsdget megszerezte.
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22. S(1) A 21. $-ban rdgzitett magasabb vezet<ii, vezet6i megbiz6st - a (2) bekezd6sben

meghatarozottak figyelembevdtel €vel - az ev sor6n brirmikor, 6t 6vre kell adni. A hatriLrozott

id6 lejri,fi6t kdvet6en a ktizalkalmazott - az Nkt. 67. $ (7) bekezd6s6ben foglalt kiv6tellel - az

e $-ban meghatri.rozott eljar6s lefolyatdsival ism6telten megbizhat6 magasabb vezet6i,

vezet6i feladat elldtasdval.
(7) A pillyiu;ati felhivrisnak aKjt.20lA. $ (3) bekezdds6ben foglaltakon kiviil tartalmaznia

kell:
a) a munkahely megiel6l6sdt,
b) a magasabb vezettii beosztiisra t6rt6n6 megbizas id6tartam6t,

c) a megbiztts kezd6 napj6t 6s megszrindsdnek id6pontjdt, valamint

d) a beosztitshoz kapcsol6d6 juttat6sokat.

23. S (1) A pttlyiu;ati eljarrlsban biaositani kell, hogy a piiyiuat ir6nt drdekl6d6k a

piiyiaatok elk6szitds6hez sziiksdges tajdkoztat6Lst megkapjrik, 6s az int6zm6n)'t

megismerhess6k.
(2) A pfulyinanak tartalmaznia kell a pirlyia6 szakmai dn6letrajzrlt, a vezet6si programjrit,

tovabbd a piiyiaati felhivasban megfogalmazott feltdteleknek tdrtdn6 megfelelds hitelt
6rdemt5 igazol?f,it, valamint a piiyia6 nyilatkozatiit arr6l, hogy hozziiirni szemdlyes

adatainak a p61y iuattzl kapcsolatos kezel6shez, tov6bbit6srihoz.

(8) A prilyriaatot a v6lem6nyez6si hat6rid6 lej6rt6t kdvetS harminc, ha az elbiniliisra v6r6

p lyiuatok szirma a huszondtdt el6ri, hatvan napon beltil el kell biriLlni. Ha a megbiz6si
jogkdrt ki;zglil6s vagy k6pvisel6-testtilet gyakorolja, a p lytaatokat a k6zgyril6s, k6pvisel6-

testtilet rdsz{re a v6lem6nyez6si hatarido lejdrtat kdvet6 harmincadik, illetve haFanadik napot

k6vet6 els6 testiileti iil6sre be kell nyujtani."
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