{
|

Elbterjesztés 14. szami melléklete 1

Budapest Févaros XVI. ker. Onkorményzat
Teriileti Szociélis Szolgalat
1165 Budapest, Veres Péter at 109.
Telefon: 401-0576 Fax: 407-2816
Email : gondkozp|@t-online hu
Adészam:16923797- 2-42
Budapest XVI. keriileti Polgdrmesteri Hivatal
Kdéltségvetési és Pénziigyi Iroda
Nyiriné Kovacs Ildiké
Irodavezetd Asszony réseére

Targy: 2019.évi zarszamadas

Feladatelldtis dltalanos értékelése

A Teriileti Szocidlis Szolgdlat alapellatas kerctében biztositja a keriiletben €16, szocidlisan raszorulok
részére a szocidlis étkeztetést, nappali ellatast, hdzi segitségnynjtast, jelzbrendszeres hazi
segitségnyijtast. A Szolgalat mikodteti a Nyugdijas Segitd Szolgélatot.

A Szolgalat 3 telephelyén dsszesen |8 gondozéné latja el a teriileti gondozasi feladatokat.

2019 évben atlagosan 136 fo részére biztositottunk gondozast havi szinten.

A Veres P. u intézményben 10 f6 gondozénd és | fo csoportvezetd, a Janos u. intézményiinkben 5 &
gondozond és | fo csoportvezetd, a Vidamvasdr u. intézményben pedig 3 6 gondozdnd és 1 fd
csoportvezetd latnak el terilleti gondozasi feladatot.

A keriiletben 4 telephelyen iddsek klubja miikédik, ahol 200 fb részére biztositunk ellatast, ebbél 66 £
vett igénybe étkezést is.

A klubokban 4 telephelyen 5f6 klubgondozdnd és 3 klubvezetd latta el a klubfeladatokat.

ENO- ban egy vezetd és 4 gondozond latta el az értelmi fogyatékosokkal kapcsolatos munkakat.

A Szocidlis konyhéan egy élelmezésvezetd 1 f6 szakécs és 3 konyhai kiscgitd dolgozott.

A jelzdrendszeres hazi segitségnytjtasban 12 f& gondozdnd heti forgd rendszerben latja el az tigyeleti
feladatokat, egy fo koordinator iranyitasaval.

Utobbi szolgaltatas biztonsdgot nyujt azoknak a foleg egyediil él6 idoés embereknek, akik egészségi,
mentalis dllapotuk, vagy krizishelyzetiik miatt rdszorulnak a gyors segitségre.

2019- ben atlagban 80 késziilék volt kihelyezve az ellatottaknal.

Az étkeztetést szolgalatunk heli 6 napra biztositja az igényldk részére.

2019 évben Osszesen 620 fO részesiilt szocidlis étkezésben, illetve a Cogitdé Alapitvany részérc
atlagban naponta 40 f8 részére biztositunk étkezést.

A 25 {6 Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona ellatottja szdindra napi haromszori étkezést, ¢s
foglalkoztatast biztositottunk. Atlagban 20 G vette igénybe a haromszori étkezést.

Nyugdijasok Segitd Szolgélata a keriiletben €16 raszorultaknak nyujt ingyenes segitséget a héz kériili
munkak elvégzésében, ezen feliil szallitasi szolgaltatast végez.

2019 évben a Nyugdijasok Segitd Szolgélatin keresztiil 1306 f6 részére biztositottunk ingyenes
szolgaltatast, ebbdl 830 15 vetic igénybe az ingyenes széllitasi szolgéltatast, hazkoriili munkavégzést
172 16, 304 {5 a kisbusszal torténd vésarlasi lehetoséget.

A ,Kattints Nagyi” program keretében ingyenes szamitopépes tanfolyamot biztositunk a keriiletben
é16 nyugdijasok szdmara. Harom csoportban mintegy 35 f6 részére biztositottuk a képzést.




Bevételek teljesiilése

Bevételi forrasaink az étkezés, gondozds, jelzbrendszer téritési dij, kozvetitett szolgaltatasok
ellenértéke, illetve AFA visszatéritésbol tevidnek dssze.

Szolgaltatasok ellenértéke 80.250 c.-
Kozvetitett szolgaltatasok cllenértéke 2.163 e.-
Kiszdmldzott AFA 16.974 e.-
AFA bevétel 30.843 e.-
(Osszesen bevétel: 130.230 e.-
Finanszirozasi bevételek: 401.015 e.-

Kiaddsok alakuldsa
Személyi juttatasok:

Az engedélyezett létszam 2019 - ben 73 {8 volt ebbdl teljes munkaiddben foglalkoztatott 71 16,
részmunkaid6ben pedig 4 6.

Személyi juttatasok 2019 évben 216.847 e Ft- 94,4 %-os aranyban alakultak.
A munkaadokat terheld jarulékok 46.698 e I't- 93,2% a tervezett kereten beliil teljesiilt.

Az 6nként vallalt feladatok személyi koltségei: 12.093 e
A munkaadokat terheld jarulékok: 2.102 e

Dologi kiadasok 205.611 e Ft 88,4 % -ban teljesiiltek.

Az onként villalt feladatok dologi kiltségei: 8.345 e

Beruhdzisok 7.429 e Ft

2019 évben elsésorban a folyamatos miikédéshez elengedhetetleniil sziitkséges eszkozok beszerzése
valosult meg.

Az intézményekben a karbantartasi, festési munkalatok elvégzése meglortént.

2019 évi koltségvetésben eldiranyzott keretdsszegeket idoardnyosan, lervszeriien, a takarékossagi
szempontokat szem eldtt tartva hasznaltuk fel.

Kiltségvetési maradvian 35.709 e Ft, ami bér és jarulék, illetve dologi maradvanybol tevédik dssze.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

A Teriileti Szocialis Szolgalat vagyondt képezi a Veres Péler u, Janos u, Vidamvasar u. gondozasi
csoportok, valamint Szocialis Konyha, ENO épiileteinck tartozékai, kis és nagy értékii leltarba vett
targyai: butorzat, (kerti bitorzat) konyhai berendezések, ételmelegité pultok, szamitogépek,
hiradastechnikai berendezések, konyhai eszkdzok, mosdkonyha felszerelések, mosogépek, porszivok,
bojlerek, fodraszati blitorzat és eszkozok.




A konyha vagyonat siitdgépek, mosd, mosogatogépek, konyha gépek, hiitészekrények, és cgyéb
eszkozok képezik.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kéltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ., 4 helyi énkormdnyzati kiltségvetési szerv vezeldje a
nyilatkozatot az éves kiliségvetési beszdmoldval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezeldi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egylilt terjeszti a képviselé-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kitelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkez6 nyilatkozatot:

Vezetdi nyilatkozat a belso kontrollrendszer miikidésérol

A) Alulirott Baloghné Szab6 Olga a X VL. keriilet Onkormanyzat Teriileti Szocialis Szolgélat
koltségvetési szerv vezetGje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleloen a 2019. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikbdésérol,

> olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerfi

hasznélatarol, az alapité okiratban megjeloll tevékenységek jogszabéalyban

meghatarozott kovetelménycknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢s a

gazdasagossag kivetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetoségek ¢s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok

jogszeriségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésédgot,

tovabba megfelel a hazai és kzsségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:




Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatrozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabélyban eloirt kotelezo tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakérre vonatkozoan attekinthetben tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belso szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabélyi és bels6 valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢&s felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az  SzMSz-ben
meghatdrozdsra keriiltek. Valamennyi dolgozd rendelkezik munkakéri leirassal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatandé feladatkorok, a felelésségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozasa ¢és dokumentildasa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizélja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Huméneréforrds: Az intézménynél a huménerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozék foglalkoztatisan at az Osztonzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméneréforras megfelelé kivélasztdsara, meglartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére,

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mitkddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg ¢és elfogulatlansig, az erkdlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
€s a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllalok az
etikai elvardsoknak megfeleloen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatarozasa ¢s felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejld kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét ¢s az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockdzat esetében
meghatarozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockédzatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott, kockdzatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezetl
valtozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerck
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupeio: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- €s hatdskorok meghatarozottsiga biztositja a szandékossigbol eredo
szabalytalansdgok, integritast sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk €és modszerek: A kontrollstratégiak ¢s modszerek tgy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockézatkczelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatdrozotl tiréshatirokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és




jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz €s informacidékhoz valo hozzaférés
kontrolljanak.

- Feladatkorok —szétlvalasztasa: A szervezeten beliil a  feladat- és  hataskorok
szétvalasztasra keriiltck olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetoségek, amelyek révén
clkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésckre, csaldasokra adnak
modot.

- Feladatvégzes folytonossaga: A dolgozék tavozasakor munkakor datadds-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tavozo dolgozo valamennyi folyamatban lévo ligye
beazonosithatéan keriil atadasra.

Informaciés és kommunikécios rendszer:
- Informdcié és kommunikdcié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatérsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciékhoz kellé idében hozzajussanak.

Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi €s belsd értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény altal kiildétt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatési rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétol annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informdciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvaldsitasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatdrsak rendszeres
beszamoltatasa.

- Belst ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belso
ellenérei latjak el. A belsé cllenérok kockazatelemzés alapjan hatdrozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkdjukat a
jogszabdlyokban, a madszertani Gtmutatokban és az Gnkorményzat belsé ellenérzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A bels6 kontrollok értékelése: A belst kontrollok értékelése 2016-ban megtortént.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a val6sagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat ¢és bevételcket. /qﬂ‘-ﬂ‘f’-’:‘;;@};"‘“
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Kelt: Budapest, 2020. marcius 10. /¢

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2020. mércius 10.
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Intézmény megnevezése: Napraforgé Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpont

Adészam: 16923807-1-42

Tel.: 4030001

E-mail: napraforgo.info@bp16.hu

Budapest, 2020. 03. 04.

Hanul4né Kurdi Agnes
Intézményvezetd



Feladatellatas altalanos értékelése

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Feladatai a veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos gyermekjoléti alapellatd tevékenység, a
keriileti észleld- ¢€s jelzorendszer miikodésének koordinaldsa, az ©nkéntes alapi
csalddgondozas, mellyel 940 fonek nyujtottunk szolgaltatast. A Szolgdlathoz beérkezett,
veszélyeztetettségrol szolo jelzések szama 2019-ben dsszesen 792 volt, foleg csaladi-
kapcsolati problémat, gyermeknevelési nehézségeket jeleztek, de az anyagi nehézségekkel
kiizdokrol is érkezett jelzés. A jelzések szama 2018-as évhez képest jelentdsen
megemelkedett, 285-tel tobb esetben kértek segitséget, tettek gyermekvédelmi és szocidlis
Jjelzést, mint az el6z6 évben.

A természetbeni adomdnyok  kozvetitésénél — kiemelkedd a  Vordskeresztes
¢lelmiszercsomagok koordinaldsa, a Gyermekétkeztetési Alapitvanyon keresztiil torténéd
tamogatds és egyre novekvd szamban az Onkéntes lakossagi  felajanlasok.
Ruharaktarunkban 2019-ben 64 alkalommal osztottunk ruhat, a lakosok koziil 243-an
kerestek fel minket, Gsszesen 1147 esetben.

Szolgéltatasaink koziil kiemelend6 a hatralékkezelési tanacsadas.

A gyermekeknek, fiataloknak, csaladoknak, nyugdijasoknak sz6ld klubjainkon 159 o
keriileti lakos vesz részt (Kamaszklub, Tarsasjaték klub, Filmklub, Mama-baba klub, Gazolé
kalandklub, Allaskeresék klubja, Alzheimer betegek hozzatartozéinak csoportja). Harom
nyari tabor szervezésével 21 napra kinaltunk programot a nyari sziinidében, mellyel 84 6
gyermeket tiboroztattunk.

Kertvarosi Csaladi Szallito Szolgalatunk még mindig 0j szolgaltatisnak szamit, melynek
célja, hogy a keriiletben €16 csalddoknak megkonnyitse a kiilénboz6 szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést (fejlesztés, orvosi rendeld, specidlis oktatasi intézmény). A 2019-es évben 88 f6
vette igénybe a szolgiltatist, 6sszesen 807 alkalommal.

A szolgalat szakmai egysége altal ellatottak szama: 1078 f6

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A Kozpont hatosagi csoportja, mely az esetmenedzserekbdl all, 105 gyamhivatali
intézkedéssel érintett (védelembe vett, ideiglenes hatéllyal elhelyezett, nevelésbe vett,
utdégondozott, csaladba fogadott) gyermek és csaladja iigyében latta el az ezekhez kapcsolodo
sokrétii feladatot.

A kozpontba érkezett, hatosagi intézkedést igénylé gyermekvédelmi veszélyeztetettséget
jelzo jelzések szama 2019-ben 197 volt.

Ezen Kivill a specidlis szolgaltatiasainkat (jogi tanicsadas, pszicholégiai tanidcsadas,
fejlesztopedagégiai foglalkozas) 5066 fo vette igénybe, Osszesen 3036 alkalommal. A
pszichologiai és jogi tandcsadas, valamint a hatralékkezelési tandcsadas keresettségét is
meghaladta ebben az évben az 6vodai-iskolai szocialis segitok altal elért 1étszam. Ovodai és
iskolai szocialis segitéink munkéjarél igen sok pozitiv visszajelzés érkezik az
intézményekbdl. Prevencids foglalkozasaik és fogadd oraik soran 4449 fot lattak el.

A kozpont, mint szakmai egység dltal ellitottak szama: 5.405 6

A két szakmai egység dltal ellitottak szama: 6483 fo



Koltségvetési bevételek teljesiilése

A Csalad- és Gyermekjoléti kozpontnak sajat bevétele nincs, csak téritésmentes
szolgaltatasokat nyujt.
Az intézménynek Osszesen 99.426,- Ft sajat bevétele volt az alabbi teriiletekrol:

e az Erzsébet tabor 6nkoltségének beszedése (ellatasi dijak sor)

e Pazmany Péter Tudomanyegyetem tereptandri dij (szolgéltatasok ellenértéke)

e Telefon tovabbszamlazéas (Dr Szinnyainé Dr. Halabuk Agnes)

e Intézményi gépkocsi sajat céli hasznélatanak tovébbszamlézdsa az intézmény

gépkocsi szabdlyzatanak megfeleléen

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételként intézményiink rendelkezésére 196 517 990,-Ft allt a 2019-es
koltségvetési évben.

Koltségvetési kiadasok alakuldasa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontasban)

A személyi kiadasok intézményi vonatkozasaban 92,3 %-on teljesiiltek, maradvéany
10 955 893,-Ft.

A személyi kiadasok esetében a maradvany képzodése tobb tényezore vezethetd vissza:

- A kapcsolattartasi ligyeletnél a maradviny abbél szarmazik, hogy a
szolgaltatas fixen elére nem megtervezhetd, mivel a szolgaltatds kihasznéltsaga
hullamz6, ugyanakkor a tervezésben a maximalis kapacitast kell figyelembe venni.

- A tavalyi évben a fluktuacio sajnos kiemelkedéen magas volt. a szocialis
szféraban jellemzd helyzet minket is elért: 20 be- és kilépés tortént, ami az intézményi
engedélyezett 41,25 fohoz képest kiemelkedden magas. Folyamatosan volt betdltetlen
allashelyiink, ami a személyi juttatdsokon beliil t&bb soron jelent meg maradvanyként
(alapilletmény, potlékok, ruhazati koltségtérités, SZEP kértya).

- A kozlekedési koltségtéritésen beliil a vidékrdl jaro munkatdrsak utazasat
téritjiik a jogszabdly dltal megengedett mértékben. A decemberi munkdba jaras
januarban keriil leadasra, igy ezek kifizetése és konyvelése februarra hazodik, a
maradvany ebbdl és a szabadsag iitemezések miatti bérlet megtakaritasokbol
szarmazik.

A jarulékok 93,5 %-on teljesiiltek, maradvany 1 948 291,- Ft.
A dologi kiadasok 83 %-on teljesiiltek, maradvany 3 301 742,- Ft.

A dologi kiadasok vonatkozasaban a maradvanyt az alabbiak magyarazzak:



- a Kertvérosi Csaladi Szallité Szolgélat iizemanyag sziikséglete szintén nem
tervezhetd fixen, a kihasznaltsig a sziinidokben és a tanitasi id6szakban igen
kiilonbozo, a 81,4%-os teljesiilésnél pontosabban nem nagyon lehet tervezni.

- Az informatikai eszk6zok karbantartasi szolgéltatasarol a decemberi szamla
késon érkezett, iletve a szolgaltatasi idészak megjeldlslése hianyos volt, igy ennek
kdnyvelése a 2020-as évre csiiszott.

- A nem adatatviteli céli tavkozlésnél a beérkezett szamlak szintén a 2020-as
kényvelési idészakra csusztak at.

- A belfoldi kikiildetés sor tartalmazza a munkakorhoz kototten adott BKK
bérletek arat. A betdltetlen allashelyek miatt kevesebb bérletet vasaroltunk az elmlt
évben, mint a tervezett, amit a maximalis kapacitasra kell természetesen tervezni.

- Miikdési céli le nem vonhaté AFA soron szerepld jelentdsebb maradvéany
abbol szdrmazik, hogy a szolgéltatok koziil, akikkel szerzodiink, igen magas aranyban
vannak, akik alanyi AFA mentesek, a betervezett szamlazott szellemi tevékenységet
nem terhelte AFA.

Koltségvetési maradvany

A 2019. év koltségvetési maradvanya 11 931 389,- Ft

Az intézmény vagyondanak alakuldsa

919 299,-Ft, informatikai gép, berendezés és felszerelés beszerzése (3 db szamitégép,
monitorral, programokkal, 2 db notebook programokkal, illetve az 0j szolgaltatora vald
atallashoz sziikséges informatikai eszkdzok beszerzése)

213 000,-Ft klimaberendezés a székhelyen lévo tetétéri konyhaba

140 779,- Ft irodabutorok két ovodai és iskolai szocidlis segitének, a székhely auldjaba
tilégarnitura

130 625,- Ft projektor

113 303.- Ft konyhai berendezések (htitogép, mikrohullamau siitd, vizforralok)

A mar 1,5 éve futd 0j szolgaltatas, az 6vodai és iskolai szocidlis segités sikerét jelzi, hogy az
intézmények fel6l egyre tébb érdeklodés és megkeresés iranyul feléjiik, igy a munkaterhelés
megndvekedése miatt kértiikk a fenntart6tdl az engedélyezett létszamon belil két ajabb
allashely betoltését. Az engedélyt az 1. szamu koltségvetés modositasnal megkaptuk. A két 0)
kolléga szamara irodabutorokat (asztal, szék), illetve informatikai eszkozoket kellett
biztositani.

Ezen feliil folyamatos az eldregedett szamitogépek lecserélése a székhelyen, mivel a
munkatérsak — jogszabalyban el6irt, béséges - adminisztracioja szamitogépen zajlik.

Elromlott projektorunk helyett ajat vettiink, ugyanigy cserére keriilt néhany az elhasznalodott,
régi elektromos haztartasi gépeink koziil.



Legjelentdsebb maradvanyt 3 565 294,-Ft-ot az épiilet bejaratanak akadalymentesitésének
elmaradasa képezte. A megvalositasrol azért mondtunk le, mivel a fenntarté elfogadott egy
nagyobb szabasa atalakitast, mely érinti a bejarat mellett 1évo, balesetveszélyes szell6z6akna
betemetését, a bolcsdéde elavult kazanjanak cseréjét €s a Napraforgé Kozpont épiiletének
egyéb feltjitasra szorulo problémainak megoldasat is az akadalymentes bejéarat kialakitdsa
mellett. A kibdvitett feltjitds azonban atcsuszik a 2020-as évre.

Kmf.
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belso kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koliségvetési beszamoléval egyiitt kiildi meg az iranyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkez6 nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Hanulané Kurdi Agnes., a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti kdzpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfeleléen a 2018. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasdgos és hatékony mikodésérol,

» olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarol, az alapito okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérodl, azok
teljességérol és hitelességérol,

» agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendr6l,

» olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

> arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kkitiizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkémyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakorre vonatkozoan éttekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f5lé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld bels6 szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A belsd
szabélyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzék.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az  SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozd rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatand6 feladatkorok, a felelésségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentdlasa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.
Humdner6forras: Az intézménynél a humaéner6forras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan 4t az Oszténzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humanerdforrdas megfeleld kivalasztisara, megtartaséra,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsdra, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény milkddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
€s a munkavallal6it is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvardsoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatiarozasa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdélkodésaban rejlo kockéazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatiroztuk a felmért kockazatok bekodvetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockéazatok kezelése: Minden felmért ¢€s rangsorolt kockdzat esetében
meghatdrozasra keriilt a kockazatkezelés maédja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A Kkockézatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
véltozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési moédszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsé szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hatdskorok meghatdrozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabélytalansagok, integritast sértd események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és moddszerek: A Kontrollstratégidk és modszerek ugy Keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockéazatkezelés
soran a szervezeti célokra hatd kockdzatok a meghatdrozott tlréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz €s informaciokhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és Iehetdségek., amelyek révén



elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakér atadas-atvételi
Jegyz6konyvek késziilnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évd iligye
beazonosithat6an keriil atadasra.

Informécios és kommunikacios rendszer:

Informacioé és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasédhoz sziikséges relevans informéaciokhoz kell6 idoben hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezet6i és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezé, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitaisinak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaciokkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszdmoltatésa.

Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellenérei 1atjak el. A belsd ellenérok kockéazatelemzés alapjan hatirozzak meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisdgat. A belsé ellenérok munkéjukat a
jogszabalyokban, a mddszertani Gtmutatokban és az onkormdanyzat belsd ellendrzési
kézikdnyvében meghatdrozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belso kontrollok értékelése 2018-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tilkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2020. 03. 11.

P. H.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2020.

alairas
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Jelentés a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet
2019. évi gazdalkodasarol

Az intézmény alaptevékenysége az 6nkormanyzati térvényben eldirt keriileti
feladatok ellatasa — igy kiilonosen parkok, jatszoterek, lakotelepek kéztisztasa-
ganak biztositasa, zoldfeliiletek fenntartasa, az dnkormanyzat illetékességi terti-
leteinek karbantartasa, kozfoglalkoztatas szervezése és lebonyolitdsa, valamint a
koznevelési intézmények étkeztetésével Osszefiiggd feladatok ellatiasa 17 hely-
szinen €s a XVI. keriileti napkozis tabor tizemeltetési feladatainak ellatisa a Ja-
nos u. 141-153. helyszinen.

Szakmai alaptevékenységek kormdnyzati funkcio szerinti megjelolése:

- 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapesolatos fe-
ladatok

- 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi- gazdalkodasi, tizemeltetési,
egyéb szolgaltatasok

- 041231 Rovid idotartamu kdzfoglalkoztatas

- 041232 Start-munka program — Téli kézfoglalkoztatas

- 041233 Hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas

- 045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

- 051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyiij-
tése, szallitasa, atrakasa

- 053020 Szennyezdédésmentesitési tevékenységek

- 066010 Zoldteriilet-kezelés

- 066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok (pl: épitési terii-
let el6készitése, bontas)

- 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

- 096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben

104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa (nyari napkdzis tabor)

Létszamadatok 2019. december 31-én:

K6zalkalmazottak: 86,5 fo
Kozfoglalkoztatottak: 8.0 fo
Osszesen: 94,5 fo6

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal jo-
vahagyott, az intézmény feladatainak racionalizalasa miatt engedélyezett Iét-
szam: 88 o kozalkalmazott.



Kozfoglalkoztatas:

A Képviselo-testiilet 143/2009. (11I. 25.) Kt. szam( hatarozata alapjan a Nemze-
ti Kozfoglalkoztatas Program keretében a kozfoglalkoztatds munkaltatéi jogait
az intézmeény gyakorolja.

A BFKH XVI. keriileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyaval 2018. jalius 1-jétol
2019. februar 28-ig megkétott, BP-16/06/017602-1/2018 szamu Hatoségi
szerz6dés l1étszamigénye 25 f6 volt. Februar 28-an 15 6 jogviszonya sziint meg.
2019. marcius 1-t6]1 2020. februar 29-ig megkdétstt BP-10/06/006000-1/2019
szamu ko6zfoglalkoztatast tamogatd Hatosagi szerzddés 18 fo foglalkoztatdsat
tette lehetové, 8 fovel sikeriilt feltdlteni a keretet.

Ebben az évben is tervezhettiink dologi jellegli kiadasokat a kdzfoglalkoztatas
palyazati rendszerén beliil, amibdl a kozfoglalkoztatottak munkaruhézatat, vé-
doitalt, illetve parkfenntartasi eszk6zoket biztosithattunk, szallitasukhoz lizem-
anyag-hozzajarulast kaptunk.

A Keriiletgazda Szolgaltatdo Szervezet onként felvallalta a kozmunkara itéltek
foglalkoztatasat a kerliletben: a partfog6 feliigyelettel €s a Munkatigyi Kiren-
deltséggel folyamatos, jo kapcsolatot tartva foglalkoztattuk a kikiildott kézmun-
kara itélteket.

Feladatellatasok altalanos értékelése

Zoldteriilet-kezelés részeként hataridére lekaszaltunk a kaszalasi terv iitemezé-
sének megfelelden 831.712 m* énkorméanyzati tulajdont (kezelésil) teriiletet.
2012-ben 6nként atvallalta a Szervezet, hogy a Matyasfoldi Repiilotér tertiletét
évi két alkalommal lekaszadlja, amit addig kiilsé vallalkozé végzett. A teriilet
nagysaga meghaladja a 41 ha-t.

A Kertiletgazda Szolgqltato Szervezet parkfenntartasi feladatalhoz tartozik a
nagy gyepfeliiletek nyirdsa a keriiletben, ami ujabb 350.000 m’” teriilet kezelését
jelenti. Az emlékmiivek kornyezete, parkok, jatszoterek, sétanyok, lakdtelepek,
kerekparutak erdok rendbetétele, folyamatos karbantartasa magaban foglalja a
tavaszi és 0szi lombgereblyézést, a keletkezett nagy mennyiségii lomb lerakoba
torténd elszallitasat, fak, bokrok, sévények metszését, ifjitasat, viragok tiltetését
(12 ezer db), apolasat, gyomtalanitasat, elhalt névények eltdvolitasat, locso-
last,tapanyag utanpotlast (315 kg) megrongialt jatszoeszkozok, padok rendbeté-
telét, cseréjét, a homokozok friss homokkal valo feltoltését. A parkokban jelen-
t6s fejlesztések voltak, ott az elbontasban, az 0j kialakitasaban ¢s a szallitasban
is segitettiink a kivitelezoknek. Ujonnan atadott jatszoterek és kornyékének
fenntartasa a Kornyezetvédelmi Irodaval egyeztetve. A gyepfeliiletekbdl eltavo-




litottuk a finyirast akadalyozo vasakat, tuskokat, egyéb oda nem ill6 targyakat
(87 kg).

Az egynyari novényeket kiszedtiik az agyasokbol, dsszel sziikség szerint flimag
feliilvetést végeztiink (100 kg).

A kozlekedésbiztonsagi szempontbol fontos Utszakaszokon a névényzet ritkita-
sa, kivagasa, a belathatdsag és a balesetveszély elkeriilése érdekében.

A Kornyezetvédelmi Irodahoz és intézményiinkhoz beérkezo lakossagi bejelen-
tések kivizsgaldsa, a szakszerli munka elvégzése, sok esetben soron kiviil, a ki-
alakitott éves litemterv bonyolitasa mellett. Lakossag altal levagott, illegalisan
kirakott zoldhulladék, nyesedék €s kommunalis hulladék begyfjtése, elszallita-
sa, az FKF altal szervezett lomtalanitas utani takaritasi munkak elvégzése.
Parlagfiimentesités 6nkormanyzati megrendelésre, nem altalunk fenntartott terii-
leteken 3 alkalommal valt sziikségessé.

Az Egyenes utcai lakotelep feltjitasa utani tereprendezésben, terméfoldterités-
ben, flivesitésben, 45 db cserje kililtetésében is részt vett egy csapatunk.
Polgarmester ur altal jovahagyott atmeneti szocidlis segélyre (tlizifa formaja-
ban) szoruldk részére szétosztottuk a favagasi és ifjitasi munkak soran keletke-
zett, nagyobb ronkokbdl apritott fat. Szeptember honapban megkezdtiik a ki-
szallitast, 54 raszoruld helyi lakos kapott alkalmanként 2-2 m’ tiizifat (540 zsék,
kb 21.600 kg).

Tavasszal az 6vodak kertjeibe 1000 db arvacska beszerzése, kiszallitasa, zsakolt
zoldhulladék elszallitasa (900 zsak).

Ko6zremikddtiink az dnkormanyzat altal szervezett babafa program (40 db fa),
fatiltetési (312 db fa, 45 db cserje), komposztald és esdvizgyljto tarold akcidk
lebonyolitasaban (atvétel, deponalas, ontdzes, kiszallitas). A faiiltetési akciobol
megmaradt fakat kiiiltettiik az Onkorményzat altal megjeldlt helyekre, pétoltuk
a Gyermekligetben kiszaradt fakat, kiszallitottuk 800 kg zsakos napraforg6é ma-
got €s cinkegolyot az 6vodakba.

Szennyezdodésmentesitési_tevéekenységek: az onkormanyzattol beérkezd meg-
rendelések szerint folyamatos az arkok, atereszek tisztitasa. A kritikus helyeken
folyamatos takaritast, ellendrzést végeztiink. Ez 51 db éteresz illetve 6ntdttvas
racs, valamint 8 km csapadékviz elvezet6 halozat karbantartasat jelenti. A beje-
lentések atjan a kritikus helyeken 820 m arkot tisztitottunk meg, 30 m arkot me-
lyitettiink, és 8 helyszinen karbantartottunk arkokat.

Arviz, vihar, tlizesetek miatt tobbszor katasztrofavédelmi feladatokat is ellat-
tunk (arkok hordalékmentesitése, szivattytizas, karmentesités stb). A kritikus
helyszineken rendszeresen végeztiink ellenorzést a karesetek megel6zése célja-
bol.

A 2017-ben vasarolt kommunalis kisteherauté a téli-nyéri karbantartasi felada-
tokat latja el a keriilet teriiletén. A gép alvazara, platéjara vagy mellsé eszkoz-
tartdjara szerelheto kiilonféle adapterek biztositjak a sziikség szerinti hatékony
¢s folyamatos munkavégzest.




Varos-, kizseggazdilkodisi szolpdltatisok:

Ebben az évben a Janos utcai taborban, melynek tizemeltetési feladatait kizaro-
lag a nyari napkdzis tabor idején lattuk el — az eddigi gyakorlatnak megfeleléen
— a nyitas el6tt a javitdsokat és a sziikséges tisztasagi festéseket elvégeztiik, a
jatszotéri eszkozoket ellendriztettiik, rendbetettitk a 2,8 hektéros parkot. Folya-
matosan takaritottunk, kaszaltunk, valamint végeztettiink rovar- és ragcsaloirtast
is a tabor teriiletén.

A téli id8szakra elkészitett, fagytalanitott 5nkormanyzati tulajdona iires helyi-
ségek, parkok, jatszoterek vizrendszerét, kerti csapokat tavasszal beiizemeltiik, a
szitkséges javitdsokat elvégeztiik. A téli fagyok beallta eldtt a lezardsok megtor-
téntek.

A keriileti 6vodakba egész évben szallitottuk a megrendelt gyiimélesot, zoldsé-
get (heti 500-700 kg).

A Hosok terei orvosi rendel6 felujitasa el6tti atkoltdztetés, majd visszakoltdzte-
tés lezajlott.

Vilasztas alkalmaval elokésziiletek, urndk és szavazofiilkék kiszallitasa, dssze-
szerelése, ellendrzése és szamlaldbiztosok szallitasa.

Az augusztus 20-i linnepség el6tt a keriilet foUtjai mentén zaszlotartok és zasz-
10k kihelyezése, az linnep utdn a lobogdk leszedése.

Segitettiik a Récz Aladar Zeneiskolét, az Erzsébet-ligeti Szinhazat egyes mun-
kékban (pl. kiemelt rendezvények lebonyolitisaban). Kézremiikodtiink keriileti
linnepségek, egyéb sport- és kulturalis rendezvények eléti, alatti, utani bonyoli-
tasaban (zaszl6zas, szallitas, takaritas).

Onkormanyzati megrendelésre koltoztetések tobb alkalommal, karacsonyi és
egy€b rendezvényekre butorszallitas és tovabbi szallitasi feladatok tehergépjar-
miiveinkkel.

Gondnoki feladatot lattunk el az Ujszasz u. 88. sz. alatti Albérlék Hazaban.
Intézményiink latja el a Jokai utcai irodahdzban a portaszolgalat miikddtetését,
az épiilet takaritasat, és az eldadoteremben tartott rendezvények soran a hango-
sitasra és kivetitésre szolgald muszaki eszkozok rendeltetésszerii izemeltetését.
Foutvonalak, orvosi rendeldk, jatszoterek, ligetek, parkok, dénkorméanyzati in-
tézmények kornyékén hoeltakaritasi, sikossagmentesitési munkat végeztiink
az iddjarasnak megfelelden.

Telepiilési hulladék vegyes begyiijtése, szallitasa, atrakdasa tevékenység kereté-
ben (parkfenntartasi munkak) 147 tonna vegyes hulladékot rakodtunk, illetve
szallitottunk el a szerzédés szerinti lerakohelyre (Csomor) Szervezetiink sajat
tomoritds  hulladékszallitd  jarmivével. A kerlilet teriiletéen 360 db
szemetesedényt és 115 db kutyaedényt tritettiink heti 2 alkalommal, 6sszeszed-
tiik az eldobalt szemetet, valamint 40 jatszoteret, 7 lakotelep parkjait és sétanya-
it takaritottuk heti két alkalommal. A megrongalt kézteriileti batorok, szemetes
és kutyasedények javitasa folyamatos volt.




Az egész keriilet teriiletérdl az 6szi akcio keretén beliil 9 alkalommal 6sszegytij-
tott falevelet és zoldhulladékot, marcius hénapban a lakossagtol torténd nyese-
dék haromszori elszallitasat is beleértve, amelyeket a Léva utcai telephelyre
hordtunk be, folyamatosan szallitottuk a Fovarosi Csatornazasi Miivek csomadi,
valamint Zoldvilag Kft szazhalombattai lerakohelyére sajat tomorités hulladék-
szallitdé gépjarmiiviinkkel. Ez ebben az évben kb 33.000 m’, a gylijtési akcidkat
megel6zden a Léva utcai telephely kitiritésével egylitt.

Fenti tevékenységiink keretében tébb kiemelt helyen heti egyszer, illetve sziik-
ség szerint takaritast végziink (Landzsa u., HOsok tere, Centendriumi sétany,
Molnar Viktor sétany, Sashalmi sétany, Havashalom tér, Matyas tér, Vidamva-
sar u. 1., Cinkotai temetd, Toth Ilonka park, Csitari tér).

Ebben az évben a TeSzedd tbb, mint 1 hétig tartd akcidjaban szerveztiik €s bo-
nyolitottuk a szemétszedést. 11 kisteherautd, a tomoritds szemétszallito, a
Multicar gép és a John Deere traktor a lombfelszed6 adapterrel jarték folyama-
tosan a keriiletet. Osszeszedett, bezsakolt zoldhulladékot, sévényvéagasbol, met-
szésbol szarmazo6 nyesedéket, jardaszegély mell6l lapattal felszedett szemetet, a
kutyafuttatok és gyiijtéedények, arkok, atereszek és Ontottvas racsok tlsztltasa
utan gyilt hulladékot szallitottunk, a 11 nap alatt megkozelitdleg 2000 m At
Munkankat bérelt eréforrdsok, munkaeré és gépek segitették: 20 fo délutanos
miiszakban takaritotta az arkokat, gallyazott, szemetet szedett, takantott 6 gép-
jarmiivel jartdk elozetes beosztas alapjan a keriiletet. Kozel 1000 m® zold- és
egyéb hulladékot gyljtottek. A Rakosmenti Mezei Orszolgalat munkajat segitet-
tilk 15 f6 munkavégzésére kotott megallapodassal, a Mezel Orszolgalat iitem-
terve, utasitdsai alapjan végezték munkdjukat. 350 m® kommunalis hulladékot
szedtek 6ssze. 8 db konténer keriilt kihelyezésre 5 napon keresztiil a kertilet kii-
16nboz0 pontjaira, napi elszallitassal 480 m™ azaz 245 t szemét gylilt dssze.

A bérelt daralogép jelentds mennyiségli gallyat dolgozott fel. Sajat seprégépiink
mellett egy bérelt takarito gép is részt vett a munkalatokban. A keriileti iskolak-
ba 2150 db szemeteszsakot és 265 par keszty(it vittiink, az iskolasok éltal Gssze-
szedett 380 m® bezsakolt hulladékot elszllitottuk.

Az akcidén kiviili idészakban is szamos helyen lomtalanitottunk, takaritottunk,
konténerbe rakodtunk, szamoltunk fel illegdlis szemétlerakohelyet, illetve a la-
kossag 4ltal kirakott zoldhulladék és nyesedék ,lerakohelyet”.

Rendszeresen végeztiik a keriileti emlékmiivek koriili takaritast, technikai segit-
séget nyujtottunk keriileti tinnepségek és rendezvények megtartasaban.

A keriilet teriiletén folyamatosan végeztiik az 0j utcanévtablak, valamint egy€b
tajékoztatd tablak és plakatok kihelyezését, illetve sziikség szerinti leszedését,
atépités utani jelzotablak, oszlopok leszerelését, potlasat.

A keriileti 6vodakbol — kérésiikre - folyamatosan szallitjuk el a keletkezett
z6ldhulladékot.

A teriiletgondnoki halézatot kiterjesztettiik a keriilet teljes teriiletére, bovitettiik
feladatkoriiket, mely alapjan részletes, naprakész hiba- és hianyjegyzéket tu-
dunk nyujtani a kiilénbozo énkormanyzati irodaknak.



Epiilet- és jdtszotériizemeltetés:

A konyhak karbantartasa, tisztasagi festése, felszerelések beszerzése, kiszallita-
sa sziikség szerint zajlott, a tanév kezdetére mindeniitt befejez6dott. Intézmé-
nyiink szerzete be és széllitotta ki a tisztitdszereket a konyhak ilizemeltetéséhez.
Heti két, sziikség szerint tébb alkalommal kézbesitettiik az intézmények (isko-
lak, Gamesz, EPTK, Onkorményzat) kozti leveleket, kiildeményeket. A Cente-
nariumi, Kolcsey és Herman iskoldkban a mosogatogépek javitdsa, feltjitasa
megtortént, a Hermanban a melegentart6 pult javitasaval egyiitt.

A Demeter utcai a telephely rendezése is folyamatos volt, megkezd6détt a mun-
kasszallé felujitasa. A bontast, falazést, villanyszerelést, kiilsé szigetelést sajat
szakembereink végezték, a tetofelujitas és fiitésszerelés alvallalkoz6 bevonasa-
val zajlott.

A Téncsics utcai Civilhazban a padld javitasat elvégeztik, valamint kiiltéri
mozgasérzékelds vilagitast épitettiink ki.

A jatszotéri eszkdzok és kozteriileti padok javitasa, karbantartasa folyamatos, az
Erzsébetligetben taldlhato padok, jatszoeszkozok faszerkezete megujult. A
munkat nagyban segiti a 4 f6s csapat, akik hétvégenként 6sszegytijtik a szemetet
a jatszotereken, a rendellenességeket, kéréseket Osszegyiijtik és tovabbitjak in-
tézményiink felé a miel6bbi megoldasok érdekében.

Az intézmény telephelyeinek ellenérték fejében térténo bérbeadasara 41 db tar-
tos és 59 db eseti szerzodést kotottiink, mintegy 5.540 e Ft-tal novelve bevéte-
leinket.

A Janos utcai nydri napkdzis taborban a fahazak és az egész teriilet el6készitése,
beiizemelése tartozott a feladataik kozé, a napi tizemeltetési feladatokat is in-
tézményiink latta el. A fahazak, mosdok, kozosségi helyiségek tisztasagi festé-
sét, javitasat, a nem hasznalt teriiletek levéalasztasat mobilkeritéssel elvégeztitk
az linnepélyes atadasra. A jatszoteret feldjitottuk, a padokat atfestettiik, az épi-
let el6tti részt sdderral boritottuk. Gondoskodtunk a tabor technikai felszerelése-
rél: hangszoro, kivetitd, laptop segiti a pedagogusok munkajét, a kordbbi igé-
nyeket kielégitve. Berendeztiik az elsésegélynyljtod helyet €s az irodat. Az ét-
keztetés megrendelése, befizetése altalunk tortént, jatékokat, kézmives foglal-
kozashoz felszereléseket, sporteszkdzoket szereztiink be. Szolgaltatasi megalla-
podast kotottiink a Kertvérosi Sportlétesitményeket tizemeltetd Kft-vel, a Ma-
tyasfoldi Lovas Egylettel és az Arpad népe Hagyomdnyo6rzo, Kulturalis és Sport
Egyesiilettel, rendorok és tizoltok tartottak bemutatot, a gyerekek ismerkedhet-
tek a munkajukkal, autéikkal, kerékparos bemutatok, allatmentd, tiizforgatok
jéttek, egészségmegorzé eldadasok voltak. A taborvezetdk éltal kért eszkozoket
beszereztiik, hogy a taborozé gyermekeket tartalmas programok varjak a nyari
sziinetben is. Megbizasi szerzédést kotottiink 2 f6 zapszonyi pedagogussal is,
akik az dnkéntesen jelentkezd keriileti tandarokkal kozosen bonyolitottak a napi
programokat, szervezték az eldadasokat, kozos jatékokat, vetélkedoket, vende-
geket hivtak. Atlagosan hetente 115 gyermek latogatta a tabort.

Az 6vodakkal elére egyeztetett {itemezés szerint tortént a homokcsere, a Baross

utcai 6voda fejlesztésében és szallitasi feladataiban is részt vettiink.
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A koltségvetési  szerveknek nyujtott karbantartasi szolgéltatasaink egyre
széleskoriibben és sikeresebben miikddnek, jelentés megtakaritast eredményez-
ve igy a kozponti kéltségvetésben.

Gyermekétkeztetes koznevelési intézményben:

A koznevelési intézmények étkeztetésével osszefliggd feladatokat 16 helyszinen
latjuk el 2013 ota, ezzel egyidejiileg munkahelyi étkeztetés is zajlik. Az Alapitd
Okiratban rogzitett iskoldkban 4600 6 étkezésével Gsszefliggd dsszetett felada-
tot latunk el.

A sziiléknek lehetdségiik van minden iskolaban a készpénzes befizetésre, az
utaldssal rendezett dijak is rogzitésre keriilnek. A meniivalasztast, lemondast,
visszautaldsokat, a speciélis étrendre vonatkozé adatlapokat, kedvezményekre
jogositd igazoldsokat, iskolavaltast, leendd elsdsok adatait, adatvaltozasokat fo-
lyamatosan rogzitik az ligyintézok a programban, kapcsolatot tartanak az isko-
lakkal, konyhakkal, sziilékkel, 6nkormdanyzattal, Gamesszal. A felmeriild kérdé-
sekre, kérésekre a leheté legrévidebb idén beliil valaszolnak, a rendszeres és
soron kiviili adatszolgaltatasi kotelezettségiiknek hataridére eleget tesznek.




A koltségvetési helyzet 2019. december 31-én: (idéaranyossagi index 100%)

Bevételek:
) ezer forint
A B C D D/C
Megnevezés 2019. évi 2019. évi Teljesités | Index (%)
eredeti el6- | modositott
iranyzat eléiranyzat
Miikddési bevételek 325.011 479.420 479.420 100
FelhalmOZéSi beVételek O 1 .345 1'345 100
Miikédési célu tamogatasok al-
lamhéztartason beliilrol 5.391 19.224 19.224 100
Felhalmozasi céli tamogatasok 0 0 0
allamhdaztartason beliilrdl
Ko!tlsegvetem maradvany igény- 0 60.509 60.509 100
bevétele
Vil i’alkozaSL maradvany igény- 0 0 0 0
bevétele
Iranyité szervi timogatas 882.343 959.115 834.864 87
Osszesen - 1.212.745 1.519.613 1.395.362 91,8
Kiadasok:
ezer forint
A B D D/C
Megnevezés 2019. évi 2019. évi Teljesités Index (%)
eredeti el6-  modositott
iranyzat eléiranyzat
Személyi juttatasok 301.851 330.432 315.752 95,6
Munkaadokat terhel6 jarulékok 66.652 71.325 65.371 917
és szocho T T ' |
Dologi kiadasok 792.592 1.051.542 900.687 85,7
Egyéb mitkodési célu kiadasok i 0
Beruhdzasok 20.987 31.150 29.521 94,8
Felujitasok 30.663 35.160 30.665 87,2
 Osszesen 1.212.745 1.519.613 1.341.996 88,3

iy




Koltségvetési maradvany

Bevétel és kiadas egyezdsége (2019. évi koltségvetési maradvany): 53.366 eFt

A pénzmaradvanynak az intézmény szamara felhasznalhato része Képviseld-
testiileti hatarozat alapjan alakult.

Az intézmény vagyondnak alakulasa

A Szervezet folyamatos fejlesztése kapcsan a jovobeni beruhazasok részeként
mind 0j eszk6ézokkel, mind 1) személyi dllomannyal végezziik egyre sokrétiibb
munkankat. 2019. évben tobbek kozott az alabbi gépek, gépjarmivek, eszk6zok
kertiltek beszerzésre: (az arak nettoban értenddk)

2 db ) gépjarmii 16.708 eFt értékben
Flikasza, flinyirogép, lancflirész, lombfuvoé Gsszesen 1.603 eFt értékben

Konyhai eszk6zok, berendezések (mikro, hiitd, szeleteld stb) 246 eFt ér-
tékben

éplilet- és jatszotériizemeltetési feladatok ellatasahoz gép és eszkozbe-
szerzés Osszesen 1.386 eFt értékben

Munkasszallé felajitasa (épiilet) eddig 17.905.445 Ft értékben

Az 0j eszkozok beszerzésével folytatjuk, illetve bovitjiik jelentdsen megnove-
kedett parkfenntartasi és épliletiizemeltetési feladataink elvégzését.

Kozbeszerzeés

Kozbeszerzési eljardsok keretében 2 eljaras zajlott le intézménytinknél:

1.

izemanyag beszerzés — kdzpontositott beszerzés forméajaban 18.200.000
Ft értékben, a teljesités netto értéke 14.273.877 Ft volt.

. targyald kivitelli egyterii személygépkocsi beszerzése nettéd 9.948.428 Ft

értékben.

Kmf.
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsod ellenérzésérdl szélo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje kiteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyi-
latkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovdbba a
11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, A helyi énkormanyzati kiltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiilldi meg az iranyito szerv vezetdjeé-
nek. A vezetéi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével egyiitt ter-
Jjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kitelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezo nyilatkozatot:

Vezetol nyilatkozat a belso kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Csillik Kristéf, a Keriiletgazda Szolgiltaté Szervezet koltségvetési szerv veze-
toje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2019. évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasa-
gos és hatékony mitkodésérdl,

> olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szerve-

zeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztosita-

sara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii

hasznélatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghata-

rozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megtelelo felhasznalasarél,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasa-

gossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok

teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek ¢és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jog-

szerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan. biztositja az elszdmoltathat6sagot,

tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

> arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célok-
kal és az azok elérését segitod eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani
a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenység-
rél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkez-
tem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Y
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A vonatkozo6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak sze-
rint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a jog-
szabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito okirat-
tal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
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amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan dttekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- 161é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belso szabdlyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld bels6 szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozdsok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben meghatéro-
zasra kerilltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirassal, amelyekben
részletesen megtaldlhatoak az ellatando feladatkordk, a felelésségi- és hataskorok.
Folyamatok meghatdrozasa és dokumentéldsa: Az intézmény elkészitette és folyama-
tosan aktualizdlja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.

Humaner6forras: Az intézménynél a humdneréforras-kezelés atlathato, a kivélasztasi
rendszertd] kezdve a dolgozok foglalkoztatisan at az $szténzd rendszerig. Az intéz-
mény gondot fordit a humanerdforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesz-
tésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai fel-
késziiltség, a partatlansag ¢s elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értékei, biz-
tositva van a kozérdek elotérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és
a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavillalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatirozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdal-
kodésaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockézatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési valoszi-
niiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a kockaza-
tok rangsoroldsa megtoriént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatiro-
zasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamat-
ba bedgyazottan végzi.

A kockéazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére te-
kintettel a kialakitott kockdzatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett valtoza-
sokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockédzatkezelési modszerek megfeleld-
en segitik az intézmény feladatellatasat. a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorok meghatdrozottsiga biztositja a szandékossagbol eredé sza-
balytalansagok, integritdst sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy kertiltek ki-
alakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezel€s soran
a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tiréshatarokon beliil maradja-
nak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s jova-
hagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasz-
tasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se 6sszpontosulhassanak
olyan eszkozok. jogok és lehetoségek, amelyek révén elkeriilheti a mésok altali elle-
nérzést, illetve amelyek vissza¢lésekre, csalisokra adnak maédot.



Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi jegy-
zOkonyvek késziilnek, a tdvozo6 dolgozé valamennyi folyamatban 1évo tligye beazono-
sithatoan kertil dtadasra.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Informacid és kommunikdcio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak
a feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informacidékhoz kellé idoben hozzdjussa-
nak. Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.
Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezo, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitisinak monitoringja: Az intézmény vezetése folyama-
tos, naprakész informdciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasarol,
amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres beszamoltatésa.
Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belso elle-
norei latjak el. A belsd ellenérok kockazatelemzés alapjan hatirozzdk meg az intéz-
ménynél az ellenorzések gyakorisagdt. A belsé ellenérok munkdjukat a jogszabalyok-
ban, a modszertani utmutatékban és az dnkormanyzat belsé ellendrzési kézikonyv-
ében meghatarozottak alapjan végzik.

A belso kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2018-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak meg-
feleléen, atlathatdan, teljes koriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonat-

kozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2020. februar 27.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megten-

ni:

Kelt: Budapest, 2020. februar 27.
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Feladatelldtds dltalanos értékelése

A Rakosmenti Mezei Orszolgalat a 2019. évi koltségvetésébdl megfelelden tudta
finanszirozni a gépjarmiivek lizemanyag ellatasat, karbantartdsat, a dolgozok munkabérét, a
formaruhakat, munkaruhdékat, illetve egyéb kiilonféle személyi és dologi kiadasokat.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A tarsult keriiletek Onkorméanyzatai (a Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat
nélkiil) a 2019-es évben Rakosmenti Mezei Orszolgalat koltségvetését 103 344 516 Ft —tal
(mitkodési céli timogatésok allamhaztartason beliilrél) timogattédk. Ezen kiviil az intézmény
14 Ft mikodési bevételre, 250 000 Ft felhalmozasi bevételre és 750 000 Ft miikodési célu
atvett pénzeszkozre tett szert.

A Térsult Onkorményzatok a tarsulasi megéllapodasban elfogadott Gsszegeket az abban
meghatarozottak szerint két részletben bocsétottak az Orszolgalat rendelkezésére.

A koéltségvetési bevételek foosszege 104 344.530 Ft, mely 100 %-ban teljesiilt.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

A Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkormanyzat 14 100 526 Ft-tal jarult hozza az
intézmény mitkodéséhez. Az elézd évi (2018.évi) koltségvetési maradvany 8 987 126 Ft
dsszegben keriilt az intézmény koltségvetésébe beépitve, mely maradvany egy része
kotelezettségvallalalassal terhelt 4thuzédo koltségekre keriilt felhasznalasra, a szabadon
felhasznalhaté maradvany pedig 0j gépjarmii beszerzésére lett forditva.

A finanszirozasi bevételek f6osszege 23 087 652 Ft, mely 100 %-ban teljesilt.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldirdnyzatonkénti bontisban)

Személyi kiadasok:

A személyi kiadasokat tekintve a 2019. évi IIl. médositott eldiranyzat - 70 888 865 Ft —
fedezte a kiadasainkat, mely Osszesen 70026 778 Ft-ban teljesiilt. A személyi kiadas
maradvanya 862 087 Ft.

A munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzdjarulasi add modositott eldiranyzata
14 130 838 Ft. melybdl kifizetésre keriilt 13 531 330 Ft. igy ezen a soron a maradvany
599 508 Ft.

A fenti két sor megtakaritasa az idészakosan be nem toltstt allashelyek bér és jarulékaibol.
azonkiviil a bérpotlékok megtakaritasabol adddik.
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Dologi kiadasok:

A 2019.évi koltségvetés 111, modositott eldiranyzata a dologi kiadasokra 30 464 609 Ft —ot
irdnyoz el6, amibdl a teljesités 24 681 235 Ft, igy a megtakaritds 5 783 374 Ft. A dologi
jellegli megtakaritasok, az tizemanyagarak ingadozasabol, mind a benzin mind a gazolaj
drak tobbnyire csokkenésébdl adédik, a munkaruha, formaruha soron a megtakaritas a
betdltetlen allashelyekbdl adddott, tovabba a kdziizemi dijak soran keletkezett megtakaritas,
ami a még teljesen fel nem épiilt Tanya udvar miatt nem tervezhet6é megfelelden.

Beruhazasok:
A beruhazasok III. médositott eldiranyzata 11 909 770 Ft, melybdl 11 660 963 Ft teljesiilt,
azaz az eloiranyzat 97,9 %-a felhasznalasra kertilt.

Felujitasok:
Modositott eléirdnyzata 38 100 Ft, mely &sszeg nem keriilt felhasznalasra.

Koltségvetési maradvany

A 2019. évi III. szami médositott eldiranyzat alapjan a 127 432 182 Ft bevételhez képest az
Orszolgélatnak a 2019. évben 119 900 306 Ft kiadasa volt. A 7531 876 Ft maradvény a
személyi, a dologi és a beruhdzasi kiadasok megtakaritasabol adodik.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az Rékosmenti Mezei Orszolgalatnél a 2019. koltségvetési évben a leltdrozas megtortént.
A 2019. évben az Orszolgélat vagyona az alabbi eszkdzokkel gyarapodott:

- Ford Ranger terepjar6 gépjarmii

- Terménydaralo

- Metabo Gérvago fiirész

- Yato satu forgd

- Makita foldfuro

- Sparhelt

- Tanya udvaron felépitett épiiletek
- Akécfa asztal + padok

- Asztali szamitégép

Az Orszolgalat vagyona az alabbiakkal csokkent:
- Mazda B 2500 terepjaro gépjarmi

- Suzuki Jimny gépjarmii
- Asztali szamitogeép

Kmf.
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A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél és belso ellenérzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal

nyilatkozatban értékelni a kosltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét.

Tovabbé a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ., 4 helyi onkormanyzati kélrségvetési szerv
vezetdje a nyilatkozatot az éves kiltségvetési beszamoloval egyiitt kitldi meg az irdanyito

szerv vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet
tervezetével egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kitelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezo nyilatkozatot:

Vezetdi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer mitkodésérol

A) Alulirott Olah Csaba a Rékosmenti Mezei Orszolgalat koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen a 2019. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszerti eredményes,

gazdasdgos és hatékony mikddésérol,

> olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatér6l, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelelé ellatasardl,

» arendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

> a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

> az intézményi szamviteli rendrol,

» olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriségére és szabdalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

» arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatss rendszerén  keresztil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatirozottak,
a feladatellatas részletes szabélyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kdtelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal &sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmeény szervezetl
felépitése, amely valamennyi munkakorre vonatkozoan éttekinthetben tartalmazza a
szervezeten belill elfoglalt helyet. az ala- f51é- és mellérendeltségi viszonyokat.



Bels6  szabdlyzatok: Az  intézmény  rendelkezik  megfelelé  belsd
szabalyzatrendszerrel, amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belso
valtozasok szerint. A belsd szabélyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.
Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatirozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatandé feladatkorok, a felelosségi- €s
hataskorok.

Folyamatok meghatédrozasa és dokumentdlasa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.
Humaneréforras: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathato, a kivélasztési
rendszertdl kezdve a dolgozdk foglalkoztatasan at az Oszténz6 rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humanerdforrds megfelelé kivélasztdsara, megtartaséra,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a pértatlansag és elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A
szervezetet és a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és
tevékenységek Gsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A
munkavallalok az etikai elvardsoknak megfelelen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatirozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasdban rejlé kockéazatokat megéllapitottuk €s felmértiik.

A kockéazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockédzatok bekovetkezési
valosziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsdt. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockdzat esetében
meghatirozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamatanak felillvizsgalata: Az intézmény nagysdgrendjére
tekintettel a kialakitott kockézatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
véltozasokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelel6en segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupci6: A belsé szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-
, feleldsségi- és hataskdrok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok. integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy kertiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsék, hogy a kockazatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési
és jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéciokhoz valo
hozzaférés kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- ¢és hataskdrdk
szétvalasztasra kerilltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetéségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra
adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tédvozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyz6konyvek készillnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban 1év6 iigye
beazonosithatéan kertil atadasra.



Informécids és kommunikacios rendszer:

Informacié és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatéarsak
a feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé iddben
hozzajussanak. Az intézményi kommunikdcié fontos elemei a vezetdi és belsé
értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiildott és a
szervezeten beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil
valésul meg. Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen
leirja, hogy milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak
megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, —naprakész informaciokkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszdmoltatasa.

Belsd ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latidk el. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatérozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisdgat. A belsd ellenérok munkdjukat a
jogszabdlyokban, a médszertani itmutatékban és az nkormanyzat belsd ellenbrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszédmolok a jogszabalyi elSirasok szerint a valbsignak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korfien és pontosan tikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2020. marcius 06.

alairas

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2020. marcius 06.

alairas
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1. Feladatellatas, Intézkedések

A Rakosmenti Mezei Orszolgélat 2019-
es évben tevékenységét az 5 tarsult keriilet
teriiletén Osszesen 6801 hektaron végezte. A
létszam 20 mez66ri  statuszbol all. A
feladataink ellatasa sordan a hatékonysag
novelése érdekében heti rendszerességgel
jarérdzink a BRFK korzeti megbizott
rendérkollégdival, a Készenléti Rendérség
kutyés, lovas renddreivel, a tarsult keriiletek
Kozteriilet feliigyel6ivel, valamint a Févérosi
Természetvédelmi Orszolgalat
munkatarsaival is. Az igy kiboOviilt
intézkedési  jogkér  hatékonyabb  és
eredményesebb intézkedéseket tesz lehetove.

Teriilet nagysag megoszlasa, a tarsulasban részt vevo keriiletek k5zdtt
szazalékos aranyban

- 4538

o X. kertilet




! Feljelentések szama 2019




BRFK kozos szolgalat alatt megtett
kilbméter/ho
Osszesen: 8371 km

A hatalyos jogszabalyok ltal eloirt feladataink mellett, a kdvetkezd esetekben segitettiik
a tarshat6sagok, onkormanyzatok munkéjat:

o Hajléktalanok visszatérd ellendrzése, a szélsoséges t€li id6jaras bedlltaval naponta
kétszer. Ezen bejarasok alkalméval ellenériztiik, hogy a fedél nélkiliek tudnak-e
fiiteni, ha valamire sziikségiik volt azt tolmécsoltuk az illetékes segélyszervezetek
felé, valamint ismertettiik a melegedék elérhetéségét, cimét. A bejarasok alkalmaval
késziilt naprakész, aktualizalt, a hajléktalanok adatait, lakhelyét tartalmaz6 tablazatot
megkiildtiik minden énkorményzatnak, illetve keriileti Renddrkapitanysagnak.

e A kutyasétaltatok ellendrzése szintén folyamatos a szolgalati id6 alatt. A 2019 évben
ssszesen 71 alkalommal figyelmeztettik a kutyasétaltatokat a hatélyos jogszabalyok
betartasara.

o A 2019-es évben tobb mint 100 (1) esetben kérték a segitségiinket chipolvasas miatt.
Az esetek nagy részében értesitettilk a kutya tulajdonosat, emennyiben nem volt
benne chip akkor az allategészségiigyi szolgalatot értesitettiik.

o A 2019 és évben 9 esetben kérték segitségiinket a keriileti rendérkapitdnysagok.

o Az erdéteriiletek szintén folyamatos ellendrzés alatt voltak az elmult évben. Az
aszalyos idészakban, a f6 feladat a tiizgytjtasi tilalom betartatasa volt.

s A 2019-es évben dsszesen 6 alkalommal tartottunk megerdsitett szolgalatot, Gsszesen
3 gépjarmiivel, 6 mezd6rrel 2 héten keresztiil. Ezen szolgalatok alkalmaval a legfébb
feladat az volt, hogy jelenlétiinkkel preventiv hatast gyakoroljunk a lakossagra.

e 2019.évben, mint minden évben, az FKF dltal szervezeit lomtalanitas, kiilon
feladatot jelent az Orszolgédlatnak (mind az 5 tarsult Onkormanyzatnal). A
lomtalanitas idétartama alatt, az érintett keriilet kiilteriileti része fokozottabban van
ellendrizve. Ilyenkor megerdsitett szolgalattal, a tars szervekkel egyeztetve,
egyiittmiikodve latjuk el feladatunkat. ami kiterjed a belteriileti részekre is.



Kiemelkedé esemény 2019-ben:

A mezd6r kollegak a 2019 év méajus honapjaban Kozép Eurdpa legnagyobb
kabitoszer fogasat hajtottak végre, melynek piaci értéke elérte a 200 millié forintot!

10.



2. Vadallat tetemek elszallitasa

A tarsult dnkormanyzatok kiil- és belteriileteir6l 2019-ben, 6sszesen 47 (!) alkalommal
szallitottunk 4llati hullst a NEBIH Allategészségiigyi Diagnosztikai Igazgatosaghoz
(Budapest. 2, Tabornok u., 1143).

Egy ilyen elszillitds kb. 2-3 orat vesz igénybe (dokumentumok kitdltése, varakozasi id6
sth.).

Oz gazolas



3. Kornyezettudatos gondolkodasmod

Orszolgalatunk fontosnak tartja a felndvekvd generaciok kornyezettudatos életvitelre
torténd nevelését. Ezért szivesen vettiik a felkéréseket a tarsult Snkormanyzatok 6vodaitdl és
iskolaitol, hogy bemutassuk a Naplas-tavi tandsvényt és a Merzse-mocsar természetvédelmi
teriiletet illetve a Turjanos természetvédelmi teriiletet és az ott talalhaté természeti értekeket.
A 2019-es évben megkozelitdleg 1 500 gyermeket kalauzoltunk korbe a tandsvényeken,
mind az 6t tarsult dnkormanyzat részér6l.

Kornyezettudatos nevelés



Teszedd 2019

Orszolgalatunk hosszi ideje részt vesz Magyarorszdg legnagyobb szemétszedési
programjaban a Teszedd akcidban. 2019. marcius 23-an munkatdrsaink a lelkes
onkéntesekkel egyiitt részt vettek a mar nyolcadik alkalommal megrendezett programban,
mely keretében szdmos helyszinen megtisztitottak a szeméttel boritott teriileteket. A Mezei
Orszolgdlat legfontosabb feladatai kozé tartozik az illegalis hulladéklerakas visszaszoritasa
azért, hogy mindenki egy tisztabb kdrnyezetben élhessen.

Teszedd 2019



4. Kozosségi szolgalati munkaprogram

Orszolgalatunk 2013 6szén csatlakozott a kozosségi szolgalati munkaprogramhoz,
mint fogadé intézmény. A program keretén beliil vallaljuk, hogy a nalunk jelentkez
diakoknak szdamukra megfelelé munkat adunk és az eltsltstt id6t igazoljuk. Alkalmanként ez
3 orat illetve hétvégén és sziiniddben akar 5 6rat is jelent didkonként. A csatlakozas dta 41
tanintézménnyel kotottink egyiittmikodési megallapodast. Létszamtol fiiggéen biztositjuk
a szolgalati gépjarmiiveket, amivel a teriiletre tudjuk szallitani Gket, ott pedig a mezei
6rszolgalat bemutatdsa mellett a kérnyezettudatos életmodra is felhivjuk a figyelmiiket.

Bizunk benne, hogy a kozosségi programokon valo részvételekkel, illetve a
Tanyaudvaron valé munkaval a fiatalok kozelebb keriilnek a természethez, valamint az itt
elvégzett munkaval kedvet kapnak egy hagyomany6rzé életmédhoz.

Kozosségi szolgdlati munkaprogramok

14.



5. Részvétel rendvédelmi napokon, és egyéb rendezvényeken

Fontosnak tartjuk, hogy a kicsik és a felnottek is megismerjék az Orszolgalat munk4jat,
ezért igyeksziink minden meghivasnak eleget tenni, ahol tajékoztathatjuk az érdeklédoket az
altalunk végzett feladatokrél. Ilyenkor a kisebb korosztalyra is gondolunk, résziikre
kézmiives foglalkozasokkal, egyszeriibb jatékos feladatlapokkal késziiliink. Kollégaink
minden érdekl6dét szivesen varnak ezekre a rendezvényekre.

A rendezvények a kicsik PETipalackbol készithettek figurdkat '

15.



Az érdeklddék szintén talalkozhattak és beszélhettek kollégdinkkal a X. kerileti
Rendvédelmi napon.

X keriilet nvélmz na

Orszolgalatunk idén is meghivast kapott Szentendrére a Magyar Honvédség Altiszti
Akadémiajara, a kozépiskolasok részére szervezett Haditornan rovid eldadast tartottunk a

szolgalati feladatainkrol.

Haditorra Szentendrén

16.



A Rékosmenti Mezei Orszolgalat Intézményvezetsje Olah Csaba meghivast kapott a
Nemzeti Kézszolgalati Egyetemtol, ahol az érdeklédbknek elbadast tartott az Grszolgélat

munkdjarol, feladatairdl.

7

TSR FS S i 4. hes %
Eléadas tartdsa a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen

Intézményiinkbe a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Rendészettudomanyi Kar,
Biztonsagi szakirdny egyetemistai latogattak el. ahol bemutattuk drszolgalatunk feladatait,
munkajét, valamint litogatast tettek a tanyaudvaron.

gren 2t

o

A Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem hallgatdi az intézményiinkben

17.



Orszolgalatunk részt vett a 2019-ben megrendezett Nemzetkozi Természetfilm
Fesztivalon Godollon. A rendezvényre évente sok ember latogat el, igy ezek az alkalmak
kivaloak arra, hogy az ide kilatogatdk megismerkedjenek a Rakosmenti Mezei
Orszolgalattal. 2019-ben kollégaink foglalkozasokat tartottak gyerekeknek, illetve
ismertették azokat a feladatokat, melyekkel &érszolgélatunk foglalkozik.

: s : .
Nemzetkozi Természetfilm Fesztival Godollo

18.



Orszolgalatunk 2019. méjus 26-an részt vett az Allattartars nevii rendezvényen a
XVIIL keriiletben, ahol kollégéink eléadést tartottak a felelds allattartasrél. Mivel sok allat
nem megfelelé koriilmények kozott van tartva, ezért fontosnak tartjuk, hogy azok az
emberek akik allatokat tartanak megismerkedjenek a felel6s éllattartassal.

19.



6. Allatmentések

A Rékosmenti Mezei Orszolgalat véllalt feladatai kézé tartozik, az Snkormanyzatok bel-
és kiilteriiletein egyarant, a sériilt vagy elhullott, hazi- és vadallatok elszallitésa.
Az elhullott vadallatokat a NEBIH-hez szallitjuk veszettség vizsgalatra. A sériilt vagy beteg
allatokat (4llatorvosi segitséggel), kiilénféle allatmenhelyekre szallitjuk, illetve ameddig
kapacitasunk engedi, sajat kis madarkorhazunkban dpoljuk. Igy mentettiink az elmilt évben
kiilsnféle faji madarakat és mas apro allatokat, arvan maradt kis siindket.
Visszatérd probléma, foleg a késd 6szi és téli idbszakban a lakott teriileteken koborlo €s a
csalddi hézak kertjeiben vagy kozintézmények udvaran, telephelyeken téplalékot kereso
rokak megjelenése. Orszolgalatunk ilyenkor élve fogé csapda kihelyezésével probil segiteni.
(2019-ben osszesen 117!!! alkalommal helyeztink ki élve fogd csapdat) A befogott
allatokat a lakott teriiletektdl tavolabb esd, erdds teriileten engedjilk vissza természetes
kdrnyezetiikbe.

T N R
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7. Kertvarosi Tanyaudvar

Orszolgalatunk a XVI. keriileti Onkormanyzattal kozosen, ,Kertvérosi Tanyaudvar”

néven egy komyezet és természetvédelmi oktatasi kozpont létrehozasat tizte ki céljaul. a
XVI. keriilet Sarju titon talalhat telephelyén.
[tt mikodik a Rékosmenti Mezei Orszolgalat bazisa, a teriilet tobbi részén a
kérnyezettudatos nevelési projektiink elemekeént, tanyaudvart, 4llatsimogatot hozunk létre,
ahol a tarsult keriiletek dvodasai, iskolasai taldlkozhatnak az Gshonos hézidllatokkal. Az
évrdl évre szépiilé Tanyaudvar folyamatosan varja a ltogatokat, akik egyre tébben fedezik
fel ezt a helyet. Sok terv van még, melyet végre kell hajtani, ezek kozott szerepelnek az 0j
allattarté épiiletek, melyekbe kdltozhetnek majd az 1 jovevények. A tervek kozdtt szerepel
tovabba egy eléado terem létrehozdsa is, mely nagy segitség lesz abban, hogy fedett helyen
is lehessen eléadasokat tartani az érdekldd6 csoportoknak.

S

A Bazis 2019-ben (Google térkép, sajat foto)



2019-ben a tervek szerint elkésziilt egy kerti t6 a Tanyaudvaron, melyben az
érdekl6do latogatok tekndsoket, illetve halakat lathatnak. A Magyar Madartani Egyesiilet
tAmogatasival megépiilt egy madarbarat kert dsvény is, ahol a latogatdk a kihelyezett
ismertetd tablak valamint az elhelyezett odik segitségével megismerkedhetnek szamos
madarfajjal, melyekkel a kertvdrosi kornyezetben vagy akdr a természetben tarazva
talalkozhatunk

Maddrbardt kert a Tanyaudvaron

i



érszolgélatunk munkatarsai létrehoztak Balint Gazda Gytimélesosét, mely bemutatja
a karcst orsd metszési technikat a gytimoélesfakon, mely alkalmazasaval mar hamarabb nagy
termést hoznak a fak. Elkésziilt egy kozosségi kert is, ahol dvodds és iskolds csoportok
iiltethetnek palantakat, igy ismerkedve meg a névénytermesztéssel.

Bdlint gazda gyiimélcsise és a kozosségi kert

2019-ben az Gjonnan érkez két karpati borzderes szarvasmarhanak is elkésziilt a karam.

(oL AN {

Elkésziilt a szarvasmarhak karamja



A Rakosmenti Mezei Orszolgalat 2019.-ben iinnepelte a 10. sziiletésnapjat.

Budapest, 2020. marcius 06.

OlatyCsaba )
Rakosmenti Mezei Orszolgalat
Intézményvezeto
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Kertvarosi Helytorténet és Emlékezet Kozpont
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Villanyi Péter
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Feladatellatas dltalanos értékelése

A Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet K6zpont rendezvényei 2019-ben székhelyén és
telephelyein, valamint kiilsé helyszineken valosultak meg.

A Helytorténeti Gyijteményben 9 program volt, ezen kiviil 19 alkalommal himzé szakkér.
Nyitvatartasi id6ben latogatokat fogadtunk és kutatészolgalatot tartottunk fent. Mindosszesen
1486 f6 fordult meg a Helytorténeti Gy(ijteményben.

A programok tartalmuk szerint: konyvbemutatok, kidllitisok, koényvvasdrok helyben,
helytorténeti vetélkedd, himz6 szakkor.

Kitelepitert kdnyvbemutatdink és konyvvasédraink a Szentmihdlyi Kulturalis Kézpontban, az
erzsébetligeti rendezvényeken és a Sashalmi Piacon keriiltek megrendezésre.

A Cinkotai T4jhdzban 8 program valésult meg. A sajat programokon til csoportos és egyéni
latogatékat fogadtunk a kiallitétérben, a nyari idészakban pedig napkézis taboroknak
biztositottunk helyet. Latogatok és programvendégek szam: 1091 £5.

A Toth llonka Emlékhdzban 8 program valosult meg az éves nyitvatartison feliil. Rendkiviili
rendezvénylink a Terror Hazaval kotott szerzodés eredményként 1étrejovd, Egy akaraton cimil
VR szemiiveges technikdval megvalosuld kiallitds, melyen 890 vendég jelent meg. Az
emlékhdzban sszesen 1439 {6 latogatonk volt.

Mindhérom helysziniinkén a vendégek szdma tsszesen: 4016 £6.

2019. évi szakmai munka részletezése az éves szakmai beszamoldban olvashato.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A KHEK bevételei két részrol tevodnek dssze.

Egyik a kiadvany értékesités, amelyet az eléiranyzott 800.000 Ft helyett 993.925 Ft értékben
teljesitettiink.

Masik a helybérleti dijak, amelyek egyik hanyada Cinkotai T4jhaz, masik hanyada a Gylijtemény kis
épiiletének bérbeadasabdl szarmazik. A foépiilet termét évente néhany alkalommal adjuk bérbe.

Az elbirdnyzott bérleti dij 1.400.000 Ft helyett 1.550.450 Ft bevételt produkéltunk.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Budapest Févaros XVI. keriilet Onkorményzata, mint fenntartd biztositja a targy évben
meghatarozott koltségvetési tdmogatast. Ennek eredményeképpen miikddésiink anyagi
biztonsaga adott.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdsban)

- Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, tilora soron jelentkezik maradvany. Oka, az év
soran bevezetett 3 havi munkaid6keret szerinti beosztas. fgy csekély mértékben lett
tulora megéllapitva.

- Egyéb szakmai anyag soron, jelentkezik maradvany. Oka a Cinkotai Téjhdzba
betervezett menyasszony és vilegény viselet masolat nem keésziilt el.



- Egyéb {lizemeltetési anyag soron jelentkezik maradvany. Oka: a vart épiilet
allagmegdévasi munkdk miatt, a tervezett udvari murvazas elmaradt, mivel nem
akartuk, hogy az 1j, tiszta murva tonkremenjen az épitési munkélatok alatt.

- Belfoldi kikiildetések soron jelentkezett maradvany. Oka: int.vez. nem vette igénybe a
gépjarmiivel torténd koltségtéritést.

Koltségvetési maradvany

A KHEK 2019. évi kéltségvetési maradvanya: 6.157 e Ft.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

2019. évi eredeti eléiranyzatban 63.414 e Ft fo6sszeg keriilt meghatirozasra,
mely a 2019. modositott eldiranyzattal 71.414 e Ft 6sszegre valtozott.

A 2019. évi teljesités 62.979 e Ft Gsszes kiadas és 69.135 e Ft bevétel lett, maradvany: 6.157
eFt.

Kmf.
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjin a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati kiltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoldval egyiitt killdi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetrével
egytitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer mikodésérol

A) Alulirott Villanyi Péter a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen a
2019. évben az éltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a bels6 kontrollrendszer kialakitisar6l, valamint szabdlyszerl, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikdésérol,

> olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositisara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznélatardl, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kivetelményeknek megfeleld ellatisarol,

» arendelkezésre 4ll6 eléiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

» a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

» azintézményi szamviteli rendrdl,

» olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a Kkitlizott

célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkémyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatdrozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kételezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezet felépitése,



amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetGen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsé szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld bels6é szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabdalyi és belsd valtozdsok szerint. A belso
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatérozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az elldtandd feladatkorok, a felelosségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatérozasa és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaénerdforras: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatisan 4t az 0Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforrds megfeleld kivalasztdsara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasdra, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag €s elfogulatlansdg, az erkdlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
ctikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valosziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra keriilt a kockédzatkezelés mddja, a kockédzatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockézatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockédzatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatdrozottsaga biztositja a szandékosségbol eredd
szabdlytalansagok, integritast sérté események bekdvetkezésének minimalizaldsat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatdrozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s
jévéhagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz €s informaciokhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkoérok szétvalasztasa: A szervezeten belill a feladat- és hataskdrok
szétvéalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetéségek, amelyek révén



elkeriilheti a mésok 4ltali ellen6rzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot. :

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakér atadas-atvételi
jegyzdékonyvek késziilnek, a tivozé dolgozd valamennyi folyamatban 1évé iigye
beazonosithatdan keriil ataddsra.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Informdcié és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informécidkhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikécié fontos elemei a vezet6i és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény 4ltal kiildstt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informécidkkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezet6k és munkatirsak rendszeres
beszdmoltatasa.

Bels6 ellenbrzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellendrok munkdjukat a
jogszabalyokban, a médszertani utmutatékban és az Snkorményzat belsd ellenérzési
kézikdnyveében meghatarozottak alapjan végzik.

A belso kontrollok értékelése: A belst kontrollok értékelése 2017-ben megtdrtént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabélyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tilkkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2020. marcius 11.
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B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2020.
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