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Intézmény megnevezése: BUDAPEST XVI. KERULETI POLGARMESTERI

HIVATAL
Adészam: 15516006-2-42



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérél szélo 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (4) bekezdése kimondja, hogy ,, Ha a kiltségvetési szervnél év kizben vdltozds torténik
a szerv vezeldje személyében, vagy a koltségvetési szerv dtalakul, megsziinik, a tdvozé vezeld,
illetve az dtalakuld, megsziing koltségvetési szerv vezetdje kiteles az 1. mellékletet az addig
eltelt idészak vonatkozdsdban kitolteni, és az vj vezetdnek, illetve a jogutéd koltségvetési szerv
vezeldjének dtadni, aki azt sajadt nyilatkozatéhoz mellékeli. ”

Vezetoi nvilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott dr. Csomor Ervin, Budapest XVI. kertileti Polgdrmesteri Hivatal (a tovdbbiakban:
Hivatal) jegyzdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelen a
2019. évben az altalam vezetett Hivatalnal gondoskodtam

» a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszerli, eredményes,
gazdasagos ¢s hatékony muikddésérél,

» olyan szervezeti kultura kialakitasarl, amely biztositja az elk&telezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztosit4sara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

» arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérdl,

> a gazddlkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrdl,

» olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljérasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

» arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozd jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: A Hivatal céljai meghatérozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SZMSZ-ben rogzitésre keriiltek. Az SZMSZ a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SZMSZ az alapit6
okirattal &sszhangban van. Az SZMSZ részét képezi a Hivatal szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozoan éttekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az alé- f5lé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsé szabélyzatok: A Hivatal rendelkezik megfeleld belsé szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizél a jogszabélyi és belsé valtozésok szerint. A belsd
szabdlyzatokat a munkatdrsak ismerik és alkalmazzék.

Feladat- és felelésségi korok: A hivatali feladatkérok az SZMSZ-ben meghatérozésra
keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal, amelyekben
részletesen megtalalhatéak az ellatandé feladatkorok, a felelosségi- és hataskorok.
Folyamatok meghatdrozésa és dokumentéldsa: A Hivatal elkészitette és folyamatosan
aktualizalja a Hivatal ellendrzési nyomvonalait.

Huméneréforras: A Hivatalndl a huménerdforras-kezelés 4tlathatd, a kivélasztési
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasén &t az 8sztonzd rendszerig. A Hivatal
gondot fordit a humanerdforras megfeleld kivélasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatdséra, megbecsillésére.

Etikai értékek és integritis: A Hivatal miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansig és elfogulatlanség, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott mdodszerek és tevékenységek
$sszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatirozdsa és felmérése: A Hivatal tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockézatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockézatok bekovetkezési
valosziniiségét és a Hivatal szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjén a
kockézatok rangsoroldsa megtdrtént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozésra keriilt a kockazatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamatanak felillvizsgalata: A Hivatal nagyséagrendjére tekintettel
a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett valtozdsokhoz
igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockéazatkezelési modszerek megfelelden
segitik a Hivatal feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hatdskdrok meghatarozottsaga biztositia a szandékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritst sértd események bekdvetkezésének minimalizalasat.



Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran a
szervezeti célokra haté kockazatok a meghatdrozott tliréshatdrokon beliil maradjanak. A
kontrolltevékenységeken belill kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovdhagyési
eljardsrendnek, valamint az adatokhoz és informaciékhoz valé hozzéférés kontrolljanak.

- Feladatkdrok szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- ¢és hataskdrok
szétvalasztasra keriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se dsszpontosulhassanak
olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok dltali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak médot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tdvozasakor munkakor atadés-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tavozé dolgozé valamennyi folyamatban lévo lgye
beazonosithatéan kertil atadasra.

Informéci6s és kommunikaciés rendszer:

. Informaci6 és kommunikacié: A Hivatal vezetése biztositja, hogy a munkatdrsak a
feladatuk ellatasahoz szitkséges relevans informéciokhoz kell idoben hozzdjussanak.
A hivatali kommunikécié fontos elemei a vezetéi és belsé értekezletek.

- Iktatasi rendszer: A Hivatalhoz érkezé, a Hivatal altal kiildott és a szervezeten beliil
keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatési rendszeren keresztil valosul meg. A
Hivatal rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen
eljarast kell kovetni az irat keletkezésétd] annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitasdnak monitoringja: A Hivatal vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megval6sitasarél, amelynek
egyik fontos eleme a vezetdk és munkatérsak rendszeres beszdmoltatdsa.

. Belsé ellenérzés: A Hivatal belsd ellendrzését a Hivatal bels ellendrei latjdk el. A
belsé ellenérok kockazatelemzés alapjén hatarozzék meg a Hivatalnal az ellenérzések
gyakorisagat, A belsd ellendrok munkéjukat a jogszabalyokban, a médszertani
dtmutatékban és az Onkormanyzat belsd ellen6rzési kézikonyveben meghatéarozottak
alapjan végzik.

- A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2017-ben tértént meg.

Kijelentem, hogy a KGR-K11-ben benyujtott idékozi koltségvetési jelentések és idokozi
mérlegjelentések a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak megfelelden, atldthatéan, teljes
kériien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi idészakra vonatkozd kiadasokat €s
bevételeket.



Az dltalam vezetett Hivatal gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovébbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témaké&rében:

igen-nem

A tovabbképzés kétévente kitelezd. A gazdasdgi vezetd — aki 2018. oktéber 18-4t6l sziilési
szabadsagon, illetve GYED-en van — 2017-ben volt tovabbképzésen, igy az &t helyettesitd
Koltségvetési és Pénziigyi Irodavezetének 2019-ben kellett részt vennie a tovdbbképzésen,
melyet 2019. majus 13-dn meg is tett. Ugyanazon a napon €n is részt vettem a Nemzeti Ad6 -
és Vamhivatal 4ltal szervezett bels6 kontrollok témakorii tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, 2020. januar 31.

..........................................

dr. Csomor Ervin
jegyzb

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

| 4 {1 — -

P H.

.........................
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Intézmény megnevezése: BUDAPEST FOVAROS XVLKERULETI

ONKORMANYZAT
Adészam: 15735791-2-42



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsod ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjén a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitr kildi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

Vezetdi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikédésérol

A) Alulirott Kovéacs Péter, a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat polgarmestere
jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2019. évben az
Onkormanyzatnal gondoskodtam

» a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabdlyszer(, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérdl,

> olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositia az elkotelezetiséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositdséra,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

% arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

> a tervezési, beszamolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

» az intézményi szamviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésdgot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

> arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiz&tt
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatdrozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezé tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakérre vonatkozoéan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az alé- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Belso szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabélyi és bels6 valtozasok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelésségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatdrozasra Kerilltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandd feladatkérok, a felelosségi- és
hataskodrok.

- Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette ¢s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenbrzési nyomvonalait.

- Huméneréforras: Az intézménynél a huméaneréforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan &t az Osztonzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivélasztasara, megtartésara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsdra, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kizérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleloen cselekszenek.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

- A kockdzatok meghatdrozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejld kockazatokat megéllapitottuk ¢s felmértiik.

. A kockézatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockézatok bekovetkezési
valészinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

. A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozésra kerillt a kockazatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

. A kockazatkezelés folyamaténak feliilvizsgilata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
véltozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmeény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupcio: A belsé szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztéasa, a feladat-,
felelésségi- és hataskordk meghatérozottsaga biztositja a szandékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.



Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégidk és moddszerek gy keriltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockdzatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockézatok a meghatdrozott tiiréshatédrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkérok szétvalasztdsa: A szervezeten belil a feladat- és hataskordk
szétvilasztasra keriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
dsszpontosulhassanak olyan eszkézok, jogok és lehet6ségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok 4ltali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakdr atadas-dtvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tdvozé dolgozd valamennyi folyamatban 1évo ligye
beazonosithatéan keril dtadasra.

Informacids és kommunikécios rendszer:

Informacié és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatdsdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé id6ben hozzédjussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetoi és belsd értekezletek.

Iktatdsi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kévetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositdssnak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaciokkal —rendelkezik a szervezeti  célok
megvalositdsarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszadmoltatdsa.

Belsé ellenérzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgdrmesteri hivatal belsd
ellendrei latiak el. A belsé ellendrék kockdzatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkédjukat a
jogszabalyokban, a médszertani Utmutatokban és az &nkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatérozottak alapjan végzik.

- A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfeleloen, 4tlathatoan, teljes kériien és pontosan tikkrzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasdgi vezet§je eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

1geén-nem

A tovabbképzés kétévente kotelezd. A gazdasagi vezetd — aki 2018. oktober 18-atél sziilési
szabadséagon, illetve GYED-en van — 2017-ben volt tovdbbképzésen, igy az 6t helyettesitd
Koltségvetési és Pénziigyi Irodavezetének 2019-ben kellett részt vennie a tovabbképzésen,
melynek 2019. méjus 13-4n eleget is tett.

Kelt: Budapest, 2020. januar 31.

P.H.

.................................................

Kovécs Péter
polgarmester



