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Feladatellatas altalanos értékelése

Alaptevékenység allamhaztartdsi szakagazata: 841117 Kormanyzati és Onkorményzati
intézmények ellato, kisegitd szolgélatai

A koltségvetési szerv kozfeladata: Gazdasagi, pénziigyi, szamviteli tevékenységet (igy
kiilonosen a koltségvetés tervezésével, gazdalkodéassal, szamvitellel, beszdmolassal
kapcsolatos és munkaligyi feladatokat) végez az alapité okiratban megjel6lt intézmények
vonatkozaséaban, kiilon egyiittm{ikodési megallapodas alapjan.

Intézményiink a 2019-as évben is ellatta a sajat és az alabbi intézmények pénziigyi- szamviteli
nyilvantartasainak vezetését, munkaiigyi- és targyi eszkdz gazdalkodassal kapcsolatos
feladatait:

- Cinkotai Huncutka Ovoda

- Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda

- Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda

- Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda

- Budapest XVI. keriileti Napsugér Ovoda

- Sashalmi Manoda Ovoda

- Szentmihalyi Jatszékert Ovoda

- Corvin Mivel6dési Haz

- Budapest Févéros XVI. keriileti Onkormanyzat Teriileti Szocialis Szolgélat
- XVL keriileti Kertvérosi Egyesitett Bolcsode

- Napraforgd Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Kozpont
- Keriiletgazda Szolgéltaté Szervezet

- Rékosmenti Mezei Orszolgalat

- Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezetkézpont

A fenti felsorolasbol is latszik, hogy az intézményiink és a hozzatartozé intézmények feladatai
igen sokrétliek, igy szamos teriileten kell szorosan egyiittmiikédniink az intézményekkel. A
kapcsolattartas és informéacidaramlas koztiink tovabbra is folyamatos, kétiranya és rugalmas.
Az intézményeink szintetikus kimutatdsainak vezetése folyamatos, naprakész. Ennek
megfeleléen a Magyar Allamkincstar felé bekiildendé koltségvetési jelentések és
mérlegbeszamolok adott hataridében keriilnek megkiildésre. Azon dolgoztunk az év folyaman
is, hogy még egyszerlibbé és gyorsabba tegyiik munkafolyamatainkat, illetve az
intézményeink 4ltal elvégzend6 feladatokat is.

Mind a tervezésnél, mind a gazdalkodasnal felmeriildé problémakat az adott
intézményvezetovel illetve az Onkormanyzat megfelel6 szakemberével egyiittmiikddve az év
folyaman zokkenémentesen megoldottuk, igy tovabbra is fennmaradt a mar tavaly kialakitott
j6 kapesolat a Kéltségvetési és Pénziigyi Irodaval illetve az Intézményi Irodaval illetve az
intézmények hozzank fordulé munkatérsaival is. Igyekeztiink a kordbbi gyakorlathoz képest
rugalmasabb egyiittmiikodést kialakitani.

Intézményiink az év folyaman teljes létszammal — a fenntarté altal engedélyezett 16 o
statusszal miikodstt. Az elmalt évekhez képest jelentdsebb volt a fluktuacid, amely idonként
minden intézmény életében felmeriil. Igy véltozas volt a munkaiigyi csoportban, ahol a



legnehezebben, csak év végén talaltuk meg a megfeleld kollegandt. A pénziigyi csoportban is,
ahol 1 f6 munkaiigyi el6adé és 1 fo pénztaros is felmondott. Ev végére azonban sikertilt
minden csoportban az §sszes statuszt betolteni.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

516275 Ezer forintban !
2013891 201:25‘:[ v 2019. évi | 2019. évi teljesité
Szdma Kiemelt eldirdnyzat, eldirdnyzat megnevezése eredeti e 2 BVE doiies
elgirdnyzat médositott teljesités %
y el6irdnyzat
1 2 3 4 5 6 11
Bevételek
1. Miikddési bevételek (1.1.+...+1.11.) 38 7 i 100,0%
1.1. | Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
1.2. | Szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0
1.3. | Kozvetitett szolgéltatasok ellenértéke 30 0 0
1.4. | Tulajdonosi bevételek 0 0 0
1.5. | Ellatasi dijak 0 0 0
1.6. | Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 8 0 0
1.7. | Altalanos forgalmi adé visszatéritése 0 7 7 100,0%
1.8. | Kamatbevételek 0 0 0
1.9. | Egyéb pénziogyi miiveletek bevételei 0 0 0
1.10. | Biztosito altal fizetett kartérités 0 0 0
1.11. | Egyéb miikodési bevételek 0 0 0
2. Felhalmozdsi bevételek (2.1.+2.2.) 0 0 0
2.1. | Immateridlis javak értékesitése 0 0 0
2.2. | Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 0 0
3 Miiktdési céli tdimogatdsok dllamhdztartison beliilrél 0 0 0
* (3.1.43.2)
3.1. | Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
3.2. | Egyéb mitkddési célu timogatas 4llamhdztartason belilrdl 0 0 0
3.3. | -ebbdl EU tamogatés 0 0 0
4. Felhalmozasi céli timogatds dllamhdztartdson beliilrél 0 0 0
4.1. | -ebbdl EU tamogatas 0 0 0
8 Miikodési célu dtvett pénzeszkbzok 0 0 0
6. Felhalmoz4si céla Atvett pénzeszkdzok 0 0 0
7 Kozhatalmi bevételek 0 0 0
8. Koltségvetési bevételek tsszesen (1.+...+7.) 38 4 & 100,0%
9. Finanszirozdsi bevételek (9.1.+9.2.+9.3.) 74 602 78 363 76 086 97,09%
9.1. | Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 2511 2511 100,0%
9.2. | Vallalkozé4si maradvény igénybevétele 0 0 0
Irdnyité szervi (onkorményzati) timogatés 74 602 75 852 73 575 97,0%
93. | (intézményfinanszirozas) o
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8+9) 74640 | 78 370 76 093 97,09%




Korabban az Eszak-Pesti Tankeriileti Kézpontnak tovabbszamlazott telefonksltség a telefon
elofizetés felmondasaval megsziint, igy a GAMESZ minimalis §sszegli miikodési bevételét 7
eFt osszegli AFA visszatérités tette ki 2020 évben. A koltségvetési bevételek igy
minddsszesen 7 eFt-ban teljesiiltek.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink legnagyobb részét a Budapest Fovaros XVI. Kkeriileti
Onkorményzata, mint fenntart6 4ltal biztositott, a 2019 évi koltségvetésiinkben jovahagyott
74 602 eFt irdnyitd szervi tdmogatds tette ki, amely 97%-ban teljesiilt. Ezen feliil az
Onkorméanyzat biztositott a 2018. évi zarszamadasi rendelete alapjan 2 511 E Ft-ot a 2018.
évrél athuzodé miikddési célu kotelezettségvallalasok teljesithetdsége érdekében, amely
100% felhasznalasra keriilt, 2019. junius 30-aig.

Koltségvetési kiadasok alakuldasa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontasban)

Kiaddsok
1. Miikodési koltségvetés kiaddsai (1.1.+...+1.5.) 74 195 77572 73 321 97,02%
1.1. | Személyi juttatasok 56332 57.132 56 143 98,27%
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis &
12 hozz4jaruldsi adé 11458 11425 10 858 95,04%
1.3. | Dologi kiadasok 6405 9015 6320 70,11%
1.4. | Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. | Egyéb miikodési céli kiadasok
Felhalmozdsi kiltségvetés kiadsdsai o
797 T ,00%
. (2.1.+...42.3.) 445 79 100,00%
2.1. | Beruhazasok 445 797 797 100,00%
2.2. | Felujitasok
2.3. | Egyéb felhalmozasi céli kiadasok
24| " ebb6l EU-s forrasbél tam. megval6suld
" | programok, projektek kiadasai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 74 640 78 369 74118 94,58%

A GAMESZ kiadasait elsdsorban a személyi juttatasok teszik ki, melyek Osszege 98,27% -
ban teljesiilt, ennek megfelelden a jarulékok sem teljesiiltek 100%-ban. Legkisebb mértékben
a ismét dologi kiadasaink teljesiiltek, mert a majd késobb megemlitett ellen6rzés dltal javasolt
selejtezés iddigényessége miatt a szdmlat is csak a 2020-as adéévben nydjtja be a munkat
végzo cég.

Koltségvetési maradvany




Az dllamhdztartdsi torvény 1. § 17. pontja definidlja a maradvany fogalmat, miszerint
"a koltségvetési év sordn a bevételek és kiaddsok kiilonbozete, amely az alaptevékenység
bevételei és kiaddsai tekintetében a koltségvetési maradvdny,” alapjan a GAMESZ
koltségvetési maradvanya 1 975 E Ft (76 086 E Ft — 74 111 E Ft = 1 975 E Ft). Ebbdl a
dokumentumokkal alatdmasztott kotelezettségvallalassal terhelt maradvany dsszege 1 921 E
Ft, a szabad maradvany 54 E Ft.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy ne keriiljon elvonasra ez a szabad maradvany,
javaslom, hogy ez szolgédljon forrasul az év eleje Ota felmeriilé pdtigényeim koltségei
fedezetének.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

AJI/1 Vagyoni érték( jogok 0

04 A/l Immaterialis javak 0 0 0
(=ANM+ANI2+ANI3)

06  All/2 Gépek, berendezések, 39412 0 246 068
felszerelések, jarmlvek

10  AJll Targyi eszkdézdk 39412 0 246 068
(=A/ll/1+...+A/llI5)

28 A) NEMZETI VAGYONBA 39412 0 246 068
TARTOZO BEFEKTETETT
ESZKOZOK

(=AN+A/I+ANIIFAIIV)

Az intézmény vagyona kismértékben novekedett, mert a munkékhoz elengedhetetlen
informatikai eszkozoket évente az engedélyezett értékii eszkdzbeszerzésekkel biztositjuk.

Kmf.



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjén a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,A helyi dnkorményzati kéltségvetési szerv vezetéje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyitdé szerv
vezetOjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgarmester a z4rszdmadasi rendelet tervezetével
egylitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kivetkezé nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Sinkovics Zsuzsanna, a Budapest Fdvaros XVI. kerilleti Onkorményzat
Gazdasagi, Mikodtetd-ellitd Szervezet koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen a 2019. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszadmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszadmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabélyban el6irt kételezo tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd okirattal
Osszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése, amely
valamennyi munkakdrre vonatkozoan attekinthetoen tartalmazza a szervezeten belil elfoglalt
helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsé szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabédlyi és belsd valtozdsok szerint. A belsd
szabdlyzatokat a munkatarsak ismerik €s alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben meghatarozasra
keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakoéri leirdssal, amelyekben részletesen
megtaldlhatéak az ellatando feladatkorok, a felelosségi- és hataskordk.

Folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette és folyamatosan
aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.

Humaneréforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszert6l kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az §sztonzo rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivélasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony ¢és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek ¢és integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei, biztositva
van a kozérdek elotérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és a
munkavallaléit is integritdas jellemzi, az alkalmazott moddszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az etikai
elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockéazatok meghatédrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdalkodiséban
rejl6 kockézatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési valoszinliségét és
az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatisat. Ezek alapjan a kockdzatok rangsorolasa

megtdrtént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockéazat esetében meghatdrozasra
keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamaténak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére tekintettel a
kialakitott kockézatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett véltozasokhoz igazitisa
megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési modszerek megfeleléen segitik az intézmény
feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.



Csalés, korrupcio: A belsé szabdlyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelésségi- €s hatdskorok meghatarozottsdga biztositja a szindékossagbol eredd
szabélytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek kialakitisra
a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés sordn a szervezeti
célokra haté6 kockdzatok a meghatdrozott tlréshatarokon belil maradjanak. A
kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovdhagyasi
eljrasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciékhoz vald hozzaférés kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten belill a feladat- és hataskordk szétvélasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se Osszpontosulhassanak olyan
eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellen6rzést, illetve
amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossdga: A  dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tdvozé dolgoz6 valamennyi folyamatban 1évd iigye
beazonosithatdan kertil 4tadasra.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Informéacié és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatirsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informacidkhoz kell6 idében hozzijussanak. Az
intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény altal kiildott és a szervezeten beliil
keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg. Az
intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen
eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informéaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasarol, amelynek egyik
fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

Bels6 ellenérzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belso ellenérei
latjdk el. A belsd ellendrok kockazatelemzés alapjan hatdrozzdk meg az intézménynél az
ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkdjukat a jogszabélyokban, a médszertani
utmutatékban és az 6nkormanyzat belsod ellendrzési kézikonyvében meghatéarozottak alapjan
végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2018-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozod kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belst kontrollok témakdrében: igen-nem

Kelt: Budapest, 2020. 03. 18.

F.H.

Sinkovics Zsuzsanna

s.k.



Eloter]esztes 5. szamu melleklete

2019. évi zarszamadas
Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Budapest XVI. keriileti Gyerekkucko
Ovoda

Adoszam: 16923481-2-42

Tel.: 06-1-403-66-18

E-mail: gyerekkucko.ovoda@gamesz16.hu

Budapest, 2020.03.09.
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Feladatelldtas dltalanos értékelése

Az alapito okiratunk szerint végeztiik az alaptevékenységiinket.

Az intézmény rendelkezésére bocsatott pénzeszkdzoket igyekeztiink célirinyosan a gyerekek
sziikségleteinek figyelembe vételével felhasznalni.

Az intézményiinkben 13 csoport miikddik, 2019. december végén a gyereklétszam
6vodankban 278 8 volt, melybdl 12 f6 sajatos nevelési igényli gyermek. A sajatos nevelési
igényli gyermekek ellatasat nagymértékben segitette, hogy 6vodank rendelkezik 1 {6
gyogypedagogusi statusszal, igy a BTM-es gyerekek és a sajatos nevelési igényli gyerekek
ellatasa  biztositott. [Ezenkivill 2017. szeptember 1-t61 a keriiletinkben miikodé
gyogypedagogiai halézat latja el a sajétos nevelesi igényli gyerekek fejlesztését. 2017.
november 1-t6] nevelé munkankat segiti 1 f6 pszicholdgus, aki harom 6vodankon kiviil a
Cinkotai Huncutka Ovoda két telephelyén is segiti a gyerekek beilleszkedését, illetve
pszichologusi feladatokat 1at el.

Az éves engedélyezett kozalkalmazotti 1étszam 2019. évben 52,5 6. 2019. év végén 50,5 16
allashelytink volt betdltve.

A kiadasaink teljesitését nagymértékben segitette, hogy a koltségvetésiinkben a mitkddéshez
szikséges anyagi fedezet biztositott volt mind a gyerekek mind pedig a munkavallalok
szamara.

Szeretném megkoszonni a Budapest XVI. keriileti Onkormanyzat képviseldtestiiletének, hogy
az 6vodank részére biztositotta a személyi és dologi kiadasok fedezetét, a miikddéshez
sziikséges anyagi eszkozoket és a huménerdforras megbecsiilése érdekében a reprezentacios
kiadasokat, ill. a jutalomkeretet.

Tovabba a gyerekek és a sziilék nevében kdszdnetet mondok, hogy a kdltségvetésen til az
ovigyiiméles is a gyerekek részére napi szinten biztositott volt egész évben. A sziil6k
tehermentesitve voltak az étkezési téritési dij megfizetésén til az egész éves Ovodaztatas
soran.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

rrrrrr

Az intézménynek az étkezési téritési dijakbol van sajat bevétele, melynek eredeti elGiranyzata
11 998 e Ft volt, a III. sz. modositaskor 13 259 e Ft-ra nétt, melyet 100 %-ra teljesitettiink.



Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink eredeti eléiranyzata 291 363 e Ft volt, a IIl. sz. médositaskor
308 138 e Ft emelkedett, melyet 99,7%-ra teljesitettiink.

Kéltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdasban)

Személyi juttatas

Az eredeti eldiranyzat 193 638 e Ft volt, a III. sz. médositaskor 193 889 e Ft-ra, emelkedett.
A teljesités 97,5 %-os volt.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatisok kifizetése idéardnyosan tortent.

Jarulékok
Az eredeti el8irdnyzat 43 180 e Ft volt, a III. sz. mddositiskor 43 218 e Ft-ra, emelkedett. A
teljesités 90,4 %-os volt.

A felhalmozasi koltségvetés kiadasai kozott a beruhazasok eredeti eldiranyzata 1 167 e Ft-rél
a IIL sz. modositast kovetéen 3 002 e Ft-ra emelkedett, a teljesités 99,2 %-os volt.

Kiadssaink eredeti eldiranyzata 303 361 e Ft volt, a ITL sz. médositast kovetden 321 468
e Ft-ra emelkedtek, a teljesités 93,9 %-os volt.

Dologi kiadasok
Az eredeti eldiranyzat 65 262 e Ft volt, a IIL. sz modositast kdvetéen 73 963 e Ftra
emelkedett. A teljesités 85,8 %-os volt. A dologi kiadasok idéaranyosan valdsultak meg.

Kéltségvetési maradvany

A keletkezett pénzmaradvéany az alabbiakbél adodik:

2 f6 6vodapedagdgus felmentési idejére a csoportok miikodését atcsoportositassal,
5sszevonassal oldottuk meg. 1 f6 dvodapedagogusi éllds januartol szeptemberig nem volt
betdltve. 2 6 6vodapedagogusi dllds augusztustél decemberig nem volt betdltve 1 f6
6vodapedagogus junius kozepétdl december végeig fizetés nélkiili szabadsagon volt. 1 {6
technikai dolgoz6 novemberben fizetés nélkiili szabadsdgon volt. 3 f§ technikai dolgozé az év
folyaman tartés tappénzen volt.

(98]



Az intézmény vagyondnak alakuldasa

Az intézményben a selejtezendd targyakat potolni tudtuk az intézmény koltségvetésébol

illetve fenntartdi hozzajarulassal.
A fenntart6 hozzéjarulasaval 2019. évben 4 darab homokozé telepitése tortént meg. 2 db uj

homokoz6t a koltségvetésiinkbél vasaroltunk.
Alapitvanyi forrasbol 2 db homokozét és 1 db mérleghintat telepitettiink dvodank udvaraira.

Kmf.



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetSje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belso kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi énkormanyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoléval egyiitt killdi meg az iranyito szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgarmester a zarszémadasi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetéi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Dénes Hilda, a Budapest XVI. keriileti Gyerekkucko Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden a 2019.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a bels6 kontrollrendszer kialakitisarél, valamint szabalyszerd, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérdl,

» olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informécioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszeriiségére €s szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

» arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Y V VY

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrmyezet:

. Sgervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal dsszhangban van. Az SzZMSz részeét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakédrre vonatkozoan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Bels§ szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé bels6 szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizil a jogszabalyi és belsé véltozdsok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakdri leirdssal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatand6 feladatkdrdk, a feleldsségi- és
hataskorok.

- Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentdlasa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

- Humaneréforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforras megfelelé kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értekei,
biztositva van a kdzérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavillaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Ssszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockéazatkezelési rendszer:

- A kockazatok meghatirozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéséaban rejlé kockazatokat megallapitottuk €s felmértik.

- A kockdzatok elemzése: Meghatiroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
val6sziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatésat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

- A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatérozasra keriilt a kockdzatkezelés médja, a kockézatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

- A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjere
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozésokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockizatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasdt, a szervezeti célok elérését.

- Csalés, korrupcio: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskordk meghatdrozottséga biztositja a szandékossagbol eredd
szabélytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégidk és moédszerek gy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockéazatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tiiréshatirokon belil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

_  Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan forméaban, hogy egy személy kezében se
dsszpontosulhassanak olyan eszkdzok, jogok és lehetdségek, amelyek révén



elkeriilheti a masok altali ellen6rzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atveételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tavozd dolgozé valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatdan kertil atadasra.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Informécié és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatéarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informacidkhoz kell6 idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikéci6 fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétol annak megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informéciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvaldsitisarél, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Belsé ellenérzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjak el. A belsd ellenérdk kockazatelemzés alapjan hatdrozzék meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkéjukat a
jogszabélyokban, a médszertani utmutatokban és az nkormanyzat belsd ellendrzési
kézikényvében meghatéarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2019-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2020. marcius 09. &%
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &all mddomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2020. marcius 09.
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Feladatellatas altalanos értékelése

Az intézmény alap tevékenysége az 6vodai nevelés (851020).
Onillé koltségvetéssel rendelkezd koltségvetési szerv.
Az intézmény, alapitd okirataban szereplé kormanyzati funkcio szerinti tevékenységei:
- 091110 Ovodai nevelés ellatés szakmai feladatai,
- 091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai,
- 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai, .
- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben,
- 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményekben.

Az Ovoda vallalkozasi tevékenységének felsé hatara a mddositott kiadasi eldirdnyzatok
maximum 10 %-a lehet, amely elsésorban a kerités feliilet bérbeadasabdl szarmazik.

Gyermek létszim adatok:
» Létszim adatok 2019. janudr 01.-én: 206 fo, sajatos nevelési igényil 2 gyermek,
szamitott létszam: 208 {0. '
» Leétszam adatok 2019, oktober 01.-én: 202 {0, sajatos nevelési igényl 2 gyermek
szémitott 1étszam: 204 fo.
Decemberig folyamatosan emelkedik a létszdm a harmadik életéviiket betsltd gyermekek
6vodéba lépésével, valamint tovabbi 4 gyermek kap ott SNI-s kédot.
Az dvodai nevelés 8 csoportban tortént, a csoportok atlagos 1étszama decemberre elérte a 27
fot.

Kiézalkalmazotti l1étszam adatok: _

¥ Kozalkalmazottak létszdma: 2019. janudr 01.-én 33 f&. Ures dllishelyek szima: 1.
Minden kozalkalmazott teljes munkaidében foglalkoztatott. 4 kér segité ovodapedagogus,
allashelybol egy betoltetlen maradt.

> Kizalkalmazottak létszama: 2019. oktober 01.-én 34 f6. Ures dlldshelyek szima: 1.

Fenntartoi dintés alapjin gyogypedagdgus stitusszal boviilt a kozalkalmazottak létszama.
Munkakor szerinti csoportositisban: 18 ovodapedagdégus, 1 gydgypedagogus, 8 dajka, 1
ovodatitkér, 2 pedagdgiai asszisztens, 2 konyhai dolgozo, 2 fiitd, kertész latja el az intézmény
feladatait.

Feladat elldtdasban résztvevok:

Az SNI-s gyermek egyéni fejlesztését a XVI keriileti gyogypedagogiai halozat utazo
gyogypedagogusa latta el. Logopédiai fejlesztésre heti két alkalommal a Fovarosi Pedagogiai
Szakszolgalat X V1. keriileti kirendeltségérdl érkezik kolléga. A Gyermekkuckd Ovodaban
alkalmazott pszicholégus latta el a torvényben elbirt 6raszdmban az Gvodapszichologusi
feladatokat. A beilleszkedési, tanulédsi és magatartas problémaval kiizd6 15 gyermek ellatdsat
fejleszté  pedagégusi végzettséggel rendelkez6 3 16 Ovodapedagdgus és februartol
gyogypedagogiai végzettséggel rendelkezd gydgypedagdgus kolléga latja el telephelyeként, a
pedagégiai szakszolgélat szakvéleménye alapjan. BTM-s gyermekek létszama az év folyaman
folyamatosan emelkedik.



Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézmény eléirinyzott koltségvetési bevételeinek tervezett dsszege 11 116 000 Forint.
A koltségvetési (miikodési) bevételeink tartalmazzak:

- a szolgaltatisok ellenértékét, ami az alkalmazottak dltal fizetent téritési dijat és a kerités
Sfeliilet bérleti dijat tartalmazza. Teljesitése az eredeti eléirdnyzatot 112 000 Forinttal
meghaladdan, a koltségvetés harmadik szaimt mddositasanak megfeleléen alakult 1 418 000
Forint értckben. Ennek érdekében az elmilt évben rendszeresen megtortént a reklamfelitletek
bérbeadasi szerzédéseinek kiajanldsa, a rekldm feliilet bérbeadésa.

- az ellatasi dijak, teljesitése az eredeti eldirdnyzatot meghaladdan alakult, 5 355 000 Forint
keriilt befizetésre. ' '

- kiszdmlizott AFA teljesitése a modositasnak megfelelen alakult 1758 000 Forint
értékben.

- dltaldnos forgalmi adé bevétel is a médositasnak megfelelden alakult 2 585 000 Forint

volt.
Az intézmény tervezett koltségvetési bevételei (11 116 000 Forint) 100%-ban teljesiiltek.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Az intézmény elirinyzott finanszirozasi bevételeinek tervezett dsszege 209 695 000

Forint volt. :
Finanszirozdsi bevételek 208 982000 Forint Osszegben teljesiiltek a koltségvetési év

folyaman. Két tényezObdl adodtak Ossze: a koltségvetési maradvany felhasznaldsibol
17 609 000 Forint értékben, valamint az intézményfinanszirozasboél 191 373 000 Forint

Osszegben,
Az intézmény elirinyzott finanszirozasi bevételei 99,7%-ban, 208 982 000 Forint

osszegben teljesiiltek.

Koltségvetési kiadasok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdsban)

Az intézmény eléiranyzott koltségvetési kiadasai (220 811 000 Forint):
1. mikdodési koltségvetés kiadasaibol (217 885 000 Forint) és a
2. felhalmozasi koltségvetés kiadasaibol (2 926 000 Forint) tevodtek Ossze.

1. Miikiodési kiltségvetés kiadasainak eléirinyzata 217 885 000 Forint volt:
7 Személyi juttatisokra 125 292 000 Forint kertilt tervezésre:

A koltségtétel felhasznilasira 124 333 000 Forint 6sszegben kerilt sor. Egy fé tartos
betegallomanya indokolja az alacsonyabb teljesitést. Ezért keletkezett megtakaritas az



alapilletmények, béren kiviili juttatisok, normativ jutalmak, reprezentacids kiadasok sorokon
is.

»  Munkaadoékat terhelé jirulékok esetében is a tartés betegdllomany miatt a

tervezett 27 719 000 Forint helyett 26 560 000 Forint Keriilt felhasznalasra.

»  Dologi kiaddsokra 49 144 000 Forint keriilt tervezésre: _
A tervezett kiadasoknal alacsonyabban alakult a teljesités mértéke. Elsésorban a szolgaltato
véltas kovetkeztében keletkezett jelentds megtakaritas a tavkozlési dijakban, de a modositott
eléiranyzat teljeskorii felhasznalaséra a koziizemi dijak esetében sem volt szikség. Az
Irodaszerek beszerzése tekintetében is jellemzd volt erre a koltségvetési évre a takarékos
gazdalkodas.
Az éves felhasznalas soran figyelemmel vagyok arra, hogy az utolsé negyedévre is maradjon
felhasznilhaté keret a varatlan meghibasodasok elhéritaséra, varatlan kiaddsok
finanszirozasira a karbantartas és kisjavitisok soron. Ennek a keretnek a felhasznélasara a
koltségvetési év utolsé negyedévében nem volt sziikség, a megtakaritasbol nagyobb
finanszirozast igénylé feldjitasok, beszerzések megvalosithatok. '
A dologi kiadasok kozott jelenik meg az 6vodai nevelés, oktatas feladatellatasahoz szikséges
szakmai anyagok, higiéniai eszkozok beszerzésének értéke. A felhasznalt Gsszegbdl biztositott
volt minden 6vodasunk szamdara az ingyenes 6vodai ellats keretében a fejlesztd eszkozok,
jatékok, kirandulasok, szinhazi belépdk, ajandékok, higiéniai eszkdzdk beszerzese. Fontos az
ovodapedagogusok motivalasa a barkacsolds, dekordcids, konyv és informécié hordozo
eszkozok beszerzésének tekintetében. :
Tovabba az idén megvaldsult az Ostoros utcai épiiletben a gazdasigi bejdrat utjanak
felujitaséra, murvaval feltoltése és a homlokzat feldjitdsa, a J6vendd utcai 6voda udvardn
gumiburkolatra kialakitdsa a saros udvarrészen.

Az elbiranyzott dologi kiad4sokbdl 42 439 000 Forint 86,4% teljesiilt.

2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai tervezett eldirinyzata (2 926 000 Forint):

> Beruhdzisokra 2 850 000 Forint keriilt tervezésre: A kiadasokra fordithato 6sszegbdl
2583 000 Forint felhasznaldsdra kerillt. A forrdsokbol biztositottuk csoportszobai
ergonomikus székek, asztalok, fektetok, hitdk, flinyiro, vasalé beszerzését. Fektetok
beszerzése esetében a beszerzett mennyiség kevesebb lett a tervezettnél, mert nem talaltunk
olyan méretii gyermek fektetdt, amit a meglévd agyazé szekrényekben el tudtunk helyezni.

> Felujitdisokra 76 000 Forint keriilt tervezésre. Egyéb, gép berendezés felujitasara idén
nem keriilt sor.

Az elbirdanyzott felhalmozisi koltségvetés kiadasokbdl 2 583 000 Forint, 88,3%

teljesiilt.

Koltségvetési maradvdny

Koltségvetési pénzmaradviny 8 453 000 Forint értékben keletkezett. Személyi kiadasok es
jarulékok tekintetében a pénzmaradvany a tartos betegallomanyban lévé dolgozoé
kivetkeztében keletkezett. A dologi kiadasok esetében a takarékos ¢s atgondolt gazdalkodas
és az utolso negyedévre fordithatd kdltségvetési pénzeszkozok maradvanya ként keletkezett.



A fel nem hasznadlt 6sszeget nagyobb feltjitasi feladatok elvégzésére forditanank:
Ostoros utcai épiiletben:

- kerékpanit kialakitasara,

- Utés csillapitd réteg gumiburkolatra valtasara az udvari jatékok alatt,

- ablakok cseréjére, belst nyilaszarok méazolasara,

- egy folyosé melegburkolatanak cseréjére

Jovendd utcai épiiletben: '

- jobboldali szomszéd felé eso kerités cseréjére, utcafronti kerités javitasara,
- maszovar cseréjére,
- belsd nyilaszarok mazolasara,
- 10y kerti tarolo kialakitasara, a meglévd javitdsara.

Az intézmény vagyonanak alakuldsa

Az intézmény szamara atadott vagyonban az elmiilt kdltségvetési évben valtozas nem tortént.

Kmf,



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kdltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt killdi meg az iranyité szerv
vezelGjének. A vezetSi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.” : '

Fentiek szerinti kitelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérdl

A) Alulirott VARADI MARIANNA, a Cinkotai Huncutka Ovoda koltségvetési szerv
vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden a 2019.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszeri, eredményes,
gazdasdgos és hatékony miikodésérdl, '

» olyan szervezeti kultGra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettseget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositsara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri

hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban

meghatédrozott kvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesseg és a

gazdasagossdg kivetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

“teljességérdl és hitelességérdl, _

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld6 bizonyossigot nyujt az eljarasok

jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

> arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a Kkitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat ¢s értékelni tudjak az elért eredménycket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értekeltem.

A4 Y V¥V
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A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint
tettem cleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitcse,



amely valamennyi munkakérre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten .
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Belso szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belso szabdlyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé véltozasok szerint. A belso
szabalyzatokat a munkatérsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- ¢és felelésségi kordk: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatérozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakdri leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatandé feladatkérok, a felelosségi- és
hataskorok.

- Folyamatok meghatérozisa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a kéltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.

- Huméneréforras: Az intézménynél a huménerdforras-kezelés atlathato, a kivélasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az Osztonzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humanerdforrds megfelel6 kivalasztsara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiiléscre.

- FEtikai értékek és integritas: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziltség, a partatlansig és elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értekei,
biztositva van a kiozérdek elotérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaléit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek €s tevékenységek
sszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockazatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységeben,
gazdalkodasaban rejlé kockéazatokat megéllapitottuk és felmertiik.

- A kockizatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockizatok bekdvetkezési
val6sziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

- A kockézatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockézat esetében
meghatdrozasra keriilt a kockazatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

- A kockazatkezelés folyamatanak felillvizsgilata: Az intézmény nagysagrendjere
tekintettel a kialakitott kockézatkezelési -rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
valtozasokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalas, korrupcid: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatrozottsiga biztositja a szdandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolitevékenységek:

- Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégiak ¢s modszerek agy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockézatkezelés
sordn a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tiiréshatirokon belil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken belil kiemelt szerepe van az engedélyezesi és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valo hozzaférés
kontrolljanak.

. Feladatkérok szétvalasztasa: A szervezeten beliill a feladat- és hataskorok

© szétvalasztasra kerilltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
dsszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén



elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozo dolgozd valamennyi folyamatban lévd ligye
beazonosithatéan kertil dtadasra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Informacié és kommunikécié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kello idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalésitisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informaciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Belsé ellenérzés: Az intézmény belsé ellenrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsé ellendrok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagat. A belsé ellenérok munkdjukat a
jogszabéalyokban, a modszertani utmutatokban €s az dnkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belso kontrollok értékelése 2017-ben megtdrtént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2020. marcius 11.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2020.

alairas



. Eldterjesztés 7. szami melléklete

BUDAPEST XVL KERULETI NAPSUGAR OVODA
: OM: 034610
B2 : 1163 Budapest, Cziriki u. 8-10.
e-mail : napsugarovodal6@email.com &/fax: 403-0493

_ Telephelyei: _
,Landzsa” 1163 Bp. Landzsa . 23. : B /fax: 403-5564
.»Vadvirig 1.” 1163 Bp. Borotvas u. 8-12. R /fax: 407-1779
»Vadvirig 2.7 1163 Bp. Agoston Péter u. 31-35. & /fax: 403-2045
Ugyiratszam: 103/2020/G - © targy: 2019.évi beszamolé

‘Budapest Févéros XVI. ker.
Onkorményzat
Polgdrmesteri Hivatal

Koltségvetési Iroda
Nyiriné Kovics Ildiké
irodavezetd részére.

Tisztelt Irodavezetd Asszony!

Szives felhasznalas végett megkiildom a Napsugér Ovoda 2019. évi pénziigyi gazdalkodasardl
57616 szamszaki és szoveges beszamolot.

Budapest, 2020. mércius 05.

Tisztelettel: J(M’A jﬂ‘\/

Horvéth Zsoltné = 3
‘Ovodavezetd




2019.évi zarszamadds

Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: BUDAPEST XVI. KERULETI
- NAPSUGAR OVODA |
Adoszam: 16923498-2-42
Tel.: 06-1-403-0493
E-mail: napsugar.ovoda@gamesz16.hu

Budapest, 2020. marcius 05.

Horvath Zsoltné
Intézményvezetd



A zarszdmadas elkészitése a Budapest XVL keriileti Onkozmanyzat K3ltségvetési és pénziigyi
Iroda vezetdje altal biztositott 2019. évi elmmnyzatokat és teljesitési adatokat tartalmazo

_tablazat alapjan tortént.

Feladatelldtds dltaldnos értékelése

A koznevelési intézmény jogi stitusza, adatai

Megnevezése Budapesti XVL keriileti Napsugar Ovoda
Az intézménybe felvehetd ;

maximalis gyermeklétszam, 42016

csoportszam: 15 gyermek csoport

‘OM azonositéja: 034610 . :

Székhelye, 1163 Budapest, Czirdki u. 8-10.
maximalis gyermeklétszam: 112 5

Telephely megnevezése: Cime:

Léndzsa, 1 1163. Budapest, Léndzsa utca 23
maximalis gyermeklétszam: 84 1%

Vadvirag 1. \ 1163. Budapest, Borotvés utca §-12. T
maximailis gyermeklétszam: 112 6 .

Vadvirag 2. 1163. Budapest, Agoston Peter utca 31 -35.
maximalis gyermeklétszim: 11266

Alapitésﬁnak diatuma: 1997.01.01.

Alapitoé és fenntarté szerv neve és
szekhelye

Budapest Févaros XVI. Keritleti Onkorméanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Jogalidsa:

Onall6 jogi személy

Intézmény tipusa:

Ovoda (Nkt. 2011. évi CXC. trvény szerint)

‘| Gazdalkodasi besorolisa:

| 43.

Onallé koltségvetéssel rendelkezd kdltségvetési szerv.

Az intézmény pénziigyi, gazdalkodési és szamviteli feladatait a
Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Gazdasagi Miikadtetd
Ellaté Szervezete latja el, székhelye 1163, Budapest Havashalom utca

Az intézmény torzskonyvl
azonosité szima:

681580

A koltségvetés végrehajtisara
szolgild bankszamlaszima:

11784009-16923498

Az intézmény adoszama:

16923498-2-42

A koltségvetési szerv vallalkozasi
tevékenységének felsd hatira:

a modositott kiadasi eldirdanyzatok 10 %-a.

A kéltségvetési szerv kozfeladata:

Ovodai nevelés a nemzeti koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény
alapjan

Az intézmény vezetdjének
kinevezése:

" testillete palydzat ttjdn nevezi ki és hatdrozott idore bizza meg.

A mindenkor hatélyos, a kdzalkalmazottak jogallasarél sz616
torvényben, és a végrehajtisra kiadott korméanyrendeletben foglaltak
szerint Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzat képvisels-

Az intézmény képviseletére
jogosultak:

Az intézmény mindenkori vezetdje.
Az dvodavezetd tavolléte esetén az SZMSZ — ben meghatérozott
sorrendben kovetkezd helyettes képviseli.




Fo tevékenységének 851020 Ovodai nevelés
dllamhdztartasinak besoroldsa:

A koltségvetési szerv ' 091110 Ovodai nevelés, ellitds szakmai feladatai.
alaptevékenysége kormanyzati 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek Gvodai nevelésének,
funkcid szerinti bontdsban: - ellatasanak szakmai feladatai.

091140 Ovodai nevelés, ellatis miikddtetési feladatai.
096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben.
096025 Munkahelyi étkezietés kdznevelési intézményben.

Koltségvetési szerv - | Az intézmény a szakértdi bizotiség szakértsi véleménye alapjan ellitja a
szakmai alaptevékenysége nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv. 4. § 25. pontja szerint: 2
kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmédot igényld érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabélyozési zavarral) kiizdd, a tobbi
.| gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényil gyermekek évodaj
nevelését. '

A koltségvetési szerv illetékessége, | Budapest Fovaros XVI. kerilletének a fenntarté Altal kijelolt korzete,
miikiodési kore:

Az intézmény 4 telephelyen 15 gyermekesoporttal miiksdik.

Téargyévben az oktéberi statisztikai gyermeklétszam: 330 £5.

December 31-i zarénappal 347 f6 volt a gyermeklétszam.

Az intézményben 10 f6 SNI-s (Sajatos nevelési igényl) gyermek ellatisa valésult meg a
fenntart6 altal biztositott gyogypedagdgusokkal 4 telephelyen. 9 f6 BTM-s (Beilleszkedési,
tanuldsi, magatartisi nehézségekkel kizd8) gyermek fejlesztését lattak el  az
6vodapedagogusok 4 telephelyen.

Az 6voda kihasznéltsaga gyermeklétszdmot tekintve 82,62 % volt.

A nevelomunka gazdasagi és egyéb feltételrendszerének biztositasa

Az dvoda Snalléan miksdd koltségvetési szerv. : ,

Az intézménylink a 20/2012. EMMI rendelet 2. sz. melléklet meghatérozott kotelezd
{minimalis) eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal (tornaszoba kivételével) rendelkezik.
A npevelémunka gazdasigi és egyéb feltételrendszerének biztositdsa az intézmény és a
fenntarté kozos feladatat képezte. Alapvetd feleldsségem volt az 6voda kdltségvetésének
elokészitése soran az igények felmérése, majd a rendelkezésiinkre 4116 anyagi eréforrasok
hatékony felthasznalasa. :

Az elmualt nevelési évben az Ovoda kdltségvetésének megallapitisakor a fenntartd a
lehetéségekhez képest figyelembe vette az intézmény igényeit, biztositotta az 6voda
miikodéséhez sziikséges anyagi forrdsokat. Ezen Osszegek tették lehet6vé az dvoda
épiileteinek részbeni dllagmegdrzését, valamint azokat a beszerzéseket, melyek sziikségesek
az oktatdé-nevelé munkdhoz, a jeles napok, iinnepek megtartasahoz.

Testiletiink kiemelt jelentdséglinek tartja a fenntarthatdsag pedagogidjat.




2013. 6ta a Ikatiintetd ,.Z6ld 6voda” cim birtokaban a ,z5ld jeles napok™ élményszer
megismertetésével  igyekszink megismertetni a hozzdnk ‘ jar6 gyermekekkel a
komyezetvédelem és a fenntarthatésag alapjait. 2019. évben a Czirdki 6voda biiszke
tulajdonosa kozosségi kategoridban a ,,Legszebb konyhakert” cimnek. Ez a tevékenység a
fenntarté részére tobbletkdtelezettséget nem haritott. 2019. évben valamennyi telephelyiink
indult a ken'i]eti Kiskert pélyézaton ahol L, IL és L helyezest értek el és oklevelet kaptak

rrrrrr

Szempontok voltak: ,
o A kotelezd (minimalis) eszkéz és felszerelés _]cgyzek elmrasmnak valo megfeleles
~ » Pedagégiai programunk sikeres megvalésitaséhoz szikséges eszkozok beszerzése.
e Jeles napok, innepek, programok finanszirozésa.
e Az épiilet karbantartasa.

Az intézmény kozalkalmazotti létszima munkakérénként

Az intézmény -engedélyezett kdzalkalmazotti létszama: 62 f6. A sziikséges személyi -
_ellatottsagot folyamatosan sikeriilt biztositanom. '
2019. december 31- én betdltetlen 4llas nem volt.

Tartds hlanyzés 2 hénap id6tartamra 1 f6 dajka, 4 hénap hianyzas 1 6 dajka 7 hénap -

hianyzas 1 ) dajka esetében 4llt fenn. 1 8 6vodapedagdgusnél 5 hénap tartds hisnyzés
volt.

Munkakér megnevezése | Osszesen (16)
Ovodapedagégus , | _ . 31
| B Ovodatitkér | I
FoobppEmal st Dajka, vagy takarit6 gondozd ' R -

kozvetleniil segit6k

Pedagégiai asszisztens 5
Konyhas 4
Egy¢cb Techoikai 4
Gyobgypedagdgus 1
Ovodapszicholégus 1
Osszesen: , | 62

A betolthetd statuszok szama elbre rogzitett, a kozalkalmazottak jaranddsagait és annak
mértékét a hatdlyos jogszabalyok hatdroztdk meg. 2019. januar 1. napjatél a fenntartd



engedélyével az alkalmazotti Ietszam 61 forol 62 fore emelkedett, a gyogypedaoogus statusz
miatt; Ovodénk az engedélyezett alkalmazotti létszimmal mikodott, az ehhez sziikséges
bérkoltséget a fenntarté biztositotta. Az évodapedagdgusok sziikséges tartds helyettesitését
betegség, gyes miatt sikeriilt megfeleld képzettségii kollégakkal megoldani.

116 ddjka és 1 f6 pedagdgiai asszisztens valt Jogosultta a ndk 40 éves munkav1szonya utani
nyugdijra. :
A megiliresedd allashelyeket meghirdet_tem, azokra Aéllasinterji utin vélasztottam ki a
megfeleld személyeket. Féként a pedagdgiai munkat segitd dajkdk korében fordultak eld
hidnyzasok, ezt szitkség esetén belsé helyettesitéssel, vagy munkaerd Atcsoportositassal,
helyettesité felvételével oldottam meg. Kihaszniltam a humén er6forrasokban  rejlé
lehetdségeket. ' '

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A 2018. évi bevételek alakulisa (adatok e Ft-ban)

. Moédositott Inde‘:x
Megnevezés . Erefdetl ‘ . - | Teljesités (telj;’
elirinyzat él(’iirzinyzat _ : 10{){1?10d
‘ eldir.
1. Miikddési bevételek 14870 16560 16560 100,6%
Készletértékesités eﬂcnértéke 0 -0 '

_ Szolgaltatasok ellenértéke 1649 -~ 1641 1641 100,0%
Kozvetitett szolgéltatdsok ellenértéke 2500 1399 1399 100,0%
Tulajdonosi bevételek - o 0 ' 0 0 -
Ellatasi dijak 7560 10035 10035 100,0%

: Kiszémlézdtt altalanos forgalmi add _ 3161 3455 3455 100,0%
Altalnos forgalmi ad6 visszatéritése 0 1637 1637 |  100,0%
Kamatbevételek 0 0 0 -
Egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0| 0 0 -
Biztosito altal fizetett kartérités 0 0 0 -
Egyéb miikodési bevételek 0 30 30 100%
2. Felhalmozasi bevételek 0 0 0 -
Fnmateridlis javak xékesitise 0 0 ol -
Egyéb targyi eszkozok érickesitése 0 0 0 -
3l. Miikddési céla tAmogatasok 0 0 0 )
allamhaztartison beliilrél
Elvonasok €s befizetések bevételei 0 0 0 =




Egyéb mikodési c€l timogatas

allamhaztartason beliilrél 0 0 E
- ebbdl EU tamogatds 0 0 0 .
4. Felhalmozasi céli timogatas 0 0 0
allamhaztartison beliilrol )
- ebbdl EU tamogatas 0 0 0 =
5. Miikodési céli atvett pénzeszkozok 0 0 0 -
6. Felhalmozasi célu atvett _
P - 0 0 0 -
pénzeszkozok
7. Kozhatalmi bevételek 0 0 0 -
8. Koltségvetési bevételek dsszesen 14870 16560 16560 100,0%
10. 'I_%EVE‘TELEK OSSZESEN: 342238 354742 347951 98,1%
A kiemelt eliranyzatok a fenti tablaban részletezett modon teljesiiltek
2019. évben a koltségvetési bevételek az dsszes bevétel 4,76 %-at tették ki.
Finanszirozasi bevételek teljesiilése
A 2019. évi bevételek alakuldsa (adatok e Ft-ban)
d
Eredeti | Modositott | Iz:e;;x
Megnevezés elonrztmyza . I:' t Teljesités 100/méd
B | eléirinyza elbir.
9. Finanszirozasi bevételek 327368 338182 331391 98%
K5ltségvetési maradvany igénybevétele 0 3877 3877|  100,0%
Vallalkoz4si maradvany igénybevétele 0 -0 0 -
RN Kace I PRI 327368 334305 | 327514 98%
tamogatas (intézményfinanszirozas)
342238 354742 347951 98,1%

10. BEVETELEK OSSZESEN:

A finanszirozasi bevételek a fenti tablaban részletezett modon teljesiiltek.
2019. évben a finanszirozasi bevételek az Gsszes bevétel 95,24%-4t tették ki.




Koltségvetési kiadasok alakuldasa

A kiemelt eldiranyzatok teljesitésénél tillépés nem volt.

A 2019. évi kiadasok alakulisa (adatok e Ft-ban)

. | Médositott Ind?x
i Eredeti | ., (telj.
Megnevezés ; . : II1. Teljesités u
eloiranyzat S 100/mod
eléirdnyzat oY
eldir.
1. Miikodési koltségvetési kiadisai B '
A s 340854 | 353236 | 332654 | 942%
osszesen
Személyi juttatasok 213802 215429 213833 99,3%
Munkaaddkat terhel érulkk . ‘
ACURALIEIMA Jmon & 45341 45924 | 41284 | 89,9%
szocidlis hozzajarulasi add : _
Dologi kiadasok 81711 ‘ 91776 | 77430 | 84,4%
Elldtottak dologi kiadasai 0 0 0 .
Egyéb miikddési céla kiadasok ' 0 107 | 107 100%
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadisok 1384 1506 1403 | 932%
Beruhézésok 1232 1506 1403 93,2%
~ | Feljitasoke : - 152 0 0 -
Egyéb felhalmozasi céhi kiadisok 0 0/ 0 -
- ebbdl EU-s forrasbél tam. _ .
megvalosulo programok pro_}ektek 0 01. 0 -
kiadasai ' : '
3. Kiaddsok Osszesen 342238 354742 334057 | 94,2%

A személyi juttatasok kifizetésének teljesitése egyenletes iitembe folyt.

A bér ill. a jarnickok modositott eldiranyzatanak Osszege biztositotta a rendszeres és nem |
rendszeres  személyi  jellegi  kiadasokat. A  felhasznalas mutatdja:  97,6%.
(255117/261353%100). '

2019. évben jubileumi jutalomban részesiilt 1 6 6vodapedagogus és 1 It dajka. Az Gsszes
kifizetésre keriilt nettd 819 000 sszeg Ft + jarulék volt.

2019. évben 2 o technikai alkalmazott toltétie le a részére jard felmentési idejét.



2019. évben cafetéria juttatasként a dolgozok SZEP kartya hozzjaruldsban részesiiltek,
melynek éves dsszege 148 699 Ft volt A technikai dolgozdk szimara a NOKS kifizetése
differencialtan tortént.

A sajatos nevelési igényil (SNI) gyermekekkel végzett munkankra vonatkozd cl;érast a
pedagbgiai programunk rdgziti. 2019. januértdl - decemberig a fenntarté az SNl-s
gyermekekkel kozvetleniil foglalkozé 6vodapedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek részére
havi br. 10 000 Ft esélyegyenléségi potlék kifizetését biztositotta.

A kozlekedési koltségtéritésre jogosultak a résziikre jar6 timogatast megkaptak.
A dologi kiadisok teljesitése 84,4%-ot mutat.

Koltségvetési ellatottsig, az ésszerii gazdilkodds érdekében megtett 1épések:

A dologi kiadasok koltségvetési fedezete elegendd volt a sziikséges targyi eszkdzok
beszerzésére, a jeles napok, innepek, programok, a folyamatosan jelentkezd karbantartasi
feladatok finanszirozdséra. A soron kivilli, nagyobb &sszegl feltjitdsi munkilatokat a
fenntarté finanszirozta. C-

Az ésszeri gazdalkodas megvaldsitdsa érdekében, 1j eszkdz beszerzese esetén szempont a
mikadtetés koltsége, a késziilék energiafelhasznaldsanak nagysdga. -

A gazdalkodds tovabbi ésszerfisitése teriiletén fontos energiakoltség csokkentd tényezdi
voltak az épiiletek kicserélt, korszerii nyilaszaroi, az épiilet hészigetelése. '
Téargyidészakra esé alldeszkdz beszerzéseink tilnyomé része az™ elhasznalédottak
megjitasara, kicserélésére, kisebb része az eszkdzallomény fejlesztésére, bdvitésére iranyult.
Az 4lleszkizeink elhasznalédasa a fizikai kopésra, valamint az elavulasra vezethetd vissza,
amit karbantartassal, ill. javitassal igyekeztiink lassitani. '

Az étkeztetbk az egészséges taplilkozéds kovetelményeinek megfeleld étrendet, mindségi
nyersanyag felhasznalast, korszerli f6zési technikat alkalmaztak az ételkészités soran. Az étel
allergis gyermekek szamara a speciélis étrendet biztositottdk. A téritésmentesen étkezd
gyermekek hidnyzasit a szillok felelosségtudatinak erdsitésével, a torvényes és takarékos
gazdilkodas elveinek megfeleléen, naponta nyomon kovetjik. A koltséghatékonysag
érdekében az érintett szilldket személyesen kértitk meg, hogy gyermekeik hidnyzasa esetén
tegyenck eleget a Héazirendben is rogzitett-hidnyzds esetén az ételadag lerendelése-
kotelezettségeiknek. A csaladokkal valo egyiittmiikodés sordn ezen a teriileten mérhetd,
pozitiv véltozas volt tapasztalhato.

Felhalmozasi koltségvetés Kiadisai:

A folyamatos iizemeltetést blztosnto karbantartasok.ra a koltségvetésiink elegendd volt. A nagy
sszegil, vis major karbantartasi munkalatokat nem az intézmeényi koltseovetesbol hanem a
fenntart6 keretbdl finansziroztuk. A fenntarté finanszirozasaban idén megvalésult a sziirkeviz
rendszer kiépitése a Czirdki utcai székhely intézményiinkben. A Vadvirag ,,1” telephelyen a
térké burkolat, a bejérati 1épcsé ¢s a kazan korszeriisitése valésult meg Onkorméanyzati
keretbdl.



Kiadasok dsszesen: 94,2%-os teljesiilést,
Bevételek Gsszesen: 98,1% teljesitést mutatnak.

A kiadési és bevételi oldal forgalmat figyelembe véve, 2019. évben a koltségvetés, és
modositasai biztositotték az intézmény zavartalan mikodését.

Koltségvetési maradvany

' A készletbeszerzéseket az &v folyamén a beiitemezett koltség felhasznalasaval teljesitettiik.
A szakmai anyagok beszerzése folyamatos volt, az Gj nevelési év kezdetére az induld
csoportok részére nagyobb beszerzések torténtek.

A 2019. évi .ké]tségvctés elbiranyzata ¢és annak III. szami modositasa szerint a bevéteélek
Osszesen 354 742 eFt. A bevételek 2019. évi teljesitése 347 951 eFt. A kettdé kozott
kiilénbdzet, a bevétel pénzmaradvanya 6791 eFt. ' :

A 2019. évi kﬁltségvetéé eldirdnyzata és annak III. szdm modositasa szerint a kiadasok
Osszesen 354 742 eFt. A kiaddsok 2019. évi teljesitése 334 057 eFt. A kettd kozotti
kiilonbozet, a kiadasok pénzmaradvénya 20 685 eFt.

A fentiek alapjan az Napsugir Ovoda 2019. évi pénzmaradvénya 13 894 ¢ Ft.

Az Intézmény vagyonanak alakuldsa

2019. évben az alabbi gyarapodasré] szdmolhatok be:

« Az dvodai foglalkoztatd eszkozok és jatékpark bvillése.

» Textilidk (4gynemii, abrosz, torolk6z8) beszerzése kiscsoportoknak.

. Gyérmekasztalok, gyermek székek beszerzése.

» Konyhai eszkoz0ok, kisgépek beszerzése.

» Kiskertek felfijitdsa és kialakitasa, viraghagymak illetve palantdk beiiltetése.

» Az épiiletek folyamatos karbantartasa, allagmegovas.

e Udvari jatékok és homokozdk feltjitasa, dllagmegovasa.

o Mosdgép beszerzése 1 telephelyre.

« Mikrohullamu siiték beszerzése 4 telephelyre.

»  Kavéfozok beszerzése 4 telephelyre.

» Szakmai anyagok tovabbi bévitése, az 6voda Jatékos Vilag Alapitvinyanak
finanszirozasaval



OVODA FELUJITASAVAL, KARBANTARTASAVAL ES BESZERZESEVEL KAPCSOLATOS ADATOK

Ovoda Telephely Beszerzés megnevezése Brutté ara

. Bejérati kapu javitisa 95000
Szényegek beszerzése ' 23978

Iratmegsemmisitd i 35555

Kavéfozd - 15880

Notebook beszerzés 163728

Napsugér | Cziriki u. 8-10 Moségép - 134909
‘ “HWR internet kiépités és telepités 175000
Mikrohull4m siitd - 21900

Irodai szekrény ' 267081

Hirdettabla feltjitasa - 108000

We kabinrendszer . 654355

Kavéfozd i 15880

: ; Laminal6 ~10500
Napsugir | Léndzsa u. 23. Polcos szeﬁgnyck 232000
Mikrohullami siitd 21900

Gyerekasztalok beszerzése 139954
Hirdet6tabla : . 108000

Gyerekszékek : 209550

Napsugar | Borotvas u. 8-12. Kavéfszh 15880
L E : Mikrohullami sitd ' 21900

~ Kazén felfjitas 15766593

Udvari térk burkolés 2407645

: Kavéfozo . 15880

Napsugar | Agoston Péter u. 31-35. | ~Mikrohulldmi sits. 21900

Budapest, 2020.03.05.

Tisztelettel:

................... U

Horvath Zsoltné
Intézményvezets
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belso kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormadnyzati kdltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoldval egyiitt kildi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetéi nyilatkozatot a polgdrmester a zarszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti-a képviselo-testiilet elé.” '

Fentiek szerinti kitelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetdi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikidésérdl

A) Alulirott Hotvéth Zsoltné, a Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda kéltségvetési szerv
vezetSje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden a 2019.
évben az éltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam ,

> a belsé kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabdlyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

» olyan szervezeti kultira kialakitésér6l, amely biztositja az elkotclezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara, -

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
haszndlatarol, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabélyban
meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informécioszolgéltatasi kote]ezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérdl, -

» a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek bqsghang]arol

» az intézményi szamviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozo6an, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

> arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztiban legyenck a kitiizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatis részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltck. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
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amely valamennyi munkakdrre vonatkozo6an attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat. o

- Belsé szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,.
amelyekben részletesen megtaldlhatéak az ellitandé feladatkrok, a feleldsségi- és
hataskorok. '

- Folyamatok meghatarozdsa és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette ¢&s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.

- Huménerbforras: Az intézménynél a huméaneréforras-kezelés atlathatd, a kivéalasztasi
rendszertd] kezdve a dolgozok foglalkoztatiasan at az Osztdnzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméneréforras megfelel kivalasztisira, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai

 felkésziiltség, a partatlansig és elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értékei,

biztositva van a kozérdek elbtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet

" és a munkavallaléit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek

- Bsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
. etikai elvardsoknak megfeleloen cselekszenek.

Integralt kockézatkezelési rendszer: -

- A kockézatok meghatdrozésa és felmérése: Az intézmény tevékenységeben,
pazdalkodéséban rejld kockézatokat megéllapitottuk és felmértik. -

- A kockézatok elemzése: Meghatiroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valészinfiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockéazatok rangsoroldsa megtortént.

- A kockézatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockdzat esetében
meghatérozasra keriilt a kockazatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beigyazottan végzi. : 7

- A kockézatkezelés folyamatinak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockézatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
véltozasokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szérvezeti célok eléréset.

- Csalés, korrupci6: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorok meghatirozottsiga biztositja a szandékossdgbol eredd
szabélytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek: )

- Kontrollstratégiak és moédszerek: A kontrollstratégidk cs moédszerek ugy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, bogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valo hozzaféres
kontrolljanak. '

- Feladatkérok szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- és  hataskorok
szétvilasztasra keriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
sszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetéségek, amelyek réven
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elkeriilheti a masok éltali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot. _

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvoz6d dolgozd valamennyi folyamatban lévo tigye
beazonosithatéan kertil atadasra.

Informécids és kommunikacios rendszer:

Informacié és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kelld idében hozzédjussanak.
Az intézményi kommunikécio fontos elemei a vezet6i €s belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény altal kiildott és a szervezeten

- beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatési rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
‘milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informéciékkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatirsak rendszeres
beszamoltatasa.-

Belsé ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsé ellen6rok kockazatelemzés alapjan hatirozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellen6rbk munkdjukat a
jogszabélyokban, a médszertani Gtmutatékban és az onkorményzat belsd ellendrzési
kézikonyvében meghatirozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi eldirasok szerint a val6signak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrdzik a szdban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2020.03.05.

aléiras
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Feladatelldatas daltalanos értékelése

Intézményiink, alapité okirat szerint az 6vodai nevelés ellétisanak szakmai feladatait latja el,
mely feladatunknak a 2019-es évben eleget tettiink.

8 csoportunkban az 6vodai nevelés ellatasan tul sajatos nevelési igényii gyermekek ellatdsarol
is gondoskodunk. Ebben a feladatban sajat gyogypedagégus ¢és a kerilleti gyogypedagogiai
halézat munkatérsai segitik 6vodapedagégusaink munkdjat. Nagy segitség még ebben
szamunkra a 2 f6 pedagogiai asszisztens, és 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens munkatarsunk
munkaja.

Gyermeklétszamunk alakulésa:

o 2019. januar 1-jén: 165 6, melybdl 14 f& sajatos nevelési igényill gyermek.
Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasproblémaval 1 gyermekiink kiizd. Szamitott
6vodai létszamunk: 188 £6. Csoportok szamitott 4tlagos létszdma: 24 {6

e 2019. oktéber 1-jén: 177 fo, melyb8l 12 fé sajitos nevelési igényl gyermek.
Beilleszkedési, tanulasi és magatartisproblémaval 2 gyermekiink kiizd. Szamitott
6vodai 1étszamunk 197 £6. Csoportok szamitott, atlagos létszdma: 25 6

Személyi feltételek alakulésa:

e 2019. elsd felében az intézmény 2 f6 dvodapedagdgus hidnnyal kiizdott.

o 2019. nyarén 2 f6 6vodapedagogus, valamint a gyégypedagogus k&z6s megegyezéssel
tavozott az intézménybél. 1 £6 fiitd-karbantarté nyugdijba vonult.

e 2019. augusztusdban intézményvezetd valtasra keriilt sor.

e 2019 szeptemberében teljes személyi dllomannyal sikeriilt kezdeni a nevelési évet: 17
f6 évodapedagogus, 1 6 gyogypedagoégus, 1 16 %2 allasban 1évd pszichologus, 2 o
pedagdgiai asszisztens, 1 {6 gyogypedagogiai asszisztens, 8 fo dajka, 2 f6 konyhas
dajka, 2 fo fiit-kertész, 1 f6 dvodatitkar.

Feladatunk ellatasdban segitenek a XVI. keriileti gyogypedagogiai halozat logopédusai,
autizmus spektrumzavar specifikus gyogypedagogusa, €s konduktora. Ok biztositjak a sajatos
nevelési igény(i gyermekeink szdmara eldirt foglalkozésokat.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdé gyermekeink egyéni fejlesztésérdl,
csoportos integracidjanak segitésérol gybégypedagogusunk gondoskodik.

Pszichologusunk 11 érdaban segiti a csoportok munkajat.

Kaltségvetési bevételek teljesiilése

Intézményiink miksdésbdl szdrmazd bevételei a koltségvetési terviinkben az étkezések
téritési dijaval és a kiszamlazott éltalanos forgalmi adora alapoz. Az eredeti el6iranyzat 4427
ezer Ft, mely a médositds utan 6.532 ezer Ft 100%-ban teljesiilt. A szolgaltatasok ellenértéke
az eredeti koltségvetésben 486 ezer Ft-ban volt megallapitva, mely bevétel a dolgozok
étkezésének befizetésének tervezésébdl szarmazott. Azonban ez csak részben teljesiilt, a
modositast kovetden 218 ezer Ft 6sszegben, mely az eredeti eldiranyzat 45 %-a. Ebben az



Az ellatasi dijak az eldirdnyzott 3.000 ezer Ft-to] eltérben, a III. médositott eldirdnyzatnak
megfeleléen 4.934 ezer Ft dsszegre emelkedtek. A kiszdmlazott altaldnos forgalmi ado értéke
is emelkedett az eldirdnyzathoz képest 429 ezer Ft-ra, mely Osszeg a III. modositott
eldiranyzat 100%-a.

Egyéb miikodési bevételiink Ssszege 10 ezer Ft, mely dsszeg az EMI-TUV SUD Kft. éltal
szamunkra utalt nyilvantartasi dij jovdirasabél szarmazott (épiiletenként 5 ezer Ft).
Koltségvetési bevételeink az eldiranyzatban szerepld 4.427 ezer Ft-hoz képest a IIL
modositott eldiranyzat szerint 6.533 ezer Ft 6sszegben alakultak.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Finanszirozési bevételeink 179.259 ezer Ft dsszegben szerepeltek az eldirdnyzatunkban, mely
a III. szamu médositdsunkban 205.058 ezer Ft-ra emelkedett. A teljesités 99 %-os volt:
202.969 ezer Ft.

Koltségvetési maradvanyunk igénybevételét a III. szdmi médositott el6irdnyzat szerint 100%-
ban teljesitettiik.

Irényitd szervi timogatasunk 98,9 %-ban teljesiilt: az eredeti eléiranyzathoz (179.259 ezer Ft)
képest 197.914 ezer Ft-ra emelkedett, mely 195.825 ezer Ft-ban teljesiilt 2019-ben.

Kéltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdsban)

A miikodési koltségvetés kiadasai 182.899 ezer Ft Osszegben szerepelt az eldiranyzatban,
mely a III. szdmu médositott el8irdnyzatban 210.218 ezer Ft dsszegre médosult. A teljesités
végiil 94,6%-ban, 198.774 ezre Ft tortént meg.

Kéltségvetési maradvany

Koltségvetési maradvanyunk 7.144 ezer Ft. A személyi oldalon keletkez6 maradvany a kozel
teljes gazdalkodasi évben jelen lévo 1-2 & 6vodapedagogus hianybél adodik, illetve a nydri
idészakban a gyogypedagogus és a fiitd karbantarté valamint 1 f6 ovodapedagdgus tavozasa
miatt keletkezett. Az Gjonnan alkalmazasra keriilt pedagogusok kézil 2 6 gyakornok, 1 fo
pedagdgus 1 fizetési fokozatban van, igy itt is jelentds maradvanyunk keletkezett.

Dologi oldalon megjelené maradvanyunk oka, hogy gazdalkodasunkban fontos szempont
volt, hogy a rendelkezésre 4ll6 anyagi forrdsokat a lehetd legoptimalisabban hasznaljuk fel.
Emellett voltak olyan koltségeink, melyek athuzodtak a 2020. koltségvetési évre (reddny
kialakitasa a Matészalka utcai épiiletiink foldszinti csoportszobdjdn, €s a fakivagas utani
tuskoirtas koltsége).
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Az intézmény vagyonanak alakuldsa

Az alabbi nagyobb beruhazasokat hajtottuk végre:

Matészalka utcai épiilet 2 csoportszobdjanak ablakaira redényt szereltettiink,
Matészalka utcai épiiletbe lombszivét szereztiink be a mifti gondozaséra, valamint
csavarbehtizot

Koényvtar utcai épiilet 3 csoportjdban, Matészalka utcai épiilet 1 csoportjadban
gyerekkonyhabutor keriilt beszerezésre,

Konyvtér utcai épiilet 2 csoportszobéjdban gyerekszékeket cseréltiink,

Kdnyvtar utcai épiilet 2 csoportszobajaban talaldszekrényeket cseréltiink,

Mindkét épiiletbe 1-1 takaritogépet, €s 1-1 porszivot véasaroltunk.

Az alabbi nagyobb 6sszegli javitdsi munkakat hajtottuk végre:

Matészalka utcai épiilet miifi burkolatét helyreéllitattuk,
Konyvtér utcai épiilet foldszinti folyosojan kicseréltettiik a lindleumpadlét,
Konyvtar utcai épiilet radidtorainak kicseréltettiik a szelepeit.

Intézmény atvétele utdn selejtezésre keriilt nagyobb értéki tételek:
Koényvtar utcai épiiletben:

lézernyomtato,
maszoka,

maszohaz,

2 db Asus Notebook,
Herkules babahaz,
rugos hinta,

Matészalka utcai épiiletben:

2 db maszoka,




A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belso kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, A helyi onkormdnyzati koliségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoldval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miitkodésérol

A) Alulirott Gulyas Gydrgyné, a Sashalmi Manoda Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatédban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleloen a 2019. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsé kontrollrendszer kialakitasérél, valamint szabdlyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

> olyan szervezeti kultira kialakitdséarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatésardl,

» arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasérdl,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢&s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

> a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérél, azok

teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossagot nyuljt az eljarasok

jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,

tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

> arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

YV VY

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkémyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabédlyai az SzMSz-ben régzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eléirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakdrre vonatkozdan dttekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f5lé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsd szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelel6 belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé véltozasok szerint. A bels6
szabélyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatérozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori  leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandd feladatkordk, a felelosségi- és
hatdskorok.

Folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizdlja a kéltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humanerdforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivéalasztasi
rendszertl kezdve a dolgozok foglalkoztatasén at az Osztoénz6 rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforrds megfeleld kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztataséra, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritas: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag ¢és elfogulatlanség, az erkélesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kézérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek ¢és tevékenységek
sszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvardsoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatarozésa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodédséban rejl6 kockézatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockézatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valosziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtdrtént.

A kockdzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockézat esetében
meghatdrozasra kerillt a kockézatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockéazatkezelés folyamatdnak felilvizsgélata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelels, a bekdvetkezett
valtozasokhoz igazitisa megtdrténik. Az alkalmazott kockézatkezelési modszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csaléas, korrupcid: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelésségi- és hataskérok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek 0gy keriiltek
kialakitésra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tliréshatarokon beltil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken belil kiemelt szerepe van az engedélyezési s
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valo hozzéférés
kontrolljanak.

Feladatkérok szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- ¢s hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan forméaban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok ¢s lehetdségek, amelyek révén



elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
mébdot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tadvozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzbkonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban lévo ligye
beazonosithatéan kertil atadasra.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Informéacid és kommunikéacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatérsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevéans informaciokhoz kell6 idoben hozzéjussanak.
Az intézményi kommunikaci6 fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarést kell kovetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezetok és munkatarsak rendszeres
beszédmoltatasa.

Belsé ellenérzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellenérei latjak el. A bels6 ellenérok kockazatelemzés alapjan hatérozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisdgat. A belsd ellenér6k munkdjukat a
jogszabdlyokban, a médszertani utmutatokban és az dnkormanyzat belsd ellenérzési
kézikényvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosignak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tikiozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat €s bevételeket.

Kelt: Budapest, 2020. marcius 11.

,a/igzms

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all moédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2020.



