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Feladatellatas daltalanos értékelése

Alapito okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Ssz. jlio’:zfg;’z 7;;: A kormdnyzati funkcio megnevezése
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
) 091120 Sajatos nevelési igényﬁ gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
4, 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5. 096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben

A Budapest XVI. Keriileti Margaréta Ovoda feladatellatisa a 2019. évben a kéltségvetési
tervezetnek megfelelden alakult.

Ovodénk 9 csoporttal miikddstt, engedélyezett gyermeklétszam 252 6, a dolgozoi 1étszam 47
fo.

A Péterke utcai épiiletben, mely az intézmény székhelye, 4 csoport, a Monoki utcai épiiletben
5 csoport iizemelt. A gyermeklétszdm a 2019. oktober 1-jei statisztikai Iétszamot figyelembe
véve 237 6 volt. 2019. december 31-ig tovabbi 7 gyermek kezdte meg az dvodaba jarast,
ezért dket nem vehettiik figyelembe a statisztikai létszamban. 7 f6 sajatos nevelési igényl
gyermek szerepelt a statisztikai létszamban, kozottiik 1 6 beszédfogyatékos (2 fonek szamit),
3 f6 autizmus spektrumzavarral kiizdd (3 fonek szamit) és 3 f6 egyéb pszichés fejlédési
zavarral kiizdd gyermek (2 fének szdmit). A csoportok tényleges létszdma a szeptemberi
indulé 4llapotot tekintve 25-28 f6 kozott alakult.

A munkavallalok 1étszama 2019 — ben 47 6 volt, melyet novemberre teljes mértékben
betdltottiink.

Intézményiinknek 6nként véllalt feladata nem volt, a kotelez6 feladatokat teljesitettik.

Kiadasaink teljesitését nagymértékben segitette a gyermekcsoportok és a munkavallalokhoz
kapcsolodd reprezentdciés  koltségek, szakmai anyagok beszerzésének, irodaszer-,
nyomtatvanybeszerzésének stb. dnkorményzat éltal torténé tamogatésa. Ennek készonhetoen
a sziilék szdmara is tehermentessé valt anyagi szempontbol a gyermekek 6vodai nevelése,
_hiszen néhéany esetben az étkezési téritési dij megfizetésén til semmilyen koltség nem terheli
a csalddokat a Dbefizetendd Osszegeket illetben. Koszonettel tartozunk ezért az
Onkormanyzatnak!



Koltségvetési bevételek teljesiilése

Miikodési bevételeink eredeti eldiranyzata 6 177 eFt volt, amely a I11. sz. médositast kdveten
7 027 eFt-ra nott. A modositott eldirdnyzathoz képest a teljesités 100% volt. A szolgalatasok
ellenértéke eldiranyzatban 165 eFt volt, a IIl. sz. modositast kovetéen 282 eFt, a teljesités
szintén 100%-os volt. Az ellatasi dijak a 4 699 eFt-os eléiranyzatrol 5 309 eFt-ra modosultak,
a teljesités 100%-os volt. A kiszamlazott dltalanos forgalmi ado az eredeti eldiranyzatban
1313 eFt-tal terveztiink, a IIl. sz. modositads sordn 1436 eFt-ra modosult az dsszeg. A
teljesités szintén 100%-os volt. Az 4ltalanos forgalmi adé visszatéritésére eredeti eldiranyzata
nem volt, és ez nem is valtozott.

Koltségvetési bevételeinket dsszesen 6 177 eFt-ra terveztilk az eredeti eléiranyzatban, a IIL.
sz. médositasban pedig 7 070 eFt volt. A teljesités 100% volt.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink eredeti eléiranyzata 257 798 eFt volt, a médositasokat kdvetden
271 680 eFt-ra novekedett. A teljesités 98,3% volt. A koltségvetési maradvany
igénybevételének eléirdnyzatt 0 eFt-tal terveztik, a mddositas Osszege 8 282 eFt volt. A
teljesités 100%-osan alakult.

Az irdnyit6 szervi (6nkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas) eredeti eldiranyzata
268 023 eFt volt, mely a modositasokat kévetden is ugyanannyi maradt. A teljesités 98,3%-os
volt.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldirdnyzatonkénti bontdsban)

A mikodési koltségvetés kiaddsainak eldirdnyzata 262 614 eFt volt, a III. sz. mddositast
kovetden 281 938 eFt-ra emelkedett. A teljesités a modositashoz képest 92,6%-os volt.

A miikédési koltségvetési kiadasok tekintetében a személyi juttatdsok eredeti el6iranyzatként
tervezett kiadasa 173 868 eFt volt, amely modositast kovetéen 180 179 eFt-ra emelkedett,
amely 94,5% teljesitésti volt. A munkaadokat terhel jarulékok és a szocidlis hozzajarulasi
adé eredeti elSiranyzata 38 878 eFt volt, a IIl. sz. modositas ezt az 6sszeget 39 738 eFt-ra
emelte, a teljesités 92,1%-os volt. A dologi kiadasok eredeti eldiranyzata 49 868 eFt volt, a
médositas soran 55 504 eFt-ra emelkedett, a teljesités 85.8%-os volt. Egyéb mikddési célu
kiad4st nem terveztiink, a III. sz. modositast kovetéen 6517 eFt-ra médosult, teljesités
100,0%-0s volt.

A felhalmozasi koltségvetés kiaddsai eredeti elGiranyzata 1361 eFt-rol 1437 eFtra
modosultak, a teljesités 99,9%-os volt.



Koltségvetési maradvany

Intézményiink koltségvetési maradvanya 8 282 eFt volt a 2019. évben.
Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Intézményi vagyonunk a 2019. évben nem véltozott.
Nagyobb értékii targyakat vasaroltunk, melyek a kovetkezdk voltak:

Ovodai gyermekszekrények a Katica csoportba.

1 db. Fiinyiré a Péterke utcaba.

Multifunkciés Develop nyomtaté 2 db. mindkét dvodédba.
Trapéz gyermekasztalok 9 darab a Bagoly csoportba.
Szines nyomtat6 1 db. a Monoki utcai 6vodaba.
Szényegek 1-1 db. mindkét évodaba.

Notebook az 1) gyogypedagogus részeére.

Zsurkocsi mindkét 6vodaba.

Ovodankban a 2019. évben nagyérték(i eszkozok leltdra zajlott, selejtezés az eldirdsoknak
megfeleloen tortént.

Péterke utcai selejtezés:

Megnevezés Tipus

1 db Kavéfézo Szarvasi SZV-620

1 db Galéria

1 db Multifunkcios késziilék | SAMSUNG SCX-4824FN
1 db Fiinyir6 AL-KO 406E Comfort

2 db Szekrénysor gyermek

Szamlanyomtatd SP-300

TV Samsung CK-5051X

Monoki utcai selejtezés:

Megnevezés Tipus

1 db Fiinyir6 AL-KO 406E Comfort
1 dbTakarito kocsi

1 db Csavarbehajto Topex Graphite

1 db Telefon BESTEAM BT-9
1 db Diavetité D0651

2 db jatéktarolé polc

7 db gyermekasztal

1 db talalo szekrény

1 db irasztal

Masologép Canon PC860

Kmf.



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belso ellenérzésérél szol6 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovadbbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy , 4 helyi onkormdnyzati kbltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoléval egyitt kildi meg az irdnyité szerv
vezetGjének. A vezeti nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddasi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kévetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Horvath-Veress Zs6fia a Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden a
2019. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

» olyan szervezeti kultura kialakitasirél, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban
meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a

gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszeriiségére és szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak

hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E

tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéci6val

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérmyezet:

- Syervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatdrozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezo tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 8sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmeény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakérre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az alé- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsd szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelel6 belsé szabilyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkrok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori lefrassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellitando feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozdsa ¢s dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humanerdforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan 4t az ©sztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivalasztdsdra, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvardsoknak megfeleloen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejld kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockdzatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockézatok bekovetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockédzat esetében
meghatérozésra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgilata: Az intézmény nagysdgrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelelé, a bekdvetkezett
véltozasokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felelosségi- és hatdskorok meghatérozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabélytalansagok, integritast sértd események bekévetkezésének minimalizaldsat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tlréshatirokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési ¢s
jovéhagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informédciékhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hatdskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formédban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén



elkeriilheti a masok 4ltali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tévozasakor a tavozé dolgozé valamennyi
folyamatban 1év6 iigye beazonosithatoan keriil 4tadasra.

Informécios és kommunikacios rendszer:

Informécié és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatérsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idoben hozzéjussanak.
Az intézményi kommunikécié fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény éltal kiildtt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétol annak megsemmisitéséig.

Nyomon kavetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsinak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informéciokkal rendelkezik a szervezeti  célok
megvalésitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk €s munkatérsak rendszeres
beszamoltatasa.

Bels6 ellenérzés: Az intézmény belsd ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsé ellenérok kockdzatelemzés alapjén hatarozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellen6rok munkajukat a
jogszabalyokban, a modszertani uitmutatékban és az dnkormanyzat bels6 ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a val6sagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kortien és pontosan titkrozik a sz6ban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2020. 03. 02.

P H.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all moédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2020.
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Feladatellatas altalanos értékelése

A Szentmihilyi Jatszékert Ovoda 2019. évi koltségvetésében biztositott eldiranyzat
a modositiasok kovetkeztében 482 772 ezer forint volt. A rendelkezésre allo koltségvetésbol
négy feladatellatasi helyen, 21 6vodai csoportban, 81 fos kozalkalmazotti Iétszamkerettel
végeztiik a neveldmunkat Az 6vodai beirt 1étszamokat az alabbi tablazat tartalmazza.

HONAP BAROSS | BERCSENYI| VARAZSKORONA | VARAZSKORONA | OSSZESEN
L 2
Januar 219 45 147 110 521
Februar 220 45 146 110 521
Marcius 220 45 146 110 521
Aprilis 222 46 145 110 523
Madjus 220 45 146 110 521
JUnius 220 45 146 110 521
Julius 220 45 146 110 521
Augusztus 220 45 146 110 521
Szeptember 217 41 135 106 499
Oktober 218 41 133 105 497
November 217 41 131 106 495
December 217 4] 131 106 495

A 2019. koltségvetési évben feladatelmaradas, vagy feladatbéviilés nem tortént. A
kiadasok a miikddéshez szakmai szempontbol sziikséges 6sszegeket tartalmaznak.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Eldirdnyzott bevételi forrasaink koéziil a miikddési bevételek 100 %-ban teljesiiltek.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

A finanszirozasi bevétel 96.5 %-ban teljestilt a tervezetthez képest.

Koltségvetési kiadasok alakuldasa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdasban)

A személyi juttatasokra és azok jarulékaira biztositott eldiranyzatok a Koznevelési
t6rvény 2013. szeptember 1-én életbe lépé rendelkezéseinek (pedagogus ¢letpalya,
finanszirozott alkalmazotti létszam) figyvelembevételével, a kiilonbozo jogeimeken kifizetésre
keriil8 juttatasokat és azok jarulékait fedezték.

A jogszabaly altal eldirt személyi juttatisokon kivil a fenntartd XVIL kertileti
Onkormanyzat  egyéb  juttatdsokkal  segitette  intézményiink kézalkalmazottjait
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(esélyegyenlGségi potlék, attraktiv potlék. munkaba jarasi koltség téritése, albérlettamogatas,
SZEP Kartya. stb.)

A 2019. évben kétszer nyilt lehetoség a dolgozok munkdjanak anyagi elismerésére
(pedagdgus nap, kardcsony). Erre. a normativ jutalom sorra tervezett Osszegen feliil a
személyi juttatas sorain mutatkozé maradvany, nyujtott lehetdséget. A maradvény a sorozatos,
¢és minden esetben viszonylag hosszan tarté hianyzasok. valamint a betdltetlen allasok miatt
keletkezett.

Taléra, helyettesités kifizetésére a kotelezben elrendelheté heti 4 ora feletti
tdbbletmunka esetén keriilt sor.

Tovébbképzés tamogatasara 6 fo-re tervezhettem 40.00.-Ft/fo Osszeget, melynek
felhasznalasa 100 %-ban teljesiilt.

A személyi jellegii juttatasok teljesitése 99,4 %.

A személyi juttatasokhoz kapcsolédéd jarulékok kifizetése a térvény altal
meghatarozott mértékben torténtek. A teljesités 94,6 %

Tekintettel arra, hogy a 2019. évi koltségvetés tervezése gondos, elékészitd munka
kdvetkeztében mar januar hénapban elfogadasra keriilt, a koltségvetési év legelejétdl
megkezdodhetett a tervezett dsszegek sziikség szerinti koltése. Ez nagymértékben segitette az
iddardnyos koltekezés megvalésitasat. Nagy figyelmet forditottunk az évodai nevelés teljes
korii finanszirozasanak megvaldsitdsara, a neveldmunka mennyiségi és mindségi feltételeinek
biztositasara. Ennek koszonhetden a sziillok szamdara anyagi szempontbdl tehermentes a
gyermekek 6vodaztatdsa, hiszen az étkezési téritési dij megfizetésén til (ami csupén néhany
csaladot érintett 2019-ben) egyéb koltség nem terhelte a csaladokat. Koszonettel tartozunk
ezért az Onkormanyzatnak!

Dologi kiaddsaink teljesitése a bevételek rendezését kovetden 81,2 %.

Koltségvetési maradvany

Maradvianyként 12.715 ezer forint mutatkozik az intézmény 2019. évi
koltségvetésében.

Az intézmény vagyondanak alakuldsa

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda vagyona a 2019. koltségvetési évben a beruhizasok
soron mutatkozé teljesités alapjan 2.620 ezer Ft-tal emelkedett.

2019. évben is megtortént a GAMESZ utasitdsa alapjan a leltarozas.

Selejtezést kivetden a leltarbol kivezetésre kertltek azok az elhasznalodott eszkozok,
melyek javitasa, feltjitasa gazdasagtalan lett volna.

Kmf.
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kdltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ., 4 helyi dnkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyilo szerv
vezetGjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiill terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miitkodésérol

A) Alulirott Sinka Mihalyné a Szentmihdlyi Jatszokert Ovoda koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden a 2019. évben az
altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabdlyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

> olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

» a gazdilkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrél,

» olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot.
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak.

> arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében. hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetoi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak. a
feladatellatis részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezo tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése.



amely valamennyi munkakdrre vonatkozdan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsé szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel.
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatdrsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatérozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatdak az elldtandd feladatkorsk, a felelGsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa ¢és dokumentdlasa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizdlja a kdltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.
Humédneréforras: Az intézménynél a huméner6forras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozdék foglalkoztatasan at az Oszténzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaénerdforrads megfelelé kivalasztisara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasdra, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikédésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansdg, az erkolcesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elotérbe helyezése a maginérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelen cselekszenek.

Integralt kockédzatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa ¢€s felmérése: Az intézmény tevékenységében.
gazdalkodésaban rejlo kockazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockézatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockézatok bekdvetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockézatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockédzat esetében
meghatarozasra keriilt a kockdzatkezelés médja. a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatdnak felilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelelé, a bekdvetkezett
valtozdsokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockéazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatdsat. a szervezeti célok elérését.

Csalas. korrupcio: A bels6 szabalyzatok rendszere. a feladatok megosztasa. a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabalytalansagok. integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek. valamint az adatokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkdrok szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra Kkeriiltek olvan formaban., hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok. jogok és lehetdségek. amelyek révén



elkertilheti a masok altali ellen6rzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
maodot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tdvozasakor munkakor atadés-atvételi
jegyzdékonyvek késziilnek, a tavozo dolgozo valamennyi folyamatban 1évé iigye
beazonosithatoan kertil atadasra.

Informécids és kommunikacios rendszer:

Informécio és kommunikécio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informéacidékhoz kell6 idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatasi rendszeren keresztiil valdsul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informaciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvaldsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatarsak rendszeres
beszamoltatdsa.

Belsé ellenérzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsoé
ellendrei latjak el. A belsé ellendrék kockazatelemzés alapjan hatdrozzdk meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagat. A bels6é ellendrok munkdjukat a
jogszabalyokban, a médszertani itmutatékban és az onkormanyzat belsd ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtdrtént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadadsokat és bevételeket.

Kelt: Budapest. 2020. marcius 10.

B.H.

B

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem éall médomban
megtenni:

Kelt: Budapest. 2020.

aldiras

6.
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MATYASFOLDI FECSKEFESZEK OVODA
1165 Budapest, Baross Gabor u. 32-36.
OM azonositd: 034622 Munkdltatoi torzsszdm: 681-656
Tel.: 403-0404  e-mail cim: fecskefeszek.ovoda@gamesz16.hu

ok Pipitér 1. Telephely Pipitér 2. Telephely
i 1165 Bp., Farkashalom u. 42-44. 1165 Bp., Csinszka u. 27.
Tel./fax: 407-2205 Tel./fax: 407-2604

Ikt.szém: 179/55/2020

Cimzett:  Budapest Fviros XVI Keriileti Onkormanyzat
Képvisel§ testiilete

2019, évi zdrszdamadas

Sziveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Miaty4sfoldi Fecskefészek Ovoda
Adobszam: 16923584-2-42

Tel.: +36-1-403-0404

E-mail: fecskefeszek.ovoda@gamesz16.hu

Budapest, 2020. marcius 11.

Seur e

SessessmssdaRsstERsRERanL sesene

Schrott Ildiké
Intézményvezetd




Feladatellatds dltalanos értékelése

A Miétyasfoldi Fecskefészek Ovoda feladatellatasa a 2019. évben a koltségvetési tervezetnek
megfeleléen alakult.

Alapité okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

A nemzeti kéznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. térvény S. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
6vodai nevelés, mely a gyermek hiroméves kordban kezdédik, és addig az idGpontig tart,
ameddig a gyermek a tankdtelezettség teljesitését meg nem kezdi.

Az intézmény a szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye alapjén elldtja a nemzeti
koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. Tv. 4. § 25. pontja szerint: a kiemelt figyelmet,
killénleges bandsmoédot igényld mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossdg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizdé, a t6bbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajitos nevelési igény(i gyerekek OGvodai

nevelését.

Alapité okiratunk szerint az alaptevékenységeink korményzati funkcié szerinti megjeldlése:

Ssz. ﬁ,o:;?;ziﬁl A korményzati funkeiészdm megnevezése
1. 091110 Ovodai nevelés, ellats szakmai feladatai
5 091120 Sajatos nevelési igé:nyﬁ gyegnekek 6vodai nevelésének,
) ellatdsdnak szakmai feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
S 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Az engedélyezett statuszszam 2019. évben 97 6 volt.

Pedagbgus 53 fé
Pedagogiai asszisztens 8 6
Ovodatitkar 316
Dajka 26 o
Konyhés 316
Fiito-kertész 216
Pszicholégus 116
Gyobgypedagdgus 1f6
Osszesen: 97 fo




Engedélyezett csoportok szama: 26.
(ebb6l miikddd 2019. augusztus 31-ig 25 csoport, 2019. szeptember 1-t61 26 csoport.)
Alapité okirat szerinti maximélisan felvehetd 1étszam: 717 £6.

Csoportok létszdma 2019. december 31-én:

tényleges szamitott
1. [Cica 27 16 32 16
2. |Vuk 22 6 24 5
3. |Csibe 23 6 26 f6
4. |Lepke 21 18 2718
5. |Katica 18 f6 23 f6
6. |Maci 24 6 26 6
7. | Mokus 18 f6 20 6
8. |Siin 22 £ 23 6
9. |[Nyuszi 2118 21 6
10. | Ozike 26 & 26 5
11. | Csiga 22 16 22 6

Pipitér 1. Telephely (Farkashalom utca 42-44.)

tényleges szamitott
1. |Mazsola 25 o 25 16
2. | Torpike 21 {6 21 6
3. |[Ticsok 28 o 28 6
4. |Szivarvény 28 fo 28 16
5. |Pacsirta 15 16 15 6
6. |Ficanka 20 6 20 6
7. |Holdacska 23 f6 23 o
8. |Delfin 26 o 26 o
Pipitér 2. Telephely (Csinszka utca 27.)

tényleges szamitott
1. |Halacska 27 1o 318
2. |Nyuszi 26 6 26 f6
3. |Maci 25 fo 28 £
4. | Mézeskaldcs 27 18 28 f6
5. |Napocska 21 f6 21 16
6. |[Katica 25 o 26 6
7. |Pillangd 25 6 25 6

| Osszesen: | 606 6 | 641 6 |




Koltségvetési bevételek teljesiilése

A gyermekétkeztetésbdl szdrmazo bevétel dsszege 2 209 ezer forinttal meghaladta az eredeti
eléirdnyzatot. Ez a tervezetthez képest 14 %-os eltérést jelent. Aminek az oka lehet, hogy a
varthoz képest kevesebben igényelték az ingyenes ellatist, igy tobben fizettek az étkeztetésért,
valamint megnyitott a Baross Gabor utcai Székhely 6voddban 2019 szeptemberében az (j, 26.
csoport, ami szintén az elére kalkuldltnal tobb bevételt jelentett.

Az alkalmazottak étkezési téritési dijanak bevétele 48 ezer Ft-tal marad el az eredeti
eldiranyzattol. Ez a tervezetthez képest csekély, 2,8 %-os eltérést jelent.

A tornatermek bérbeadasabdl szarmaz6 dijbevételek 146 ezer Ft-tal elmaradtak a tervezett6l.
Ennek oka, hogy a sziil6i igények véltozdsa miatt, az Intézménybe jaré gyermekeknek 2019
okt6berétdl az egészség- és mozgasfejlesztd foglalkozast tartd szolgaltatdk egy része
lecserélédott. A foglalkozasok inkébb kiscsoportos jellegiiek lettek, ami miatt az igénybe vett
helyiségek mérete, és igy a bérleti dij is cstkkent. Valamint hdrom szolgéltatd, 6sszesen 97

ezer forint §sszegben van elmaraddsban a kiszamlazott terembérleti dijjal.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

A finanszirozasi bevételek 97,3%-ban teljesiiltek.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldirdnyzatonkénti bontasban)

Személyi juttatdsok:

A rendszeres személyi juttatdsok a pedagogus bértabla és a kdzalkalmazotti bértabla alapjan
keriiltek megéllapitasra és kifizetésre, amely a tervezettnek megfeleléen alakult, 96,6%-ban
teljesiilt.

Betoltetlen 6vodapedagdgus és dajka allashely tobb is volt az intézményben az év elsé
felében. De ezeket az iires allashelyeket a harmadik negyedévre sikeriilt betslteni. fgy az j
2019/2020-as nevelési évet teljes dolgozdi 1étszammal tudtuk megkezdeni, €s a 26. csoportot
is sikeriilt 2019. szeptembertdl elinditani. Az év végén, 2019. december honapban egy dajka
hianyzott, akinek a helyét 2020. januértl sikertilt betdlten.

Jarulékok:

A jarulékok a személyi juttatasoknak megfeleléen, a torvény altal eléirt mértékben keriiltek

megfizetésre.



Dologi kiaddsok:

Az O6voda alaptevékenységében megjeldlt szakmai munka elvégzéséhez a sziikséges
eszkdzokre, anyagokra és szakmai szolgéltatdsokra a Fenntarto &ltal biztositott béséges
keretiinket az eldirdsoknak megfeleléen hasznéltuk fel.

Az év sordn vasdrolt nagyobb Osszegli targyi eszkdzok:

Baross Gabor utca: 1 db 4 személyes és 1 db 6 személyes 6vodai 5lt6z8szekrény paddal, 45
db 6vodai szék, 5 db évodai csévazas fektetd vdszonnal, 5 db gyermekasztal, 2 db
mikrohullam siit6, 1 db hiitészekrény, 1 db sz6nyeg, 1 db két késziilékes hordozhaté vonalas
telefon, 1 db vizforrald, 1 db szalagcesiszolé gép, 1 db CD-s radid, 1 db HIFI berendezés, 2 db
IKEA-s tarolokeret jatéktarol6 fidkokkal, 2 db mobiltelefon

Farkashalom utca: 2 db roller, 1 db kosarpalank, 1 db 2 késziilékes hordozhaté vonalas
telefon, 5 db gyermekasztal, 5 db fiiggény, | db telefonkdzpont, 1 db gaztlizhely, 1 db
mosogép, 1 db IKEA-s tarol6keret jatéktarold fiokokkal, 1 db mobiltelefon

Csinszka utca: 90 db 6vodai szék, 1 db 1étra.

Koltségvetési maradvany
Intézményiink kéltségvetési maradvénya 2019. évben 14 927 ezer Ft volt.
Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az intézmény vagyonanak alakulasaban valtozas nem tortént.

Kmf.



- Bels6 szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsd valtozdsok szerint. A belsd
szabdalyzatokat a munkatéarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelsségi korok: Az intézményi feladatkdrsk az SzMSz-ben
meghatdrozasra kerliltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az elldtandd feladatkorok, a felelsségi- és
hataskorok.

- Folyamatok meghatdrozisa és dokumentdldsa: A koltségvetési szerv ellenbrzési
nyomvonalainak szabalyozésa folyamatban van.

- Huméneréforras: Az intézménynél a huméanerbforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszert6l kezdve a dolgozék foglalkoztatdsdn 4t az Oszténzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméner6forrds megfelelé kivalasztasara, megtartdsara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag €s elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maginérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllalék az
etikai elvardsoknak megfelelden cselekszenek.

Integréalt kockéazatkezelési rendszer:

- A kockazatok meghatirozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdédlkodésaban rejlé kockazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

- A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockdzatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsoroldsa megtortént.

- A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockézat esetében
meghatarozasra keriilt a kockazatkezelés médja, a kockéazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

- A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockéazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozdsokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

- Csalés, korrupci6: A belso szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hatdskérok meghatdrozottsaga biztositja a szédndékossagbdl eredd
szabélytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

- Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégidk €s modszerek dgy Kkeriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
sordn a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatdrozott tlréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovéhagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informécidkhoz valé hozziférés
kontrolljanak.

- Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten belill a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formdaban, hogy egy személy kezében se
dsszpontosulhassanak olyan eszk6zok, jogok és lehetdségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
madot.

- Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozok tavozésakor munkakdr atadas-atvételi
jegyzdkonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban lévé iigye
beazonosithatéan keriil dtadésra.



Informécios és kommunikacios rendszer:

Informécié €s kommunikéci6é: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatdsahoz sziikséges relevans informéaciékhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikécié fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezé, az intézmény altal kildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informéciokkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvalésitasar6l, amelynek egyik fontos eleme a vezetk és munkatirsak rendszeres
beszamoltatésa.

Belsé ellenérzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgérmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsd ellendrék kockédzatelemzés alapjdn hatarozzak meg az
intézménynél az ellenb6rzések gyakorisdgit. A belsd ellenérék munkajukat a
jogszabalyokban, a médszertani Gtmutatékban és az &nkorméanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatirozottak alapjan végzik.

A belso kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2019-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabélyi elbirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatoan, teljes kdrlien és pontosan tilkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2020. marcius 11.

.................................................

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alédbbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2020.

.................................................



2019. évi zarszamadas

Szoveges beszamol6

Intézmény megnevezése: CORVIN MUVELODESI HAZ

Addszam: 16923814-2-42
Tel: 06-1-401-30-60
E-mail: info@kulturliget.hu

Budapest, 2020. februdr 26.

Szabo Csilla
\ntézményvrezeté
\\a-._.-

Elbterjesztés 12. szamu melléklete
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Feladatellatas altalanos értékelése
Tébb mint helyszin, tébb mint intézmény”
Gyere inkdbb mihozzdnk!
2019
MINOSEG A KULTURABAN, MINOSEG A KERTVAROSBAN!
A kultitra: mozgds, cselekvés, a tovdbbgondolkodds képessége.
A folytonossag, hagyomény és megijulas jegyében terveztiik a 2019. év szakmai programjait is.
A Corvin Miivelddési Haz - Erzsébetligeti Szinhaz teljesitette, sdt tilteljesitette a 2019. évi szakmai
munkatervében foglaltakat. A min&ség, a hagyomanyok és az egyre névekvd elvarasok koteleznek.
Feladatainkat az intézmény Alapitd Okirata, a torvényi kotelezettségek ellatdsa, a keriilet és a fenntarto
igényei alakitjak.
Napi munkénkban garanciat és kotelezettséget jelentenek az elmilt évek sikeres programjai, a névekvd
latogat6szam és egytittm(ikodd partnereinkkel valé szakmai kapcsolat.
2019-ben a folyamatos kiivasokkal terhelt munkaerd-piaci, foglalkoztatisi kihivasoknak, a gazdasagi
valtozasoknak is meg kellett felelniink. A siker egyik legfontosabb feltétele az j valaszok iranti nyitottsag.
Kozonségiink fogékony, igényes, érdeklédd, nyitott, ami igazolja az elézd évek kitartd és tervszerfi
munkajat.
Az elmlt évben a valtozé, folyamatos kifvasokkal terhelt munkaer6-piaci, foglalkoztatasi kihivasoknak, a
gazdaségi véltozasoknak is meg kellett felelniink. A siker egyik legfontosabb feltétele az (i valaszok iranti
nyitottsdg. A problémék tudatos feltérképezésével tudunk leginkdbb ,fijdalom mentesen” reagdlni,
partnereinkkel valé egyiittmiikédésnek készénhetSen elébe menni, vagy tompitani azok kovetkezményeit,
amelyek elkeriilhetetlen médon befolydsoljak az Intézmény miikodését. Miikodésiink a kiegyensulyozott,
kovetkezetes és koriiltekinté gazdalkodas és szakmaisdg egységére épiil. Sajatos miikodésiinkbdl adédban
a koltségvetési év és az évad nem esik egybe. Ezt a tervezésnél mindig figyelembe kell venni, mint ahogy
azt is, hogy a tényleges ,aktiv évad”, id6szak kihasznaltsdga ma mar teljes. Nalunk az éves terv, valéban
kitoltott, ezért tudjuk partnereinket megtartani és folyamatosan megtjulni. 2017/2018-as évadtol
nemcsak az Erzsébetligeti Szinhazban, de a Corvin Mfvel6dési Haz Szentmihalyi Kulturalis
Kozpontjaban is varjuk sokszin{i programjainkkal kertilettink lakéi. A Szentmihalyi Kulturalis Kozpont
harmadik évadat nyitottuk, és zokkenSmentesen zajlott az oda-vissza atadds a nyari idészakra a
Keriiletgazdaval, akik a napkozis tabor idején. Tapasztalataink alapjan elmondhaté, hogy az dj helyszin
miikidtetése a megnovelt, humén eréforras /1étszam/ mellett komoly logisztikai és beosztasbeli feladatot,
terhet jelent. A helyszin még keresi a funkci6jat, arct, a karakterét, mi pedig a feladatelldtdsdra alkalmas
huméneréforrast/munkaerdt a feladatellatds zavartalanséga érdelkében. Orszagos szintd probléma az
épitdiparban, az lizemeltetési és minden mds terilleten a szakemberhidny.. Ezek szdma nem végtelen...
A miifaji sokféleség jegyében allitottuk dssze az évad szinhazi és zenei kindlatat a 2019-es év programjait.
Viltozatlanul hirdetjiik: Gyertek inkadbb mihozzank! Nalunk mindennap térténik valami! Hozzénk mindig
érdemes betérni! A kerillet és a kornyék lakéi szivesen és rendszeresen latogatjik programjainkat.
Kozonségiink fogékony, igényes, érdekléds, nyitott, ami igazolja az el6zd évek kitartd és tervszeri
munkajat. Jelentds latogatéi bazisunk folyamatosan béviil, melynek korosztalyi dsszetétele feldleli a
kertvaros generaciok teljes spektrumat a most mar két helyszinen az Erzsébetligeti Szinhazban és a
Szentmihalyi helysziniinkdn is! Az internetes jegyértékesités sikeresen miikodik,
Ne menjen a belvdrosba! Ethozzuk az élményt a kertvdrosba!
Népszeriiek a keriileti szabadtéri fesztivalok, kozés iinnepeink. Nem lehet eléggé hangsilyozni, hogy
ezeknek a programoknak kiilondsen nagy az anyagi és humanerdforras terhe: kiilsé helyszineken zajlanak
ezért szamolnunk kell a szinpad kiemelt idGszakban térténd magas bérleti koltségével, a miiszakos
kollégék egész napos beosztasaval, ami egyre nehezebb. Ezeken a napokon a fellépék, eléadok magasabb
tiszteletdijat szamolnak.
Ami nem valtozik: sokszinfiség, sokféleség, esélyteremtés, hatékonysdg, mobilitds, rugalmassag,
partnerség, 6sszmlivészet/miivészetek, mindségi kultira és szolgaltatasok minden korosztalynak.
Osszhang kiegyensilyozott funkciék és miikodés.
Mindez kivitelezhetetlen egy jol miikodd felkésziilt csapat, kovetkezetes-és kortltekintd gazdalkodas, a
pélyazatok figyelése, a helyi erék, partnerek, tAmogatok és a fennta/rtéj;\:gvdrié‘sa pé}ktjl.
T6bb mint helyszin, tébb mint intézniény e N
Gyere inkdbb mihozzdnk!;{- G‘\ \
% Szal%‘(—tsijlﬁ'_ t
L0 igazgatdil

Corvin Miivelédési Haz-Erzsébetligeti Szinhéz
Szentmihalyi Kulturalis Kézpont~

Budapest. 2020. februar 26.
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Koltségvetési bevételek teljesiilése

5 ”ﬁfg:::‘;sz'éiz:r v Corvin Miivelsdési Haz
681 689 Ezer farintbr!m 7
e ey =TT : e - 2019. évi
Lo et R e i Patabi b IR
 Széma : fen_l_elt:elg;répyza t' e]_{_imé_nyza! - | eredeti e szai‘mu 20.19' éy_i_ i L SZev
: - Vr_rj:eg_nevez_ese: = isiranssat moédositott | teljesités e adasitolt
= R 2|5 - eléiranyzat| S i
: . S gg
3
Bevételek
1, A. Miikodési bevételek (1.1.+..+1.11.) 70 668 105456 | 105456 100,0%
11 Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
1.2 Szolgaltatdsok ellenértéke 63 204 82 861 82 861 100,0%
1.3. Kozvetitett szolgaltatisok ellenértéke 520 2090 2090 100,0%
1.4. Tulajdonosi bevételek 0 0 0
1.5 Ellatasi dijak 0 24 24 100,0%
1.6. Kiszdmlazott altalanos forgalmi ad6 6944 11976 11976 100,0%
L7 Altaldnos forgalmi adé visszatéritése 0 8 441 8 441 100,0%
1.8 Kamatbevételek 0 0 0
1.9 Egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0
1.10. Biztositd altal fizetett kdrtérités 0 64 64 100,0%
111, Egyéb miikodési bevételek 0 0 0
2. B. Felhalmozasi bevételek (2.1.+2.2.) 0 0 0
&L Immateridlis javak értékesitése 0 0 0
22, Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 0 0
3. Miikédési céli nimnngtésok 0 0 0
allamhdztartison beliilrél  (3.1.+3.2.)
3.1 Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
32 Egyéb miikodési cé]ﬁ.témugatz’is 0 0 0
dllamhaztartdson beliilrdl
3:3. - ebbdl EU tAmogatas 0 0 0
. i o weon| 1can| o0
41. - ebbél EU tamogatds 0 0 0
5. Milkadési céla atvett pénzeszkozok 0 0 0
6. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok 0 0 0
7 Kézhatalmi bevételek 0 0 0
8. Koltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 70 668 107 124 | 107 124 100,0%
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+9.2.+9.3.) 197 138 273610 240320 87,8%
9.1. Kéltségvetési maradvdny igénybevétele 0 38293 38293 100,0%
9.2. Véllalkozédsi maradvany igénybevétele 0 0 0
9.3, trapsitiuserel (Bhlannany Al smageas 197138 235317| 202027 85,9%
(intézményfinanszirozas) _ _ ] -
- 380734 - 91,3%

Az intézmény sajitos tevékenységébol fakaddan a programok tilnyomd része szezonalis jellegli, az év elsd, illetve
utolsé negyedévében valdsul meg, ezaltal a bevétel nagy része is ezen iddszakokban keletkezik. Intézményiink a
bevételi eredeti eldirdnyzatot teljesitette (26.347 e Ft-tal tiilteljesitette, mely dsszegbdl Intézményiink a 2020. évi
elbadasokat kototte le)

P A bevételek a sajat bevételen, az irdnyité szerv (énkormdnyzati) timogatdson (intézményfinanszirozason), kiviil, az
alabbiakat tartalmazza:
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- Erdekeltségnéveld timogatds dsszege 1.668 e Ft (6nkormanyzati onrész: 3.000 e Ft, 6sszesen 4.468 e Ft)

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

| 2019.évi
= . o g : 18 £ e - | teljesités /
7 e = B Lo 20190 évi | : -
St gogin - Kiemelt el6irdnyzat, eldirdnyzat 23,31‘ ét‘: 1L szédma 1'_2{,):;3'- ; 221119'-.é“"i
- : = megnevezése : 02 modositott | SV | o I S20
iy : eldiranyzat S r | teljesités | modositott
: : 777 | eldirdnyzat :
. . g - | eldiranyzat
Finanszirozasi bevételek
9. (9.1.49.2.49.3) 197 138 273610| 240320 87,8%
Koltségvetési maradvany o
94. itnybevieie 0 38293 38293 100,0%
9.2, Villalkozasi maradvany igénybevétele 0 0 0

A 2018, évrél athizédé pénzmaradvany telies dsszege lekdtésre keriilt, igy a 2019. évben esedékes fizetési
teljesitéseket Intézményiink zavartalanul tudta teljesiteni.

Koltségvetési kiadasok alakulasa

(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdsban)

; = 2019. évi
T e == = = T Lo | teljesités /.
e e w e e e - b0 e PRSI B oE an10 6vi
S G i Kiemelt eléirdanyzat, eléiranyzat -~ | 1L szamu | 2019.évi_ .
SRR - megnevezése eredeti | o sdositott teljesités | L E
T : gV gk * | eldirdnyzat aldidnveatld = o médositott
il X yzar | eléirdnyzat
Kiadasok
1 Miikodési koltségvetés kiaddsai 258 540 364256 | 294107 80,7%
(1.1.+..+1.5.)
1.1, Személyi juttatasok 115777 130713 121511 93,0%
12, Munk;_i‘adél’{a_t tel:heh) jarulékaok és szocialis 26 161 29512 24 838 84.2%
hozzéjarulasi ado
1.3. Dologi kiaddsok 116 602 193814 | 137541 71,0%
14. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
15. Egyéb mitkodési céli kiadasok 0 10217 10217 100,0%
2. Felhalmozaisi koltségvetés kiadasai 9266 16 478 15 037 91,3%
(2.1.+..+2.3.)
2.1, Beruhazasok 6115 16 087 14722 91,5%
.2 Feldjitasok 3151 391 315 80,6%
23. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 0 0 0
- ebbdl EU-s forrasbol tim. megvaldosuld
2.4, : pe 0 0 0
programok, projektek kiadasai
8 e 'KIADASOK OSSZESEN: (142) = | 267806| 380734

A miikodési kiadasokon kiviil alabbi kiadasok keriiltek elszdmolasra:
- FErdekeltségnovel§ timogatas és dnkorményzati és intézményi onrészbdl beruhazasra és eszkozbeszerzésre
forditott brutté 6.068 e Ft,

Az intézmény kiaddsai a koltségvetési eldirAnyzatok keretein beliil valésultak meg, Utemezett, tervezett

gazdalkodassal.
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Koéltségvetési maradviny

Széllité szamlak (2019, évi teljesitésii szdmlik) 3401eFt
Kételezettsépvallaldssal terhelt 34843 e Ft
(Osszes kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvény (lekétott

pénzmaradviny) 38244 eFt

»-5zillitdi szdmlak tartalmazzak a 2019. évben teljesitett, de 2020. évben beérkezett szdmldk 6sszegeit (koziizemi

dijak egy része, rendszeres havi kifizetések, decemberi eldadisok dijai)

P A kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvany dsszege feladattal terhelt kotelezettség véllalasok, szerzidések,
megrendelések, egyéb jogcimi fizetési kotelezettségek 2020. évre athizddd pénzforgalmi tételei, valamint a 2019.

évet terheld, de 2020. évben kifizetett / kifizetendd / teljes{tés(i kiadasok értékei

P Sajitos miikodésiinkbdl addddan a koltségvetési év és az évad nem esik egybe. Ezt a tervezésnél mindig figyelembe
kell venni, mint ahogy azt is, hogy a tényleges ,aktiv évad”, az év végére és elejére koncentralodik. Intézményiink a
bevételi eredeti eldirdnyzatot 26.347 e Ft-tal tdlteljesitette, melynek terhére kotottiik le a 2020. évi el6adasokat,

kotelezettségvallaldsokat, illetve ebb8l adédik a kéltségvetési maradviny nagy része is.

Az intézmény vagyonanak alakuldsa

CORVIN MUVELODESI HAZ

Kéltségvetési finanszirozisbél / Erdekeltségnoveld timogatisbél beszerzett eszkozok

ERDEKELTSEGNOVELO TAMOGATAS TERHERE BESZERZETT
ESZKOZOK

o Brutto dsszeg | .. Hetto

Eszkoz megnevezése Osszeg (e

(e Ft) Ft)
rendezvényasztal 5 db 100 79
Notebook Dell Latitude 5400 (+DVD, + dokkolé + monitor) 490 386
JBL hangfal 2 db 120 94
Hang-és fénytechnikai eszkizdk: Involight LED MH 127B Beam forgdfejes
robotldmpa (8db), Sennheiser mikrofon 4 db, Robust lada és konténer 2248 1770
Curver Mallorca miianyag szék (szabadtéri rendezvényekhez), 56 x 58 x 79
cm, sotét zold (120 db) 312 246
Apple iPad 7 (2019) 10,2" e-Fi + cellular 128 GB, eziist (mwé6r2hc/a) 220 173
Balettszdnyeg - Delux kategéria [Fekete szinii kiemelten magas
kopasallésagi] 1030 811
Lena kerek asztalok, Club KN780 fotel 793 624
Samsung 4K UHD Smart LED televizid (2 db) 220 173
térelvalaszté paravan (5 db) 473 372
Erdekeltségnoveld timogatas terhére beszerzett eszkozok dsszesen: 6006 4729
INFORMATIKAI ESZKOZ BESZERZES / BERUHAZAS
Bruttd dssze Netla
Eszkiz megnevezése & osszeg (e
(e Fr) Ft)
Végpont kiépités (emeleti iroddnal) 133 105
informatikai halézatbdvités 2253 1774
5 db Office program (SW MS OFFICE 2019 Standard) 155 122
5 db MS Windows program WIN 10 Proffessional 64 BIT OEM HU 266 209
Laptop fénypult kezeléséhez 293 231
asztali szamitégép, monitor 150 118
Informatikai eszkozok dsszesen: 3250 2559
5.
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EGYEB ESZKOZOK/BERENDEZESEK

Brutté ossze Nettd
Eszkoz megnevezése : g osszeg (e
(e Ft) Ft)
Zongora Yamaha (digitalis) XDP143B (fekete) + 1 db zongorapad és
fejhallgatd 216 216
Zselés akkumuldtor 1 db 14 11
Flipchart tibla 3 agii labbal 70x100 cm magneses 2 db 33 26
Mobil telefonkésziilék - Apple iPhone 6s 32GB 102 102
1 db fémallvany nagyteherbirdsi, 3 db 5 polcos fémadllvany (90x180x40) 38 30
kihtizhaté drnyékolé fal 2 db 48 38
Acél sator (3X6 fehér) 75 75
radio 5 par 222 175
robotporszivé 1db 70 55
hangsz6r6, mikro akku 3 db 39 31
fényképezégép fotbédllvannyal, memériakartyaval 163 128
keverdpult / hangtechnikai eszkoz 56 44
akkumuldtor Makita iitvefiréhoz 32 25
allé venillator 4 db 32 25
szekrény bakelit lemezeknek 58 46
Titkér 16 13
telefonkésziilék (2 db asztali) 43 34
telefonkodzponthoz adapter 2 db mobil kirtyahoz, instal.,, programozas 114 90
porszivo fejek 3 db nagy és 3 db kicsi, porszivé motor 64 50
rattan bitor Harméina teraszra 5 garnitira 325 256
rogzitd kamerdhoz + kamera 64 50
Sasszé terem fiiggdnyozés, karnis, karnis tart6, black out fliggdny sziirke,
varras, szerelés, felrakas, kikot6gomb, kikotd, Labfiiggény varrdasa 187 148
esernyotarté 10 db 18 14
rendezvényasztal 5 db 83 65
raktiarkocsi 300 kg 17 13
Orion halogén radidtor 1 db Orion kerdmia panel hésugdrz6 1 db 26 21
Iratmegsemmisitd 34 27
palackprés 17 13
satorsuly 12 db 128 101
mobilkordon 20 db 300 300
klimaberendezés beiizemeléssel (emeletre) 558 439
térelvalaszté paravan 5 db 474 373
Egyéb eszkozok / berendezések dsszesen: 3663 3032
Mindosszesen Corvin Miivelodési Haz 12919 10320
SZENTMIHALYI KULTURALIS KOZPONT
ESZKOZ BESZERZES / BERUHAZAS / FELUJITAS
Brutto dssze Netté
Eszkoz megnevezése 8 osszeg (e
(e Ft) Ft)

Pénztarfiok cilinder zarral, érmetalcaval, bankjegytartoval 29 23
Kamerarendszer kiépitése, telepités, 8 db kamera, 16 csatornds digitalis
kiotozével, merevlemez taroloval, vided tapegység 605 476
Elektromos hélégfivé 2 db (SN: 89C38009319, SN: 89C38009629) 45 36
Irodaszék (gorgés) a rencepciora (79538619, C.11 fekete) 20 16
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gipszkarton valaszfal készitése 315 248
Wifi kialakitas 676 532
8 db pad 257 202
talicska 16 13
tlizjelzorendszer bdovitése 155 122
Szentmihalyi Kulturalis Kézpont dsszesen: 2117 1667

MINDOSSZESEN (Corvin Miivel6dési Hiz és Szentmihalyi
Kulturilis Kézpont) 15036 11987

Az intézmény a rendelkezésére 4116 pénziigyi kereten belill teljesitette feladatait.
Gazdalkodésa kiegyensilyozott, szakmai feladatait év kozben és éves szinten is tilteljesitette.
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A kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési
szerv vezetSje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyilatkozatban
értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabbd a 11. § (2a)
bekezdése kimondja, hogy ,A helyi énkormdnyzati kiltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az
éves koltségvetési beszdmoléval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv vezetdjének. A vezetdi
nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszémaddsi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képvisel6-
testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

P

i nyil a llrendszer miiko I

A) Alulirott Kovacsné Szabé Csilla a Corvin Miivelddési Haz koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden a 2019. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabdlyszerii, eredményes, gazdasigos
és hatékony miikddéséral,

» olyan szervezeti kultira kialakitisarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasdra,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatidba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre 4ll6 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

» a tervezési, beszdmol4si, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

» agazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

» azintézményi szamviteli rendrél,

» olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyosségot nyudjt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésdgot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

» arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal

és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

. Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatdrozottak, a
feladatellitas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el8irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal #sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakérre vonatkozoéan attekinthetGen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Belsé szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelel6 belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzdk.

- Feladat- és felelGsségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben meghatarozasra
keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakari leirdssal, amelyekben részletesen
megtalalhatéak az ellatand6 feladatkorok, a feleldsségi- és hataskorok.
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Folyamatok meghatarozdsa és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a kéltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.
Humanerdforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathat6, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozék foglalkoztatdsan 4t az 6sztinzd rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a huméaneréforras megfeleld kivalasztisira, megtartaséra, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatisira, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elGtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és
a munkavallaléit is integritds jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
6sszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllaldk az
etikai elvardsoknak megfelel6en cselekszenek.

Integrélt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkoddsdaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockédzatok bekovetkezési
val6sziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjin a
kockéazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatdrozésra
keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockdzatkezelés folyamatinak felillvizsgilata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelel, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési méddszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A belsé szabdlyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorok meghatirozottsaga biztositia a szandékossidgbdl eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek gy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tiiréshatidrokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljardsrendnek, valamint az adatokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés kontrolljanak.
Feladatkorok szétvalasztisa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se osszpontosulhassanak olyan
eszkozok, jogok és lehetfségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak madot.

Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozék tdvozasakor munkakér atadas-atvételi
jegyzbékonyvek késziilnek, a tdvozé dolgozd valamennyi folyamatban 1évd ligye
beazonosithatéan kertiil dtadasra.

Informacio6s és kommunikaciés rendszer:

Informacié és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz szitkséges relevans informacidkhoz kell6 id6ben hozzéjussanak. Az
intézményi kommunikaci6 fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétsl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informdaciékkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres beszdmoltatasa.
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- Belsd ellenérzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgdrmesteri hivatal belsé ellendrei
latjak el. A belsd ellendrok kockéazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az intézménynél az
ellenérzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkajukat a jogszabalyokban, a
moédszertani Gtmutatékban és az énkormanyzat belsé ellendrzési kézikonyvében
meghatarozottak alapjan végzik.

- Abels6 kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2019-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabdlyi eldirasok szerint a valésdgnak
megfeleléen, 4tlathatéan, teljes korfien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.
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Kelt: Budapest, 2020. 02.26.

alafras
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: Budapest, 2020.

P.H.

alairas

10.



| Eldterjesztés 13. szhmi melléklete‘f

2019. évi zarszamadas
Széveges besziamolo
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Budapest, 2020. 03. 13.

Tamaés Janosné
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Tisztelt Irodavezetd Asszony!

A XVL keriiletben a gyermekek napkézbeni ellatasat, gondozasat a bdlesédés kori gyermekek
esetében (20 heteskort6l-3 éves korig) a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde 6t részlege
biztositja. Intézményiink az elldtast igénybe vevé gyermekek életkoranak megfelelé feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast, étkeztetést biztosit,

Az alapellitdsi tevékenységen kivil az intézmény  szolgiltaté tevékenységként napkdzbeni
gyermekfeliigyeletet, nydjtott nyitva tartdst, otthoni gyermekgondozdst, s terdpiat, jatékos
gyermektornit, jitszécsoportot, baba-mama torndt, fejlédésvizsgalatot, tandcsadast, egyéni, komplex
fejlesztést, kiscsoportos komplex képességfejlesziést, komplex, jit€kos baba-mamafoglalkozast,
vendégétkezést gyermekek és felnbtiek szamara biztosit, gyermekjdték-, bator-, eszkdzkilesonzést,

Az Egyesitett Bolcséde az alapelldtds keretein beliil 2019 évben 360 féréhelyen fogadta a béles8dés
kori gyermekeket, év kdzbeni bévités miatt 14 fével béviilt a Centi Bolesdde 1étszama.

2019-ben 228 nyitvatartasi napon gondoztuk a gyermekeket, évvégeén az elldtott gyermekek szdma 326
fo.

Eves teltltottség: 85,11%-os volt.

A 100%-os felioltottség 2020 tavaszdra vérhato, a jelentkezdk kozott sok a tavasszal kettd évet
betdltdttek szama, akik ekkortdl igényelték a bolcsédei elhelyezést.

A bblesédei férdhelyek feltdltése az év folyaman folyamatos.

A 2019-as év soran az intézmény mitkddése zavartalan volt, finanszirozasi probléma nem volt.
Az éves koltségvetés felhasznaldsa az alabbiak szerint alakult:

Bevételek teljesiilése:

Az intézményi miikodési bevételei az Gnként vallalt feladatok ellatasaban teljesiilt.

Bevétel kiesést az intézményi (éritési dijak, kiesése okozta, melyet jogszabalyviltozas eredményezett.
»328/2011. (XII. 29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskoddst nyiijté gyermekjéléti alapellitisok és
gyvermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijirol és az igénylésiikhiz felhaszndlhato bizonyitékokrol”

A 2019 évben, a bolcsédei étkeztetésben jelentdsen béviil a kedvezményben részesiilék kore, tobb
gyermek lett jogosult az ingyenes étkezésre. A jogszabalyvaltozast kovetden gyermekétkeztetésben
normativ kedvezményére jogosultak kdre bolesddei ellatas esetén az alabbiak szerint modosult:

<+ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk 100 %-os kedvezményben
részesiilnek, tovabba boviilt a kedvezményezettek kire
hdrom- vagy tobbgyermekes csaladokkal,
a lartosan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében,
ahol a csalddban lartés beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek az egészséges testvér is 100
%-0s kedvezményben részesiil,
a sziil6 nyilatkozata alapjan, amelyben az egy fére juto havi jovedelem Gsszege nem haladja
meg a nettdé minimalbér 130%-it.

-

Bevételek Gsszesen:

Moddositas: Forgalom: Maradviany Teljesités %
588.661 566.996 21.665 96,3 %

4 A koltségvetés bevétele az alabbiakbol tevédik dssze:

+ A bolesddei, 6vodai gyermekek valamint az alkalmazottak étkezési téritési dijabol,

4+ A bdleséde szolgdltatasanak bevételeibdl / otthoni gyermekgondozas, idészakos gyermek
feliigyelet, jaték, gyermek batorkolesinzés, jalszohaz, jitékos gyermektorna, sé



szobaszolgaltatas, baba-mama muzsika, tandcsadds, egyéni fejlesziés, kiscsoportos
foglalkozis, baba-mamafoglalkozas, vendégétkezés gyermek, felnétt./
+ Mikddési kbltségvetés tdmogatas.

Kiadasok alakulasa:

Az engedélyezett 1étszam 2019-ben 110,25 f6 volt ebbdl teljes munkaidében foglalkoztatott 105 6,
részmunkaiddben pedig 5f6.

Kiadasok osszesen: 550.744 E Ft- - ebbdl:

Személyi juttatasok:

Médositds: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban
363.366 345.050 18.316 95 %

A munkaadodkat terheld jarulékok

Modositis: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban
80.963 75.191 5.745 92,9 %

Az intézmény kiadasai az év folyaman ardanyosan alakultak.
Dologi kiadasok:

Moédositas: Forgalom: Maradvény: Teljesités % -ban
118.634 105.650 12.984 89,1 %

Kiltségvetési maradvany:

Aht. 1. § 17. pont: ,.17. maradvany: a koltségvetési év soran a bevételek és kiadasok kiilonbozete,
amely az alaptevékenység bevételei és kiaddsai tekintetében a koltségvetési maradvany,”

Kotelezettségvillalassal terhelt maradvany: 4.766 E Ft.-
Kotelezettségvillaldssal nem terhelt maradvany: 11.486 E Fr.-

Az Intézmény vagyonanak alakulasa:

A 2019 évben is a koltségvetés végrehajtisdt a gazdasdgossig, hatékonysig figyelembevétele
jellemezte. a mitkddéshez szitkséges legfontosabb dolgok keriiltek beszerzésre.
Az 6t boles6de készpénzigénylésein tal a kiadasokat igyekeztiink atutalassal teljesiteni.

2019 évi koltségvetés soran az alabb felsorolt milkddéshez sziikséges kiadasaink voltak:

Folyamatos ¢lelmiszer beszerzés,
Uzemeltetési-karbantartési kiaddsok,

Tisztitészer beszerzés,

Kommunikacids szolgdltatdasok kiadasai,

Konyv-folydirat beszerzés,

Irodaszer beszerzés,

Kis értéki targyi eszkdz beszerzes,

A Centi, Napsugir Bolcsode zsirfogo tisztitasa,

A szakmai eszkdzok, jatékok, gyermek butorok visdrlésa,
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Konyhai eszk6zok, hiisdardld, robotgép, tefal botmixer, mikro siitd, kavéfézs. edények
vasarlasa,

Etelszallitashoz konyhai termo edények, badellak beszerzése,

M¢terdru vasarlas a gyermekek dgynemiijének elkészitéséhez,

Napsugér Béleséde 1 db Halogenerator / sé gép/ beszerzés,

Az 6t Bolesdde részére jaték beszerzés,

1 db asztali szamit6gép és 1 db monitor beszerzés

Szoftver beszerzés

2 db Tisztitdszer szekrény beszerzés

Centi Bolcsédében rugds jaték beszerzése,

2 db mos6gép beszerzése a Szivarviny és Napsugir Boles6débe,

Benzines fiinyiré Szivarvany Boleséde, 4 db gyermekasztal, 16 db bélesédei szék.

1 db mosogatégép és 1 db sovényvags Borostyan Béleséde,

Napsugir, Centi Bélcsédékbe szényeg beszerzés,

2 db irodaszék beszerzés,

Centi Bolcsdde: pelenkdzd asztal, 3 db fésii és pohartartd beszerzés. 3 db udvari fém
jatéktarold, 1 db mosdé-szekrény beszerzés.

Szivérviny: 4 db tilalé szekrény beszerzés,

Az 6t bolesGde viztisztitd sziird csere,

Bobita Bélcsddében 5 db felnétt 81t6z6 pad beszerzése, Rozsdamentes 2 db csepegtetd pole
beszerzés,

Napsugdr — Centi Bélesédékben RM papirtorld adagold 20 db.
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Az intézmény telephelyeinek karbantartdsra, 4llagmegévisara sokat kell forditani. Az épiiletek
regiek, ebbdl adodéan folyamatos felujitasra szorulnak. Az eszkozok, gépek, berendezések pdtlasa
folyamatosan torténik, figyelembe véve elhasznalodasukat.

2019 nyaran a Centi Béleséde felGjitason esett at, mely tartalmazta a tetd komplett szigetelését, egy
csoportszoba kialakitdsdt, a konyha komplett feldjitdsat, valamint a kiilsé homlokzati hdszigetelést.

A beruhdzds nagymértékben meg konnyiti a konyhai dolgozok mindennapi munkéjét, az dj, modern
hatékony konyhai eszk6zdk lerdviditik a munkafolyamatok hosszit.

A homlokzat hészigetelése a kozmi szimla cskkenését eredményezte.

Attekintve az intézmény 2019 évi koltségvetésének teljesitési adatait megillapithat6, hogy az eredeti
el6iranyzathoz képest a bevételek csokkentek, mig a kiaddsok ardnyosan teljesiiltek.

Kérem a zarszdmadasi beszdmolo elfogadasat.
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjin a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kdltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormdnyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségverési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szery
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselé-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer mikodésérol

A) Alulirott Tamés Janosné, a XVI. Keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde kdltségvetési
szerv vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfelelden a
2019. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, walamint szabélyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikodésérol,

» olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositisara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(
haszndlatdr6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban
meghatédrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérél,

» a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

> agazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

» az intézményi szamviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot.
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizstt

célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozotlak, a
feladatelltds részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabélyban el6irt kotelezé tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakérre vonatkozéan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az al- f51é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld bels6 szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozdsok szerint. A belst
szabélyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi  korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatdrozdsra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leiréssal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatand6 feladatkorok, a felelésségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentéldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Huméneréforrds: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathatd, a kivélasztasi
rendszertél kezdve a dolgozék foglalkoztatdsén 4t az &sztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivélasztasira, megtartdsara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsdra, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mitkédésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansdg, az erkolcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
€s a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az ctikai értékekkel. A munkavallalék az
etikai elvardsoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatdrozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkoddsdban rejl6 kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockdzatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockizatok bekdvetkezési
valosziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsoroldsa megtortént.

A kockdzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockdzat esetében
meghatarozasra keriilt a kockdzatkezelés mddja, a kockdzatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockédzatkezelés folyamatdnak feliilvizsgdlata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockdzatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
véltozisokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési médszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelsségi- €s hataskorok meghatirozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabélytalansagok, integritdst sértd események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk €s modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek tgy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsik, hogy a kockizatkezelés
soran a szervezeti célokra hato kockdzatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovéihagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatk6rok szétvdlasztdsa: A szervezeten beliil a feladat- és hatdskorok
sz€lvilasztasra  Keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén



elkertilheti a méasok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozdk tdvozdsakor munkakdr atadas-atvételi
jegyz6konyvek késziilnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban lévé ligye
beazonosithatéan keriil dtad4sra.

Informécids és kommunikaciés rendszer:

Informaci6 és kommunikicié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatérsak a
feladatuk ellatdsdhoz sziikséges relevans informaciékhoz kelld idében hozz4jussanak.
Az intézményi kommunikécié fontos elemei a vezetdi s belsé értekezletek.

Iktatdsi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatési rendszeren keresztiil valdsul meg,.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljérast kell kdvetni az irat keletkezésétd] annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalsitisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaciékkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasdrél, amelynek egyik fontos eleme a vezet8k és munkatrsak rendszeres
beszamoltatisa.

Belsd ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellenbrei latjdk el. A belsé ellendrok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellenbrok munkdjukat a
jogszabélyokban, a médszertani utmutatékban és az Onkorményzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatirozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2017-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémolék a jogszabalyi elbirdsok szerint a val6sagnak
meglelelden, 4tlathatéan, teljes kirtien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket,

Kelt: Budapest, 2020. 03.13.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all moédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2020. 03.13.



