
BUDApEST r6vAnos xvr. xuRUr,Bu ONronuANyzAT
ALPOLGARMESTERE

Kdsztilt: a kipvisel6-testtilet 2020. jilnius 24-re teryezett rendkiv li ldsdre
Kdszitette : Miiller Kinga Intdzmdnyi lrodavezetd

Tdrry: Javaslat p6lyrizat kiirasrira az 0nkorm6nyzat
iital feffrtartott egyes int6zm6nyek
magasabb vezet6jdnek megbizds6ra

Tisztelt K6pvisel6-testiilet!

Budapest F6vriros XVI. kertleti Onkormiinyzat Kdpvisel6-testtilete a 27412015. (IX.15.)
sziimu hatiirozatival 2020, december 3l-6ig megbizta Baloghn6 Szab6 Olg6t a Budapest
F6varos XVI. ker[leti Onkorm6nyzat Ter[leti Szocidlis Szolgrilat (tov6bbiakban: T. Sz. Sz.)
int6zm6nlvezet6s6vel, valamint a27512015.0X.16.) szhmi hat|rozal6val Tam6s Jrinosn6t a
XVI. keriilet Kertviirosi Egyesitett Brjlcs6de (tovribbiakban: Bdlcs6de) int6zmdnlwezet6sdvel.
Mivel a megbiz6s a kdzeljdv6ben letelik, tjra pilyiaati kiir6s sziiksdges az int6zm6nyek
vezet<ij6nek magasabb vezet6i megbizisihoz.

A kdzalkalmazottak jogdll6sar6l sz6l6 1992. 6vi XXXIII. tdrvdny (tovdbbiakban: Kjt.) 20lB.

$-a alapjan a vezet6i megbizas prilyeiztat6sa sztiksdges.

A magasabb vezet6i megbiz6sra vonatkoz6 pirlyiuati kiirris 6s a beosztAs betdltds6nek
feltdteleit a Kjt. 20lA., 20lB. 6s 23. $-ai, valamint a kdzalkalmazottak jog6ll6s6r6l sz6l6 1992.

6vi )OOflll. tdrvdnynek a szoci6lis, valamint a gyermekj6l6ti 6s gyermekvddelmi 6gazatban

tdrt6n6 v6grehajkis6r6l sz6l6 25712000. (XII. 26.) Korm. rendelet hatitrozza meg (1.

melldklet).

Az intlzmdnyek alapit6 okirat6ban rdgziteni kell a hatrirozott idejri vezet6i megbizas

id6tartam6t, melyet minden int6zmdny esetdben 6t 6vben jeldlt meg a K6pvisel6-testiilet.

A hatarozati javaslatok szerinti p lyiu;ati kiirasok a hivatkozott jogszab6lyoknak megfelel6en

keriiltek me gfo g almaz{sr a.

K6rem a tisaelt K6pvisel6-testiil etel,hozza nreg ddnt6seit!

HATARO TI JAVASLAT I
Budapest F6v6ros XVI. kertileti Onkormanyzat K6pvisel6-
testiilete fLgy hat6roz, hogy a Budapest F<iviiros XVI. keriileti
Onkormanyzat Teriileti Szoci6lis Szolg6lat intezm6nyvezetiii
megbiz6sara p6lyAzatot ir ki,az al6bbiak szerint:

,,BUDAPEST F6VAROS XvI. KERiJLETI ONKORMANYZAT
xf,rvtsBt O-rEsrtlLETE

PALYAZATOT HiRDET

a Budapest F6viiros XVI. keriileti onkormriLnyzat Teriileti szociilis Szolg6lat gondoz6

munkakdr6nek betdlt6s6re magasabb vezetdi (int6zrndnln/ezet6i) megb26ssal' az al6bbiak
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A ktizalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatfuozallan idejri kdzalkalmazotti jogviszony

A magasabb vezet6i megb2is iddtartama: 2021. jaruAr l. - 2025. december 3l-dig, 5 dv
hatri.rozott id6re sz6l.

A foglalkoztatris jellege: teljes munkaido

A munkav6gz6s helye: az int6zmdny sz6khelye: 1165 Budapest, Veres P6ter rit 109., ds

telephelyei: 1 162 Budapest, JiiLnos utca 49., 1 162 Budapest, Jdnos utca 5 1 ., 1 164 Budapest,
Vid6mv6sar utca 7., I 161 Budapest, Ersekrijvriri utca 7- 1 3.

A vezet6i megbizissal jdr6 l6nyeges feladatok: Az inteznlny 6ltal nlujtott szociiilis
szolgiiltauisok (hrizi segits6gnyujtiis, jelzorendszeres hiiai segits6gnyrijtas, szoci6lis 6tkeztet6s,

idosek nappali ell6tasa, fogyatdkos szem6lyek nappali ell6tris4 6nk6nt v6llalt, id<jseket t6mogat6
szolgriltatrisok) irinyitasa, koordin6kisa. A mmk{iltat6i feladatok ell6tasa, a szakszeni 6sjogszeni
feladatelletas biaositfua, az ntdzm6rry szabirlyzatainak k6szit6se, m6dositasa, a fenntart6val 6s

intdzm6nyeivel val6 kapcsolattartas, egytittmiikdd6s, a folyamatos 6s preciz adminisztrrici6,
adatszol96ltatris biaositrisa.

A p6lyrizati felt6telek:
c Az 112000. (1. 7.) SzCsM Rendelet 3. mell6klet szerinti gondoz6 munkak6r

betdlt6s6hez sziiks6ges kdpesitds, 6s ugyanezen mell6klet int6zmdnyvezetti munkakdr
ell6tashoz sztiks6ges valamely felsofokri szakkdpesit6s.

. Legal6bb 6t €v fels6fokri v6gzetts6get vagy fels6fokri szakmai kdpesit6st ig6nyl<i, a

gyermekv6delem, a szocirilis ellirtis, az eg6szs6gtigyi ell6t6s, illetve a k6zoktat6s
tertiletdn bet6lt6ft munkakdrben szerzell szakmai gyakorlat.

. A magasabb vezet6 beosztds ell6tas6ra megbiz6st az kaphat, aki a munk6ltat6val
kdzalkalmazotti jogviszonyban 6ll, vagy a megbiz6ssal egyidejtileg k6zalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhet<i.

A pilyrizat r6szek6nt beny'tjtand6 iratok, igazol{sok:
o A pitlyiu| szakrnai dletrajza.
o Az int6zm6ny vezetdsdre, fejleszt6s6re vonatkoz6 program.

o A vdgzetts6get 6s szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentumok, k6pesit6si el6illsok
miisolata.

. A p6lytg:6 nyilatkozata arr6t, hogy a piiyiaali anyagiban foglalt szemdlyes adatainak

a p ly 6zati eljar6ssal iisszeffigg6 kezelds6hez hozz6jarul.
o Nyilatkozat, melyben a p6lyin6 hozzijdri ahhoz, hogy pirlyig:ati aoyagit a

szakdrtelemmel rendelkez6 bizotts6g, valamint a Budapest F6varos XVI. kertileti

Onkorm6nyzat Egdszs6giigyi 6s Szoci6lis Bizotts6ga, 6s K6pvisel6-testiilete
megismerje, 6s abba betekintsen.

o Nyilatkozat an6l, hogy kiv6nja-e, hogy a pdlyazal elbir6l6sara vonatkoz6 el6terjesa6st
a K6pvisel6-testtilet z6( til6sen trirgyalja.

A pilyizat elnyer6s6n6l el6nyt jelent:
o Legal6bb k6t 6ves vezet6i tapasaalat.
o Ha szoci6lis szakvizsg6val rendelkezik, vagy r6sa vett a vezet6i megbizasnak

megfelel6 szoci6lis 6gazati vezet6kdpzdsen.

o TEVADMIN, KENYSZI rendszerek haszn6lata, ismerete, jrlrtass6g egy6b szoci6lis

ell6t6rendszert kiszo19616 adminisztr6ci6s programban.
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A vezetdi megbizds felt6tele:
o Magasabb vezet6i beoszt6s ell6t6sara megbiz6st az kaphat, aki a Budapest F6vfuos

XVI. kertileti Onkormrinyzat Tertileti Szocirilis Szolg6latlal kdzalkalmazotti
jogviszonyban 6ll, vagy a megbiz6ssal egyidejiileg kOzalkalmazotti jogviszonyba
kinevezhet6.
A kdzalkalmazotti kinevez6s felt6tele:> Btintetlen el6dleni. - A kinevez6st megel6z6en igazolni kell.> Tizennyolcadik dletdvdt bet6ltdtt szemdly.

' Magyar 6llampolg6rs6gri, vagy ktildn jogszabely szerint a szabad mozg6s 6s

tart6zkod6s jog6val rendelkez6, illetve bevrindorolt vagy letelepedett szem6ly.

' Attam elleni btincselekmdny, igazs6gszolg6ltatris elleni brincselekm6ny,
komrpci6s biincselekmdny vagy kdzdlet tisztas6ga, valamint a nemzetk6zi k<iz6let
tisztasdga elleni brincselekm6ny, hivatali biincselekmdny, illewe kdzbizalom
elleni brincselekm6ny miatt indult biintet6eljrlr6s hat6lya alatt nem rill. - A
kinevez6st megel6z6en igazolni kell.> Nyilatkozat a vagyonnyilatkozaltdteli kdtelezettsdg v6llal6sar6l. - A p|ly{zathoz
a nyilatkozatot csatolni kell.

. A magasabb vezet6i beosztris felt6tele, hogy a kdzalkalmazott nem 6ll
cselekv<ikdpessdget 6rint6 gondnoks6g alatt, melyr6l a megbiz6st megel6z6en
nyilatkomi kell. - A prilyazathoz a nyilatkozatot csatolni kell.

A p{lydzat benyrijtisinak hatrirideje:
2020. szeptember 14.

A pitly inat elbir{lisdnak hatrlrideje:
2020- november 1 l.

Illetm6ny 6s juttatisok:
A kdzalkalmazottak jog6llasrir6l szol,6 1992. dvi XXXIII. tdrvdny, 6s a v6grehajtas6r6l sz6l6

25712000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. 6s 5. mell6klete szerint keriil meg6llapitdsra, valamint

az illetrn6nykiegdszitdst illetden Budapest F6v6ros XVI. keriileti Onkormrinyzat

polgiirmesterdnek d6nt6se alapjriLn. Egy6b juttatas az cinkorm6nyzat 6ves kdlts6gvetdsben

meghatrirozott keretek szerint (b6ren kiviili juttatas, ruhazati kdlts6gtdritds, a munkav6gz6shez

sztiksdges kdzleked6s ktilts6gt6rit6se).

A palyiaatot Budapest F6varos XVI. keriileti Onkormrinyzat Polg6rmesteri Hivatalanak

Int6zrn6nyi Irod6jrihoz kell eljuttatni zri.rt borit6kban. Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A boritdka k6rjiik r6imi: a palyaz6 nev6t, cimdt, 6s hogy ,,Pilyflzat a Teriileti Szoci{lis

Szolgdlat int6zm6nyvezet6i megblzds6ra."

Inform6ci6t nyijt: Mtiller Kinga int6zrn6nyi irodavezet6 (mail: mullerkinga@bp16.hu, tel.:

+361 4011733)."
Felkdri a polg6rmestert, hogy gondoskodjon arr6l, hogy a

p lyazat a Korm6nyzati Szem6ly0gyi Szolg6ltat6 6s

Kdzigazgat si K6pz6si Kdzpont weboldalan - 2020. augusztus

14 -i meglelen6ssel -, a XVI. Kertileti Uj stigban 6s az

Onkormrinyzat weboldakin kdzz6tdtelre kertiljdn.
Tov6bb6 a jogszab6lyi felt6teleknek megfelel6en
gondoskodjon a piiydzat bir6las6t el6k6szit6 szakmai bizottstig
megalakit6sr6l.
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A szakmai el6k6szit6 bizottsdgba a fenntart6 kdpvisel6jek6nt
Acs Anik6 alpolg6rmestert, Miiller Kinga int6zmdnyi
irodavezet6t 6s Briicher Zs6ka int6zmdnyi referenst deleg6lja.

Hatarid6 a p6ly ilzat me1l elentet6s6re: 2020. augusztus 1 4.
Felel<is: Kov6cs P6ter polgriLrmester
(Elfogad6sa egyszeni sz6tdbbs6get ig6nyel.)

IIATAROZATI JAVASLAT II.
Budapest F6vriros XVI. keriileti Onkormrinyzat K6pvisel6-
testUlete l6gy hal6roz, hogy a XVI. kertileti Kertviirosi
Egyesitett Bdlcs6de int6zm6nyvezet<ii megbiz6srira piiyinatot
ir ki, az al6bbiak szerint:

,,BUDAPEST FoVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
xf pvrsu6-TESTtiLETE

PALYAzATOT HIRDET

a XVI. keriileti Kertvdrosi Eryesitett Biilcs6de kisgyermeknevel<i munkakdrdnek bet6lt6s6re
magasabb vezet6i (intdzn6nyvezet6i) megb26ssal, az alibbiak szerint:

A kiizalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatrirozatlan idejii kdzalkalmazoui jogviszony

A magasabb vezet6i megbizis iddtartama: 2021. janffr l. - 2025. december 31.-6ig, 5 6v

hatiirozott id6re sz6l.

A foglalkoztatis jellege: teljes munkaid6

A munkav6gz6s helye: az int6zmdny sz6khelye: 1165 Budapest Centenilriumi s6tany 5/a. 6s

telephelyei: 1 163 Budapest Kolozs utca 36., 1163 Budapest CzlriiJr.i utca22 , 1 162 Budapest

Monoki utca 67., 1164 Budapest Fels<imalom utca 5-7.

A munkaktirbe tartoz6, illetve t vezetfii megbiz{ssal jir6 l6nyeges feladatok: Az nl,szm{rry

riltal nlujtott kilcs6dei ellatas 6s bdlcs6dei szolg6ltatasok iranyitasa, koordin6l6sa- A
munkaltat6i feladatok elldtasa, a szakszeni 6s jogszeni feladatell6tris biztositas4 az irt5zrr,dny

szab6lyzatainak k6szit6se, m6dositasa, a fenntart6val 6s int6zrn6nyeivel val6 kapcsolattartas,

egytittmrlkddds, a folyamatos ds preciz adminisztraci6, adatszolgaltatds biaositrisa'

A pilyrizat elnyer6s6nek felt6telei:
o A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. mell6klet szerinti egyesitett bdlcs6devezet6

beosztas betdlt6sdhez sziiks6ges fels6fokri szakkdpzettsdg, 6s a kisgyermeknevel6
munkakdr betdlt6sdhez sziiks6ges kdpesit6s

r Legaldbb 6t 6v fels6fokf v6gzettsdget vagy fels6fokir szakmai k6pesit6st ig6nyl6, a

gyermekv6delem, a szocialis elli*As, az eg6szs6gtigyi ell6t6s, illetve a kdzoktatis
teriilet6n betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.

. A magasabb vezetci beosZas ell6t6sara megbiz6st az kaphat, aki a munk6ltatrival
kdzalkalmazotti jogviszonyban 611, vagy a megbizassal egyidejiileg kdzalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhet6.
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A pilyizat elnyer6s6n6l el6nyt jelent:
a) Legal6bb k6t 6ves vezet6i tapasdalal.
b) Ha szocirilis szakvizsgdval rendelkezik, vagy r6szt vetl a vezetbi megbizSsnak

megfelel6 szoci6lis gazati tt ezelikdpzlsen.
c) TEVADMIN, KENYSZI rendszerek hasznrilata, ismerete.

A pitlyinat r6szek6nt benyijtand6 iratok, igazoldsok:
c A pilyiub szakmai dletrajza.
o Az ntdzm5ny vezet6sdre vonatkoz6 r6szletes vezet6si program.
o A vdgzetts6get 6s szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentumok, k6pesit6si el6irasok

masolata.
o A pAlyia6 nyilatkozata an6l, hogy a piiyiaali anyagdban foglalt szemdlyes adatainak

a pilyiuati eljardssal 6sszefligg6 kezel6s6hez hozzijirni.
o Nyilatkozat, melyben a p lyia6 hozzdjAral ahhoz, hogy pilyi,zati anyag6t a

szakdrtelemmel rendelkez6 bizotts6g, valamint a Budapest F6v6ros XVI. kertileti
Onkormanyzat Egdszs6giigyi 6s Szoci6lis Bizotts6ga, 6s Kdpviseld-testiilete
megismerje, 6s abba betekint6sen.

o Nyilatkozat an6l, hogy kivAnj a-e , hogy a p|lyazat elbir6kisrlra vonatkoz6 el6terj eszt6st a

K6pviseki+esti.ilet zirt til6sen tdrgyalja.

A vezet6i megbizis felt6tele:
o Magasabb vezet6i beoszt6s ell6tasara megbizrist az kaphar, aki a XVI. kertileti

Kerwiirosi Egyesitett Bdlcs6d6vel kdzalkalmazotti jogviszonyban 6ll, vagy a

megbizdssal egyidejfleg kdzalkalmazotti jogviszonyba kinevezhet6.
A kdzalkalmazotti kinevezds felt6tele:o Biintetlen el66letri. -A kinevez6st megelozben igazolni kell.> Tizennyolcadik dletdvdt betdlt6tt szemdly.

' Magyar 6llampolg6rs6gu, vagy kiildn jogszabhly szeint a szabad mozg6s 6s

tart6zkodas jog6val rendelkez6, illewe bev6ndorolt vagy letelepedett szem6ly.

' Allam elleni biincselekm6ny, igazsrigszolgiiltat6s elleni bfncselekm6ny,
kom,rpci6s biincselekm6ny vagy kdz6let tisaas6ga, valamint a nemzetkdzi kdz6let

tisztas6ga elleni biincselekm6ny, hivatali brincselekmdny, illewe kdzbizalom
elleni btincselekm6ny miatt indult btintet6eljrir6s hatrilya alatt nem 6ll. - A
kinevez6st megel6z6en igazolni kell.> Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-t6teli kdtelezetts6g v6llal6sar6l. - A pllydzalhoz
a nyilatkozatot csatolni kell.

. A magasabb vezetdi beoszt6s felt6tele, hogy a kdzalkalmazott nem rill
cselekv6k6pessdget 6rint6 gondnoks6g alatt, melyrtil a megbizast megel6z6en

nyilatkozni kell. - A p6ly6zathoz a nyilatkozatot csatolni kell.

A pilyi,zat benyrijtisinak hatdrideje:
2020. szeptember 14.

A pfily 6zat eltrirdkisrinak hat{rideje:
2020. november 1 l.

Illetm6ny:
A nemzeti kdzneveldsr6l s2616 2011.6vi XCX. tdrv6ny 7. melldklete, a kdzalkalmazottak
jogri{l6s6r6l sz6l6 1992.6vi XXXIII. t6rv6ny v6grehajt6srir6l sz6l6 25712000. (xII. 26.)

Korm. rendelet 4.6s 6. melldklete szerint keriil meg6llapit6sra, valamint az

illetm6nykieg6szitdst illet6en Budapest F6v6ros XVI. kertileti onkorm6nyzat polgarmesterdnek
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ddntdse alapj6n. Egy6b juttatis az 6nkorm6nyzat 6ves kdltsdgvetdsben meghatrirozott keretek

szerint (bdren kiviili juttatis, ruh6zati kdltsdgtdrit6s, a munkavdgzdshez sziiksdges kdzlekedds

kdlts6gldrit6se).

A pdlyriaatot Budapest F6vriros XVI. keriileti Onkormrinyzat Polgdrmesteri Hivatalanak

Int6zm6nyi Irod6jahoz kell eljuttatni zirt borit6kban. Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A boritekra kdrjtik r6imi: a phlyiz| nevdt, cim6t, es hogy ,,Pilyr{zat az Eryesitett Btilcs6de

int6zm6nyvezet6i megbiz{sAra."

Inform6ci6t nyujt: Mtiller Kinga int6zn6nyi irodavezet6 (mail: mullerkinqa@bp 16.hu, tel.:
+361 4011733)."

Felk6ri a polg6rmestert, hogy gondoskodjon arr6l, hogy a

piiydzat a Kormiinyzati Szem6lytgyi Szolg6ltat6 6s

Kdzigazgat6si K6pz6si Kdzpont weboldalan - 2020. augusaus

l4 -i meglelen6ssel -, a XVI. Ker0leti Ujs6gban ds az

Onkorm6nyzat weboldakin kiizzdtdtelre keriilj6n.
Tovribbd a jogszab6lyi felt6teleknek megfelel6en
gondoskodjon a pitlyAzat bir6las6t el6k6szit6 szakmai bizotts6g

megalakittu16l.
A szakmai el6kdszit6 bizotts6gba a fenntart6 k6pvisel6jek6nt
Acs Anik6 alpolg6rmestert, Miiller Kinga int6zmdnyi

irodavezet6t 6s Brticher Zs6ka int6zmdnyi referenst deleg6lja.

Hatarid6 a pily fuat me glelentet6s6re : 2020. augusztus I 4.

Felel6s: Kov6cs Pdter polgrirmester
(Elfogad6sa egyszeni sz6ttibbs6get igdnyel.)

Budapest, 2020. junius . /.'f J"l L+
Acs Anik6

alpolgilrmester

Tdrv6nye ssegi szempontb6l megfele16:

tila'cq
Dr. Csomor Ervin
jegyzb

I . sz6mir metldklet: A pityiuat kiir6sriLnak jogszab6lyi el6ir6sai

Tatsy 6sra kiietdlt b tts6s:

Eg6szs690gyi 6s Szociilis Bizottstig



A Ktizalkalmazottak jog6ll6sdr6l sz6l6 1992.6vi XXXIIL t0rv6ny

23. $ (1) A magasabb vezet6i, illetve vezet6i feladat ellitdsa magasabb vezet6, illewe
vezeto beoszt6sra t6rtdn6 megbLrissal (a tov6bbiakban: megbizott vezet6) tiirt6nik. A
magasabb vezet<ii, illetve vezet6i megbiz{s felt6tele, hogy a kdzalkalmazott - a kinevezds
szerinti munkak<ire mellett - l6tja el a magasabb vezet6i, illetve vezet<ii beosZ6sb6l ered6
feladatait. A megbiz6st 6s annak elfogadrisrit irrisba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. $-
ban foglalt kiv6tellel - csak fels6fokri iskolai v6gzetts6ggel rendelkez6 kiizalkalmazott
lehet. Nem lehet megbizott vezet6 a krizalkalmazott a gyakomoki id<i tartama alatt.

(2) A munk6ltat6 vezet<ije 6s helyettese, valamint a munl6ltat6 mrikdddse szempontj6b6l
meghataroz6 jelent6sdgii feladatot ell6t6 vezet6 magasabb vezet6nek min<isiil. A magasabb
vezetoi, valamint vezet<ii megbiz6sok krir6t, tov6bbri a megbiziis felt6teleit a v6grehajt6si
rendelet hatiirozza meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbiz6s jogszabdlyban megielolt, legfeljebb 5
6vig terjed6 hatflrozott id6re sz6l,

20/A. $ (1) K6zalkalmazotti jogviszony pilyiual alapjan ldtesithetti. Csak olyan
kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a p|lyazalon r6sz vett €s a pfilybzati feltdteleknek
megfelelt. A p lyinatot - t6rv6ny elt6r<i rendelkez6se hianydban - a kinevez6si jogkdr
gyakorl6ja irja ki. Ha a pilyinat kiir6sa nem kotelez6, a munk6ltat6 ddnthet an6l, hogy a
munkaktir, illetve a beoszt6s bettilt6se pilyazat alapjm tdrtdnik.

(2).....
(3) A p6lyrizati felhiv6sban meg kell jel6lni:

a) a munkriltat6 ds a betdltend6 munkakdr, vezet6i beoszt6s megnevez6sdt,

b) a munkakdrbe tartoz6, illetve a vezetoi beoszt6ssal jiir6 ldnyeges feladatokat,

c) a p lyazal elnyer6s6nek valamennyi felt6tel6t,
d) a pitlyiu;at r€szek6nt benyrijtand6 iratokat, igazol6sokat, tov6bb6

e) a piiyiuat benyujtas6nak feltdteleit 6s elbir6l6s6nak hataridej6t.
(4) A p lyazari felhiv6st a kormaLnyzati szem6ly0gyi igazgatisi feladatokat el16t6 szerv (a

tov6bbiakban: szem6lyiigyi kdzpont) intemetes oldaldn kell kdzzdtenni. Emellett a piiyiuati
felhiv6st, valamint a munkiiltat6ndl k6zalkalmazotti jogviszony keret6ben palyazat ndlkiil

betdlthet6 munkakdrt ds a kinevez6s feltdteleit (a tov6bbiakban: dllashirdet6s)

a) ha a fenntart6 dnkorm6nyzat, a sz6khelydn,
b) ha a fenntart6 dnkormanyzati tarsul6s, a tiirsuliisban r6szt vev6 6nkormiinyzatok

sz6khely6n is, tov6bbd
c) a munk6ltat6 a sz6khelye 6s telephelye szerinti teleptildsen

a helyben szok6sos m6don koteles kdzz6tenni. V6grehajtdsi jogszabii,ly hivatalos lapban vagy

egy6b m6don val6 kdzz6t6telt is el6irhat. Ebben az esetben, tov6bb6 az a)-c) pontban foglalt

"iit"kben 
meg kell jelSlni a pillyinati felhiv6snak a szem6lytigyi kdzpont honlapjan val6

kdzz6t6tel6neli id6pontj6t. A p lyazar benlujtasanak a hatarideje a pdlyiaati felhiviisnak a

szemdlytgyi kdzpont honlapjan val6 els6dleges kdzzet€leliti5l sz6mitott tizendt napn6l - a

munk6ltat6 vezetesere kiirt pilytuat esetdn harminc napn6l - r<ividebb nem lehet.

Altrishi.detes eset6n e hat6rid<iket az a) pont alapj6n torl€n' kdzz€tdtelt6l kell szdmitani.

(5) A p6lyaz6 - a (3) bekezdds d) pontja alapjrin meghatiirozottakon trilmen6en - a

p6lyazathoz csatolja
a) a munk6ltat6 vezet6s6re kiirt p lylzat esetdn a munk6ltat6 vezetes6re, fejleszt6s6re

vonatkoz6 programj 6t,
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b) arr6l sz6l6 nyilatkozatrit, hogy a p|lyiaati anyagdban foglalt szem6lyes adatainak a
pAlyiuati eljri,rassal dsszefuggdsben sziiks6ges kezel6s6hez hozzijitruJ,

c) a kiildn jogszabdlyban vagy a pAlyiaatban el6irt tov6bbi krjvetelm6nyek igazoldsrtua
vonatkoz6 okiratokat.

(6) Jogszab6ly eltdr6 rendelkez6se hirinydban magasabb vezet6i beosztdsra kiirt pAlyiaat
esetdn a p6lydz6t a pllyi.z,ati hat6rid6 lejrirt6t kdvet6 huszonegy napon beliil a kinevez6si,
megbizdsi jogkdr gyakorl6ja 6ltal ldtrehozott tegaldbb hAromtagu, a betdltend6 munkakdr
feladatait 6rint6en szak6rtelemmel rendelkez<i bizottsrig hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja - a helyi dnkormrinyzati k6pvisel6-testiilet tagia kivdtel6vel - a kinevez6si, megbizasi
jogkdr gyakorl6ja. A kinevezdsi, megbizdsi jogkdr gyakorl6ja a bizous6g ir6sba foglalt
v6lem6ny6t m6rlegelve a piiytaati hatririd6 lejrirt6t kdvet<i

a) hatvan napon beliil. vagy
D) els<1 iil6s6n, ha e jogot testiilet gyakorolja,
ddnt a kdzalkalmazotti jogviszony l6tesitdsdr6l, illetve a vezet6i megbiz6sr6l. Egyebekben a

piiyAzat elbir6l6srinak rendjdt a munk6ltat 6 hatirozza meg.
(7) A benlujtott palyazat tartalma - t6rv6ny elt6r6 rendelkezdse hiriny6ban - csak a p6lyaz6

beleegyez6sdvel kdzdlhetri harmadik szemdllyel. Sikertelen pAlyiaat eset6n a p lyiao r€sz€re

a pilyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a p6lyia6 az ltala benytjtott, szemdlyes
adatokat tartalmaz6 adathordoz6t a p lyiuat elbiral6si hat6ridej6t6l sziimitott kilencven napon

beliil nem veszi 6t, azokat meg kell semmisiteni 6s szem6lyes adatait tordlni kell.
(8) Az tires munkakdr betdlt6s6re ir6nyul6 pblytuati eljar6s esetdn - a piiyiaati

feltdteleknek egyformrin megfelel6 pilyaz6k kdziil - el6nyben kell rdszesiteni az dnkdntes

tartal6kos szolg6lati viszonyban 6ll6kat.
(e)
2018. $ (1) A magasabb vezet6 6s a vezeto beosztiis ell6t6srira sz6l6 megbiz6sra a 20lA. $

(t) 6s (3)-(8) bekezd6sei alkalmazris6val pitlyiuatot kell kiimi. A palyilzatot a megbiz6si
jogkor gyakorl6ja irja ki.

(2) A pdlytaarban meg kell jeltilni, hogy a magasabb vezet6, illeWe a lezeto beosZiis

ellatAsara megbiz6st az kaphat, aki a munkiiltat6val kdzalkalmazotti jogviszonyban 6ll, vagy a

megbiz6ssal egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhet<i.
(3) Ha e trirv6ny alapjriLn a magasabb vezet6, illetve vezet6 beosztds elldt6srihoz piiyiaatot

kell kiirni, a p lyiaatbm meg kell jeldlni a kdzalkalmazott 6ltal betdltend6 munkakdrt is.

(4) Ha a magasabb vezet6, illewe a vezet6 beosztiissal tdrten6 megbiz6shoz kdzalkalmazotti
jogviszony l6tesit6se is sziiks6ges - t6rv6ny elt6r6 rendelkez6se hi6nyrlban - a kinevezdsi
jogkdr a megbiz6si jogkdr gyakorl6j6t illeti meg.

25712000. (XII. 26.) Korm. rendelet

a ktizalkalmazottak jogfll6sdr6l sz6l6 1992.6vi XXXII. tiirv6nynek a
szociilis, valamint a gyermeki6l6ti 6s gyermekv6delmi figazatban ttirt6n6

v69rehajtris616l

8

1/A. S (1) A Kjt. 20lA. $ (2) bekezd6s6ben foglaltakon trilmen6en nem k6telez6 pilyazat

kiirasa
a) azon munkakdr eset6ben, amely a Kjt. 61' $ (1) bekezd6se szerinti ,,A"-,,E" fizet6si

osztdlyba tdrtdn6 besorol6ssal tdlthet6 be,
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b)* a2. sziirnri mell6klet I.1. pontja szerinti asszisztens munkakdr, II.l. pontj6ban foglalt
szakgondoz6, kisgyermeknevel<i, a IILA. pontja szerinti 6lelmez6svezet6 6s a 2la. szirmt
mell6klet IL 1 . pontja szerinti kisgyermeknevel6 munkakdr eset6ben.

(2) *

(3) * A pilyiaati eljar6s lefolytat6s6val cisszeff.igg6 feladatokat
a) intdzm6nyvezet6 eset6n

aa) a fenntart6 dnkormanyzat je gyz6je, f6jegyz6je,
ab) a Szoci6lis 6s Gyermekv6delmi F6igazgat6s6g rlltal fenntartott int6zm6nyn6l a Szoci6lis

ds Gyermekvddelmi F6igazgat6s6g kdzponti szerve,
b) az a) pontban foglaltakon kiviili egy6b beosztas esetdn a munk6ltat6i jogkdr gyakorl6ja
lritja el (a tov6bbiakban egytitt: a piiyizat eloklszitoje).

@) A pelytuati felhiv6snak - a Tdrv6ny 20lA. $-anak (3) bekezd6s6ben foglaltakon
trilmen6en - tartalmaznia kell

a) a beoszt shoz kapcsol6d6 esetleges juttat6sokat,
b) a jogviszony id6tartam6t, hatiirozott idejti jogviszony eset6n a jogviszony kezd6 napj6t 6s

megszrinds6nek id6pontj 6t,
c) a pfllyirzat benyujtAsrinak form6j6t, hat6ridejdt 6s helydt, a p6ly6zar tartalmi

krivetelm6nyeire vonatkoz6 szab6lyokat.
(5)
(6)
(7) A pityiaathoz csatolni kell
a) a p6lyaz6 szakmai 9letajzdt,
b)4)
d) a pAlyinb nyilatkozatat arr6l, hogy a p lyazati anyag6ban foglalt szemdlyes adatainak a

p|lyazati elj6rrlssal 6sszefligg6 kezel6s6hez hozzilitnil,
e) a szem6lyes gondoskodrlst nyujt6 gyermekj6l6ti, gyermekv6delmi int6zm6nyek, valamint

szemdlyek szakmai feladatair6l 6s mrik6d6stik felteteleir6l sz6l6 1511998.0V. 30.) NM
rendelet alkalmaz6si kdrdbe tartoz6 munkakdr, vezet6i, magasabb vezet6i megbizris eseten a

p6lyriz6 nyilatkozatAt, amely szerint a gyermekek vddelmdr6l 6s a gy6mtigyi igazgathsr6l

sz6l6 1997. 6vi XXXI. tdrvdny 15. $-6nak (8) bekezdds6ben meghat6rozott kizar6 ok vele

szemben nem 6ll fenn.
(8) A p6lyrizati eljar6sban biaos(tani kell, hogy a pAlyiuat irrint 6rdekl6d6k a pdlyiaatok

elk6szitdsdhez sztiks6ges tdj6koztatAst megkapjak, tov6bb6, hogy az int6zm6nyt
megismerhess6k.

(9) A pillyiaatokat a p\lyiaat el6k6szit6je 6ltal esetenk6nt dsszehivott bizotts6g

v6lemdnyezi.
( 10) A bizoftstig tagiai kdzdtt kell lennie
a) a pillytaal elok6szit6j6nek vagy kdpvisel<ij6nek,
b)
c) magasabb vezet6i beosztiis eset6n a szakmai 6rdek-k6pviseleti sz6vets6g, illet6leg

egyesiilet k6pvisel6j6nek vagy a szakma szerint illet6kes szakmai koll6gium tagianak.
(i 1) A bizous6g a kiirt feltdteleknek megfelel6 p6lyta6kat szemdlyesen hallgatja meg. A

bizotts6gnak a meghallgatasr6l jegyz6kdnyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a

bizotts6g tagSunak a pily in6k alkalmass6grira vonatkoz6 v6lemdny6t.
(12) A ptiyazati felteteleknek megfeleld p lyinalokat a bizotts6gi vdlemdnnyel egyiitt a

pitlyizatok elbirrilasrira jogosult szem6ly vagy szerv el6 kell terjesaeni.
(13) A pillylzati eljarrisr a pdlyazat benyrijtasi hatriridejdt kdvet6 hatvan napon beltil le kell

folytatni, eredm6ny6r6l valamennyi p6ly6z6t iresban 6rtesiteni kell'

3. $ ( 1) Magasabb vezet6nek min6siil



a) a szoci6lis int6zm6ny, a gyermekj6l6ti 6s gyermekvddelmi intdzm6ny intdzm€nyvezet6je,
valamint az inlizmdnyv ezet6 helyettese,

(3) A magasabb vezet6 beoszt6sra tdrt6n6 megbizas feltdtele az (1) bekezd6s b.1 €s c) pontja
szerinti megbizds kiv6tel6vel legaldbb 6t 6v fels6fokri vdgzetts6get vagy felsofoku szakmai
kdpesit6st igdnylo, a gyermekv6delem, a szoci6lis ellirtds, az eg6szs6giigyi ell6t6s, illewe a

kdzoktat6s teriilet6n betdltdtt munkakrjrben szerzett szakmai gyakorlat.

3/A. $ A magasabb vezeto, vezet6 beosa6sra tdrt6n6 megbiziis feltdtele, hogy a

krjzalkalmazott nem 6ll cselekv<ik6pessdget 6rint6 gondnoksdg alatt, amelyr6l a megbiz6st
megel6z6en nyilatkozik.

f4. $ A magasabb vezet6, illetve yezetb megbizassal rendelkez6 kdzalkalmazott vezet6i
p6tl6ka nem lehet kevesebb a 4. sziirnri mell6kletben meghatarozott dsszegn6l.

4. szdmu melldklet a 257/2000. &IL 26.) Korm. rendelethez A magasabb vezeto,

illetve vezet<i megbiziissal rendelkez6 kdzalkalmazott v ezetoi p6tl6ka

I. Magasabb vezet6 megbiz6ssal rendelkez6 kdzalkalmazott vezettii p6tl6ka

Beosztes megnevezdse

Vezet6i
p6tldk

mdrtCke
(a

p6tldkalap
%-6ban)

I A helyi dnkorm6nyzatok, Szoci6lis ds Gyermekvddelmi F6i gzgatbsd'g 6ltal fenntartott

intdzmdny intdmrdnyvezet6je
d) szoci6lis vagy gyermekj6ldti t6st nylit6 intezmdny intdzmdnlnr'ezet6ie 200o/o

l0




