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mell6klet

A Kiizalkalmazottak jogrill6sdrr5l sz616 1992. 6vi )LXXIII' ttirv6ny

23. $ (l) A magasabb vezet6i. illetve vezetoi feladat elldtfsa magasabb vezet6, illetve

vezeto beosztiisra tortdno megbizrissal (a tovabbiakban: megbizott vezet6) ttirt6nik. A

magasabb vezetoi, illetve vezetoi megbizas feltetele. hogy a kdzalkalmazott - a kinevez6s

szeiinti munkakdre mellett - l6tja el a magasabb vezetoi, illetve vezetoi beoszt6sb6l ered6

feladatait. A megbizrist ds annak elfogaddsiit irdsba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. $-

ban foglalt kiv6lellel - esak fels6fokri iskolai v6gzetts6ggel rendelkez6 ktizalkalmazott

lehet. Nem lehet megbizott yezeto a k<izalkalmazott a gyakomoki ido tartama alatt.

(2) A munk6ltat6 vezetoje 6s helyettese, valamint a munkdltat6 miik<iddse szempontj6b6l

megiatriroz6 jelentosdgri filadatot ell6t6 vezeto magasabb vezetdnek minosiil. A magasabb

vezletoi. vatamint vezetoi megbiz6sok kcir6t, tovabbri a megbizas felt6teleit a vdgrehajt6si

rendelet hatiirozza meg.
(3) A magasabb vezit6i, valamint a vezetoi megbiz6s jogszab6lyban megjetolt, legfeljebb 5

6vig terjedd hat*rozott id6re sz6l.

20/A. s (l) Kdzalkalmazotti jogviszony p|lyinat alapjan letesitheto. csak olyan

kdzalkalmazottat lehet kinevezni. aki a prily6zaton r6szt vett ds a p|lyinati felt6teleknek

megf'elelt. A palyazator - trirvdny elt6r6 rendelkezdse hidnydban - a kinevezdsi jogk6r

gyaiort6ja irja ki. Ha a pdlybzat kiir6sa nem k<itelezo, a munkdltat6 donthet an6l, hogy a

munkakor, illetve a beosztiis betdltese pitlydzat alapjan tdrt6nik.

(2).....
(3) A pllyazati felhivdsban meg kell jeldlni:

a) a munkriltat6 6s a betdltend6 munkak<ir, vezetoi beoszttis megnevez6sdt,

D/ a munkakdrbe tarto26, illetve a vezetoi beosztiissal jdr6 l6nyeges feladatokat,

c) a pitlyAzat elnyerds6nek valamennyi feltdteldt'

d) a piiydzat r6szekdnt benytjtand6 iratokat' igazokisokat, tov6bbri

e) a pitlyAzat benyrijtdsdnak felteteleit ds elbir6kis6nak hataridejet'

1'+1 l, patyazati iettrivast a kormiinyzati szem6lyiigyi igazgat si feladatokat ell6t6 szerv (a

toraLUiuiUun, szemdlytgyi kdzpont) intemetes oldal6n ketl ktjzzdtenni. Emellett a pirlyiuati

felhivast, valamint u-n1unkaltui6nal kdzalkalmazotti jogviszony keretdben prily6zat n6lkiil

betdltheto munkakdIt 6s a kinevez6s feltdteleit (a tov6bbiakban: 6ll6shirdetds)

a) ha a fennta(6 cinkorm6nl'-zat. a szekhelldn.
i) ttu u fenntart6 <inkormdnl,zati tArsulAs. a tArsulasban reszt vevo 6nkorm6nyzatok

szdkhelydn is, tov6bbd
c) a munkriltat6 a sz6khelye ds telephelye szerinti teleptil6sen

a helyben szok6sos m6don koteles k6zz6tenni. Vdgrehajt6si jogszab6ly hivatalos lapban vagy

egy6b m6don val6 kdzzet6telt is eloirhat. Ebben az esetben, tovdbba az a)-c) porfibn foglalt

"Lt"kb.n 
meg kell jelcilni a p lyazati fethivasnak a szem6lyiigyi ktizpont honlapjtin val6

kozz6t6tel6nek- id6pontj6t. A, pitlyitzat benyujtas6nak a hatarideje a pttlyazati felhivasnak a

szem6lyiigyi kd,zpont tronlapiin val6 elsodleges kozzet6telet6l szdmitott tizendt napn6l - a

munkaitaf vezet6sdre kiirt paly1zar esetdn harminc napndl - rdvidebb nem. lehet.

All6shirdet6. eseten e hatriridoket az 0) pont alapj6n t6rt6n6 k6zz6t6teltol kell szrimitani'

(5) A p6lyr26 - a (3) bekezd6s ri) pontja alapjan meghat6rozottakon trilmen6en - a

pdlyazathoz csatolja'a) 
a munk6ltat6 vezet6s6re kiirt pflyazat eset6n a munkriltat6 vezet6s6re, fejlesd6s€re

vonatkoz6 pro gramj rit,

6) arr6l iz6i6 nyilatkozatat. hogy a pallazati anyag6ban fbglalt szemdlyes adatainak a

pttlydzati eljarrissal osszetiiggesben sziikseges kezeles6hez hozzdjiirul'
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c) a kiildn jogszabdlyban vagy a pAlyivatban el6irt tovebbi kdvetelm6nyek
igazol sdra vonatkoz6 okiratokat.

(6) Jogszabdly elt6ro rendelkezdse hi6ny6ban magasabb vezetoi beosztiisra kiirt piiyilzat
eset6n a piiyitzot a ptiyiu:ali hatrirido lejrirtrit krivet6 huszonegy napon beltil a kinevezdsi,
megbiz6si jogkdr gyakorl6ja riltal ldtrehozott legalibb haromtagir, a betdltend6 munkakdr
feladatait drint<ien szak6rtelemmel rendelkez6 bizottsiig hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja - a helyi rinkormrinyzati k6pvisel6-testtilet tagia kivdtel6vel - a kinevez6si, megbiz6si
jogkdr gyakorl6ja. A kinevezdsi, megbizrisi jogk6r gyakorl6ja a bizottsiig ir6sba foglalt
v6lemdny6t m6rlegelve a ptlydz.ati hatrirido lejaftat kdveto

a) hatvan napon beliil. vagl
b/ elso iil6s6n, ha e jogot testiilel gyakorolja.
d<jnt a k6zalkalmazotti jogviszony letesit6sdrol. illetve a vezetoi megbiz6sr6l. Egyebekben a

pitlyizat elbir6l6siinak rendjdt a munkriltat6 halarozza meg.
(7) A benyujtott palyitzat tartalma - tdrvdny eltdro rendelkezdse hiriLny6ban - csak a p6lyaz6

beleegyezds6vel kdzdlhet6 harmadik szemdllyel. Sikertelen p\lyizat eset6n a pAlytu6 rdsz€re

a piiydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a p6lyaz6 az iitala benyrijtott, szemdlyes

adatokat tartalmaz6 adathordoz6t a pdlyinat elbir6ldsi hat6ridej6tol sziimitott kilencven napon

beltil nem veszi 6t, azokat meg kell semmisiteni ds szemdlyes adatait tdr6lni kell.
(8) Az iires munkak<ir bet6ltds6re ir6nyul6 pAlyizati elj6riis esetdn ' a piiyitzari

felt6teleknek egyformrln megfelelo palyAzok k<iziil - el6nyben kell r6szesiteni az 6nk6ntes

tartaldkos szolg6lati viszonyban rill6kat.
(e)
20/8. S (l) A magasabb vezeto 6s a vezeto beoszt6s ellAtasara sz6l6 megbizdsra a 20lA. $

(l) 6s (3)-(8) bekezd6sei alkalmaziisiival pilydzatot kell kiimi. A pilyAzarct a megbiz6si
jogkdr gyakorl6ja irja ki.

(2) A pitlylzatban meg kell jeldtni. hogy a magasabb vezeto. illetve a vezeto beoszlds

elliitiisiira megbiz6st az kaphat. aki a munkdltat6val kdzalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a

megbiz6ssal egyidejiiteg kozalkalmazotti munkakcirbe kinevezheto.
(3) Ha e t6rv6ny alapj6n a magasabb vezeto, illetve vezeto beosztds ell6t6siihoz pfllyizatot

kell kiimi, a piiytnatbNr meg kell jeldlni a kdzalkalmazott dttal betdltend6 munkakdn is.

(4) Ha a magasabb vezeto, illetve a vezeto beoszt6ssal tdrtdno megbizAshoz kdzalkalmazotti
jogviszony l6tesit6se is sztiksdges - tdrv6ny eltdr6 rendelkezdse hidnyriban - a kinevezdsi
jogk6r a megbiz6si jogkdr gyakorl6j6t illeti meg.

77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet

a ktizatkalmazottak jogrill6si16l szrikl 1992. 6vi XXXIII. tiirv6ny v6grehajtrisrl16l a helyi
tinkormdnyzatok riltal fenntarlott szolgrlltatri feladatokat elkit6 egyes ktilts6gvet6si

int6zm6nyekn6l

A kdzalkalmazottak jogrillasdr6l sz6l6 1992. dvi XXXIII. tdrv6ny (a tov6bbiakban: Kjt.) 85.

$-Anak (4) bekezd6sdben kapott felhatalmazris alapjan a Kormdny a kdvetkezoket rendeli el:

l. $ A rendelet hatrilya kiterjed a gazdasiigi-miiszaki szolg6ltatr5, teleknyilv6ntart6 6s

miiszaki informatikai, teleptil6s- ds int6zm6nyelliit6, telepiilds-tizemeltet6si 6s gondnoki, a

piacfeltigyeleti tevdkenysdget vegzo. a csalddi rendezvdnyeket lebonyolit6, kribeltelevizi6t
iizemeltet6, valamint - ha jogszabrily mask6nt nem rendelkezik - egy6b szolg6ltat6

tevdkenysdget vd.gz.o kdltsdgvetesi szervekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszony6ra.

l/A. $
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liB's(l)AKjt.22.s\(l)65(2)bekezddsevelcisszeftigg6sbenamunk6ltat6
ataptevefenysdgenek ilkitrisaval dsszefiiggo munkak<imek minosiilnek a rendelet 2. szirnit

meildklet6ben az igyint€zoi munkakdri csoportban fel soro lt munkakdrtik'

(2)
l/c. $
2.$
f, [ (l) tr.lagasabb vezet<i a k6lts6gvet6si szerv vezetoje 6s helyettese (helyettesei).

(Zi y ezetii- az int6zmeny szerv&eti 6s miikriddsi szabiiyzalttbat meghatrfu'ozott dn6ll6

,re*"reti egys6g vezetdsdvel megbizott, illetoleg ezzel azonos jogtillasu kdzalkalmazottja'

4-s.s
6.S
7.$
8.$
9. I e fizetesi osztdlyokba tartoz6 egyes munkakdrdket a2. szim melldklet @rtalmazza.

10.$
l0/A. $ (l ) A vezetoi p6tlek mefldke nem lehet kevesebb:

a) inlezmenyvezetoi munkak6rdkndl a p6tlekalap 250%'iulal.

b) inl€zm€nyv ezet6-helyettesi munkak6rtikn6l a p6tl6kalap I s}%-iuae\

; egyea dnell6 szervezeti egysdget iranyit6 vezetoi munkak<ir6knel a p6tldkalap 125%-

6lnel.

ll. $ (1) Ez a rendelet a kihirdet6sdt kdveto 15. napon lep hatdlyba'

2. melliklet a 77/1 993. (V. t2 Korm. rendelethez A kozalkalmazottak 6ltal bet6lthet6 vezet6i.)

beosztdsok, munkakdrtik fizet6si osztiilyba sorol6s 6rol

I

Fizetesi osztdl ok
II I JD ll F GC

Munkak<i16k. beosztasok
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