BUDAPEST XVI. KERULETI ONKORMANYZAT bé/ 2 OLA
POLGARMESTERE

Késziilt a Polgarmester 2021. marcius 10. napjara tervezelt hatdarozatanak meghozatala céljabol
Készitette: dr. Csomor Ervin jegyzd
Targy: Javaslat az Onkormanyzat szervezeti ¢€s
miikddési szabalyzatanak modositasara

Tisztelt Képvisel6 Asszony!
Tisztelt Képvisel6 Ur!
Tisztelt Bizottsagi Tag!

A Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat mar négy alkalommal nyerte el a
Csaladbarat Onkormanyzat Dijat, melyben a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete azokat az
Onkormanyzatokat részesiti, amelyek intézkedéseik, rendeleteik és fejlesztéseik
megtervezésekor figyelembe veszik a csaladok, és a munkéba jaro édesanyak érdekeit is.

A csalddbarat munkahely eldsegiti a munkébol fakado kotelezettségek és a maganélethez
kapcsolodo feladatok harmonikus dsszeegyeztetését.

A Polgarmesteri Hivatal vezetése elkotelezett a magédnélet és a munka egyensulyanak
elosegitése mellett, ezt a rugalmas munkaidé bevezetésével is tiamogatni kivanjuk. A rugalmas
munkaid6 részletszabalyait belso szabalyzat fogja tartalmazni, ugyanakkor a bevezetéséhez a
Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselo-testiiletének az Snkorményzat
szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolo 12/2017. (V. 19.) énkormanyzati rendeletében (a
tovabbiakban: SZMSZ) erre meg kell teremteni a lehetdséget.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szo6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 67. §-a szerint:

,07.8 (1) A polgarmester

a) a képviseld-testiilet dontései szerint és sajat hatdskorében irdnyitia a polgdrmesteri
hivatalt, a kozos énkormdnyzati hivatalt;

b) a jegyzd javaslatainak figyelembevételével meghatarozza a polgdarmesteri hivatalnak, a
kozos onkormanyzati hivatalnak feladatait az onkormanyzat munkdjanak a szervezésében, a
dontések elokészitésében és végrehajtasaban;

c) dont a jogszabaly dltal hataskirébe utalt dallamigazgatasi tigyekben, hatosagi
hataskorokben, egyes hatdaskireinek gyakorldsat datruhdzhatia az alpolgdarmesterre, a
Jjegyzore, a polgarmesteri hivatal, a kézos énkormanyzati hivatal iigyintézdojére,

d) a jegyzo javaslatdira eldterjesztést nyujt be a képviselo-testiiletnek a hivatal belsé
szervezeti tagozoddsdnak, Iétszamdnak, munkarendjének, valamint iigyfélfogadasi
rendjének meghatdrozdsdra;

e) a hataskorébe tartozo iigyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét;

/) gyvakorolja a munkaltatoi jogokat a jegyzd tekintetében;

g) gvakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat az alpolgdrmester és az onkormdnyzati
intézményvezetik tekintetében. ”

Az SZMSZ 2. melléklete rendelkezik a Polgarmesteri Hivatal szervezeti felépitésérdl, a
munkarendjérdl és az tigyfélfogadas rendjérdl, igy ennek a modositasa sziikséges.

Javaslom tovabba, — annak biztositdsa érdekében, hogy a képviseld-testiilet a helyi koziigyek
megoldasara koncentralhasson az orszagos politikai ellentétek indukélta parttalan vitak
helyett, — hogy szabalyozzuk az SZMSZ-ben azt. hogy az Ugyrendi Bizottsag javaslata
alapjan a partpolitikai indittatasi eldterjesztéseket munkaértekezlet keretében targyalja a
képviselo-testiilet.



Az SZMSZ jelen modositasa soran arra is javaslatot teszek, — a Févarosi Onkormanyzat
SZMSZ-ében foglalt szabalyozashoz hasonloan — hogy a koltségvetési tervezethez, illetve a
koltségvetés modositasanak tervezetéhez ne lehessen olyan modosito inditvanyt benydjtani,
ami fedezetként az altalanos- vagy a céltartalék keretet jeloli meg, annak érdekében, hogy a
koltségvetés egyensulya mindenkor biztositott legyen.

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-aban foglalt eldzetes hatasvizsgalat
Osszefoglalasa:

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasok:

A rugalmas munkaid6 alkalmazasi lehet6ségének bevezetésével az tigyfélkdzpontu ligyintézés
tovabbra is biztositott marad, mikozben a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai szamara is
konnyebbé valhat a munkaval jaro kotelezettségek és a maganélet osszeegyeztetése.
Kornyezeti és egészségi kovetkezmények:

Nem meriil fel.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatisok:

Csekély mértékben jelent adminisztrativ tobblet-terhet a rendelet modositasa, hiszen a
beléptetd rendszer fejlesztése sziikséges a munkaido pontos nyilvantartasa érdekében.

A jogszabily megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotis elmaradisinak virhato
kivetkezményei:

A rendelet modositasaval lehetévé valik a rugalmas munkaidé bevezetése a Polgarmesteri
Hivatalban, tovabba a képvisel6-testiilet mikodése is gordiilékenyebbé valhat.

A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek:

Rendelkezésre allnak.

Kérem a tisztelt Képviseld asszonyt, Képviseld urat, a tisztelt bizottsagi tag asszonyt ¢s urat,
hogy az eldterjesztés mellékletében szerepld rendelettervezetet 2021. mércius 9-én (kedd) 12
éraig igény szerint észrevételezni, és véleményét a polgarmester@bpl6.hu e-mail cimre
megkiildeni sziveskedjen.

Rendeleti javaslat: Budapest Fovaros XVI.  kerilleti ~ Onkormanyzat
Polgarmestere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a
Képviselo-testiilet hataskorében eljarva — megalkotja a
Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének az Onkormanyzat szervezeti ¢s mikodési
szabalyzatarol szolo 12/2017. (V. 19.) 6nkormanyzati
rendelet modositasardl szol6.../2021. (...) énkormanyzati
rendeletét.

Budapest, 2021. februar 25.

()6

Kovacs Péter
polgarmester



Torvényességi szempontbdl megfeleld:

ocee & —— . ,
dr. Csomor Ervin
jegyzd

Véleményezésre javasolt bizottsag: valamennyi bizottsag

Mellékletek:

1. rendelet-tervezet

2. kéthasabos valtozat

3. az SZMSZ-rél sz6l6 12/2017. (V. 19.) onkormanyzati rendelet jelenleg hatalyos 2.
melleklete



Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2021. (...) onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatarél szolo
12/2017. (V. 19.) inkorméanyzati rendelet médositasarol

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a
hozza kapesolodo egyes torvények modositasarol szolé 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan, a Képviseld-testiiletnek az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban
kapott felhatalmazasa alapjan és feladatkorében eljarva, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésében meghatérozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

I.§

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzat Képvisel6-testiiletének az 6nkormanyzat
szervezeti és mikddési szabalyzatarol szoloé 12/2017. (V.19.) énkorményzati rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) 5. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

“(8) Ha az Ugyrendi Bizottsag iilésén azt allapitja meg, hogy az adott képvisel6-testiileti iilés
meghivojéban szerepld valamelyik eldterjesztés az Motv., illetve dgazati jogszabaly alapjan
nem tartozik a Képviselo-testiilet feladat- és hataskorébe, vagy egyértelmiien partpolitikai
indittatasu, javaslatot tesz arra, hogy azt a Képviselo-testiilet munkaértekezleten targyalja

”»

meg.

2.§
A Rendelet 18. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

“(9) Modosité inditvanyt vagy csatlakozo hatarozati javaslatot a vita lezarasaig irasban, az
iilés levezetd elnokénél nyujthatnak be az eléterjesztésre jogosultak. Ettdl eltérben a
koltségvetés, koltségvetés-modositas és zarszdmadas targyalasa soran az eloterjesztéshez a
médosité inditvanyokat a testiileti {ilést megeléz6 napon déli 12 oraig le kell adni a
polgarmesternél irasban, a koltségvetési forras megjelolésével azzal, hogy az altalanos- €s
céltartalékot csokkenté modosito javaslat nem nyujthato be.”

3.5

A Rendelet 2. mellékletének helyébe e rendelet 1. melléklete Iép.

4.§

Ez a rendelet 2021. 4prilis 1. napjan Iép hatélyba.

Dr. Csomor Ervin Kovacs Péter
jegyzo polgarmester



1. melléklet a .../2021. (...) onkormdanyzati rendelethez

A POLGARMESTERI HIVATAL BELSO SZERVEZETI TAGOZODASA,

MUNKARENDJE, VALAMINT AZ UGYFELFOGADAS RENDJE

1. A Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti togozoddsa:

Polgérmesteri Iroda
Foépitész
Fokertész

Informatikai, Adatvédelmi és Biztonsagi Iroda

Jegyz6i Iroda
Bels6 Ellenorzés
Humanpolitika

Igazgatasi és Ugyfélszolgalati Iroda
Beszerzési és Uzemeltetési Iroda

Kozteriilet-feliigyeleti Iroda

Adoiroda

Keriiletfejlesztési és Uzemeltetési Iroda

Intézményfejlesztési Iroda
Kornyezet- és Klimavédelmi Iroda

Gazdalkodasi Iroda
Koltségvetési és Pénziigyi Iroda
Vagyongazdalkodasi Iroda

Human Iroda

Szocialis és Szocialis Intézményi Iroda

2.1 A Polgdarmesteri Hivatal munkarendje:

Hétfon: 8 - 18.00 oraig
Kedden: 8 - 16.00 oraig
Szerdan: 8 - 16.30 oraig
Csiitortokon: 8 - 16.00 oraig
Pénteken: 8 - 13.30 oraig

2.2. A Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6inek, kozszolgalati iigykezeldinek, valamint a
Munka Torvénykonyve szerinti munkavallaloinak munkaidé beosztasa a 2.1. pontban

foglaltaktol eltérden is megallapithato.



3. A Polgdrmesteri Hivatal egyes szervezeti egységeinek iigyfélfogaddsi rendje:

Szervezeti egység Hetfi Kedd Szerda | Csiitirtok Péntek
Ugyfélszolgilat 8.00-18.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.30 | 8.00-16.00 | 8.00-13.30
(Igazgatasi Iroda)

Polgdrmesteri Hivatal | 5 o) 1530 | NINCS | 8.00-16.00| NINCS | 8.00-12.00

(t6bbi)




ALTALANOS INDOKOLAS

Az oOnkormanyzat vezetése igazodva a 21. szézadi igényekhez, biztositani kivanja a
Polgarmesteri Hivatalban dolgozok szamara a rugalmas munkaido lehetéségét azzal, hogy a
Hivatal iigyfélfogadasi ideje nem valtozik, az tigyfélkozpontu iigyintézés tovabbra is
biztositott marad.

A modositas célja tovabba az, hogy a koltségvetés egyensilya mindenkor biztositott legyen,
ezért a tartalékkeretet ne lehessen forrasként megjelslni a koltségvetéshez kapcsolodo
modosito javaslatok benyujtasa soran.

A modositas indoka az is, hogy a képviseld-testiilet iilésein kizarolag a helyi koziigyekkel
kapcsolatos témak megtargyalasara keriiljon sor.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §

Biztositja azt, hogy a képviselo-testiilet az iilésezése soran a helyi koziigyek megoldasara
koncentralhasson az orszagos politikai ellentétek indukalta parttalan vitak helyett.

2. §

Azt a célt hivatott szolgalni, hogy a koltségvetési tervezethez, illetve a koltseg,vetes
modositasanak tervezetéhez ne lehessen olyan modosité inditvanyt benyujtani, ami
fedezetként az altalanos- vagy a céltartalék keretet jeloli meg, annak érdekében, hogy a
koltségvetés egyensilya mindenkor biztositott legyen.

3. §

Lehetéséget teremt arra, hogy a Polgarmesteri Hivatalban dolgozok az éltalanos munkarendtél
eltéréen rugalmas munkaidé keretében végezzék a munkajukat.

4. §

Hatélyba léptet6 rendelkezést tartalmaz.



Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
12/2017. (V. 19.) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat szervezeti és miikdodési

szabalyzatarol
Budapest Févaros XVL keriileti
Onkormanyzat  KépviselO-testiilete  az

Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

(Kivonatos formaban)

5.§

(8) Ha az Ugyrendi Bizottsag iilésén azt
allapitjia meg, hogy az adott képviselo-
testiileti  iilés meghivdjaban  szerepld
valamelyik eloterjesztés targya az Motv.,
illetve agazati jogszabaly alapjan nem
tartozik a Képviselo-testiilet feladat- ¢és
hataskorébe, javaslatot tesz arra, hogy azt a
Képviselo-testiilet munkaértekezleten
targyalja meg.

18. §

(9) Modosité inditvanyt vagy csatlakozo6
hatarozati javaslatot a vita lezarasaig irasban,
az iilés levezeto elndkénél nytjthatnak be az
el6terjesztésre jogosultak. Ettdl eltéroen a
koltségvetés, koltségvetés-modositds  €s
zarszamadas targyaldsa soran az
eldterjesztéshez a modositod inditvanyokat a
testiileti iilést megel6zé napon déli 12 oraig
le kell adni a polgarmesternél irdsban, a
koltségvetési forras megjelolésével.

Budapest Fovaros XVI. Keriileti
Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2021. (...) 6nkormanyzati rendelettel
modositott
12/2017. (V. 19.) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat szervezeti és milkodési

szabalyzatarol
Budapest Foévaros XVL kertileti
Onkorményzat ~ Képviselo-testiillete  az

Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban eljarva a kovetkezdoket
rendeli el:

(Kivonatos formaban)

5. §

(8) Ha az Ugyrendi Bizottsag iilésén azt
allapitia meg, hogy az adott képviselo-
testiileti  {ilés meghivojaban  szerepld
valamelyik el6terjesztés az Motv., illetve
dgazati jogszabaly alapjan nem tartozik a
Képvisel6-testiilet feladat- és hataskorébe,
vagy egyértelmiien partpolitikai
indittatasu, javaslatot tesz arra, hogy azt a
Képviselo-testiilet munkaértekezleten
targyalja meg.

18. §

(9) Modosité inditvanyt vagy csatlakozo
hatérozati javaslatot a vita lezarasaig irasban,
az {ilés levezet6 elnokénél nyujthatnak be az
eldterjesztésre jogosultak. Ettél eltérden a
koltségvetés,  koltségvetés-modositas  €s
zarszamadas targyalasa soran az
eloterjesztéshez a modosito inditvanyokat a
testiileti {ilést megel6zd napon déli 12 ordig
le kell adni a polgarmesternél irasban, a
koltségvetési  forras megjelolésével azzal,
hogy az altalinos- és céltartalékot
csokkenté  modosité  javaslat nem
nyujthaté be.
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Aok goorbes 3. malilekfobe_

2. sz. melléklet a 12/2017. V. 19.) onkormanyzati rendelethez

A POLGARMESTERI HIVATAL BELS(")_SZER’VEZETI T@GOZ(’)DASA. MUNKA-
RENDJE , VALAMINT AZ UGYFELFOGADAS RENDJE

A Polgdarmesteri Hivatal belsé szervezeti togozoddsa:

Polgarmesteri Iroda

Foépitész

Fokertész

Informatikai, Adatvédelmi ¢s Biztonsagi Iroda

Jegyzdi Iroda
Belso Ellenorzés
Humanpolitika

Igazgatasi és Ugyfélszolgalati Iroda
Beszerzési és Uzemeltetési Iroda
Kozteriilet-feltigyeleti Iroda

Adoiroda

Keriiletfejlesztési és Uzemeltetési Iroda
Intézményfejlesztési Iroda
Koérnyezet- és Klimavédelmi Iroda

Gazdalkodasi Iroda
Koltségvetési és Pénziigyi Iroda

Vagyongazdalkodasi Iroda

Humaén Iroda
Szocidlis és Szocialis Intézményi Iroda

A Polgdrmesteri Hivatal munkarendje:

Hétfon: 8 - 18.00 oraig
Kedden: 8 - 16.00 oraig
Szerdéan: 8 - 16.30 oraig
Csiitortokon: 8 - 16.00 oraig
Pénteken: 8 - 13.30 oraig

A Polgdrmesteri Hivatal egyes szervezeti egységeinek iigyfélfogaddsi rendje:

Szervezeti egység Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok Péntek
Ugyfélszolgdlat . 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-13.30
(Igazgatdsi Iroda) s 16.00 16.30 16.00 ) )
Polgdrmesteri Hivatal 8.00-
L00-17. 8.00-12.00
(t5bbi) 13.00-17.30 | NINCS 16.00 NINCS




