Egyeziség kimutatisa az dsszetolt nkorminyzati beszamolé és a zirszamadisi rendelettervezet kizott

Adatok a beszamolokbol:

Eloterjesztés 19. szamu melléklete

Adatok: Ezer Forintban!

Osszevont ; .| Polgarmesteri | Kiltségvetési
Sor- " . . : Onkormanyzan % .
; Megnevezés onkormanyzati 5 g Hivatal szervek Osszesen
szam , beszamold : ; . —
beszamolo beszamolo beszamoloibol
I, |Koltségvetési kiadasok (1. trlap) 14 724 348 4926 489 1125273 8 672 585 14 724 348
2. |Finanszirozasi kiadasok (3. trlap) 9385134 9 385 134 0 0 9385 134
3. |Kiadasok tsszesen 24 109 481 14 311 623 1125273 8 672 585 24 109 481
4. |Koltségvetési bevételek (2. drlap) 15405 424 12 876 681 69 102 2 459 642 15 405 424
5. |Finanszirozasi bevételek (4. trlap) 13910 233 5 868 555 1177 765 6 863 913 13910233
6. |Bevételek tsszesen 29 315 658 18 745 236 1246 867 9 323 555 29 315 658
7. |Koltségvetési maradviany 5206176 4433613 121 593 650 970 5206176
Adatok a zarszamadisi rendelet mellékleteibdl:
Koltségvetési
szervek
Osszevont 0nkurményzati Polgarmesteri mérlegeibol
Sor- " . 3 P i
y Megnevezés mérleg mérleg Hivatal mérlege| 2. melléklet Osszesen
— 1. melléklet | 1.1. melléklet | 2.1. melléklet adataibél
kivonva 2.1.
melléklet adatait
1. |Koltségvetési kiadasok 14 724 348 4926 489 1125273 8 672 586 14 724 348
2. |Finanszirozasi kiadasok 3115677 9385 134 0 0 9385 134
3. |Kiadasok dsszesen: 17 840 025 14 311 623 1125273 8 672 586 24 109 482
4. |Koltségvetési bevételek 15 405 424 12 876 681 69 102 2459 641 15405 424
5. |Finanszirozasi bevételek 7 640 777 5 868 555 1177 765 6 863 914 13910 234
6. |Bevételek tsszesen 23 046 201 18 745 236 1246 867 9 323 555 29 315 658
7. |Koltségvetési maradviny 5206 176 4433613 121 594 650 969 5206 176
1. |Eltérés a kiadasok esetében: 6 269 456 0 0 -1 -1
2. |Eltérés a bevételek esetében: 6 269 457 0 0 0 0
3. |Eltérés a killtségvetési maradviny esetében: 0 0 =1 1 0

Eltérés:

az intézményfinanszirozas dsszege:
Indok: dupliazodis elkeriilése

és az ezer forintos kerekitések miatt

Rendelettervezet 2. melléklet 9.3, sora:

n

6269 457 E Ft




Eloterjesztés 20. szamui melléklete

Az onkormanyzati vagyon valtozasanak szoveges értékelése

Az Onkormanyzat hatalyos Szamviteli Politikajanak B./ Eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabalyzata ,I/1. A leltarkészitésre és leltarozasra vonatkozo jogszabalyi eléirasok™
pontjaban a leltarozas gyakorisaga a kovetkezé modon keriilt szabalyozasra:

. ha az Onkormdnyzat, a Polgarmesteri Hivatal és a nemzetiségi donkormdnyzat a szamviteli
alapelveknek megfelelé folyamatos mennyiségi nyilvantartast vezet, a leltarba bekeriilé adatok
valédisdgarol — a leltar dsszeallitasat megelozéen — leltarozassal koteles meggydzddni, és azt a
szabdlyzataban meghatdrozott idészakonként, de legalabb hdromévente mennyiségi felvétellel,
illetve minden év mérlegfordulonapjdara vonatkozoan a csak értékben kimutatott eszkézoknél és
kotelezettségeknél, valamint az idegen helyen tarolt eszkozoknél egyeztetéssel kell elvégeznie. ™

A leltarozas idopontjara vonatkozoan a 11/9. pontban eloiras, hogy .4 koltségvetési évrol
december 31-ei fordulénappal készitett konyvviteli mérlegben kimutatott eszkozoket és forrdsokat
minden évben leltarozni kell.

A targyi eszkozokrdl és az azok dallomdnydban bekiovetkezett valtozdsokrol az Onkormdnyzat és a
Polgdrmesteri Hivatal (a nemzetiségi onkormdnyzatok esetében is) folyamatosan részletezd
nyilvantartdst vezet mennyiséghen és értékben, ezért az Sztv. alapjan a fizikai leltarozasi
tevékenységet hdromévenként kell végrehajtani. Az dnkéntesen valasztott tételes mennyiségi
felvétellel keriilnek igy ellendrzésre az Onkormanyzat, a Polgdrmesteri Hivatal és a nemzetiségi
onkormanyzatok rendelkezésére allo vagyonelemek.”

A mennyiségi felvétellel torténo leltarozasra utoljara 2018. januar 2-a és 2018. januar 15-e kerdilt
sor. Ez a fajta leltarozas - a teljesség igénye nélkiil - nem csak a Havashalom utcai épiiletet érinti,
hanem a tusnadfiird6i és balatonszarszoi ingatlanokat, a centendriumi bolcséde konyhajat, a
birk6zo- és vivo csarnokot, a Jokai utca 6. eléadotermét stb. Terveink szerint ismételten 2020.
negyedik negyedévében hajtottuk volna végre a targyi eszkdzok mennyiségi felvétellel torténo
leltarozasat, de a pandémiara tekintettel az a dontés sziiletett, hogy a mennyiségi felvétellel térténd
leltarozast elhalasztjuk mindaddig, amig a jarvany olyan szintet ér el, hogy nem veszélyezteti a
leltarozasban részt vevok egészségét, valamint a bejutas is biztositott lesz ezekbe az ingatlanokba.

Az Onkormanyzatnal és a koltségvetési szervek esetében tobb intézménynél is volt selejtezés a
2020. évben. A selejtezésrol késziilt jegyzokonyvek a Koltségvetési és Pénziigyi Irodan, illetve az
intézményekben megtalalhatoak.

A vagyonkimutatas szoveges ismertetése elétt fontos kihangsulyozni, hogy a mérlegben netto
adatok szerepelnek, azaz az eszkozok bruttd értéke az értékesokkenéssel Kkorrigdlva kerdil
megallapitasra.

A Meérleg tiikrében az Onkormanyzat vagyonaban nivekedés kovetkezett be a 2020. évben is.
Osszegszeriien 3 153 179 E Ft-tal nott mind az eszkdzoldal, mind a forrasoldal, szazalékban
kifejezve 106,1 %. (A novekedés eszkozoldalon zomében ketté mérlegsorhoz kdthetd: targyi
eszkdzok (ezen beliil ingatlanok és kapesolodo vagyoni értékii jogok) és pénzeszkozok (ezen beliil
kincstaron kiviili forintszamlak), forrasoldalon a sajat toke (ezen beliil a felhalmozott eredmény)
és a passziv id6beli elhatarolasok.



Az eszkozok oldalardl tekintve a valtozasok a kovetkezok (részletes adatok a beszamold 12/A. és
15/A. trlapjai alapjan):

A/l. Az immateridlis javakndl a brutté nivekedés 24 903 E Ft (ebbol 5 651 E Ft beszerzés.
563 E Ft téritésmentes atvétel és18 690 E Ft egyéb novekedés) és a brutto csokkenés 16 092 E
Ft (ebbél 2 394 E Ft selejtezés, 4 406 E Ft téritésmentes dtadas és 9 292 E Ft egyéb csokkenés),
az értékesokkenés dsszesen 399 842 E Ft. A mérlegben az allomanyi érték 20 651 E Ft (ebbdl
16 746 E Ft a vagyoni értékii jogok és 3 905 E Ft a szellemi termékek netté értéke), a cstkkenés
minddsszesen 9 591 E Ft, a valtozas 68.3 %.

A/IL. A tdrgyi eszkiozok valtozasa:

- Az ingatlanok és kapesolodé vagvoni értékin jogok esetében a bruttd nivekedés
5 337 591 E Ft (ebb6l beruhdzdasokbol, felujitasokbol aktivalt érték 2 341 941 E F,
téritésmentes arvétel 1 915 492 E Ft, egyéb novekedés 1 080 157 E Ft) és brutto csokkenés
2 461 153 E Ft (ebbdl 59 448 E Ft értékesités, 7 897 E Ft selejtezés, 2 143 301 E Ft
1éritésmentes dtadds, 3 922 E Ft vagyonkezeléshe adds, 246 585 E Ft egyéb csokkenés), az
értékesokkenés sszesen 9 146 266 E Ft. A mérlegben az allomanyi érték 36 664 301 E Ft. a
novekedés minddsszesen 2 015 462 E Ft. a valtozas 105.8 %.

- A gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek kircben a brutto novekedés 388 127 E Fit
(ebbbl beruhdzasokbol, felujitasokbol aktivalt érték 203 048 E Ft, téritésmentes datvétel
60 712 E Ft, egyéb novekedés 324 367 E F1) és a brutté csokkenés 261 042 E Ft (ebbil
4 422 E Ft értékesités, 46 987 E Ft selejtezés, 46 598 E Ft téritésmentes dtaddas, 223 E Fi
vagyonkezeléshe adds és 162 813 E Ft egyéb csikkenés), az értékesdkkenés Osszesen
1 709 493 E Ft. A mérlegben az allomanyi érték 658 276 E Ft, a novekedés minddsszesen
111 607 E Ft, a valtozas 120.4 %.

- Tenyészallatokkal az Onkormanyzat nem rendelkezik, igy ennek ért¢ke 0 E Ft.

— A beruhazasok, felijitasok esetében a brutté nivekedés 5 877 769 E Ft (melybol a nem
aktivalt beruhdzasok 2 220 541 E Ft, a nem aktivalt felujitasok 1 330 208 E Ft, egyéb
novekedés 2 327 021 E Fit) és az osszes csokkenés 6 260 815 E Ft (melybdl 96 338 E Fi
téritésmentes dtaddas és 5 795 125 E Ft egyéb csokkenés). Nem aktivalt beruhazasoknal
értékesokkenést nem lehet szamolni. A mérlegben az allomanyi érték 6 260 815 E Ft, a
csdkkenés mindosszesen 13 694 E Ft, a valtozas csekély, 99.8 %.

- A targyi eszkozok értékhelyesbitése sor értéke a mérlegben 0 E Ft.

A targyi eszkozok targyévi allomanyi értéke 43 583 392 E Ftra modosult, a novekedés

mindosszesen 2 113 375 E Ft, amely az elz6 évi idoszaknak a 105,1 %-a.

A/NIL. A befektetett pénziigyi eszkizok értéke 70 700 E Ft, mely megegyezik a 2019. december
31-i értékkel. Ebbol 70 500 E Ft az Onkormanyzat 100 %-os tulajdondban lévé REHAB-XVL.
Foglalkoztato és Szolgaltatd Nonprofit Kft., a Sashalmi Piac Ingatlanfejlesztd, Beruhazo és
Uzemeltetd Kft. és a Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemelteto Kft. jegyzett tokéje, valamint
200 E Ft az Onkormanyzat részesedése a Budapesti Onkormanyzatok Szovetségeben.

A/IV. A koncessziéba, vagyonkezelésbe adott eszkizok mérlegértéke 0 E Ft.

A) Nemzeti_vagyonba tartozé befektetett eszkdzik fenticket figyelembe véve Osszesen
2 103 784 E Ft-tal nottek. a valtozas 105,1 %.




B/I. A készletek allomanyi értéke 6 705 E Ft-rol 10 829 E Ft-ra nétt, ez teljes egészében az
intézményi korhdz kotheto.

B/IL. Az értékpapirok allomanyi értéke 850 000 E Ft, melyben nem kovetkezett be valtozas.
Ennek oka. hogy az Onkorményzat a 2017-ben vasarolt Prémium Magyar Allamk&tvény 2022/1-
bol 850 000 E Ft névértéki allamkétvényt a 2020. évben sem vasarolt vissza.

B) Nemzeti vagyonba tartozo forgoeszkozok allomanyi értéke minddsszesen 4 124 E Ft-tal nott,
a valtozas 100.5 %.

C/1. A hosszu lejarata betétek allomanyi értéke 0 E Ft.
C/11. A pénztirak, csekkek, betétkonyvek allomanyi értéke 1 724 E Ft. a novekedés 435 E Ft.

CAIl. A forintszamlak allomanyi értékének nyité allomanya 5 322 769 E Ft volt, mely 2020.
december 31-ére 6 142 859 E Ft-ra nott, a novekedés 820 090 E Ft,

C/IV. A devizaszamlik alloményi értéke 0 E Ft, mivel az Onkormanyzat devizaszdamlaval nem
rendelkezik.

C) Pénzeszkozok allomanyi értéke minddsszesen 820 525 E Ft-tal nétt, ez a valtozas 115.4 %.

D/I. A koltségvetési évben esedékes kovetelések allomanyi értéke 939 198 E Ft, a csokkenés
69 309 E Ft.

D/IL. A koltségvetési évet kivetoen esedékes kovetelések allomanyi értéke 2 803 061 E Ft, a
novekedeés 164 187 E Ft.

D/IIIL. A kovetelés jellegii sajatos elszamolasok allomanyi értéke 13 284 E Ft, a valtozas
466 E Ft.

D) Kivetelések allomanyi értéke mindoésszesen 95 345 E Ft-tal nott, a valtozas 102,6 %.

E) Egyéb sajitos elszimoldsok allomanyi értéke minddsszesen 287 944 E Ft, a novekedés
50 059 E Ft.

F) Aktiv_idébeli elhatirolisok allomanyi értéke mindosszesen 100 864 E Ft, amelybdl az
eredményszemléletii bevételek aktiv idobeli elhatarolasa 8 568 E Ft, a koltségek, raforditasok
aktiv idobeli elhatarolasa 92 296 E Ft.

EszZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) ALLOMANYI ERTEKE 51 671 327 E FT-ROL 54 824 506
E FT-RA NOTT.

A forrasok oldalarol tekintve a valtozasok a kovetkezok:

Forras oldalon a G) sajdt toke allomanya 2 214 139 E Ft-tal n6tt, mely igy 48 792 708 E Ft. A H)
kotelezettségek 304 870 E Ft-tal nottek a 2019. évhez képest, mely igy 1 464 809 E Ft.

Az I) kincstari szamlavezetéssel kapcsolatos elszamoldsok dllomanyi értéke 0 E Ft, a J) passziv
idobeli elhatdroldsok 6sszege 634 170 E Ft-tal novekedett, év végén 4 566 989 E Ft volt. Forras
oldalon is a névekedés mindgsszesen 3 153 179 E Ft.

FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I1+J) ALLOMANYI ERTEKE 54 824 506 E FT1.

[¥¥]



Eloterjesztés 21. szamu melléklete

1. oldal

A 2020. évben kapott feladatalapi dllami timogatis megoszlasa intézményenként
Tamogatas Bérkompenzicio Osszesen

Intézmény neve Ft Ft Ft
Cinkotai Huncutka Ovoda 155 190 104 272 290 155 462 394
Gyerekkucko Ovoda 209 700 542 289 373 209989915
Margaréta Ovoda 186 167 909 144 788 186 312 697
Matvasfoldi Fecskefészek Ovoda 427 648 780 244 367 427 893 147
Napsugar Ovoda 255033 278 4 347 255037 625
Sashalmi Manoda Ovoda 141 288 937 51 658 141 340 595
Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 347 842 771 135 809 347 978 580
Iskolak (étkez¢s Kerilletgazda Szolgaltato Szervezet) 216 596 327 0 216 596 327
XVI keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolesode 402147914 951 591 403 099 505
T'eruleti Szocialis Szolgalat 121 916 960 1 566 664 123 483 624
Napraforgo Csalad-¢s Gvermekjoléti Szolgalat 91 016 881 740 413 91 757 294
Ljor\-n? Mg\-elodff5| _Haz. _ i 30 019 790 0 30019 790
Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont 0
Keruletgazda Szolgaltato Szervezet 0 395 803 395 803
GAMESZ 0 0 0
Rakosmenti Mezeti Orszolgalat 0 0 0
XVI. Keriilet Kertvarosi Egészsegiigyi Szolgalata 0 10119772 10119 772
Polgarmesteri Hivatal 0 268 678 268 678
Onkormanyzat 0 0 0
OSSZESEN 2 584 570 193 15 185 553 2 599 755 746

11/A - A helyi 6nkormanyzatok legfeljebb kettd évig felhasznalhato tamogatasainak elszamolasa Ft-ban

Az dnkormanyzat

A kdzponti altal fel nem
E koltségvetésbdl | Az Gnkormanyzat altal az hasznalt, de a
E Megnevezés tamogatasként adott celra ténylegesen kovetkezo évben | Eltérés (=3-4-5)
3 rendelkezésre felhasznalt 6sszeg jogszertien
bocsatott 6sszeg felhasznalhato
dsszeg

1 2 3 4 5 6
06 2:. me!llekigt I.V.Vd) Fovarpm keljulet: on!(on'nanyzalok 30019 790 30019 790 0 o

koézmiivelddesi feladatainak tamogatasa
19 3. rlnelleklet 1.10 j) A ttl-:lepfulevs'l' opkormar'lyzatok idegenforgalmi 519 960 800 240 0 280 280

adohoz kapcsolodo kiegészitd tamogatasa

3. melléklet |.11. A kéltségvetési szerveknel foglalkoztatottak 0
20 2019. évi athuzodo és 2020. évi kompenzacioja 15185553 15185853 o

3. melléklet 1.12. Szocidlis dgazati dsszevont potlék és

843 767 0 0

2 egészségiigyi kiegészité potlék BEBAYTET 80,843
28 3. melléklet |.14. Kulturalis illetménypotiék 8414 338 8414 338 0 0
oy  |3:Meliekletl. Helyi nkormanyzalok makBdési ceid 113963618 114 243 898 0 -280 280

koltségvetési tamogatasai sszesen (8+....+ 28)
31 13. cim Bélcsddei kiegészité tamogatas 27 251 400 27 242 400 0 9 000
33 23. cim Kiegeészité tamogatas 156 709 243 154 192 437 0 2 516 806
34 Minddsszesen (=1+...47+29+...+33) 327 944 051 325 698 525 0 2245 52EI




Eloterjesztés 21. szamu melléklete
2. oldal

11/C - Az énkormanyzatok altalanos, kéznevelési es szocialis feladataihoz kapcsolodo tamogatasok elszamolasa Ft-ban

= 111A; rlap 33, sar 11/A. dGrap 31, sor A
Koltseégvetés A 05. Urlap alapjan a Visszafizetési . ' 13. Boicsodei 11/A. iina - Urlap 33. sor
g ; - p 33, sor i :
E torvény alapjan " Tamogatas Evvegi ellérés (+ -| tamogatasi jogcimhez ;‘l Cnkormbsyzat kitelezettség (ha a HUA. firtap 31, sor 13. BOlostdei Kiegészitd 11/A. drlap 33. sor 23. Kiegészits 23, Kiegészity
5 PR Tamogatas Bvkd: Tenyl tatosza k 1006 tal az adott célra | Tobblettdmogatas (ha 13, Bolcsodei kiegészilo z e 3 tamogatas cimen az
5 évkbzl val VKoZ! myleges ) mutatoszam BP0V december 31-i 7.6+9 > 7. | 1-6+8 <0, akkor 7- st atds cimen az | 1amogatasbol az 23. Kiegeszild | tamogatas cimen az
] Megnevezes eévkozi Altozasz 4 & i KoFna o ecember 31-ig a7-6+9 >0, akkor kiegeszito tamogatas cimen az y adott célra
= ladatatadassal M 5 valtozasa - tamogatas | szerinti tamogalas| kormanyzati funkci e 6+9 . : : ; adott célra tamogatas cimen | elszamolas alapjan
& Korri ajus 1 =6.(3+4+45 inti kiada ténylegesen 6+8; egyébkent 0) S tamogatas cimen | elszamolas alapjan december 31-i
orfigalt Oklober 7. (=6-(3+4+5)) szefinti kiadasok felh Alt 6 abszolitértéke, . december 31-ig nyujtolt tamogatas | az onkormanyzatot 9
tamogata: bsszege elhasznall osszeg & nyujtott tamogatas | az dnkormanyzatot ténylegesen
gatas eg egyebkent 0) et 3 tenylegesen megilletd tamogatas A
Megileld 1amogatas | o, conait osszeg felhasznalt dsszeg
1 9 3 4 5 6 £ 8 9 10 11 12 13 14 18 19 20
11 A telepllési  Gnkormanyzatok]
milkodésének tamogatasa 09 01 01 01 0 0 0 0 ] 11 488 809 651 0 0 0 0 [1] 0 0 0 0
00
13, Hataratkelohelyek fenntantasanak
0| 0 0 0 479 256 129 ]
| tamoaatasa 09 01 01 03 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I A telepulési dnkormanyzatok egyes
kbznevelési leladatainak tamogatasa 09 1481316 270 31445612 -33 264 774| 1489 130 998 9 633 890 1939778 591 1489 130 998 9 633 890 0 0 0 0 112998 113 111 190 147 111 190 147
01020000
1.2, Egyes szocialis és gyermekjoléti
feladatok lamogatasa - csalad és 0 1
gyermekjoleti szolgalaykozpont 09 01 91016 881 0 91 016 88 0 156 990 839 91 016 881 0 0 0 0 0 4 437 000 4437 000 4 437 00|
030201
1.2 Egyes szocidlis és gyermekjolét
feladatok lamogatasa - csalad és i
gyermenkjol N 124 842 920 -12 290 840 6 214 600 121 916 960 15 579 480 576 016 144 121 916 960 15579 480 0 0 0 0 7 997 000| 8601 000 8 601 000
|__[kivételével 09 01 03 02 0.
.3 Bolcstde mini bélcséde
i -61 900 389 190 800 7
1amonatésa 09 01 03 03 00 353 122 000 74 997 600 61 280 2352100 524 077 428 369 190 800 2352 100 0 27 251 400 27 242 400 27 242 400 10 075 900 9614 900 9614 900
Il.4. A telepulési onkormanyzatok altal
biztositolt egyes szocialis i
09|ellatasok, valamint a gyermekek 4] 1] 0| 0 0 14 274 200 0 0 0 0 0 0 0 ol 0
atmeneti  gondozasaval kapcsolatos
feladatok tamogatasa 09 01 03 04 00
lL5.a Intézményi gyermekétkezletés) 495, 30 666 594 2154 199] 483 244 890 . 7 483 244
| ') tamouatasa 08 01 03 05 01 463 884 2154 9 152 000 498 207 249 83 244 890) 0 9 152 000 0 0 0 14 611 520 13 759 680 13 759 680
15 b Raszorulo gyermekek szunidei 40 8721 3 0 49 B75| i 4987
_‘eikeztelése 0901 03 05 02 7022 0 523 26 41 895 1210 571 9 875 0 41 895 0 0 0 0 0| 0
12 | Osszesen (=1+...411) 2 514 B84 BO6 124 731 756 -103 437 733 2 554 550 404 18 371 575 15 678 620 802 2 554 550 404 27 565 470 9 193 895 27 251 40 27 242 400 27 242 400 150 119 533 147 602 727 147 602 727




ElGterjesztés 21. szamu melléklete

3. oldal

11/L - A helyi 6nkormanyzatok visszafizetési kételezettsége, potldlagos tamogatasa (Avr. 111.
§), és a jogtalan igénybevétele utan fizetendd ligyleti kamata (Avr. 112. §)

Megnevezes

Osszeg
Ft-ban

—|Sorszam

2

3

o
N

Avr. 111. § a) szerinti valamennyi tamogatas pétlélagos 6sszege

18 371 575

o
(o]

A Kkoltségvetési tamogatasok és a vis maior tamogatasok
visszafizetendd &sszege (Avr. 111. § e))

2525 806

07

A koltségvetési tamogatasok poétlolagosan jaré osszege (Avr.

111.§ e))

280 280

12

A 11/C. Urlap 5. soran elszamolt 2. melléklet |1.4. a pedagogusok
mindsitésehez kapcsolodd tamogatasbol potigénylés osszege
elszamolas alapjan

39 670

13

A 11/C. Urlap 5. soran elszamolt 2. melléklet I1.4. a pedagdgusok
minositéséhez kapcsoloddo tamogatasbdl valtozas Osszege
oktdberi felmérés alapjan

26 446

14

A 11/C. Urlap 5. soran elszamolt 2. melléklet I1.4. a pedagdgusok
mindsitéséhez kapcsolodd tamogatasbdl valtozas 6sszege
majusi felmérés alapjan

4 365 112

15

A 11/C. (rlap 5. soran elszamolt, 2. melleklet 11.4. a
pedagdgusok mindsitéséhez kapcsolédd tamogatas (11/C. 6.
sor 3. oszlopbol)

29 055 000

17

Kamatalapba szamitd rendelkezésre bocsatott tamogatasok
Osszege (a 11/C. drlap 2,5,6,7,8,9,10 és 11. sorban a 3. oszlop -
11/L. Grlap 15. sor 3. oszlop) és a (a 11/C. (rlap 2,5,6,7,8,9,10
és 11. sorban a 3+4+5. oszlop 6sszege - 11/L. (rlap 15. sor 3.
oszlop + 11/L. (rlap 14. sor 3. oszlop + 11/L. Urlap 13. sor 3.
oszlop) kézul a nagyobbat kell figyelembe venni

2502732 271

23

Onkormanyzat téketartozasa ésszesen (1+3+4+5+6+8+9+10)

2 525 806

24

A 23. sor szerinti téketartozas 10032000-01031496 szamlara
fizetendd része (1+3+4+5+6-visszafizetendd vis maior
tamogatas+8+9+10):

2 525 806

26

Onkormanyzat visszafizetési kételezettsége és fizetend6
kamat dsszesen (22+23)

2 525 806

27

Onkormanyzatot megilletd pétlélagos tamogatas (2+7)

18 651 855
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Koltségvetési szerv megnevezése:
Budapest XVI. Kkeriileti Polgarmesteri Hivatal

Adé6szam: 15516006-2-42
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kéltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt killdi meg az irdnyitd szerv
vezetdjének. A vezetGi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kitelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer mitkddésérol

A) Alulirott Dr. Csomor Ervin, a Budapest XVI. keriileti Polgdrmesteri Hivatal vezetdje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden a 2020. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a Dbels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérol,

> olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a

szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének

biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri

hasznélatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban

meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség €s a

gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérél, azok

teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkoddsi lehetségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok

jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,

tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak

hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E

tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Y
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A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer €s szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatds részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eloirt kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 8sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakdrre vonatkozodan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelésségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtaldlhatéak az ellatandd feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

- Folyamatok meghatirozdsa ¢és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizélja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.

- Humanerdforras: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathato, a kivalasztési
rendszertél kezdve a dolgozdk foglalkoztatdsan at az Osztonzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humanerdéforras megfelelé kivélasztdsira, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

- FEtikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockdzatok meghatdrozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodaséban rejlé kockazatokat megallapitottuk €s felmértiik.

- A kockézatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valosziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatésat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsoroldsa megtortént.

- A kockdzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozésra keriilt a kockazatkezelés médja, a kockézatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

- A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozdsokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatését, a szervezeti célok elérését.

- Csalés, korrupcio: A belsd szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatérozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabélytalansagok, integritést sért6 események bekdvetkezésének minimalizalasat.



Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockédzatok a meghatarozott tiiréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok —szétvélasztdsa: A szervezeten beliil a feladat- és hatdskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén
elkertilheti a masok 4ltali ellenorzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tavozisakor munkakdr 4tadas-atvételi
jegyz6konyvek késziilnek, a tavozoé dolgozé valamennyi folyamatban 1évé iigye
beazonosithatdan keriil atadasra.

Informécios és kommunikacids rendszer:

Informécié és kommunikécio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatéarsak a
feladatuk ellatdséhoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzijussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény altal kiildétt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon k&vetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalésitdsdnak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok
megvalositasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Belsé ellendrzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjdk el. A belso ellendrék kockazatelemzés alapjan hatarozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisigat. A belsd ellenérok munkdjukat a
jogszabalyokban, a mddszertani Utmutatokban €s az onkormanyzat belsd ellenérzési
kézikdnyvében meghatdrozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2020-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes kortien €s pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.



Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGjének kétévente kell eleget tennie
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében, melyre 2019-ben keriilt
utoljéra sor, igy 2020-ban nem volt ilyen jellegii kitelezettsége.

Kelt: Budapest, 2021. mércius 12.

.................................................

Dr. Csomor Ervin
jegyzd

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2021.

P.H

.................................................

alairas
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Budapest Fovaros XVI. Kkeriileti Onkorményzat
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjén a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének minéségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, A4 helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves kiltségvetési beszamoloval egyiitt killdi meg az irdnyité szerv
vezetGjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Kovécs Péter, a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat polgarmestere
jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldéirasoknak megfeleléen a 2020. évben a
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzatnal gondoskodtam

» a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérél,

» olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositia az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii

hasznalatarél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban

meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a

gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok

jogszertiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,

tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabédlyoknak,

> arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informéci6val
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Y VYV
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A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatérozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakérre vonatkozoéan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f6lé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi €s belsé véltozasok szerint. A belsd
szabélyzatokat a munkatérsak ismerik és alkalmazzék.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatandé feladatkorok, a felel6sségi- €s
hataskorok.

Folyamatok meghatarozdsa ¢és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette €s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.
Humaneréforras: Az intézménynél a huménerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan 4t az Osztonzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humanerdforrds megfeleld kivalasztisdra, megtartéséra,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat megéllapitottuk €s felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockézatok bekovetkezési
val6szinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockézat esetében
meghatérozasra keriilt a kockazatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatinak feliilvizsgdlata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockézatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockdzatkezelési modszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalés, korrupcié: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- ¢és hataskorok meghatarozottsdga biztositja a szandékossagbol eredd
szabélytalansagok, integritést sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.



Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és moddszerek ugy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockézatok a meghatarozott tliréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéacidékhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten belil a feladat- és hatdskdrok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkdzok, jogok és lehetdségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok altali ellendérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakdr atadas-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tavozé dolgozé valamennyi folyamatban lévd ligye
beazonosithatdan keriil atadasra.

Informécios és kommunikacios rendszer:

Informéci6 és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatéarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kell6 idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezet6i és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétol annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsdénak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaciokkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvalositasarél, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatérsak rendszeres
beszamoltatésa.

Belsé ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellenbrei latjak el. A belsd ellen6rok kockézatelemzés alapjén hatdrozzak meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagit. A belsé ellenérdk munkdjukat a
jogszabalyokban, a médszertani utmutatékban és az 6nkorményzat belsd ellen6rzési
kézikdnyvében meghatérozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2020-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a val6sagnak
megfelelden, 4tlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



A Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal gazdasagi vezetéjének kétévente kell eleget
tennie tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében, melyre 2019-ben
keriilt utoljara sor, igy 2020-ban nem volt ilyen jellegii katelezettsége.

Kelt: Budapest, 2021. marcius 12.

------------------

alairas

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll mdédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2021.

P.H.

-------------------------------------------------



ELOTERJESZTES 24. MELLEKLETE

2020. évi bérleti dij elengedések Gsszesitése
1 Cégnév Hatarozatszam
186 120 Ft Cinkocia Kavezo Bt. VHI 89/2020. (V. 8.)
80 315 Ft Dekor-a Team Kft VHI 90/2020. (V. 8.)
57 533 Ft FLOTT-THERM Bt VHI 91/2020. (V. 8.)
20 191 Ft FOR REST Kfi VHI 92/2020 (V_8))
16 699 Ft FOR REST Kft VHI 92/2020.(V. 8.)
38 369 Ft REG-KONTROLL Kft VHI 93/2020. (V. 8)
70 750 Ft HF Eleven Kft VHI 94/2020. (V. 8.)
18 576 Ft PRO FILS Kft VHI 95/2020. (V_8.)
21 391 Ft VARGA KORZO Kft VHI 96/2020. (V. 8.)
509 944 Ft
2. Cégnév Hatarozatszam
156 425 Ft Lovas Autojavito Bt 10122020, (V. 12.) PM
22 287 Ft Czine Tiborné 102/2020. (V. 12.) PM
42 624 F1 Faller Edina EV. 103/2020.(V. 12.) PM
372 240 Ft Matics-Oczko Henrett Zsuzsanna 105/2020. (V. 12.) PM
19 353 Ft Torpe Marton 106/2020. (V. 12.) PM
63 242 Ft Ungvari Olga EV. 107/2020. (V. 12.) PM
676 171 Ft
3. Ceégnév Hatarozatszam
521 156 Ft Mifaker 108/2020. (V. 12.) PM
496 320 Ft Nassau Bay 109/2020. (V. 12.) PM
378 776 Ft Waldorf Ovoda 110/2020. (V. 12.) PM
1396 252 Ft
4, Cégnév Hatarozatszam
186 120 Ft Cinkocia Kavezo Kft VHI 109/2020. (V.27.)
80 315 Ft Dekor-a Team Kft VHI 110/2020. (V.27))
9 796 Ft Dekor-a Team Kft VHI 110/2020. (V.27)
57 533 Ft FLOTT-THERM Bt VHI 111/2020. (V. 27.)
20 191 Ft FOR REST Kft VHI 112/2020. (V. 27.)
16 699 Ft FOR REST Kft VHI 112/2020.(V.27)
38 369 Ft REG-KONTROLL Kft VHI 113/2020.(V.27))
70 750 Ft HF Eleven Kft VHI 114/2020. (V. 27))
18 576 Ft PRO FILS Kft VHI 115/2020. (V. 27.)
21391 Ft VARGA KORZO Kft VHI 116/2020. (V. 27.)
72 056 Ft DEKTON Kft VHI 117/2020. (V. 27.)
24 228 Ft Dr Toth Dorottya Eszter egyéni ugyved VHI 118/2020. (V. 27.)
52 246 Ft Firmand Kft VHI 119/2020. (V. 27.)
65 308 Ft Fuggonymester Kft VHI 120/2020. (V. 27.)
183 949 Ft KOPI-TECH Kfi VHI 121/2020. (V. 27.)
84 900 Ft Papple&Papoy Kft VHI 122/2020. (V. 27.)
34 639 Ft Silinc Kft VHI 123/2020. (V. 27.)
34 755 Ft TRADE SOLUTIONS Bt VHI 124/2020. (V. 27.)
108 847 Ft JUMA PANNON Kfi 149/2020. (V. 27)
156 425 Ft Lovas Autdjavito Bt 150/2020. (V. 27))
225 582 Ft LOC CUONG 68 Kft 151/2020. (V. 27))
22 287 Ft Cine Tiborne 152/2020. (V. 27))
21 312 Ft Faller Edina EV. 153/2020.(V.27))
186 120 Ft Matics-Oczko Henriett Zsuzsanna 154/2020. (V. 27))
19 353 Ft Torpe Marton 155/2020. (V. 27.)
63 242 Ft Ungvari Olga EV 156/2020. (V. 27)
108 847 Ft Juma Pannon Kft 100/2020. (V. 12.)
23 247 Ft Mach Andras 104/2020. (V. 12))
2007 083 Ft
5. Cégnév Hatarozatszam
260 578 Ft MIFAKER Kft 198/2020.(V.27.)
248 160 Ft Nassau Bay Kft 199/2020(V.27.)
378 776 Ft Tundérrozsa Waldorf Ovoda 200/2020.(V.27.)
887 514 Ft
6. Cégnév Hatarozatszam
685 768 Ft Con-X Kft 173/2020.(V.24)
0 Ft Nassau Bay Kft 172/2020.(V .24))
0 Ft MIFAKER kft 171/2020.(V .24))
685 768 Ft
6162 732 Ftll modositasnal
333 000 Ft LOC CUONG 68 Kft 107/2020. GPB 2020.06.01.06.30
6 495 732 Ftl!l modositasnal




