
t

t
',2

.:
.q,C

s-r.
:la=

 
oN

=
i'! 

a.i=
 

- 
F

!n!..!=
i>

-
: !+

;!:i
=

,.s-l>
.c.

:i 
z; "=

=
'i s;
u'99
E

 
E

=

0-=
.r

,

.l,

E
 "=

it=A
E

E
1

2'7.

2

=i:

',ti

,

I,
lr]

:

'?-=
=

:?; 
o

,

E
:

!;t2
,

t
,

:F
S

n=_,'zI

_in.;'t

I

z

,;l.

;.s9{

!e.oAE
]

0)O\q)q)Nt,

o\a,
\o)Nthq)L.q)

E
]

.229

'i9 
-

.! gr 
o

I
?L!

tt-lt



El6terjeszt6s 20. sz6mri mell6klete

Az iinkorm:lnyzati vagyon viltozis6nak sztiveges 6rt6kelese

Az 6nkormiinyzat hatiityos Szdmviteli Politik6jrinak B./ Eszkciz6k 6s forrrisok lelt6rk6szit6si 6s

lelt6rozilsi szabi\lyzata ,,1/1. A leltdrk6szitdsre ds lelt6roziisra vonatkoz6 jogszabrilyi el<iiriisok"
pontjriban a leltriroziis gyakorisiiga a k<ivetkezo m6don keriilt szab6lyoziisra:

,,hu az Onkormanyzctt, a Polgdrmesteri Hivax is a nemzetisigi onkormdnyzat a szdmviteli
alapelveknek megfelel6 folyamatos mennyisigi nyilvtintartdst vezet. a leltdrba bekeriil1 adatok
val6tlisirgdrdl a lelfir asszedllitdsdt megel1zden lelldro:dssal kdteles meggfizddni, ds azt a
szubtilyzatiban meghatdrozott iddszukonkdnt, de legaldbb hdromdvente mennyisdgi felvitellel,
illetye minden dv mdrlegfordul1napjdra vonatkozdan a csak irtdkben kimutatott eszkbzdkndl ds

katele:ettsdgekndl, valamint az idegen helyen tdrolt eszkti:t)kndl egte:letdssel kell elvdgeznie. "

A lelt6roziis idopontjrira vonatkoz6an a IIl9. pontban eloirris. hogy ,.A kdltsdgveldsi dv6l
december 3l -ei ./brdul1nuppal kdszitett konyvviteli mdrlegben kimulatott eszkdzdket is.forrdsokat
minden dvben leltarozni kell.
A tdrgyi eszkdziikrdl is az azok dllomiinydban bekave*ezett rilro:asokrol a: Onkormcinyzat ds cr

Polgtirmesteri Hivatal (a nemzetisdgi Onkormdnyzatok esetiben is) .folyamatosan riszletezd
nyibdntartdst Nezet mennyisdgben is drtdkben, ezdrt az Sznn. ulapjdn a .fizikai leltdrozasi
tevdkenysdget hdromdvenkint kell vdgrehajtani. Az onkdntesen vdlasztott tdteles mennyisdgi

felvitellel keriilnek iggt ellen6rzdsre o: Onkormdny:at, a Polgdrmesteri Hivatal tis a nemzetisdgi

dnkormrinyzatok r e nde lkezd sir e dll 6 tagtone le me k. "

A mennyis6gi felv6tellel t6rtdno leltarozasra utoljiira 201 8. janurir 2-a 6s 2018. januiir l5-e kertlt
sor. Ez a fajta teltdrozris - a teljess6g igdnye ndlktil - nem csak a Havashalom utcai dpiiletet 6rinti,
hanem a tusniidliird<ii 6s balatonsz6rsz6i ingatlanokat, a centen6riumi bdlcstide konyhdj6t, a

birk6z6- 6s viv6 csamokot, a J6kai utca 6. ekiad6term6t stb. Terveink szerint ism6telten 2020.

negyedik negyed6vdben hajtottuk volna v6gre a trirgyi eszkdzdk mennyis6gi felvdtellel tdrt6no

leltdrozasat. de a pand6mirira tekintettel az a ddnt6s sziiletett. hogy a mennyis6gi felvdtellel tdrt6n6

leltiirozrist elhalasAjuk mindaddig. amig a j6rvdny olyan szintet er el, hogy nem veszdlyezteti a
leltriroz6sban rdszt vev6k eg6szs6gdt. valamint a bejut6s is biztositott lesz ezekbe az ingatlanokba.

Az Onkormanyzatniil ds a k6lts6gvet6si szervek eset6ben t<ibb int6zm6nyn6l is volt selejtez6s a

2020. 6vben. A selejtez6srol k6szillt jegyz6k6ny.vek a Kdltsdgvetdsi 6s P6nziigyi Irodrin. illetve az

int6zmdnyekben me gtal6lhat6ak.

A vagyonkimutatAs szdveges ismertet6se el6tt lbntos kihangsrilyozni, hogy a mdrlegben nett6

adatok szerepelnek azaz az eszklzdk brutt6 drt6ke az drtdkcsdkken6ssel korrigiilva keriil
megiillapitiisra.

A M6rleg tiikrdben az Onkorm6nyzat vagyonaban niiveked6s kdvetkezett be a 2020. 6vben is.

Osszegszeriien 3 153 179 E Ft-tal n6tt mind az eszkdzoldal. mind a forr6soldal, sziizal6kban

kifejezve 106,1 "h. (A ndveked6s eszk6zoldalon zdm6ben keftti m6rlegsorhoz kdthet6: t6rgyi

eszkrlzrik (ezen beltil ingatlanok 6s kapcsol6d6 vagyoni 6rt6kiijogok) 6s p6nzeszkcizdk (ezen beltil

kincstiiron kiviiti fbrintszriml6k), lorr6soldaton a saj6t toke (ezen beliil a felhalmozott eredmdny)

6s a passziv id6beli elhatrirokisok.



Az eszk6zdk oldal6r6l tekinwe a viiltoziisok a kdvetkezok (r6szletes adatok a besziirnol6 12/A. es

I 5/A. iirlapjai alapjdn):

Nl. Az immateridlis javakndl a brutt6 nrivekedds 21 903 E Ft (ebbi;l 5 65 I E Ft beszerzis.

563 E Ft tdr{tismentes ritvdtel dslS 690 E Ft eg,'db n)vekcdds) is a bruttd csakkends 16 092 E
Ft (ehhdl 2 391 E Ft selejtezis. I 106 E Ft tdritismentes dtudds ds 9 292 E Ft egtdb csakkenis).

az 6rt6kcs6kkends dsszesen 399 842 E Ft. A m6rlegben az tillomAnyi 6rt6k 20 651 E F1 (ebbol

16 746 E Ft a vagyoni 6rt6kii jogok 6s 3 905 E Ft a szellemi term6kek nett6 6rt6ke). a csdkkends

mindd,sszesen 9 591 E Ft. a viiltozris 68.3 %.

Nll. A tdrgti eszkdzbk vtitozisa:
- Az inpatlanok 6s ka l)csokidri vasl'oni 6rt6kii iosok eset6ben u brutt6 ndrekedis

5 337 591 E Ft (ebb6l beruhti:dsokb6l. /bltiiirdsokb(tl aktivdlt drtdk 2 311 911 E Ft.

tiritrismentes cindrcl I 915192 E Ft. eg,ib ndvckedds I 080 157 E Ft) ds brutt6 csdkkents

2161 153 E Ft (ebbdl 59 11ll E Fr tirrtkesitds. T ll9T E Ft seleitezds.2 ll3 301 E Ft

ttjritdsmentes atadds, 3 922 E Fl vagytnke:eldsbe acfuis.216 585 E Fl egvib cs,kkenis), az

6rt6kcs<ikkends osszesen 9 146266 E Ft. A m6rlegben az allomiinyi 6rt6k 36 664 301 E Ft. a

ndveked6s minddsszesen 2 0t5 462 E Fr. a valtoziis 105.8 %.

- A g6pek, berendez6sek, felszerel6sek, jrirmiivek ktir6ben a bruttti ndvekedis 588 l2t E Ft
(ehbdl beruhtizdsokbdt. .fbltijittisokbit aktirAh hik 203 018 E Ft, tdrirdsmentes indtel
60 712 E Ft. egtdb ndvekedt)s 321 367 E Ft) ds a hrufi' csrjkkenis 261 012 E Ft (ebb6l

1 122 E Ft irtdkesitds, 16 987 E Fr selejte:is, 16 598 E Ft tiritdsmentes dtadds. 223 E Ft

tgglonkezelisbe adds ds t62 813 E Fl eg,,ib csdkkenis). az 6rt6kcsdkken6s dsszesen

I 709 493 E Ft. A m6rlegben az iillomrinyi 6rt6k 658 276 E Ft. a n<jveked6s mindcisszesen

I I I 607 E Ft, a vrlltoz6s 120,4 o/o.

- Teny6szrillatokkal az Onkorm6nyzat nem rendelkezik' igy ennek 6rt6ke 0 E Ft.

- A beruhrizrlsok, feltjit6sok esetdben a bruttd n,vekedds 5 877 769 E Ft (melybol a nem

oktivdlt beruhdzdsok 2 220 511 E Ft. a nem okriydlt feliljirtisok I 330 208 E Ft, egih
noveketlis 2 327 021 E Ft) is 4z Asszes csAkkents 6 260 815 E Ft (melyb6l 96 338 E Ft

tdritismenres Atudtis ds 5 795 t 25 E Ft eg:db csakkends). Nem aktiv6lt beruhriziisoknril

drtdkcsdkkendst nem lehet szrimolni. A m6rlegben az 6llomrinyi 6rtek 6 260 815 E Ft, a

csdkkends minddsszesen l3 694 E Ft, a vAltozAs csekdly' 99'8 %

- A t{rryi eszktiztik 6rt6khelyesbit6se sor 6rtdke a mdrlegben 0 E Ft.

A trirgri eszkdztik tiirgy6vi rillomrinyi ert6ke 43 583 392 E Ft-ra m6dosult. a n6veked6s

minddsszesen 2ll3 375 E Ft, amely az elozo 6vi id<iszaknak a 105,1o/o-a'

A./III. A belekletett pinziigti eszkbzdk 6rtdke 70 700 E Ft' mely megegyezik a 2019' december

31-i 6rt6kk;1. Ebbol 70 500 E Ft az onkormrlnyzat 100 %-os tulajdoniiban ldv6 REHAB-XVI.

Foglalkoaat6 6s Szolgiittat6 Nonprofit Kft.. a Sashalmi Piac lngatlanfej leszt6' Beruhriz6 6s

Uz-emelteto Kft. 6s a Grtvarosi Sportl6tesitm6nyeket Uzemelteto Kft. jegyzett tokdje. valamint

200 E Ft az Onkorm6nyzat r6szesed6se a Budapesti Onkormanyzatok Szcivetseg6ben.

ll/lV. A koncesszidba, vagtonkezelisbe odott eszki)zdk m6rlegdrtdke 0 E Ft'

A) Nemzeti vasvonba tarto?,d hefektet ett eszkiizdk f'entieket figyelembe v6ve <isszesen

2 103 781 E Ft-tal nottek. a viiltoziis 105'l %

l



B/I. A k6szletek rillomrinyi drt6ke 6 705 E Ft-r6l l0 829 E Frra n6tt, ez teljes egdszdben az
intdzmdnyi kdrhdz kdthet6.

Btll. Az 6rt6kpapirok ritlomrinyi drt6ke 850 000 E Ft, melyben nem krivetkezett be vriltoz:is.
Ennek oka, hogy az Onkorm lnyzat a2017-ben viisiirolt Pr6mium Magyar AtlamkOtvdny 202211-
b6l 850 000 E Ft nev6rtdkii 6llamkritv6nyt a 2020. 6vben sem v6s6rolt vissza.

B) Nemzeti va onba tartoz6 fors6eszkdziik rillomriLnyi drtdke mind<isszesen 4 124 E Ft-tal nott,
a v6ltoz6s 100.5 %.

C/I. A hosszri lejdratri bet6tek iillomiinyi drt6ke 0 E Ft.

C/II. A p6nztrirak, csekkek, bet6tktinywek iillomiinyi 6rt6ke 1 724 E Ft. a n6veked6s 4i5 E Ft.

C/III. A forintszrimlik rillomrinyi drt6kdnek nyit6 6llomrinya 5 322 769 E Ft volt. mel."" 2020
december 31-dre 6 112 859 E Ft-ra n6tt, a n<iveked6s 820 090 E Ft.

C/IV. A devizaszriml:ik rillomrinyi drtdke 0 E Ft, mivet az Onkormdnyzat devizasz6mliival nem
rendelkezik.

C) P6nzeszktiztik rillomrinyi 6rt6ke minddsszesen 820 525 E Ft-tal n6tt, ez a viitozirs 115,4Vo.

Dfl. A ktilts6gvet6si 6vben esed6kes ktivetel6sek iillomiinyi 6rt6ke 939 198 E Ft. a csdkkends
69 309 E Ft.
D/II. A ktitts6gvet6si 6vet ktivet6en esed6kes kiivetel6sek rillomrinyi 6rtdke 2 803 061 E Ft, a
nriveked6s 164 I 87 E Ft.
D/III. A ktivetel6s jellegii sajitos elsz6molisok dtlomrinyi ert6ke 13 284 E Ft. a vAltozirs
466 E Ft.

D) Ktivetel6sek rillomrinyi 6rt6ke mindcisszesen 95 345 E Ft-tal n6tt, a viiltoz6s 102,6 %.

E) Eev6b saidtos elszimolisok rillomrinyi drtdke mind<isszesen 287 944 E Ft, a ndvekedds
50 059 E Ft.

F) Aktiv iddbeli elhatrirol{sok iillomrinyi drtdke mind<isszesen 100 864 E Ft, amelybol az
eredm6nyszeml6letii bev6telek aktiv idobeli elhatiiroliisa 8 568 E Ft, a kdlts6gek, r6forditrisok
aktiv id6beli elhariiroldsa 92 296 E Ft.

Forrf s oldalon a G) saidt tfke lilomtnva 2 214 139 E Ft-tal nott, mely igy 48 792 708 E Ft. A H)
kdtelezettsigek 304 870 E Frtal n6ttek a 2019. 6vhez k6pest. mely igy | 464 809 E Ft.

Az I) kincstdri saimlavezetdssel kapcsolatos elszdmoldsok 6llom6nyi 6rt6ke 0 E Ft. a J) oassziv
iddbeli elhatdroldsok ossze*e 634 170 E Fltal ndvekedett. ev ve g6n 4 566 989 E Ft volt. Forr6s

oldalon is a nciveked6s minddsszesen 3 I 53 I 79 E Ft

FoRRisoK osszEsEN (=G+H+I+J) it-t.oltAxr r tnrixs 54 J245Q6 E Er.

EszKozdK osszEsEN (=A+B+C+D+E+F) ALlotrriNyr tRTEKE 51 671 327 E Fr-RoL 54 824 506
E FT-RA Norr.

A foniisok oldaLir6t tekintve a viiltoz6sok a kcivetkezok:



A 2020. 6rben kapotl felrdahhpn ilhmi timosaLis mego\zlisa intdzm{n}cnkdnl

tt F1 FI
Cinkolai Hunculla otoda I5i t90 l0.l )'72 )9t) t55 {61 t9,1
G!erekkuck(i Ovoda 109 7L'0 5tl 189l7l 109 989 915

I86 167 909 I.l-t 788 I136I [ 6e7
Mattasfoldi I'ecsliefdszek Ovoda +17 6.18 780 :.1.1 167 117 891 117

Napsuerr Ovoda 155 0ll 178 1i17 :55 017 6:5
Sashalmi Manoda O\oda t.l I 188 917 5l 658 ltl tlar i95
Szenhrhahi.ldtszoken Oloda ll7 Slt 771 ti5 809 j.+7 97t3 5130

Iskolrk (cllczes KeruleledTda Szoledltalo Sze^ezel ) lt6 i96ll7 0 ]6 i96 it7
XVI keruleri Kenvrrosr Egtesilett Bolcs6de 101 t.l7 9tJ 9ir i9t tol 099 5r)5

I erLrleli Szociilis Szolgalal lt I 9t6 960 I 566 664 lll l8i 6tl
Napmforqo CsalAd-es G\ermekioleti Szolqalat 9l 0t6 88i 7.1() .l ll 91 757 tg.l
Co^ rn NIU\clodcsr IIaz

10 019 790
(-l

l0 0t9 790
Kertvarosi Heliorteneti es Emlekezel Kozpont
l\crnlctqazda Szolqrltat('r Srer!.r7et isi 80i igi Sll l
CAMESZ
RAkosmenti Mezeti Orszolqalat {) l)

Xvl Kenllel Ketuarosi Es€szsesuqti Szolsrlala 10 I t9 771 I0 9 77:
Poleiirmcncri Hivatal 168 678 t68 673

Onkormanvzar U u

osszasEr 2 58J 570 t9J l5 185 551 2 599 755 7{6

11/A - A helyi dnkormAnyzatok legfeljebb kettd 6vig felhaszndlhat6 tiimogatasainak elsz6mol6sa Flban

E

Megnevez6s

A kdzponti
kdlts6gvetesb6l
t6mogatask6nl
rendelkez6sre

bocs,tot dsszeg

Az 6nkormSnfzat irltal az
adotl c6ka tenylegesen

felhaszndlt dsszeg

Az dnkormenyzat
aftal fel nem

hasznAlt, de a
kdvetkez6 6vbeo

jogszeroen

felhasznalhat6
dsszeo

Elteres (:34-5)

1 2 3 4 5 6

06
2 mellekel lV d) Fdviirosi kernlel dnkomenyzatok
kdzmtivel6desi feladatainak tAmooatasa

30 019 790 30 019 790 o 0

19
3 melleklet I 1 0 i) A lelepLildsi 6nkomantzalok idegenforgahi
adohoz kaocsol6do kieoeszib lamooalasa

519 960 800 240 0 -2AO 2AO

20
3 melldklel I 11 A k0lts6gveGsi szerveknel foglalkozlalotlak
2019 eri66nzodo es 2020 ev kompenz6cioja

15 185 553 15 185 553 0 0

21
3. hell6klet l.!2. Szocidlis Sqazati dsszevont pdtl6k 6s
eq&zseoiiqvi kieo6szit6 o6tl6k

89 843 767 89 8r(l 767 0 0

2A 3 melekE! I 14 Kultunilis illeh6nypo|6k 4414 334 I414 338 0 0

3 mell6tlet I Helyi 0nkom6nr"arok mijkddesic6l!
kOlseovetesi lamooat6si dsszesen (8+ + 28)

113 963 614 114 243 898 0 .280 2A0

31 13. cim Bdlcsddei kieqaszito iimoqatas 27 251 4.00 27 212 100 o 9 000

33 23 cim K eoesz ld lamoqalas 156 709 243 154192 437 0 2 516 806

34 Mindt sszesen (=1+...+7+29+...+33) 325 698 525 2 245 526

El6terjeszt6s 21. szrimI mel16klete
l. oldal

327 944 051
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El6terjeszt6s 21. szimf mell6klete
3. oldal

11lL - A helyi dnkormdnyzatok visszafizet6si kotelezettsege, potlolagos t5mogat6sa (Avr. 'l 1'l

$), es a jogtalan ig6nybev6tele ut5n fizetendcj iJgyleti kamata (Avr. 1 12. g)

E.o
N

oa
Megnevez6s

Osszeg
Ft-ban

1 2 3

Avr. 1'11. $ a) szerinti valamennyi tamogatas potlolagos dsszege 18 37',1 575

06
A kolts6gvetesi temogatasok 6s a vis maior temogatesok
visszafizetendo Osszege (Avr. 111. S e))

2 525 806

A koltsegvet6si tamogatasok p6tlolagosan jaro dsszege (Avr
111.Se))

280 280

12

A 11/C. Urlap 5. soran elszamoft 2. melleklet 11.4. a pedagogusok
minosit6s6hez kapcsol6do tamogat6sbol potigenyles osszege
elszamol6s alapi6n

39 670

A 1'1lC. r:lrlap 5. sordn elszAmolt 2. mell6klet 11.4. a pedag6gusok
minosit6s6hez kapcsolodo t6mogatdsb6l valtozes osszege
oktoberi felm6r6s alapian

26 446

14
A 11|C. tdap 5. soren elszemoft 2. mell6klet 11.4. a pedagogusok
minosites6hez kapcsol6d6 tdmogatesb6l valtozas osszege
maiusi felmerds alapien

4 365 112

15
A 11/C. Urlap 5. sor6n elszamolt, 2. melleklet 11.4. a
pedagogusok min6sit6s6hez kapcsol6d6 temogates (1 1/C. 5.

sor 3. oszlopb6l)
29 055 000

Kamatalapba szamit6 rendelkez6sre bocsatott tAmogatasok
osszege (a 11|C. t ap 2,5,6,7,8,9,10 6s 11. sorban a 3. oszlop -

11/L. Ljrlap 15. sor 3. oszlop) 6s a (a 11|C. Lirlap 2,5,6,7,8,9,10
6s 11. sorban a 3+4+5. oszlop dsszege - 111l_.ldap 15. sor 3.

oszlop i 1'llL. rirlap '14. sor 3. oszlop + 11/L. tirlap'13. sor 3.

oszlop) koziil a nagyobbat kell figyelembe venni

2 502 732 271

0nkormenyzat toketartozasa osszesen ( l +3+4+5+6+8+9+1 0) 2 525 806

24
A 23. sor szerinti t6ketartozas 10032000-01031496 szemlara
fizetendo r6sze (1+3+4+5+6-visszafizetend6 vis maior
tAmoqatas+8+9+10):

2 525 806

6nfornrf nyz'* visszafizet6si kiitelezetts6ge 6s fizetend6
kamat dsszesen (22+23)

2 525 806

0nkormSnyzatot megillet6 p6tl6lagos tamogatis (2+7) 18 65'1 855

02

07

'13

17

26

27
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Kdlts6gvet6si szerv megnevez6se:
Budapest XVI. kertileti Polgirmesteri Hivatal

Ad6szim : 15516006 -2 -42

1



A kdlts6gvetdsi szervek bels6 kontrollrendszerdr6l 6s bels6 ellen6rz6s6r6l sz6l6 37012011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tov6bbiakban: Korm. rendele| 11. $ (1) bekezd6se alapjan a
kdltsdgvet6si szerv vezet6je kdteles a Korm. rendelet 1. mell6klete szerinti tartalommal
nyilatkozatban drtdkelni a kdltsdgvetdsi szerv bels6 kontrollrendszerdnek min6s6g6t. Tovdbb6
a I 1. $ (2a) bekezd6se kimondja, hogy ,,A helyi ankormdnyzati kbltsigvetdsi szem vezetdje a
nyilatkozatot qz dves ldltsdgvetdsi beszdmoldval egtitt Hldi meg az irdnyitd szerv
vezetdjdnek A vezetdi nyilatlazatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetdvel
eg)Utt terjeszti a kipvisel6-testtilet eld. "

Fentiek szerinti kdtelezettsdgemnek megfelelve teszem meg a kdvetkez6 nyilatkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer miiktid6s616l

A) Alulirott Dr. Csomor Ervin, a Budapest XVI. keriileti Polgrirmesteri Hivatal vezet6je jogi
felel6ss6gem tudat6ban kijelentem, hogy az el6ir6soknak megfelel6en a 2020. 6vben az

6ltalam vezetett kdlts6gvet6si szervn6l gondoskodtam

) a bels6 kontrollrendszer kialakit6sar6l, valamint szab6lyszeni, eredmdnyes,

gazdas6gos ds hatdkony mrikdd6s6r6l,
F olyan szervezeti kultura kialakitrlsar6l, amely biztositja az elkdtelezettsdget a

szervezeti cdlok 6s 6rt6kek irrint, valamint alkalmas az integritas 6rv6nyesit6s6nek

biaositrlsrira,
) a kdltsdgvet6si szerv vagyonkezel6s6be, hasznrilat6ba adott vagyon rendeltet6sszerii

hasm6latrlr6l, az alapit6 okiratban megjeldlt tev6kenys6gek jogszab6lyban

meghatarozott k6vetelm6nyeknek megfelel6 el16t'is6r6l,

F a rendelkezdsre rlll6 el6irrinyzatok c6lnak megfelel6 felhaszn6l6srir6l'

D a kdltsdgvetdsi szerv tevdkenys6g6ben a hat6konys6g, eredmdnyessdg 6s a

gazdas6goss6g kdvetelm6nyeinek 6rv6nyesit6s6r6l,
F a tervez6si, beszrimol6si, inform6ci6szolgeltat6si kdtelezettsdgek teljesit6s6r6l, azok

teljess6g6r6l 6s hiteless6g6r6l,
D a gazd6lkoddsi lehet6s6gek 6s a kdtelezetts6gek dsszhangjrir6l,

) az intdzm6nyi sziimviteli rendr6l,
F olyan rendszer bevezet6s6r6l, amely megfelel6 bizonyoss6got nytit az eljrirasok

jogszenis6g6re ds szab6lyszenis6gdre vonatkoz6an, biztositja az elszairnoltathat6s6got,

tov6bb6 megfelel ahazaa 6s kdzdss6gi szabrilyoknak,

F an61, hogy a vezet6k a szervezet minden szintj6n tiszt6ban legyenek a kitiizdtt

c6lokkal Zis az azok e16r6sdt segit6 eszkozdkkel annak 6rdek6ben, hogy v6gre tudjak

hajtani a meghatiirozott feladatokat 6s 6rt6kelni tudjrlk az el6rt eredm6nyeket. E

tev6kenys6gr6l a vezetoi besz6moltatas rendszer6n keresztiil folyamatos inform6ci6val

rendelkeztem, a tev6kenys6get folyamatosan 6rt6keltem.

A vonatkoz6 jogszab6lyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 el6ir6sainak az al6bbiak szerint

tettem eleget:
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Kontrollk6myezet:
- Szervezeti c6lrendszer 6s szervezeti feidpitds: Az intdzmdny c6ljai meghat6rozofiak, a

feladatell6tris r6szletes szabilyai az SzMSz-ben rdgzitdsre keriiltek. Az SzMSz a
jogszab6lyban el6irt kdtelez6 tartalmi elemeket tafialnazzq az SzMSz az alapiti
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz r6szdtkdpezi az intdzmlny szervezeti fel6pitdse,
amely valamennyi munkakdne vonatkoz6an 6ttekinthet6en tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az al6- fii16- 6s mell6rendeltsdgi viszonyokat.

- Bels6 szab{lyzalok: Az intdzm1ny rendelkezik megfelel6 bels6 szabiilyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualiz6l a jogszabfllyi 6s bels6 v6ltozrisok szerint. A bels6
szab lyzatokat a munkatrirsak ismerik 6s alkalmazzrik.

- Felada! 6s felel6ss6gi kdrdk: Az int6zm6nyi feladatkdrdk az SzMSz-ben
meghatrirozrlsra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakdri leitissal,
amelyekben r6szletesen megtalilhat6ak az ell6tand6 feladatktirdk, a felel6ss6gi- 6s

hat6sk6rd,k.
- Folyamatok meghalirozdsa 6s dokument6l sa: Az intdzmdny elk6szitette 6s

folyamatosan aktualizdlja a kdltsdgvet6si szerv ellen6rzdsi nyomvonalait.
- Humdner6forrris: Az int6zm6nyn6l a hum6nerofon6s-kezel6s iltl that6, a kivrilaszt6si

rendszert6l kezdve a dolgoz6k foglalkoztatrisan 6l az lsztdrzb rendszerig. Az
int6mr6ny gondot fordit a hum6ner6forrris megfelel6 kiviilasztrisiira, megtart6s6ra,

fejleszt6s6re, hat6kony 6s eredm6nyes foglalkoztatasara, megbecstil6sdre.
- Etikai 6rt6kek 6s integrit6s: Az int€zmlny mrikdd6s6ben 6rv6nyesiilnek a szakmai

felk6sziilts6g, a p6rtatlans6g 6s elfogulatlans6g, az erkdlcsi feddhetetlensdg 6rt6kei,

biztositva van a kdz6rdek el6t6rbe helyez6se a mag6n6rdekkel szemben. A szervezetet

6s a munkav6llal6it is integritris j ellemzi, az alkalmazott m6dszerek 6s tev6kenys6gek

osszhangban vannak a szervezeti cdlokkal 6s az etikai 6rt6kekkel. A munkavrillal6k az

etikai elvalisoknak megfelel6en cselekszenek.

Integr6lt kockazatkezel6si rendszer:
- A kockazatok meghatriroz6sa 6s felm6r6se: Az int6zmdny tev6kenys6g6ben,

gazdrilkodrlsriban rej16 kockazatokat me96llapitottuk ds felm6rttik.
- A kockrLatok elemz6se: Meghataroztuk a felm6rt kocktLatok bekdvetkez6si

val6szinris6g6t 6s az int6zmdny szeryezeti c6ljaira gyakorolt hateset. Ezek alapjrin a

kockiizatok rangsorol6sa megtdrt6nt.
- A kockazatok kezel6se: Minden felm6rt 6s rangsorolt kock6zat esetdben

meghatarozdsra keriilt a kockazatkezelds m6dja, a kockazatkezel6st a vezet6s minden

folyamatba be6g yazollan v6gzi.
- A kock6zatkezel6s folyamatanak feliilvizsglata: Az int6zm6ny nagys6grendj6re

tekintettel a kialakitott kockazatkezel6si rendszer megfelel6, a bekovetkezett

v6ltoz6sokhoz igazitdsa megtdrt6nik. Az alkalmazott kockaz atkezel6si m6dszerek

megfelel6en segitik az int6zm6ny feladatell6tAsdt, a szemezeti c6lok el6rds6t'

- Csalas, komrpci6: A bels6 szabdlyzatok rendszere, a feladatok megoszt6sa, a feladat-,

felel6ss6gi- 6s hat6sk6rOk meghatiirozottsdga biztositja a szrind6koss6gb6l ered6

szabrilytaians6gok, integrilist s6rt6 esemdnyek bek6vetkez6s6nek minimaliz6l6s6t'
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Kontrolltevdkenys6gek:
- Kontrollstrat6girik 6s m6dszerek: A kontrollstratdgirlk 6s m6dszerek rigy kertiltek

kialakitrisra a szervezet minden szintj6n, hogy biaositsrik, hogy a kock6zatkezel6s
sor6n a szervezeti cdlokra hat6 kockrizatok a meghatrirozott trirdshatairokon beliil
maradjanak. A kontrolltev6kenysdgeken beliil kiemelt szerepe van az engeddlyezdsi ds
j6vrihagyrisi eljiiriisrendnek, valamint az adatok,hoz ds inform6ci6kh oz val6 hozzlf6rds
kontrollj rinak.

- Feladatkdrdk sz6tv6laszt6sa: A szervezeten beltil a feladat- ds hatriskdrdk
sz€ty lasztA*a keriiltek olyan form6ban, hogy egy szem6ly kez6ben se
dsszpontosulhassanak olyan eszkdzdk, jogok 6s lehet6s6gek, amelyek r6v6n
elkertilheti a mrisok 6ltali ellen6rz6st, illetve amelyek visszadl6sekre, csal6sokra adnak
m6dot.

- Feladatv6gz6s folytonoss6ga: A dolgoz6k tdvozesakor munkakdr 6tad6s-6tv6teli
jegyz6kdnyvek kdsztilnek, a tivoz6 dolgoz6 valamennyi folyamatban l6v6 iigye
beazonosithat6an keriil 6tadesra.

lnformdci6s 6s kommunik6ci6s rendszer:
- Informrici6 6s kommunik6ci6: Az intdzm€rry vezet6se biztositja, hogy a munkatrirsak a

feladatuk ell tdsifloz szriksdges releviins inform6ci6khoz kell6 id6ben hozz6jussanak.
Az inl{zndnyi kommunik6ci6 fontos elemei a vezetbi 6s bels6 6rtekezletek.

- Iktatrisi rendszer: Az intdzm6nyhez 6rkez6, az int6zm6ny 6ltal kiilddtt 6s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvet6se az illat6si rendszeren keresztiil val6sul meg.
Az irfi6zm6ny rendelkezik iratkezeldsi szabdlyzattal, amely rdszletesen leirja, hogy
milyen eljrir6st kell kdvetni az irat keletkez6.s6t6l annak megsemmisitds6ig.

Nyomon kdvet6si rendszer (monitoring):
- A szewezeti cdlok megval6sit6srinak monitoringia: Az intdzmdny vezetdse

folyamatos, naprak6sz inform6ci6kkal rendelkezik a szewezeti c6lok
megval6sit6s6r6l, amelynek egyik fontos eleme a vezet6k 6s munkatarsak rendszeres
beszdmoltatasa.

- Bels6 ellen6rz6s: Az int1zmdrry bels6 ellen6rzdsdt a polgrirmesteri hivatal bels6
ellen6rei l6tjrik el. A be1s6 ellen6r6k kocktaatelemz€s alapjan hatfuozzik meg az
int6zm6nyn6l az ellen6rzdsek gyakoris6g6t. A bels6 ellen6rdk munk6jukat a
jogszabrilyokban, a m6dszertani ritrnutat6kban 6s az dnkorm6nyzat bels6 ellen6rz6si
k6zikdnyv6ben me ghatrlrozottak alapj an v 6 gzik.

- A bels6 kontrollok 6rtdkel6se: A bels6 kontrollok 6rt6kel6se 2020-ban megtdrt6nt.

Kijelentem, hogy a benyrijtott besziirnol6k a jogszabdlyi el6ir6sok szerint a val6s6gnak
megfelel6en, ritlithat6an, teljes kdnien 6s pontosan tiikctzik a sz6ban forg6 p6nztigyi 6r,re

vonatkoz6 kiadrisokat 6s bev6teleket.

4.



Az fultalatrt vezetett ktiltsdgvetdsi szerv gazdas6gi vezet6j6nek k6t6vente kell eleget tennie

tov6bbk6pz6si k6telezetts6g6nek a bels6 kontrollok t6mak6r6ben, melye 2019-ben keriilt
utoljrira sor, igy 2020-ban nem volt ilyenjellegri kdtelezefts6ge.

Kelt: Budapest, 2021. mfucils 12.

c9, I
Dr. Csomor Ervin

jegyz6

B) Az A) pontban meghatiirozott nyilatkozatot az al6bbiak miatt nem 6ll m6domban

meglenni:

Kelt: Budapest, 2021.

P. H.

akiir6s
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A kdltsdgvet6si szervek bels6 kontrollrendszerdr6l 6s bels6 ellen6rz6s6r6l sz6l6 37012011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovribbiakban: Korm. rendelet) 11. $ (l) bekezddse alapj6n a
kdlts6gvetdsi szerv vezet6je kdteles a Korm. rendelet l. melldklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban 6rt6kelni a ktiltsdgvet6si szerv bels6 kontrollrendszerdnek min6s6gdt. Tov6bb6

a 11. $ (2a) bekezddse kimondja, hogy ,,A helyi dnkormdnyzati ktltsdgvetdsi szerv vezetdje a
nyilatkozatot az dves kaltsigvetdsi beszamol6val eglilu killdi meg az irdnyitd szerv

vezetdjdnek A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetivel
egliitt terjeszti a kdpvisel6+estiilet eld. "

Fentiek szerinti kdtelezetts6gemnek megfelelve teszem meg a kdvetkez6 nyilatkozatot:

Yezetfii nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer miiktid6s616l

A) Alulirott Kov6cs P6ter, a Budapest F6varos XVI. kertileti onkorm6nyzat polgarmestere

jogi felel6ss6gem tudatiiban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelel6en a 2020. 6vben a

Budapest F6vriros XVI. kertileti Onkorm inyzart l gondoskodtam

)> a bels6 kontrollrendszer kialakitrisrir6l, valamint szab6lyszerii, eredmdnyes,

gazdas6gos 6s hatdkony mukdd6sdr6l,
F olyan szervezeti kultura kialakitasrir6l, amely bidositja az elkdtelezetts6get a

siervezeti c6lok 6s 6rt6kek irrint, valamint alkalmas az integritris 6rv6nyesit6s6nek

biaositastira,
F a k6lts6gvet6si szerv vagyonkezel6s6be, haszn6lat6ba adott vagyon rendeltet6sszerii

haszn6litrir6l, az alapit6 okiratban megieltilt tev6kenys6gek jogszabflyban

meghatarozott kdvetelm6nyeknek megfelel6 elletdsar6l,

D a rendelkezdsre 6116 el6iranyzatok cdlnak megfelel6 felhaszn6lisAdl,
>' a kdlts6gvetdsi szerv tev6kenys6gdben a hatdkonys6g, eredmdnyess6g 6s a

gazdas6goss69 k6vetelm6nyeinek 6w6nyesit6s616l,

) i tervezZsi, bisz6moftisi, inform6ci6szolg6ltat6si kdtelezetts6gek teljesit6s6r6l, azok

teljess6g6r6l 6s hiteless6gdr6l,
F a gazd6lkod6si lehetosdgek 6s a kdtelezetts6gek dsszhangjar6l,

F az int6zmdnyi szimviteli rendr6l,
F olyan rendszer bevezet6s6r6l, amely megfelel6 bizonyoss6got nyijt az 

- 
eljdrasok

jolszenis6g6re 6s szabdlyszenis6g6re vonatkoz6an, biaositja az elszimoltathat6s6got,

tov6bb6 megfelel ahozai 6s ktizdss6gi szab6lyoknak,

) arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintj6n tisztaban legyenek a kittizott

c6lokkal Zs az azok eldr6s6t segit6 eszk6z6kkel annak 6rdek6ben, hogy v6gre tudj6k

hajtani a meghatarozott feladatokat ds drtekelni tudjrik az el6rt eredmenyeket. E

tev6kenysdgrol a vezet6i beszrimoltat6s rendszer6n keresztiil folyamatos informdci6val

rendelkeztem, a tev6kenysdget folyamatosan 6rt6keltem'

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 el6ilisainak az al6bbiak szerint

tettem eleget:
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Kontrollkdmyezet:
- Szervezeti c6lrendszer ds szervezeti fel6pitds: Az int6zm6ny c6ljai meghateirozottzk, a

feladatell6tds r6szletes szab6lyai az SzMSz-ben rdgzit6sre keriiltek. Az SzMSz a
jogszab6lyban el6irt kdtelez6 tartalmi elemekel larlalmaz"a, az SzMSz az alapit|
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz r6szdt kdpezi az int{zm9ny szervezeti fel6pit6se,
amely valamennyi munkakdne vonatkoz6an 6ttekinthet6en lartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az al6- ftil6- ds melldrendelts6gi viszonyokat.

- Bels6 szabilyzatok: Az :ult{zinerry rendelkezik megfelel<i bels6 szabdlyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualiziiLl a jogszab6lyi 6s bels6 vdltozasok szerint. A bels6
szabilyzatokat a munkatrirsak ismerik 6s alkalmazzak.

- Feladat- 6s felelSss6gi k6rdk: Az int6zm6nyi feladatkordk az SzMSz-ben
meghatiirozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakdri leir6ssal,

amelyekben reszletesen meglakllhat6ak az ellatando feladatk6r6k, a felel6ss6gi- 6s

hatiskd16k.
- Folyamatok meghatiirozasa 6s dokumental{sa: Az int6zm6ny elkdszitette ds

folyamatosan aktualiz6lja a kdlts6gvet6si szerv ellen6rzdsi nyomvonalait.
- Humriner6fo lrds; Az intdzm6nyn6l a humiiaer6foniis-kezel6s 6tl6that6, a kiv6lasztrisi

rendszertdl kezdve a dolgoz6k foglalkoztatasan 6l az osztdtuo rendszerig. Az
int6zmdny gondot fordit a humiiner6forrds megfelel6 kiv6lasa6srir4 megtartAsAr4

fejleszt6s6re, hat6kony 6s eredm6nyes foglalkoztatisara, megbecstil6sdre.

- Etikai 6rt6kek 6s integrit6s: Az int6zm6ny mflkddds6ben 6rvdnyesiilnek a szakmai

felkdsziiltsdg, a p6rtatlanseg ds elfogulatlans6g, az erk<ilcsi feddhetetlens6g 6rt6kei,

biztositva van a kdz6rdek el6tdrbe helyezdse a magdn6rdekkel szemben. A szervezetet

6s a munkav6llal6it is integrit6s j ellemzi, az alkalmazott m6dszerek 6s tevdkenys6gek

osszhangban vannak a szervezeti c6lokkal ds az etikai 6rtdkekkel. A munkav6Lllal6k az

etikai elvdr6soknak megfelel6en cselekszenek.

Integrdlt kockazatkezeldsi rendszer:
- A kockazatok meghataroz6sa 6s felm6r6se: Az int6zm6ny tev6kenys6g6ben,

gazddlkodas6ban rej 16 kock6zatokat meg6llapitottuk es felm6rtiik.

- A kockazatok elemz6se: Meghataroauk a felm6rt kockilzatok bekdvetkezdsi

val6szinris6g6t 6s az int6zm6ny szervezeti cdljaira gyakorolt hat6s6t. Ezek alapjrin a

kockazatok rangsorol6sa meg16rt6nt.

- A kockazatok kezel6se: Minden felm6rt ds rangsorolt kockazat eset6ben

meghataroziisra keriilt a kockrizatkezel6s m6dja, a kocktizatkezeldst a vezetds minden

folyamatba be6g yazottan vdgzi.
- A kockaizatk"relds folya.utanak feliilvizsg ilala: Az int6zm6ny nagysagrendj6re

tekintettel a kialakitott kockrlzatkezelesi rendszer megfelel6, a bekdvetkeze$

valtozrisokhoz igaziasa megtdrt6nik. Az alkalmazott kockaz atkezel6si m6dszerek

megfelel<ien segitik az intdzmdny feladatell6taset, a szervezeti c6lok el6r6s6t.

- Csa]as, komrpci6: A bels6 szab6lyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,

felel6ss6gi- 6s hat6sk<jrdk meghatarozotts6ga biaositja a sz6nd6koss6gb6l ered6

szab6l).talans6gok, integdt6st s6rt6 esemdnyek bek6velkez6s6nek minimaliz6l6s6t.
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Kontrolltev6kenysdgek:
- Kontrollstrat6giak 6s m6dszerek: A kontrollstrat6gi6k ds m6dszerek rigy keriiltek

kialakitrisra a szeryezet minden szintjdn, hogy biaositsrik, hogy a kock6zatkezel6s
sordn a szervezeti c6loka hat6 kockazatok a meghatarozott trir6shatrirokon beltil
maradjanak. A kontrolltev6kenysdgeken beliil kiemelt szerepe van az engeddlyezdsi ds
j6vdhagy6si eljanisrendnek, valamint az adalok},oz 6s inform6ci6khoz val6 hozzif&ds
kontrollj rinak.

- Feladatkdrdk szdtv6lasztiisa: A szervezeten beliil a feladat- 6s hatdskdrt k
szdwilaszl. sra keriiltek olyan formriban, hogy egy szem6ly kez6ben se

dsszpontosulhassanak olyan eszkdzdk, jogok 6s lehet6s6gek, amelyek rdvdn
elkeriilheti a mrisok riltali ellen6rz6st, illetve amelyek vissza6ldsekre, csal6sokra adnak
m6dot.

- Feladatv6gz6s folyonossriga: A dolgoz6k t6vozasakor munkak6r 6tad6,s-6w6teli
jegyz6kdnyvek k6sziilnek, a thvoz6 dolgoz6 valamennyi folyamatban l6v6 iigye
beazonosithat6an kertil 6tadesra.

Inform6ci6s 6s kommunik6ci6s rendszer:
- Inform6ci6 6s kommunik6ci 6: Az irrI€zm€ny vezet6se biztositja, hogy a munkatiirsak a

feladatuk ell6trlsrlhoz sziiks6ges relev6ns inform6ci6khoz kell6 id6ben hozzljussanak.

Az int6zm6nyi kommunikdci6 fontos elemei a vezet1i 6s bels6 6rtekezletek.
- Iktatdsi rendszer: Az int6zmdnyhez 6rkezo, az irtdzmdny 6ltal kiilddtt ds a szervezeten

beltil keletkezett iratok nyomon kdvet6se az iktatasi rendszeren kereszttil val6sul meg.

Az intdzmdny rendelkezik iratkezel6si szabilyzallal, amely r6szletesen leirj4 hogy
milyen eljarrist kell kdvetni az irat keletkezfsdt6l annak megsemmisitdsdig.

Nyomon kdvet6si rendszer (monitoring):
- A szewezeti cdlok megval6sit6siinak monitoringia: Az intdzmdny vezet6se

folyamatos, naprakdsz inform6ci6kkal rendelkezik a szewezeti c6lok

megval6sitrisrir6l, amelynek egyik fontos eleme a vezet6k 6s munkatrirsak rendszeres

beszimoltatiisa.
- Bels6 ellen6rz6s: Az int6zm6ny bels6 ellen6rzds6t a polgrirmesteri hivatal bels6

ellen6rei l6tjak el. A bels6 ellen6riik kockiuztelemzds alapjrin hat|rozz'k meg az

int6zmdnyn6l az ellen6rz6sek gyakoris6gdt' A bels6 ellen6rdk munk6jukat a

jogszabrllyokban, a m6dszertani ritmutat6kban 6s az dnkormii.nyzat bels6 ellen6rzdsi

k6zikdnyv6ben meghatarozottak alapjrin v6gzik.

- A bels6 kontrollok 6rt6kel6se: A bels6 kontrollok drt6kel6se 2020-ban megt6rt6nt.

Kijelentem, hogy a benyrijtott besz6mol6k a jogszab6lyi el6ir6sok szerint a val6s6gnak

migfelel6en, 6tiethat6an, teljes kdriien 6s pontosan ttikdzik a sz6ban forg6 p6nztigyi 6we

vonatkoz6 kiadasokat 6s bev6teleket.
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A Budapest XVI. keriileti Polgdrmesteri Hivatal gazdas6gi vezet6j6nek kdtevente kell eleget
tennie tov6bbk6pz6si kdtelezetts6g6nek a bels6 kontrollok t6mak6r6ben, melyre 2019-ben
keriilt utoljiira sor, igy 2020-ban nem volt ilyenjellegti kdtelezetts6ge.

Kelt: Budapest, 2021. m6rcius 12.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem dll m6domban
megtenni:

Kelt: Budapest,2021.

P. H.
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EL6TERJESZTES 24. MELL6KLETE

2020. 6v i b6rleti dij elen ged6sek iisszesit6se

l.
186 Il0 Fi

80l l5 Ft

57 5ll Fr

20 l9l Fr

l6 699 Fr

38 169 Fr

70 750 Ft

l8 576 Ft

2l l9l Ft

509 9.1{ Ft

Cegn6v

Cinkocia Kdvezo Bt

Dekor-a Team Kft
FLOTT-THERM Bt.

FOR REST K'i
FOR REST Kft
REG-KONTROLL KN

HF Eleven Kn
PRO FILS KIi
vetce ronzo rt

VHI
VHI
VHI
VIIl
VII]
VH1

vH1

VH1

vHt

Hrtiroz3tszim
89/2020 (V 8 )

90/2020 (v 8 )

9tl2010 (v 8 |
9tl2020 (v 8 )

9l/1010 (v 8 )

9l/1010 {v 8 )

94/2020 (V 8 )

95il0l0 (v 8.)

96/20:0 (V 8 )

156 425 Fr

22 287 Ft

Q 624 Ft

371240 Fr

19 l5l Fl

6l 14: Fl

676171 Fr

C6gnav
Lovas AutoJaYito Bl
Czine Tibome

!-aller Edina EV
Mdtics-Oczko Henrietl Zsuzsanna

Tdrpe Mirton
Ungveri Olga EV

Hrt{rozrtsz6m
(V 12 )PM
(v l2 )PM
(V I2)PM
(v ll)PM
(v t2)PM
(v l2)PM

l0l/1020
t0112010

l0l1l0l0
105/1010

106/1020

10712020

3.

52t 156 Fr Mifaker
496 120 Ft Nassau Bay

i78 776 Ft Waldorl Oloda

I 396 252 Ft

r08/2020

109/2010

I l0/20t0

Hat{rozatszim
(v 12)PM
(v 12)PM
(v 12)PM

(legnit

4. C6gn6v

186 120 Ft Cinkocia Kdvdzo Kft
80 3 I 5 Ft Dekor-a Team Kft

9 796 Ft tekor-a T€am KIi
57 5]] FI FLOIT-THERM B1

20 I9I FI FOR REST Kft
I 6 699 Ft FOR REST Kft
38 ]69 Ft R.EC.KONTROLL KR
70 750 Ft HF Eleven Kft
I8 576 FT PRO FILS KN
2I 39t Ft VARCA KORZO KR

72 056 Ft DEKTON Kfi
24 228 Ft Dr Toth Dorottya Esaer egleni uglYed

52 246 Ft Firmand Kli
65 108 Ft Friggdn),mester Kh

I83 949 Ft KOPI.TECH KIt
84 900 Ft Papple&Papoy Kft
34 619 Ft Silinc Kft
],I 755 Ft TRADE SOLUTIONS Bt

I08 847 FT JUMA PANNON KIi
156 425 Ft t vas Auto.iavito Bt

225 582 Ft LOC CUONG 68 Kft
22 287 Ft Cine Tibome

2l 312 Ft Faller Edina EV.

186 120 Fl Metics-()czko llenriett Zsuzsanna

l9 353 Ft Torp€ Mdrton

63 242 Ft Ungvefl olga EV

108 847 Ft Juma Pannon Kli
23 247 Fr Mach Andras

2 007 0t3 Ft

Hrtirozrtszim
vHI t09/2020 (v.27 )
vHt I 10/2020. (v :7 )

vHI I 10/2020. (v 27 )

vHI I I l/2020 (V 27.)

vHI l r2D020. (v.27 )

vHI I l2l2020 (V. 27 )

vHt I B/2020 (v 27 )

vHt I l4l2020 (v.l7 )

vHr r 15/2020 (v 27 )

vHI I 16/2020. (V 27.)

vHI I t 7/2020 (V 27 )

vHr I 18/2020 (v 27 )

vHl I l9l2020. (v 27.)

vHI 120/2020 (v.27.)
vHI r2l12020. (v.27 )

YHt t22/2020 (Y.21 )

vHr r 2ll2020 (v :7.)
vHI t2,l/2020 (v.2?.)
149/2020 1V.27 )

150/1020 (v 27 )

l5l/2020 (v.27 )

r 52/2020 (V.27 )

l5l/2020 (v 27 )

154/2020 (V 27 )

I552020. (V 27.)

156/2020 (V 2?.)

I00/2010 (v. 12.)

104/2010 (v l2 )

5. Cegniv
260 578 FI MIFAKER KR

2,{8 160 Ft Nassau Ba} Krt

l?8 776 Ft I underrozsa Waldorfdvoda

887 5t.l Ft

Httirozrtszim
198/2020 (V 27 )

199/2020 (V.17 )

100/2020 (v 27 )

('6gn6v6.

685 768 Ft Con-X Kft
0 Fi Nassau Bay KR

O Ft MIFAKER Kft

685 768 ft
6 t62 732 Ft I modositasnil

ll3 000 Fr LOC CUONC 68 Kti

6 495 732 Ft ll modosrtasnll

r07/1020 GPB:0:0 06 0l 0610

llrtirozetszim
r7ll2020 (v 24 )

l7tn020 {v 24 )

r7l/2010 (v 24 )


