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Feladatellatds dltaldnos értékelése

Intézménylink, alapité okirat szerint az évodai nevelés ellatasanak szakmai feladatait latja el,
mely feladatunknak a 2020-as évben eleget tettiink.

8 csoportunkban az 6vodai nevelés ellatisan til sajatos nevelési 1gényli gyermekek ellatasarsl
is gondoskodunk. Ebben a feladatban sajat gydgypedagogus, 6vodapszichologus és a keriileti
gyogypedagogiai hélézat munkatérsai segitik 6vodapedagégusaink munkéjat. Nagy segitség
még ebben szdmunkra a 2 f6 pedagdgiai asszisztens, és 1 3 gyogypedagdgiai asszisztens
munkatarsunk munkéja.

Gyermeklétszamunk alakuldsa:

* 2020. januir l-jén: 177 f6, melybdl 12 f& sajatos nevelési igényl gyermek.
Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsproblémaval 2 gyermekiink kiizd. Szamitott
Ovodai létszamunk 197 5. Csoportok szamitott, 4tlagos létszama: 25 5

¢ 2020. december 1-jén: 179 6, melybdl 11 f6 sajitos nevelési igény(i gyermek.
Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasproblémaval 4 gyermekiink kilzd. Szémitott
6vodai létszamunk 198 £5. Csoportok szamitott, atlagos létszama: 25 5

Személyi feltételek alakulsa:

* 2020 januarjéban teljes személyi alloméannyal sikeriilt kezdeni a nevelési évet: 17 £
6vodapedagogus, 1 f6 gyogypedagdgus, 1 6 '4 dllasban 1évé pszicholégus, 2 f5
pedagégiai asszisztens, 1 f6 gy6gypedagégiai asszisztens, 8 f6 dajka, 2 6 konyhas
dajka, 2 5 filitd-kertész, 1 f6 6vodatitkar.

e 2020. szeptemberében 1 f6 6vodapedagégus hidnnyal kezdtikk a nevelési évet.
Intézményiinkben a keriileti utazé 6vodapedagégus 1 honapig segitett.

* A koltségvetés 2. szdmili médositasakor a fél 4llasu 6vodapszicholégusi statuszunk
teljes dlldsra valé médositasat kérvényeztiik. Kérelmiink elfogadasra keriilt.

Feladatunk ellatidsdban segitenck a XVI. keriileti gyogypedagégiai hélézat logopédusai,
autizmus spektrumzavar specifikus gy6gypedagdgusa, és konduktora. Ok biztositjak a sajatos
nevelési igényti gyermekeink szdmadra el6irt foglalkozasokat.

Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavarral kiizdd gyermekeink egyéni fejlesztésérsl,
csoportos integracidjanak segitésérol gyogypedagégusunk gondoskodik.

Veszélyhelyzet miatti megvaltozott feladatellitas:

» 2020. mércius kozepétdl az intézményiink 2 hétre bezarasra keriilt. A két hét letelte
utdn iigyeleti rendben a Kényvtar utcai épiiletiink latta el az arra igényt tart6 csaladok
szamara a gyermekek feliigyeletét.

* Az épiletekben a zards, illetve az (igyeleti rend ideje alatt szerveztik meg a
koltségvetésiinkben szerepld festési, atalakitasi munkakat.

* Dolgozéink a fent emlitett munkalatok utdni takaritisban, festési munkélatokban,
varrasi-himzési  teendokben, online 6voda miikédtetésében, csoportok
dokumentdciéjanak dtalakitisaban hasznositottdk magukat, valamint 1 hétig segitettek
az 6vodaskori gyermekek szamara megrendelt dobozos ételek kiosztasaban. 3 f6
végzett hosszabb tavi dnkéntes munkat az idéskoriak elldtdsanak megszervezésében.

» A veszélyhelyzet miatt atalakitasra kerfilt a csaladokkal valé kapcsolattartas. Sziil6i
értekezleteinket, fogado oOrdinkat infokommunikacids csatorndk kihasznélasaval




bonyolitottuk. Intézményiink hagyomanyos {innepeinek apolasa zart kérben, kizarélag
a gyerekek részvételével zajlottak.

o Atalakitisra keriilt a gyerekek Ovodaba tortén6 belépése és hazaengedése: az
epilletekbe hémérdzés és kézfertStlenités utdn léphettek be azok a sziilék, akiknek
feltétlentil sziikséges volt bejonniiik. A t5bbi sziilé esetében kértiik, hogy csak az
épliletek bejaratdig kisérjék gyermekeiket, illetve ott virakozzanak.

* 2020-ban 2 alkalommal keriilt 6vodai csoport karanténba. 2020. oktdberében a Cica
csoport, 2020. decemberében a Kutya csoport. Mindkét esetben dolgozénk PCR
tesztje lett pozitiv, mely miatt karantén és rendkiviili sziinet lett elrendelve a csoport
tagjai €s a dolgozdk szdmadra.

Koltségvetési bevetelek teljesiilése

Intézményiink miik6désb6l szarmazd bevételei a koltségvetési terviinkben az étkezések
téritési dijaval és a kiszdmlazott altalinos forgalmi adéra alapoz. Az eredeti el8irdnyzat 4.400
ezer Ft, mely a médositas utdn 4.554 ezer Ft 100%-ban teljesiilt. A szolgaltatisok ellenértéke
az eredeti koltségvetésben 76 ezer Ft-ban volt megallapitva, mely bevétel az 6nkéltséges
délutani foglalkozédsok terembérleti dijabdl szdrmazott volna. A jarvanyiigyi helyzet alakulasa
miatt ezek a foglalkozdsok elmaradtak, igy az ott keletkezett 485 ezer Ft bevétel dolgozok
étkezésének befizetésébdl szarmazott.

Az ellatdsi dijak az elSirdnyzott 4.400 ezer Ft-tol eltérben, a II. moédositott eldiranyzatnak
megfelelden 4.554 ezer Ft 6sszegre emelkedtek. A kiszamlazott altaldnos forgalmi ad6 értéke
is emelkedett az elbirdnyzathoz képest 1.361 ezer Ft-ra, mely &sszeg a II. médositott
eléiranyzat 100%-a.

Koltségvetési bevételeink az eldiranyzatban szerepld 5.684 ezer Ft-hoz képest a II. médositott
eléirdnyzat szerint 9.896 ezer Ft sszegben alakultak.

2020. novemberében 526.700,-Ft nyertik az AUTMENTOR pélyéazaton, melyet a Nemzeti
Fogyatékossagiigyi- és Szocidlpolitikai K&zpont hirdetett meg. Az 6sszeg felhasznaldsaban
vannak 2021. évre athizddo tételek — tovabbképzések dijai és a mentor megbizési dija.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink 204.415 ezer Ft Gsszegben szerepeltek az el6iranyzatunkban, mely
a II. szdmi médositasunkban 221.176 ezer Ft-ra emelkedett. A teljesités 95,5 %-os volt:
211.233 ezer Ft.

Koltségvetési maradvanyunk igénybevételét a II. szami modositott eléirdnyzat szerint 100%-
ban teljesitettiik.

Irdnyitd szervi tAmogatasunk 98,9 %-ban teljesiilt: az eredeti el6iranyzathoz (179.259 ezer Ft)
képest 197.914 ezer Ft-ra emelkedett, mely 195.825 ezer Ft-ban teljesiilt 2019-ben.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eloirdnyzatonkénti bontdsban)

A miikodési koltségvetés kiaddsai 207.296 ezer Ft Osszegben szerepelt az elbirdnyzatban,
mely a II. szdmi modositott eléiranyzatban 227.669 ezer Ft 6sszegre modosult. A teljesités
végll 92,8%-ban, 211.223 ezre Ft tortént meg.

(V¥



Koltségvetési maradviny

Koltségvetési maradvanyunk 9.762 ezer Ft. Keletkezésének oka, hogy minden tényleges
kiadasunk elmaradt a II. szami moédositott elirdnyzatban tervezettol.

A személyi oldalon keletkezé maradvany a kozel teljes gazdalkodési évben jelen lévo 1 6
6vodapedagdgus hidnybdl adédik

Dologi oldalon megjelené maradvanyunk oka, a jarvanyiigyi helyzet alakulasa miatti zarés, az
azt kovetd tigyeleti rend miikodtetése, mely a gyerekek csSkkentett szdmu jelenlétét vonta
maga utdn. Gazdalkoddsunkban, természetesen ebben az évben is fontos szempont volt, hogy
a rendelkezésre all6 anyagi forrasokat a leheté legoptimalisabban hasznéljuk fel. Volt olyan,
elére tervezett eszkSzvésarlasunk, melyet a zaras ideje alatt javitdsi munka elvégzésével
tudtunk helyettesiteni.

2020. novemberében pdlyazaton elnyert 526.700,-Ft felhasznalasabdl vannak 2021. évre
athizédo tételek — tovabbképzések dijai és a mentor megbizasi dija Gsszesen 250.000,-Ft
Osszegben.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az alabbi nagyobb beruhdzasokat hajtottuk végre:
s Mindkét épiiletben 1-1 csoportban lecseréltiik a fektetdket,
Minden csoport (ij babakanapét kapott,
A K&nyvtar utcai épiilet 1 csoportjaban kicseréltiik a gyerekek székeit,
A Konyvtar utcai épiiletben lecseréltiik a konyhabutort
A Mitészalka utcai épiiletbe a dajkdk szdmara zarhat6 Sltozoszekrényt vasaroltunk.
Mindkét épiiletben hiitészekrény, mikrohulldm stité, 2-2 porszivo vasarldsa.

Az alabbi nagyobb Osszegli javitasi munkdkat hajtottuk végre:
o Mindkét épiilet koz6s helyiségeinek (folyosok, 6ltdzok, konyhak) festése, ajték és
ajtétokok mazolasa,
» Konyvtar utcai épiilet dajka 61t6zdjének atalakitdsa (régi elkiilonitd helyiségként tobb
fal valasztotta szét a teret),
s Konyvtar utcai épiilet ételliftjének részleges felyjitasa.

Az aldbbi tételek keriiltek selejtezésre 2020-ban:
K&nyvtar utcai épiiletben:

hiitészekrény,

mikrohullamu siitd,

vezeték nélkiili telefon,

2 db porszivo,

26 db fektetd,

konyhai szekrények,



» [ég és helyiség tisztito,

Matészalka utcai épiiletben:
hiitészekrény,
mikrohulldm siitd,
kerti erny0,
tornapad,

2 db porszivd

24 db fektetd



A kbltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjin a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kéltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyitt killdi meg az irdnyité szery
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdarmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiirt terjeszti a képviseli-testiilet elé. ”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kévetkezd nyilatkozatot:

Vezetdi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miitkodésérol

A) Alulirott Gulyas Gy6rgyné, a Sashalmi Manoda Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfelelden a 2020. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérdl,

» olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatirol, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

> arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

> a koliségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasdgossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

» a gazdalkodasi lehetségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

» az intézményi szamviteli rendrdl,

» olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyudjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kz8sségi szabdlyoknak,

» arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer €s szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben régzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eloirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitéd
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakorre vonatkozdan éttekinthetGen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f5lé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsé szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabélyi és belsé valtozdsok szerint. A belss
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelésségi kordk: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal,
amelyekben részletesen megtalathatéak az elldtando feladatkorsk, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozasa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a kéltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaneréforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsdn 4t az Gszténzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huménerbforrds megfeleld kivalasztasara, megtartisara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasdra, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a pértatlansag és elfogulatlansdg, az erkdlcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek elStérbe helyezése a magénérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaléit is integritds jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelel8en cselekszenek.

Integrélt kockézatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockdzatok elemzése: Meghatiroztuk a felmért kockdzatok bekdvetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatésit. Ezek alapjan a
kockéazatok rangsoroldsa megtértént.

A kockédzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockdzat esetében
meghatérozésra keriilt a kockdzatkezelés modja, a kockdzatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamatédnak feliilvizsgilata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockdzatkezelési rendszer megfelels, a bekdvetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési médszerek
megfelelSen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskérok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredé
szabalytalansagok, integritast sértd események bekdvetkezésének minimalizaldsat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és moédszerek: A kontrollstratégidk és modszerek tgy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
sordn a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tiiréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkordk szétvdlasztdsa: A szervezeten belil a feladat- és hataskordk
szétvalasztdsra kerliltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
dsszpontosulhassanak olyan eszkézok, jogok és lehetdségek, amelyek révén



elkertilheti a masok altali ellen6rzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozék tdvozasakor munkakdr atadds-atvételi
jegyzbkonyvek készillnek, a tivozé dolgozé valamennyi folyamatban 1évd iigye
beazonosithatéan keriil atadasra.

Informécids és kommunikacids rendszer:

Informécio és kommunikdcié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk elldtasdhoz sziikséges relevans informacidkhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikécié fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezb, az intézmény altal kiildstt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kivetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informdcidkkal rendelkezik a szervezeti célok
megvalositasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezetSk és munkatdrsak rendszeres
beszamoltatdsa.

Belsé ellendrzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A bels6 ellendrok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagit. A belsd ellenérk munkdjukat a
jogszabdlyokban, a médszertani ttmutatékban és az Snkorményzat belsd ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2018-ban megtsrtént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabélyi elbirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2021. marcius 12.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2021. marcius 12.

Gulyéas Gyo6rgyné
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Feladatelldtas dltalanos értékelése

Alapit6 okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Sz, ﬁmﬂyfn‘: A korményzati funkeié megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
2. 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek oOvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

A Budapest XVI. Keriileti Margaréta Ovoda feladatellatasa a 2020. évben a koltségvetési
tervezetnek megfelelden alakult.

Ovodank 9 csoporttal miikodott, engedélyezett gyermeklétszam 252 £6, a dolgozoi Iétszam 49
fo.

A Péterke utcai épiiletben, mely az intézmény székhelye, 4 csoport, a Monoki utcai épiiletben
5 csoport iizemelt. A gyermeklétszam a 2020. oktéber 1-jei statisztikai létszamot figyelembe
véve 237 6 volt. 2020. december 31-ig tovabbi 5 gyermek kezdte meg az 6vodaba jarast,
ezért Oket nem vehettiik figyelembe a statisztikai 1étszamban. 9 f6 sajatos nevelési igényl
gyermek szerepelt a statisztikai 1étszamban, kozottiik 3 6 beszédfogyatékos (2 fének szamit),
4 6 autizmus spekirumzavarral kiizdd (3 fonek szamit), 1 {6 egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizd®é gyermek (2 fének szamit) és 1 6 motoros funkcidk specifikus rendelleneségeivel
kiizdd (2 fomek szamit). A csoportok tényleges létszama a szeptemberi indulé allapotot
tekintve 25-28 6 kozott alakult.

A munkavéllalok létszama 2020 — ban 49 f6 volt, melyet oktoberre teljes mértékben
betsltottink.
Intézményiinknek Snként vallalt feladata nem volt, a kotelezo feladatokat teljesitettiik.

Kiadasaink teljesitését nagymértékben segitette a gyermekcsoportok és & munkavéllalékhoz
kapcsolodd reprezenticids koltségek, szakmai anyagok beszerzésének, irodaszer-,
nyomtatvanybeszerzésének stb. onkormanyzat altal torténd timogatasa. Ennek koszonhetden
a szilldk szamara is tehermentessé valt anyagi szempontbdl a gyermekek 6vodai nevelése,
a csaladokat a befizetendd &sszegeket illetden. Koszonettel tartozunk ezért az
Onkormanyzatnak!

A jarvany elleni védekezes, a veszélyhelyzet miatti megvaltozott feladatellatas:

2020. marciustdl — juniusig tartd iddszakban a jarvanyhelyzet miatt a kovetkezd lépeseket
tettitk:

Az 6voda vezetése folyamatosan tartotta a kapcsolatot minden csaladdal annak érdekében,
hogy minden lehetséges segitség megvalosuljon.



Az 6voda vezetése folyamatosan tartotta a kapcsolatot minden csaldddal annak érdekében,
hogy minden lehetséges segitség megvalésuljon.

Ovodéank pszicholégusa is folyamatosan tartotta a kapcsolatot az erre igényt tartd sziildkkel
telefonon. Ovodapedagégusaink és gy6gypedaggusaink pedig online kiildték el ebben az
idészakban a tevékenységajanlasokat a gyermekek, csaladok szamara.

Egy raszorulé csalddnak minden nap széllitottuk az ételt, hogy a gyermek megfelels
ellatasban részesiiljon.

Ebben az iddszakban valosultak meg a nagytakaritasi, fertotlenitési feladatok, keritésfestés,
pakolas, anyagok, kertek rendbe tétele.

2020. juniustol — decemberig tarté idSszakban folyamatosan és rendben miikadott 6vodank.
A nyar folyaman a csalidok megsegitése érdekében nem zartuk be egyik épiiletiinket sem. A
csaladokkal val6 egyuttmiikdés tovabbra is bizalmasan és a pozitiv egyiittmiikodésen alapult.
Az éllam altal el6irt jarvanyiigyi vintézkedéseket és szabalyokat betartottuk.

Ezeknek az intézkedéseknek és egyiittmikodéseknek kdszonhetben 6vodinkban nem keriilt
sor lezdrasra, a gyermekek korében nem volt jellemz6 siiriin megbetegedés.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Miik6dési bevételeink eredeti elSirdnyzata 6 520 eFt volt, amely a I1. sz. médositast kdvetden
9 452 eFt-ra nétt. A médositott el6iranyzathoz képest a teljesités 100% volt. A szolgalatasok
ellenértéke elbiranyzatban 250 eFt volt, a II. sz. modositast kovetden 62 eFt, a teljesités
szintén 100%-os volt. Az ellatasi dijak a 4 884 eFt-os elbiranyzatrdl 5 353 eFt-ra médosultak,
a teljesités 100%-os volt. A kiszdmlazott altaldnos forgalmi adé az eredeti eliranyzatban
1386 eFt-tal terveztimk, a II. sz. médositas soran 1446 eFt-ra modosult az dsszeg. A
teljesités szintén 100%-os volt. Az altalanos forgalmi adé visszatéritésére eredeti eliranyzata
nem volt, és ez nem is valtozott.

Kbltségvetési bevételeinket dsszesen 6 520 eFt-ra terveztiik az eredeti eléiranyzatban, a 1. sz.
modositasban pedig 9 452 eFt volt. A teljesités 100% volt.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink eredeti eldiranyzata 272 525 eFt volt, a médositasokat kdvetden
288334 eFt-ra novekedett. A teljesités 94,1% volt. A koltségvetési maradvany
igénybevételének elbirdnyzatat 0 eFt-tal terveziiik, a médositas dsszege 16 355 eFt volt. A
teljesités 100%-osan alakult.

Az manyité szervi (Onkorményzati) tdmogatas (intézményfinanszirozas) eredeti elbiranyzata
272 525 eFt volt, mely a modositasokat kdvetden 271 982 eFt-ra médosult. A teljesités
93.,8%-o0s volt.



Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eloirdnyzatonkénti bontdsban)

A miikodési koltségvetés kiadasainak elbiranyzata 277 336 eFt volt, a 1. sz. modositast
kovetden 284 774 eFt-ra emelkedett. A teljesités a moédositashoz képest 93,5%-os volt.

A miikddési koltségvetési kiadasok tekintetében a személyi juttatasok eredeti eldiranyzatként
tervezett kiadasa 186 932 eFt volt, amely modositast kivetden 190 136 eFt-ra emelkedett,
amely 97,2% teljesitésii volt. A munkaadékat terheld jarulékok és a szocialis hozzajarulasi
ado eredeti elbiranyzata 38 137 eFt volt, a II. sz. médositas ezt az dsszeget 36 246 eFt-ra
mddositotta, a teljesités 91,9%-os volt. A dologi kiadasok eredeti elbiranyzata 52 267 eFt volt,
a modositas sordn 44 881 eFt-ra médosult, a teljesités 80,1%-os volt. Egyéb miikddési célu
kiadast nem terveztiink, a II. sz. médositast kovetéen 13 511 eFt-ra modosult, teljesités
100,0%-o0s volt.

A felhalmozasi koltségvetés kiadasai eredeti elbiranyzata 1709 eFt-rol 8 085 eFt-ra
modosultak, a teljesités 71,6%-os volt.

Koltségvetési maradvany
Intézményiink kdltségvetési maradvanya 16 352 eFt volt a 2020. évben.
Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Intézményi vagyonunk a 2020. évben is folyamatosan fejlédstt. A Monoki utcai telephelyen
j kerités késziilt, nagyon esztétikus, kdszonjik az elkészitését! A Péterke utcdban egy 1j
udvari jatek, és egy homokozo keriilt kialakitasra.

Nagyobb értékii targyakat vasaroitunk, melyek a kovetkezok voltak:

Ovodai gyermekszekrények a Bagoly és Delfin csoportba.
Homokoz6 takaré folia 9 db.

1 db porszivo

1 db takaritogép

Szonyegek, figgonydk 1-1 db. mindkét 6vodaba.

4 tablet a gyogypedagogusok részére.

1 db. notebook az 0j gydgypedagogus részére

Beléptetod rendszer mindkét 6vodaba

1 udvari jaték javitasa, a fa oszlopok fémre cserélése

Ovodéankban a 2020. évben leltar zajlott, selejtezés az elirdsoknak megfeleléen tortént.

Kmf.



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjin a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a kdltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi dnkormdnyzati kbltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves kiltségvetési beszamoloval egyiitt killdi meg az irdnyito szerv
vezetdjének. A vezetdi myilatkozatot a polgdrmester a zdrszamadasi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetdi nvilatkozat a belsé kontrollrendszer miitkodésérol

A) Alulirott Horvath-Veress Zso6fia, a Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda koltségvetési
szerv vezetOje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfelelden a
2020. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes,

> olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a

szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének

biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii

hasznalatir6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban

meghatirozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysidg, eredményesség €s 2

gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességerol,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyidjt az eljarasok

jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan értekeltem.

v Vv Y

VVvyv V¥V

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rdgzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 8sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetben tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f5lé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsd szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabdlyi és bels6 véltozasok szerint. A belso
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi kordk: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatirozasra keriilltek. Valamennyi dolgozd rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandé feladatkorok, a felelosségi- &s
hatdskorok.

Folyamatok meghatarozasa és dokumentdldsa: Az intézmeény -elkészitette &s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Huméneréforras: Az intézménynél a humanertforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozdk foglalkoztatdsan at az Oszténzo rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humanerdforras megfeleld kivalasztasira, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatisira, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritas: Az intézmény mitkodésében érvényesiilnek a szakmai
felkészilltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkodlcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek elbtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek €s tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatirozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejld kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatiroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valoszinfiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra keriilt a kockéazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatinak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysdgrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
valtozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatdsat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorok meghatdrozottsaga biztositia a szédndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és moédszerek: A kontrollstratégiak és médszerek ugy kerilltek
kialakitisra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
sordn a szervezeti célokra haté kockédzatok a meghatirozott tiiréshatirokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéacidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvilasztdsa: A szervezeten beliil a feladat- & hataskorok
szétvalasztasra kerilltek olyan formaban, hogy egy szemeély kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetoségek, amelyek réven



elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
moédot.

Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban lévé ligye
beazonosithatéan keriil atadasra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Informaci6 és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasihoz szilkséges relevans informaciokhoz kelld idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezet6i és belsd értekezletek.

Tktatési rendszer: Az intézményhez érkezb, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
belill keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informéiciokkal rendelkezik a  szervezeti celok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetk és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsé ellenOrzését a polgarmesteri hivatal belso
ellenérei latjak el. A belsé ellendrok kockazatelemzés alapjan hatdrozzik meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkdjukat a
jogszabélyokban, a médszertani Uitmutatokban és az onkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsd kontrollok értékelése: A belso kontrollok értékelése 2020-ban megtortent.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszimolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgoé pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat €s bevételeket.

Kelt: Budapest, 2021. 03. 16.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4l médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2021.
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Ikt.szam: B/49/43/2021

2020. évi zarszamadas
Széveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Szentmihalyi Jatszokert Ovoda
Adoszam: 16923474-2-42
Tel.: 06-1-405-4018

E-mail: jatszokert.ovoda@gamesz16.hu

Budapest, 2021.03.17.

Cide WA\
Sinka Mihélyn
Intézményvezetd
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1 Munkaadokat rerhelo jarulekok és szocialis hozzajarulas ado 62 748 65 250 55 291 60 157 92, 1%
i3 Dolog kiadasok 105 018 113423 110 912 85 360, 77.0%]
i4 Ellatoitak pénzbeli juntatasa o a 9 of
1§ Egveb mukodeés eéli kiadasok 0 5027 34027 5027 100, 0%
L. Felhalmozasi Koltségvetds kiaddsai (2.5.-..+1.3.) 1 665 2 665 8 596 8247 95.9%]
i | Beruhazasok 2512 2512 § 468 § 247, 3T 4%
35 Feltijitasok 153 133 128 a 0.0%]
23 Ewvéb felhalmozasi eéla Kiadisok ] 1 L 9
24 - ebbol EL-s forrasbol tam megvalosulo programok, projektek kiadasai 0 g 0 a
2 KIADASOK (0SSZESEN: (1.42.) 479 761 S10 802 51457 469 152 91,2%
|Létszam elirdanyzat (stdtusz) §1,00 84,00 84,00 84,00/ 101.0%)
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Feladatellatas altalanos értekelése

A Szentmihalyi Jitszokert Ovoda 2020. évi koltségvetésében biztositott eldiranyzat
a modositasok kovetkeztében 514 576 ezer forint volt. A rendelkezésre allo koltségvetésbdl az
Alapité Okirat szerint négy feladatellatasi helyen augusztus 31-ig 21 évodai csoportban, 81f6s
engedélyezett kozalkalmazotti létszamkerettel, szeptember 1-t6l 22 dvodai csoportban, 84 fgs
engedélyezett kozalkalmazotti l1étszamkerettel végeztik a nevelémunkat Az 6vodai beirt
létszamokat az alabbi tabldzat tartalmazza.

" HONAP BAROSS |  BERCSENY! | VARAZSKORONA 1. | VARAZSKORONA 2. | OSSZESEN
Januar 216 ; 42 ; 131 106 ‘, 495
Februr | 22 | 43 | 135 106 E 506
Marcius 222 | 43 " 136 106 507
Aprilis 222 1 42 136 106 506
 Méjus 222 42 | 136 | 106 506
Jnius 22 | 42 136 | 106 506
Jdlius 222 42 j 136 106 506
Augusztus 22 42 ; 136 106 506
Szeptember 195 39 | 113 f: 95 442
Oktéber 198 40 ' 114 % 95 447
' November 198 40 114 ! 95 447
| December 200 38 117 96 . 451

A kiadasok a miikddéshez szakmai szempontbol sziikséges Osszegeket tartalmaznak.

A 2020. koltségvetési évben feladatelmaradas nem tértént.

Szeptember 1-t6l a Vardzskorona 1. telephelyiinkdn feladatbdviilés kdvetkeztében
plusz 1 6vodai csoport és plusz 3 statusz keriilt engedélyezésre. Az 1 6vodai csoport az
6vodaépiilet feldjitdsanak eredményeképpen keriilt kialakitisra. de gyermekeket még nem
fogadtunk. A hozzarendelt 3 f6 statuszbol 1 betdltésére kertilt sor.

Magyarorszig Kormanya 2020. marcius 16-t6] jarvanyiigyi veszélyhelyzetet hirdetett ki
az egész orszagban. Ennek megfeleléen a XVI keriilet is meghozta a megfelel6
intézkedéseket. 2020. marcius 16-t6] minden 6vodaépiiletiink. 2020. marcius 23-t6] mar csak
a székhelyintézmény fogadta az tigyeletet kérd gvermekeket a Baross utca 141. szam alatt.

Az tgyeletet kérd gyermekek 1étszama 0 és 6 {6 kozott valtakozott.

A kollégak felvaltva lattak el az iigyeletet. Akik nem {iigyeltek home officeban
dolgoztak, illetve az intézményben vettek részt leltdrozasi és takaritasi. ferttlenitési
feladatokban. A veszélyhelyzettel kapesolatos dnkormanyzati feladatokban is részt vettiink
kérés, igény alapjan.

Az 6vodak Gjra nyitasatdl (majus 20.) ugrott meg, ha nem is jelentdsen a gyermekek
létszama.

Az o6vodatitkarok lelkiismeretesen. nagy odafigyveléssel intézték az étkezéssel
kapcsolatos teenddket. A lerendelések, megrendelések mindig idében elkésziiltek. A dobozos
étkezéshez id6ben szolgaltattak adatot a fenntarto szamara.
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Az étkezés befizetésére a marcius 16. zarastol kezdéden csak utaldssal volt lehetoség
(kézpénzes befizetésre nem). Az dvodak Gjra nyitdsat megelozden tdjékoztattak a sziilSket,
illetve a jovairt 5sszegekbdl megrendelték igény szerint az étkezést a gyermekeknek.

A GAMESZ-szal vald kapcsolattartast az eldirasoknak megfelelden lattak el. A
kifizetésekkel, megrendelésekkel kapcsolatban semmilyen fennakadds nem tortént.

A dolgozok szabadsag aprilis 30-ig részaranyosan kiirasra keriiltek. Ez az
ovodapedagégusok és a pedagdgiai asszisztensek esetében 15 nap., a nem pedagogus
alkalmazottak esetében valtozo (szemben az dvoddk 2 hénapos. 42 munkanapos zarasaval).
Ez azért is szerencsés. mert a 20