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Intgar6nyiink, alapit6 okirat szeint az 6vodai neveids ellitnsrinak szakmai feladatait 1i$a el,
mely feladatunknak a2020-as dvben eleget tettiink.
8 csoportunkban az 6vodai nevelds ellitas6n tul sajetos neveldsi ig6nyii gyermekek ell6t6s6r6l
is gondoskod,nk. Ebben a feladatban sajdt gy6gypedag6gus, 6vodapszichol6gus 6s a ker0leti
gy6glpedag6giai hdl6zat munkatarsai segitik 6vodapedag6gusaink munk6j6t. Nagy segils6g
m6g ebben saimunlra a 2 f6 pedagdgiai asszisaens, ds 1 fb ry6glpedagogiai asszisaeni
munkatrirsunk munk6ja-

Gverme unk alakulisa:

a

2020. janu{r l-j€n: 177 f6, melyb6l 12 f5 saj6tos nevel€si ig6nyri
Beilleszked6si, tanuldsi 6s magatart isprobl6mrival 2 gyerrnekunk ktizd.
6vodai l6tszimunk 197 f6. Csoportok szimitott, atlagos letszima: 25 fij
2020. december l-j€n: 179 f6, melyb<il 1l f6 sajritos nevel6si igdnyri
Beilleszkeddsi, tanul6si 6s magatartisprobl€mrival 4 gyermekiink k0zd.
6vodai l6tszirnunk 198 6. Csoportok szimitott, dtlagos l6tszirna: 25 fd

gyermek.
Szimitott

o 2020 januiditban teljes szem6lyi dllomrirrryal sikeriilt kezdeni a nevel6si 6vet: 17 ffi
6vodapedag6gus, I f6 gy6gypedag6gus, I f6 % rildsban l6v6 pszichol6gus, 2 f6
pedag6giai asszisztens, I fb gy6gypedag6giai asszisaens, 8 f6 dajka, 2 16 konyhris
dajk4z f6 frtGkertdsz, I fO 6vodatitkrA.

o 2020. szeptembereben I f6 6vodapedag6gus hirinnyal kezjttik a nevel6si 6vet.
Intdzrrdnyiiokben a keriileti utaz6 6vodapedag6gus I h6napig segitett.

o A kdltsdgvet6s 2. szimri. m6dositrisakor a f6l 6llisri 6vodapszichol6gusi st6tnszuok
teljes 6llisra val6 m6dosit6srit kdrvdnyeaiik. Kdrelmtink elfogadrisra keriill

Feladatunk ellitrisriban segitenek a XVI. keriileti gy6gypedagdgrai- h.il6zat logopedusai,
autizmus spektrumzavar specifikus gy6gypedag6grsc 6s konduktora. 6k biaositj6k a sajfuos
neveldsi ig6nyf gyermekeink szim6ra el6irt foglalkozrisokat.
Beilleszked6si, tanul{si 6s magatartrisi zavarral ktizd6 gyermekeink egydni fejlesztes6r6l,
csoportos integr6ci6jri.sak segft6ser6l gy6gypedagdgusunk gondoskodik.

Szem6lvi felt6telek alakulisa:

vhel miatti mewfltozott feladatellit6 
" 

:

2020. mrircius kdzepet6l az intdzmdnl,tink 2 h6Ee beziftisra kernlt. A k6t h6t letelte
utin iigyeleti rendben a Kdnyvtir utcai dptlletiink lina el az ana ig6nyt tart6 csalddok
szi,miira a gyermekek feliigyeletdt.
Az ep0letekben a zAds, illetve az tigyeleti rend ideje alatt szerveztiik meg a
kdltsdgvetesflnkben szerepl6 fest6si, 6talakitdsi munkrikat.
Dolgoz6ink a fent emlitett munkrilatok utini takarit6sban, fest€si munkilatokban,
vamisi-himzdsi teend6kben, online 6voda mtk6&et5s6beq csoportok
dokumentacidj6nak ritalakiuistban hasznositotkik magukat, valamint I h6tig segitettek
az 6vodriskorf gyermekek szirnira megrendelt dobozos 6telek kiosa6siban. 3 fb
vdgzett hosszabb ,6uri 5n1q611ss rnrnkrit az id6skoruak ellit6siinak megszeweztsdben.
A vesz6lyhelyzet miatt italakitSsra keriilt a csaliidokkal val6 kapcsolattartds. Sztil6i
6rtekezleteinket, fogad6 6rdinkat infokommunik6ci6s csatorn:ik kihaszn6lisrival
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Feladotelldttis tiltuldnos irtd ke ldse

gyermek.
Szimitott



bonyolitottuk. Intdaninyttnk hagyomiinyos iinnepeinek apoldsa ziat k6rben, kizir6lag
a gyerekek r€szv6tel6vel zajlottak.
Alalakit'5sra kertilr a gyerekek 6vod6ba t6rtdn6 beldp6se 6s hazaenged6se: 32
epiiletekbe h6mdr6z6s 6s kizfert6tledres utrin lephettek be azok a sz[16k, akiknek
fel€tlenfil sziiksdges volt bej6nni0k. A t6bbi szril6 esetdben kdrttik, hogy csak az
dptiletek bej6ratdig ki#rjdk gyermekeiket, illewe ott vdnkoua:tak.
2020-ban 2 alkalommal keriilt 6vodai csoport karantenba 2020. okt6ber6ben a Cica
csoport, 2020. decemberdben a Kufya csoport. Mindk6t esetben dolgoz6nk PCR
tesztje lett pozitiv, mely miatt karantdn es rendkiviili szrlnet lett elrendelve a csoport
tegiai ds a dolgoz6k szirruira.

KAl$igvetdsi bevdtelek teljes iilise

lnt6zndnytink mrik0ddsb6l szfumaz6 bevdtelei a kOlt#gvetdsi terviinkben az 6tkezesek
teritesi dijeval 6s a kiszimlizott riltaliinos forgalrni ad6ra alapoz. Az eredeti el6ir6nyzat 4.40O
ezer Ft mely a m6dositis utln 4.554 ezer Ft 100%-ban teljesult. A szolg6ltatdsok ellentreke
az eredeti kdlts6gvet6sben 76 ezer Ft-ba volt meg6Lllapiwq mely bev6tel az iinkdlts€ges
ddlurini foglalkozdsok teremberleti d{6b61 szarmazott volna. A j&vrinyiigyi helyzet alakul6sa
miatt ezek a foglalkozisok elrnaradak, igy az ot keletkezett 485 ezer Ft bev€tel dolgoz6k
dtkezdsenek befizet6seb6l szirmazott
Az ellauisi dijak az eloirAnyzott 4.400 ezer Ft-t6l elt6r6en, a II. m6dositott elSininyzatnak
megfelelSen 4.554 ezer Ft Osszegrc emelkedtek. A kisz6ml6zott ri.{talinos forgalmi ad6 6rt6ke
is emelkedett az el6ininyzathoz kdpest 1.361 ezer Ft-r4 mely osszeg a IL m6dositott
ellirtnyzat 100%-a.
K6ltsSgvetesi bev6teleink az el6ininfzarban szerepl6 5.684 ezer Ft-hoz kdpest a [L m6dosftott
el6ininfzat szerint 9.896 ezer Ft dsszegb€n alakultak.
2020. novembereben 526.7A0,-Ft nyertiik az AUTMENTOR peryiato\ melyet a Nemzeti
Fogyat6koss6giigyi- €s Szocirilpolitikai Kdzpont hirdetett meg. & Osszeg felhacndl6<iiban
vannak 2021. dvre 6thtizod6 t&elek - tov6bbkepz€sek dijai 6s a mentor megbiz{si dija.

Kdl*igvetisi kiaddso k alakuldsa
(kieme lt elfiirdnyzaton kinti bontdsb an)

A miik6d€si k6lts6gretes kiadi.sal ?07.296 ezer Ft cisszegben szerepelt az el6inluryzatban,
mely a II. sz6mt m6dositott el6ir6nyzatban 227.669 ezer Ft dsszegre m6dosult. A teljesit6s
v6gtil 92,8o,'o-ban,211.223 ezre Ft tdrtdnt meg.

)

Finanszirouisi bevitelek telj esiilCse

Finanszirozdsi bevCteleirk 204.415 ezer Ft dsszegben szerepeltek az el6ininyzatunkban, mely
a II. szimri m6dositrisunkban 221.176 ezer Ft-ra emelkedett. A teljesites 95,5 o/o-os volt:
211.233 ezer Ft
Kdltsdgvetesi maradvrinyunk igdnybev6tel6t a II. szimf m6dositott ellirinyzat szerint 100%o-

ban telj esitettiik.
Ir6nyit6 szervi tdunogatisunk 98,9 %-ban teljesdlt: az eredeti elSininyzathoz (179.259 yz*r Ft)
k6pest 197.914 ezer Ft-ra ernelkedett, mely 195.825 ezer Ffban teljesiilt 2019-ben.



K0 lts dgv etisi mar adv dny

Koltsegvetdsi maradvaDyunk 9.762 ezer Ft. Keletkezesenek oka" hogy minden tenyleges
kiadisunk elmaradt a II. sz6mri m6dositou el6ininyzatban tervezettdl.
A szem6lyi oldalon keletkez6 maradvriny a kSzel teljes gazd.ilkoddsi 6vben jelen I6v5 I t6
6vodapedag6gus hi6nyb6l ad6dik
Dologi oldalon megielend maradvriny:nk oka, a jiwinyngyi helyzet alakul6sa miatti zin6s, az
azt kdvet6 {igyeleti rend miik6dtetdse, mely a gyerekek cs6kketrtett szimri jelenldta vonta
maga uuin. $22dilk6&isunkban, tBrmdszetesen ebben az dvben is fontos szempont volt, hogy
a readelkez6sre rill6 anyagi fomisokat a lehetd legoptimrilisabban haszndljuk fel. Volt olyan,
el6re tervezett es*dzv6srirLisunk, melyet a ainls ideje alatt javit6si munka elv6gz6sdvel
tudtmk helyettesiteni.
2020. november6bet pilyinalon elnyert 526.70O,-Ft felhasznriListib6l vannak 2021. evre
6thtz6d6 t6telek - tov6bbkdpzdsek dijai ds a mentor megbizisi dija dsszesen 250.000,-Ft
6sszegben.

Az intianiny vagtondnak olakuldsa

Az al6bbi nagyobb beruhdzlsokat hajtottuk v6gre:
r Mindkdt eptiletben 1-1 csoportban lecserdltfik a fektet6ket,
r Minden csoport rij babakanapdt kapott,
o A KiinyvLir utcai eptilet I csoportjiban kicserelttik a gyerekek szekeit,
r A Kdnyvtrir utcai epiiletben lecserdltiik a konyhabritort
. A Meteszalka utcai dpilletbe a dajk6:k sz6mara zirhat6 6ltdz6szekr6nyt vristuoltunk.
. Mindkdt dpiiletben htt6szekr6ny, mikrohullArnri siit6, 2-2 porslv6 viisrirl6sa-

Az al6bbi nagyobb iisszegu j avinisi munkrikat hajtottuk v6gre:

o Mindk6t 6polet kdzos helyisegeinek (folyos6k, 0ltdz6k, konyhrik) festdse, ajt6k 6s

ajt6tokok mriaokisa,
o Kdnyvtr{r utcai €piilet dajka 6ltdz6jdnek 6talakitrisa (r6gi elkilltinit6 helyisdgkdnt t6bb

fal vtllasaotta sz& a teret),
. K0nyvt6( utcai dpiilet dtelliftj6nek rdszleges fel$itisa

Az al6bbi t6telek kerllltek selejtez6sre 2020-ban:
KdnyvtAr utcai epflletben:

o htt6szekrdny,
o mii<rohullimri si.it6,

r vezet6k ndlktili telefon,
r 2 db porsziv6,
. 26 db fektet6,
o konyhai szekr6nyek,
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ldg ds helyis6g tisait6,

Miiteszalka utcai dptiletben:
o hiit6szekreny,
r mikrohulldnri stt6,
r kerti emy5,
o tomapa4
o 2 db porsziv'6
r 24 db fektet6

Kmf.
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A kOlts6gvetdsi szervek bels6 kontrollrendszErdrol 6s belsri ellen6rzeser6l szol6 37012011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovribbiakban: Korm. rendelet) ll. g (i) bekezdese alapj:in a
k6its6gvetesi szew vezetlje kdteles a Korm. rendelet l. melldklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban 6rtdkelni a kdltsegvetdsi szerv belsri kontollrendszer6nek min6s6g6t. Tovibbd
a 11. $ (2a) bekezddse kimondja, hogy ,,A helyi Onkormdnyati k1ltsdgvetdsi szem vezetdje a
nildtkozdtot qz dves ldksigetdsi beszdnolival egrltt ktildi meg az irdnyitd szem
vezetdjdnek A vezetdi nyildtkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet teryezetivel
eg/titt terjeszti a kepvtselfl-test*let eld. "

Fentiek szerinti kdtelezettsdgemnek megfelelve teszem meg a k6ve&ez6 nyilatkozatot:

Yezet6i nvilatkozat a bels6 kontroll rendszer m iiktid6s616l

A) Alulirott Guly6s Gydrgyn6, a Sashalmi Manoda 6voda kdlts€gv-etdsi szerv vezet6je jogi
felel6ssdgem tudat6ban kijelentem, hogy az el6inisoknak megfelel6en a 2020. €vben az
6ltalam vezetett k6lts6gvet6si szervn€l gondoskodtam

) a bels6 kontrollrendszer kialakitrisadl, valamint szabiilyszerfi, eredm6nyes,
gazdasigos 6s hatdkony mrikiidds6r6l,

) olyan szervezeti kultura kialakiuisar6l, amely biztositja az elk<itelezetts6get a
szewezsli c6lok is 6rtekek iftint, valamint alkalmas az integitits 6rv6nyesit6sdnek
biztositris6ra

> a kdlts€gyetesi szerv vagyonkezeldsdbe, haszniilatiiba adott vagyon rendeltetesszerfi
haszndlatir6l, az alapilo okiratban megleldlt tevdkeDysdgek jogszabri{yban
meghatirozott kdvetekndnyeknek megfelel6 ell6t6sdr6l,

F a rendelkez€sre 6.116 el6ilinyzatok c6lnak megfelel6 felhasznriLisriml,
F a kdladgvetdsi szerv tevCkenysdgdben a hat6konysrig, eredmdnyessdg es a

gazdas6gossrig kovetelm6nyeinek 6rdnyesit6sdr6l,
F a tervezdsi, beszimolSsi, inforruici6szolgriltatrisi kdtelezettsdgek teljesitesdrdl, azok

teljessegdr6l 6s hiteless6gdr6l,
) a gaz&ilkodrisi lehetds€gek Cs a k6telezetts€gek Ssszhangidr6l,
F az intdzmenyi szrmviteli rendr6l,
F olyan rendszer bevezet6s6r6l, amely megfeleki bizonyoss6got nyiit az eljriurisok

jogszenisdgdre es szab6lyszenisigire vonatkoz6an, biztositja az elszimoltathat6srigot,
tovribbri megfelel a hazai 6s kbzdss€gi szabdlyoknak,

) arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintj6n tisztriban legyenek a kitrizOtt
c6lokkal 6s az azok eleftset segit6 eszk6z6kkel annak drdekdben, hogy v6gre tudj6k
hajtani a meghatirozott feladatokat 6s 6r.t6kelni tudjak az el6rt eredm6nyeket. E
tev6kenysegr6l a vezet6i beszimolutis rendszeren keresztiil folyamatos informiici6val
rendelkeztem, a tevdkenysdget folyamatosan drtdkeltem.

A vonatkoz6 jogszab6lyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 el6ir6sainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdmyezet:
- Szervezeti cdlrendszer 6s szervezeti fel6pit6s: Az intdzmdny cdljai meghat6rozottalq a

feladatelHtes r6szletes szab{lyai az SzMSz-ben r6gzit6sre keriihek. Az SzMSz a
jogszabdlyban el6irt kdtelez6 tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal d,sszhangban van. Az SzMSz r€sz€t k6pezi az intdzmeny szervezeti feldpitdse,
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amely valamennyi munkak0ne vonatkoz6an ettekinthet6en tartalrrlrazza a szervezeten
beltil elfoglalt helyet, az ali- 16l€- 6s mell6rendelts6gi viszonyokat.
Bels6 szabrilyzatok: Az intdzrndny rendelkezik megfelelti bels6 szab6lyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualiz6l a jogszabrill 6s bels6 viiltozisok szerint, A belso
szabiilyzatokat a munkat&sak ismerik 6s alkatmazzj|fr..
Feladat- €s felel<iss6gi ktir0k: Az intdzmdnyi feladalkdr6k az SzMSz-ben
meghatdrozrisra kertiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik muokakdri leinissal,
amelyekben reszletesen megtal6lhat6ak az ell6tand6 feladatkor6k a felel6ss6gi- 6s
hatriskdrdk.
Folyarnatok meghataroz6sa ds dokumentaliisa: Az intezm€ny elk6szitette ds
folyamatosan aktuali.rilja a ktilts6gvet6si szerv ellen6rz6si nyomvonalait.
Humifurer6forrds: Az intdzndnyn6l a humiioer6for6s-kezelds ed6that6, a kivri,lasa:isi
rendszert6l kEzdve a dolgoz6k foglalkoaatr4srin at az 6sdonz6 rendszerig. Az
intezn6ny gondot fordit a humiineriifomis megfelelS kivdlasaiisdra, megtartAsera,
fejlesadsdre, hatdkony 6s eredm6nyes foglalkoztatisdra, megbecsiildsdre.
Etikai 6rtdkek es integritris: Az indzrneny mfkdddseben €rv6nyestilaek a szaknrai
felk6sztllts€g, a pdrtatlanerg 6s elfogulatlans6g, az erkdlcsi feddhetetlens6g 6rt6kei,
biaosiwa van a k6zerdek el6t6rbe helyez6se a magiindrdekkel szemben. A swvezetet
6s a munkavrlllal6it is integrit6s jellemzi, az alkalmazott m&szerek 6s tev€kenysegek
dsszhangban vannak a szervezett c6lokkal 6s az etikai drtdkekkel. A munkavrillal6k az
etikai elvrirdsoknak megfelelden cselekszenek.

lntegnilt kockr{za&czclcsi rendszer:
- A kockizatok meghat.irozasa 6s felmdr6se: Az intdzm6ny tevdkenysdgdben,

gazd6lkodri*iban rejl6 kockizatokat megrillapitoth.rk 6s felmdrttik.
- A kockilzatok elemz€se: Meghatiroztuk a felm& koclcieatok bekiivetkezesi

val6sziniis6gdt ,6s az in€nn6ny szeryezeti cdljaira gyakorolt hatdset. Ezek alapjrin a
kockizatok rangsorol6sa megt6rtdnt.

- A kock6zatok kezel6se: Minden felmdrt 6s rangsorolt kockizat eseteben
meghatrirozisra keriilt a kockizatkezel6s m6dja, a kochizatkezel6st a vezetds minden
folyamatba be6gyaz ottan v€gzt

- A kocldaatkezeles folyamatriuak feltllvizsgrilata: Az intgzm6ny nag5rsrigrendjere
tekintettel a kialakitott kockrizatkezel6si rendszsr megfelel6, a bekdvetkezett
v6ltozisokhoz igazilAsa megt6rtdnik. Az alkalmazott kockiizatkezel6si m6dszerek
megfelel6en segitik az intdzm6ny feladatellii&isiit, a szervezeti celok el6rdset.

- Csal6s, komrpci6: A bets6 szabAlyzatok rendszere, a feladatok megoszt6sa, a feladat-,
felel6ss6gi- es hataskdrt k meghatiirczottsiiga biaositja a szind6kossdgb6l ered6
szabrilyalansrlgok, integritiist s6ft6 eserndnyek bekdvetkezds6nek minimalizilis6t.

Kontolltevdkenys€gek:
- Kontollstrat€gi6k es modszerek: A konEollstratigidk 6s m6dszerek 6gy kertiltek

kialakitdsra a szcrvezet minden szintj6n, hogy biztositsrik, hogy a kockizatkezelds
sonin a szervezeti celokra hat6 kockizatok a meghatlrozott tiiLreshat6rokon belfil
maradjanak. A konkolltevekenysdgeken beliil kiemelt szerepe van az engeddlyezesi ds
j6v6hagyfui eljdr6srendnek, valamint az adatokhoz 6s informiici6khoz val6 hozit€r€s
kontrollj6nak.

- Feladatkdrdk sz€Nfllasztbsa: A szervezeten beliil a feladat- 6s hatriskordk
sz9tvd,laszfAsrz ker[ltek olyan formiban, hogy egy szemdly kez€ben se

dss4ontosulhassanak olyan eszkdzdk, jogok ds lehetds6gei<, amelyek rdv6n
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elkertilheti a miisok riltali ellenrlrz6st, illewe amelyek visszadl6sekre, csalisokra adnak
m6dot.
Feladatv6gzes folytonossriga: A dolgoz6k tiivozdsakor murkakdr rita&is-ritv6teli
jeglz6k6nyvek k6sziilnek, a tAyozb dolgoz6 valamennyi folyamatban l6v6 iigye
beazonosithat6an keriil rltad6sra.

Inform6ci6s 6s kommunikiici6s rendszer:
- Informrici6 ds kommunikrici6: Az intdzrn6ny vezetdse biaositja, hogy a munkatdrsak a

feladatuk elldtdsrihoz sziiks6ges relevdns informdci6khoz kelt6 iddben hoz4jussanak.
Az int6zm6nyi kommunik6ci6 fontos elemei a vezet6i €s bels6 6rtekezletek.

- Iktatrisi rendszer: Az int€zmlnyhez 6rkez6, az intdz:r6ny 6ltal kiilddtt 6s a szervezeten
beliil kele&ezett iatok nyomon kovet€se az iktatiisi rendsuren kereszriil val6sul meg.
Az 'ntem6ny rendelkezik iratkezelCsi szabiltzz;tt^\, amely r€szletesen leirja hogy
milyen eljdrrist kell kdvetni az irat keletkezdsdt6l amak megsernmisit6s6ig.

Nyomon k6vet6si rendszer (monitoring):
- A szervezeti cdlok megval5sitlisrinak monitoringia: Az irt6zrn6ny vezetese

folyamatos, naprakdsz informrici6kkal rendelkezik a szervezeti celok
megval6sitrisdr6l, amelynek egyik fontos eleme a vezet6k 6s munkafirsak rendszeres
b€szdeoltat sa

- Bels6 ellen6rz€s: Az ilils^aeny bels6 ellen6rz6s6t a polgrirmesteri hivatal bels6
ellen6rei lritjrik el. A bels6 ellen6r6k kockdzatelemz6s alapjrin hatuaT,Ak meg az
interzrr6nynil az ellen6rzdsek gyakorislg6t. A bels6 ellen6r0k munkijukat a
jogszabdlyokbaq a m6dszertani riknutat6kban 6s az Onkormrinyzat bels6 ellenSrzdsi
k6zikOnyvdbeo meghat,irozottak alapj in vdgak.

- A b€ls6 kotrtrollok drt6keldse: A bels6 kontrollok drtdkeldse 2018-ban megtdrt6nt.

Kijelenrem, hogy a benfjtott b€szimol6k a jogszab6lyi el6inisok szerint a val6srignak
megfelel6en, 6tl4thatoao, teljes kitrten 6s pontosan ttikr0zik a sz5ban forg6 penziigyi dvre
vonalkoz6 kadiisokat es bev€teleker

Kelt: Budapest, 2021. mrircius 12. q

Gulyris

B) Az A) pontban meghatrimzott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem rill rn6domban
me$enni:

Kelt: Budapest, 2021. m6rcius 12.

Gulyris GySrgyn6
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Feladatelhitds dltuldnos drtikclis e

Alapit6 okiratunk szerinti alaptevdkenysegeink:

Ss;.
Kornuinyznli
funkcitiszim

A kormdnyzai fankcii megnevezise

091I l0 6vo.tai neveles, ell6fis szakmai feladatai

2
091 120

Sajitos nevelesi ig6nyri gyermekek 6vodai nevel6#nek,
ell6trisrinak szalmai feladatai

) 09l1,lO ovodai nevel6s, ellitis mfikddtetesi feladatai

096015 Gyermek6tkraet6s k6mevel6si int6zm6nyben

5 0%025 Mrmkahelyi 6&eztetes kSznevel6si int6menyben

A Budapest XVI. KerEleti Margareta 6voda feladateliuisa a 2020. 6vben a kdltsegnetesi
tervezetnek megfelel6en alakult.

Ovo&ink 9 csoporttal mfik6d6t! enged6lyezett ryermekl6tszim 252 f6, a dolgozii lerszam 49
fit.

A P6terke utcai 6piiletben, mely az intezrnety sz6khelye, 4 csopor! a Monoki utcai 6ptletben
5 csoport iizemelt. A gyermekl6tszi.m a 2020. okt5ber I -jei statisztikai l6tszemd figyelembe
v6ve 237 fii volt. 2020. december 31-ig tovrbbi 5 gyermek kez&e meg az flvodtba jfu6s\
ez6rt Sket nem vehetaik figyelembe a statisztikai l6tszdmban. 9 i6 sajitos nevel6si igenyff
gyermek szerepelt a statisztikai ldtszimban, kdz6ttEk 3 f6 beszedfogyatdkos (2 fd,nek szimit),
4 fii autizmus spektrurnzavarral k[zd6 (3 6nek szimit), I f6 egyeb psziches fejl6dff zavarral
kiizdS gyermek (2 ffinek sz6,mit) es I 6 motoros fimkci6k specifikus rendellenes6geivel
,ttrzdb (2 f6nek szimit). A csoportok tenyleges l6tszrirna a szeptemberi indul6 illapotot
tekintve 25-28 fE kdzStt alakult.

A mukav6llal6k l6tsz{ma 2O20 - fur:. 49 f6 vol! melyet okt6berre teljes m&t6kb€n
betoltorhlnk.

Intdzn6nyiinlnek 6nk6nt vallalt feladata nem volt, a kdtelezd feladatokat teljesitettfik

Kiad6saink teljesit6s6t nagymdrtekben segitefie a gyemrekcsoportok es d mmkav6llal6khoz
kapcsol5do reprezentr{cim kdlts6getq szakmai anyagok beszerzesdnek, irodaszer-,

nyomtatvd.nybeszerz6#nek stb. Snkormrinyzat eltal tort6n6 uimogalisa. Ennek koszdnhet6en

a sziil6k sztimiira is tehermentesse v6lt anyagi szempontb6l a gyermekek 6vodai nevel6se,

hiszen ndhriny esetben az 6&ez6si teritesi dij megfizet6sen tul semmilyen kdlts6g nem terheli
a csalidokat a befizetend6 Osszegeket illet6en. K6sz6nettel tartozunk ezdtt az

Orkormrinyzatnak!

A jriw6ny elleni v6dekez6s, a vesz6lyhelyzet miatti megviltozott feladatell5tris:

2020. nuirciust6l - jriniusig tart6 idSszakban a jirvinyhelyzet miatt a kSvetkez6 lep6seket

tetttk:
Az 6voda vezet6se folyamatosan tartotta a kapcsolatot minden csaliddal annak drdek6ben,

hogy minden lehets6ges segitsdg megval6suljon.

I
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lz 6voda vezetese folyamatosan tartotta a kapcsolafot minden csakiddal annak 6rdek6b€,!,
hogy minden lehetseges segitseg megval6sr:ljon.
Ovod6nk pszichol6gusa is fotyamatosan tafiofi:. a kapcsolatot az erre ig6nyt tart6 szEl6kkel
telefonon- ovodapedag6gusaink 6s gy6glDedag6gusaink pedig online kil&6k el ebben az
id6szakban a tev6kenys6gajdntrisokat a ryemekek, csali.lnk <ztuni,aa-
Eg5r niszorul6 csalddnak minden nap szillitothrk az &elg hory a gyermek megfelel6
elLitrisban reszesiiljdn-
Ebben az id6szakban val6sultak meg a nagytakaritisi, fert6tlenit6si feladaro! kerit€sfestes,
pakoftis, anyagolq kertek rendbe t6tele.

2020. jridust6l - decenberig tart6 id5szakban folyamalosan 6s rendben mffk6d6u Sysd4nk-
A nyiir folyamin a csaliidok megsegitdse 6rdek6ben nem zdrhrk be egyik epiiletiinket sem. A
csaLidokkal val6 egrEthflkddes tovribbra is bizalmasan 6s a pozitiv eg).rittmfikdd6sen alapult.
Az 6llam iital elfiirtjdrvinyfigyi 6vint6zkedeseket 6s szabrilyokat betalottuk.
Ezeknek az intdzkedeseknek 6s eggthfikddeseknek k6sz0nhet6en 6vo&inkban nem kenjlt
sor lezirrisra" a gyermekek kdr6ben nem voltjellemz6 sfiriin megbetegedes.

Kdltsigvetisi hevitelek teljes iiWse

Mfikodesi beveteleink eredeti ellirimyzata 6 520 eFt volt, amely a rI. sz m6dosiliist k6va6en
9 452 eFt-ra n6tt- A m6dositou el6fuiayzathoz k6pest a teljesites 100% volt. A szolgrilatiisok
ellendrt6ke el6ininyzatban 250 eFt vol! all. sz- m5dositist kdvetSen 62 eFt a teljesites
szintEn 100olo-os volt. Az ellStisi dijak a 4 884 eFt-os e16ininyzatr6l 5 353 eFt-ra m6dosultak,
a teljesites 1007o-os volt A kiszimldzott 6ltal5nos forgalmi ad6 az eredeti el6ininyzatban
I 386 eFt-tal terveztiink, a II- se m6dositis sonia 12146 eFt-ra m6dosult az 6sszeg. A
teljesit6s szint6o 1007oos volt. Az Alhldnos forgalmi ad6 visszat6ritesire eredeti el6infuryzara
nem volt, es ez nem is valtomtt.
Kolts6gvetesi bevdteleinket 6ssz*n 6 52O eFt-ra terve2fiik az eredeti el6ininyzarban, a U. sz-
m6dositrisban @ig 9 452 eFt volt A teljesftes 1O0% volt.

Fin ans z[r o aisi b ev it e lc k te lj es fi li s e

Finansziroz{si bev6teleink eredeti el6irilnyzata 272 525 eFt volt, a m6itositrisokat k6vet6en
288 334 eFt-ra nSvekedeu. A teljesites 94,7Y0 volt. A kbltsegvet6si maradvrfoy
igenybevetel6nek elfitdoyzilin 0 eFt-tal terveztflk- a m6dositiis dsszege 16 355 eFt volt A
toljesitds I 00olo-osan alakutl
Az irinyit6 szewi (Onkormrinyzati) timogat is (int6m6nyfinanszirozis) eredeti ellirinyzatz
272 525 eFt volt, mely a m6dositrlsokat k6vet6en 271 982 eFt-ra m6dosulr A teljesit6s
93,87o-os volt.

J



Kflltsigvetisi kiaddso k abkuldsa
(kiemeh elfiirdnyzatonkintt hontdsban)

A mrfr(6d6si kdltsegvetds kia&isainak el fuimyzzta 277 336 eFt vol! a tr. sz. m6dositrist
kdvet6en2B 774 eFt-ra emelkedett. A teljesites a m6dositishoz kepest 93,57o-os volt
A mukddesi kdlts6gvetesi kiadrisok tekintetdben a szemdlyi juttarisok eredeti el6irinyzalkent
tervezett kiadesa 186 932 eFt volt amely mddositast k6vet6en 190 136 eFt-ra emelkedetr
amely 97 2%;o teljesitffi volt A munkaad6kat terhelS j6rul6kok es a szociiiLlis hozz4rinrhi
ad6 eredeti el0bimyzxa 3E 137 eFt voll a tr. sz m6dosilas ed az lsszeget 36 2tl6 eFt-ra
m6dositotta, a tdesites 91,97o-os volt- A dologi kia&isok eredeti el6ininy zrtz 52 267 eFt volt,
a m6dositis sonin 44 881 eFt-ra m6dosult, a teljesit6s 80,1%-os volt Egydb m{kddesi c6hi
kiadrist nem terveztiuk, a IL sz m6dositrist kdvet6en 13 511 eFt-ra m6dosult, teljesitds
100,0%-os volt-
A felhalmozi<i kdlts€gvetes kiadrisai eredeti ellirimyzata I 709 eFt-r6l 1085 eFt-ra
m&osultat a teljesites 71,67o-os volL

KA l8 d gvetis i mar adv dny

Inte-aeryiiok kdltsegvetesi maradvimya 16 352 eFt volt a 2020. 6vben-

Az intianiny vaglondnak alahukisa

Int6zmenyi a 2020. 6vben is folymatosan fejlfrOtt. A Moooki ucai telephelyen
rij kerit€s k6sdilt, nagyon esz6&us, k6szdrf[k az elkdszit6set! A P€te*e uteiban egy rij
udvari j6t6k, es egy homokoz6 keriilt kialaldt isra

Nagyobb 6rt6H tirgyakat vdsdroitunk, melyek a kdvetke zox volt"k:

Ovodai gyermekszekr6nyek a Bagoly es Delfin ssopo656.

Homokoz6 takarS f6lia 9 db.
I db porsziv6
I db takaritogep
Sz6nyegek, fiiggtinydk 1-1 db. mindkdt 6vodriba
4 tablet a gy6g5rpedag6gusok reszere,

I db. notebook az tj gy6gypedag6gus €szere
Bel6ptet6 rendszer mindkCt 6vodriba
1 udvari jritdk javit isa a fa oszlopok f6mre cser6l6se

Kmf.
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duoa,lntt an a ZOZ0. 6vben leltlr zajlott, selejtez6s az el6inisoknak megfelelSen t6rtent.



A kOltsegvetesi szervek belsS kontrollrendszer6r6l 6s bels6 ellen6rzesdr6l szfilit 370/2011.
(Xtr. 31.) Korm. rendelet (a tov6bbiakban: Korm. rendelet) 11. $ (l) bekezd6se alapjrin a
koltsdgvetesi szerv vezetbje k6teles a Korm. rendelet 1. melldklete szerinfi tartalommal
nyilatkozatban 6rt6kelni a kdlts6gvetesi szerv bels6 kontrollrendszer&rck min6adg6t. Tovribbd
a ll. $ (2a) bekezdese kimondja, hogy ,,A hebi ankormdrryzati kaltsigvetdsi szem vezetdje a
nyilatkozatot az eves kiltsigvedsi beszdmol6val egnTlt kdldi neg az irdnyit6 szerv
vezetdjenek- A vezetdi nyilatkmatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet lervezetevel
egnltt leljeszti d ke?visel&testfilet eli."

Fentiek szerinti kdtelezettsdgemnek megfelelve tewem meg a k6vetkez6 nyilatkozalot:

Vezetdi nvila ozat a bels6 kontrollrendszer miikiid6s6r6t

A) Alulirou Horvith-Veress 2s6fi4 a Budapest XVI. keriiieti Margareta Ovoda kolts6gvet6si
szerv vezet6je jogi felel6ssegem tudatiban kijelentem, hory az elSinisoknak megfelel6en a

2020 . 6vbet az iltalam vezetett kolts6gvet6si szervndl gondoskodtam

) a bels6 kontrollrendszer kialakitnsfu6l, valamint szabrllyszeni eredm€nyes,
gazdas:igos es hat6kony mfikdd6s6r5l,

) olyan szorvezeti kultrira kialakitnsrir6l, amely biaositja az elkdtelezettsdget a

szewezeti c6lok 6s 6rt6kek inint, valamint alkalmas az integriuis 6rv6nyesites6nek

biztosit6s6ra"
) a koltsegvet6si szerv vagyonkezel6s6be, hasznrilatriba adott vagyon rendeltetesszerfi

haszuilatiro! az alxpit6 okiratban megielOlt tev6kenys6gek jogszab6lyban

meghatilrozott k6vetelm&ryeknek megfelel6 elftltrisri'rol,
F a rendelkez6sre ti.,ll6 el6ininyzatok cdlnak megfelelS felhaszruilis{rol,
F a kdlts6gvetesi szew tev6kenyseg6ben a hat6konys6g, eredm6nyesseg es a

gazdasigoss6g kdvetelm6nyeioek 6rvdnyesiteser6l,
F a tewezesi, besziimoftisi, informici6szolg6ltat5si kotelezetts€gek teljesit6serSl, azok

teljess6g&51 es hitelesseg6r6l,
F a gazdrilkodasi lehetSs6gek es a kOtelezetts6gek 6sszhangiir6l,
F az int6zm6nyi szi.rnviteli rendr6l"
P olyan rendszer bevezetes6rSl, amely megfeleki bizonyossrigot n'ifl tz eljtinisok

jogszeriiseg6re es szabiilyszerfiseg6re vonatkoz6an, biztositja az elszitnoltathal6srigo!
tovribbii megfelel a hazai 6s kdz6ssegi szabii,lyoknalq

> ar6l, hogy a vezetSk a szerlczet minden szintjen tisztriban legyenek a kitiizdtt
c6lokkal es az azok ellrdsrlt segit6 eszk6z6kkel ennak 6rdek6ben,'hogy vdgre tudjSk

hajtani a megbatrirozot fetadatokat 6s 6rtdkeld tudrik az el6rt eredm6nyeket. E

tevdkenysegr6l a vezet6i beszimoltat6s rendszer6n keresztiil folyamatos bformrici6val
rendelkeztetn, a tev6kenys6get folyamatosan €rt6keltem.

A vonatkoz6 jogszab6lyok belsS kontollrendszerre vonalkoz6 el6inisainak az alibbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkomyezet:
- Szervezeti celrendszer 6s szervezeti fel6pit6s: Az intdzradry c€ljai meghatitozottak, a

tbladatellltis r6szletes szabdlyai az SzMSz-ben rdpit6sre kernltek. Az SzMSz a
jogszabrilyban el6irt k0telezS rartalmi elemekel t^rtalmara4 az SzMSz az alapit6

okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz resz€t k6pezi zz ntezm€ny szervezeti felepit6se,

.)



amely valamennyi munkak6rre vonatkoz6an 6ttekinthet6en w.alfiMz^ a szeryezeten

belrll elfoglalt helyet az al 616- es mell6rendeltsdgi viszonyokat.
Bels6 szahilyzatok: Az lorrt€ll;n5ny rendelkezik megfelel6 bels6 szab6lyzataldszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizil a jogszabrilyi 6s bels6 v6ltoz6sok szerint. A belsS

szabdlyzatokat a munlatrirsak ismerik 6s alkalmazzik.
Feladat- es felel6ss6gi kdr6k: Az int6zm6nyi feladatkdrdk az SzMSz-ben
meghaklroaisra keriltek- Valamennyi dolgozr5 rendelkezik munkakdri leinissal,
amelyekben r6szletesen megtal:ilhat6ak az ellfirand6 feladatkodtk, a felel6ss6gi- 6s

hatriskdr6k.
Folyamatok meghatiiroz6sa 6s dokumentilisa: Az int6zm6ny elk6szitette 6s

folyamatosaD aktualiz:ilja a k0lts6gvet6si szerv ellen6rzesi nyomvonalait.
Humiineriiforriis: Az int6zm6nyn6l a hum6'nerSforris-kezeles ritl6that6, a kivrilaszLisi
rendszertSl kezdve a dolgoz6k foglalkoztatrisrin itt az dsztdnzil rendszerig, Az
int6zm6ny gondot fordit a hurniiner6forrSs megfelel6 kiv6laszt is:ir4 megtariisara,
fejlesa6sere, hat6kony 6s eredm6nyes foglalkoztafisar4 megbecsiil6sdre.

Etikai 6rt6kek 6s integritr6s: Az intfueny mfik6d6s6ben ervenyesiilnek a szakmai
felkesziilts6g, a p:irtatlans6g 6s elfogulatlans6g, az erk6lcsi feddhetetlenseg drtekei,
biztositva van a kdzerdek eldterbe helyez6se a rragdnerdekkel szemben. A szervezetet

6s a munkavrillal6it is integritis jellemzi, az alkalm42e6 m5dszerek 6s tev6keny#gek
Sssz.hangban vannak a szervezeti c6lokkal es az etikai drGkekkel. A munkav6.llal6k az

etikai elvrinisokmk megfelelSen cselekszenek.

lntegnilt kockizatkezeldsi rendszer:
- A kockrezatok meg[atirozdsa 6s felm6rese: Az nlemld,ny tev6kenys6gdben,

gazd.ilkodris6ban rejlS kockSzatokat megillapitothrk es felm6rtuk.
- A kockrizatok elenzese: Meghatriroauk a felmdrt kock6zatok bekovetkez6si

val6szinfis6g6t 6s az :rirtez,Jjllny szervezetr cdljaira gyakorolt hatrisat Ezek atapjin a

kockfzatok rangsoml6sa megl6rtenl
- A kockr6zatok kezeldse: Minden felm6rt es rangsorolt kookiex eset6ben

meghatrirozrisra kerllt a koclcizatkezel6s m6dja a kockbzatkeze6st a vezet6s minden
folyamatba be{gy azollan vtgzi.

- A koclciza&ezeles folyamatri,aak feltlvizsgilata: Az int6zrneny nagysigrendj6re

tekintefiel a kialakilott kockr6zatkezel6si reDdszer megfelelS, a bekovetkezett

viltoaisokhoz igazitAsa megtdrt6nik' Az alkalmazott kock6zatkezel6si m6dszerek

megfelel6en segitrik az intdm6ny feladatellitlitsis t szervezeli c6lok eldresel

- Csal6s, komrpci6: A bels<i szabri.iyzatok rendszere, a feladatok megoszLisa, a feladat-,

felel6ssegi- €s hatriskOrdk meghatrirozottsriga biaositja a szdn$6kossigb6l ered6

szabrilytatansrigolq integritiist sdrt6 esem6nyek bekbvetkez$5{ag[ minimalizakis6t'

Kontolltevdkenysegek:
- Kontrollstategirik 6s m6dszerek: A kontollstrat6giiik 6s m6dszerek ugy kerflltek

kialakitasra a szervqet rninden szintj6o, hogy biztositsih hogy a kock6zatkezelds

sordn a vervezeti c6lokra hat6 kockriaatok a meghatirozott tiir6shatrirokon beliil
maradjanak. A kontrolltevdkenys6geken beliil kiemelt szerepe van az enged6lyez6si 6s

j6vrihagy6si eljrinisrendnek, valamint az adatokhoz 6s informici6khoz val6 hozzrifdres

kontrolljdnak.
- Feladatkdrok szltvitlasztitsF': A szervezeten betll a feladat- 6s hakiskordk

szdwrilasztrisra keriiltek olyan formriban, hogy egy szem6ly kezdben se

Osszpontosulhassanak olyan eszkdz6k, jogok 6s lehetbs6gek, amelyek r6vdn
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elker[lheti a m6sok iiltati ellen6rzest, illewe amelyek visszaelisekre, csa}isokra adnak
m6dot.
Feladatv6gz6s folyonossriga: A dolgoz6k tivozisakor munkakor etad6s-A86teli
jegyzSk6nyvek kesztilnek, a tAvoz6 dolgoz6 valamennyi folyamatban l6v6 iigye
beazonosithat6an kerul 6tad6sra.

Informici6s es kommunikici6s rendszer;
- Informici6 es kommunikici6: Az. inbzm€ny vezetese biztositj4 hogr a mukaLirsak a

feladatuk ellitris:ihoz sziikseges relevdns informiici6khoz kell6 idSben hozzijussaoak.
Az lrntemcrayi kommunikiici6 fontos elemei a vezet6i es belsS 6rtekezletek.

- Ikar4si rendszsr Az intinntnyhez 6rkez6, az intdzmdny 6ltal k[ld6tt ds a szervezeten

beliil keletkezett iratok nyomon k6vetese az iktatisi rendszeren keresztiil val6sul meg.
Az in€znreny rendelkezik iratkezelesi szz:bitlyzafrzl, amely reszletesen leirja, hogy
milyen eljiin6st kell kOvetni az irat keletkezeset6l annak megsemmisitesdig.

Nyomon k<ivetesi rendszer (monitoring):
- A szewezeli c6lok megval6sitrisrinak monitoringSa: Az iriffiny vezetdse

folyamatog naprak6sz informrici6kkal rendelkezik a szewezeti c6lok
megval6sitrisiml, amelynek e$/ik fontos eleme a vezet6k 6s mrmkatirsak rendszeres

beszimoltal6sa-
- Bels6 ellen6oes: Az il;tezrlirtr.ry belsti ellen6rzeset a polg6rmesteri hivatal bels6

etlen6rei l6$rik el. A bels6 ellen6rdk kockizatelemz6s alapjin hatfuoruifi< meg az
inteznaryn6l az elleo6rz6sek gyakorisagrir A belsS ellenSrdk mrmkljukat a
jogszab6lyokban, a m6dszertani fitmutat6kban es az 6okormfnyzat bels6 ellen6rz6si
k6zik6nyv6ben oeghatirozottak alapj6n v6gzik.

- A bels6 kontrollok 6rtdkelese: A bels5 kontrollok ert6kel6se 202&ban megt6rt€nl

Kijelentem, hogy a benyijtott besa{mol6k a jogszabri,lyi el6inisok szerint a valosignak
megfelel6en, 6tll,thatba, teljes k6rffen 6s pontosan tiikrtzik a smban forg6 penziiryi 6we
vonatkoz6 kiadisokat es bev6teleket

KelL Budapest, 2ff2 I . 03. 16.

$0-l'e,eo

B) Az A) pontban meghatiirozott nyila&ozatot az alibbiak miatt nem rill m6dombar
rnegtenni:

Kelt Budapes! 2021.

P. H.
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Ad6sz{m : 1692347 4-2-42
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Budapest, 2021.03.17.

C. --Wll[-\t
Sinka Mih6lyn6)
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Fe lad atell dttis tt ltulti tt o s d rtd ke lis e

H6NAP

.L 5.1 106 495

rilis

M;i.lus

Jinius 42 136 105 506

November

December

A kiaddsok a miik0d6shez szakmai szempontb6l sziiks6ges 0sszegeket tanalmaznak.
A 2020. kotts6gvet6si 6vben feladatelmaradds nem tdrt6nt.
Szeptember l-t6l a Var6zskorona l. telephelyiinkdn feladatkiriiles kdvetkea6ben

plusz I 6vodai csoport 6s plusz 3 stitusz keriilt engeddlyez6sre. Az I 6vodai csoport az
6vodaeptilet fetrijitrisdnak eredm6nyek6ppen keriilt kialakitisra- de gyermekeket m6g nem
fogadtunk. A hozzirendelt 3 f6 st6tuszb6l I ber6lt6sdre ker0lt sor.

Magyarorsz6g Kormrinya 2020. mrircius 16+61 jrirvtinytigyi vesz6lyhe[.vzetet hirdetett ki
az eglsz orsziigban- Ennek megfeleloen a XVI. keriilet is meghozta a megf'elel6
inrdzked6seket. 2020. mrircius l6+61 minden 6vodadpriletiink. 2020. mrircius 2i-tol miir csak
a sz6khelyint6zm6ny fogadta az iig.veletet k6r6 gyermekeket a Baross utca l4l. sz6m alatt.
Az igyeletet k6rd gyermekek l6tszirna 0 6s 6 f6 ktizdtt vdltakozott.

A koll6grik felv6h"-a tattdk el az tigyeletet. Akik nem iig.veltek home officeban
dolgoaak, illetve az int6zm6ny'ben vettek r6szt lelt6rozisi 6s takaritasi. fertcitlenit6si
feladatokban. A vesz6ll'helyzettel kapcsolatos dnkormrinyzati feladaokban is r6sz1 vettiink
k6r6s. ig6ny alapj6n.

Az 6vodriLt< rijra nyilis6t6l (mrijus 20.) ugrott meg. ha nem is jelenttisen a glermekek
ldtszaima.

Az 6vodatitkrirok lelkiismeretesen. nag]' odafigyel6ssel int€zlek az 6tkez6ssel

kapcsolatos teenddket. A lerendel6sek. megrendeldsek mindig id6ben elk6sztiltek. A dobozos
6tkez6shez id6ben szolgiiltattak adatot a fenntarto szim6ra.

106

BAROSS BERCSENYI VARAZSKORONA 1. VARAZSKORONA 2 OSSzESEN

FebruSr I 222 43 135

Mdrcius 222 43 136 105 | s07

222 136 1C6 )UL'

Jrilius

222 136 106 506

222 42 136 106 506

Augusztus 222 42 136 106 506

Szeptember 195 39 113 95 442

Okt6ber 198 40 L74 95 M7
198 40 11,4 I 95 447

200 tt7 I 96 451

A Szentmihdlyi Jritsz6kert 6voda 2020. 6r'i kolts6gvet6s6ben biztositolt eloininyzar
a modosiuisok kdvetkezteben 514 576 ezer tbrint volt. A rendelkez6sre dlt6 kdlts6gvetdsbtil az
Alapit6 Okirat szerint n6gy feladatellitisi hel.ven augusaus 3l-ig 2l 6r'odai csoportban, 8lfos
engeddlrvezett krizalkalmazotti l6tszrimkerettel. szeptember l-tril 22 6vodai csoportban, 84 fos
engeddlyezett kdzalkalmazotti ldtsziimkerettel v6geatLk a nevel6munkiit Az 6vodai beirt
l6tsziimokat az alAbbi tribkizat tartalmazza.

.lanuir

506

222

38



-A.z 6tkez6s bet-izetdsdre a mdrcius 16. ziristoL kezd<iden csak utaldssal volt lehetciseg

(kdzp€nzes befizet6sre nem). Az 6vod6k rij ra nyitrisrit megelozden trijekoaattrik a sztil6ket.
iltetve a j6vriin dsszegekb6l megrendelt6k igdny szerint az dtkez6st a gyermekeknek.

A GAMESZ-szal valo kapcsolattafiasl az eloiriisoknak megtileloen lAftek el- A
kifizet6sekkel. megrendeldsekkel kapcsolatban semmilyen t'ennakad6s nem tort6nt.

A dolgoz-6k szabadsdg riprilis 30-ig rdszar6nyosan kiinisra kertiltek. Ez az

6i,odapedag6gusok 6s a pedag6giai asszisaensek esetdben 15 nap. a nem pedag6gus

alkalmazottak eseteben v6ltoz6 (szemben az 6vodrik 2 h6napos.42 munlianapos z6r6sdrsal).

Ez az€rt is szerencsds. mert a 2020. dvi ny6ri z6riisok elmaradtak. az 6voda folyamatosan

tizemelt egdsz ny6ron. ez6rt a szabadsiigok kiaddsa is nehezebb feladatot, nagl'obb szen'ezest

kciriiltekint6st igdnye I t.

Az 6szi idriszakban tdbb sztilo kdne hosszabb rOvidebb id6szakra gyermeke

trivolmaradris6nak engedely'ez6s6t a virushely zet akturilis dlldsrit6l fiiggtien.

A panddmia kOr'etliea6ben elmaradt szinte minden 2020. evre tervezett program- A
Farsangot m6g megtanonuk, de elmaradt a Htsv6t. az Anyrik napj a, a ndjusi €s szeptemberi
kinindulisok, az 6voddn bel[li programok. az 6vodavdr6 nap. stb. Elmaradtak a lelndtt
programok is (kirrindul:is, karicsonyi vacsora).

XVI- keriileti 6vodai dolgoz6kk6nt szerenc#snek mondhatjuk magunkat, hiszen a

megveltozott korulmdnyek ellen6re is mindenki idSben megkapta a teljes illetmdnydt. K6tszer
keriilt sor jutalmaz6sra. A cafet6ria juttatist nemhogy megkaptuk, de 6v v6g6n m6g
kiegeszitdsre is keriilt. Kariicsonykor az elmaradt vacsora helyeft ajrind6kcsomagot kapott
minden dolgoz6-

A kialakult hel-vzet mindannyiunk szrimrira egy teljesen rij hell'zetet teremtett. amire
nem roltunk felk6szUlve, amivel m6g nem taliilkozott egyikiink sem, Ennek ellen6re tg1
6rzem, az elsS egy-kdt nap utin kellti odafigyeldssel, az utasitdsok maraddktalan beanrivival
v6gezttik el pedag6giai, gazdasrigi, 6s szen'ez6si feladatainkat. Murkrinkban a fenntart6val
val6 maximiilis egyuttmffkddesre torekedttink ebben az iddszakban is-

Kdltsigvetdsi bevdtelek teliesiilise

A m6dosit6sok kdvetkeadben a miik6d6si bev6telek 100 %-ban leljesultek. A
m6dosirasoka a jrirviinyhelyzet miatt keriilt sor. hiszen bev6teli fonrisaink ktiziil a b6rleti 6s

lizingdij beveteleinket egyalralin nem tudtuk teljesiteni. de az erkez6sek dijbevdteleit is

m6dositani kellett a ten'ezetthez kdpest.

-+

Finanszlrozds i bevite le k teli es iilise

A finanszirozAsi bev6tel 92.4 %-ban teljesiilt a m6dositlisoknak k6szdnhetoen.



Kti ltsdgvetd s i kiaddso k alak ulds a
(kie me lt e lflirdny zato n ki nti b o ntds bun)

A szem6lyi juttatrisokra ds azok jdrul6kaira biaositoft el6irAn!'zatok a Kdznevel6si
tdrv6nl' 2013. szeptember l-6n 6letbe l6p<i rendelkezeseinek (pedag6gus 6letprilya.
finanszfrozott alkalmazotti Idtszim) figyelembevdtelevel. a ktikinbtiz6 jogcfmeken kifizetdsre
keriilo juttat6sokat 6s azok j6rul6kait fedezt6k.

A jogszab6ly riltal el<iirt szem6lyi juttatesokon kiviil a t-enntart5 XVI. kertleti
Onkormiinyzat egydb juttatrisokkal segitette int6zmdnf iink ktizalkalmazottjait (kertvrirosi
pirtlek - 6r-odapedag6gusoknak 30.000.-Ft/fri4r6, esElyeg.venlosdgi p6tlek. attraktiv p6tl6k -
munkfba jrirasi kdlts6g tdrit6se. alberlettrirnogatris. SZEP k6rtya. stb.)

A 2020. 6vben k6tszer n-vilt lehetosdg a dolgoz6k munkrijri,nak anvagi elismerds6re
(pedagogus nap. karricsony'). Erre. a normativ jutalom sorra tervezen osszeg nyujtott
lehetris6get.

Tirl5ra. helyettesitds kifizet6sdre a kdtelez6en elrendelhetci heti 4 6ra feletti
tdbbletmunka esetdn keriilt sor.

A szem6lyi jellegff juttat{sok teljesit6se 95,6 7".
A szem6lyi juttatasokhoz kapcsol&6 jrirul6kok kifizet6se a t0n'6ny eltal

meghat6rozott mdrtdkben t0rt6ntek. A teljesit6s 92,1 7o

A 202A. dvi kdlts6gvet6s a gondos. ekik6szit6 munka kdvetkeztdben mdr a

kdlts6gvetdsi 6v legelej6t<51 rendelkez6stinkre rillt. ig1" a tenezen <isszegek sztiksdg szerinti
felhasznildsa is megkezd6dhetett. Ez nag-vm6rt6kben segithene volna az idoardnyos
kdltekez6s megv*al6sitrisiit, iim a panddmia miatti int6zm6nvbeziiriis idtiszaka alatt (miircius
16.-mrijus 23-ig) krilts6geink jelentos mert6kben lecs6kkentek.

Nagy figyelmet forditottunk a mrjkdd6s sor6n az 6vodai nevel6s teljes kiini
finansziroz6s:i'nak megval6sitiisiira. a nevel6munka menn,vis6gi 6s minS#gi feltdteleinek
biaositrisdra- Ennek kdszdnhet<ien a sziilok szimrira anyagi szempontbol tehermentes a
gyermekek 6vodriztatrisa, hiszen az dtkez6si t6rit6si dij megfizetdsen tul egydb kdlts6g nem
terhelte a csal6dokat. Koszdnettel tartozunk ezdrt az onkormzi,nyzatnak!

Dologi kiad:isaink teljesit6se a bevdtelek rendezdset kdvet6en 77 70.

Kd lts dgv etdsi maradvdny

A szemdlyi juttatris soron k6pz<ido maradvdny keletkez6sdnek okai: 2 fti beten'ezett jubileumr
jutalma nem ker0lt kifizetdsre, mivel 6v kdzben meggondolt6k magukat, 6s nem mentek
ny-ugdijba igl a jubileumi jutalom kifizet6s6re sem kenilt sor. 3 6vodapedag6gus tiivozott 6v

krizben az 6r'odrib6l rig1. hogy 1 f6 helyett sikeriilt Lij dolgoz6t felvenntink m6g a 2020-as

k6lts6gvetesi 6vbe.2 6vodapedag6gus helyett viszont nem. Szemdlytket csak a 2021-es

k6ltsegveresi 6vben sikertilt p6tolnunk. 1 6vodapedag6gusunk fizetds ndlkiili szabadsrigot kert
szeptembert6l 6desanyja ripol6sdnak c6lj6b6l. lvlaradviin-v keletkezett mdg a sorozatos. 6s

minden esetben viszonylag hosszan tart6 hi6nyz6sok miatt is.

A dologi kiadis sorokon a maradvdny a COVID j6nriny' miatti intezm6nybeziris. valamint a

programok jelent6s reszinek elmaradiisa mian keletkezett.
A mridosltdsokat ktivet6en maradvdny-k6nt 7.931 ezer forint mutatkozik az

intdzmdny'- 2020. 6vi kdlts6gver6sdben.

J



Az intizmdny vagyoninok slokuldsa

A Szentmihilyi Jitsz6kert Ovoda vagl'ona a 2020. k6lt#gvet6si 6r'ben a beruhrizrisok
soron mutatkoz6 teljesftds alapjrin 8.247 ezer Ft-tal emelkedett.

2020. 6vben is megtdrtdnt a GAMESZ utasitesa alapjiin a leltiirozis.
Selejtezest kdvet6en a telt:irbdl kivezet6sre keriiltek azok az elhasmiil6dott eszkdziik.

melyek javit irsa. felfijitrisa gazdasdgtalan len volna.
Sz<iveges 6rt6kel6s.

Kmf.

6

%



A kOltsdgvet6si szervek belso kontrollrendszer6rdt 6s belsti ellen<irzes6r6l sz6l6 370l2Oll.
(Xll. 31.) Korm. rendelet (a bvebbiakban: Korm. rendelet) I l. g ( I ) bekezddse alapjrin a
kdltsdgvet6si szerv' vezettije kcjteles a Korm. rendelet t. mell6klete szerinti knalommal
nyilatkozatban 6(dkelni a k6[ts6gvet6si szen' belso kontrollrendszerdnek min<is6gdt. Toviibb6
a 11. $ (2a) bekezd6se kimondja. hogy ,,1 hel1.i dnkormdryzari kdltsdg"-etesi szen: vezet1ie a
ny'ilatkozatot az dve.r kaltsdg"-etd.si beszdmoliral egiitt hitdi meg az it tinyitti szerv
vezetdidnek. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zcirsztimadasi renlelet tertezetdvel
eg/iitt terjeszti a kdp,-iseIj-testtilet eI[. "

Fentiek szerinti k6telezett#gemnek megteleh,e teszem meg a krivetkez6 nyilatkozatot:

Y ezetiii nvilatkoza t a belsri kontroll rendszer miik6d6s6r6l

A; Aluliron Sinka Mihrilyn6. a Szentmihdlyi Jritsz6kert 6voda k6lts6gver6si szerv vezetdje
jogi felel6ss6gem tudauiban kijelentem. hogl az eloirrisokrak megfelel6en a 2020. dvben az
eltalam vezetetr k0ltsegvetdsi szerv.ndl gondoskodtam

A vonatkoz6 jogszabrilyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irrisainak az akibbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
- Szervezeti cdlrendszer ds szervezeti fel6pit6s: Az int6zmdny c6ljai meghatrirozottak. a

feladatelldtds r6szletes szab6lyai az SzlV{Sz-ben rd,gzitesre keriittek. Az SzMSz a
jogszabrilyban eltiirt kdtelezo tanalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapit6
okirattal 6sszhangban van. Az SzlVISz resz€t k6pezi az int€zmdny szervezeti fe16pftdse.

), a bels6 kontrollrendszer kiatakitrisir6l. r,alamint szabiilyszen! eredm6nyes,
gazdasrigos 6s hat6kony mfiktid6sdr6l,

i olyan szerv'ezeti kultfira kialakftrisrir6l. amely biztositja az elkotelezettseget a
szervezeti cdlok ds drtdkek irdnt. valamint alkalmas az integritris en'6nyesftdsdnek
biztositris:ira,

2 a kdltsegvetdsi szerv vagyonkezeldsSbe, haszndlat6ba adott vagyon rendeltetdsszeni
hasznrilatri,r6l. az alapit6 okiratban megjeldlt tev6kenysegek .jogszabdLlyban
meghatrirozott k6vetelm6nyeknek megfeleki elliit6srir6l.

i a rendelkezdsre iill6 el<linlnyzatok cdlnak megfeleki felhasznriLkisrir6l,
> a kOltsdgvet6si szerr,' tev6kenys6gdben a hat6konysrig, eredm6nyesseg 6s a

gazdasigoss:ig krivetelm6nyeinek 6rvdnyesit6s616l,
i> a tervez6si, beszirnol{si, informrici5szolgrlltatdsi kOtelezettsegek teljesftdsdnil. azok

teljess6g6r6l 6s hiteless6g6r6l.
); a gazd,ilkod,lsi lehet6sdgek 6s a k6relezensegek Osszhangirir6l.
i az indzm€nyi szrimviteli rendr6l,
> olyan rendszer bevezet6s6r<il, amely megfelel6 bizonyossrigot nyujt az eljrfurisok

jogszerfiseg6re 6s szabrilyszenisdgdre vonatkoz6an. biaositja az elszrirnoltathat6s6got.
toviibbri megfelel a hazai 6s kcizdss6gi szab6lyoknak,

i arr6l. hogy a vezer6k a szervezet minden szintjdn tisztriban legyenek a kitiiadtt
c6lokkal 6s az azok el6r6sdt segitti eszk6z6kkel annak drdek6ben, hogy v6gre tudjri{r
hajtani a meghatiirozott feladatokat 6s 6rt6kelni tudjrik az el6rt eredm6nyeket. E
tev6kenysdgr6l a vezet6i beszrirnoltatris rendszer6n keresz l follamatos informdci6val
rendelkeztem, a tevdken]'sdget folyamarosan 6rt6keltem.



ameh'talamenn!i munkakdrre i'onatkoz6an attekintherrien tartalmazza a szen.ezeten
beliil elfoglalt hely-et. az alir ftjld- 6s mell6rendeltsdgi viszonlokat.
Belso szabiilyzatok: Az intdzmdny rendelkezik megfelel6 belsci szabdly'zatrendszerrel.
amelyet folyamatosan aktualizil a jogszabrilyi 6s belso v6ltozrisok szerint. A belsd
szab6lyzatokat a munkatrirsak ismerik 6s aJkalma.zdk.
Feladat- ds felelcissdgi k<irdk: Az intdzmdnyi feladatkrir6k az SzMSz-ben
meghatfuoz6sra keriiltek. Valamennl,i dolgoz6 rendelkezik munkakcjri leirdssal.
amelyekben rdszletesen megtalelhat6ak az elhtand6 feladatkcirdk, a felel6ssdgi- 6s
hariskd16k.
Folyamatok meghatiirozAsa 6s dokumentiil6sa: Az int6zm6ny elkdszitette ds
folyamatosan aktualizrilja a k6ltsegvetesi szerv ellen6rzdsi nyomvonalait.
Hum6nertiforrds: .{z int6zm6nyn6l a humriner6fomls-kezel6s iidiithat6. a kivrilaszt6si
rendszert6l kezdve a dolgoz6k foglalkoztatris6n ii az ds^dnzo rendszerig. Az
int6zmeny gondot fordit a humiiner6forrds megt'elel6 kiv6lasarisrira. mestanis6ra.
fejleszt6sdre. hatdkonl 6s eredm6nyes foglalkoztat6sA(a. megbecstil6s6re.
Etikai ert6kek es integritAs: Az int6zmdny mfik6dds6ben drvdny"esiilnek a szakmai
felkdsziilts6g. a piirtatlansrig 6s elfogulatlansrig. az erkdlesi feddhetetlensdg 6rtikei.
biztosiwa van a kdz6rdek el6t6rbe hel),ezdse a mag6ndrdekkel szemben. A szen'ezeret
6s a munkav6llal6it is inte$iLis jellemzi. az alkalmazofi m6dszerek 6s tevdkenysegek
dsszhangban vannak a szervezeti c6lokkal 6s az etikai 6(6kekket. A munkar,dLllal6k az
etikai elvdriisoknak megfelel<ien cselekszenek.

Integrdlt kockrizatkezel6si rendszer:
- A kock6zatok meghatiiroziisa 6s felmdrdse: Az intdzmdny tev6ken1.'s6g6ben.

gazdriLlkodrisdban rejlo kockriaatokat meg6llapitottuk 6s felm6rttik.
- A kockizatok elemzdse: Meghatriroztuk a felm6rt kockrizatok bekrivetkezdsi

val6szinffs6gdt ds az int6zm6ny szervezeti cdljaira g,v-akorolt hatasat. Ezek alapj6n a
kockiizatok rangsoroliisa megtdrtdnt.

- A kock6zatok kezel6se: Minden felm6rt 6s rangsorolt kockrizat eseteben
meghat6rozisra kertilt a kockiza&ezelds m6dja a kockrizatkezel6st a vezet6s minden
folyamatba berigyazottan v6gzi.

- A kockdzatkezel6s folyamatrinak feliilvizsgrilata: Az int6zm6ny nagysrigrendj6re
tekintettel a kialakitott kockrizatkezeldsi rendszer megfelel6, a bekdvetkezett
vdltoziisokhoz igaziLisa megldrt6nik. Az alkalmazott kockrizatkezel6si m6dszerek
megfelel6en segitik az int6zm6ny feladatel[furisrit, a szenrezeti c6lok el6reset.

- Csakis, komrpci6: A bels<i szabdlyzatok rendszere, a feladatok megosztdsa. a feladat-.
felel<iss6gi- 6s hatriskdrdk meghatiirozottsiiga biztositja a szenddkossegb6l eredti
szabrilyalansrigok, integritiisr sdrt6 esem6nyek bekrivetkez6sdnek minimalizilis6t.

Kontrolltev6kenysegek:
- Kontrollstratdgirik ds m6dszerek: A kontrollstratdgiak 6s m6dszerek rigy kertiltek

kialakitrisra a szervezet minden szintjdn. hogy biaositsrik. hogy a kock6r-a&ezel6s
sor6n a szen'ezeti celoka hat6 kockdzatok a meghatArozott tiudshatarokon belul
maradjanak. A kontrollte\,6keny-s6geken beliil kiemelt szetepe van az engeddlyezesi 6s
jovdhagyrisi eljrirrisrendnek. valamint az adatokhoz ds informrici6khoz val6 hozzAf€res
kontrolli6nak.

- Feladatkdr6k sz6t\'6lasztasa: A szervezeten beliil a feladat- 6s hatiskii,rdk
szetvrilasarisra kerfiltek ol]an formriban. hogy egy szemdll' kez6ben se

risszpontosulhassanak 01!an eszkdzdk. jogok €s tehetcisdgek. amelyek rdven
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elkertilheti a masok iltali ellenorzdst. illetve amell,ek visszadldsekre. csal6sokra adnak
m6dor.
Feladatv6gz6s folytonossriga: A dolgoz6k tdvozdsakor nrunkakrir 6tad6s-titv6teli
jeg5 z6kdnyvek kdsztilnek. a tdvoz6 dolgoz6 valamennyi folyamatban ldv6 iigye
beazonosithat6an keriil etadasra.

Informrici6s 6s kommunikrici6s rendszer:
- Informrici6 6s kommunikrici6 : Az int€zm€ny vezet6se biaositja. hogy a munkaulrsak a

feladatuk elldtesehoz sztiks6ges relevins informdci6khoz kell6 idoben hozzrijussanak.
Az intdzmdny-i kommunikricio fontos elemei a vezet6i 6s belsti drtekezletek.

- Iktatdsi rendszer: Az int6zm6nyhez €rkezo. az int6zmdn-v altal kiilddtt 6s a szenezeten
bel,iil keletkezett iratok nl,omon krivet6se az iktatiisi rendszeren keresaiil valSsul meg.
Az inr6zm6n.v" rendelkezik iratkezel6si szabitlyzattal, amely rdszletesen leirja. hogy
millen eljrirdst kell kdverni az irat keletkezdsdt6l annali megsemmisitdseig.

Nyomon k6vetesi rendszer (monitoring):
- A szervezeti cilok megval6siuisrinak monitoringja: -{z intdzrndny vezetdse

folyamatos. naprak6sz inform6ciokkal rendelkezik a szen'ezeti c6lok
megvalositrisirol, amel-vnek eglik fontos eleme a vezet6k €s munkat6rsak rendszeres
beszrimoltatrisa.

- Belso ellenSrz6s: Az intezm6ny' bels<j ellen<irz6s6t a polgiirmesteri hivatal belso
ellendrei l6tjik el. A bels6 ellenrir6k kockiizatelemzds alapjrin hatirozzdk meg az
int6zmdnyn6l az ellen6rz6sek gyakorisrigrit. A bels6 ellen<irdk munk6jukat a
jogszabrilyokban. a m6dszertani fitmutat6kban 6s az Onkormrinyzat bels5 ellentirzdsi
kezik6n-w6ben meghatarozottak alapjrin v6gzik.

- A bels6 kontrollok 6rt6kel6se: A belsti kontrollok drt6kel6se 201g-ben mestdrt6nt.

Kijelentem. hogy a benyujtott beszrfunol6k a jogszabrilyi el6irrisok szerint a val6srignak
megfeleltien, dtkithat6an, teljes kOnien 6s pontosan tiikrOzik a sz6ban forg6 pdnziigyi 6vre
vonatkoz6 kiad,isokat 6s bevdteleket.

Kelt: Budapest. 2021. 03.17.

t-,.*1s....w;l-f.]\ .

Sinka Mihrilvne \

B) Az A) pontban meghatiirozott nyilatkozatol az al6bbiak miatt nem rill m6domban

meglenni:

Kelt: Budapest. 2021

P. Il

aliir6s
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Feladatelldttis tiltsldnos irtikelise

A M6ty6sfdldi Fecskef6szek 6voda feladatellit6s a a2020.6vben a krivetkezS m6doo alakult:

A veszelyhelyzet bejelent6s6ig a k6lts6gvet6sben tervezsttnek megfelel6en tdrtent a

feladatelkitris.

A 2020. mrirciusban kilirdetett veszdlyhelyzetben az OnkormAnyzat biaositott minl<et arr6l,

hogy rendelkezik minden olyan tervrendszerrel 6s az azok vdgrehajtrisrihoz sziiksdges

eszkdzk6szlettel, amely segits6gdvel az elrendel6sre kertilt min6sitett id6szakban a

feladatainkat el tudjuk l6tri. Az6ta is folyamatosan kapjuk az egyszer hasmiilatos maszkokat

6s gumikesztyiiket, valamint a kdzpontilag biztositott fertStlenit6szereket.

Az Onkormrinyzat minden olyan otthon l6v<i gyerrnek szimrira biztos(totta az 6tkeaet6st a

vesz6lyhelyzet alatt (ekire csomagolt, dobozos dtel form6j6ban), akinek ezt a sztil5 mris

m6don nem tudta megoldani. Azotq akik ingyenes 6tkeztet6sre jogosultak, ingyenesen

igdnyelhettdk az ell6trist.

Alapit6 okiratunk szerinti alaptev6kenys6geink:

A nemzeti kozneveldsr6l sz6l6 2011. 6vi CXC. t6rv6ny 5. g (1) bekezd6s a) pontja szerinti

6vodai nevel6s, mely a gyermek hiirom6ves kordban kezdddik, ds addig az idripontig tart,

ameddig a gyermek a tarkdtelezetts6g teljesitesdt meg nem kezdi.

Az int6zm6ny a szakdnSi bizotts6g szakdrt6i v6lem6nye alapjrin elldtja a nemzeti

k0zneve16sr6l sz6l6 201 1. 6vi CXC. Tv. 4 g 25. pontja szerint: a kiemelt figyelmet,

klldnleges brinrism6dot ig6nyl6 mozgasszervi, €rz|kszervi, 6rtektri vagy beszddfogyat6kos,

tdbb fogyat6kosseg eglriittes el6fordulisa eset6n halmozottan fogyat6kos, vagy egydb

pszichds fej16d6si zavarral (srilyos tanukisi, figyelem- vagy magatartdsszabiiyozAsi zavarral)

kiizd6, a tdbbi gyerrnekkel egyttt nevelhet<l saj.itos neveldsi ig6nyri gyerekek 6vodai

nevel6set.

Alapit6 okiratunk szerint az alaptev6kenys6geink kormrinyzati funkci6 szerinti megjel6l6se

A korminyzati funkci6szim megnevez6se

091 I 10 odai neve16s, ell:itis szakmai feladatai
Sajritos nevel6si ig6nyii gyennekek 6vodai nevel6s6nek,
ellel6s6nak szakmai feladatai

ai neve[6s, ellitris miikridtet6si feladatai
0950 r s G ermek6tkeaet6s k6zneveldsi int6zmEnyben

i dtkeaet6s kdznevel6si int6zmdnyben

091120

4

Ssz
Korminyzati
funkci6szim

I
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Az engeddlyezett stAtuszszam 2020. 6vben 98 f5 volt.

Pedag6gus 53 f5
Peda96giai asszisztens 8fo
Ovodatitkai,r 3t6
Daj ka 26 t6
Kon AS

Fiitti-kert6sz 2 tii
Pszichol6gus lfo

<y IJcudgu! 1f6
Osszesen: 98 f6

4lo

o o

Enged6lyezett csoportok szima: 26.

(ebbril mtikrid6 2020. augusztus 31-ig 26 csoporq 2020. szeptember l+ol 25 csoport.)

Alapit6 okirat szerinti maximiilisan felvehet6 l6tszim: 71 7 f6.

C soportok litszima 2020 . december 3 I -6n:

t6nyleges sz.imitott
I Cica 20 fit 22 ft)
2 Vuk 22 f6 24 f6
) Csibe 21 f6 24 f6

Lepke 0f6 0fo
5 Katica l6 fd 27fr
6 Maci 24 f6 24 f6
7 M6kus 20 f6 22 fo

21 tit
9 Nyuszi 25 t6 25 f6
10. Ozike 26 f6 26 fit
11. Csiga 23 f6 24 f6

6sszesen: 218 f6 239 f5

Pipiter 1. Telephely (Farkashalom utca 4244.)

22 t6

t6nyleges szimitott
I 25 ft 25 fo
2. lTdrpike 22 fo
J I ucsol( 28 f6 28 f6
4 Sziv6.rvriny 26 f6

B6bita 16 fd
6 Ficrinka 17 fir 17 f5
7 Holdacska 22 f6 22 fo
8 Delfin 22 fo 22 fo

Osszesen: 178 f6 182 f5

3

4.

8. Siin 2l fo

Mazsola

26 fo
5. 20 fb



t6nyleges sz.initott
Halacska 26 f6 30 f6
Nyuszi ?5 f6 25 f6
Maci 18 fb z0 ft:
M6zeskal6cs 27 f6 28 f6

7

6sszesent

Pipitdr 2. Telephely (Csinsd<a utca27.)

!1,

2.

5.

r3

4.

Na ocska 25 fo 26 ti)
:6. Katica 26 f6 29 f6

Pill l9 fd 20 ftt
t66fiii 178 f{t

A gyermek6tkeztetdsb6l szirmaz5 bev6tel Osszege 3 302 ezer forinttal kevesebb az eredeti

el6iriinyzatnril. Ez a tewezetihez k6pest 18 o/o-os elt6r6st jelent. Aminek a legfbbb oka lehet,

hogy a Covid-l9 j6rwiny miatti kijfudsi korlAtozis tavasszal a tervezettn6l sokkal alacsonyabb

6vodai elldtrisi ig6nyt eredm€nyezett. Valamint a Baross Gdbor utcai Sz6khely 6vod6ban 2020

szeptember6tdl pedag6gus hi{ny miatt, eggyel kevesebb csopon mtkddik, ami szintdn

csdkkentette az el6re kalkukiit bev6tel teljesiiLl6s6t.

Az alkalmazottak 6tkez6si t6rit€si dijdnak bev6tele 641 ezer Ft-tal marad el az eredeti

ekiirdnyzatt6l. Ez a tervezetthez kdpest 35 %-os elt6rdst jelent, melynek szint6n a tavaszi

koronavfrus jdwriny miatti alacsonyabb ellitrisi ig€nyb<il ad6d6 cs6kkentett dolgoz6i ldtsziim,

valamint az 6szi-t6li h6napokban megbetegedett dolgoz6k miatt kies6 bev6tel az oka

A tomatermek b6rbeadrisrib6l szitmaz6 dijbevdtelek 711 ezer Ft-tal elmaradtak a tervezettril.

Ennek oka szint6n a koronavirus jrirvrlny miatti azon 6vint6zked6s, mely a kdznevel6si

int6zmdnyekben megdltja a d6lutrini krilcinfoglalkozasok tarttsat.

o

+

)Iindtisszesen: 599 f6, 562 fii

A jin6ny elleni v6dekez6s, ds a veszdlyhelyzet miaui jogszabdlyi vriltozrisok, eloirdsok miatt

a ddlut6ni loglalkoaisok elmaradtak, mely az int6zmdny szfunira a tervezetthez k6pest

bevdtelkiesdst okozott. A tavaszi 6vodai nyflt napok, valamint a gyermekek szimera tervezett

krils6s programok sem kertiltek megrendez6sre, igy az erre a 2020. €vi Kdltsdgvetesben

el5ir6nyzott dsszegek csak r6szben keriiltek felhasznrilasra.

KA l$ igvetist bevitele k telj e s iilis e



Finsnszirozdsi beydtelek teljes tildse

A finanszirozrisi bev6telek 9i,7%-ban teijesiiltek.

Szemdlyi juttauisok:

A rendszeres szemdlyi juttatrisok a pedag6gus bdrt;ibla 6s a kozalkalmazotti bdrkibla atapizin

keriiltek megiillapitisra ds kifizet6sre, amely a tervezettnek megfelel6en alakult, 94,g%-ban

teljestilt.

Bet0ltetlen 6vodapedag6gus 6s dajka rilkishely t6bb is volt az int6zrn6nyben az 6v folyamdn.

Hrirom 6vodapedag6gus rillishelyet a harrnadik negyeddvre sem sikertlt betdlteni. igy az ij
2020/2021-es nevel6si 6vet nem tudtuk teljes dolgoz6i ldtszimmd megkezdeni, 6s a Baross

Gribor utcai Sz6khely 6vodriban I csoportot nem tudtunk 2020. szeptembert6l elinditani.

Jtirulikok:
A j4ru16kok a szemdlyi juttatrisoknak megfelel6en, a td,rv6ny dltal eldirt m6rt6kben keniltek

megfizet6sre.

Dologi kiaddsok:

Az 6voda alaptevdkenys6g6ben megiel6lt szakmai munka elv€gz€s€hez a sziiks6ges

eszkdziike, anyagoka 6s szakmai szolga{tatrisoka a Fenntart6 6ltal biztositott bcisdges

keret[nket az elSinisoknak 6s az ig6nyeknek megfelel6en hasznriLltuk fel.

A jdrv6ny elleni vddekez6s jogszab6lyban elSirt targyi 6s szem6lyi higi6n6s feltdteleinek

biaositrisa 6rdek6ben beszerz6sre ker0lt az 6voddkba 7 db 6rint6s ndlktili h6m6ro az

intdzmdnybe bel6p6k testh6j6nek ellen6rz6s6hez, 95 db szemiivegkereres mtanyag arcv6d6

pajzs a dolgoz6knak, valamint az 6vodiik bejrirataihoz 5 db szenzoros kdzfert6tlenit6 adagot6.
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Az 6v sordn v6srirolt nagyobb dsszegri airgyi eszkiizdk:

Baross Gdbor utca: I db ipari mosogat6gep, i db nyomtat6, I db Karcher sz6nyeg- ds

k6rpittisaio gep, I db asaali szitnting6p, 30 db gyermekszdk, 1 db Pami k6tajt6s

fels6szek6ny, 1 db szekr6ny jritdktrirol6 dobozzat, I db kriv6{625

Farkashalom utca:z db sz6nyeg, 7 db gyermekasaal, 1 db mikrohull6mri siit6, I db asztali

szAmit6g6p

Csinszka utca: I db vezetlkes teiefon-szett, 2 db CD-s r6di6, I db Joker City gyerekszrinyeg.

Kd lts dgv eti si maradvdny

Intezndnyrink kdits6gvet6si maradv6nya 2020. evben 2 239 ezer Ft volt.

Az intdundny vsglondnak alakuldsa

Az int€zlr#ny vagyonri,nak alakukiseban viiltozrs nem tdrt6nt.

Kmf.

6.



A kdlts6gvet6si szervek bels6 kontrollrendszer6r6l is belsS ellen6rzdsdr6l sz6l6 370/2}ll.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovribbiakban: Korm. rendelet) 11, g (1) bekezddse alapj6n a
k0ltsigveGsi szeru vezet\je kdteles a Korm. rendelet l. mell6klete szerinti tartalommal
nyilatkozatban 6rt6kelni a kdltsdgvet6si szerv bels6 kontrollrendszer6nek min6sdg6t. Tovebb6
a 11. $ (2a) bekezddse kimondja" hogy ,,A helyi ankorminyzati kaltsdgvetdsi szer,- vezetdje a
nyilatkozatot az dves kbhsdgvetdsi beszdmolivql egliitt kt;ldi meg az irdny[t6 szem
vezetdjinek A vezet6i nyilatkozatot a polgirmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezettiyel
eg/titt terjeszti a kdpviseli+estalet eli. "

Fentiek szerinti kdtelezettsdgemnek megfelelve teszem meg a kdvetkez6 nyilatkozatot:

Y ezetiii nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer miikiid6s616!

A) Alulirott Schrott lldikri, a M:ityisfiitdi Fecskefeszek 6voda k6lts6gvet6si szerv vezetrije
jogi felel5ss6gem tudadban kijelentem, hogy az el6inisoknak megfelel6et a 2020.6vben az
altalam vezetett kdlts6gvetdsi szerr.n6l gondoskodtam

F a bels6 kontrollrendszer kia.lakit6sifu6l, valamint szab61yszer6, eredmdnyes,
gazdas6gos 6s hatdkony miikdd6s6t5l,

F olyan szervezeti kultura kialakitdsdr6l, amely biaosftja az elk<itelezetts6get a
szervezeti cdlok ds drt6kek irent, valamint alkalmas az integritis 6rvdnyesit6sdnek
biztositrisrira,

> a k6lts6gvet6si szerv vagyonkezel6s6be, hasaflaleba adott vagyol rendeltet6sszeni
hasznrilat,ir6l, az alapfto okiratban megjelSlt tev6kenysegek jogszabrilyban
meghatArozott kd,vetelmdnyeknek megfelel6 ell6tis6r6l,

F a rendelkez6sre iil6 elltrinyzatok c6lnak megfelel6 felhaszn iidsrir6l,
F a kdlts6gvet6si szerv tev6kenys6g6ben a hatdkonysrig, eredm6nyess6g 6s a

gazdasrigossig kdvetelm6nyeinek 6rv6nyesitds6rSl,
L a tervez6si, beszimokisi, infonnici6szolgriltatrisi ktitelezetts6gek teljesit6ser6l, azok

teljessdg6r6l 6s hiteless6g6r6l,
i a gazdrilko&isi lehet6s6gek 6s a k6telezettsigek dsszhan&idrol,
F az int6zrn6nyi szirnviteli rendr6i,
F olyan rendszer bevezet6s6r5l, amely megfelel6 bizonyossigot nyujt az eljarrisok

jogszerffs6g6re 6s szabrilyszerfis6g6re vonatkoz6an, biztositja az elszamoltathat6siigot,
toviibb6 megfelel a hazai 6s kdzriss6gi szabalyoknak,

! arr6l, hogy a vezetSk a szarvezet minden szintj6n tiszt6ban legyenek a kitiizirtt
c6lokkal 6s az azok el6r6s6t segit6 eszk6zdkkel annak 6rdek6ben, hogy v6gre tudjrik
hajtani a megha&irozott feladatokat 6s 6rtdkelni tudj6k az el6rt eredm€nyeket. E
tevdkenys6gr6l a vezetSi beszimoltatis rendszeren keresaiil folyamatos informrici6val
rendelkeztem, a tev6kenysdget folyamatosan 6rt6keltem.

A vonatkoz6 jogszabrllyok bels<i kontrollrendszerre vonatkoz6 el<iinisainak az akibbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollktimyezet:
- Szervezeti c6lrendszer 6s szervezeti fel6pit6s: Az int€zrftny celjai meghatrirozottak, a

feladatelldtiis r6szletes szabityu az SzMSz-ben r6gzit6sre kertiltek. Az SzMSz a
jogszabdlyban el6irt k0telez6 tartalmi elemekel tartalmazz\ az SzMSz az alapit6
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz r6szdt k€pezi az intdzmdny szervezeti fel6pit6se,
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amely valameDnyi munkakdrre vona&oz6an iittekinthet6en tarlalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az alb- fol6,- 6s melldrendelt#gi viszonyokat.
BelsS szabiiiyzatok: Az intdzm6ny rendelkezik megfelel6 bels6 szabrilyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualiz6l a jogszabrilyi 6s bels6 v6ltozasok szerint. A bels6
szab6lyzatokat a munkatdrsak ismerik 6s alkalmazzdk.
Feladat- 6s felel6ss6gi kdrdk Az intdzmdnl felada*rirdk az SzMSz-ben
meghatiirozisra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkak6ri leinissal,
amelyekben r6szletesen megtalllhat5ak az e1fre.ernd6 fetadatkort l! a felel6ss6gi- 6s
hataskdrdk.
Folyamatok meghatirozasa ds dokumentiilisa: A kdlts6gvetdsi szerv eilen6rz6si
nyomvonalainak szabiilyozrisa folyamatban van.
Huminerdlomis: Az int6m6nyn6l a humriner6forr:is-kezelds Atl6that5, a kiv6lasarisi
rendszert<il kezdve a dolgoz6k foglalkoztadsdn et az 6szt6nzb rendszerig. Az
int6zm6ny goadot fordit a humriner6tbniis megfslel5 kv asnarar4 megtarlisrira,
fejlesa6s6re, hatdkony 6s eredm6nyes foglalkoaatdsrira, megbecstil6s6re.
Etikai 6rt6kek 6s integrirris: Az intezmdny miik6d6s6ben 6w6nyesiilnek a szakmai
felk6sztiits6g, a prirtatlansrig 6s elfogulatlansrig, az erkdlcsi feddhetetlens6g 6rt6kei,
biztosiwa van a k6zdrdek el5t6rbe helyez6se a magrin6rdekkel szemben. A szervezetet
6s a munkaviilial6it is integritris jellemzi, az alkalmazott m6dszerek 6s tev6kenys6gek
tisszhangban vannak a szervezeti cdlokkal 6s az etikai 6rt6kekkel. A munkav6llal6k az
etikai elvririsoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockrizatkezel6si rendszer:
- A kockrizatok meghatirozrisa 6s felmdrdse: Az inr6zrn6ny tev6kenys6g6ben,

gaz&ilkod6siban rejlS kockrizatokat meg6llapitottuk 6s felmertiik.
- A kockAzatok elemz6se: Meghatiiroauk a feLm6rt kockazatok bekOvetkezdsi

val6szinils6g6t 6s az int6zm6ny szervezeti cdljaira gyakorolt hatas.it. Ezek alapjrin a
kockrizatok rangsoroliisa megt6,fi6nt.

- A kockdzatok kezel6se: Minden felm6rt 6s rangsorolt kockiszt eset6ben
meghat6rozisra keriilt a kockrizatkezelds m6dja, a kockrizatkezel6st a vezet6s minden
folyamatba be6g5z azottara yegzi.

- A kockrizatkezel6s folyamatiinak feliilvizsgiilara: Az intdzmdny nagysrigrendjdre
tekintettel a kialakitott kockrizatkezel6si rendszer megfelel6, a bekdvetkezen
vdltozisokhoz igazitisa megtdrtdnik. Az alkalmazott kockrizatkezel6si m6dszerek
megfelel6en segitik az int6zrndny feladatell6t6s6.t, a szervezeti c6lok el6r6s6t.

- Csalds, komrpci6: A bels6 szabiilyzatok rendszere, a feladatok megosztis4 a feladat-,
felel6ss6gi- 6s hataskdrdk meghatarozottsiga biaositja a szfnddkossrigb6l ered6
szabrilytalansrigok, integd6st s&t5 esem6nyek bekdvetkez6s6nek minimalizitiisiiLt.

Kontrolltevdkenysegek :

- Kontollstrat6giiik ds m6dszerek: A kontrollstrat6gi6k 6s m6dszerek rigy keriiltek
kialakiuisra a szervezet minden szintjdn, hogy biztosits:lk, hogy a kockizatkezel6s
sor6n a szervezeti c6lokra hat6 kock6zatok a meghatiirozott tiirdshatrirokon beltil
maradjanak. A kontrolltev6kenysdgeken beliil kiemelt szerepe van az enged6lyez6si 6s
j6vrilragyrisi eljrir6srendnek, valamint az adatokhoz 6s informrici6khoz val6 hozzifer!.s
kontrolljanak.

- Feladatk<irdk sz6wdlasztiisa: A szervezeten belill a feladat- es hatiiskdrdk
szdw6lasztisra keni,ltek olyan formiiban, hogy egy szem6ly kez6ben se
iisszpontosulhassanak olyan eszkdzok, jogok 6s iehet6s6gek, amelyek r6vdn

I



Informrici6s 6s kommunikii,ci6s rendszer:
- Inform6ci6 6s kommunikrici6: Az int6zrn6ny vezet6se biaositja, hogy a munkatirsak a

feladatuk ellitrisrihoz saiksdges relev6ns inform6ci6khoz kell6 id6ben hozz6jussanalc
Az intdzn6nyi kommunikrici6 fontos elemei a vezet6i 6s bels5 drtekezletek.

- Ilctat6si rendszer: Az int€znlnyhez 6rkez6, az intdzrndny flta1 hilddtt 6s a szervezeten
beltll keletkezett iratok nyomon kdvetese az iktatrisi rendszeren keresztiil val6sul meg.
Az int6an6ny reodelkezik iratkezel6si szabilyzattal, ameiy r6szletesen leirja, hogy
milyen eljrirrist kell k6vetni az tat kelelkez6s6t6l annak megsemmisitds6ig-

Nyomon k6vet6si rendszer (monitoring):
- A szervezeti c6lok megvaldsitrisanak monitoringia: Az intdzrndny vezetdse

folyamatos, naprak6sz informrlci6kkal rendelkezik a szervezeti c6lok
megval6si6s:ir6l, amelynek egyik fontos eleme a vezet6k 6s mr:nkatlrsak rendszeres
beszrirnoltatrisa-

- Bels6 ellen6rz6s: Az int6zrn6ny bels6 ellen6rz6s6t a polgrirmesteri hivatal bels6
ellen6rei kifjrik el. A bels6 ellen6rttk kock6zatelemz6s alapj6n hatrirozzik meg az
intezndnyn6l az ellentirz6sek gyakorisdget. A bels6 ellen6r6k munkrijukat a
jogszabrilyokban, a m6dszertani ftmutatokban 6s az Onkormri.nyzat be1s6 ellen6rz6si
k6zikdnyvdben meghatirozottak alapjr{n vdgzik.

- A belsri kontrollok 6rt6keldse: A bels6 kontrollok drtdkel6se 2020-ban megt0rtdnt.

Kijelenten; hogy a benyrijtott beszrimol6k a jogszab6Llyi el6fn4sok szeri a val6srignak
megfeleltien, 6{l6that6an, teljes kdnien ds pontosan tiikrozik a sz6ban forg6 p6nztigyi 6vre
voDa&oz6 kiadrisokat 6s bevdteleket.

Kelt: Budapest, 2021. m6rcius 16.

j 9y1......i.9:. j y.........
aliinls

B) Az A) pontban meghatrirozott nyilatkozatot az aHbbiak miatt nem rill m6domban
meglenni:

P.H

aliiras

igSK

2
a

Kelt: Budapest, 2021 .

q

elkeriilheti a mrisok dltali ellen6rz6st, illetve amelyek vissza6l6seke, csalisoka adnak
m6dot-
Feladafv6gz6s folytonosviga: A dolgoz6k tiivozisakor munkakdr iita&is-etvdteli
jegyz6kdnlwek kdsztilnek, a tAvozo dolgoz6 valarnennl folyamatban ldvS iigye
beazonositlatoan kertil ritadrisra.
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F eladate lldtd s dltaldno s 6 rtdkeld se
,,Tiibb minthelyszin, ttibb mint intdzmdny" cyere inkdbb mihozzrtnk!

ruINdsEc e xur.r0ru{sex, MrN6sEc n xrnrviinossar'lr

A kult[ra: mozg5s, cselekv6s, a toviibb gondolkodes k6pess6ge. A kultrira az alapvet6 6rt6kekben egyUtt
gondolkod6k kiiziiss6ge. A kultrira terjeszt6se szellemi befektet6s, amely hosszri tevon t6riil meg. Ennek
iegy6ben terveznik a 2020. 6v szakmai programjaiL Taibb tjdonsaggal 6s meglepet6ssel is k6sziiltUnk.
,anuir - februarban telthazas el6adesokkai 6s 6riiisi lendrilettel folytattuk a 2019-2020-as 6vadoL AztAn
mircirrsban minden megvaltozott, szb szerint bezdrt a hdz, ledllt q vildg. A2120-as 6v nem a cerveink sze-
rint alalrulL Azonnal megkezd6ddft az [iratervez6s a programok 6hitemez6se, A biztos szakmai kapcsola-
toknak 6s a robbszdrcts rugalmass,gnak koszdnhet6en minden parblerUnkkel meg tudtunk allapodni.
Feladatainkat az intdzm6ny Alapit6 okirata, a tdrv6nyi k6telezettsdgek eilatasa, a keriilet a fenntart6 ig6-
nyei alakigiik 2020-ban a vesz6lyhelyzetre vonatkoz6 jogszabilyok alapjdn rendelkezdsiinkre all6 moz-
gasteret 6s lehet6s6geket. maximalis kreativitissal igyeksztink kihaszniilni. Krildet6stnk 2020-ban is a
kdzdsseg, a letogatdi bizis eryben tartisa. Elterelni firyetmiiket a megviltozott mindennapok kihivasai16l.
Tiirsadalmi feleldss€gtnk k6zris 6s taldn soha nem volt ilyen na$/ a tdt: mindenkir arra k6rni, abban sed-
teni, hogy maradjon otthon 6s viCy,zzon magara 6s a tdbbiekre is. Azt kellett mondanunk, hogy most ne
jdijenek e$/alblan mihozzenk. Fontos, hogy leryen honnan (iraepiteni azt, amit mdr Ietrehoztunk. Soha
ilyen neh& dolgunk nem vot! mint 2020-ban: rengeteg ldthatatlan munka a meger6sit6, sikert 6s vissza-
jelz6st ad6 616 rendezvdnyek, el6adasok, programok 6s szem6lyes litogat6ink n6lkill. 2020 cimszavakban:
> Gondosan el6k6szitett programok lemondasa/(ira 6s aftervezdse.
) Folyamatos k6szenl6t, alkalmazkodds a lehet6s6gek 6s a vdltoz6sok szerint.
D A mdrciusi jiirviinyii$/i helyzet kialakulSsa k6vet6en az 6yzi Kertvirosi Vigassigok volt a hatodik

szabadt6ri rendezv6ny, amit el6k6szitettiink, amire teljes szakmai tudiisunkkal 6s kdrtltekint6, gon-
dos vend6gszeretetiinkkel felk6szi.iltrink. F6j6 sztwel, de lemondtuk a fergeteges szinpadi programo-
kat, elhalasztothrk az izgalmas meglepet6seket, a haryominyos 6s Ui programelemekel Nem kere-
siink fdlmegoldiisokat, nem pr6balkozunk kiskapukkal, nem csinilunk "musz{j rendezv6nyt", mert
nekiink itt a XVI. kertiletben a legfontosabb, a litogat6ink 6s szeretteik eg6szsege, biztonsiiga.

> Ez eg/ ilyen 6v volB terveztnk, iiratervezrink, folyamatosan alkalmazkodtunk a kialakult hellzethez
6s a lehetsdges kereteken beliil tettiik a dolgunkal Rendezv6nyszervez6kdnt, kdzdss6gi szint6rk6nt
,,grizsba kdtve t ncoltunk, de tincoltunk". Gyorsan, kell6 lseatirririssal reagiltunk a jArvdnyiiryi hely-
zetre. Van olyan felldp6, akinek m6r negredik alkalommal m6dosiguk a szerz6d6s6t T6n, ho$, a
munkenk nem lett kevesebb, csak elmarad a l6nyeg, az amiert dolgozunk, hiszen akkor 6lvezziik iga-
z6n a munkiinkat, amikor lStjuk, hory megtelik 6lettet, zsibongissal az Errs6betliget; telthezas el5-
adesokat bonyolltunk 6s latogat6ink el6gedettek 6s biztosan tudia,k, hogy i6 helyre indulnak 6s 6r-
keznek meg ha rninket v6lasztanak,

> Igazodtunk i6 p6ldiival irrtunk el6 6s timogattuk, mes intdzm6nyek 6s szervezetek tev6kenysdg6l
Folyamatos az e$/tittmfikiid6s a partnereinkkel, az lnterTicket, NMl, EMMI, KKOSZ munkatsirsaival
6s a felldp6 m0v6szekkel. pl. nyakkend6 projekt, igazgat6i tjij6koztat6k utasitasoh vedelmi eszktizdk
gyors 6s gazdasagos beszerz6se, v€delmi 6s egdszs6gbiztons6gi felt6telek biztosit6sa folyamatos..

D lnryenes koncertekkel, a SzabadAT6. programsorozatunkkal.Kimentiink a ligetbe', a kiSltitisokkal a

" kirakatba". Folyamatos jelenldtet alak(tottunk ki az online tdrien.
> J6 p6ldiival idrtunk el6 ieryvisszavalHsi garancia akci6nkkal6s a l6togat6baret [S,int6z6s ter6n.
) 2020 az elk6peszt6 peryAzadrtsi dbmping 6s siker 6ve is volt egyben- .

> A kdzalkalmazotti jogviszony elmfEsa, atalakulesa m6rfrildk6 volt a szakma 6let6ben, amely sok
kotelez6 feladatot 6s nary kdniltekint6st igdnyelt helyi szinten.

> Folyamatos az ahpikus munkav6gz6s: munkalirsaink reszt vettek a v6delmi munkikban, ahol segit6
feladatokat 16ttak el. Moszaki munkatirsaink; fehijitisokat, gazdasagossagi okok miatt munkakdrOn
kiviili feladatokat is ellemak.

Munkank 2020-ban kev6sbd ldtviinyos. tdbbnyire ldthatatlan, de enyhiti a karokat 6s megalapozza az (jra-
kezd6st, meg6rzi hitetessdgrinket 6s elkdtelezettsdgiinket a min6sig irint.

.$ [.._*t
szabi Cs[la

Eaz$ti
Corvin Mdvel6ddsi Hiz-Erzsdbedjgeti Szfnhiiz

Szenmiheyi Kulturilis KdzFonr

Budapest, 2021. m6rcius 16.

2

(



Ktilts6gvet6si bev6telek teliesiil6se

IrAnyitd szervi [tinkormrnfzati) timo-
s int6zm6n nanszlrozas

Szima Kiem€lt el6iritryzal el6irf nfraa
megnevez6se

ZO2O.6vi
eredeti

e16ininyzat

2O2O.6vil.
szimi

m6dositott
el6ini[yzat

2O2O.61ti
IL szimf

m6dositott
e16irenfrat

202{),
6vi

teliesit6s

2O2O. 6vi
teliesit6s /
202O.6vi Il
sz, m6dosi-

tortel6i-
r{Ilyzato/o

3

I Bev6telek
I

1 Miik6d6si bevotelek (1.1,+...+1.11.) | 76141 76141 45 069 45 069 100.0%

K6szletdrtdkesitds ellen€rteke d 0 0 0

t.2 Szolgiltatasok ellen6rt6ke 67 535 67 55s I 31 102 31 102

Kdzvetitett szo lgilEtasok ellen 6.t6ke 530 sro i t 327

t.4. Tulaidonosi bev6telek

1.5.

1.6. Kiszdmlizoft eltalinos forgalmi ad6 B 056 8 056 4 622 4 522 l00,lVo

t.7 AltaEnos fo.galmi ad6 visszatCrft6se 7 953 7 953 100,0%

1.8 Kamatbev6telek

1.9 Egy6b p6nziiryi mflveletek bev6telei

Biztosit6 Sltal Rzeteft kirrdrites 0 0 64 100,0%

1.11 Ery6b mrlkodesi bev6telek 1 I 100,0%

2 B Felhalmoz6si bev6telek (2.1.+2.2.)

2.1 Immaterielis iavak 6rt6kesitdse

Egy6b tirryi eszkdziik 6rtdkesitdse

3.
Mikiid6si c6lt tlmogatisok illam-
hiztartisoubeliil16l (3.1.+3.2.)

0 690 3 272 s272 100,0%

f.1

Ery6b mtkiid6si c6hi timogatds el-
lamh6ztartison behil16l

690 5 272 5 272

I
- ebbdl EU timogatis
Felhalmozisi c6l6 timogatis illarn-
h6ztartison beliil16l 1299 1 299 100.004

+.1 - ebb6l EU t6mogatis 0 0

lUikddesi c6li 6tvett p6,rizeszkoztik 0 0 0 0

FelhalmozAsi c6fti rtvett p6rresz-
kitz6k 0 0 0 0

7 0 0 0 0

B
Kdltsegvetesi bevEtelek aisszeselt
[1.+..,+7.1

76 147 76431 51 640 100,0%

9
Finarlszirozisi bev6telek
[9.1.+9.2.+9.3.)

267 091 311 310 316 015 47,996

91 Kdltsdgvetesi maradviiny i#nybev6te-
le

3B 301 38 327 100,0olo

Villalkoziisi maradviny is6nybevetele

267 091 27 3 009 277 6Aa 239 600 86,30k

BEVf TELEK OSSZESEN: (8+9} 343 232 388 141 367 655 329 367 a9.6tx,10.

3 \/
\r

1.1.

100.0%

1.3. 1 327 r00,0%

ElLitisi diiak

1.10.

Elvonesok 6s Lrefi zetesek bevdtelei

100,0%

t.

0 0

6.

Kaizhatalmi bev6telek

51 640

38 327

9.2

93.



) Int6zm6nyiink a 2020. 01-03. h6napban a krilts6gvet6si el6iriinyzat 3Z%-dt teljesi-
tette. A 2020.03.11-6t kovet6 beziir6st, az 6v krizbeni rijra nyitiist 6s r6szleges ren-
dezv6nyszolgiiltatest, maid az osszes rendezv6ny lemondiisiit, meghitisul6siit ktive-
t6en 6v v6g6re risszess6g6ben a bev6teli el6irdnyzat 46 Vo-et tadta teljesiteni.

) A bev6telek a sajat bev6telen, az irdnyit6 szerv fonkormdnyzari) tiimogatison (in-
t6zm6nyfinanszirozison), kiviil, az alibbi nyertes piilydzati <isszegeket tartalmazza:
1. Ilrdekeltsdgntivel6 temogatils lsszege L.299 e Ft (iinkormiinyzati rinr6sz: 3.O00 e

Ft, <jsszesen 4.299 e Ft')
2. Nemzeti Kultur6lis Alap: lazz Liget rendezv6nysorozat: 690 e Ft
3, Nemzeti Kulturiilis AIap: Szabad A T6r rendezv6nysorozat: 900 e Ft
4. Nemzeti Kulturilis Alap: A Corvin MfivelSd6si Hiz honlap 6s kiadviny rendszer6-

nek megrijitiisa a min6s6g iery6ben c. program megval6sitiisa: 782 e Ft
5. Nemzeti Kulturiilis Alap; Csalddi kalamajka napok - egytitt lenni j6 a Kultrirhiizak

6ijel-nappal orszegos rendezv6ny keretein behil. K6tnapos tobbgener;ici6s kriz-
mfivel6d6si program: 400 e Ft

6. Nemzeti Kulturiilis AIap K6pz6s: Kreatfv intelligencia, intelligens k6ztins6g cimfi
program megval6sitiisa: 400 e Ft

7. Emberi Er6forris T6mogatiiskezel6 /Cso6ri Siindor Alap: Tdnchdzak szakmai tii-
mogatisa, programjainak megval6sitisa, a krizriss6gek meger6sitese 600 e Ft

8. Emberi E16forriis Tiimogatilskezel6: Csalddbariit munkahelyek tamogat5sa 1.500
eFt
Minddsszesenr 6.571 e Ft tiimogatiisi tisszeg + 3.000 e Ft iinkormiin)"zati tin-
r6sz: 9.571 e Ft

Finansziroziisi bev6telek teliestil6se

A 2019. 6vr6l ethfz6d6 p6nzmaradv6ny teljes osszege lekot6sre kerult (kdltsdgvetisi
m a r a dvd ny ig d ny b ev d te I e ).

4

Szima
Kiemelt el6ir6rfzat, el6irenyrat

megncvez6se

2O2O.6ei
eredeti

el6irinyzat

2OZO.6vi
IL szitni

m6dositott
el6irSnyzat

2020.
evl

teliesit6s

2O20.6vi
teli€sit6s /
2020.6vi Il
sz. mridosi-
tottel6i-

rinyzato/o

9
Finanszlrozisi bev6telek
[9.1.+9.2.+9.3.1

267 $91 311 3t0 315 015 277 927 47,901,

9.1.
Kiilts6gvet6si maradvAny ig6nybevd-
tele

38 301 3A 327 3A 327 100,006

9.?.
V6llalkoz6si maradviny igdnybev6te-
le

2OZO.6vi l.
szimI

m6dositott
el6irdnfzat

9.3;
lrinyat6 szerYi {irrkormd n}zati)
timogat6s [irt6zm6nyIinafl sziro-
z6,s)

267 oq1 273 009 277 6AA 239 600 86306



Ktilts6gvet6si kiadiisok alakuliisa
(kiemelt elfir{nyzatonk6nti bont6sban)

Szima

Kiadisok

A mrik<iddsi kiadiisokon klvril aliibbi kiaddsok keniltek elszimolisra:
) Erdekelts6gntivel6 timogatis 6s rinkormiinyzati 6s int6zm6nl 6nr6szb6l beruhi-

zdsra r5s eszkrizbeszerz6sre forditott brutt6 6.114 e F
F A nyertes pdlyiizatok megval6sitisit elkezdtiik.
F Ezek egy r6sze megval6sutt, elsziimolt leziirt piilyezati temogatSs.
> T6bb nyertes program/programsorozat 2020-ban elkezd6dritt, de megval5sitiisuk

2021. re is Sthriz6dik
) Az elkezdett p6.lyizaton nyert tamogatdsi Osszegek r6szbeni felhasznilliis:it tartal-

mazza a kiaddsok tiibldzata.
Az int6zm6ny kiadiisai a k<ilts6gvet6si el6iranyzatok keretein beltl val6sultak meg.
Evkdzben 6tcsoportosit6sra kenilt a lemondott/meghirisult programok <isszeg6nek ter-
h6re a Kamaraterem fel(jitasera felhaszniilt r6szbeni 6sszeg, illetve a finos utcai fiik
rendez6s6re felhaszniilt risszeg. A Kamaraterem fel(litiisiira az elmaradt el6adiisok ter-
h6re felhasznAlt cisszegen kiviil a Kriits6gvet6s [. sz. m6dositdsiiban megkapott osszeg
tliztosltott fedezetet.

5 (r.

Kicmelt el6iniLnfrat, el6ininyrat
de8lrcvezdse

2O2O.eli
eredeti

el6irenyzat

2O2O.6vi t.
szrmi

m6dositott
el6irlnyzat

2O2O.6vi
Il. szimri

m6dositott
e16i16nyzat

2O2O. ivi
tcliesites

2O2O.6vi
teliesit6s /
2020. 6vi n
sz. m6dosi-

tott el6i.
ranyzat96

1
M6k6d6si kat ltsdgvetds kiadisai
(1.1.+...+1.5.) 331843 372 446 339 4.11 276 aAA 41,5%

1.1 Szem€lyi juttatisok 149 730 153 534 15a 142 149 008 94,ZVo

Munkaad6kat terheld i6.ul6kok is
szociilis hozziiiruHsi add

30 276 30 563 30 501 2B 621 93,5%

1.3 Dologi kiadisok 151837 tga 7 49 150 698 99 2.59 65.gvo

t.4. Ellrtottak pdnzbeli iuttarisai

1.5 ES.eb mitkdddsi c6ld kiadesok

11 3a!' 15 295 2A2t+ 27 035 95.Ao/n

Beruhiziisok 11313 LL722 21044 zo s79 97,A%

Feltiitisok 76 3 573 7170 6 456 90,0%

Ery6b felhalmozdsi cdl( kiadilsok
- ebbdl EU-s forrisb6ltim. megval6su-

16 proeramok proiekek kiadesai

(

FclhalmozSrl k6lts6gvet6s kiadasai
{2.1.+...+2.3.)

2.L.

3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 3(t7 655 303 923 82,70/a



Ktilts6gvet6si maradv6ny

Szillit6 sziimliik [2020. 6vi teljesitdsfi sziimlSk) L267 eFt
KOtelezetts6gvellal;issal terhelt 15 460 e Pt

Osszes kiltelezetts6gv6llalissal terhelt p6nz-
maradviiny (lektittitt p6nzmaradviiny) 16 727 e Ft

> Szallit6i sziimliik tartalmazzik a 2020. 6vben teljesitett, de 7027.6vben be6rkezert
sziimldk dsszegeit [koziizemi dfiak ery r6sze, rendszeres havi kifizet6sek]

) A kotelezetts6gvdllal6ssal terhelt p6nzmaradv:iny dsszege feladattal terhelt kdtele-
zetts69 villal6sok, szerz6d6sek, megrendel6sek, egy6b jogcimfi fizet6si k6telezetts6-
gek 2AZl. 6vre iithriz6d6 p6nzforgalmi t6telei.

D A 2020.6vben be6rkezett t6mogatasi 6sszegek egr r6sz6t Int6zm6nyrink Iekotcitte.
) A fenti 16.727 e Ft nem tartalmazza azt a nyertes pelyezati t6mogatdsb6l i5thriz6d6

dsszeget, melyet a kialakult 6s irv6nyben l6v6 helyzet miatt nem tudtunk szerz6-
d6ssel/megrendel6veI lek6tni. A p'lyizat megval6sitlsi id6tartama meghosszabbo-
dott, igy k6rjtk, hory ez az dsszeg ne kerfflj<in elvondsra (2.381 e Ft),

3 971800 Ft 2 381 415 Ft

r(6

Timogat6 Program
Timogatisi

tisszeE

Timogatisi
dsszcg be6rkc-
z6serck ditu-

ma

202O.6vben be6rke-
zett timo8atesb6l
partncrrcl lekiit6s-
re/szerz6d6sre nem
keriilt 6ssz.E, melyet
KERUNK, NE IGROL-

loN ELvoNiisRA
F6kiinyvi

irim
F6kiinyv meg-

nevsz6se

NKA
Arculat-hoolap
feileszt6s 7B1800 Fr 2020.12.30 554 545 Ft os 3421

Reklim 6s pro-
paganda kiade-
sok

NKA lazz Liget sorozat 690 000 Fr 2020.07.20 160 000 Ft 05 336i9
Egydb szakmai
szolgaltatisok

N(A

Kreadv intelligen-
cia. kdpzds piilyr-
zat 400 000 Ft 2020.tz.tt z6s 870 Ft 05 33611

Visirolt kdzszol
grltatdsok

Emberi E16for-
ris Tlmogatis-
kezel6

csalidbaratpe-
lyAzat

I 500 000 Ft

05 54t7
(437.000
F0

Kisdrtdkii 86pek,
berendezdsek,
lelszerel6sek
beszerz6se

0s 33611
(3s0.000
FO

Vaserolt kdzszol-
siltatesok

EmberiErdfor-
resTimogatis-
kezel6 Tincold Kertvii.os 500 000 Ft 600 000 Ft 05 33619

E8ydb szakmai
szolgiltatisok

Mindosszesen:

2020.t2.16 787 000 Fr

2020.1.t.30

( (r



Az int6zm6ny vagyoninak alakul6sa

convrn u0vrr6ossr Hriz
Kailts6gvet6si tinanszirozisb6l / lirdekelts6gntiyeld himogatisb6l beszerzett eszktiztik

B0ToRoK fs Ecyts eEnEr{orzEsEx'

Franklin t db biirsz6k 6s Tonett sz6k

Bttorok 6s eS/6b berendez6sek 0sszesen: 2 038

GEPE KISGEPEK BESZERZESE

G6pek/kisg6pek Osszesen: 856

INFORMATIKAI fS XOIITITUI,ITIO1CIOS ESZKOZOK BESZERZiSE

asztali 7?L

138

1 605

695

118

2+7
213
568
109

e

BEN r0
- konf. Flash TOWER

ektor

Eszktiz megnevez6se Brutt6 tisszeg (e Ft) Nett5 iisszeg (e Ft)
30 z4

Knapper iiLll6ttikiir 2 db, Rendberget forg6sz6k 4 db,
Biuran sz6k 4 db, Franklin b6rsz6k 3 db L69
l6tra 3*9 fokos Krause Stabilo 73

5 db f6m iill6fosas b1

L27 100
nagy teherblrisi f6mrekeszes polc 31
bel- 6s kiilt6ri standard vitrin 53 42
ktilt6ri szinpad ryertdsa, telep[t6se 25Z

srandzdsz16 8 db 187
plexidoboz viliigitissal 263
Adventi koszoni t6rinstallici6 6s Adventi koszor( kd16 4
db kordonoszlop 66t 520

Eszktiz megnevez6se Brutt6 iisszeg [e Ft) Nett6 osszeg {e Ft)
157hengerkef6s porsziv6 Karcher

39 31cip6tisztit6 g6p
61Kaisai KPPH-09HRN29 mobil klima 77

63magasnyomist mos6
JJSony blu-ray disc lei6tsz6

3443porsziv6 motor 6s takarft6g6phez srirokikorong tart6
100 100Telefonktizpontban meghib6sodott adapter cser6j e

2329Black&Decker iitvefri16, csavaroz6
5 4haisziirit6

2S36emeleti irodiba limpa

274 216
Szerverszoba klimijinak leszerel6se, [l klima 6s annak
beszerel6se

Nett6 iisszeg [e Ft)Brutt6 dsszeg (e Ft)Eszkiiz megneve26se
1503 db mobiltelefon Samsung (jegyleolvasisra)
306monitorz4" BENQ 7 db
z7lnotebook dell vostro 1 db Windows 10 programmal

I on ED-L 400U ,ektor

r6mium 7 db

7

739 582

48
ilunpal tious[ raklan illviny

40

198

334

tz4

50
Z6

MX535



sziinetmentes ti 22

wifi h;il6zat, hel6zati nt ki6 it6s
Windows 7 cser6ie windows 10-re [17 db Windows 10
Refurbish u ade

Office Home&Business 2019 Hun P6 4 db

Informatikai 6s kommunikdci6s eszkdztik 6sszesen: 6 318

Tf)Z EL26 RENDSzER B6V|TESE

Trlzielz6 rendszer b6vit6se tisszesen: 1 998

AnvAxvurlvzrrrEl KApcsoLATos BESZERZfSEK

liirvinyhelyezettel kapcsolatos beszerz6s 0sszesen: 479

fnpexrrrsfct{OvEl6 rAMocATAssOL seszERzETT EszKOz0K

Kont6ner, mikrofon. vetit6viszon, mikrofon ieldl6 szett,
sz6lfog6 szivacs, kont6ner a robotlSmpCk r6sz6re, f6ny-
technikai eszktiztik

t7

+ 975

1573

377

4 814
6rdekelts6gnove16 tiimogatrisb6l beszerzett eszkiiziik

'isszesen: KAMARATEREM FEL,

Kamaraterem - bevonatok (mennyezet + oldalfal, gipszkar-

6 tt+

.l( r
8

88 69

324 255
335 264
208 164WIN 10 Professional 4 db

3 015 2375

Brutt6 aisszeg (e Ft) Nett6 itsszeg (e Fr)Eszkiiz megnevez6se

1998iizemel6se, feliilvizsg:ilata

Nett6 iisszeg [e Ft]Brutt6 osszeg (e Ft)EszkOz megnevez6se
105133k6zfert6tlenit6 oszlop 4 db

76 50infravords homloklizm616 3 db
168213informici6s pultra 6s mobil pultra plexifal

+557jeryp6nztirra plexifal

EszkOz se Brutt6 iisszeg (e Ft) Nett6 osszeg (e Ft)

Kamerarendszer korszerfisit6se, kamer{k cse e 37+8 29SL

Kamera illviny l9 15

GoPro Hero9 Black mera webkamera fu nkci6val 155 130

HAMA HDMI 15m ethernet kdbel, 2 db Sandisk SDXC

Extreme Pro 64GB 5Z 4t
289 228

1 525 1 201

2db asztali g6p + 2 db monitor 316 249

eseMe
| 428Kamaraterem - villan l6s, 6 it6szet, fiit6s | 124

998ton bontis)

Asn

| 268

Programmenedzser 6s szervez6sl szoftverfeileszt6s

1 573
T(zielz6 rendszer b6vit6s6nek tervez6se, b6vft6se, be-

Sonv FDR-AX53 4K Handycam videokamera vlogger kit

Nett6 iisszes (e Ft]Brutt6 osszeg (e Ft)



1389
Kamaraterem - betonfeltdltds bontdsa, talajvfz elleni bitu-
menez6s, szigetel6s L O94

1500

Kamaraterem - pad16 bontisa 6s lerakAs (2020-ban rdszdsz-
szeget fizettfrnk,2021-re dth z6dott brutt6 713 e Ft,igya
teljes brutt6 iisszeg: 2.213 e Ft) 1 181

545Kamaraterem - Padl6 anyagkitlts6ge 4?9

| 725 1 358
Kamaraterem - k6pviligit6 rendszerhez liimpik, limpatest,
optika, sodronyos fiiggeszt6k, sinrendszer told6elemekkel

797 7+7Kamaraterem - k6pvilegft6 rendszer bontisa 6s felszerel6se

Kamaraterem - men vil

Kamaraterem fel(litrisa

Mlndtisszesen Corvin M(vel6d6si Hiiz

KulturAlis

Szentmihelyi Kulturilis Kozpont - Jenos utca aisszesen

CoMn Mrlvel6d6sl Hiiz 6s SzentmihriLll Kulturiilis K0z-
pont mind0sszesen:

Kmf.

6nos utca

140

8 182

25 985

1 193

z7 t7a

110

6{43
z0 +82

939

2t 42L

Brutt6 aisszes [e Ft) Nett6 osszeg (e Ft)Megrevez6se
13L7permetez6
40512 db 6rint6s n6lkiili h6m6r6

886I t25vide6 megfigyel6 rendszer kieg6szit6se

9 (



A ktilts6gvet6si szervek bels6 kontrollrendsze1616l 6s bels6 ellen6rz6s616l sz6l6
370/2011.[XtI. 31.) Korm. rendelet (a toviibbiakban: Korm. rendelet) 11. S (1) bekezd6-
se alaplin a ktilts6gvet6si szerv vezet6ie kdteles a Korm. rendelet 1. mell6klete szerinti
tartalommal nyilatkozatban 6rt6kelni a ktilts6gvet6si szerv bels6 kontrollrendszer6nek
min6s6g6t. ToviibbS a 11. $ (2a) bekezd6se kimondja, hog ,"A' helyi tinkormdnyzati kdlt'
sigvetdsi szerv vezet6je a nyilotkozatot az ives k\ltsigvetdsi beszdmol6val egyiltt killdi
meg oz irdnyitd szerv vezetdjdnek. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmoddsi
rendelec tervezetivel egy tt tedeszti o kdpvisel6'testt)let eli."

Fentiek szerinti kdtelezetts6gemnek megfelelve teszem meg a k<ivetkezd nyilatkozatot:

Kontrollkdrnyezet:
> Szervezeii c6lrendszer 6s szervezeti felepitds: Az int6zm6ny c6liai meghaterozottak,

a feladatelliites r6szletes szabillyai az SzMSz-ben rdgz(t6sre keri.iltek. Az SzMSz a

iogszabillyban elSirt kotelez6 tartalml elemeket tartalmazza, az SzMSz az alap(t6 ok-

irittal osizhangban van. Az SzMSz r6sz6t k6pezi az int6zm6ny szervezeti fel6pit6se,

l0
ll

Vezet6i nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer mfik6d6s616l

A) Alulirott Szab6 Csilla a Corvin M(vel6d6si H6z kolts6gvet6si szerv vezetdie iogi
felel6ss6gem tudataban kiielentem, hogy az el6iriisoknak megfelel6en a 2020.6vben az

eltalam vezetett kdlts6gvet6si szervn6l gondoskodtam
F a bels6 kontrollrendszer kialakit:isir6l, valamint szabiilyszert, eredm6nyes, gazda-

sdgos 6s hat6kony mfikod6s616l,
D olyan szervezeti kultrira kialakit5siir6l, amely biztosiga az elk6telezetts6get a szer-

vezeti c6lok 6s 6rt€kek ir5nt, valamint alkalmas az integritas 6rv6nyesit6s6nek biz-
tositAsera,

D a k<ilts6gvet6si szerv vagyonkezel6s6be, haszndlatdba adott vaS/on rendeltet6sszerff
hasznilatir6l, az alapit6 okiratban megiel6lt tev6kenys6gek iogszabdlyban megha-

terozott kdvetelm6nyeknek megfelel6 ell6tisiir6l,
)> a rendelkez6sre ilt6 el6ir;inyzatok c6lnak megfelel6 felhaszniiliisii16l,
> a kdlts6gvet6si szerv tev6kenys6g6ben a hat6konysig, eredm6nyess6g 6s a gazdas6-

gossdg ktivetelm6nyeinek 6rv6nyesit6s6r6l,
D a tervez6si, beszSmolisi, informSci6szolgaltauisi ktitelezetts6gek teliestt6s6r6[, azok

teliess6g6r6l 6s hiteless6g6r6l,
) a gazdilkodiisi lehet6s6gek 6s a kdtelezets6gek tisszhangl616l,

D az int6zm6nyi szilmviteli rendr6l,
)> olyan rendszer bevezet6s6r6l, amely megfelel6 bizonyossiigot nyrijt az eliariisok iog-

szerfis6g6re 6s szab6lyszerfis6g6re vonatkoz6an, biztositia az elszdmoltathat6sigot,

tovibbii megfelel a hazai 6s ktizdss6gi szabSlyoknak,
D arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintl6n tisztiban leryenek a kitfiztitt c6-

lokkal 6saz azok el6r6s6t segir6 eszktizdkkel annak 6rdek6ben, hory vegre tudjSk
haltani a meghatiirozott feladatokat 6s 6rt6kelni tudj;ik az el6rt eredm6nyeket. E te-

v6kenys6gr6i a vezetdi beszimoltatis rendsze16n kereszttil folyamatos inform6ci6-
val rendelkeztem, a tev6kenys6get folyamatosan 6rt6keltem.

A vonatkoz6 jogszab6lyok belsS kontrollrendszerre vonatko26 el6[risainak az al6bbiak

szerint tettem eleget:



amely valamennyi munkakdrre vonatkoz6an 6ttekinthet6en tartalmazza a szerveze-
ten beliil elfoglalt helyet, az ali- fdl6- 6s mel[6rendelts6gi viszonyokat.

) Bels6 szabdlyzatok: Az int6zm6ny rendelkezik megfelel6 bels6 szabiilyzatrendszer-
rel, amelyet folyamatosan aktuatiziil a iogszabalyi 6s belsd viltozdsok szerint. A bel-
s6 szabdlyzatokat a munkat6rsak ismerik 6s alkalmazzik

) Feladat- 6s felel6ss6gi k<irtik: Az int6zm6nyi feladatk<irtik az SzMSz-ben meghatiiro-
ziisra keriiltek Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakrirl leirdssal, amelyekben
16szletesen megtalSlhat6ak az elldtand6 feladatktirtik, a felel6ss6gi- 6s hatAskdr6k.

) Folyamatok meghatiiroziisa 6s dokumentiiliisa: Az intezm6ny elk6szitette 6s folya-
matosan aktualizilia a ktilts6gvet6si szerv ellen6rz6si nyomvonalait.

) Humdner6forriis: Az int6zm6nyn6l a humiiner6forris-keze[6s 6tliithat6, a kiv:ilaszt6-

si rendszert6l kezdve a dolgoz6k foglalkoztatiis;in et az tiszt6nz6 rendszerig. Az in-
t6zm6ny gondot fordit a hum;iner6forris megfelel6 kivilasztiisiira, megtartSsiira,

feileszt6s6re, hat6kony 6s eredm6nyes foglalkoztatiisiira, megbecs0l6s6re.

> Etikai 6rt6kek 6s integrites: Az int6zm6ny mrlkod6s6ben 6rv6nyesiilnek a szakmai

felk6sziilts69, a pirtatlans;ig 6s elfogulatlans6g, az erkrilcsi feddhetetlens6g 6rt6kei,
biztosiwa van a kriz6rdek el6t6rbe helyez6se a magiin6rdekkel szemben. A szerveze-

tet 6s a munkavillat6it is inte$itiis iellemzi, az alkalmazott m6dszerek 6s tev6keny-

s6gek tisszhangban vannak a szervezeti cdlokkal 6s az etikai 6rt6kekkel. A munka-

vdlla16k az etikai elvlriisoknak megfelel6en cselekszenek

lntegrillt kockizatkezel6si rendszer:
> A kockizatok meghatiiroz;isa 6s felm6r6se: Az int6zm6ny tev6kenys6g6ben, gazdiil-

kodlsiiban reil6 kockizatokat megdllapitonuk 6s felm6rtiik.
) A kock;izatok elemz6se: Meghat:iroztuk a felm6rt kockiizatok bekdvetkez6si val6szt

nfrs6g6t 6s az int6zm6ny szervezeti c6l.iaira ryakorolt hatiisat. Ezek alapiSn a kocki-
zatok rangsorolesa megt6rt6nt'

) A kockiizalok kezel6se: Minden felm6rt 6s rangsorolt kockizat eseteben meghatiiro-

zdsra keriilt a kockizatkezel6s m6dia, a kockezatkezel6st a vezet6s minden folya-

matba beSryazottan v6gzi.
> A kockizaikezel6s folyamat6nak feliilvizsgilata: Az int6zm6ny narysiigrendi6re te-

kintettel a kialakitott kockizatkezel6si rendszer megfelel6, a bekdvetkezett vdltoz6-

sokhoz igaziEisa megtort6nik Az alkalmazott kockazatkezelesi m6dszerek megfele-

l6en segitik az int6zm6ny feladatellSu6sdt, a szervezeti c6lok el6r6s6t'

D Csalis,lorrupci6: A bels6 szabilyzatok rendszere, a feladatok megosztesa, a feladat-

, felel6ss6gi- 6s hatiskrirtik meghatarozottsSga biztosft,a a szind6kossiigb6l ered6

szabiilyUtinsigoh integritast s6rt6 esem6nyek bekrivetkez6s6nek minimalizdlSsiiL

Kontrol I tev6kenys6gek:
D Kontrollstraiegiat es m6dszerek: A kontrollstratdgiak 6s m6dszerek firy kertiltek

kiatakit{sra a szervezet minden szinti6n, hory biztosits;ik, hogy a kockSzatkezel6s

soran a szervezeti c6lokra hat6 kockezatok a meghatdrozott tfir6shatirokon beliil

maradjanak A kontrolltev6kenys6geken beliil kiemelt szerepe van az enged6lyez6si

6s i6vihagyisi elii16srendnek valamint az adatokhoz 6s inform:ici6khoz val6 hozzri-

f6r6s kontrolliinak
D Fetadatk<irdk sz6welaszt6sa: A szervezeten belul a feladat- 6s hat6skor6k sz6Wd-

laszHsra keriiltek olyan formAban, hogy egy szem6ly kez6ben se osszpontosulhas-

sanak olyan eszkrizrik, iognk 6s lphet6s6gpk, amPlyPk r6v6n elkertilheti a mesok elta-

li ellen6rz6st, illetve amelyek vissza616sekre, csal5sokra adnak m6dot'

/
t1



Informici6s 6s kommunikici6s rendszer:
) Informici6 6s kommuniklci6; Az int6zm6ny vezet6se biztositia, hogy a munkatarsak

a feladatuk eltiitiisiihoz szfrksSges relevAns informlci6khoz kell6 id6ben hozzijussa-
nak. Az int6zm6nl kommunikiici6 fontos elemei a vezet6i 6s bels6 6rtekezletek

> Iktatisi rendszer: Az int6zm6nyhez 6rkez6, az int6zm6ny dltal kiild<itt 6s a szerveze-

ten bel0l keletkezett iratok nyomon ktivet6se az iktatdsi rendszeren keresztiil val6-
sul meg. Az int6zm6ny rendelkezik iratkezel6si szab;ilyzattal, amely r6szletesen leir-

ia, hory milyen elj:irist kell kdvetni az irat keletkez6s6t6l annak megsemmisit6s6ig.

Kelt: Budapest, 2021. mircius 15.

Nyomon ktivet6si rendszer (monitoring):
) A szervezeti c6lok megval6sft6s6nak monitoringja: Az int6zm6ny vezet6se folyama-

tos, naprak6sz informici6kkal rendelkezik a szervezeti c6lok megval6s{tasdr6l,

amelynek egyik fontos eleme a vezet6k 6s munkatilrsak rendszeres beszdmoltatisa.
) Bels6 ellen6rz6s: Az int6zm6ny bels6 ellen6rz6s6t a polgiirmesteri hivatal bels6 el-

len6rei ldLti:ik el. A bels6 ellen6rtik kockizatelemz6s alapj6n hatarozzak meg az in-
t6zm6nyn6t az ellen6rz6sek ryakorisdgic A bels6 ellen6rtik munkiiukat a iogsza-
biilyokban, a m6dszertani titmutat6kban 6s az 6nkorm6nyzat bels6 ellen6rz6si k6zi-

k6nyv6ben meghat6rozottak alapjAn v6gzik
i> A bels6 kontrollok 6rt6kel6se: A bels6 kontrollok €rt6kel6se 2020-ban megt6rt6nt.

Kilelentem, hory a benyriitott beszimol6k a jogszabiilyi el6friisok szerint a val6s{gnak

megfelel6en, iitlithat6an, teljes ktirfien 6s pontosan ttikrtizik a sz6ban forg6 p6nztiryi

6vre vonatkoz6 kiadSsokat 6s bev6teleket.

4^
P. H.

\

/t

-^ ^AL$\{ty

B) Az A) pontban meghat{rozon nyilatkozatot az aliibbiak miatt nem iill m6domban

megtenni:

Kelt: Budapest, 2021. mircius 16

aliilrAs

LL

) Feladaw6gz6s folytonossiga: A dolgoz6k t:lvoziisakor munkakcir etad6s-{w6teli
jegyz6ktinyvek k6sztilnek, a tAvoz6 dolgoz6 valamennyi folyamatban l6v6 ilgye be-
azonosithat6an keriil {tadisra.

P. H.
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Sztiveges beszdmo16

Int6zm6ny megnevez6se: XVI. kertileti Kerh'arosi Egyesitett

Bolcs6de
Ad6sz6m : I 6923821 -2-42

Tel.: 061400-1263
E-mail: vezeto.bolcsode@gameszl 6'hu

Budapest, 2021.03.1 I

Tam6s J6nosn6

Intdzrn6nyvezet6
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Tiszlelt Irodavezetd Asszony !

A XVI. keruletben a grermekek napkcizbeni ell6tis6t, gondozisat a bdlcs6des koru ryermekek

eset6ben (20 heteskort6''i-3 eves korig; a XVt. kertileti Kern'irosi Egl-,esften Bolcstide cit rdszlege

biaositja. tnrdzm6nyiink az ellet.ist igdnybe vevo gyermekek 6letkoriinak megfelelo feliigyeletet,

gondozist, nevelest, foglalkoztat5st, etkeztetest biztosit.

iz alapellitrlsi tev6kinysegen kiviil az int6zn6ny szolgiltat6 tevdkeny-s6gkdnt napkozbeni

gyermekfeltigp eletet, nyi.ltott nlir!a artist, otthoni grermekgondozist' s6 teni'pi6t' jAt6kos

fr".*"tro*Ii, j6,tszocsoplrtot. baba-mama torn6t. fejl6d6svizsg6latot, tan6csadiist, egyeni, komple\

FJ.it"ro"rt, kisJsoportos komplex k6pess6gfejlesad*, komplel j6t6kos baba-mamafoglalkozrist.

vJnddg6tkez6st ryermekek 6s fetn6ttef izamrira biaosit. gyermekjrit6k-, britor-, eszkdzktilcsdnz6st'

az efresiten ffilcsrjde az alapelletis keretein beltil 2020 6vben auguszttls 3l-ig 374 f6rohel.ven'

szept;;bert6l 430 f6rohelyen fogadta a bdtcs6d€s korfr gyermekeket'

ZOjO-Uen 226 nyiwatartriii napon gondoauk a gyermekeket' 6v v€gdn az elletott gyermekek szima

298 rd.
4g.,"*"t"t.btilcsSdeiadapt6ci6jaelhriz6dottakiatakultjaLlY-anyhelyzetmiattsokesetbena202l.es
€vri tol6dott. A b<ilcsodei f6r6helyek f-eltdltdse az 6Y folyarnAn folyamatos'

A 2020-as 6v sor6n az int6zm6ny m0kodiSe finanszirozis szempondab6l zavartalan volt.

Az int€zm6ny a kialakult helyzet miatt folyamatosan figyelemmel kis6rte ajogszab6ll eldftrsokat' 6s

e szerint jrirt el a miikddtetds sorrln. Jelent6s segfts6g voll az intezmdny finans,irozisa szempontjtib6l a

b6lcsodei ell6rriLs 6llami t6mogat6sa a v6szhelyzet idej6re / 568/2020 (XII.9) Korm6ny rendelet /

Az 6ves kdlsigvet6s felhasznilisa az al6bbiak szerint alakult:

F e I sdute I ldttis tilt aldn o s drtd ke lds e

Kd ltsd gv etds i b evitele k teli es iilds e

Azint6zn6nyimfikdddsibevdteleiazdnkdntv6llaltfetadatokell6t6s6banteljestilt.

Bevdtel kies6st az int€zm6nyi t6rit6si dijak, kies€se okoaa, melyet jogszabalt"v 6ltoz6s eredm6nyezett

,328/201L (XII. 29.) Korrrl Rendelet i szem[tyes gondos*odtist nyiitd gernekJdlCti sla-pelldtdsok es
'gyiir"eaiuii 

tn*Luar,xo* *n*i aqar ds az iglnvusakhnzlelhoszndlhatd bi$nvfidkoktdl"

A 2020 6vben, a b0lcs6dei dtkeztetdsben jelent6sen b6vtil a kedvezrnenyben reszesiil6k_ kore, 
-tdbb

gyermek lett jogosult az inryenes etkeidsre. A ryermekdtkeztetdsben normativ kedvezm6nyre

jogosultak kore btilcs6dei ell6t6s esetdn az aldbbiak szerint alakult:
" - + ,"ndr.rr", gyermekvddelmi kedvezrndnyben r6szesiil6k 100 %-os kedvezmdnyben

r€szes0lne[<, tovibbi bSviilt a kedvezm6nyezettek kdre

t hrrom- vary t6bbg"'ermekes csal6dokkal,

+ a tart6san beteg vagy fogyatdkos gyermek esetdben,

* ahol a csalidban tart6s beteg vagiiogyat6kos gyermeket nevelnek az eg6szs6ges tes*er is 100

7o-os kedvezm6nYben r6szestil'

{ a sziiltj nyilatkozata alapjin, amelyben az egy liire jut6 havijrivedelem osszege nem haladja

meg a nett6 minim6lb6r 130%-it.
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F in unszlro zds i b ev ite le k te lj e s iilis e

Bev6telek tisszesen:

lV[6dosit6s: Forsalom NIarad van! Teliesit6s or'o

687.i I l 6-1i.83.1 4i.479 96,7 0/o

{ A kdltsdg!etds bev6tele az alilbbiakb6l tev6dik dssze:
* A bt lcs6dei 6rkez6si t6rit6si dijebol,

'i A bcilcsfie szolg6ltat5s6nak beveteleibol / idoszakos permek feliigy-elet, jetek, jatdkos

glermektoma, so szobaszolgiltat6s, baba-mama muzsika, tanicsadis. egyeni fejlesa6s,
kiscsoportos loglalkozis, baba-mamafoglalkoz6s, vendegetkezds gyermek, felnott./

t Miikt desi k<tlts6gvet6s tiimogat6s.

KA lts dgv etd si kiaddso k alu knldsa

Kiadisok alakulisa:

Az engedet!,ezett lelszAm 2020-ban 124,25 f6 volt ebbol teljes munkaid6ben foglalkoaatott 122 f6,

rdszmunkaid6ben pedig 2,25 f6.

Kiad6sok osszesen: 530.501 E Ft- - ebbol:

Szem6lyi iuttatisok:

M6dositis: Forqalom; N{aradvin}: Teliesit6s % -ban

446.473 426.255

A munkaad6kat terhel6 j6,rul6kok

20.218 95.5 o/o

For lo aradv6n

91.200 81.422 9.7'78

Az int6zm6ny kiadrisai az 5v folyamrin arinyosan alakultak

Dologi kiadisok:

\lodositds Forealom Maradviny

oh -ban

89,3 %

Teliesit6s % -ban

I 21.91 8 97.504 25.-l I l 79,3 %

Kd lts igv elis i mar adv dny

Atrt. t. 5 IZ. pont: ,,17. maradv6ny: a koltsegvetesi dv sordn a bevdtetek 6s kiadisok kiildnbtizete,
amely az alaptevekenys6g bevdtelei 6s kiadrisai tekintet6ben a k6lts€gret6si maradv6ny,"

Kaitelezensegv6llalissal terhelt maradviny: 9.636 E Ft.-
K6telezetts6g,-6llal6ssal nem terhelt maradviny: i.696 E Ft.-



Az intdzminy vagtondnak alakuldsa

A 2020 6vben is a kdlts6gvetds vigrehajtrisrit a gazdas6goss6g, hatdkonysig figyelembev6tele
jellemeae, a miikdddshez sziiks6ges Iegfontosabb dolgok keriiltek beszerz6sre.

Az 61 b6lcs6de k6szpenzigdnyl6sein tril a kiadasokat ig.vekeaiink 6tutal6ssat teljesiteni.

2020 6vi k6ltsdgvetds soren az alibb felsorolt kiadrisaink voltak, mely a folyamatos mffk6ddshez es

jrin'enyiigyi v6dekez€shez szUks6gess6 v6ltak:

{ Foly'amaros dlelmiszer beszerzds,

* Uzemettet6si-karbantartAsi kiad6sok,
{ Tisait6szer beszerz6s, fertotlenitSk, maszkok beszerzese.

{ Kommunik6ci6s szolg6ltat6sok kiadrisai.
* Kdnyv-folyoirat beszerzis,
t lrodaszer beszerz6s,
+ Kis drtekii rirgyi eszkdz beszerzds,

t A Centi, Napsugrir Bd'lcsode zsirfog6 tisaitris4
$ A szakmai eszkt zdlq jit6kok 5-ermek bttorok I isdrl6sa,

* Konyhai eszktizdb bot mixer. ed6nyek v6srirl6sa, htt6, citrus prds, vasal6, kenydrpirit5,

gyermek ed6nyek / t6ny6r, pohfu k6szlet/ beszerzdse,

* Az dt B6lcs6de rcsz6re jrit6k beszerz6s,

* I db asaali szfunitog6p 6s I db monitor beszerzds, I db Laptop,2 db nyomtat6'

* Szoftver beszerzds,
* 22 db digiuilis l6zrn6r6,
t Benzines f[ny[r6,2 db avartakarit6, I db szeg6lynyir6, akkus csavaroz6,

* gyermek asaal 4 db, 15 db sz6lq

{ Sziv6rv6ny, Centi 2 db hriztarrisi porsziv6,
{ 2 db ipari porsziv6 NaPsugir,
* Sziv6rv6ny, Borostyrin, Centi B6lcs6d6kbe sz6nyeg beszerzis,

t 2 db ir6asztal beszerz6s,
{ Centi B6lcs6de: pelenkriz6,2 db f6sri 6s pohdrtart6 beszerzds.

$ 4 db rirny6kol6 homokoz6 ftil6,
I Az 6t bdlcs6de viiliszlit6 sz[r6 csere,

* Napsug6r 2 db t€tra'
{ 4 biilcsSde resz6re teljes homokozo Ponyva csere'

{ Napsug6r b6lcs6deb6vit6s miatti eszkdzbeszerz6s: Agrr.irol6 szekr6ny 2 db, irodai szekrdny,

polcok, mennyezeti kamisolq ffiggonydk beszerz6se, f6m korl6t csere,

{ Napsugdr B6lcs6de fakerit6s csere,

{ Szivrirv6ny Bolcs6de gumiburkolat telepitdse rug6sjet6k k6re, I egys6gben lin6leum csere,

* Centi B6lcs6de: t irodai hetyis6gben lin6leum csere.

Az intdzm6ny telephelyeinek karbantartiisara, rillagrneg6vasira sokat kelt forditani' Az eputetek

r6giek, ebb6l ad6dSan tolyamatos felirjitrisra szorulnak. Az eszkdzrk, g6Pelq berendezesek potlasa

folyamatosan tort6nik, firyelembe v6ve elhasm6l6d6sukat.

A Szivrirv6ny Bdlcstiddben kazin korszeriisit6se megt6rt6nt.

Attekinwe az intdmr6ny 2020 6vi kdltsdgvetdsdnek teljesitesi adatait megdllapithat6, hory az eredeti

el6irdnyzathoz kepest a bev6telek csdkkentek, mig a kiadrisok ardnyosan teljes0ltek.

K6rem a z6rszimadisi beszrimol5 ellogadds6t

Tisztelettel : Tamis .16nosne

lntean6nyvezet6

.+
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A k61ts6g'etdsi szervek belsri kontrollrendszer6r6l 6s bels6 e en6rzdser6l sz6lo 37oi2orI.
iIll,:lll"::_.:i1"_!1,1" rovribbiakb_an: r<",.. .*a.i",t 11. g (r) u"r",ajr. urupj# ur(orrsegveresr szerv vezetdje kriteles a Korm. rendelet l. melldklete szerinti tartaloilJnyilatkozatban 6rt6kelni a kcilts6gvetdsi szerv bels6 kontroUrendszerdnek min6s6g6t. i;A;a ll. g (2a) bekezddse kimondia, nyyv.,e heei onkormdfiii kaltsdgvetdsi szirv r;;";;;;nlilatko.zatot 

_az dvel kr;rtsdpetlsi' n"t"aiouroi 
"[iiti-"hirdi meg az irdnyit6 szervvezetfjdnek. A vezet1i nyiratkozatot a porgdrmester i zdrszdmaddsire"aaa ii*"ii*teg,iitt terjeszti a la:pvisel6-testtilet eld. "

Fentiek szerinti k6terezetts6gemnek megfelelve teszem meg a k6ve&ez<i nyilatkozatot:

Vezet6i nY ilatkozat a bels6 kontro llrendszer miiktid6s616l

A) Alulirotr ramris JiiLnosnd. a xvl. kertireti Kefiverosi Egyesitett Bdlcs<ide kdltsdgvetdsiszerv vezet6je jogi felercissdgem 
.udatdrban kijerent.m, hogf az eldfrrisoknak -.gf.i"i.i"; ;2020. 6vbq az zrltalam vezetett kciltsdgvetesi ri..unel go.rdi-rkodtu_

) a bels5 kontrorrrendszer kiatakitrisrir6l, valamint szabiilyszerii, eredm6nyes,
gazdasrigos 6s hatdkony mrikctd6s6r6l.

) olyan szervezeti kurtua 
, 
kiatakitrisrt6r,. amely biaosftja az elk.telezetts6get aszervezeti c6lok ds 6rt6kek irrint, valamint alkalmas az imegritris d*;ryJG;;k

biaositrisrira"
) a k6ltsegvetdsi szerv vagyonkezerdsdbe, hasznrilat6ba adott vagy-on rendertetdsszeni

hasanrllatrir6l, az alapit6. okiratban megielolt tevekenysilek j;g;;;;b_
meghat6rozott kOvetelm6nyeknek megfelel<i ei[itrisrir6l,) a rendelkez6sre rill6 el6irrinyzatok celiak megfelel6 iel-hasaafasrirOf ,) a k6lts6gl.et6si szerv tev6kenys6g6ben i f.utetoiyrag, eredm6nyess6g 6s a

- gazdas6gossrig kdvetelmdnyeinek 6ninyesit6s6nil,) a tervezdsi' beszdmor6si, informrici6szolgaitatasi kdterezettsdgek teljesit6sdr6l, azokteljess6g6nil ds hitelesseg6rol,

I a gazdrilkod;si letretris6_gek ds a kritelezettsdgek dsszhangjrir6l., az rntezrn6nyi szimviteli rendxil.) olyan rendszer bevezetdsdror, amety megferero bizonyossiigot nytjt az eljrinisokjogszerfiseg6re 6s szabrilyszenis6g6re-vona[oz6an, uiaoriqu i 
"rrreri.rt"tn"to",eg"t.- tov6bb6 megfelel a hazai 6s kcizois6gi szab6lyoknai<,> a..6l' hogy a vezet6k a sze-e'ei minden szintj6n tiszt6ban legyenek a kitriz.ttc.lokkal 6s az azok er6r6s6t segit6 eszkriztrkkel annak irdekeb"n. togy 

"eg..rrEuihajtani a megharerozott. feladalokat es enekelni rudjrik az eldn ";d_d;il:;tevdl<enysdgr6l a vezetli beszrimoltatiis rendszeren kere'sztiil folyamatos informriai6valrendelkeztem, a tevdkenys6get folyamatosan drt6keltem,

Szervezeti cdlrendszer 6s szervezeri ferepites: & inrezm6ny c.rjai meghaLirozottak, afeladatelliites reszleres szabAlvai az Sztutsz-Uen."griierl-rc"rftek. Az SzMSz ajogszabrilyban el6irr kotelez6 tanalmi elemeket tuiu,ti ru, az SzMSz az alapitookirattal tisszhangban van. Az SzMSz r6sz6t kJp*i;;;;;;ny szervezeri fel6pit6se,amely valamennyi munkak.ne vonatkoz6an en:tinttretoen iart armazza asze^.ezetenheltil elfoglalt helyet, az ari- ftil6- is rrLclriren,r.rn*i .lir^nrir.ut.

A vonatkoz6 jogszabrilyok belso kontrollrendszerre vona&oz6 el<iinisainak az al6bbiak szerinttettem eleget:

Kontrollkdmyezet:

)



Belsci szabiily zatok: Az intdzm6ny rendelkezik megt'elel6 bels6 szabSlfzatrendszerrel.
amelyet folyamatosan aktualiz6l a jogszabrityi ds bels6 vriltozrisok szerint. .{ bels6
szabilyzatokat a munkatrirsak ismerik 6s alkalmazzdk.
Feladat- 6s felel5ssdgi krir6k: Az int6zrndnyi feladatkcirdk az Sz,\4Sz-ben
meghatriroz6sra ken.iltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakdri leir6ssal,
amelyekben rdszletesen megtal6lhat6ak az elftitand6 feladatk6rdk, a felekiss6gi- 6s
hat iskorok.
Folyamatok meghatirozisa 6s dokumentril6sa: Az intdzrn6ny elk6szitette 6s
folyamatosan aktualizdlja a kcilts6gvet6si szen' ellen6rz6si nyomvonalait.
Humiineroforriis: Az intdzmdnyn6l a hum6ner6forriis-kezel6s ritkithat6, a kivrilasadsi
rendszertol kezdve a dolgoz6k foglalkoztat6srin At az dsnonzo rendszerig. Az
int6zm6ny gondot fordit a humiinerdforriis megfelelo kivrilasztrisrira, megtarteserx.
fejlesa6s6re, hat6kony- 6s eredmdnyes foglalkoztatiis6ra. megbecsiilds6re.
Etikai 6fi6kek 6s integritiis: Az int6zm6ny miikodds5ben ervdnyestilnek a szakmai
felkesztiltsdg, a p6rtatlanstg 6s elfogulatlansrig, az erkcilcsi feddheterlensdg 6rtdkei,
biztositva van a kdzerdek eioterbe helyezdse a magrindrdekkel szemben. A szen'ezetet
6s a munkav6llal6it is integritris jellemzi, az alkalmazott m6dszerek ds tev6kenysdgek
dsszhangban vannah a szervezeti c6lokkal 6s az etikai 6rt6kekkel. A munkaviltal6k az
etikai elvrirasoknak megfelelcien cselekszenek.

Integnilt kockrizatkezel6si rendszer:
- A kockiizatok meghatiiLroziisa 6s felm6r6se: Az intdzm6ny tev6kenys6g6ben,

gazd.ilkod:is6ban rejlS kockrizatokat megrillap(tottuk 6s fekndrtiik.
- A kockrizatok elemzdse: Meghataroztuk a felm6rt kockrizatok bekOvetkezdsi

val6szinfis6g6t 6s az int6zn6ny szen'ezeti cdljaira gyakorolt hatasit. Ezek alapj riLn a
kockizatok rangsoroldsa megtdrt6nt.

- A kockrizatok kezel6se: Minden felmdrt 6s rangsorolt kockdzat esetdben
meghat6rozd.sra kertilt a kockdzatkezelds m6dja, a kockiizatkezel6st a vezet6s minden
folyamatba berigtr azottan v6gzi.

- A kockrizatkezel6s folyamatrinak feliilvizsg6lata: Az int6zm6ny nagysrigrendj6re
tekintettel a kialakitott kockizatkezel6si rendszer megfelel6, a bekovetkezett
v6ltoziisokhoz igazitisa megtdrtdnik. Az alkalmazott kockdzatkezeldsi m6dszerek
megfeleltien segitik az int6zm6ny feladatell6t6sat, a szeruezeti cdlok el6r6s6t.

- Csalis, komrpci6: A belso szabriJyzatok rendszere, a feladatok megosztisa, a feladat-,
felel6ssdg! 6s hatriskdrdk meghat6rozotts6ga biztositja a szind6koss6gb6l ered6
szabilltalansrfuok. integritest s6rtd esem6nyek bekd,vetkez6sdnek minimalizikisrit.

Kontrolltev6kenyse gek:
- Konrollstrat6girik 6s m6dszerek: A kontrollstrat6girik 6s m6dszerek rigy keniltek

kialakitrisra a szervezet minden szintjdn, hogy biaositsak, hogy a kockrizatkezel6s
sorin a szervezeti c6loka hat6 kockizatok a megha!fuozott tLir6shatarokon beli.il
maradjanak. A kontrolltevdken)'sdgeken beliil kiemelt szerepe van az enged6lyezdsi 6s
j6vihagyrisi eljir6srendnek. valamint az adatokhoz ds informrici6khoz val6 hozzafdrds
kontrollj:fuiak.

- Felada&6r6k szdralasadsa: A szervezeten beliil a feladat- ds hatiskdrdk
sz6tviilasztiisra keriiltek olyan formriban. hogy egy szemdly kezdben se
dsszpontosulhassanak ol.van eszkozdk, jogok 6s lehetSs6gek, amelyek r6v6n
elkeriilheti a mrisok 6ltali ellen5rz6st, illetve amelyek vissza6l6sekre. csaliisokra adnak
m6dot.

- Feladaw6gz6s fol)lonossAga: A dolgoz6k tdl.ozdsakor munliakdr 6tad6s-6tv6teti
jegyztik6nyvek k6sziilnek, a tdvozo dolgozo valamenrl i foll,amatban tevo iig_ve
beazonosithatoan kerul d,taddsra.
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Inform6ci6s ds kommunikricios rendszer:
- Informrici6 6s kommunik6ci6: Az int6zrn6ny vezetdse biztosirja, hogy a munkatrirsak a

feladatuk ell6t6siihoz sziiks6ges relevdns informiici6khoz ketl6 id6ben hozziijussanak.
Az int6zm6nyi kommunikrici6 lontos elemei a vezet6i 6s be1s6 drtekezletek.

- iktat6si rendszer: Az ittezmenyhez 6rkez5, az int6zm6ny rltal kiild0tt 6s a szen'ezeten
behil keletkezett iratok nyomon krivet6se az iktatrisi rendszeren keresaiil veLl6sul meg.
Az intdzm6ny rendelkezik iratkezeldsi szabilyzattal, amely r6szletesen leirja, hogy
milyen eljrir6st kell kovetni az irat keletkez6sdt6l annak megsemmisitdsdig.

Nyomon krivetdsi rendszer (monitoring):
- A szenezeti cdlok megvalSsitrisrinak monitoringia: Az intdzm6nv vezetdse

folyamatos. naprakdsz inform6ci6kkal rendelkezik a szervezeti c6lok
megval6sitris:irol. amel-v''nek egyik fontos eleme a vezet6k 6s munkat6rsak rendszeres
beszimoltatiisa.

- Belsii ellen6rz€s: .A.z int6zm6ny belso ellenorz6s6t a polgiirmesreri hivatal belsci
ellenrirei l6tjak el. A belso ellencirrik kockrizatelemz6s alapjrin hat|rozzdk meg az
int6zm6nyn6l az ellenorzisek gyakorisrigrit. A bels<i ellen<irdk munkrijukat a
jogszabrilyokban, a m6dszertani ttmutat6kban 6s az tinkormrinyzat bels6 ellen6rzdsi
k6zik6nyv6ben meghat:irozottak alapjrin v6gzik.

- A bels6 kontrollok 6rt6kel6se: A bels6 kontrollok 6rr6kel6se .. ..-ben megt6rt6nr.

Kijelentem, hogy a benyrijtott beszrimol6k a jogszabrilyi ekjirrisok szerint a val6siignak
megfeleloen, 6tl6that6an. teljes kcinien 5s pontosan tiikrizik a sz6ban forg6 pdnziigyi 6vre
vonatkoz6 kiadrisokat 6s bev6teleket.

Kelt: Budapest, 2021. 03.16.

s
ffi

l*''

Tam6s Jdnosn6
akiir:is

B) Az A) pontban meghatArozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem rill m6domban
megtenni:

P,H

ali{rds

Qq-*-
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2020, 6vi zLr szilmallits

Int6zm6ny megnevez6se: Tertileti Szoci6lis Szolg6lat

Ad6szim: 16923797-242
Tel.:401-oszo
E-mail: terszoc@gamesz I 6.hu

Budapest, 2021.03.17

lLt L-L i l/

Sztiveges beszfmol6

Serf Szonja
Int6zmenyvezet6



Budapest F6vdros XVI. ker. Onkormrinyzat
Teriileti SzociSlis Szolg6lat

I 165 Budapest, Veres P6ter rit 109.

Telefon: 401-0576 Fax: 407-2816
E-mai[: terszoc@gamesz I 6.hu
Ad6szim: 169237 97 - 2-42

Budapest X!'I. keriileti Polgfrmesteri Hivatal
KiiltsSgvetdsi 6s P6nziigyi Iroda
Nyirin6 Kovdcs Ildik6
Irodavezetd .dsszony r6sz6re

T 6rgy : 2020.6vi zirszdmadds

Fetudutellittis iltald os i ikeldse

A Teriileti Szooiilis Szolg4lat alapelldtis kereteben biztositja a keriiletben €l<i, szociritisan r6szorul6k
reszie a szoci6lis dtkeztetest, nappali ell6tfst, hizi segitsdgnyiLjtist, jelz6rendszeres hizi
segitsegn),ujt6st. A Szolgdlat nrriktidteti a Nyugdijas Segitd Szolg6latol

A Szolgflat 3 telephelyin tisszesen 20 gondoz6nti i6tta el a teriileti gondozasi feladatokat.

2020 6vben aflagosan 123 f6 r1,sztrebintositotturt goodozdst havi szinten.
A Veres P. u intEznEnyben I I f6 gondoz6nti 6s 1 f6 csoporlvezet6, a J6nos u. intezmdnyiintben 5 fd
gondoz6n6 6s I f6 csoportvezet6, a Viddmv6s6r u. intezm6nyben pedig 4 fti gondoz6nd 6s I f6
csoportvezetd l6tnak el teriileti gondozrisi feladatot.
A ker etben 4 telephelyen id6sek klubja mtkddik, ahol 200 f6 rdszdre biztositunk ell6t6st, ebb6l 63 f6
vett igdnybe etkezest is.
A klubokban 4 telephelyen 7 fd klubgondoz6nrl 6s 3 klubvezet6 l6tta el a klubfeladatokat.
ENO- ban egy yezet6, I tedpids munkatars 6s 3 gondoz6nd l6u'a el az 6rtelni fogyatdkosokkal
kapcsolatos munk6*at.
A Szoci6lis konyh6n egy 6lelmezesvezet6 I fci szakdcs €s 3 konyhai kisegitd dolgozott.
2020.08.31-6n a Szoci6lis Konyha b6zrir6sra keriilt.
A jelz6rendszeres fuizi segitsegoyfjtlsban l0 f6 gondoz6nri heti forg6 rendszerben letta el az iigyeleti
feladatokat, egy f6 koordindtor irrinyitrisrival.
Ut6bbi szolg6ltat6s biztonsegot nyirjt azoknak a f6leg egyediil 6lo id6s embereknek, akik eg6szs6gi,

mentdlis 6ltapotuk, vagy krizishelyzetiik miatt riiszorulnak a gyors segits6gre.

2020- ban Atlagban 79 k6sztlek volt kihelyezve az elldlottaknril.
Az 6tkeztet6st szolg6latunk heti 6 napra biztosida az ig6nyl6k rcszdre.

2020 €vben iisszesen 761 lci rdszesilt szocidtis 6tkez6sbeu, illetve a Cogit6 AlapifvSny r6szere

itlagban naponta 30 f6 r6szere biztositunk 6tkez6st.

A 25 fb Ertelmi Fogyatekosok Nappati Otthona elldtottja sz6m6ra napi hriromsmri 6tkez6st 6s

foglalkozhdst biztositottunl(. Atlagban 9 fti vette iginybc a h6romszori 6tkez6st. K6t h6napra, bc volt
zitrva az intbzmlny es kevesebben vett6k ig6nybe a a Covid miatt, ezen kiviil

NyrLgdijasok Segit6 Szolgrllata a keriiletben 616 rdszomltaknak nyrijt ingyenes segits6get a hdz ktirtti
munkrik elv6gz6s6ben, ezen feliil sz{llit6si szolgdltatdst vegez.

2020 evben a Nlugdijasok Scgit6 Szolgdlatd,n kereszttil 823 f6 r6szere biztositottunl( ingyenes

szotgiltatdst, ebb6l 518 f6 vette ig6nybe az ingyenes sz6llitrisi szolgfltatriLst 3 h6napig nem miikbdiitt a

szolg6ltatds a Covid miatt, 305 f6 a kisbusszal t<ir16n6 v6srirl6si iehetds6get.
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A ',Kattints Nagyi" program keret6ben ingyenes sz6mit6g6pes ianfolyamot biztositunk a keniletben
6lti nyugdijasok szirnira. A 202Gas 6vben ez a programunk a Covid miatt nem indult el.

B ev i te I e h telj esii I i s e

Bev6teli fonrlsaink az 6tkez6s, gondozis, jelz6rendszer t6rit6si dij, kdzvetitett szolg{ltat6sok
ellendltdke, illerve A-FA visszatirit6sb6l tev6dnik dssze,

Szo 196l r.atrisok ellendrtdke
Kdzvetltert szolge ltarrisok ellendrteke
Kiszdmlizoft AFA
AFA bevdtel
Osszesen bevdtel:

Finanszirozf si bev6telek :

Szcm6lyi juttat6sok:

85.067 e.-
2.546 e.-

19.603 e.-
15.753 e.-

122.969 e.-

474.362 e.-

Kisdtisok alakukisn

Az engedelyezell le|oziun 2a20 -ban 69 fci vott ebb6l teljes munkaid6ben foglatkoztatott 56 fd,
rdszrnunkaid6ben pedig 2 f6.

Szemdlyi juttat6sok 2020 evben 246.039 eFt- 99,7 Vo-os arinyban alakultak.
A munkaad6kat terhel6 jrirul6kok 46.272 e Ft- 99 ,3o/o a Ewezett kereten beliit teljesiilt.

Az 6nk6nt v6llalt feladatok szemelyi kiilts6gei: 12.?10 e Ft

A munkaad6kat terhel6 jrirutdkok: 3.312 e F't

Dologl kiaddsok 256.282 e Ft 92,1 % -ban tel.iesiiltek,

Az iink6nt v6llalt feladatok dologl kiilts6gei: 4.851 e Ft

Beruhizdsok 3.338 e Ft

2020 6vben elsrjsorban a folyamatos miikrid6shez elengedhetetlenril sziiks6ges eszk6z6k beszerz6se
val6sult meg.
Az intdmenyekben a karbantart6si, fesf6si munk6latok elv6gz6se megtdrtent.
2020 6vi kdtts6gvetesben cl6ir6nyzott kerettisszegeket id6ariinyosan, tervszer[ien, a takar€koss,igi
szempontokat szem e16tt tartva haszndltuk fel.

Ktilts6gvetesi maradv6ny 13.844 e Ft, ami bdr 6sjrirul6k, illetve dologi maradv6nyb6l tev6dik 6ssze.

Az inldzmdny vagtondna* alakuldsa

A Teriileti Szocirilis Szolg6lat Jenos utcai 51. szdmri telephely teljes feltjitrisa elkdsziilt 6s etadii\m
keriilt, teljes berendez€ssel. A Szoci6]is Koryha 2020.08.31-6n bez6rtura keriilt.
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A ktilts6gvetEsi szeryel< belsri konholhendszerer6l 6s bels6 ellen6rzds€r6l sz6l6 37012011 . (Xn. 31,)

Kotm. rendelct (a tovibbiakban: KoIm. rcndelet) ll. $ (l) bekezdese alapjin a kolls€gvetesi szerv

vezetdje kiiteles a Korm- rendelet t. melliklete szerinti tartalommal nyilatkozatban 6rt€kelni a

ktilts6gve6si szerv belsci kontrollrendszer6nek mintis6g6t. Tov6bb6 a 11, $ (2a) bekezdesc kimondja,
hogy ,,A helyi iinkorudnryti kdltsigvelisi szerv vezetdie a nyilatkozatot a: ivet kdltsigvelisi
beszamokival egiitl kiildi neg oz irdnyit6 szen: vezetdjinek. A vezet i nyilalkozalot a polgdmester a

zdrszduaddsi retdelet tervezetdvel egtiitt leieszti a k4pviseldlestiilet eli."

Fentiek szerinti kiitelezettsegemnek megfelelve teszem tneg a ktivetkezti nyilalkozatot:

Vezet6i nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer mf kiid6s616l

A) Alulirotr SerF Szonja a XVI. keriilet onkormdnyzal Tertileti SzociSlis Szolgriiat kdltsegvetesi szelv

vezet6je jogi felel6ssegem tudatrban kijelentem, hogy az el6ir6soknak megfelelcien a 2020 Evben az

iiltalarn vezetett kdlls6gvet6si szervn6l gondoskodtam

! a bels6 kontrollrendszer kialakirilsrir6l, valamint szabiilyszeni, ercdmdnyes. gazdasdgos es

hatekony rmiktidds6rd l,
F olyan szelezeti kultrira kialakidsdr6l, amely bizlositja az elkritelezettsdget a szervezeti c€lok

6s 6(ek6k irrint, valamint alkalmas az integr itris 6rv6nyesit6sdnek biztositisrira,
D a krilts6gvetesi szew vagyonkezel6sebe, hasarilatdba adott vagyon rendeltetesszerfi

haszndlatrirol, az alapit6 okiratban megiel6lt tevdkenysegek .jogszab6lyban meghatfuozott
ktivetelm6nyekLrek megfeleki ell6t6s6r'ol,

D a rendelkez€sre rill6 eltiir6nyzatok c6lnak megfelel6 felhaszn6l6sdt6l,
> a ktilts6gvetesi szerv tev6kenys6g6ben a hat6konysdg, eredm6nyess6g 6s a gazdas6goss6g

kdvetelm6nyeinek Crvdnyesit€sdrril,
) a tervez6si, besz6mol6si, infornuici6szolg6ltatasi ktitelezettsdgek teljesitdsertil, azok

teljess6g6r6l 6s hiteless6gdr6l,
F a gazditkodrisi lehet6s6gek 6s a kbtelezettsegek 6sszhangier6l,
I az intezm6nyi sz6mviteli rendrdL,

F olyan rendszer bevezet6s6r6l, amely megfelel6 bizonyossigot nyljt az elj6nisok
jogszeriisdgere ds szab6lyszeriis6g€re vonatkoz6an, biztositja az elszrimoltathat6sagot, tovabbe

megfelel a hazai 6s k6zdss6gi szabdlyoknak,
F arr6l, hogy a vezetlk a sze1nvez.el minden szin{en tiszt6ban legycnok a kitiizdft celokkal 6s az

azok eler€sEt segit6 eszktizdkkel annak 6rdekdben, hory v6gre tudjiik hajtani a meghatSrozott

feladatokat 6s 6rtdkelni hrdjrik az et6rt eredmenyeket. E ter'ekenys6grril a vezettii

beszimoltatiis rendszer6n keresztiil fotyamatos inform6ci6vai rendelkeztem, a tev€kenys6get

folyamatosan 6rt6keltem.

A vonatkoz6 jogszab6tyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 eldinisainak az al6bbiak szerint tettem

eleget:

Konhollktimyezet:
- Szervezeti c6lrendszer 6s szervezeti felepit6s: Az int6mr6ny c6ljai meghat6t'ozonak, a

feladatelldrds rdszletes szab6lyai az SzMSz-ben nigzit6sre keriiltek. Az SzMSz a

jogszab6lyban el6irt kiitelezd tartalmi elemeket fartzlmaz,;a, az SzMSz az alapit6 okirattal
-tisirhalgbao 

van. Az SzMSz r6sz6t k6pezi az inllzm€rry szervezcti fel€pitese, amely

valamennyi munkakdne vonatkoz6an Sttekinthetden talalmazza a szervezeten beltl elfoglalt

helyet, az al6- ldl6- 6s mell6rendelts6gi viszonyokat-
- Bels6 szabdlyzatok: Az intezmeny rendelkezik megfelelti bels6 szab6lyzahendszerrel, a[relyet

tblyamatosan aktualiz6l a jogszabdlyi 6s belsci viltoz6sok szerint. A belsS szabilyzatokat a

munkat6mak ismerik 6s alkalmazzik.
- Feladat- 6s fe1el6ss6gi ktirtik: Az intezmenyi felada&dr6k az SzMSz-ben meghatdrozasra

kerillrek. Valamennyi dolgozo rendelkezik munkakori lcilissal, amelyekben r€szletesen

megtalilhat6ak az ellitand6 feladatkrirtjk, a felcl6ss6gi- 6s hatisktircik.
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Folyamatok )noghatdrozisa 6s dokumentCldsa: Az int6;rr'1ny elkeszitette es folyamatosan
aktualiz-ilja a k6lsegvet6si szerv ellen& zesi nyomvonalait.
Humiiner6fonds: Az int€zmlnynll a hum6neriifords-kezel6s dtl6that6, a kivdlasztisi
rendszefidl kezdve a dolgoz6k foglalkoztatrisdn it az 

'sztiinzb 
rendsz-erig. Az i(rtezmeny

gondot fordit a humdner6forrris megfeleki kiv6lasztds6ra, megtanisdra, fejleszt6s6re, hatekony
6s eredm6nyes foglalkoztatis6ra, megbecsiil6s6re.
Etikai 6rt6kek 6s integrit6s: Az intezm6ny miikrid6s6ben dw6nyesiilnek a szakmai
felkdsztlts6g, a pfutatlans6g 6s elfogulatlansrig, az erkcilcsi feddhetetlens6g 6rt6kei, biaosiwa
van a k<izerdek eldtdrte helyezdse a magdndrdekkel szemben. A szervezetet 6s a
munkav6llal6it is integrit6s jellemzi, az alkalmazott m6dszerek 6s tev6kenysdgek risszhangban
varulak a szervezeti c€lokkal 6s az etikai drtel(elckel. A munkav6llal6k az elikai elv6rdsoknak
megfelcl6en cselekszenek,

Lnte gr 6It ko cki$atkezeldsi fendszer:
- A koci<dzatok neghatrroziisa ds felmdr-ese: Az i-Dtezm6oy tev€kenysdgiben, gazdrilkodis6ban

rejl6 kockizatokat meg6llapitottuk 6s tblmertiik.
- A kockiizatok elemz€se: Meghat6roztuk a lelm6rl kock;izatok bekcivetkez6si valosziniisdg6t 6s

az intezmeny szervezeti celjaira gyakorolt hatds6t. Ezek alapjin a kock'zatok rangsoroldsa
megtdrtdnt.

- A kockdzatok kezelese: Minden lelmdrt es rangsorolt kock6zat eset6ben meghatfuozisra keriilt
a kock6eatkezeles m6dja, a kockrizatkezel6st a vezetes minden folyamatba bedgyazottan
vEgzi.

- A kockdzatkezel6s folyamat6nak feltilvizsg6lata: Az intd.rm|ty nagys6grendj6re tekintettel a
kialakitott kock6zatkezel6si rendszer megfelel6, a bek<ivetkezett v6ltoz{sokhoz igazitasa
megtdrtenik. Az alkalmazott kock6zatkezel6si m6dszerek megfelelden segitik az inteaneny
feladate[6tris6t, a szervezeti celok eler6s6t.

- Csal6s, komrpci6: A bels6 szabdlyzatok rendszere, a feladatok megosztdsa, a feladat-,
felel6ssegi- 6s hat6skiirtik meghat6rozottsiga biztositja a szind6koss6gb6l ered6
szab6lytalansigok, integritlst s6rt6 esem6nyek bek6ve&ezes6nek minimalizdlisit.

Kontrolltevdkenys6gek:
- Kontrollstratcgiak 6s m6dszerek: A kontrol.lstrategiSk 6s m6dszerek rigy keriiltek kialakitasm

a szervezet minden szin$6n, hogy biztositsrik, hogy a kockizatkezeles sor6n a szewezeti
c6[okra hat6 kockazatok a meghakfuozott tfi€shatrl,rokon beliil maradjanak. A
kontrolltev6kenys6geken beliil kiemelt szerepe van az enged6lyez€si 6s j6vdhagyr{si
eljir6srendnek, valamint az adatokhoz is informiici6ktroz val6 hozz6f6res kontrolljdnak.

- Feladatkdrrik sz6tvdlaszt6sa: A szervezeten beliil a feladat- 6s bateskdrtik sz6tviilasdisra
keriltek olyan formriban, hogy egy szem6ly kez6bcn se 6sszpontosulhassanak olyan eszkdzok,
jogok 6s lehet6sdgek, amelyek r6vdn elkeriilheti a m6sok 6ltali cllen6rz€st, illewe amelyek
vissza6l6seke, csalAsokra adnak m6dot.

- Feladatvdgzds folytonossdga: A dolgoz6k t6vozisakor munkakdr 6tadAs-6tv6teli
jegyzdktlnlvek kesziilnek, a tivoz6 dolgoz6 valamennyi folyamatban l6vri iigye
beazonosithat6an keriil Atad6sra.

Inlorm6ci6s €s kommunik6ci6s rendszer:
- lnfonnaci6 es kommunikici6: Az i ezrntny vezet6se biztositja, hogy a munkatirsak a

feladatuk ell6t6s6hoz sziiks6ges relev6ns infonneci6lloz kell6 id6ben hozz6jussanak. Az
int6zm6nyi kommunikdci6 fontos elemei a vezetdi 6s bels6 6f€kezletek.

- Iktatrisi rendszer: Az intezrn6nyhez erkez6, az int6zm6ny illtal kijld6tt 6s a szervezeten beliil
keletkezeft iratok nyomon kdvetese az iktatdsi rendszet'en keresztiil val6sul meg. Az
int6zm6ny rendelkezik iratkezel6si szab6lyzattal, amely reszletesen leirja, hogy milyen elj6rast
kell ktivetni az irat keletkez6s6tril annak megsemmisit6s€ig.

Nyomor kdvetesi rendszer (monitoring):
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- A szervezEti celok megval6sirrisrlnak monitoringja: Az intizln'rry vezetese folyamatos,
naprak6sz informdci6kkal rendelkezik a szewezeti c6lok megval6sitis6r6l, amelynek egyik
fontos eleme a vezet6k 6s munkatdrsak rendszeres besz6moltatiisa.

- Bels6 ellen6rzds: Az illrtizrnEny belsd ellencirz6set a polgrirmesteri hivatat bels6 ellen6rei
ldtjAk et. A bels6 ellen66k kockdzatelemzis alapjdli. batlrozzik meg az int6zm6nyn6l az
ellen6rzdsek gyakoris6gdt A bels6 ellen6r6k munk6jukat a jogszabilyokban, a m6dszertani
ttmutat6kban $ az'dnkorminyzzt bels6 ellen6rz6si k6zikiinyveben meghat{rozottak alapjdn
vEgzik.

- A belsd kontrollok 6rtikelese: A bels6 kontrollok 6rt6kel6se 2020-ban megtdrt6nt.
Kijelentem, hogy a benyrijtoc beszAmol6k a jogszahilyi el6inisok szerint a val6signak megfelel6en,
6tldthaman, teljes ktirfien fu pontosan tiik<izik a sz6ban forg6 pEnziigyi 6we vona&oz6 kiad6sokat 6s

bev6teleket.

Kelt: Budapest,202l. mdrcius l7

P, H.

aiiirds

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az al6bbiak miatt nem 6ll m6domban megtenni:202|
januAr I. 6ta vagyok a a XVI. keriibt Onkormenfzat Teriileti Szoci6lis Szolgilat Intizmerryve"Etfije.

,,/'

/;
6Kelt: Budapest,202l. mdrcius 17.

H.

%
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C s aldd- is Gy er mekj 6l iti Szo lg dlat

Feladatai a vesz6lyeztetett gyermekekkel kapcsolatos gyermekj5ldti alapell6t6
tev6kenysdg, a keriileti dszlel6- ds jelz6rendszer mfik6ddsdnek koordinrlllsa, az dnkintes
alapir csali{dgondozis, mellyel 872 f6nek nyujtottunk szolgriltatist. A Szolgrilathoz

bedrkezeu, veszelyeaetetts6grll sz616 jelzdsek szdttu 2020-ban \sszesen 440 volt, f6leg az
anyagi neh6zsdgekkel hizd6k6l kaptunk jelzist, de a csalidi-kapcsolati probl6mrival,
gyermekneveldsi neh6zsdgekkel kapcsolatban is jeleaek, A jelzdsek szima 2019-as 6vhez
kdpest jelent6sen csdkkent, tekintettel a jrirv6nyiigyi helyzetre (az oktatiisi-neveldsi
intdzrndnyek id5szakos zirisa befolyesolhatta ez).

A termdszetbeni adom6nyok kdzvetit6s6n6l kiemelked6 a Vtirdskeresztes

dlelmiszercsomagok koordinriliisa, a Gyermekdtkeaet6si Alapitvinyon keresztUl l0rtdn6

timogatds €s egyre ndvekv6 szAmban az 0nk6ntes lakossigi felajrinl6sok.
Ruharaktrirunkban 2020-ban 124 alkalommal osztottunk ruhriq a lakosok kdziil i91-en
kerestek fel minket,dsszesen 659 esetben. A tavaszi j6rv6nyiigyi vdszhelyzetben a

ruharaktirunk nem iizemelt-

Szolg6ltat6saink kriziil kiemelend6 a h6tral6kkezel6si tanricsadris.

A gyermekeknek, fiataloknalq csal6dolsrah nyugdijasoknak sz6l6 klubjainkon 140 f6
keriileti lakos vesz rdszt (Kamaszklub, Tirsasjrit6k klub, Filrnklub, Mama-baba klub, Grizol6
kalandklub, Allriskeresisi tanAcsadas, Alzheimer betegekhozzitartoz5inak csoportja). Hirom
nyiri libor szervez.fisiieel20 napra kiniltuk programot a ny6ri sziinid6ben, mellyel 50 f6
gyermeket tiboroztattunk

Kertv:irosi Csalidi Szrillit6 Szolgilatunk mdg mindig tj szotgiltatr4snak szimit, melynek

c6lja, hogy a kertiletben 616 csal6doknak megkdnnyitse a k[l6nb6z6 szolg6ltatAsokhoz val6

hoz6f6rdst (fejlesais, orvosi rendelS, speci6lis oldat isi intezrndny). A 2020-as dvben 24

csal6d (ebb<it 34 gyerek) vette ig6nybe a szolg{ltatAst, 6sszesen 669 alkalommal.

A szolgilat szakmai erys6ge 6ltal elldtottak szima: 1078 f6

Csaldd- is Gyermekjdldti Kdqont

A Kdzpont hat6s6gi csoportja, mely az esetrnenedzserekb 61 6ll, 167 gyrimhiva.tali

int6zkeddssel drintett (vddelembe vett, ideiglenes hatillyal elhelyezett, nevel€sbe vett,

ut6gondozott, csalddba fogadott) gyermek ds csalidja iigydben l6ta el az ezekhez kapcsol6d6

sok6tfi feladatot.

A k6zpontba 6rkezett, hatdsrigi intezkedest ig6nyl6 gyermekv6delmi veszdlyeaetetts6get

jelz6 jelz6sek szrima 2020-ban 211 volt.

Ezen kiviil a speci6lis szolgiltat6sainkat (iogi tanicsadls, pszichokigiai tan6csad{s,

fejteszt6pedag6giai foglalkozis) 6636 f6 vette igdnybe, dsszesen 3619 alkalommal- A
pszichol6giai ds jogi tanAcsad6s, valamint a h6rralikkezel6si tan6csad6s keresettsdg€t is

meghaladta ebben az 6vben az 6vodai-iskolai szocitilis segit6k 6ltal el6rt ldtszim. 6vodai es

?
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iskolai szociilis segit6ink munkijnr5t igen sok pozitfv visszajelz6s drkezik

int6zrn6nyekb6l. Prevenci6s foglalkozasaik ds fogad6 6niik sor6n 589t f6t littak cl.

A ktizpont, mint szakmai eg5rseg 6ltal ellitottgk szimat 6715 td

A kir szakmai egtsdg dttal etl oaak xima: 7793 16

A jirviny elleni v6dekezds, a veszdlyhelyzet miatti megviltozott feladarcl[i6s:

az

A jelzesek szirnriaak cs6kken6se jelzi a vesz6lyeztetett gyermekekre val6 fiilitas

cs0kken6sdt, az 6ket napkozben eltrit6 intezm6nyek rdszleges bezinisrival (neveldsi-

oktaLlsi intemrdnyek).

A tavaszi jrirvrinyiigyi v6szhelyzetben egyszere kellett megotdanunk munkatdrsaink

v6delm6t egy ismeretlen virussal szemben, kiemelten a megviltozos munka kepessdgti

€savalamilyenegy6begiszsigtigyikock6aattal616munkatr{rsainkratekintettel6s
szolgrilrauisaink fenntart6s6t, tigyfeleink ellatdsrit. Tov6bb6 az 6vod6k 6s iskolik bezirdsa

6rintette a felflgyeletre szorul6 gyermekeket nevel6 dolgoz6inkaL

Ezen kivul r6sa vettiink az onkorm inyztt 6,ltal szervezeltbevesSrkisokban, amelynek

kereteben a keriileti id6s lakosoknak gy6gyszert 6s 6telmiszert v6siroltak munkatdrsaink

2020.mrirciusl6.tol2020.jirnius19-ig,lntczrr6nyiinkmunkat.irsaiennekkeretebcn
6sszesen 129 f6t Littak el, gy6gyszsttel T3 lakost, bevrisdroltak 56 f6nek'

Mindezjelent6sAszervezestjelentettint6zrn6nyiinkben.Aszem6lyestal6lkozissalzajl6
csahidsegitdst, kliensfogadrist, kdrnyezettanulmrinyok elk6sziGs& eg6sz ivben

fenntartomrlq ugyanakkor a konibbi ryakorlathoz k€pest kiugroan megn6tt a telefonos

kapcsolattartis Jet"ntosege is. Emellett szfunos online 6s elektronikus m6don zajl6

ootgatorer, t*rtonk meg: fejlesa6 pedag6gusunlq Pszichol6gussink jogi tan5csad6ink

a talaszi j6rv6nytgyi v6szhelyzetben ebben a formiban tartott6k meg tadcsaddsaikat';

6vodai 6s iskolai szociilis segit6ink szimos 6j, on.tine feluletet nyitottak meg a

g,erekekkel, tanirokkal es sz0l6kkel val6 kapcsolattartlsra' Nyriron viszont az Osszes

tervezett programunkat megtarthamrk szemdlyes jelenl6ttel 6s jelent6s 6rdekl&6st6l

kisenre.

Kdlfiegvetdsi bevitelek teljesfrlSe

A Csalid- €s Gyermekj6ldti Kdzpontnak saj6t bcv6tele nincs' csak terit{smentes

szol g6ltatisokat nYijt.

Az al6bbi tertiletekr6l keletkezett bevdtel 88 051, - Ft 6rt€kben:

. Telefon tov{bbszrimlizrls (Dr Szinnyaind Dr Halabuk Agnes)

r Int6zm6nyi gdpkocsi sajrit c6lri haszr6laui,rrak tovribbsziml6zis a az inlEu,rt€ly

gdpkocsi szabityzatitrak megfelel6en'
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F inansz[r o ztis i b evitele k teli es iilis e

Finanszirozdsi bev6telkdnt intdzm6nyiink rendelkez6s6re 220 660 707, - Ft 6llt a 2020-as

k6lts6gvetdsi 6vben.

KA l$ igvetisi kiadds o k al akulds a
(kiemelt e liliirdnyzato nkinti bo ntdsban)

A szem6lyi kiadrisok intdznrdnyi vona&ozdsban 99,5 o/o'oa teljesiiltek, maradviny dsszesen

8d9 956, - FL

r A szemdlyi kiad6sok teriilet6n 6v ktizbeni jelent6s ndvekm 6tryt az Lgazati p6tl6k

emelked€se okozta, melyet 2020. februdr 20-in a 18t2020 (II.l9) korm. rendelet irta el6,

janurir l+61 visszamen6leg megkapta minden munkat6rs.

. A fluktr-uici6 a 2020-as 6vben is kiemelked6en magas volt, 12 munkaviszony

megsziintetdsre 13 bel6p6s ttirtdnt. A kdltsigvetds tervezesndl 5,5 6llishely volt lires,

ezekre bert nem terveztiink. A4 hogy konk6tan mely itl6shelyek iiresednek meg ds

keriilnek betdltCsre, ki mely fizetesi fokozatb6l 
^vozrk 

Es az il bel6p6 milyen besoroldsti

lesz, jelent6sen 6trendezi az 6v kdzbeni bdrfizetiseket.
. A kdzlekedisi k0ltsdgGrit6st is megv6ltoztatja a fluktuici6: a vid6krSl bejir6

munkarirsak aninydnak v6ltozisa mian.

r Az Atlomrinyba nem tartoz6k megbizCsi dija nem a tervczettnek megfelel6en alakult,

hiszen a jrlw6nyhelfzet miatt a ktils6 el6ad6k meghivrisa d0nt6en elmaradt.

A jriruldkok 99,t%-on teljes0ltek, maradviiny 6sszesen 69 905' ' FL
A dologi kiadisok 8E,77o-on teljes0lrck, maradv6ny 2 311 933' - Ft

Hajl6 6s kendanyag beszerzis soron a tervezettrrll kevesebb iizemanyagot hasznrilt a

Kerwrirosi csaladi Szillit6 szolgalat aut6ja. Ernek k6t ok8 volL a tavaszi els6 jrirv6ny

hullimban az iskol6* digitrilis oktatrisra val6 6tt6rese idejdn a vAllitrisok udakna
jelent6sen megvriltozott, a fogyatdkkal 6t6 gyermekek okratisi int€zrndnyekbe 6s

fejlesaesre szallitrisa helyett a keriileti emberek etl6t{s6ban (bev6s6rl6s,

g6gyszerkiv6lLis) tev6kenykedett, a megtett utak hossztis6ga iry kevesebb volt' mint

amikor eg6v Budapest ter[1et6n juttatja el a keriileti gyermekeket kiil6nb6zS

intdan6nyekbe.

Ezen kivtl az aut6 baleserer szenvedett, a javitris miatt kdt h6napon keresztlil iizemen

kiviil volt.

A belfdldi kikilldetis sor tart?.lfiaza a munkakdrh6z k6t6tten adott BKK b6rletek rinit. A

tavaszi jiwinyid6szakban, 6prilist6l juniusig a munkatrirsak ttimegkozleked6si

ig6nybevetele jelentSsen cs<ikkent a fert5z6s elkertildse vdget! igy sokkal kevesebben

kdrtek BKK bdrletet.

Eg.db szakmai szolgdltatasok soron a Szilnidei Napraforg6s Napok programkolts6g6bol

is jelent6s maradv{ny volt. Bdr sikeri.ilt az osszes, tervez€tt triborunkat megtartani, de

jirnius m6sodik fel€ben mdg szimralan programhelyszin nem nyitott ki a csoportok

szdm6ra, igy eg,v6b, altemativikat kellen keresniink a gyermekeknek'
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Kd lts igv etis i m ar adv dnY

A 2020. 6v ktilts6gvetisi maradvrlni a 3 l9,l 379, - Ft.

Az intdzminy vagyondnak alakuldsa

Informatikai gdp, berendez6s 6s felszerelds, tovribb6 Kisdrt6kfi vagyoni 6rt6kfl jogok

beszerzise soron tdrtintek beruhdzisok:

. 557 850, - Ft 6rt6kben beszerezttink 3 db szimit6g6pet Windows 6s Office

programokkal;

. 180 U)0,- Ft megldv<i t2 db vimitog6piinkdn az openici6s rendszer Windows iO-esre

6trillit,isrihoz sztiks6ges kiegdszittjket licenszeket v6s:ircltunk;

o 167 014, - Ft 6rt6kb€n 14 db rigebbi g6piinkre SSD kirryet visrirolnrnk, ezek a g€pek a

mai ktivetelmdnyeknek m6r kevds# feleltek meg, mivel benn0k a hagtomdnyos'

merevlemez iizemett ami igen lassri a mindennapi haszrSlatban, a munkatrirsak szim,ra

okozva napi szintri id6vesztes6get 6s nebezscget.

Kisirt6hi gdp, berendez6s ds felszerel6s soron tdrtEntek beruhrizrisok.

r lM 461, - Ft: A jrirvrinyUgyi vedekez6shez sz0ks6ges eszkozoket vrisiroltunk

(fert6tlenit6 folyad6k adago16 illvriny; irintds n6lkiili testh6m6rs6klet m6r6k).

. 264 600, - Ft: az tgyfdlfogad6 helyisdgekbe rij sz6kek keriiltek.

o 515 400 , - Ft: jelent6s javulist jelentett a csal,dsegitdst v6gz6 munkatrirsak munka

ktiriilmdnyeiben a szotg'lati mobil telefonok beszerz6se. Tervezdskor m6g nern is

sejtettuk, hogy a j:iLrv6nyhelyzetbea ez alapvet6 fonoss6g6 munkaeszkozz6 vtilik ahhoz,

hoSr a klienseinket ne hagyjuk magukrq a jelz6rendszcr tsgiai sz{m{ra el6rh*6ek

legyiink a szemelyes takilkozrlsok kiker0l6s6vel, hogy munk6nkat a megviltozott

munkakoriilm6nyek mellett is vdgezhessiik.

A Napraforg6 Kdzpont epiiletdnek jelenttis fetrijirisa zailon a 2020-as 6vben, a feltjitas a

Polgrirmesteri Hivatal Intizmanyi trodrij6nak koordin6l6sAval, hivatali keretMl val6sult meg.

Ekesziilt
r a bejrirat akadrllymentesiGse;

. a ftildszinti kdt WC nyil6sziroinalq burkotatrinak 6s szanitereinek csereje;

. a:z irodak6nt haszl6tt ilveges veranda eldregedett nyikiszir6inak

szalagfiiggdny6s irnyCkol6sa; a helyisdg festdse;

. egyik 0gyf6lfogad6 helyis6g visszamaradt, r6gi ablakrinak cserdje;

. a bejirati l6pcs6 6s j6r6k6 cserdje.

Kmf.

csereje,
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A kotts6gver6si szervek bels6 kootrollrendszer6r6l 6s bels6 ellen6rz6s6r6l szol6 37012011.

(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovribbiakban: Korm. rendelet) ll. $ (l) bekezddse alapjrin a

k6lts6gvet6si szerv vezst6je kdteles a Korm. rendElst l. melldklete szerinti tartalommal

nyilatkozatban 6rtdkehi a kdltsegvetisi szerv bels6 konnollrendszerdnek min6s6gdt- Tovribbri

a 11. $ (2a) bekezd€se kimondja, hogy ,,A lvlyi onkarmdnyzati koltsdgvetdsi szerv vezetdje a

nytlatlazatot az 6ves koltsigetdsi beszimolival egiift knldi meg az irdnyitf szent

vezetdjinek. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zbszrima&isi rendelet telvezetivel

eg/iitt lerjeszti a kdpvisel&test let eli."

Fentiek szerinti kotelezetts6gemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezl nylla*ozatot.

Yezetdi nv a belsd kontrollrendszer miikddds irdl

A) Alulirott Hanuli,nd Kurdi Agnes, a Napraforg6 Csal6d- 6s Gyermekj6l6ti Kdzpont

ktilts6gvet6si szerv vezet6je jogi felel6ssegem tudatriban kijelentem, hogy az el6ir{soknak

megfelelden a 2020- 6vben az 6ltalam vezetett k0ltsigYetesi szervn6l gondoskodtam

6

e a bels6 kontrollrendszer kialakiiisdr6l, valamint szab6lyszer0, eredmdnyes, gazdasAgos 6s

hat6kony mfi ktid6s6r6l,

. olyan szervezeti kultura kialakitrisir6l, amely biaos(tja az elktitelezettsdget a szervezeti

cdtok 6s 6rt6kek ir6nt, valamint alkalmas az integrit6s drv6nyesitesdnek biaositls6ra'

r a koltsdgVet6si szerv vagyonkezel6s6be, hasznilat6ba adott vagyon rendeltetesszerii

hasm6latrirol, az alapit6 okiratban megiel6lt tev6kenysigek jogszab6lyban meghat6rozott

kdvetelm6nyeknek megfetel6 ell6trisrir6l,

. a rendelkezdsre 6116 el6irrinyzatok celnak megfelel6 felhasznil6sdml'

o a koltsdgvet6si szerv tev6keny#gdben a hatEkonysdg, eredmdnyesseg 6s a gazdasrigoss6g

kOvetekndnyeinek €rvenyesitdsdr6 l,

o a tervezdsi, besziimol6si, informaci6szotgiltatisi kdtelezetts6gek teljesit6s6r6l, azok

teljess6g6r6l 6s hitelessig6r6l,

. a gazdilkodrisi lehet6sdgek 6s a kdtelezettsegek 6sszhangj6r6l'

. az intdzm6nyi szimviteli rendr6l,

. olyan rendszer bevezetdser6l, amely megfelel6 bizonyossigot nyujt az eljrirasok

jogszerfl#gere €s szabilyszenisdg6re vonatkoz6an. biaositja az elszimoltathat6s6got,

tovdbb6 megfetel a hazai 6s k6z6ss6gi szabrilyoknak,

. arr6l, hogr a vezet6k a szeflezel minden szintj6n tisztiban legyenek a kitfizdtt c6lokkal

ds az azok el6r6s6t segitS eszktizokkel annak 6rdek6ben, hory vdgre tudjAk hajtani a

meghatirozott leladatokat ds 6rtdkelni tudjak az el6* eredm6nyeket. E tev6kenys6gr6l a

vezet6i beszimoltatds rendszer€n kereszrtil folyamatos inform6ci6val rendelkeztem, a

tevEkenys6get folyamatosan 6rt6keltem'



A vonatkoz6 jogszab6lyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 e[<iinisainak az al6bbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet

Szervezeti c6lrendszer 6s szervezeti fet6pit6s: Az int6zm6ny cdljai meghatrirozottak, a

feladatelLitris r6szletes szab6lyai az SzMSz-ben rd'gzitesre keriiltEk. Az SzMSz a

jogszabrilyban el6irl kdtelezi tartalmi elemeket ,:.rtalmazz4 az Sz\1Sz az alapit6 okirattal

cisszhaagban van. Az SzNlSz rdszdt k6pezi az int€zmlny szenezeti feldpit6se, amely

valamennyi mlnkakdrre vonatkoz6an iiuekinthettien tafialmazza a szervezeten beliil

elfoglalt helyet, az aki- ftild- ds metldrendelts6gi viszonyokat.

Belsd szabiill,zatok: Az int6zm6ny rendelkezik megfelelo belso szab6lyzatrendszerrel,

amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabrilyi 6s bels6 viltozisok szerint. A bels6

szabflyzatokat a munkarirsak ismerik 6s alkaknazzik.

Feladat- 6s felel6ssdgi kiirdk: Az int6zrndnyi feladatkdnlk az SzMSz-ben meghatirozrisra

keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakdri left'aissal, amelyekben r€szletesen

megtalilhat6ak az elkitand6 feladatkdr6k, a felel6ssdgi- 6s hatiskdriik.

Fotyamatok megh atlrozisa 6s dokumentitlisa: Az intezmdny elkdszitette €s folyamatosan

aktualizilja a ktilts6gvetisi szerv ellen6rzisi nyomvonalait.

Humriner6forrfs: Az intdzmdnyndl a humriner6fon{s-kezel6s itl6that6, a kivdlasziisi

rendszert6l kezdve a dolgoz6k foglatkoaatrisin 6t az isztbazh rendszerig. Az int6zm6ny

gondot fordit a humAner6fornis megfelel6 kivrilaszt6srira" megtartrisrira, fejteszt6sdre,

hat6kony 6s eredmenyes foglalkoztaLlsrira, megbecsiilds6re.

Etikai drtdkek 6s integritis: Az intdzmdny mrik6dds6ben 6rv6nyestihek a szakmai

felkesziilts6g, a prirtatlansig 6s etfogulatlansrig, az ed<6lcsi feddhetetlensdg 6rt6kei,

biztosi$a van a k6z6rdek et6terbe helyezese a magrindrdekkel szemben. A szervezetet €s

a munkav6.{lal6it is integriris jellemzi, az alkalmzr:ort m6dszerek es tevdkenys6gek

6sszhangban vannak a szcwezeti c6tokkal 6s az etikai 6rt6kekkel. A munkav6]lal6k az

etikai elvrir6soknak megfelel6en cselekszenek.

Inte gnik ko ckizatlcezelis i r mdszer :

o A kockdzatok meghatrirozisa 6s fekn6rese: Az intdzrrdny tev6kenyseg6ben,

gazdrilkodti*iban rej t6 kockizatokat megillapitottuk 6s felmdrtiik-

o A kock6zatok elemzese: Meghauiroznrk a felm6rt kockizatok bekdvetkez6si

val6szinriseget 6s az int6zrn6ny szervezeti c6ljaira gyakorolt hati.sit. Ezek alapjdn a

kockizatok rangsorolisa megtdrt6nt.

. A kockizatok kezel6se: Minden lelmdrt 6s rangsorolt kock6zat esetiben meghatirozisra

keriilt a kockizatkezel6s m6dja, a kockazatkezeldst a vezet6s minden folyamatba

bergyazottan v6gzi.

. A kock6zatkezelds fotyamatiinak fetiilvizsgdtata: Az intezmdny nagysigrendjdre

tekintettel a kialakitott kockdzatkezel6si rendszer megfelelS. a bekovetkezett
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vdltozdsokhoz igazitisa megtdrtdnik. Az alkalmazott kocldzatkezel6si m6dszerek

megfelel6en segitik az inteandny feladatelLiuisrit, a szewezeti cdlok elirdset.

Csakis, komrpci6: A bets6 szabrilyzatok rendszere, a feladatok megoszt6s4 a feladat-,

felelSssdgi- 6s hatiskiir<ik meghatrirozottsriga biaositja a szind6kossigb6l ered5

vabilyalansrigo( integritiist s6rt6 eseminyek bekdvetkezesdnek minimaliTiles6t.

Kontrolkevdkerysdgek

Kontrollstrat6girik Cs m6dszerek: A kontrollstratdgirik ds m5dszerek rigy kertiltek

kialakitiisra a szervezet minden szintjCn, hogy biaositsrik, hogy a kockrizatkezelds sor6n a

szervezeti cdtokra hat6 kockrizatok a meghat6rozott tiir6shatrirokon beliil maradjanak. A

kontrolltev6kenys6geken beltil kiemelt szerepe van az enged6lyez6si is j6v6hagydsi

eljanisrendnek, valamint az adatokhoz 6s informici6khoz val6 hozzrifires kontrolljrinak.

Feladatk6rok szdwilasztdsa: A sz€rvezet€n beltil a feladat- 6s hatiisk6r6k $z€tvalaszrisra

kerulck olyan formriban, hogy egy szem€ly kezdben se 6sszPontosulbassanak olyan

eszkozoh jogok 6s lehet6sdgek, amelyek r6v6n elkeriilheti a mrisok Altali ellen6rz6st,

illewe ametyek vissza6l6seke, csal6sokra adnak m6dot.

Feladaw6gz5s fotyonossiga: A dotgoz6k t6voz6sakor munkakd'r ritadis-aF6teli

jegyz6kdnyvek k6sztilneh a t vozi dolgoz6 valamennyi folyamatban liv6 tigye

beazonosithat6an keriil 6ta&isra

I nfo r rui c i6 s 6 s ko mmwi kic i6 s r e ndsz er :

. Informrici6 6s kommunikici6: Az intdznriny vezet€se biztositja, hogy a munkatArsak a

feladatuk ell6rasrihoz sziiksdges relev,ns informdci6khoz kell6 id6ben hozz-ijussanak. Az

intezndnyi kommunikrici6 fontos elemei a vezet6i 6s bels6 6rtekezletek.

o Iktatisi rendszer: Az intdzmdnyhez Erkez6, az intdzm€ny Altal ktild66 ds a szervezeten

betiil keletkeze$ iratok nyomon k6vetdse az ikat66i ren&zeren keresztiil val6sul meg. Az

intizn6ny rendelkezik iratkezel6si szab lyzattal, amely rdsdetesen leirja, hory milyen

eljrir6st kell k6veoi az irat keletkez€sdt6l annak megsemmisites€ig'

Nyomon kive tdsi rendszer (monitoring) :

o A szervezeti celok megval6siUisinak monitoringia: Az inlirt5ny vezetese folyamatos'

naprakdsz inform6ci6kkal rendelkezik a szervezeti cdlok megval6sitrisrir6l, amelynek

egyik fontos eleme a vezet6k 6s munkat6rsak rendszeres beszimoltatAsa'

r Bels6 ellen6rz6s: Az intdzndny bels6 etlen6rz€sdt a polgrirmesteri hivatat belsti ellen6rei

l6tjrik el. A bets6 ellenrirok kockrizatelemzes alapjan hatirozik meg az int6zrn6nyn6l az

ellen6rz6sek gyakorisrigat. A bels6 ellen6r6k munkijukat a jogszabAlyokban, a

m6dszertani ttnutat6kban ds az onkonnanyzat bels6 ellen6rz€si k6zik6nyvdben

meghat6rozottak alzpjin v 6gzik.

o A bels6 kontrotlok 6rt6kel6se: A bels6 kontrollok drtdkel6se 2020-ban megt6,rt6nt-
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Kijelentem, hogy a benyrijtott besz6mol6k a jogszabrilyi el6fnisok szerint a val6s6gnak

megfelel6en, itl6that6an, teljes kdnien ds Pontosan tiikrOzik a sz6ban forg6 p6nz[gyi 6vre

vonatkoz6 kiadasokat 6s bevCteleket.

Kelt: Budapest, 2021.03.17 .

B) Az A) pontban meghat&ozott nyilatkozatot az alAbbiak miatt nem ill m6domban megenni:

Kelt: Budapest, 2021.

P. H.

al6iris
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Keriiletgazda
Szolgdltatti Szervezet

X: t t65 Budapest, Demeter u. 3. 8: ,103-292E Fax: .102-0336

2020. er i z6rsz{matlds

sztiveges tresz6molo

Int6zm6ny' megnevez6se; Keriiletgazda Szolgtlltat6 Szen'ezet
Ad6szi m : I 6926226-2 -12
Tel.; 403-2928
E- mai I : titkarsag@keruletgazda. hu

Budapest, 1021. m6rcius 10.

.\
-....,,...,..,': " .. '.. .

Csillik Kristof
Intizmdnylezetti



Jelent6s a Keriiletgazda Szolgiltat6 Szervezet
2020. 6vi gazdilkodis6rril

Az intdzm6ny alaptev6kenys6ge az rinkorm6nyzati tcirv6nyben ekiirt keriileti
feladatok elkitrisa - igy ktil<inrisen parkok", j6tsz6terek, lak6telepek k<iztisztasri-
g6nak biaositrisa, ztildfeliiletek fenntartisa, az tinkorm6nyzat illet6kess6gi terii-
leteinek karbantart6sa, kcizfoglalkozlat6s szen'ezdse 6s lebonyolit6sa, valamint a
kiimevel6si int6zmdnyek 6tkeztetds€vel <isszefiigg6 feladatok ell6trisa 17 hely-
szinen ds a XVI. kertileti napk<izis t6bor tizemeltetesi feladatainak el16r6sa a J6-
nos u. 141-153. helyszinen.

Szakmai aloDtevdkenvsipek kormdnvzati funkci6 szerinti megje16lise:

013350 Az dnkormdnyzati vagyonnal val6 gazd6lkod6ssal kapcsolatos fe-
ladatok
0I3360 M6s szerv rdsz5re v|gzett p6nziigyi- gazdrilkodrisi, iizemeltetdsi,
egy6b szol griltatrisok
041 23 I Rdvid id6tartamf kdzfoglalkoaatris
041232 Start-munka program - Tdli kozfoglalkoztatris
041233 Hosszabb id6tartami krizfoglalkoaads
045 I 50 Egyib szirazloldi szem6lyszrillitris
051030 Nem vesz6lyes (telepiil6si) hullad6k vegyes (6mlesztett) begyiij-
tdse, szril litrisa, 6trak6sa
053020 Szennyez5d6smentesit6si tev6kenys6gek
0660 I 0 26ldteriilerkezel6s
066020 Viiros-, k<izs6ggazdrllkodrisi egydb szolg5ltat6sok (pl: dpit6si terii-
let el6k6szit6se, bontis)
09601 5 Gyermek6tkenet6s ktizneveldsi int6zm6nyben
096025 Munkahelyi 6tkeztet6s kdmeveldsi int6zm6nyben
104030 Gyermekek napktizbeni elkitrlsa (ny6ri napktizis tibor)
I 04037 Int6zm6nyen kiviili gyermekd&eaet6s
102050 Az idtiskoruak trirsadalmi integr6ci6jrit c6lz6 programok
045 1 60 Kozutak, hidak, alagutak iizemeltet6se, fenntart6sa

Krizalkalmazottak:
Krizfoglalkoztatouak :

1r0 ftt
8fo

1

Osszesen: 91f6
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A Budapest F<iviros .\\'1. keriileti Onkcrrminyzat Kipviselti+esnilete 6ltal .io-
vrihagyott, az intdzmdny feladatainak racionaliz6ldsa miatt engedelyezett let-
sz6m: I 12 td kozalkalmazott.

Kiizlbsl0lkoztatds:

A Kepviselci-testtilet l4-3r2009. (III. 2i.) Kt. szamf hatarozata alapjin a Nemze-
ti Koztbglalkoztaias Program keretdben a kozfoglalkoaatis munkdltatoi jogait
az intdzmdny gyakorolj a.

A BFKH XVI. keriileti Hivatala Foglalkoztat6si Osarilyrlval 2019. mrircius l-
t6l 2020. febru6r 29-ig megkot6tt BP-10i06/006000-lr20l9 szdrnir
kriztbglalkoaatilst tiimogato Hatos6gi szerzodds 18 f<i foglalkoztat6sdt tetle
lehettiv6, 9 frivel siker0lt felttilteni a keretet.
A 2020. m6rcius 2-1611 2021. februdr 28-ig megktitott BP-10i06/009377-
ll202o szimt meg6llapodds l6tszdmiginye 9 ftire cstikkent az el6zo
szerzod6shez kdpest. 8 ftivel rud*nk szerzod6st kdtni.
Ebben az 6vben is ten'ezhettiink dotogi jellegii kiadrisokat a krizfoglalkoztatds
pitlyinati rendszerdn beltil, amib6l a ktizfoglalkoaatottak munkaruhrizatit, vd-
d<iitalt, illewe parkfenntartisi eszk6ztiket biaosithattunk, sz6llit6sukhoz izem-
any ag-hozzi${ruList kaptunk.
A Keniletgazda Szolg5ltat6 Szervezet <inkdnt felv6llalta a ktizmunkrira it6ltek
foglalkozatris6t a kerGletben: a peirtfog6 fel0gyelettel 6s a Munkaiigyi Kiren-
delts6ggel folyamatos, j6 kapcsolatot tartva foglalkoaattuk a kikiilddtt koanun-
krira it6lteket.

Feladatell{ tisok 6ltalinos 6rt6kel6se

ZdldteriiJel-heaeA\ rdszek6nt hat6ridore lekaszilcunk a kasz6liisi ten' [itemezd-

senek megt'elel5en 831.712 m2 onkorm6nyzati tulajdonri (kezetdsri) tertiletet.

2012-ben dnkdnt 6w6llalta aSzewezet, hogy a Mrity:isfoldi Repiilotdr tertilet6t
evi kdt alkalommal lekaszilja, amit addig killsd v6llalkoz6 v€gzett. A terulet
nagys6ga meghaladja a 41 ha-t.
A Keriiletgazda Szolgiltato Szerv'ezet parkfenntart6si feladataihoz tartozlk a

nugy gy"pt.l,itetek nyinisa a keriiletben, ami rijabb 350.000 m2 tenilet kezel6sdt
jelenti- .Az eml6kmtivek ktimyezete, parkok, jiitsz6terek, sdt6n1'ok, lak6telepek,
kerdkp6rutak, erdcik rendbetdtele. tblyamatos karbantartdsa magdban fbglalja a
tavaszi 6s 6szi lombgerebly6zdst, a keletkezett nag,v mennyisdg6 lomb lerakoba
tortino elsz;itlitisat. tik, bokrok, sordny'ek tnr-tszisit, iti itdrsit. I ir:igok Liltetisit
( il ezer dbt. ipol;isdt. qy omtalrrnitdsdt. elhalt nor.enlek eitavolitasat. locso-



Llst,tipanyag ut6np6tl6st (315 kg) megrong6lt jrltsz6eszkcizrik, padok rendbet6-
tel6t, cserdj6t, a homokoz6k fiiss homokkal val6 feltdlt6s6t. A parkokbanjelen-
tris fejleszt6sek voltak, ott az elbont6sban, az [j kialakitrisriban 6s a szrllliuisban
is segitetttink a kivitelez6knek. Ujonnan ritadott jritsz6terek 6s ktimy6k6nek
fenntart6sa a Kdmyezetvddelmi Irodrival egye^etve. A gyepfeltiletekb6l elt6vo-
litottuk a fiinyinist akadilyoz6 vasakat, tusk6kat, egy6b oda nem ill6 targyakat
(780 kg).
A kOzteriiletek kb 550 m: kiterjeddsii vir6gdgy6saiba egynyin ndvdnyek be-
szerz6se, beiiltet6se, gondoz6sa, majd 6sszel a nriv6nyek kiszedttik az dgyrisok-
b6l (12690 db). Sziiks€g szerint flimag feliilvetdst v6geaiink (125 kg).
A k<izlekeddsbiaons6gi szempontb6l fontos ritszakaszokon a ndv6nyzet ritkit,i-
sa, kivrig6sa, a bekithat6s6g 6s a balesetveszdly elkeriil6se 6rdek6ben.
A Krimyezetvddelmi Irod6hoz 6s int6zm6nytinkhoz bedrkez6 lakossrigi bejelen-
tdsek kivizsg6l6sa, a szakszerii munka elv6gz6se, sok esetben soron kiviil, a ki-
alakitott 6ves iitemterv bonyolit6sa mellett. Lakossig 6ltal lev6gott, illegrilisan
kirakott ztildhulladdk, nyeseddk 6s kommuniilis hullad6k begyiijt6se, elszrillitrl-
sa.

Az Eryenes utcai lak6telep fehijitrisa ut6ni tereprendezdsben, fiimag feltilve-
t6sben, t6panyagp6tl6sban is r6szt vett egy csapatunk.
Az Olimpikonok fasor6ra 6rkezett 35 db nagy firldlaM6s fa, 120 db komposz-
t616 hel6, 300 db lakoss6gi 6s babafa - a keriileti fatiltet6s keretdn beliil - ritv6te-
le, lerakodrisa, majd a megadott cimekre kiszrillitrisa.
A Reform{torok ter6n talajcsere el6k6szft6se, rij ntiv6nyek szSllit isa, lerako-
disa, a r6gi ndvdnyek kiszeddse, gyoml6ltis, nciv6nyek visszatiltet6se, locsolisa.
Csikszentmih6lyi t6r f6s nriv6nyzett6l mentesit6se, tereprendez6s elv6gzdse,
flimag feliilvet6se,9 db babafa iiltet6se.
Polgiirmester ur 6ltal j6vihagyott itmeneti szoci{lis seg6lyre (tiizifa formrijrl-
ban) szorul6k r6sz6re szdtosztottuk a fav6gdsi 6s i$itrisi munkik sorrin keletke-
zett, nagyobb rttnkttkb6l apritott frit. Szeptember h6napban megkezdtiik a ki-
szilliuist, 59 rriszorul6 helyi lakos kapott alkalmanklnt2-2 m'tiizif;it (590 zsd.k,

kb 23.600 ke).
A keriilet 6vodlib6l nagy mennyis6gri zs6kolt z<ildhullad6k elsztillitisa (1100
zs6Llr). Kiszillitottuk 800 kg zs6kos napraforg6 magot 6s cinkegoly6t az 6vo-
drikba.
A fasorfenntartisi feladatok az 6v miisodik fel6tril keriiltek intdzm6nyiinkhtiz,
3 f5s k6pzett csapat kisteheraut6val, megfelel6 eszk6ztikkel vdgzi munk6jrit az

tinkormrinyzati megrendel6sek alapjrin.

Szennvezddismentesitisi tevdkenvsisek' az onkorm6nyzatt6l be6rkezh meg-
rendel6sek szerint folyamatos az 6rkok, iltereszek tisztitSsa. A kritikus helyeken
folyamatos takaritrist, ellen6rzdst vdgeaiink. Ez 5l db 6teresz illetve iinttitwas
r6cs, valamint 8 km csapad6kviz elvezet6 hhllzat karbantart6srit jelenti- A beje-
lent6sek irtjrin a kritikus helyeken 320 m rirkot tisaitottunk meg, 30 m rirkot m6-
lyitettiink, 6s 8 helyszinen karbantartoftunk rirkokat.
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An.iz, r ihar. tuzesetek miau rribbszdr katasztrotavidelmi tel.rt-latokat is el[6t-

tunk lrirkok hordaldkmenresitise. szivatryuzris, k6rmentesites stb). A kritikus
helyszineken rendszeresen vdgeaiink ellenorzdst a k6resetek megelozese c6lja-

bol.
A 2017-ben ',,6sarolt kommunilis kisteherautri a tdti-ny6ri karbantart6si fela-

datokat l6tja el a kertilet rertilet6n. A g6p alv6z6ra, plat6j6ra vagy mells<i esz-

k<iaandrj6ra szerelhet6 ktilcinf6le adapterek biaositj6k a sztiksdg szerinti hat6-

kony ds folyamatos munkavdgz6st.

I'dros-, kii iccuz.tlilkodisi szo dltatisok:
Sbben a, .rUen a JAnos utcai riborban, melynek iizemeltet6si t-eladatait kizriro-

Telepiildsi hulloiik wcws be tiitise, sztill itdsa, itrukisu lsvlLsrrl'5ig kerett -

Iag a n1,dri napkrizis ribor idej6n t6mrk el - az eddigi gy'akorlatnak megleleloen

- a ny,it6s ekin a javirSsokat 6s a sziiks6ges tisztas6gi t-est6seket elvdgeaok, a

jdtszotdri eszkrjzciket ellenoriztetttik, rendbetettiik a 2,8 hektriros parkot. Folya-

matosan takaritonunk, kasz6ltunk, valamint v6gezetttink rovar- 6s rdgcs6loirtrist

is a ribor tertilet6n.
A kerilleti 6vod6kba eg6sz 6vben sz6llitottuk a megrendelt gytmolcstit, zrildsd-

get (heti 500-700 kg)' " i\ltal idoseknek biaositottA kialakult j6rv6nyvesz6ly miatt az Onkorm6nyzat
szolg6ltatrisokban is r6szt vettek munkalirsaink: eb6det szilllitottunk, v6srirl6so-

kat inteztilnk heteken 6t.

A Triaooni eml6kmii resraur6lasa kiemelt t'etadat volt ebben az 6vben, a Re-

formritorok ter6n a kerit6s javitdsa vdlt sztiksegess6.

M6rcius l5-i 6s az augusznrs 20-i iinnepseg el6tt a kertilet fdirtjai menten 1000

db ziszl6 kihelyez6se, az 0nnep ut6n a lobog6k leszeddse'

A kityrizisi feladatokat ewefiiik az onkorminyzatt6l,3 fo egy irj, erre a c6lra

kdsziiit teheraut6val ds egydb felszerel6ssel vdgzi munk6jdt a Keriilett'eilesa6si

Irod6tol kapon lista alapjrin. A berendez6s megfelelo mfiktidtet6sdhez kepzes is

t6rsult. Ebben az 6vben 758 db kityttjavitottunk-
Az id6seket segit6 szolg6lat nagy ndpszenis6grrek tirvend, k6t munkat6rsunk

napi 4 cimen tud segits6get nyrljtani a kertben elvegzendci t'eladatokban. 395

alkalommal l6toganunk meg a r6szorul6 id6seket.

November h6napban 12 f6 park6r kezdte meg munk6j6t a v6laszt6si ktirzetek-

ben. szemeret szedtek 6s felm6rt6k a kdaertitetek 6llapot6t, igy naprakdsz hiba-

es hirinyjeg,vzeker rudunk nyrijtani a kiilonbozo tinkormanyzati iroddknak.

fO,,t, onalal. orvosi rendelok. j6tsz.oterek. ligetek. parkok. onkormdnyzati in-

tezmenyek komydkdn h6eltakarit6si, sikoss6gmentesit6si munk6t vdgeztiink

az idojir6snak megfeleltien.

ben ( parkf'enntartlsi munk6k) 268 tonna regyes hul

szallitottunk el a szerz6dis szerinti lerakohr-ly re 1['s
ladikot rakodtunk. illetr'e
,omiir ) Szen'ezctiink saiit



trim<irit<is hullad6ksz6llit6 jrirmiivdvel. A keriilet teriilet6n 360 db
szemeteseddnyt 6s I 15 db kutyaeddny tiritettiink heti 2 alkalommal, tisszeszed-
ttik az eldobrilt szemetet, valamint 40 j6tsz6teret, 7 lak6telep parkj ait 6s s6t6nya-
it takaritottuk heti k6t alkalommal. A megrongiilt kdzteriileti britorok, szemetes
6s kuryriseddnyek javitrisa folyamatos volt.
Az eg*sz ker0let teriileter6l a tavaszi es az 6szi akci6 keret6n beltil 9 alkalom-
mal dsszegyiijttitt falevelet 6s ztildhullad6kot, m6rcius h6napban a lakoss6gt6l
tdrt6n<i nyeseddk hdromszori elsz6llitrlsrit is beledrwe, amelyeket a L6va utcai
telephelyre hordtunk be, folyamatosan sz6llitottuk a Zoldvilig Kft szdzhalom-
banai lerakohely6re sajrit tdmorit6s hulladdkszillit6 gdpj:irmririinkkel. Ez ebben
az 6vben kb 33.000 m3, a gyiijt6si akci6kat megel6z6en a Ldva utcai telephely
kitiritds6vel egyiitt.
Fenti tev6kenys6giink keret6ben tdbb kiemelt helyen heti egyszer, illetve sztik-
s6g szerint takarit6st v6gziink (Lrindzsa u., Ftrrisdk tere, Centen6riumi s6triny,
Nloln6r Viktor s6triny, Sashalmi sdt6ny, Havashalom t6r, Mety6s t6r, Vidrimv6-
s6r u. 1., Cinkotai temet6, T6th Ilonka park, CsiuAi t6r).
Az akci6n kiviili id<iszakban is sz6mos helyen lomtalanitottunk, takaritottunk,
kontdnerbe rakodtunk, sz6moltunk fel illegdlis szemdtlerak6helyet, illetve a Ia-
kossAg 6ltal kirakott zdldhullad6k 6s nyesed6k ,,lerak5helyet".
Rendszeresen v6geaiik a keriileti eml6kmiivek kttrtili takaritAsq technikai segit-
s6get nyrijtottunk keriileti tinneps6gek 6s rendezv6nyek megtartiiviban.
A keriilet tertilet6n folyamatosan v6gezttik az rij utcandvLlbkik, valamint egy6b
tujekorut6 6bl6k 6s plakritok kihelyez6s6t, illetve sztiksdg szerinti leszed6s6t,
itepft6s uri,ni jelz6t ibl6k, oszlopok leszerel6s6t, potl6s6t.
A keriileti 6vodrikb6l - k6r6siikre - folyamatosan szrillitjuk el a keletkezen
zrildhullad6kot.

Epfilel: ds iritsztitirilzemeltetds :
A konyh6.k karbantart6sa, felszerel6sek beszerz6se, kisz6llitrlsa sziiks6g szerint
zajlotl, a tan6v kezdet6re mindeniitt befejeztidon. A M6ra iskolinril parkol6 ki-
alakit"ls, kerit6s 6s kapu gyrirtrisa, telepit6se, a Gdlleszben konyhabritor gyrirt6-
sa, risszeszerel6se, J6kaiban mosl6kt6rol6 gydrLbsa, dpit6se, Szerb Antal
gimiben a konyha teljes krirfi fehijitisa a villamos hril6zat fehijitrlsrlval egytitt,
Monoki utcai Ovoda keritdsdnek felfjitisa, kiiltdri szemetes gy6rl6sa a Napkis-
t6hoz, Kar6t utcai kutyakennel fehijitrisa, kupakgyrijt6 k6szit6se ds kihelyez€se
a Sahalmi piachoz.
Int6zrn6nyiink szerezte be 6s szdllitona ki a tisztitoszereket a konyhrik iizemelte-
tdsehez. Heti k6t, sztiks6g szerint ttibb alkalommal k6zbesitettiik az iatezm6-
nyek (iskoli.k, Gamesz, Sptf, Onkorminyzat) kdai leveleket, kiildem6nyeket.
A Demeter utcai a telephely rendez6se is folyamatos volt, folytat6dott a mun-
kissz6ll6 fetijitisa: gipszkartonoz6s, fest6s, burkol6s, villanyhiil6zat ki6pit6se,
nyikiszrirok behelyezdse, kiilsri szigetel6s befejezdse, lak6sok berendezdse, brito-
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kozok bev onasdv al.
A R{di6 utcai Civilhiz tiitesinek automatizalesa megldrtdnt
A j6tszotdri eszl,idzdk ds koztertileti padok iavitesa, karbantartdsa lbh'amatos, a

Segesvirr utcai. Pettifi tiri, Gerenda utcai, Batthyeny Ilona utcai, Andocs teri
jiitszoterek eszkdzeinek elbont6sa, csereje, megfijit6sa lezajtott. A napvitorlS.kat

kihelyeatjk, <isszel leszedtiik, a homokoz6kban kicserdlttik a homokot. A mun-
k6t nagyban segiti a,l t'6s csapat, akik hdtv6genk6nt osszegytijtik a szemetet a
jdtszotereken, a rendel lenessdgeket, kdr6seket dsszegyiijtik ds tor 6bbitj6k in-
tdzm6ny.tink iele a miekibbi megolddsok erdekdben.
Az intezmeny telephelyeinek ellendrtdk tbj€ben tdrt6no bdrbead6siira 32 db tar-
tr5s ds 45 db eseti szerzcid€st k6totnink, mintegy 3.847 e Ft-tal novelve bev6te-

leinket.
Gondnoki feladatot l6ttunk el az tojszlsz u. 88. sz. alatti Alberl<ik Hizd'ban-

lntdzmenytink l6tja el a J6kai utcai irodahizban a portaszolgAlat mtik<idtete-

sdt, az €ptilet takaritrlLs6t, ds az el<iad6teremben tartott rendezv6nyek sor6n a

hangosit6sra 6s kivetitdsre szolg6l6 miiszaki eszkdztik rendeltet6sszerii lizeme[-

tet6sdt.
A Jinos utcai nyiri napkdzis t{borban a tbhlzzk 6s az eg6sz tertilet el5keszi-

t6se, beiizemeldse tartozott a feladataik kbze, a napi iizemeltet6si feladatokat is

int6zmenyiink l6tta el. A fahdzak, mosd6k, kdztiss6gi helyis6gek tisaas6gi fes-

t6set, javitris6t. a nem haszn6lt teriiletek lev6lasaris6t mobilkeritessel elv6geAiik
az iinnepdlyes 6tad6sra, A j6tsz6teret fehijitottuk, a padokat 6tfestentik, az 6ptj'
Iet ekini resa s6derral boritottuk. Gondoskodtunk a tibor technikai felszerelds6-

16l: hangsz6ro, kivetitti, laptop segiti a pedag6gusok munkrijrit, a kor6bbi ige-

nyeket kieldgirve. Berendeztiik az els6seg6lynyirjt6 helyet 6s az irodrit. Az it-
keztet6s megrendeldse, behzetdse 6ltalunk tdrt6nt, j6t6kokat, kezrnrives tbglal-

koz6shoz felszerel€seket, sporteszk<izSket szereztiink be. Szolgriltatrisi meg6lla-

pod6st kdtdtttink a Kertv6rosi Sportl6tesitrn6nyeket tizemeltetS Kft-vel' a M6-

ty6sttildi Lovas Egylettel es az Arprid n6pe Hagyom6nyorzi5, Kulturrilis es Sport

Egyesiitettet, rend6r<ik 6s trjzolt6k tartottak bemutat6t, a gyerekek ismerkedhet-

tek a munk6jukkal, aut6ikkal, ker6kp6ros bemutat6k, 6llatment5, riiztbrgatok
jdttek, egeszsdgmegorzo eloarliisok voltak. A t6bon ezettik 6ltal kdrt eszkdz6ket

beszereztiik, hogy a riboroz6 gyermekeket tartalmas programok r'6rj6k a nyriri

szlinetben is. Az onkentesen jelentkez<i keriileti tan6rok bonyolitott6k a napi

programokat. szervea6k az el6ad6sokat, kcizos j6tekokat. vetdlkedoket, r'ende-

geket hivtak. Atlagosan hetente I I 5 gyermek liitogatta a tabort.

Az or oddkkat elcire egl eaetett iitemez6s szerint tortdnt a homokcsere'
A kottsdgvetesi szer'"'eknek nyujton karbantartAsi szo196ltatdsaink egyre

szileskonibben ds sikeresebben mLikodnek, jelenrris megtakaritist erednrjn; ez-

ve ig1 a krizponti kdltsdsvetesben.



Gvermekdtheztetds hilznevel€si intiuninvbe n :
A kciznevel6si int6zmdnyek 6&eztet6#vel tisszeftigg6 feladatokat l6 helyszinen
lritjuk el 2013 6ta, ezzel egyidejileg munkahelyi 6tkezet6s is zajlik. Az Alapit6
Okiratban rtigzitett iskokikban 4600 fit 6tkez6s6vel tisszefi.igg6 tisszetett felada-
tot l6tunk el.
A sziil6knek lehet6s6giik van minden iskoLlban a k6szp6nzes befizet6sre, ez

azonban a jiwinyhelyzet miatt sztinetelt, ebben az idSszakban kiz{r6lag utalas-
sal rendezett dijak ker0ltek rrigzit6sre. A meniiv6laszr6st, lemond6st, visszauta-
klsokat, a specirilis dtrendre vonatkoz6 adatlapokat, kedvezn6nyekre jogosit6
igazol6sokat, iskolav6ltiist, leend6 els5stik adatait, adatueltoz6sokat folyamato-
san rdgzitik az ngyntdzIk a programban, kapcsolatot tartanak az iskol6kkal,
konyhrikkal, sziiltikkel, tinkorm6nyzattal, Gamesszal. A felmertil6 k6rd6sekre,
k6r6sekre a lehet6 legrcividebb id6n beltil v6laszolnak, a rendszeres 6s soron ki-
viili adatszolg6ltatrisi kritelezetts6giiknek hat6rid6re eleget tesznek.
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K6lts6gvet6si maradv6ny

Bevdtel es kiad6s egyez6s6ge (2020. dvi kolts6gvet6si maradv6ny): 21.274 eFt

A p6nzrnaradvinynak az intdzm6ny sz6m6ra felhasmrilhat6 r6sze K6pviselG
testiileti hat{rozat alapj6n alakult.

Az int6zm6ny vagyon6nak alakulisa

A Szervezet folyamatos fejleszt6se kapcsiln a jtiv6beni beruh6z6sok rdszek6nt

mind irj eszkdztikkel, mind rij szem6lyi rillomrlnnyal v|gezztk egyre sokr6ttibb
munk6nkat. 2020. 6vben ttibbek kttztitt az alirbbi g6pek, g6pj6rmrivek, eszktiz<ik

keriiltek beszerz€sre: (az rirak nett6ban 6rtend6k)

. 7 db tj g6pjrirmii 84.474 eFt drt6kben

. Frikasza, flinyir6 traktor, Lincfiir6sz, lombfirv6,5gv6g6 tisszesen 11.361

eFt €rt6kben

o fasorfenntarlSsi feladatok elliLisrihoz gdp 6s eszktizbeszerz6s dsszesen

825 eFt 6rt6kben

o idSseket segit6 szolg6lat ell6trlsrihoz g6p 6s eszkbzb eszerzis tisszesen 814
eFt 6rt6kben

o Munkrissz5ll5 felirjiLisa (6pfilet) eddig 12.874 eFt 6rt6kben

Kdzbeszerz6s

Kdzbeszerzisi elidrdsok keret6ben 4 elj rirris zajlott le int6zm6nyiinkn6l:

Kmf.
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Az rij eszkdzrik beszerzds6vel folytatjuk, illewe bdvitjtik jelent6sen megn<ive-

kedett parkfenntarrisi ds 6piiletiizemeltet6si feladataink elv6gz6s6t.

L Uzemanyag beszerz6s - kdzpontositott beszerzds formrij6ban 18.200.000

Ft 6rt6kben, a teljesitds nett6 6rt6ke 14.273.877 Ft volt.
2. Reformrici6 park takarit6si-gondnoki tevdkenys6g elv6gz6s6re vonatko-

z6an 8.223.3 60 Ft 6rt6kben
3. Utburkol6g6p beszerz6se 26.320.000 Ft 6rt6kben
4. Teherg6pjdrmtivek beszerz6se 28.971.588 Ft 6rt6kben

Az eszkrizdk 6s szolg6ltat5sok beszerz6se nyilt eljrir6s volt, ktizel 82 milli6 fo-
rint 6rtdkben.



-{ katltsegvctesi szer,ek helso kontrollrendszereroi es belso ellen6rzisir<il szolo -i7o'2oll
(XII. i l.) Korm. rendelet (a ttx.iibbialiban: Komr. rendeler) I l. g ( l) bekezd6se alapj dn a
kriltsegvetdsi szen'vezetoje kcireles a Korm. rendelet 1. mellek.lete szerinti tartalommal n,,i-
latkozatban ertdkelni a kdltsdgvetdsi szerv belsci kontrollrendszer6nek minSsdget. Iovribbi a
11. $ (2a) bekezddse kimondja, hogy- .,.4 helli dnkormdnyzati knltsdgvet1si szerv vezet6ie a
nyilatkozatot az dves lailtsdg"-etisi beszdmol|wl eg)iitt kiildi meg az irdnyit| szerv vezet6je-
nek. ,4 t'ezetdi nyildtkozatot a polgd.rmester a zdrszdmadasi rendelet ter,-ezeti|el eq1.iltt ier-
jeszti a kdpvisel6-testtilet eld. "

Fentiek szerinti kotelezetts6gemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezo nyilatkozatot:

Vezetrii nvilatkoz at a bels6 kon troll ren dszer miikiid6s6rril

A) Aluliron Csillik Krisarif. a Keriiletgazda Szolg:iltatri Szervezet k6lsegv-etdsi szerv veze-
tcije jogi t-elekiss6gem tudataban kijelentem, hogy az et6ir6soknak megfelekien a 2020. evben
az iltalam vezetett kd,lrsdgvetdsi szenndl gondoskodtam

) a belso kontrollrendszer kialakitris6r6l. valamint szabiilyszerii. eredm6nyes, gazdasa-
gos es hatdkon;, miikiideserril,

)" olyan szer\ezeti kultura kialakitds6r6l. amely biztosftja az elktitelezetts6get a szerve-
zeti c6lok ds drtdkek iriinr. valamint alkalmas az integritiis 6rv6nyesit6senek biaosiui-
s6ra-

z a ktiltsEgvetdsi szerv vagyonkezel6s6be, haszndlatdba adott vagyon rendeltetesszerii
hasznriLlatrirdl. az alapito okirattran megielcilt tev6kenysdgek jogszab:ilyban meghati-
rozott k6vetelm6nyeknek megfelel6 el l6trlsar6l.

i a rendelkez6sre rill6 ekiiriinyzatok celnak megfelel6 felhaszruildsrirol,
)> a kdltsdgvet6si szerv tevdkenysdg6ben a hatdkonys6g, eredm6nyess6g ds a gazdas6-

gossig kdvetelmdnyeinek drv6nyesftisdrril,
i a tervez6si, beszrirnoldsi. informici6szolg6ltatdsi k6telezettsdgek teljesit6sdrol- azok

teljessdgdr6[ ds hitelessegdrcil.
) a gazdrilkodrisi lehet<is€gek is a ktitelezettsdgek 6sszhangfrir6l,
i- az intizm6nyi sz6mviteli rendnil.
)' ol-r"an rendszer bevezet6ser6l. amely megtblelo bizonyoss6got nyrijt az eljtirrisok jog-

szenis6g6re 6s szabrilyszeriisdgdre vonatkoz6an, biaositja az elszamoltathat6sdgot.
tov6bb6 megf'elel a hazai 6s ktlz6ss6gi szatrrill'oknak.

; an6l. hogl a vezet6k a szervezet minden szintidn tisariban tegyenek a kitiizdn celok-
kal 6s az azok elirds6t seglto eszkdzdkkel annak erdekdben, hogy vigre tudjril hajtani
a meghatdrozott feladatokat ds dndkelnr tudji& az eldrt eredm6nyeket. E tev6kenyseg-
rtil a vezetiii beszdmoltatiis rendszerdn keresz.tril fol.vamatos inform6ci6val rendelkez-
tem. a tevdkenvseget folyamatosan drtdkeltem.

.{ vonatkozo jogszabrilyok belsti kontrollrendszerre vonatkoz6 eliiirdsainak az al5bbiak sze-
rint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
- Szervezeti cflrendszer 6s szervezcti felepit6s: Az intizmdny celjai meghatrirozottak. a

feladatelkitris r6szletes szabil)-ai az SzMSz-ben r<igzit6sre keriilrek. Az SzMSz a jog-
szahihban eliiin ktitelezd tartalmi elemeket lanalmazza. az Szi!{Sz az alaprt,' o[iral.

il



tal dsszhangban vatr. Az szMsz resz€t k69ezi az int'zn€ny szer,iezeli fel6pit6se,

amety valamennyi munkak6rre vonatkoz6an ettekinthet6en lzltalfiazza a szeryezeten

belilielfoglalt helyet', az al6' ftil6- 6s mellerendelts6gi viszonyokat'

- Bels6 .,u6,11yrutoir Az int€o'ftny rendelkezik megfelelii bels6 szab6lyzatrendszerrel,

ametyet folyamatosan aktualiz.il a jogszabri'lyi 6s bels6 viltozisok szerint. A belsti

szabiilyzatokat a munkatArsak ismerik 6s alkalmazzrlk'

- Feladat- 6s felel6ssegi k6r6k: Az int6zm6nyi feladatkordk az SzMSz-ben meghatiro-

zisra keriiltek. valamennyi dolgozo rendelkezik munkakdri lei(issal, amelyekben

reszletesen megtaldlhat6akaz ell6tand6 felada&6r6k, a felel6ss6gi- es hat5sktiriik.

- Folyamatok mighatiirozrisa 6s dokument6lisa: Az int6zm6ny elkesltette ds folyama-

tosan aktualizitja a kOltsdgvetdsi szerv ellen6rz6si nyomvonalait'

- Huminerdfomis: Az intezrn6nyn6l a humrinerrifonds-kezel6s itl6that6, a kivalasztasi

rendszert6l kezdve a dolgoz6k foglalkoztatrisrin al az 6szt6lrl26 rendszerig. Az intez-

m6ny gondot fordit a hr.li-u1ner6forras megfelel6 kivri,lasais.ira" meglart isrfura fejlesz-

tdsdie, har6kony 6s eredmdnyes foglalkoztatis6ra" megbecstl6sdre'

- Erikai 6rt6kek 6s integritris: L iorl,,neny mflktid6sdben €rvenyesiilnek a szakmai fel-

k6sziilts6g,apri,natlansAg6selfogulatlansrig,azerktilcsifeddhetetlensdg6rt6kei'biz.
tosiwa vii a i6zerdek el6t6rbe helyezese a magd,ndrdekkel szemben- A szen€zetet 6s

amunkavritrlal6itisintegriLisjellemzi,azalkalmazottm6dszerek6stevdkenysegek
tisszhangban vannak a szlerveziti c6lokkal €s az etikai 6n6kekkel. A munkavri'llal6k az

etikai elv6nisoknak megfelel6en cselekszenek'

Inte gniLlt kockrizatkezel6si rendszer:
] e k*t,i,zatok me|&^Ilrozitv- 6s felmdrese: Az int6znr6ny tev6kenyseg6ben, gazdal-

kodri*i,ban rejl6 kockrizatokar meg6llapitottuk 6s felm6rtiik'

- A kockrizatok elemz6se: Meghattiroznrk a felmert kockrizatok bekovetkezesi val6szi-

niis6g6t 6s az int6an6 ny sz&ezeri c6ljaira gyakorolt hatrisrit. Ezek alapj6n a kockriza-

tok rangsorolisa megliirtent.
- A kock-riaatok kezel6se: Minden felm6rt 6s rangsorolt kockazat es€t6b€n meghat iro-

zisra kerfilt a koclciza&ezeles modja, a kockriaatkezel6st a vezetds minden folyamat-

ba berigyazottan v6gzi.
- e toclL*ezel6s-folyamaui.nak fel0lvizsgrilata: Az int6zur6ny nagysagrendj6re te-

kintettel a kialakitott kockrizatkezelesi rendszer megfelel6, a bekovetkezett viiltozS-

sokhoz igazitisa megtortdnik. Az alkalmazott kocktizatkezel6si m6dszerek megfelel

en segitii az int6m6ny feladateltritrisrit, a szervezeti c6lok el6resdt'

_ csa6, komtpci6: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megoszriisa, a fe_ladat-,

felelossegi_ es naustorot meghai.ri,rozottsiga biaositja a szhd€kossagbol ered6 sza-

iay"f.fog*, integririst #rt5 esemdnyek bekdvetkez6senek minimalizilistit'

Kontrolltevdkenyse gek:

-KontrollstmtegiSkesm6dszerek:Akontrollstratdgiii''k6sm6dszerekrigykeriiltekki-
alakit6sraaszervezelmindenszintj6n'hogybiaosits6k'hogyakockriza&ezel6ssorifut
a szervezeti c6loka hat6 kockizatok o .ighut i.orott tiir6shauirokon beltil maradja-

nak. A kontrolltev6kenys6geken beltil kiemilt szerepe van az enged6lyezdsi es jovti-

hagyrisi elj6,risrendnet, uitalnint az adatokhoz 6s informrici6khoz val6 hozzi,f6r6s

kontrollj6nak.
.FeladatkSriikszetvalasdesa;Aszervezetenbeliilafeladal.6shat,isk6r0kSz6tvelasz.

t6sra ker[ltek .rlyan formriUan' hogy egy szem6ly kez6ben se dsszpontosulhassanak

otyan esztoztir, logok €s lehei6s6ler ametyer r6v6n elkerulheti a mrisok ilrali elle-

ntirz6st, illewe amelyek vissza6l6sekre, csaliisokra adnak m6dot'

-12-



Feladat!dgzis tblltonossig:. .{ .lolg,-.zok tiirozdsakor munkakor dtadis-6n'6teli jes,, -

zokOn1"l'ek kisztilnek, a liir c'zir dolgozti valamennl i tbllamatban ldvo iigye beazono-
sithat6an kerOl ltadrisra.

Intbrmici6s es kommunikiicios rendszer:
- Infirrmriciri 6s kommunikrici6: Az intdzmdny vezetdse biztt,sitja hog;- a munkatri,rsak

a feladanrk elldtrisdhoz sztiksiges relev6ns inlbrm6ci6khoz kell6 id6ben hozziijussa-
nak. Az intizmin;"i kommunikaici6 fontos elemei a vezetoi 6s bels6 dnekezletek.

- [kmtrisi rendszer: Az int6zm6ny--hez trkezd, az intezmdny altal kiilddtt 6s a szervezeten
beltil keletlezeft iratok nyomon kaivetese az iktatdsi rendszeren kereszt0l val6sul meg.
Az intdzmeny rendelkezik iratkezel6si szab{lyzatt^|, amely r6szletesen lefrja. hog1.
milyen eljiirist kell kovetni irz irat keletkezes6tol annak megsemmisitdsiig.

N1-omon krjretdsi rendszer (monitoring ):
- A szen'ezeti c6lok megvalosit6s6nak monitoringja: Az intizm€n1 !ezetdse tblyama-

tos, naprakdsz inlbrmiici6kkal rendelkezik a szen'ezeti c6lok megvalositiisdrol.
amelynek egyik fbntos eleme a vezet6k ds munkatdrsak rendszeres besziimoltatrisa.

- Bels6 ellen6rz6s: Az int6zrndny belso ellenorz6s6t a polg6mesteri hivatal bels<i elle-
n6rei ldtjrik el. A bels<l ellen6riik kockiizatelemzds alapjin hatlrozzdk meg az int6z-
m€nyn6l az ellen6rzdsek gyakorisrigrit. A belsri ellentir6k munkijukat a jogszab6Llyok-

ban. a modszertani ttrnutat6kban ds az dnkormrinyzat belso ellen6rzesi k6ziktinyv-
6ben meghat:irozottak alapj6n v6gzik.

- A belso konnollok 6rt6kelese: A belsri kontrollok 6rt6ke[6se 2020-ban megtort6nl.

Kijelentem, hogy a benytjtoa beszrirnok5k a jogszabrilyi ekiirrisok szerint a val6*ignak meg-
l-eleltjen, 6tl6that6an, teljes kOnien 6s pontosan ttikr6zik a sz6ban forg6 penz[gyi 6vre vonat-
koz6 kiadrisokat es bev6teleket.

Kelt: Budapest. 202 L mdrcius l0

P I.I

aliiras

B) Az A) ponaban meghatarozon n-vilatkozatot az. aliibbiak miatt nEm ill modomb'an megten-
ni:

Kch: Budapest. l1)l I . rnarcrus I l.)

P. TI

.t, 111'.1
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A Riikosmenti Mezei 6rszolgiilar a 2020. 6vi k6tts6gvet6s6b6l zOkken6mentesen tudta
finanszirozni a dolgoz6k munkab6r6t, a formaruhiikat, munkaruhrikat, a gdpjrirmiivek
kabantart6stt, iizemaqrag elkit6s6t, illetve egydb dologi 6s szemelyi kiad;sokat.

A, 2024' dvben kialakult jawanyiigyi helyzet miatt mepdvekedett a vdddfelszerelds ds
fert6tlenit6szerek hasmiilata, de az erre a c€lra fordithat6 t€rvezett keretdsszeg teljes eg6sz6ben
fedeae a sziiks6gletet.

A,miirciusban bevezetett kijariisi korlitozds, vrisrirl6i id6korl6tok miatt az CrrszolgriLlat dolgoz6i
a kotelez6 feladatukon feliil, rdsa vettek az idris 6s beteg emberek mindennapi 

"iat6rau- 
ir.

Feladatelldtris ttltaldnos drtdkeldse

Az 6t tarsult Onkorm6nyzatb6l kdziil n6gy Onkormrinyzat a t6rsullsi megrillapodiisban
elfogadott osszegeket az .abban meghat6rozottak szerint bocs6totta az oiszolg|,lat
rendelkez6s€re. A tfusult Onkormrinyzatok kttziil a Budapest F6v6ros XVIII. kertilet
Pestszentl6rinc-Pestszentimre Onkormrinyzata 2020. okt6ber 0l-t6l aem k6rte a mez66ri
szolgriltatist, az Onkorminyzat az dves hozzij:irulisi k6ltsdgb6l, az els6 leldvre es6
hozz6j{rulisi kdltsdget teljesirene.

A kdltsdgvet6si bev6telek I60sszege a m6dositott elSininyzat alapjrfur 90 415 185 Ft, mely
osszeg 100 %-ban teljesiilt

Finanszirozdsi bevite le k teljes frlise

A Budapest F5vriros XVI. ker[leti Onkorm irryzat 58 544 576 Ftj6rult hozzri az intdzmdny
mftkdddsdhez

A finansziroz6si bev6telek f6dsszege 67 759 403 Ft, melybtll 66 075 269 Ft teljestilr, tehat a
fi nansziroz6si bev6telek tb6ssze ge 97,5 o,/o-ban telj esiilt.

Kilhsdgveti si h evitele k telj es iildse

A trirsult kertiletek Ookormifuryzatai (g Budapest F<iv6,ros XM. kenileti Onkorrniinyzat n6lkiil)
a 2020. 6vben a Rilkosmenti Mezei Orszolgrilat kdlrsdgvet6sdt 89 185 574 Ft -tal (Mrikttddsl
cdlti trimogatrisok 6llamhdztartason beliilrdl) tAmogatt il*. Az mt'zm€ny ezen feltiLl I I 19 61 1Fr
Mrikoddsi bev6tehe 6s 110 000 Ft Felhalmozisi bev€telre tett szerr kamat 6s egy6b miik6d6si
bev6telek jogcimen.



KA l$ dgv eti si kiaddso k slak uldsa
(kieme lt elfiirdnyzatonkinti bontdsban)

Szem6lyi kieddsok:
A vemdlyi kiad6sokat tekintv e a2020.6vi II. m6dositott et6inioyzat - g5 643 122 Ft- fedeae
a kiadrisainkat. mely dsszesen 7q 882 417 Ft-ba! teljesflt. A szem6lyi kiadiis maradviinya
5 760 685 Ft
A munkaad6kat terhel6 jrimldkok €s szociiilis hoz-,ij6nilisi ad6 eli5t'anyzata 14 s3g 129 Ft.
melyb6l kifizetesre keriilt 14 461 ZB7 Ft igy ezen a soron a maradv iII,y 76 g42 Ft.

A fenti k6t sor meglakantdsa az id6szakosan be nem t6lt6tr riLllishelyek ber 6s jArut6kaib6l,
azonkivtil a bdrp6tl6kok megtakarit6sriMt ad6dik.

Dologi kiadrisok:
A 2020. €vi kdltsdgvetds [I. m5dositott el6iranyzata a dologi kiad.isokra 51 761 354 Ft-ot
ini'nyoz el6, amibtil a teljesit6s 45 799 905 Ft, igy a megrakarit6s 5 961 449 Ft. A dologi jellegii
megtakaritasok, a korAbbi 6vekhez ha<on.l6an az tizemanyagrfuzk ingadozisribol, a klzuze;i
dijak sorrin keletkezetr megtakaridsb6l adddott.

Fel6jitisok:
A felrijirdsok el6iiinyzata 247 650 Ft, mely kiad,6s a tetephelyen liv6 szener, 6s szrimit6g6p
felijft6srira lett forditua- 6tcsoportositva miis k6nyvel6si sorra.

Kdlts igveti si mur a dv dny

A ?020.6y1II. szii,mrl m6dositott elliinyzat alapjan a 156 490 454 Ft bevdrelhez k6pest az
drszolgrilamak a 2020. 6vben 146 375 612 Ft kiadrisa volt. A 10 l 14 842 Fr maradvinv a
szem€lyi ds dologi kiad6sok megtakaritrisri-b6l ad6dik.

)

Beruhdzdsok:
A benrhrizisok II. szrimri m6dositon elSininyzata 6 231 9g3 Ft, mely tervezetr k6lrs6g teljes
eg6sz6ben felhasznrllisra keriilt, tehit az ellirinyzat 100 % ban teljestilt.



Az intiundny vagyondnak alakuldsa

A Rdkosmenti Mezei orszolgrilanal a2020. kottsdgvetesi dvben a leltrirozris megtdrtdnr.
Az Orszolgiilat vagl'ona az al6bbi eszk6z6kkel gyarapodott:

Philips IPS monitor
Mobiltelefon Ilike F243
2 db asaali szirnit6g6p
Mobiltelefon Qitive Rugged Phone
Mobiltelefon Flua*ei YBS

Az 6rszolgrilat vagvona az aliibbiakkal cs<iklent:

- Suzuki Vitara gipjrirmri
(eadva a Budapest FSv6ros XVIII. keriilet pestszentl6rinc-
Pestszentimre 0nkoror6nyzatrinak )- Logitech hangsz6r6

- Mobil Apple IPhone SE 64GB Grey
- 4 db aut6s kamera
- Mobiltelefon Iphone 55 l6GB
- H<ikamera Flir PS24
- Router Cisco
- Bluetooth headset
- Mobiltelefon Apple Iphone 45
- Mobiltelefon Iphone 5 16GB
- L6acdlez6 Hurricane
- Gigaset Al20 vezet€k nelkiili telefonkdsz[ldk
- 3 db Nokia 216 Dual Sim mobittelefon
- Flash Office AMD l grmit6gep
- Hegesa6gdp Workzone FD 105 F
- Mobil nyomk0vet6

Kmf.
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A k6ltsigvetisi szervek bels<i kontrolkendszer6rdl ds bels6 ellen6rzds6r6l sz6l6 370i201 1. (Xll.
31-) Korm. rendelet (a tovrlbbiakban: Korm. rendelet) ll. $ (1) bekezd6se alapjan a

k6ltsdgvetdsi szerv vezetdje k6teles a Korm. rendelet l. mell6klete szerinti tartalommal
nyilatkozatban drt6kelni a kdlts6gvet6si szerv belsri kontrollrendszer6nek min6seg6t. Tov6bbri
a I l. $ (2a) bekezddse kimondj4 hogy .,A helyi dnkormdn ':ati kblts€a"-etdsi stem vezetdie a
nyilatkozatot az fues ktiltsdgvetdsi beszdmol6val egnitt biildi meg a2 irdfiyft6 szerv vezetdjdnelc

A vezetdi ryiilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmadtisi rendelet temezetdvel egtiilt terjeszti a
kipvis e li-testiilet e ld. "

Fentiek szerinti kotelezettsdgemnek megt'elelve teszem meg a kcive&ezr5 nyilatkozatot:

l'ezet6i nvilatkozat a bels6 nrollren dszer miikdd6s6rfil

A) Alulfrott Okitr Csaba, a R6kosmenti Mezei Orszolgalat ktiltsdgvet6si szerv vezet5je jogi
ieleldss6gem rudaiiban kijelentem, hogy az el6irisoknak meglelel6en a 2020. 6vben az iiltalam
vezetett koltsdgvetdsi szervndl gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakittisdr6l. valamint szabilyszeni, ererlm6nyes, gazdasiigos

ds hat6kony mfikddds€r61,
olyan szervezeti kultrira kialakitris:ir6l, arnely bizlositja az elktitelezettsdget a szervezeti
cdlok 6s 6rt6kek irAnt, valamint alkalmas az integdl6s en'dnyesircs6nek biaosit6sfua,
a koltsdgvetesi szerv vagyonkezeldsdbe, haszuilatiiba adott vagyon rendeltet6sszerfi
haszruilatrir6l, az alapito okiratban megielcilt tevdkenysdgek jogszabilyban
meghatfuozott kOvetelmdnyeknek megfele16 ellitis{r61,
a rendelkez6sre 6116 el6ini.nyzatok c6lnak megfetel6 felhasmalisir6l,
a kdltsegvetdsi szerv tev6kenys6gdben a hat6kooysig, eredm6nyess6g 6s a

gazdasrigossrig kdvetelrndnyeinek 6rv6nyesit6s6r6l,
a lervezesi, beszamolisi, informrici6szolg6ltatasi kotelezettsigek teljesit6s6r<il, azok
telj essdgdr6l 6s hitelessdgdr6l,
a gazdrilkod.isi lehet6s6gek 6s a ktiteiez€tts6gek tlsszhangi6r6l,
az intdm6nyi szAmviteli rendr6l,
olyan rendszer bevezetdsdr6l, arnely megfelel6 bimnyossrigot nyt$t az eljrir6sok
jogszeriisdgdre 6s szab6lyszerfis6gdre vona&oz6an, biaosftja az elszimoltathat6sAgot'
tovribbri megfelel a hazai ds kdz6ss6gi szab6lyoknak,
arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintj6n tisa6ban legyenek a kiniztitt c6lokkal
6s az azok el6ris6t segit6 eszkbzdkkel annak 6rdek6ben, hogy v6ge tudjrik hajtani a

meghat6rozott feladatokat es 6rtdkelni tudjdik az el€rt eredmdnyeket. E tev6kenys6grSl

a vezet6i beszimoltatiis rendszer€n kereszrtil folyamatos informrici6val rendelkeztem, a

tev6kenys€get folyamatosan grtdkeltem.

A vonatkozo jogszab6lyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 el6inbainak az al6bbiak szerint

teftem eleget:

Kontrollk6,myezet:
- Szervezeti c6lrendszer 6s szervezeti fel€pitds: Az int6zrndny cdljai meghatri.rozofiak, a

feladatellitiis rdsdetes szabrilyai az SzMSz-ben rdgzildsre kertiltek Az SzMSz a

jogszabrilyban etoirt kdtelez6 tartalmi elemeker lafialmazza, az SzMSz az apit6

okirattal osszhangban van. Az SzMSz rdszdt kdpezi az intdm€ny szevezeti fel6pitese,

amely valamennyi munkakrirre vonatkoz6an dttekinthet6en tafialfialza a szervezeten

belnt elfoglalt helyet, az al - tit6- 6s mell6rendeltsdgi viszonyokat.
)



- Bels6 szabiLlyzatok: Az int6zmdny rendelkezik meSfell-o belsb szabil'vzatrendszerrel'

amet,'et fotyamatosan aktualizil'a jogszabrilyi 6s 
-bels6 

vriltozisok szerint' A belso

szabiJyzatokat a munkatifusak ismerik es alkalmazzik'

- Feladat- ds felel6ss6gi k6rdk: Az int6zm6nyi feladatkdr<ik az Szl!{Sz-ben

..gfu,,erorar* kertiltek- Valamennyi dotgoz6 rerrdelkezik munkakOri leirissal'

amelyekben rdszletesen me$allLlhat6ak az ;ll6tando feladatkdr<ik' a felel6ssdgi ds

hataskorok.
- Folyamatok meghatiirozisa 6s dokument6ltis a: Az Lntdzmdny elk€szitette 6s

iofy"rrruto.* utti alu lja akiiltsdgvetdsi szerv ellen6rzesi nyomvonalait' - - --

- Hrurar1ner6fon,is: ,l,z intdzmEnynel a huminer6forr6s-kezelds etl6thal6, a kivrilasarisi

rendszertolkezdveadotgoz6kfoglalkoztatasiinritaz6,sztlSnz6rendszerig.Azint6zm6ny
gondot fordit a humiineiSforr's Legfelel6 kiviitasztris6ra, megtartlsdra, fej1esa6s6re.

iat6kony 6s eredm6nyes foglalkoztatas6r4 megbecsiilds6re'

- Etikai 6d6kek ds integriri!: Az intezmeny ttkOd6teb"o ervdnyestilnek a szakmai

iett<esziilts6g, a pSnatiansrig ds elfogulatlans^g' az erkdlcsi feddhetetlenseg drtdkei'

biaosiwa uL u [6z6rdek ei-oterbe heiy-ez5se a magiinerdekkel szemben. A szervezetet

dsamunkavallal6itisirrtegritasjel|emA,azalkalmazottm6dszerek6stev6kenys€gek
555zhangban vannak a szeiezeti ciiokkal 6s az etikai drt6kekkel' A munkavrlLllal6k az

etikai elvrirrlsoknak megfelelcien cselekszenek'

Integnilt kockizatkezei€si rsndszgr:

- A kock6zatot megnatirozasa 6s felmdrdse: Az inr€zn6ny tevdkenys6gdben'

g-aa-ft"aa.aU* rei 6 kockdzatokat megri'llapitottuk 6s,felm6rtiik'

- A kockrizatot "t.-re.., 

- 
pr"ghaii(Jztuk' a fetrmdrt kockizatok bekdvetkez6si

val6szinfis€g€t e, - ioteLeoy Lervezeti celjaira gyakorolt hal{s6t. Ezek alapjan a

kockrizatok rangsorolisa megt6rt6nt'

- A kock6?atok kezel6se: Miif,en felmdrt ds rangsorott kock6zat esetdben meghatdroziisra

keriilt a kockizatk.""fjt toA;i a kockazal&ezel€st a vezetds minden folyamatba

berigYazottan v€gzi.

- A kockiizatkezel6s folyamatinak feltlvizsg6tata: Az ifiezfrerry nagys6grendj6re

tekintettel a fiaUU#-t<ockrizatkezet€si rendszer megfelel6' a bekdvetkezett

vriltozlsokhoz igarita.u- t"gtottJoit' Az alkalmazott kock6zatkezel6si m6dszerek

*"gf.f"fO.t *gi,i k az ntiailny feladatellitis6t' a szervezeti c6lok el6r6sdt'

- Csalis, korrupci6: A b"i; t;;;irytatok rendszere' a feladatok megosztasa' a f€ladat-'

felel6ss6gi- es n"tastOrot -egnat6(ozotts'i€a giztositja a sl6nd6koss6gb6l 
, 
ered<i

szabdlytalans6got, integrltasrseiO esem6nyef bekdvetkezes6nek minimalizllis6t'

KontroUtevdkenysdgek: .'.-, L-;iriar..
- Kontrollstratdgir& 6s m6dszerek: A kontrollstratdgiik 6s m6dszerek ugy kertilteL

kialakit6sra a sze*eza minJen santjdn, hogy biaosiisirk, hogy a kockizatkezeids.soriin

a szervezeti c6lokra t 
"tO 

no"nlr"tot . megfiat6rozott ti[€shatrirokon beliil maradjanak'

A konEolltevdkenysegeken beliil kiemett szerepe van az enged6lyez€si es j6vrihagy6si

eljrirasrendnek, uutn-'i ii 
-*-'iaxoVSo, is informrici6khoz val6 hozzrid6r6s

kontrolljrinak.
- Feladatkdr0k szdwrilasarisa: A szervezeten beltil a feladar 6s hatiskSr6k

sz6tvdlasztiisra f",tUi"l 
--ofyu" 

form6ban' hogy egy szemdly ke"eben.' se

tisszpontosulhass*,k ;j;*;:;;zol' 1ogor< es tetreiSs;gek' amelyek revin elkeriilheti

a mrisok iltali ell*o-ttiiif"*t "-etieI 
I i"szaeliseke' csaldsokra adnak m5dot'



- Feladawdgz6s folytonossdga: A dolgoz6k t6vozisakor munkakor etad6s-,tv6teli

jegyz6kdriyvek kesztilnek.- a tiloz6 dolgoz6 vala'arennyi folyaoatban l6v5 iigye

beazonosithat6anker etadasra

Info rmrici6s 6s kommunikici6s rendszet:

- Informrici6 6s kommunikiici6: Az intdzmdny vezetdse biztositja, hogy a munkat6rsak a

feladanrk ell6t6s6hoz saiks6ges relevdns inform6ci6khoz kell6 id6ben hozziijussanak'

Az intdmrenyi kornmunikdcio fontos elemei a vezetli 6s bels6 drtekezletek'

- Iktat6si rendizer: .Az intdzm6nyhez etkez6, az if,G6.eny rl'ltal ktild6tt €s a szervezeten

beliil keletkezett iratok nyomon k0vet6se az iktatasi rerdszeren keresztiil valisul meg.

Azintdzmdnyrendelkezikiratkezeldsiszab6lyzattal,amelyr6szletesenleirja"hogy
milyen eljrir6st kell k<ivetni az irat keletkez6s6t6l annak megsemmisitdsdig'

Nyomon kdvet6si rendszer (monitoring):

Aszervezeticdlokmegval6sit6s6nakmonitoringja:AzintemenyvezetEsefolyamatos,
naprakdszinformrici6kkalrendelkezikasTarveTgticdlokmegval6sit656s]'amelynek
.gyik fontos ele-e a vezetdk 6s munkat6rsak rendszeres besz6moltatasa'

_ BtsS ellendrzds:.A.2 int6zm6ny bels5 ellen6rz6sit a polgarmesteri hivatal bels6

etlen6reil6tjrikel.Abels6ellen6r6kkock6zatelemzesalapjrinhArozz'k.megaz
int6a6nynel az ellendrz6sek gyakorisrig6t' A bels6 ellen6rok munkijukat a

jogr;b,6]yotb*, a m6dszertani ri,tmutat6kban 6s az onkorrnrinyzat bels6 ellen5rzdsi

i.drilonyrgben -eghaLirozottak alapjrin v6gzik'

- A belsS kontrollok 6rt6kelEse: A bels6 kontrollok 6rt6keldse 2020. 6vben megl6rt6ot-

Kijelentem, hogy a benyrijtott beszimol6k a jogszaMlyi el6inlsok szerint a val6srignak

negfelel6erL aiatnutO*, teljeskdriien 6s pontoian tiikrdzik a sz6ban forg6 penziigyi 6we

vouatkoz6 kiadSsokat 6s bevdteleket.

Kelt: Budapest, 2021. miucitts 12.

P

B)AzA)pontbanmeghatirozottnyilatkozatotazal6bbiakmiattnemrillm6dorrbanmegtenni:

Kelt: Budapest, 2021. mrircius 12.
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Feladatell6ttu, Intezked6sek

A Rdkosmenti Mezei 6rszolgrilat
a 2020-as 6vben tevdkenyseg6t

2020 okt6ber f-ig az 5 tirsult
ker0let teriiletdn 6sszesen 6801

hekt6ron v6gEzte. A ldtszim 20

mezri6ri strituszb6l 6[lt' A
feladataink ellltrisa sonin a

hat6konys6g ndvel6se drdekeben

heti rendszeresseggel jAroroatink

a BRFK korz eti megbizott

rend6rkoll6g6ival, a K6szenl6ti

Renddrseg kutYis, lovas

rendSreivel, a tifusult kertlletek

Kdzteriilet felugyel6ivel, valamint
a F6vfuosi Termdszetv€delmi
6rszolgalat mrmkatirsaival is. Az

igy kiMviilt int6zked6si jogkor
hatdkonyabb 6s ere'lm6uyesebb

int6zkedeseket tett lehet6v6-

k kaizdttferulet naqysag mcgo3zlasa. a ttreulteb'n r'szt vevii k!r0let'
szazal6kot 'r*rybtn
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BRFK ktiztis szolgdlat alatt megtett kil6m6ter lh6
Osszesen:8703 km

!341
1400

Ahatrilyosjogszab6lyokriltalel6irtfeladatainkmellett,ak6vetkez6esetekbensegitetttika
tarshat6segok, dnkormrinyzatok munkajit:

o Hajl6ktalanok ,isszate'o ett"n6rz6se' a sz€ls6seges tdli id5irfuris be6llt6val naponta

k6tszer. Ezen bejriratol "*oi^a"A "[en6rizt[k' 
hogy a fed6l ndlkiiliek tudnak-e ffiteni'

ha valamire sriikregUf-ift aa iof.Atrf*t ai- illet6kes seg6lyszervezetek fel6,

valamint ismertettiik a metegedtik el6rhet5s6g6t' cim€t'

.AkutyasetAltat6ketlenSrzd.ieszint6nfolyamatosaszols6latiid6alatt.A20206vben
dsszesen Sq ,ltaro.mJi 6;;.U.""*rf.- " 

t ryasetataLtat a hat6lyos jogszab6lyok

betart6s&a.
o A 2020-as 6vben 46 esetben kdrtdk a segitsdgiinket kutya chipolvasris- miaft' Az esetek

nagy reszebeo drte'it"tti[ u [uryn tulajdinos'it' anennyiben nem volt ben-ne chip alikor

azTllateg€szsdgugyi szolgiilatot 6rtesitettiik'

o A 2020-as 6vt.n s 
",.tit"o 

kttt6k segitsdgunket a keriileti rend6rkapitanys6gok'

o 2020-ban nendorkapttiiffitl "ir.a"".^"r 
kdrt6k segitsdgilnket elt0nt szemelyek

felkutatris{ban . ,,-rL-- ^ air;.'
.AzerdSter0letekszint6nfolyamatosellen6rzisalattvoltakazel-roult6vben.Afirtdsi

szezonban u fofopatof'ui"'iszorita'a' aszalyos idoszakban' a fii fetadat a trizgyljtasi

tilalom betartatasa volt '

rA2020-as6vbendsszesenlga.lkalommaltartottunkmeser6sitettszolgAlatot.tjsszesen
3 gdpjrirmtvel, O -"'oOt'"i i f'eten keresztii{' Ezen szigrilatok. e:Fe"} a tegt'obb

feladat az volt, ttogy .itf""fem"Utel preventiv hat6st gyakoroljrmk a lakossigra 
'

o2020.6vben'mint.i"deodvben'azFKfiitalszeoezettlomtalanitris'kiilonfeladatot- 
l#". ;'d;;;Eil; ^ 

*'Jt dnkormanvzatoknil' A lomtatanftas iddtartama

alatt, az 6rinlett t"ti'iJt*ttif 
'"*rcti 

resze fokozottabban volt ellen6rizve' Ilyenkor

megerositett ,'ofgafuttai' u tars szen'ekkel egyeztewe' egltittmiikiidve leffuk el

felidatunkat. ami kiterje'l a beltcriileti reszekre is'
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2020 mfuciusit6i a kialakult j6rvanyhelyzetben segitsdget nyrijtottunk a XVI' keriileti'

uau-iot a xvll. keriileti id.irko*rk- dr beteg izemdtyek ellitis6ban. .A, v6dekni

int6zkeddsek betartatiisiban-

Kiemelked6 esem5nY 2020 ban:-

izzut:.Jr egY,Jvlindenki maradjon otthoq vigY m6sra" tij6koaat6 osztasa, kihelYezese
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A mez<itir kolldgak a2020 6v augusztus h6napjriban kiterjedt marihurinatiltewinyt fedeztek

fel ds a helyszin k6zeldben elfogl6k a feltdtelezett elkovet6t isl

Az tilrcntny

ll

-!-



zg26.szeptember h6 1g-dn a ddtur6ni 6.ikban bejelentds drkezett az 6rszolg6lat iigyeleti

rclefonj6ra misze irnt vizszertrryez6s jelei tapasaalhat6ak a Naplis-16 term6szetv6delmi teriilet

befoly6 szakasz6n. A TermdszeW6delmi 6rszolgrilattal azorural a helyszinre erkeziink, ahol

megkezdttik a szennyezds felmdr6s6t, majd 6rtesitethik a szakhat6s6gokat'

Terepi bejards

2020.ban csatlakoztunk a tava-rszal elindult "Etesd a dokit" kezdem6nyez6shez!

A mez66r6k csapata ebddet flozott a Pest meglei Fl6r Ferenc K6rluiz munkatrirsainak

Kistarcs6n.

J6. hogy rudtrmk segiteni ds mosolyt csalni 4z eg6szs6gtigy.-i dolgoz6k arcrira' akik most mir
kozel igy 6ve a frontvonalon harcolnak a koronavirus ellen'

Hrllds sziwel kOszdnjfik a munkejukat!
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Vaddllat tetemek elszillit6se

A trl,rsult dnkormrinyzatok k{l- ds belteriileteir5l 2020-ban, dsszesen 1l (!) alkatommat

szillitottunk ri.ilati huttaia t IEgIH Alategiszs€giigyi Diagnosztikai Igazgat6srighoz (Budapest.

2. T6bomok u., 1 143).

Eg.v ilyen elszillitris kb.2-3 6rdt vesz igdnybe (dokument[mok kittiltese, v6rako#si id5 stb,1.

6z gdzolds
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Kiirnyezettudatos gondolkodism6d

6rszolgalatunk fontosnak tartja a fel ndvekvo genenicidk kdrnyezettudatos dlewitehe

t6rt6n6 nevetgs6t. Ezdrt szivesen vetttik a felk6reseket a t6rsult onkormanyzatok dvod6it6l is

istoUitOt, hogy- bemutassuk a Napkis-tavi tandsv6nlt 6s a Merzse-mocs6r termdszetvddelmi

tertiletet. A 2020-as 6vben megkdzelitcileg I 300 gyermeket kalauzoltunk ktirbe a

tandsv6nyekerl mind az 6r tfuiult dnkorm6nyzat r6szer6l 2020-ban a pand6mia

kdvetkea6ben csdkkentek a tardsv6ny bejinisok'

6rszolgdlanrnk hosszu ideje rdszt vesz MaSlaro3zag legnagyotrb- szem6tszeddsi

p.og."*jai*i reszedd akci6ban, Lely sajnalatos m6don elmaradt a jirvinyhelyzet miatl

Teszedd 2020:

Kdrnyez ett udat o s nev e I d s
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4. Kiiz6ss6gi szolgilati munkaprogrtm

6rszotgriLlanrnk 2013 <isz6n csattakozott a k6zdss6gi szolgrilati munkaprogramhoz, mint
fogad6 intdzmdny. A program keret6n belill vrillaljuk, hogy a nilunk jelentkez<i' dirikokna.k

sJmukra megfelil5 munkat adunk 6s az ettdltdtt id6t igazoljuk. Alkalmankint ez 3 6ral illewe

h6wdg6n ds sztinidtiben akrir 5 6r6t isjelent dirikonkdnt. A csatlakozis 6ta. 2020.6v v6g€ig, 69

tanintlzminnyel kdt6mlnk egy0thrik6d6si megtillapod6st. L6tsTimt6l fiigg6en biztositjuk a

szolgrilati g€pjri,rmiiveker, amivel a tertiletre tudjuk szlllitani 6ket, ott pedig a mezei 6rszolgalat

bemutatiisa mellett a kdmyezettudatos €letn6dra is felhivjuk a figyehniiket.
Bizunk benne, hogy a k6zdss6gi programokon valo rdszvdtelekkel. illetve a

Tanyaudvaron val6 munk6val a fiatalok kdzelebb kenilnek a termdszethez, valamint az itt
elvdgzett munk6val kedvet kapnak egy hagyominySai5 eletm6dhoz'

Kiiziis si gi szolgilati munkaprogramok
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Online el6ad6s a Nemzeti Kdzszolgrilati Eg,vetem, Renddszettudominl Kaq
hallgat6inak.

Onlirc eldadtis a Nemzeti Kizszolgilatt Egtetem hallgat6i szdmdra
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5. Allatment6sek

A Rikosrnenti Mezei 6rszolgalat viillalt feladatai kdzd tartozik, az dnkormdnyzatok bel- ds
kiiitertiletein egyariint, a s6rtilt vagy- elhullon, hriz! 6s vadrillatok elsz4lit6sa.
Az elhullott vad6llatokat a \IEBIH-hez s,,itlitjuk veszetsdg vizsgirlatra. A sdnilt vag_v beteg
6{latokat (iillatorvosi segitsdggel), kiilonfdte rillarmenhelyeke sz6.llitju! illewe imeddii
kapacitdsunl engedi, saj:it kis rillatk6rhiizunkban rlpoljuk. igy mentettunk az elmrilt 6vbel
ktil6nfdle fajrl madarakat 6s mris apro iillatokat, rin iin maradt lis sUnOket.
visszatdr6 probldma, 6leg a k6so oszi 6s t6li iddszakban a lakott teriileteken k6borl6 is a
csalddi luizak kenjeiben vagy kcizintdzm€nyek udvanin, telephelyeken teptrlldkot kereso rok6k
megjelendse. orszolgdlatunk ilyenkor dlve fbg6 csapda kihelyezes6vel p;6bel segiteni. (2020-
ban dsszesen 32 !l! alkalommal helyezrrink ki dlve fog6 csapdet.; A befogott rillalokat a'lakon
teriiletekt6l tevolabb es<,, erd5s tertileten engedjiik vissza terrr€szetes kornyezetiikbe.

lulentett 5z
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5. Kertv{rosiTanyaudvar

6rszolgrilat,'nk a XVI. kenileti Onkormrinyzattal kdzOsen, ,,Kerwrirosi Tanyaudvar" n€ven
egy kdmyezet ds terrodszetv6delrni oktatrisi kdzpont ldtrehoziisrit tiizte ki cdlj:iul, a XVi. keriilet
Sarj[ fton talilhar{ 1s1aph.1r6.-
Itt mtkddik a Riikosmenti Mezei 6rszolgiilat bdzisa" a teriilet tobbi r6sz6o a kOmyezettudatos
nevel6si projekttink elemek6nt, tanyaudvart, hozunl [6tre, ahol a tirsult keriiletek 6voddsai.
iskol6sai talllkozhatnak az cishooos fuizi6llatokkal. Az dvr6l dvre sz6piil6 Tanyaudvar
folyamarosan virja a l6togat5kat, akik egyre tdbben fedezik fel ea a helyet. Sok ten' van mdg,
melyet vdgre kell hajtani, ezek kdzdtt szerepelnek az tj 6llattart6 4piiletek, melyekbe
kdltdzhemek majd az [j j6vev€nyek. Megdpiilt az el6ad6 terem is, mely nagl segitsdg lesz
abban, hogy a pandimia elm uival fedett helyen is lehessen el6adrisokat tartani az drdei<16d6

csoportoknak-
2020 november E-ig, a rirus vdszhelyza miatti bezirrisig 3055 ldtogat|* valt a
Tanyaudvaron.

A Bdzis 2020-ban (Google tdrkip, sajdtfot6)
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Diszrt66l

:l

2020-ban a tervek szerint elkdszttlt a vizi szimyas hin, a diszn66l, a birkAk kanimja 6s a
baromfiak fajta szerint bemutat6 helye
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Birka karim

A R6&osmenti Mezei 6rszolg6lat tanyaudvar 6tad6ja 2020' okt6ber' 2-rin

2021.03. 12.
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R6kosmenti lvlezei Orszolgrilat
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2020.6vi z{rszS,madis

Sztiveges besz6mo16

Int6zm6ny megnevez6se:
Kertvdrosi Helytdrt6net 6s Eml6kezet Kdzpont
Ad6szri m : 15833284-2 -42
Tel.: *36 | 6048342
E-mail: vezetok@helytortenet I 6.hu

"o*"{cd 
}lclranarlr,

KEX
* ernrr*r r6zgool

Budapest, 2021. mrircius 12.

Miiller Ildik6
Intdzn6nyvezetti helyettes



A. Kert!-zirosi Helltort6neti ds Emldkezet Kdzpont rendezv6nyei 2ozo.€vi tev6kenys6g6t
jelentosen befolyrisolta a 2020.et, folyamrin kitdrr panddmia. A covlD-lg jrirvriny eiso
hulldma idej6n a mtlt 6v tavaszen, meghozolt kormrinyzati int6zkeddsek kd,ve&eadben egy
sor meghirdetetl 6s elSk6szitett programunk maradt el, majd a koronavirus jrlrv:iny misod-ii
hullima kdvetkezteben, mrilt dv osz6n meghirdetett rendezv6nystop k6vitkea6ten ism6t
szamos programunk elmaradt. A kdaes idoben megrendezett programokon limirilt
l6tszimban 6s a vfrus ifia el6inisokat betaro'a lehetett r6szt venni.
A Helytdrtdneti Gyffjtemdnyben mesrendezefi orogramokbol ndiuiny: Tcirt6nelmi Gasaro-
Kul-Turrik sorozatb6l t6bb is, ..A r6mai kori 6tkez6s'' es a,,A magyar vend6gliris." Gdnczi
M6nika el6adiisdban; megemlekez6s a 100 dves trianoni bdkedikt6tumra XVl.keriileti
eml6kmiindl; ,,Komoly zene k<innyeddn a Kenvdrosban"sorozatb6l; Klarisz fest6tanoda,5
hdten keresaiil rajztibor.
.\ cinkotai rdjhazban megrendezett programokb6l n6hrfuy: Az Arva Kata" cimii ndpsznmd
bemutatd.sa: k6zrnffves tdbor csupor Bem6t Aba kdpzcimiivdsz, fazekasmester vezetJs6vel: a
sajdt programokon tul csoportos 6s egydni kitogat6kat fogadtuk a kirillitotdrben, a nydri
idtiszakban pedig napkdzis triboroknak biztositonunk helyet.
A Tdth llonklt Emldkhazban megrendezetr programokb6l n6hriny: A kommunizmus
aldo.zatainak eml6knapja a XVl.keriileti Onkormdnyzat 6ltal szewezefi eg6sz napos
rendezv6ny zfuisakdnt iinnepi mrisor ds emldkbesz6dek; Az ,Arpadfttld tertilet6nek t<irtdneie-
cimfi k<,n1,v bemutatoja;"Pro Universitate,, dij ritadrisa;
Mindlr.irom helyszintink0n
2020. 6vi szakmai munka rdszletezdse az dves szakmai beszimol6ban olvashat6.

KA l* igv etisi bevite le k telj es fil4se

A KHEK bevdtelei k6t r6saol tev6dnek 6ssze. Egyik a kiadv6ny 6rt6kesites, amelyet M el6ir,nyzott
800.000 Ft helyefi 481.441 Fr 6rt6kben teljesiteftiinr. Mrisik a helybdrleti diiak, amelyek egyik
hinyada cinkotai rrijhria mrisik h6.nyada a Gytjtemdny kis 6piiletenek berbeadis6bol szlrmazi[. e
foepiilet crmdt dvente n6hiny alkalommal adjuk berbe.
Az el<iirdnyzon bdrteti dij I .328.900 Ft helyett 1.128.900 Ft bev6tett produkiltunk.

Finanszir ouis i bevdtelek telj es frldse

Budapest FSvaros xVI. keriiler Onkormrinyzata, mint fenntart6 biaositja a trirgy 6vben
meghat6rozott ktiltsdgvetdsi tamogatast. Ennek eredm6nyekdppen miik6d6stink' anyagi
biaonsriga adott.

Feludatelldtds dltskinos drtikeldse

Kd ltsdgvetisi kiadds o k alak ulds s
(kieme lt e ldirdnyzato n kinti bontdsban)

Szakmai anyagok beszerz6se soron. jelentkezik maradvdny. Oka a lockdown mian
elmaradt programok, k6ny"r,. bemutat6k



Szakmai tev6kenysdget segfto szolg6.ltatrisok soron jelentkezik maradvdny. Oka: a
lockdown miatt elmaradt programok. k6ny'l bemutat6k
Reklim 6s propagandakiadrisok soron jelentkezik maradvriny. Oka Belfttldi
kikiildetdsek soron jelentkezett maradviiny. Oka: a lockdora miatt elmaradt
programok, kcinyv bemutat6k
Belfttldi kikrildetdsek soron jelen&ezen maradvlny. Oka: int6andny.vezet6. nem vette
igdnybe a g6pj6rmrivel t6rr6nd kdlrsdgr6rit6sr.

Kti lts dgvAisi maradv dny

A KHEK 2020.6vi kOltsdgr,et6si maradvd.nya: 2.352 eFL

Az intdzmdny vsgjonrtnak alukuldsa

2020- evi eredeti el6ir6nyzatban 64.099 e Ft f6osszeg kerrilt meghariro z6sra. mely a 2020
m6dositott elSifiioyz,.fial 69.670 e Ft osszegre valtozott.
A 2020. 6vi teljesites 58.386 e Ft dsszes kiadfs 6s 60.778 e Ft bev6tel letr,
maradv6ny: 6.157 eFt.

Kmf.
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A koltsdgvet6si szervek bels6 kontrollrendszerdr6l 6s bels5 ellenorzdsdnjl sz6l6 370l2oll.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovribbiakban: Korm. rendelet) 11. g (l) bekezddse alapj6n a
kdlts6gvetdsi szerv vezet6je kriteles a Korm. rendelet l. melldklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban drt6kelni a kolts6gvetdsi szerv bels6 kontrollrendszer6nek min<isdgdt. Tovribb6
a 11. $ (2a) bekezddse kimondja, hogy ,,A hetyi ankormdrryzati kattsdgvetdsi szei vezet1je a
nyilatknzatot az 6ves koltstlgvetdsi beszdmol6val egfitt hildi meg az irdnyit6 izerv
vezetljdnelc A vezet1i ,r!-ilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet teryezetdvel
egrutt terjeszti a kdpvisel,-testtjlet e16. "

Fentiek szerinti kotelezersdgemnek megfelelve teszem meg a k6vetkez6 nyila&ozatot:

Y ezetfii nvilatkozat a trels6 kontroll rendszer mii ktid6s616l

A) Alulirott Mtiller Ildik6 a Kerwarosi Hell/rdrr6neri 6s Eml6kezet Kdzpont kolrsdgvet6si
szery vezet'je jogi felelSssdgem tudatriban kijelenrem, hogy az el6inisoknak megfelel6en a
2020. 6vben az dltalam vezetett k6ttsdgvetdsi szervn6l gondoskodtam

) a belsS kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabiilyszeni, eredm6nyes,
gazdas6gos 6s hat6kony mrikod6s6r6l,

F olyan szervezeti kultura kialakitisrir6l, amely biaositja az elktitelezettsdget a
szervezeti c6lok 6s 6rt6kek iriint, valaminl alkalmas az integritiis 6n-dnyesit6s6nek
biaosiuis6ra"

) a koltsdgvet6si szerv vagyonkezel6sdbe, haszruiLlatiba adott vagyon rendeltet6sszeni
hasznrilatrir6l, az alapit6 okiratban megieldlt tev6kenys6gek jogszab6lyban
meghatiirozott k6vetelmdnyeknek megfelel6 ellitasar6l,

) a rendelkezdsre rill6 el6iriinfzatok c6lnak megfelelo felhasznalisrir6l,
> a kOltsdgvet6si szerv tevdkenys6g6ben a hatdkonysrig, eredmdnyessdg 6s a

gazdasigossrig k6vetelmdnyeinek 6rv€nyesit6s€rdl,
) a tervez6si, beszirnokisi, inform6ci6szolgriltatisi kdtelezettsdgek teljesitesdrdl, azok

teljess6gdr5l 6s hitelessdg6r<i1,
) a gazdriLlkodrisi lehetSs6gek ds a kdtelezetts6gek dsszhangiri6l,
) az int6an6nyi szimviteli rendr6l,
) olyan rendszer bevezet6s6r6l, amely megfelet6 bizonyos*igot nyujt az eljrirrisok

jogszenisdgdre ds szab6lyszenisdg6re vonatkoz6aa, biaositja az elszrimoltathat6srigot,
tovribb6 megfelel a hazai 6s k<iz6ss6gi szabri,lyoknak,

) arr6t, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjdn tisztaban legyenek a kitfiz0tt
cdlokkal 6s az azok el6r6sdt segit6 eszk6z6kkel annak 6rdek6ben, hogy v6gre tudjrik
hajtani a meghatiirozott leladatokat 6s 6rt6kelni tudjrik az elert eredm6nyeket. E
tevdkenys6gr6l a vezet6i beszamoltakis rendszerdn keresatil folyamatos informiici6val
rendelkeaem, a tevdkenys6get folyamatosan 6rt6keltem.

A vonatkoz6 jogszab6lyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirrisainak az aliibbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollk6rnyezet:
- Szenezeti cdlrendszer 6s szer,,ezeti fel6pft6s: Az int6zrn6ny c6ljai meghatdrozottd a

feladatelliitis r6szleles szabrilyai az SzMSz-ben rtigzit6sre kertiltek. Az SzMSz a
jogszab6Llyban el6irt kdtelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapit6
okirattal Osszhangban van. Az SzMSz r6sz6t k6pezi az intezm6ny szervezeti fel6pitdse,

+



amely valamennyi muokak6rre vonatkoz5an dnekinthet6en tartalmaaa a szet-te.eten
beltil elfoglalt helyer, az al6- fiild- 6s mell6rendelts6gi viszonyokat.
Belso szabiilyzatok: Az intezndny rendetkezik megfeteld bels6 szab6lyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizil a jogszabrilyi ds bels6 viiltoziisok szerint. A belsti
szabrilyzatokat a munkatiirsak ismerik ds aikalmazzi*..
Feladat- 6s feleloss6gi krtrdk: Az intdzmdnyi feladatkOrdk az SzVSz-ben
meghatiirozdsra kertiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakdri leirdssal,
amelyekben rdszletesen megtalilhat6ak az elleand6 feladatk6r6k, a felel6ss6gi- ds
hatiiskcirrik.
Folyamatok meghatiirozisa ds dokumentdlas a: Az intd.zmeny elk6szitette €s
folyamatosan aktualizilja a k<iltsdgvetdsi szerv. ellen6rz6si nyomvonalait.
Humaneroforrds: Az inr6zrn6nynil a humiiner6fonils-kezel6s dtl6that6, a kivri,lasarisi
rendszertcil kezdve a dolgoz6k foglalkoaarisen at az 6sal6n::6 rendszerig. Az
intdzm6ny gondot fordit a humdner6forr:is megfelel6 kiv6laszt isira, megtart6s:it&
fejlesztds6re, hat6kony 6s eredm6nyes foglalkoaauis6ra, megbecs[l6s6re.
Etikai ertdkek 6s integriuis: Az intezrrrloy mfikdd6sdben drv6nyesrilnek a szakmai
felkdsziilts6g, a prinatlanvig es elfogulatlansrig, az erkiilcsi feddhetetlens6g 6rt6kei,
biaositva van a kozdrdek el6t6rbe helyez6se a mag6nerdekkel szemben. A szervezetet
6s a munkavrillal6it is integritis jellemzi, az alkalmazon m6dszerek 6s tev6kenysegek
dsszhangban vannak a szervezeti cdlokkal 6s az etikai 6rt6kekkel. A mmkavrillal6k az
etikai elvrirrisoknak megfelet6en cselekszenek.

lntegni.,lt kock6zatkezel€si rendszer:
- A kockrizatok meghatrirozisa 6s felm€rdse: Az irt6zn6ny tev6kenys6g6ben,

gazdilkodiisriban rejl6 kockizatokat megrillapitotnrk 6s felm6rtiik.
- A kockrizatok elemzese: Meghatarcztuk a felm6rt kockiizatok bekOvetkezdsi

val6szinffs6g6t 6s az int6zrn6ny szervez*ti cdljaira gyakorolt hatiisrit. Ezek alapjrin a
kockizatok rangsorol6sa megt6rtent.

- A koclcizatok kezeldse: Minden felmdrt 6s rangsorolt kockrizat eset6ben
meghat6rozisra kenllt a kockizatkezel6s m6djq a kockdza&ezel6st a vezet6s minden
folyamatba baigyazottan vdgzi.

- A kockrizatkezel6s folyamatrinak feltilvizsgrilata: Az int6zrn6ny nagysiigrendj6re
tekintettel a kialakitott kockriea&ezeldsi rendszer megfelel6, a bekcivetkezett
viltozdsokhoz igaziuisa megtortdnik. Az alkalmazott kockriza&ezeldsi m6dszerek
megfelekien segirik az inr6zm6ny feladatellauiset, a szervezeti c6tok eldr6s6t.

- Csalis, konupci6: A bels6 szabalyzatok rendszere, a fetadatok megosaiisa" a feladat-,
felel6ss6gi- 6s hatrisk6r6k meghatrirozottsdga biaositja a szind6kossrigb6t eredd
szab6Llytalans6gok, integritrist s6rtri esem6nyek bek<ivetkez6s6nek minimalizilisrit.

Kontrol ltev6kenys6gek:
- Kontrollstrat6girik 6s m6dszerek: A kontrollstrat6girik 6s m6dszerek rigy kertiltek

kialakitdsra d szervezer minden szintjdrl hogy biaositsrik, hogy a kockrizatkezel6s
sorAn a szervezed c6lokra hat6 kockiizatok a meghatiirozott hirdshatirokon beltil
maradjanak. A kontrolltevekenysdgeken beliil kiemelt szerepe van az engedelyezesi ds
j6vri&agy:isi eljririsrendnek, valamint az adarokhoz 6s informrici6kho z val6 hozz|f&es
kontrolljrinak.

- Feladatkorrik szdwelaszrisa: A szervezeten beliil a feladat- ds hatriskdr<ik
sz6tv6lasztilsra kertiltek olyan formiiban, hog- egy szem6ly kez6ben se
Osszpontosulhassanak olyan eszk6z<ik, jogok es lehet6s6gek, amelyek r6v6n



elkenilheti a miisok ri.ltali ellenorz6st, illetve amelyek visszadl6sekre, csaliisokra adnak
m6dot,

- Felada*€gz|s foly'tonossiiga: A dolgozok tiivoziisakor munkaktir etad:is-aftdkli
jegz6k6nyvek kdsz0lnek, a ti:oz6 dolgoz6 valamennyi folyamatban t€v6 [gye
beazonosithaioan kenil ritadrisra_

Informiici6s 6s kommunikici6s rendszer:
- Informrici6 6s kommunikrici6: Az int6zm6ny vezet6se biztositja" hogy a munkatiirsak a

feladatuk elliitrisrihoz sziiksdges releviiris inform6ciokhoz kellS id6bJn hozzajussanak.
Az intdzrn6nyi kommunilcici6 fontos elemei a vezetrii 6s belsrj drtekezletek.- Iktakisi rendszer: Az intlzmdnyhez 6rkezo, az int6zm6ny 6ltal ktilddtt 6s a szervezeten
beliil keletkezen iratok nyomon k6r,et6se az ikarasi ,.ni.."."n kereszttil valosd mej.
Az int6zm6ny rendelkezik iratkezeldsi szabdlyzattal, amely r6szletesen leirja, hofr-
milyen eljrirrist kell k<ivetni az irat keletkezds6tot annak megsemmisitds6ig.

Nvomon kdvet6si rendszer (monitoring):
- A szervezeti c6lok meg "-al6sftrisrinak monitoringia: Az inr6zrr6ny vezetdse

folyamatos, naprak6sz informrici6kkar renderkizik a sze,ezeti c6lok
megval6sitisrir6l, amelynek egyik fontos elems a vezet6k 6s munkat irsak rendszeres
beszrirnoltakisa.

- BelsS ellen6rz6s: Az ]I.ltenn€ny bels5 ellenorzds6t a polgirmesteri hivatal bels6
ellen5rei lritjrik el. A bels6 ellen6rdk kockiizatelemz6s alapjrin hatarou,ik meg az
intdzm6nyo6l az ellendrz6sek gyakorisrsrir. A bers6 eiiendrok munkejukat a
jogszabrilyokban, a m5dszertani ritmutat6kban 6s az dnkorm6nyzar bets6 ellen6rz6si
k6ziktinyvdben meghalirozottak alapjdn v6gzik.

- A bels6 kontrollok 6n6kel6se: A bels6 konrrollok 6rt6kel6se 2020-ban megt6rt6nt.

KueLeltgm, hogy a benyrlLjrott beszamol6k a jogszabiilyi elbirrisok szerint a val6srignak
megfelel6en, rit]6that6an, teljes kdriien 6s pontosan ftikrt zik a sz6ban forg6 p6nzugyi ?we
vonatkoz6 kiadiisokat ds bev6teleket.

Kelt: Budapest, 2020. m6rcius 12.

P.H
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B) Az A) pontban meghatrirozott nllatkozator az alrbbiak mian nem 6ll m6domban
megtenni:

Kelt: Burlapest, 2020

P.H
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