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Kdsziilt a Polgd

BUDAPEST F6VAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

imester 2021. janudi7 -re tervezett hatarozat anak meghozatala cdlj db6l

Kdszitette: Majornd Szabd Etelko a Huma

Kdrem a tisztelt Kepviselo asszonyt' Kdpviselo urat. es a tisztelt Kozneveldsi, Kultur6lis, Sport'

l![s6g- 6s GYermekvddelmi Bizottsag i tag asszonYl/urat. hogy az eloterjesztdsben szerePl6

hatdrozati javas latot 202 an ArZ6-6n 12 ri ra igdny szerint 6szrevdtelezni, 6s vdlemdnY6t

apo lsarmester@,bpl6 hu e-mail cimre megk iildeni sziveskedjen

n iroda vezetdie

Tirry: Javaslat pitlyir:at kiirAsara a Budapest

xVI. ieriiteti NaPsug6r 6voda

int6zm6nyvezet6i dlLishelY6re

Tisztelt K6Pvisel6 AsszonY!

Tisztelt K6Pvisel6 Ur!
TiszteltK0znevel6si,Kulturrilis,sport,Ifjris6g-6sGyermekv6delmibizotts6gitag!

BudapestFov6rosXVl.keriiletionkormdnyzatKdpviseld.testtiletea4Sl20lT.(II.l5.)Kt.
harilrozatiiban (1. melldkter) iorz-. ,re;r,rs l-j6tol 2022. i6ius 3l-ig megbizta Horvrith

Zsoltndt a Budapest XVI. f.e'tiftti- N'apsugiir 6voda 1l l6i Budapest' Cziraki u 8-10')

int6zmdnyvezetoi teend6inek elle6s6val'

Horv6th Zsoltnd 2021. janu6r l2-6n kelt level6ben tejekoaana polg6rmester urat' hogy

tekintettel arra' hogy 2021 ;;;;;; il' napjaual rendelkezni fog 40 6v.munkaviszonnval/

,V"ed(da.i l"gosiitsagi iadr:i-iiDr. "rgu.rtu, 
3l-6rel szeretne nyugdijba vonulni, ez6rt

2021. m6jus l-j6t6l k6ri unlu**egrer ui6fi f"l*ent6r6r"k biztosiuis6t. (2. sz6mri mell6klet)'

Fisvelembev6veakdzalkalmazottaknyugdijaz6sri.ra.vonatkoz6rendelkez6seket(3.szamt
;:il;|il;,;ilt; ;h"c, ffiair, l*i nt a kdrelem benyujuisanak idejdn uibb. m.int 3e

dv kozalkalmazoni logrirro,iyiu"n ,.iioulao".f *"delkezik. izimara 8 h6nap lelmentdsi ido

iir*f iit" trulteges'-melybof 4 honapra fel kell menteni a munkavdgz6s al6l'

HorvathZsoltn6int6zmenyvezetomunkav6gz6sal6li^felment6senekidejdn.202l.m6iusl.
i6tol 2021. augusztus 3l-\e-:; i"te'*"i""'oi fetadatokar az lnr€zmtrry Szervezeti 6s

trau.oae.i Szabiityzatiiban t"gl#h;i;;;;it6ri r.no rr"rtnt azint€zmenytezeto-helyettes fogia

ell6tni (4. sz6mu mell6klet)'

Hon'athZsoltn6munkaviszonyaesintezmdnyvezetoimegbiziisa202l.augusztus3l.6n
megsziinik. igy a Budapest iiiit*rtiin"p"ia' o"oau til63 Budapest' Czirriki u 8-10 )

intdzm6nyvezetoi teendOinek ellaGtitu ZOZ I ' otptember I -j6t6l m6st kell megbizni'

A nemzeti kdzneveldsr6l sz6l6 201l' 6vi CXC' tdrv6ny 67' S (7) bekezd6se drtelm6ben az

int6zm6nyvezet6 tcivalasztrtsl'- az int6zm6nyvezet6 mrisodik megbizisrinak kivdtel6vel -

nyilv6nos piiyizarUtlan tOrieiif e piili"feit6teleit az 5. szilmit melleklet tartalmazza'

HatIrozati javaslat: RudaDest Fovaros XVI. kertiteti Onkorm6nyzal PolgiLrmestere

I-"-i"i"t"tor"vedelemrol es a hozzit kapcsol6d6 egyes

,orre"y.l *Ji"sitds6r6l sz6l6 20ll' 6vi CXXVIII' tdrvdny

oi i ii, bekezd6se alapj6n' a K6pviselo-testtilet hataskordben

]ilaill ;;yiiloro,i' r'oev' a kdzalkalmazottak jogrllkis6r6l

.iiiilsrili* ixxrr. t6-rv6nv 6s a nemzeti kdznevel6sr6l

/, oLi
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sz6l6 201l. dvi CXC. tdrv6ny rendelke zdsei alapjhn ptiy zalot

ir ki a Budapest XVI. kertileti Napsug6r Ovoda (1 163

Budapest, Cziraki u. 8-10.) int6zm6nyvezetbi (magasabb

vezetoi) feladatainak elliitds6ra az al6bbiak szerint:

..BUDAPEST F6VAROS XVI. KERi,LETI
6rxom.tANvzAT K-6PvtsEL6-TESTi, LETE

p6tYr2atot hirdet

a Budapest XVI. kertleti Napsugrir 6voda
(l163 BudaPest, Czirriki u. 8-10.)

6vodapedag6gusi munkak<ir bettilt6s6re int6zm6nyvezet6i
(magasabb vezetoi) megbizrissal.

A kiizalkalmazotti j ogviszony id6tartama: hatiirozatlan idejii

kdzalkalmazoui j ogviszonY

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaid6

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: hatiirozott id6re' 5

6vre sz6l

A magasabb vezet6i megbizris kezd6 napja:202l szeptember

A magasabb vezet6i megbizfs megsz(n6s6nek id6pontja:

2026. jirlius 3l .

A munkav6gz6s helYe:

Budapest XVI. kertileti Napsugiir Ovoda

1 163 BudaPest, Czirdki u 8-10.

I 163 Budapest, Landzsa u. 23.

I I 63 BudaPest. Borotvas u. 8- 12.

I 163 Budapest. Agoston Peter u. 3l -35'

A munkaktirbe tartozti, illetve a vezetfii beoszt6ssal jr{r6

l6nyeges feladatok: A nemzeti kcizneveldsr6l sz6l6 2011' 6vi

CXCI to*ery szerint, az 6voda irrinyit6si, ellen6rz6si'

munkiltat6i feladatainak ellittlsa. az intdzm6ny szakszert 6s

tdrvdnyes mtikddtet6se, az alapit6 okirat szerinti feladatok

ell66sa, egyiittmtikodds a tbnntart6val

A piiy 6zat elnyer6s6nek felt6telei:

d 
- 

F;lsofokf 6vodapedag6gusi szakkdpzettsdg

b) Pedag6gus-s zakvizsga keret6ben szerzett

intdzm6nyvezetoi szakk6pzettsdg

c) Legaiabb n6gy 6v pedag6gus-munkaktirben, vagy heti tiz

tan6ra-vagy fogialkoz6s megtartiisara vonatkoz6 6raad6i

megbizds ellAt6sa sorrin szerzett szakmai gyakorlat,

d) A neveldsi-oktatrisi intdzmdnyben pedag6gus-

munkakdrben fenn6ll6, hatarozatlan id6re, teljes munkaid6re
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s2616 atkalmaziis vagy a megbiz6ssal egyidejiileg pedag6gus-

munkakorben tdrtdno, hatiirozatlan id6re teljes munkaid6re

sz6l6 alkalmaz6s.

e) Biintetlen elo6let

A pilyrlzat r6szek6nt benytjtand6 iratok, igazoldsok:

z A pitlyitzo szakmai dletrajza,

a Ai 6voda vezet6s6re vonatkoz6, szakmai helyzetelemzdsre

6ptil6 vezet6si program a fejlesadsi elk6pzelesekkel,

.6 A v6gzetts6get 6s szakmai gyakorlatot igazol6

dokumentumok masolata,

er 3 h6napn6l nem r6gebbi eredeti btiLntetlen el6dletet igazol6

okirat (erkdlcsi bizonYitv6nY),

,e< Nyilatkozat a pitlyiuali anyag kezel6sdrol az adawddelmi

tdrvdny fi gyelembe v6tel6vel,

6 Niilailozat a szem6lyes adatok p6lyrizattal kapcsolatos

kezel6shez, tovdbbit6s6hoz val6 hozz6j6rukisr6l,

zs Nyilatkozat an6l, hogy a pAlyiuat elfogad6sdra- vonatkoz6

el6terjLsadst a Kdpviselo-testt.ilet zdrt iildsen t6rgyalja-e,

e Nyitatkozat a vagyonnyilatkozat-t6teli kdtelezettsdg

vriltalasrir6l.

A prllydzat benyrijtisfnak felt6telei:

a) Biintetlen e[<16let, annak rgazol sa,

bj Betoltott tizennyolcadik 6let6v, tov6bb6

"j Mugyu. 6llampolgars6g, vagy kiil<in jogszabaly .t'*nj u
' 

sra{ad mozgAs 6s tart6zkod6s jogdval rendelkez6s' illetve

beviindorol6s vagY letelePed6s,

d) Allam elleni buntselekm6ny [a Bii'ntet6. Tcirv6nykdayvr6l

szolo 2012. dvi C. tdrvdny (a tov6bbiakban: Btk ) XXIV'

Fejezet, illewe a BiiLnteto Tdrv6nykdnyvr6l sz6l6 1978' 6vi

tV. torveny (a toviibbiakban: 1978' 6vi IV tdrv6ny) X'

fejezetl, i gazs6gszolg6ltat6s elleni biincselekm6ny (Btk'

XXVI.- nel-.ret, itletvi az 1978. 6vi IV' torvdny XV fejezet

VI. cim), Lorrupci6s btincselekm6ny (Btk XXVII' Fejezet)

vagy k6zdlet iisaasriga, valamint a nemzetkozi kdz6let

tislasriga elleni biincsetekm6ny (1978' 6vi Iv'.tdrvdny.Xv'

t"i.r.t "Vtt. 
6s VIII' cim), hivatali br'incselekm€ny- (Btk'

XXV . Fejezet, illetve az 1978' 6vi IV' tdrvdny XV' fejezet

iV. "i.1, 
illewe kozbizalom elleni buncselekm6ny (Btk'

XXXlll. Fejezet, illetve az 1978' 6vi IV' tdrv6ny XVl'

fejezet lll. cim) miatt indult biintet6etjriLr6s hatiiiya alatt nem

iilt6s, arnak igazolasa.

A piiyitzat benyrijtrls6nak hatirideje: 2021 ' mriLrcius 3 I '

A p6ly6zat elbirrilisrlnak hatrirideje: 2021 ' mrij us 19'

Illetm6ny:
I n"...ti k<iznevel6srol sz6l6 2011' 6vi CXC' t6rvdny' a

nlJasop.u.ok elomeneteli rendszerdrol 6s a kdzalkalmazottak

i"gaf'd&roi szol6 l992 dvi XXXtll' tdrvenv kdzneveldsi
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intdzmenyekben tdrtdn6 vdgrehajt6sdr6l sz616 32612013.
(Vlll. 30.) Korm. rendelet, a Budapest Fovriros XVI. kertileti

Onkormrinyzat Kdpvisel<l-testiilet€nek 1 5412020. (VI. 24.) Kt
hatdrozara, valamint az illetmdnykieg6szit6st illet6en a

munkdltat6i jogkdr gyakorl6janak ddnt6se alapjan kertil
megiillapitiisra.
Egy6b juttatrirs az intdzmdny dves kdlts6gvetds6ben

meghatiirozott keretek kdzdtt biaositott (Cafetdria, munkaruha,

kdzlekeddsi kdlts6gt6ritds).

A prilyrizat benyrijtrisrinak mridja:
A pitlyiuatot iriisban, a Budapest XVI. kertileti Polgiirmesteri

Hivatal Hum6n lrodrijri{roz kell eljuttatni - zdrt boritdkban.

A borit6kra k6rjiik riirni: Pitlyir;al a Budapest XVI. kertileti

Napsugar Ovoda 6vodapedag6gusi munkakor6nek betdlt6sere

int6zm6nyvezetoi (magasabb vezetoi) megbizrissal'

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Tovrlbbi informf ci6t nyrijt:
Majome Szabo Etelka a Humrin Iroda vezet6je

l6.h tel.: +361 401I 528)."(mail: szabo.

Hatarido:
Felelos:

2021 . februrir 10.

Kovdcs P6ter pol giiLrmester

Budapest, 2021 , januAr 14

Tcirvdnyessdgi szempontbol megfelelo:

.,lL-L-:u
Acs Anik6

alpolgarmester

Dr. Csomor Ervin
jegyzo

Mell6kletek:
1. sz6mu: 48/2017. (lI. 15.) Kt' hatirozat
2. szfunt: HorvAth Zsoltnd levele

3. sziirnri: Nyugdijaz6sr6l es felment6si id6r6l sz6l6 rendelkezesek kdzalkalmazottak

eset6n

4. szdmri: Int6zmdnyi SZMSZ kivonata

5. szdmt: Pitlyiuati leltdtelek

Vdlemdnvez6sre illetdkes bizottsiie:
Kti,^.u.i6ri, Kulturiilis, Sport, lfi irsdg- ds Cyetmekvedelmi Bizotts6g
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BUDAPDST ToVAROS X\iI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIV O NAT

a20|7.februarl5.dn(szerddn)aBudapestXVI.kert]letiPolgarmesteriHivatal
nagytermdben (1163 Budapest, Havashalom u' 43 fszt' 18') a Budapest Fdv6ros XVI'

t"iit"ti Onto.*rinyzat K6pviselS-testiilete 2. sz6mi iilds6n kdsziilt jegyz6kdnyvb6l'

HA TA R OZ AT:
48t2017. (lI. 15.) Kt.

Ancsin L6szl6 sk.
je9z6

Budapest Fov6ros XVI. kerijleti Onkormdnyzat

K6pvisel6testiilete a nemzeti k<iznevel6sr6l sz6lo 20 | 1'

eui CXC. t6rv6ny, valamint a 326/2013' flfiII 30')

Korm. rendelet rendelkez6sei szerint - tekintettel aEa'

hosv a Budapest XVi. kcrijleti Napsugdr Ovoda

n"ietOtesttilet6nek tcibb mint kdtharmada eryetert az

irjabb 5 6vre sz6l6 vezet6i megbizassal -pdlyazat kiirasa

,r'ettut *.eUirra Horv5th Zsoltn6t a Budapest XVI'

t"rut"ti Nipsugar 6voda (Sz6khelv: 1163 !ldlp.t$:
Cziraki u. g-tOJ intezmen yvezetbi teend6inek ell6tisival

20i7. auguszn:s 1-t6l 2022 jnlius 31-ig'

Felkdri a polg6rmester! hogy a sziiksdges intdzked6seket

tegye meg.

Hat6rid6: 2017- jrilius 3l'
Fe1e16s: Kov6cs P6ter polgdrmester

(17 igen, 0 nem,0 ta(6zkodes)

kmf.

Kovics P6ter sk'
polgdnnester

A kiYQnaI hitcldijl:' 
.

dr. $irlcz Ahdf.ea .--: '

iegzitia!tnetvezetl '

Budapest. 20 17.:Ie!ru6i 1 6

NAPIREND: 3 Drint6s odlvazari kiirds mell6z6s6r6l a Budapest XVL

kerUleri itlapsug6r Ovoda int6zmdnyvczer6i 6ll6shelydre

EI6terieszt6 : Kov6cs P6ter pol g6rmester



3. sz' mell6klet

1992. 6vi XXXIlt. t6rv6ny a ktizalkalmazottak jogilklsi16l

25. S (l ) A k6zalkalmazotti jogviszony megsztinik:

a) a kinevezdsben foglalt hatiirozott id6 lejti'rt6val'

b) a kbzalkalmazott hal6l6val,

ci a munkdltat6 jogut6d nelktili megsziinds6vel' valamint

ila22.(16)be[erd6reben esa2sll.g(l)bekezd6sdbenmeghatirozottesetben,tovribb6ha
tdrvdny igy rendelkezik'

e/ a prdmium6vek programban t6(6n6 rdszv6tel esetdn a pr6mium6vek programr6l sz6l6

tdrvdny szabelYai szerint.
(2) A kdzalkalmazotti jogviszony megsztintethet6:

a) kdzds megegYez6ssel;

D) 6thelyez6ssel

L az e t0rvdnY, valamint

2. e tdrv6ny 6s a kdzszolg6lati tisztviselokr6l sz6l6 tdrv6ny'

3. e torvdny ds a honv6delmi alkalmazottak jog6llAsrir6l sz6l6 tdrveny

4. ds a hivat6sos, tov6bbri a szerzoddses szoigdlati jogvis zonyl szabAlyoz6 jogszab6lyok,

hatlya al6 tartoz6 munkriltat6k k6zdtt'

c.) Iemond6ssal;

d) rendkiviili lemonddssal;

e) felmentdssel;

fl azornali hatrillYal

fa) a probaido alatr'

!b) a27 . $ (2) bekezdese szerint,

fc) a 44. $ (4) bekezdese szerint, vagy

fd) a (3) bekezdds szerint, valamint

g) rendkiviili felmentdssel

30. S (l) A munk6ltat6 a kdzalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-301D' $-ban 6s a 32' $-ban

iogf ufif,otf ato-.sal - felmentessel akkor sziintetheti meg' ha

I) rnegrziint a munk6ltat6n ak az a tev6kenys6ge' amelyben a kdzalkalmazottat

foglalkoztatttlk;
b)azorszttggyilds'aKormdny.akdlts6gvetdsifejezetetiriinvit6szervvezetoje,akcizponti

ktiltsdgvetdsi szerv vezetoje ;;;; ;; ;'i"*rinyzati .k6pviselo-testiilet 
ddntdse alapj6n a

munk6ltat6niil l6tszrlmcsdkkentist' illetve ritszervez6st kell v6grehajtani' 6s emiafi a

kdzalkalmazott tovelbbi loglalko zlalirsAra nincs lehetos6g;

,Jl r.orurr.ur.azott munkak6ri feladatainak elt6dsara tart6san alkalmatlann6 viilt vagy

munk6jrit nem vdgzi megfeleloen;

d1 ak[zalkalmazou a retmeniel k6zl6s6nek, illet6leg tegk6s6bb a felment6si id6 kezdet6nek

"rp.ia" "V"gJf:"snak 
min6stil [Mt 294' $ (l ) beke,zdds g) pont]'

iiotz. nri I tiirviny a munka tdminyki)nyvirtil
Z%. S fll E tbrvdnY alkalmazdsdhan

fl nyugdijas munkavdllal|, aki

ga) az t)regsdgi nyugdiil@ri;tt't beftlti)tte ds az aregsdgi nyugd{jhoz sztiludges szolgdlari

iiau e t, e raii xei ik ( ori gs d g i nv u gd ii r a v al d j o go s ul t s dg)''-'iil 
o, arrsrasi iyriaiii*ioti' Lerchdse el6tt oregsdgi nvugdiiban rdszesiil'



gc) a Magtar Alkot'miviszeti Kdzalapindny dltal foly,sitott elldtdsolcr^l ..sz6l6
kir*dnyrrniilrt alapjdn .foly,sirott dregsdgi, rokkantsdgi nyugd[jsegdlyben (nyugdijban)

rdszes l,

gcl) eg,,hdzi jogi szemdlyriil egthlizi. .felekezet i nyugdijban rdszes l'

ge) dregsdgi, munkakdptelensdgi jdradekban rdszes l,

gfi nauih asszeg aregsigi, munkakiptelensdgi jdraddkban rdszesiil' vagt

gg) rokkantsdgi elldtdsban rdszes l,l

30.$(4)Akdzalkatmazottijogviszonlfelmentdsselmegkellsztintetni,haa
tarsadalombiztositrlsi nyugell6trisr6l sz6l6 1997.6vi LXXXI. t6rv6ny 18. $ (2a) bekezd6s6ben

foglalt felt6telt legk6s<ibb a felmentdsi ido leteltekor teljesit<i k6zalkalmazott kdrelmezi'

[1997. dvi LXXX. tdrviny a tdrsadalombiztosltrisi nyugelldtdsrdl

iA, S Orl Oregsdgi teljes'nyugdijra dletkordtdl fiiggetlentil jogosult az a nd is, aki legaldbb

neglen iv jogosultsdgi iddvel rendelkezik. l

30. $ (5) A t6.rsadalombiztositasi nyugellatrisr6l sz6l6 1997. 6vi LXXXI. t6rv6ny 18. $ (2a)

U"f"rieset"n foglatt lelt6tel megrillapitrisdhoz sziiks6ges jogosults6gi id6t a nyugdijbiztositdsi

igazgatisi szew harl.lozali, al keII igazolni.

33. $(1) Felment6s esetdn a felmentdsi ido legat6bb hatvan nap' de a nyolc h6napot. nem

trataitra6a meg. Euol elt6roen, ha a lelment6s - az eg6szs6gtigyi alkalmatlansiig eset6t kiv6ve

- a:0. $(t) bekezd6s6nek c) pontj6n alapul, a lelmentdsi ido harminc nap'

(2) Ha hosszabb felmentdsi idoben a felek nem rillapodnak meg 6s a kollektiv szerz6d6s sem

i.;6 y"t, a hatvannapos felment6si ido a k6zatkalmazotti jogviszonyban tSltdtt

a) dt 6v uttin egy h6naPPal;

b) tiz 6v ,rt6r.kdt h6naPPal;

c) tizendl 6v ut6n harom h6naPPal;

d) hisz 6v ut6n n6gY h6naPPal;

e) huszontit 6v utAn 6t h6naPPal;

/) harminc dv utdn hat honaPPal

meghosszabbodik.
(3)'A munk6ltat6 legaldbb a felment6si ido feldre kdteles a kdzalkalmazottat mentesiteni a

munkav6gz6s al6l. A munkav6gz6s al6l a kdzalkalmazottat - a mentesitdsi ido legalibb

feldnek megfelel6 id6tartamban a kiviiLnsriganak megfelel6 id6ben ds rdszletekben kell

felmenteni.



4.2. A sz6khelv ovodavezet6-helYettese

Vezet6i tevdken ys6g€t az 6vodavezet6 kdzvetlen ir6nyit6sa mellett vegzi'

Ktiltinleges felel6ss6ge

. Az 6vodavezeto tavolldtdben teljes feleloss6ggel, jogkdnel vdgzi a vezetdsi feladatokat'

. A neveldsi teriileten krizremiikddik a vezeto 6ltal megdllapitott tev6kenys6g iranyitesaban'

. Kdzvettentil szewezi ds ir6nyitja a dajkdLk munk6j6t'

. Az 6voda kulcsai6rt, valamint a belyegzo hasznitlatl'rt teljes feleloss6ggel tartozik.

A sz6khely 6vodavezetS-helyettes felel6s:

. a taniigyi nyilv6ntartasok jogszab6lyban, tov6bb6 int6zm6nyi szab6lyzatban (hatarozatban)

rdgzitett vezet6s6drt

. az 6vodai t6rzskdn) / vezet6s66rt

. a helyettesit6sek megszervez6sddrt

. a helyettesit6si napl6 vezetds6drt. <isszesit6s66(, elszdrnolds66rt

. a sztiltii szervezel miik6d6senek segit6s66rt

. szabads6gok iitemezdsddrt 6s naprakdsz nyilv6ntartdsd6rt

. a HACCP-rendszer muk6dtet6s6drt

. a belso tov6bbk6pz6sek megszervezds66rt

. az alkalmazolti 6rtekezletek el6k6szit6sd6rt

.azint'zm€rryiszabalyzatokbanfoglalt,el6irasoknakmegfele16munkav6gzdsdrt

. a gyermekek ny6ri ell6t6sinak megszervez6s66rt

A sz6khely 6vodavezet6-helyettes feladatai:

. az 6vodavezeto kiildn megbizrisa alapjrin rdszt vesz a vezet6i munkiiban

.sztiks6gszerintv6gziazitjfelv6teleket,elojegyzdsekel,tesfiveszaZ6tkez6sit6rit6sek

beszeddsdben

. elk6sziti a munkaiigyi statisztikAkat

.szakmaiforumokon,hivatalosrendezv6nyekenk6pviselhetiaz6vod6t

. p6lyakezd6, rijonnan beldpo pedag6gus szakmai munk6j5t segiti

4. sz. mell6klet



5. sz. mell6klet

A kdzalkalmazottak jogill6sdrril sz6k5 1992. 6vi XXXIII. ttirv6ny
20, $ (l) A kdzalkalmazotti jogviszony alanyai a munk6ltat6 6s a kdzalkalmazott.

(2) Kbzalkalmazotti j o gv i szonY

a) biintetlen el66letri,
b) tizennyolcadik 6letdvdt betdltott, tov6bb6

c) magyar 6llampolgrirsdgti, vagy kiildn jogszabrily szerint a szabad mozgris ds tart6zkod6s

jogrival rendelkez6, illetve beviindorolt vagy letelepedett,

d) 6llam elleni btincselekmdny [a Biinteto Tcirv6nykdnyvriil sz6l6 2012.6vi C. t<irvdny (a

tovribbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet. illetve a Biintelo Tcirv6nykdnyvr6l sz6l6 1978. 6vi IV.

torvdny (a tovribbiakban: 1978. dvi IV. tdrvdny) X. fejezetl, igazs6gszolgriltatas elleni

bi.incsetekmdny (Btk. XXVL Fejezet, illetve az 1978. 6vi IV. tdrvdny XV. fejezet VI. cim),

komrpci6s biincselekmdny (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kdzdlet tisztasaga, valamint a

nemzltkdzi kdzdlet tisztas6ga elleni btincselekmdny (1978. dvi IV. t6rv6ny XV. fejezet VII. 6s

VIII. cim), hivatali btincselekmdny (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978.6vi IV. t6rv6ny XV.

fejezet IV. cim), iltetve kcizbizalom elleni b[incselekm6ny (Btk. xxxlll. Fejezet, illetve az

t6Zg. evi IV. t6rv6ny XVI. fejezer III. cim) miatt indult biintet6elj6rAs hatiilya alatt nem 6116

szem6llyel l6tesithet6.
(4) A k6zalkalmazotti jogviszony l6tesiteni sz6nd6koz6 szemdly hat6stigi bizonyitvrfurnyal

igazotja, hogy biintetlen ei6eletri, tovriLbbri, hogy nem Al a Q) bekezdds d.) pontja szerinti

b'iintetoeljarA-s hatdlya alatt, ds - ha a (2c) bekezddsben meghat6rozoft kdzalkalmazotti

jogviszonyt kfvrin l6iesiteni vele szemben nem rillnak lenn a (2d) 6s (2e) bekezd6sben foglalt

kizdr6 okok.
20/A. $ ( I ) Krizalkalmazoni jogviszo ny pitlyinat alapjrin ldtesithet6. csak 

_ 
olyan

kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a p lyitzaton r6szt vett es a pttlyhzali felt6teleknek

megfelelt. A p lytzatot - tdrvdny elt6ro rendelkez6se hirinyriban - a kinevezdsi jogktir

gyaiort6ja irla t<i. Ua a pitlyAzat kiir6sa nem kdtelez6, a munk6ltat6 ddnthet an6l, hogy a

munkakor, illetve a beoszt6s betdltdse piiyinat alapjdn tortdnik'

(3) A prilyizati fethiviisban meg kell jel6tni:

a) a munkiiltat6 6s a betdltendo munkakdr, vezetoi beosztas megnevezds6t,

D)amunkakdrbetartoz6,illetveavezeloibeosa6ssalj6r6l6nyegesfeladatokat,
c) a p lylzal elnyer6s6nek valamennyi feltdtel6t,

d) a plly(uat rdszekdnt benytjtand6 iratokat, igazol6sokat, tov6bb6

e) a pillylzat benyujt6s6nak feltdteteit ds elbir6l6s6nak hataridej6t'

(q) i iatyazai felhivdst a kormdnyzati szemdlytigyi igazgatisi feladatokat ell6t6 szerv (a

,oraUtiut Uun, szemdlytigyi kcizpont) internetes oldatrin kell kdzzdtenni' Emellett a pitlyiaati

fethiv6st. valamint a'munkAltai6nrii kozalkatmazotti jogviszony keret6ben p6lyrizat n6lktil

ber6lthet6 munkakdrt 6s a kinevez6s feltdteleit (a tov6bbiakban: 6lkishirdet6s)

a) ha a fenntart6 6nkorm6nyzat, a sz6khelydn,

b) ha a fennta(6 onkormriLnyzati t6rsul6s, a t6rsulrisban r6szt vev6 dnkorm6nyzatok

szdkhelydn is, tovribb6

c/ a munk6ltat6 a szdkhelye 6s telephelye szerinti telepi.il6sen

a helyben szok6sos m6don k6teles kozzdtenni. V6grehajt6si jogszab6ly hivatalos lapban

vagyegy6bm6donval6kdzzdtdteltiseloirhat.Ebbenazesetben,lovi,tb|aza)_c)ponlban
ffittLetetuen meg kell jeldlni a pitlyAzati fethivdsnak a szemdlyiigyi kcizpont honlapjri.

v;16 kdzzetAercnek id6pontj6t. I pilylzat benytjt6srinak a hat6rideje a p1ly6,ati felhiv5snak

a siemdlyiigyi kOzpont 
'honiapjriLn 

val6 els6dleges kdzzdt6tel6tSl szrimitott tizendt napn6l - a
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munk6ttat6 vezetdsdre kiirt p'Iyazal esetdn harminc napnel - rdvidebb nem lehet

Alleshirdetds esetdn e hatarid6kel az a) pont alapjiin t6rtdn6 kdzzdtdteltSl kell szdmitani.

(5) A palyitzb - a (3) bekezd6s d) pontja alapj6n meghat6rozottakon trilmen6en - a

prllyrizathoz csatolj a

a) a munkdttat6 vezetdsdre kiirt p lyinat esetdn a munk6ltat6 vezet6sdre, fejlesztdsdre

vonatkoz6 programjiit,
b) arol sz6lo nyilatkozatdt, hogy a p6,ly6zati anyagiiban foglalt szem6lyes adatainak a

p6ly 6zati elj6riissal 6sszefligg6sben sziiksdges kezel6s6hez hozzi\Arul,
c) a ktildn jogszabdlyban vagy a piiyazatban eloi( tovAbbi kdvetelmdnyek igazol6srira

vonatkoz6 okiratokat.
(6) Jogszab6ly elt6r6 rendelkezdse hi6ny6ban magasabb vezet6i beosztiisra kiirt pAlyiaat

esetdn a piiyitz6t a p6ly6zati hatarido lejartdt koveto huszonegy napon beliil a kinevez6si,

megbiziisi jogk6r gyakorl6ja iiltal l6trehozott legal6bb hriromtagt, a bet<iltendo munkaktir

feladatait 6rintoen szakertelemmel rendelkez6 bizottsrig hallgatja meg, melynek nem lehet tagia

- a helyi onkorm6nyzati k6pviselo-testtilet tagla kivdteldvel a kinevez6si, megbizasi jogk<ir

gyakorl6ja. A kinevezdsi, megbiziisi jogkcir gyakorl6ja a bizottsag irdsba foglalt v6lemdnydt

m6rlegelve a pirlybzati hatrirido lejrirt6t kdvet6

a) halvan napon beliil, vagy

6) els6 iildsdn, ha e jogot testiilet gyakorolja,

drint a kdzalkalmazotti jogviszony tdtesit6s6r6l, illetve a vezet6i megbiz6sr6l. Egyebekben a

p6lyinat etbirrilris6nak rendj6t a munkdltat6 hatttrozza meg.

(7) A benyujtott pitlyiaat tartalma - tcirv6ny eltdro rendelkez6se hirinyriban - csak a p6lyriz6

beleegyezdsdvel kdzdlhet6 harmadik szemdllyel. Sikertelen prily6zat esetdn a piiyAz6 16sz6re a

p6ly6zati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a piiy'zo az tilala benytjtott, szemdlyes

idatokat lg1rtalrnazo adathordoz6t a pdlyi.zat elbirdlisi hataridejdtol sz6mitott kilencven napon

beltil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni ds szemdlyes adatait tdrdlni kell.

20/B. S (1) A magasabb vezeto ds a vezeto beosztris ell6trisdra sz6l6 megbiziisra a 20iA. $ (l)
6s (3)-(8) bekezd6sei alkalmazrisiival pillyiuator kell kiirni. A ptiyiaatot a megbiziisi jogk<ir

gyakorl6ja irja ki.
(2) A p lyiuatban meg kell jet6lni, hogy a magasabb vezeto, illetve a vezeto beoszt6s

ellatiisiiLra megbiz6st az kaphat, aki a munkriltat6val kdzalkalmazotti jogviszonyban iill, vagy a

megbiz6ssal egyidejiileg k<izalkalmazotti munkak6rbe kinevezhet6.

(3) Ha e tdrvdny alapj An a magasabb vezet6, illetve vezet<i beosztils ellit6s6hoz pirlytrtr,alol

kell kiimi, a pitlyfuzalban meg ketl jeldlni a kdzalkalmazott eltal bet6ltend6 munkakdrt is'

(4) Ha a magasabb vezeto. illetve a vezelo beosztdssal tdrtdn6 megbizashoz kdzalkalmazotti

jogviszony l6iesitdse is sztiks6ges - t<irv6ny elt6r6 rendelkez6se hiany6ban - a kinevez6si

jogkdr a megbiz6si jogkdr gyakorl6j6t illeti meg.

23. S (l) A magasabb vezetoi. illetve vezetoi I'eladat elliitrisa magasabb vezet6, illetve vezet5

beoJt6sra trin6no megbiz6ssal (a tovabbiakban: megbizott vezet6) t6rtdnik. A magasabb

vezetoi, illetve vezetoi megbfzris ieltdtele. hogy a kozalkalmazott - a kinevezds szerinti

munkak6re mellett - l6tja el a magasabb vezetoi, illetve vezetoi beosztrisb6l eredo feladatait. A

megbiziist 6s annak etfogadrisrit irdsba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. $-ban loglalt

kivdtellel - csak felsofokf iskolai vdgzettsdggel rendelkezo k<izalkalmazott lehet. Nem lehet

megbizott vezeto a kdzalkalmazott a gyakomoki ido tartama alatt'

i2) A munkdltat6 vezetoie ds helyettese, valaminl a munkdltat6 miik<jddse szempontj6b6l

meghata.ozO jelentos6gii f;ladatot elkit6 vezeto magasabb vezetonek minosijl. A magasabb

veitoi, vatamint vezetoi megbizdsok kdr6t, toviibb6 a megbizds feltdteleit a vdgrehajt6si

rendelet hatiirozza meg.
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(3) A magasabb vezetoi, valamint a vezetoi megbiziis jogszabrilyban megjeldlt, legfeljebb 5

6vig terjed6 hat6rozott idore sz6l.

A nemzeti ktiznevel6sr6l sz6l6 2011.6vi CXC. tiirv6ny
67. S (l) Nevel6si-oktatdsi int6zm6nyben int6zmenyvezetoi megbiz6s felsofokrl v6gzettsdggel,

p.aigOgm szakk6pzetts6ggel rendelkezo ds a Korm6ny rendeletdben meghatiirozott egy6b

feltdtelnek megfelelo szemdlynek adhat6.

(2) Nem lehet a k6znevel6si intezmdny vezetdje a k6znevel6si intdzm6ny fenntart6ja,

touatua a k6znevel6si intdzmdny fenntart6jdn6l vezeto 6ll6sri munkavallal6 vagy vez'eti'i

*"!Uirarrut rendelkezo kdztisztviselo, kdzalkalmazott. Ha a kdzneveldsi int6zm6ny fenntart6ja

a n-emzetis6gi onkorm6nyzat vagy az 6voda fenntart6ja a telepiildsi dnkormiinyzat, ez a

korl6toz6s nJm vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorl6 k6pviset6-testiilet tagjaira. Az egyhiai

ds maganintdzmenyek eset6ben ez a korlitoz6s nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorl6

testiilet tagiaira.
(3) Ha I nevel6si-oktatdsi int6zmdnyben az 6vodai nevel6s, iskolai nevelds 6s oktat6s

h),irotag nemzetis6gi nyelven iolyik, vagy a tanul6k tSbb mint fele k6tnyelvii nemzelis6gi

iskolai ievel6sb.n-oktuturbun vesz r6szt. intdzmdnyvezetoi megbiziist az kaphat, aki.az e

tdrvdny felhatalmazasa alapj6n kiadott kormiinyrendeletben meghat6rozottak szerint a

n"Inr.iir6gi 6vodai neveldsben. iskolai nevel6sben-oktatiisban pedag6gus-munkakdrt tSlthet

be. Azonoi felt6telek esetdn elonyben kell r6szesiteni azt. aki a nemzetisdghez tartozik.

(7)Azintdzm6nyvezetokivdlaszt:isa_haet6rv6nym6skdppnemrendelkezik_nyilvanos
paiyirut fitjan tdrtd;ik. A pitlydzat meltozheto, ha az int6zm6nywezeto ism6telt megbiziis6val a

ienntart6 6s a nevelotesttilei egyet6rt. Egyetdrt6s hiriny6ban, tov1bbA az int6zm6nyvezet<i

harmadik 6s tovribbi megbiz6si ciklusiit megelozoen a ptiyazat kiir6sa k6telez6.

(8) Az int6zmdnyvezetoi megbiz6sra benyujtott pllyir;ar reszdt kdpezo vezetdsi program

kd)6rdekb6l nyilvrinos adat, amlelyet a ktiznevel6si int6zm6ny honlapj6n, annak hirinydban a

helyben szokrisos m6don nyilviiLnossdgra kell hozni'

(9)Aszervezeti6sszakmaitekintetben<in6ll6int6zm6nyegys6gbenvezetoimegbiz staz

Up[at, aki rendelkezik az azonos feladatot el1it6 <jn6ll6 int6zmdny vezet6i megbizris6hoz

.,tik,6g., felt6telekkel. A nyilvanos pAlyinatra vonatkoz6 rendelkezeseket az e bekezd6sben

szabdlyozott vezetoi megbizds ese16n is alkalmazni kell'

A pedag6gusok el6meneteli rendszer6r6l 6s a ktizalkalmazottak jogrill6s6r6l sz6l5 1992'

cni xxiru. tiirv6ny ktizneve16si int6zm6nyekben ttirr6n6 v69rehajt6sd16l sz6l6 32612O13.

(VIII. 30.) Korm. rendelet
)f. g e t6rn"u"t6si intdzm6nybe n - az int1zmeny gazddlkodrisi jogositv6nyait6l fiiggetleniil -

a) magasabb vezelo\ megbizlsnak minosiil:

aala-minisztet,azorsz6gos.teriiletinemzetisdgitinkorm6nyzatkdzgyiil6se,atelepiildsi
nemzetisegi dnkormanyzat, a teteptildsi onkormdnyzat k6pviselo-testiilete' a fenntart6 vezet6je

vagy megbizottja 6ltal adott int6zmdnyvezet6i megbiz6s'

ab) a taginllzmdnyvezet6i megbiz6s,

ac ) az intdzmenyegys6g-vezet6i megbiziis,

ad) az inllzm€nyvezet6-helyettesi megbiz6s,

ae) a tankeri.ileti kdzpont iilial fenntartott kdznevel6si int6zmdny kiv6tel6vel a gazdasdgi, az

tigyvitetl" a miiszaki. a szem6lyzeti int6zmdnyvezett!-helyettesi megbiz6s'

b) vezetoi megbiz6snak minosi.il:

b a ) a tagint€zm€nyv e zetci - h e I ye tte s i me gb i zas "

bb) az intdzmenyegysdgvezeto-helyettesi megbf zris'

bc;1 a gazdastryi, az iigyviteli, a miiszaki, a szemdlyzeti vezetoi megbiz6s'
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21lA. $ (1) Nevel6si-oktatrisi intezmdnyben az inl6zm6ty'tezet6i megbizds feltdtele:

o) ur"aaott n"ret6si-oktat6si int6zm6nyben pedag6gus-munkakdr betdlt6s6hez sziiks6ges' a 6'

,ildkl"tb.n meghat6rozott szakk6pzeitsdg, kdzdpiskopiban pedag6gus-munkakdr betciltds6re

jogosit6 mesterkdpzdsben szerzett szakk6pzettsdg," 
I1 pedag6gus-siakvizsga kereteben szerzett intdzm6nyvezetoi szakkdpzettseg'

il i"e"iAi negy dv pedag6gus-munkakdrben, vagy heti tiz tan6ta vagy foglalkoz6s

,n.g,ui*,inu ,oniikoz6 6raadZi 
-megbizas 

ell6tiisa soren szerzett szakmai gyakorlat, valamint

dJa nevel6si-oktatasi intezm6nyben pedag6gus-munkakcirben fenn6l16, hatiirozatlan id6re'

teljes munkaid6re sz6l6 alkalmaz6r uugy u megbizdssal egyidejiileg pedag6gus-munkakdrben

t<irtdno, hatdrozattan idore teljes munkaidore sz6lo alkalmazis'

(2)Az(l)bekezd6sc)pontjaszerinti6raad6imegbi'6sell6tiisasor6nszerzettszakmai
gyalo.tat meg6llapitrisako, ui rgy id<iben ttibb 

^kdznevel6si 
intdzm6nnyel fenn6ll6 6raad6i

iirgUirari .1og-rirzony kereteben 
"-iietott 

tun6r,ik, foglalkozrisok szdm6t 6ssze kell adni.

(:l) e ilzarorag saj6tos nevel6si ig6nni gyermekek, tanul6k nevel6s6t, okrat6s6t ellet6

n*.teri-okru,a.i int6zmdnyben int6zm?nyvezet6i megbizrist az kaphat, aki az (1) bekezd6sben

,,"gf,.iu,"r",, felt.telek meltett fetsofolt vdgzetts.ggel 6s a gyermekek, tanul6k sajdtos

n.r?tdri igdny6nek tipusa 6s stlyoss6ga szerinti gy6gypedag6gusi' gy6gypedag6giai tani'r vagy

i.rup.rrul tonauktor, konduktor+anito, konduktor-6vodapedag6gus. konduktor(tanit6) vagy

konduktor(6vodapeda96gus) szakk6pzettsdggel rendelkezik'

(4) Ha nincs a [eprei szakirri,nyrinak megfelelo egyetemi szintii tantirk6pz6s, szakgimn6zium

velt6s6vel megbizhat6 az is. aki a k6pz6i szakir6nyiinak megfelel6 mesterkdpzesben szerzen

szakk6pzeft s6ggel rendelkezik.

tSl itlUU"ef,i intdzm6nyben intdzm6nyvezetoi megbizdst az kaphat' aki brlrmelyik' az

lnier*eny 6ltal ell6tort i'.ludutru ldtesiiheto intdzmdny vezetoi megbiziisiihoz sziiksdges

felrdteleki(el rendelkezik. Ha a lelt6telek b6rmelyike mesterfokozatot ir elo, az

intdzmdnyvezetoi megbizashoz erre van sziikseg'

2llB.$Haazintdzmdnyvezet6imegbiziisrairdnyul6-ptt|y6zatieljrir6saz6rtnemvgzetett
.r"a.ery.", mert egyetle; p6tyrlz6 sei rendelkezett pedag6gus-szakvizsga keretdben szerzett

int6zm6nyvezet6iszakk6pzettsdggel,legfeljebbegyszerk6t6vresz6[6intdzm6nlwezetoi
m.!Ui.as aanatO *nuf. u ir..Jf!i"[ it,*ut i- intdzmdnyvezet6i megbiz6s tdbbi feltdtel6nek

;;i"d rendelkezik pedag6gus-szakvizsgrival, 6s megbizdsrivat egyidejiileg. 't.iilalla az

int6zm6nyvezet6i szakkepzeisi! megszerzdiet. Az e. szakasz szerinti megbizis prilyrizat n6lkiil

,"rauui r,aro, 6wel meghoss?abb;that6, ha az drintett az intdzm6nyvezetoi megbizavit

kdvet6en az inl€zm€nyv ezetoi szakkdpzettsdget megszerezte'

22. S (1) A 21. $-ban rdgzitett magasabb vezetoi,. vezetoi. megbiziist az 6v sor6n b6rmikor' 6t

6vre kell adni. A hat6rozon iao't"1ana, kdvetoen a kdzalkalmazou - az Nkt. 67. $ (7)

i.f,.ra.reU.n foglalt kivdtetlel - a, e 5-ba, meghatdrozott elj6rris lefotytat6s6val ism6telten

megbizhat6 magasabb vezetoi' vezetoi feladat elLitdsaval'

(-r)ezNt<r.oz.stzlbekezdesebenfoglaltakszerintinyilvdnospdlyrizat.kiir6san6lktili
magarauu vezetoi ;egbizas ut to, uai,uto] ha azzal a nevelotesttilet legat6bb kdtharmada

egyetert. ... ! t..L,'t: t.^_)^^a,
?l O trl bekezd6sben meghatilrozott esetben .a..fenntart6i 

ir6sbeli kezdem6nyezes

nevelotesttiletnek t6rt6no atuaa'rator sz6mitott legakibb tizen6t napot kell biztositani a

nevel6testiileti egyet6rto nyilatkozat megad6s6ra'

(5) Rz intdzmJnl'vezet6i piiy'lzari eljdrris elokdszitds6vel dsszefiiggo feladatokal - ide nem

€rtve a p;lyilzati feltdtetef< 
-mlgnatariras6, 

- a. tankeriileti kdzpont vezetoje. a kdznevel6si

int6zm6nyr fenntart6 t.r.puieri on[o* lnyzat jegyzoje, mrls fennta(6 esetdn a megbiztisi

j"g[8t gi"f"tfOl6nak megtizottja (a toviibbiakban: p6ly6ztat6) ldtja el'
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(7) A pAlyi,,ati felhiv6snak a Kjt. 20lA. $ (3) bekezd6s6ben foglaltakon kiviil tartalmaznia

kell:
a) a munkahelY megielotdsdt.

b/ a magasabb vezetoi beoszt6sra tdrt6no megbizds idota(amat,

c) a megbizirs kezdti napj 6t ds megsztin6s6nek idopontjrit, valamint

d) a beosztAshoz kapcsol6d6 juttatdsokat.

23. S (1) A pillyiujati elj6r6sban biaositani kelt, hogy a p\lyiuat irrint drdekl6d6k a piiyiuatok

etteszitesene, sziiks6ges trijdkoztafist megkapj6k, 6s az int6zm6nlt megismerhess6k.

(2) A ptiyazatnak tartalmaznia kell a pdlyriz6 szakmai dn6letra1z6t, a vezet1si programj6t,

toiiAaa'a paly azati lelhivasban megfogalmazott feltdteleknek tdrt6no megfelelds hitelt drdeml6

igazolitsitt, valamint a palyitz6 ny-ilatkozatrit an6l, hogy hozzi4drul szemelyes adatainak a

pAly lzattal kapcsolatos kezeldshez, tovdbbit6s6hoz'' 
ity e patyLu,ot a vdlemenyezesi hatrirido lejrirtrit k6veto harminc. ha az elbirrildsra vrir6

paiyazadksziirna a huszonotdi eldri, hatvan napon beltil el kell bir6lni. Ha a megbiz6si jogkdrt

lolgyures vagy k6pvisel6_resttilet gyakorolja, a p6ly6zatokar a k6zgyril6s, k6pvisel6-testiilet

l.err!r. u vdle-m6nyez6si hatarido leiirtat kOveto harmincadik. illetve hatvanadik napot kdvet6

elso testiileti tildsre be kell nytjtani.

24. $ (1) Ha az intezmenyvezet6i feladatok ell6trisrfua kiirt p6ly6zat nem vezetett eredmdnyre'

meinem rolt pe lyitz6, vagy egyik p6lyitzo sem kapott megb izAst' vagy ha az int6zm6nyvezet6i

feladatok ellet6sia szOlO mlgbii6s a megbiziis hatdridej6nek lej6rta el6tt me'sziiLnt, a

k6znevel6si int6zm6ny vezet6s6iel kapcsolatos feladatok ell6t6s6ra - nyilv6nos p6ly6zat-kiirdsa

ndlkiil - vezetoi beosa6s ellatesara sz6l6 megbizriLs adhat6 a megfelel5 felt6telekkel rendelkezo

,r..tfy".f. A k6zneveldsi intdzmdny vezetdsdvel kapcsolatos feladatok [jabb nyilvrlnos

p;yarit r.ii.aru nerr.til e bekezddsben foglaltak szerinr - legfeljebb egy dvig.kithat6k el. E

ienietkezesek alkalmazilsriban megfelelo feltdtel az intdzmdnyvezetoi megbiz6sh^oz sziiks6ges

feitJtet. Ityen megbiz6s hi6nyrib-an az intezm€.ny vezet6sdvel kapcsolatos feladatokat a

szervezeti 6s miik6d6si szabitlyzatban meghatarozott helyettesitds rendj6ben foglaltak szerint

kell ell6tni.

ril ui k6znevel6si intdzm6ny vagy szervezeti 6s szakmai tekintetben 6nrill6

inieimdnyegysdg, tagint6zmJny tiutuLitaiuto, nyilv6nos palyinat kiirdsa nilkiil, szervez6si

feladatok elliitris6ra sz6lo vezetoi megbfz6s adhat6. A megbiz6s legfeljebb a tev6kenys6g

megkezdds6t kciveto dvre sz6lhat.

(3")Az(l)6s(2)bekezd6sbenszabdlyozottvezetoimegbiz6staminiszler,azorsz 
gos,teriileti

**r"iri:gi onkormanyzat ktizgytildse, a telepiil6si nemzetis6gi 6nkorm6nyzat,. a teleptil6si

6nkormifuryzat k6pvisetO+estiileii illetve a fenntart6 vezet<ije vagy megbizottja adja' A vezet6i

."!["*ri- u. ["tt .r"r.rni u tJyi nemzetis6gi 6nkorm6nyzat egyet6rt6s6r, ha a k6znevel6si

intd"zm6ny a nemzetis6gi nevelds-oktatdsban rdszt vevo int6zmdny'

25. S ( i) Az intdzm6nyvezetoi megbf zasniil a szakmai gyakorlatba beszrirnit

a) a tantigy-ir6nyitdsi munkakdrben'

i) a peaZg(rgiai szakszolg6latban ds a pedag6giai-szakmai szolg6ltatris ellAtasat nyrljt6

munkakdrben,
c) a oem iskolai gyakorlati kdpzdsben szakoktat6i vagy gyakorlati oktatdsvezet6i

munkakdrben,
d/ kdznevel6si int6zmdnyben a k6pzis szakir6ny6nak megfelelo miivdszeti p6ly6n

elt6lt6tt ido is, ha a palyrizo renielkezik legal6bb h6rom 6v a 29. $ (3) bekezd6s6ben

meghat6rozott - szakmai gyakorlattal'
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(2) Az ( 1) bekezd6s szerinti szakmai gyakortat id6tartam6ba foglalkoztatdsi jogviszony eset6n

nem szemit be a fizet6s ndtkiili szabadsag harminc napot meghalad6 idota(ama, tovabbri a

jogviszony azon idotartama, amikor a foglalkoztat6s nem 6rte el a teljes munkaid6 huszondt

sziu,al|kitt.

26. S (l) A nevel6si-oktatiisi intdzm6nyben - fiiggetleni.il att6l, hogy szervezetileg 6n5ll6

int6zimdnyk6nt vagy intdzmdnyegys6gkdnt, illetve tagintdzmdnykdnt miikodik - biztositani

kell, hogy az alitt az idriszak alatt, amelyben a gyermekek, tanul6k az intdzm6nyben

tart6zkodnak, a vezet6i feladatok ell6tdsa ne maradjon elldtatlanul, ennek 6rdek6ben:

a) a nevel6si-oktatrisi int6zmdny vezet6je ds helyettesei kdziil legal6bb egyikiiknek, vagy

b) ha a nevetdsi-oktat6si int6zmdnyben a vezetoi megbizdssal rendelkez6k l6tszrirna, illetve a

veietok betegs6ge vagy m6s okb6l vat6 trivoll6te nem teszi lehetov6 a vezetoi feladatok a) pont

szerinti ellat6s6t, i kcizneveldsi int6zmdny szervezeti 6s miikdd6si szabiiyzalitban

meghatiirozott helyettesitdsi rendben kijeltilt kdzalkalmazottnak

a nevel6si-oktatdsi intdzmdnyben kell tart6zkodnia, aki ekkdnt felel a nevel6si-oktat6si

intdzmdny biztons6gos miik6dds66rt
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