BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT Mt
ALPOLGARMESTERE
Késziilt a Polgdrmester 2021. janudr 27-re tervezell hatdarozatanak meghozatala céljabol
Készitette: Majorné Szabo Etelka a Humdn iroda vezetdje

Targy: Javaslat palydzat kiirasira a Budapest
XVI.  keriilleti ~ Napsugar ~ Ovoda
intézményvezet6i allashelyére

Tisztelt Képviselé Asszony!
Tisztelt Képvisel6 Ur!
Tisztelt Koznevelési, Kulturilis, Sport, Ifjusag- és Gyermekvédelmi bizottsagi tag!

Budapest Févaros XVL. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 48/2017. (II. 15.) Kt.
hatarozataban (1. melléklet) 2017. augusztus 1-jétol 2022. jalius 31-ig megbizta Horvath
Zsoltnét a Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda (1163 Budapest, Czirdki u. 8-10.)
intézményvezetdi teenddinek ellatasaval.

Horvath Zsoltné 2021. janudr 12-én kelt levelében tajékoztatta polgarmester urat, hogy
tekintettel arra, hogy 2021. augusztus 15. napjaval rendelkezni fog 40 €v munkaviszonnyal/
nyugdijazasi jogosultsagi idével, 2021. augusztus 31-ével szeretne nyugdijba vonulni, ezért
2021. majus 1-jét8l kéri a munkavégzeés aloli felmentésének biztositasat. (2. szamu melléklet).

Figyelembe véve a kzalkalmazottak nyugdijazasara vonatkozo rendelkezéseket (3. szaml
melléklet), valamint azt, hogy Horvath Zsoltné a kérelem benyujtasanak idején tobb, mint 39
év kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idével rendelkezik, szamara 8 honap felmentési 1d6
biztositasa sziikséges, melybol 4 honapra fel kell menteni a munkavégzés alol.

Horvéth Zsoltné intézményvezetd munkavégzes aloli felmentésének idején - 2021. méjus 1-
jétol 2021. augusztus 31-ig - az intézményvezetdi feladatokat az Intézmény Szervezeti €s
Miikodési Szabélyzataban foglalt helyettesitési rend szerint az intézményvezetd-helyettes fogja
ellatni (4. szama melléklet).

Horvath Zsoltné munkaviszonya ¢s intézményvezetdi megbizasa 2021. augusztus 31-én
megsziinik, igy a Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda (1163 Budapest, Cziraki u. 8-10.)
intézményvezetdi teenddinek ellatasara 2021. szeptember 1-jét6] mast kell megbizni.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdése értelmében az
intézményvezetd kivalasztasa — az intézményvezetd masodik megbizasanak kivételével -
nyilvanos palyazat Gtjan torténik. A palyazat feltételeit az 5. szamu melléklet tartalmazza.

Kérem a tisztelt Képviselo asszonyt, Képviseld urat, és a tisztelt Koznevelési, Kulturalis, Sport,
Ifjusag- €s Gyermekvédelmi Bizottsagi tag asszonyt/urat, hogy az eléterjesztésben szerepld
hatarozati javaslatot 2021. januar 26-an 12 oraig igény szerint észrevételezni, és véleményét
a polgarmester@bp16.hu e-mail cimre megkiildeni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat: Budapest Févaros XVL keriileti Onkormanyzat Polgarmestere
_ a Katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodo egyes
torvények modositasarol 57616 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdese alapjan, a Képviselo-testilet hataskdrében
eljarva — gy hatarozott, hogy: a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992, évi XXXIII. torvény €s a nemzeti koznevelésrol
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52616 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan palyazatot
ir ki a Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda (1163
Budapest, Czirdki u. 8-10.) intézményvezetdi (magasabb
vezetdi) feladatainak ellataséara az aldbbiak szerint:

_ »BUDAPEST F(")VABOS XVIL. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda
(1163 Budapest, Cziraki u. 8-10.)
ovodapedagogusi munkakdr betdltésére intézményvezetdi
(magasabb vezetdi) megbizassal.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii
kozalkalmazotti jogviszony

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: hatarozott idore, 5
évre szol

A magasabb vezetéi megbizas kezdé napja: 2021. szeptember
I

A magasabb vezetdi megbizais megsziinésének idépontja:
2026. jalius 31.

A munkavégzés helye:
Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda
1163 Budapest, Cziraki u. 8-10.
1163 Budapest, Landzsa u. 23.
1163 Budapest, Borotvas u. 8-12.
1163 Budapest, Agoston Péter u. 31-35.

A munkakirbe tartozé, illetve a vezetdi beosztissal jard
lényeges feladatok: A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény szerint, az Ovoda irdnyitasi, ellendrzési,
munkaltatéi feladatainak ellatasa, az intézmény szakszeri €s
torvényes mikodtetése, az alapito okirat szerinti feladatok
ellatasa, egyiittmikddés a fenntartoval.

A palyazat elnyerésének feltételei:

a) Felséfoku ovodapedagogusi szakképzettség

h) Pedagogus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettseg,

c) Legalabb négy év pedagogus-munkakdrben, vagy heti tiz
tanora vagy foglalkozas megtartasara vonatkoz6 o6raadoi
megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d A  nevelési-oktatasi  intézményben pedagogus-
munkakdrben fennalld, hatarozatlan idore, teljes munkaidore



3

57016 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-
munkakérben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidore
sz0l0 alkalmazas.

¢) Biintetlen eloélet

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

& A palyazo szakmai €letrajza,

o Az dvoda vezetésére vonatkozo, szakmai helyzetelemzésre
épiil6 vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel,

& A végzettséget ¢és szakmai  gyakorlatot igazolo
dokumentumok masolata,

& 3 honapnal nem régebbi eredeti biintetlen el6életet igazolo
okirat (erkdlesi bizonyitvany),

# Nyilatkozat a palyazati anyag kezelésérdl az adatvédelmi
torvény figyelembe vételével,

& Nyilatkozat a személyes adatok pélyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz valo hozzajarulasrol,

& Nyilatkozat arrol, hogy a palyazat elfogadasara vonatkozo
eléterjesztést a Képviselo-testiilet zart tilésen targyalja-e,

# Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi ~ kotelezettseg
vallalasarol.

A palyazat benyujtasanak feltételei:

a) Biintetlen eléélet, annak igazolasa,

b) Betoltott tizennyolcadik €letév, tovabba

¢) Magyar allampolgdrsag, vagy kiillon jogszabaly szerint a
szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezés, illetve
bevandorolas vagy letelepedeés,

d) Allam elleni bincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrol
s7616 2012. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Btk.) XXIV.
Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 1978. évi
[V. térvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X.
fejezet], igazsagszolgaltatas elleni bincselekmény (Btk.
XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet
V1. cim), korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet)
vagy kozélet tisztasaga, valamint a nemzetkozi kozélet
tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi V. térvény XV.
fejezet VIL és VIIL cim), hivatali blincselekmény (Btk.
XXVIIL Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet
IV. cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk.
XXXII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVL
fejezet 111. cim) miatt indult biintetoeljaras hatélya alatt nem
allas, annak igazolasa.

A palydzat benyujtasianak hatarideje: 2021. marcius 31.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2021. majus 19.
Illetmény:

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, a

pedagogusok clémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
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intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet, a Budapest Fovaros XVI. keriileti
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 154/2020. (VI. 24.) Kt.
hatarozata, valamint az illetménykiegészitést illetden a
munkaltatdi jogkor gyakorlojanak dontése alapjan keril
megallapitasra.

Egyéb juttatis az intézmény ¢éves koltségvetésében
meghatarozott keretek kozott biztositott (Cafetéria, munkaruha,
kozlekedési koltségtérités).

A palyazat benyujtisinak modja:

A palyazatot irasban, a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri
Hivatal Human Irodéjahoz kell eljuttatni - zart boritékban.

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Budapest XVI. keriileti
Napsugar Ovoda 6vodapedagégusi munkakorének betdltésére
intézményvezetdi (magasabb vezetdi) megbizassal.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Tovabbi informaciot nyujt:
Majorné Szabo Etelka a Human Iroda vezetdje

(mail: szabo.etelka@bpl6.hu, tel.: +361 4011 528).”

Hataridé: 2021. februar 10.
Felel6s:  Kovacs Péter polgarmester

Budapest, 2021. januar 14.

oM desil],
Acs Aniké
alpolgarmester

Torvényességi szempontbdl megfeleld:

e & .

Dr. Csomor Ervin

Jegyzd
Mellékletek:
1. szamu: 48/2017. (IL. 15.) Kt. hatarozat
2. szamu: Horvath Zsoltné levele
3. szamu: Nyugdijazdsrol és felmentési id6rol szo16 rendelkezések kdzalkalmazottak
esetén
4. szamu: Intézményi SZMSZ kivonata
5. szamu: Palyazati feltételek

Véleményezésre illetékes bizottsag:

Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi Bizottsag



BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2017. februar 15-én (szerdan) a Budapest XVI. kerileti Polgarmesteri Hivatal
nagytermében (1163 Budapest, Havashalom u. 43. fszt. 18.) a Budapest Févaros XVI.
keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2. szamu {ilésén késziilt jegyzokonyvbol.

NAPIREND: 3.

HATAROZAT:
48/2017. (II. 15.) Kt.

Déntés palyazati kiirds mell6zéséré]l a Budapest XVIL
keriileti Napsugar Ovoda intézményvezetdi allashelyére
Eléterjeszts: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Févaros XVI.  keriileti Onkorméanyzat
Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.
évi CXC. térvény, valamint a 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet rendelkezései szerint — tekintettel arra,
hogy a Budapest XVI. kerileti Napsugar Ovoda
neveldtestilletének tSbb mint kétharmada egyetért az
tjabb 5 évre sz6l6 vezetdi megbizassal — palyézat kiirasa
nélkill megbizza Horvith Zsoltnét a Budapest XVI.
kerilleti Napsugdr Ovoda (Székhely: 1163 Budapest,
Czirdki u. 8-10.) intézményvezetdi teenddinek ellatasaval
2017. augusztus 1-t61 2022. julius 31-ig.

Felkéri a polgarmestert, hogy a sziikséges intézkedéseket
tegye meg.

Hatéridd: 2017. julius 31.
Felelds: Kovécs Péter polgdrmester

(17 igen, 0 nem, 0 tartozkodas)

Ancsin Laszl6 sk. Koviacs Péter sk.

jegyzo

polgarmester

A kiyonat hiteléifl:

e

]

dr. Sulez Andrea -
jegyzbikabinetvezeld.
Budapest, 2017 Tebruar 16.



3. sz. melléklet

1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megszinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott ido lejartaval,

b) a kdzalkalmazott halalaval,

¢) a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével, valamint

d) a22.(16) bekezdésében ¢s a 25/A. § (1) bekezdésében meghatérozott esetben, tovabba ha
torvény igy rendelkezik,

e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén a prémiumévek programrol szolo
torvény szabalyai szerint.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetheto:

a) kozos megegyezéssel;

b) athelyezéssel

1. az e torvény, valamint

2. e torvény és a kozszolgalati tisztviselokrol sz0l0 torveny,

3. e torvény és a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo torvény

4. és a hivatasos, tovabba a szerzddéses szolgalati jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok,

hatalya al4 tartozo munkaltatok kozott.

¢) lemondassal;

d) rendkiviili lemondassal:

e) felmentéssel:

f) azonnali hatallyal

fa) a probaido alatt,

fb) a27. § (2) bekezdese szerint,

fc) a44. § (4) bekezdése szerint, vagy

fd) a (3) bekezdés szerint, valamint

g) rendkiviili felmentéssel

30. § (1) A munkdltato a kizalkalmazotti jogviszonyt — a 30/A-30/D. §-ban és a 32. §-ban
foglalt korlatozassal — felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megszint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat
foglalkoztattak;

b) az Orszaggytlés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyitd szerv vezetdje, a kozponti
koltségvetési szerv vezetbje vagy az onkormanyzati képviselo-testiilet dontése alapjan a
munkaltatonal 1étszamesokkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani, €s emiatt a
kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség;

¢) a kozalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasara tartosan alkalmatlanna valt vagy
munkajat nem végzi megfeleloen;

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetéleg legkésébb a felmentési id6 kezdetének
napjan nyugdijasnak minésiil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont].

[2012. évi 1. torvény a munka torvénykinyvérol

294. § (1) E torvény alkalmazdsaban

g) nyugdijas munkavallalo, aki

ga) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati
idével rendelkezik (oregségi nyugdijra valo Jogosultsag),

gh) az oregségi nyugdijkorhatar betoltése elétt oregségi nyugdijban részesiil,



gc)a Magyar Alkotomiivészeti  Kozalapitvany altal  folydsitott  elldtdsokrdl  sz6lo
kormdnyrendelet alapjdan folydsitott oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban)
részesiil,

gd) egyhadzi jogi személytdl egyhdzi, felekezeti nyugdijban részesiil,

ge) dregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

gf) novelt osszegili oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

gg) rokkantsdgi elldtasban részesiil,]

30. § (4) A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében
foglalt feltételt legkésobb a felmentési idd leteltekor teljesité kdzalkalmazott kérelmezi.
[1997. évi LXXXI. torvény a tdrsadalombiztositsi nyugelldtdsrol
18. § (2a) Oregségi teljes nyugdijra életkoratol fiiggetleniil jogosult az a nd is, aki legalabb
negyven év jogosultsdgi idével rendelkezik. |

30. § (5) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltétel megallapitasihoz sziikséges jogosultsagi idot a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

33. § (1) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem
haladhatja meg. Ettd] eltéroen, ha a felmentés —az egészségiigyi alkalmatlansdg esetét kivéve
—2a30. § (1) bekezdésének ¢) pontjan alapul, a felmentési id6 harminc nap.

(2) Ha hosszabb felmentési idoben a felek nem allapodnak meg és a kollektiv szerzOdés sem
ir el6 ilyet, a hatvannapos felmentési id6 a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott

a) 6t év utan egy honappal;

b) tiz év utan két honappal;

¢) tizendt év utan harom hénappal;

d) hiisz év utan négy honappal;

¢) huszondt év utan 6t hénappal;

#) harminc év utan hat honappal

meghosszabbodik.

(3) A munkaltato legalabb a felmentési id6 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés alol. A munkaveégzes alol a kozalkalmazottat — a mentesitési id6 legaldbb
felének megfelelo idétartamban a kivansaganak megfelel6 idoben ¢s részletekben kell

felmenteni.



4. sz. melléklet

4.2. A székhely 6vodavezeto-helyettese

Vezetdi tevékenységét az Gvodavezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi.

Kiilonleges felelossége

. Az 6vodavezetd tavollétében teljes felelosséggel, jogkorrel végzi a vezetési feladatokat.

« A nevelési teriileten kozremitksdik a vezeté dltal megallapitott tevékenység iranyitasaban.
« Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak munkajat.

e Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznalataért teljes feleldsséggel tartozik.

A székhely évodavezetd-helyettes felelos:

« a taniigyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatdrozatban)
rogzitett vezetéséért

« az Ovodai torzskonyv vezetéséert

« a helyettesitések megszervezeséert

« a helyettesitési naplo vezetéséért, Osszesitéscert, elszamolasaért

« a sziiléi szervezet miikddésének segitésecrt

« szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasaert

+ a HACCP-rendszer miikodtetéséért

« a bels tovabbképzések megszervezéséért

« az alkalmazotti értekezletek elokészitéséert

« az intézményi szabalyzatokban foglalt, eléirasoknak megfeleld munkavégzésért
« a gyermekek nyari ellatdsanak megszervezeseert

A székhely ovodavezetd-helyettes feladatai:

« az Hvodavezetd kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetdi munkaban

« sziikség szerint végzi az 0 felvételeket, elojegyzéseket, részt vesz az étkezési téritések
beszedésében

« elkésziti a munkaiigyi statisztikakat
« szakmai forumokon. hivatalos rendezvényeken képviselheti az ovodat

« palyakezdd, Gjonnan belépd pedagdgus szakmai munkajat segiti



5. sz. melléklet

A kiozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL. torvény
20. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaéltaté €s a kozalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eldéletd,

b) tizennyolcadik életévét betdltott, tovabba

¢) magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas €s tartézkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) allam elleni bincselekmény [a Biinteté Térvénykdnyvrol szol6 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni
biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim),
korrupcios biincselekmény (Btk. XXVIL. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint a
nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VIL és
VIIL cim), hivatali bincselekmény (Btk. XXVIIL Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV.
fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIIIL. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. térvény XVI. fejezet I1I. cim) miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt nem allo

személlyel 1étesithetd.

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandekozo személy hatosagi bizonyitvéannyal

igazolja, hogy biintetlen eldéletii, tovabba, hogy nem all a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintet6eljaras hatdlya alatt, és — ha a (2c) bekezdésben meghatéarozott kozalkalmazotti
jogviszonyt kivan létesiteni — vele szemben nem allnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt
kizar6 okok.
20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kizalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkdr
gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltaté donthet arrél, hogy a
munkakor, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

(3) A pélyazati felhivasban meg kell jellni:

a) a munkaltato és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztas megnevezeset,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jar6 lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyézat részeként benyujtand6 iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyéazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyézati
felhivast. valamint a munkdltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté nkormanyzat, a szeékhelyén,

b)ha a fenntarté oOnkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevd Onkorményzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti teleptilésen

a helyben szokasos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban
vagy egyéb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)—c) pontban
foglalt esetekben meg kell jeldlni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kdzpont honlapjan
valo kozzétételének idépontjat. A palyazat benyijtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak
a személyiigyi kozpont honlapjan val6 elsédleges kozzétételétdl szamitott tizenot napnal — a



munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténé kozzétételtol kell szamitani.

(5) A palyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenden — a
palyazathoz csatolja

a) a munkéltato vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjat,

b) arr6l szo6lo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢)a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozd okiratokat.

(6) Jogszabély eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorlgja dltal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja
— a helyi 6nkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkéltaté hatarozza meg.

(7) A benytijtott palyazat tartalma — torvény eltéré rendelkezése hidnyéban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon
beliil nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

20/B. § (1) A magasabb vezeto és a vezetd beosztas ellatasara sz6lo6 megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)—(8) bekezdései alkalmazisaval palyazatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi jogkor
gyakorldja irja ki.

(2) A pélyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellataséra megbizést az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a
megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakérbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz pélyézatot
kell kifrni, a palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal betdltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezet beosztassal torténé megbizashoz kdzalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorléjat illeti meg.

23. § (1) A magasabb vezetdi. illetve vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezeto
beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezeto) torténik. A magasabb
vezetdi. illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott — a kinevezcs szerinti
munkakore mellett — latja el a magasabb vezetéi, illetve vezetdi beosztasbol eredt feladatait. A
megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezeté — a 90. §-ban foglalt
kivétellel — csak felsdfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kdzalkalmazott lehet. Nem Iehet
megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki idé tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkéltatd mikodése szempontjabol
meghatarozo jelentéségii feladatot ellatd vezetd magasabb vezetének mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetéi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatarozza meg.



(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjel6lt, legfeljebb 5
évig terjedd hatarozott idore szol.

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény

67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizas felsofoka végzettséggel,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb
feltételnek megfeleld személynek adhato.

(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetbje a koznevelési intézmény fenntartdja,
tovabba a koznevelési intézmény fenntartéjanal vezeté allasi munkavallalo vagy vezetoi
megbizassal rendelkezd koztisztviseld, kozalkalmazott. Haa koznevelési intézmény fenntartdja
a nemzetiségi onkormanyzat vagy az ovoda fenntartoja a telepiilési onkorményzat, ez a
korlatozas nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorld képvisel6-testiilet tagjaira. Az egyhazi
és maganintézmények esetében ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorlo
testiilet tagjaira.

(3) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds
kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok tobb mint fele kétnyelvli nemzetiségi
iskolai nevelésben-oktatdsban vesz részt, intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki az e
torvény felhatalmazasa alapjan kiadott korméanyrendeletben meghatarozottak szerint a
nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban pedagégus-munkakort tdlthet
be. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(7) Az intézményvezetd kivalasztisa — ha e torvény masképp nem rendelkezik — nyilvanos
palyazat Gtjan torténik. A palyazat mellézhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a
fenntartd és a nevelétestiilet egyetért. Egyetértés hianydban, tovabba az intézményvezetod
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megeldzoen a palyézat Kiirasa kotelezo.

(8) Az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét képez0 vezetési program
kozérdekbd! nyilvanos adat, amelyet a kéznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a
helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben onallé intézményegységben vezetdi megbizast az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellatd onalld intézmény vezetdi megbizasahoz
szilkséges feltételekkel. A nyilvanos palyazatra vonatkozé rendelkezéseket az e bekezdésben
szabalyozott vezet6i megbizas esetén is alkalmazni kell.

A pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.
évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szo16 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet
21. § A koznevelési intézményben — az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitol fiiggetlentl —

a) magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil:

aa) a miniszter, az orszagos, teriileti nemzetiségi 6nkormanyzat kozgyulése, a telepiilési
nemzetiségi nkormanyzat, a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete, a fenntarto vezetdje
vagy megbizottja dltal adott intézményvezetdi megbizas,

ab) a tagintézményvezetdi megbizas,

ac) az intézményegység-vezetdi megbizas,

ad) az intézményvezetd-helyettesi megbizas,

ae) a tankeriileti kozpont altal fenntartott kéznevelési intézmény kivételével a gazdasagi, az
iigyviteli. a miszaki. a személyzeti intézményvezetd-helyettesi megbizas,

b) vezetdi megbizasnak mindsil:

ba) a tagintézményvezetd-helyettesi megbizas,

bb) az intézményegységvezetd-helyettesi megbizas,

bc) a gazdasagi, az iigyviteli, a miszaki, a személyzeti vezetoi megbizas.
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21/A. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez sziikséges, a 6.
mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagogus-munkakor betdltésére
jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

¢) legalabb négy év pedagogus-munkakdrben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo ¢raadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fennallo, hatarozatlan iddre,
teljes munkaidore szol¢ alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagogus-munkakdrben
t6rténd. hatarozatlan idére teljes munkaidore szolo alkalmazas.

(2) Az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti oraadéi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai
gyakorlat megallapitasakor az egy idoben t5bb koznevelési intézménnyel fennallé draadoi
megbizasi jogviszony keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamat ossze kell adni.

(3) A kizarolag sajatos nevelési igényu gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellato
nevelési-oktatasi intézményben intézményvezet6i megbizast az kaphat, aki az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek mellett felsofoku végzettséggel és a gyermekek, tanulok sajatos
nevelési igényének tipusa és sulyossiga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagdgiai tanar vagy
terapeuta, konduktor, konduktor-tanito, konduktor-6vodapedagogus, konduktor(tanito) vagy
konduktor(ovodapedagogus) szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfeleld egyetemi szintii tanarképzes, szakgimnazium
vezetésével megbizhato az is, aki a képzés szakiranyanak megfelel6 mesterképzésben szerzett
szakképzettséggel rendelkezik.

(5) Tobbcéli intézményben intézményvezetéi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az

intézmény altal ellatott feladatra Iétesithetd intézmény vezetdi megbizasahoz sziikséges
feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir eld, az
intézményvezetdi megbizashoz erre van szikség.
21/B. § Ha az intézményvezetdi megbizasra iranyulo palyazati eljards azért nem vezetett
eredményre, mert egyetlen palyazo sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezet6i szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre sz0lo intézményvezetdi
megbizas adhaté annak a személynek is. aki az intézményvezetdi megbizas tbbi feltételének
megfelel, rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval, ¢s megbizasaval egyidejiileg vallalja az
intézményvezetdi szakképzettség megszerzésct. Az e szakasz szerinti megbizas palyazat nélkiil
tovabbi harom évvel meghosszabbithato, ha az érintett az intézményvezetdi megbizasat
kévetden az intézményvezetdi szakképzettséget megszerezie.

22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizast az év sordn barmikor, ot
évre kell adni. A hatarozott idé lejartat kovetoen a kozalkalmazott — az Nkt. 67. § (7)
bekezdésében foglalt kivétellel — az e §-ban meghatdrozott eljaras lefolytatasaval ismételten
megbizhaté magasabb vezetdi, vezetoi feladat ellatasaval.

(3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvadnos palyazat kiirasa nélkiili
magasabb vezetdi megbizas akkor adhato, ha azzal a neveldtestiilet legalabb kétharmada
egyetért.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a fenntartéi irasbeli kezdeményezés
nevelotestiiletnek torténd atadasatdl szamitott legalabb tizendt napot kell biztositani a
nevelétestileti egyetértd nyilatkozat megadasara.

(5) Az intézményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével Gsszefliggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatarozasat — a tankeriileti kdzpont vezetdje, a koznevelési
intézményt fenntarto telepiilési 6nkormanyzat jegyzbje, mas fenntartd esetén a megbizasi
jogkor gyakorlojanak megbizottja (a tovabbiakban: palyaztato) latja el.
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(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idotartamat,

¢) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatésokat.

23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyézat irant érdeklddok a palyazatok
clkészitéséhez sziikséges tajékoztatdst megkapjdk, €s az intézmenyt megismerhessek.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld
igazolasat, valamint a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarul személyes adatainak a
palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

(8) A palyazatot a véleményezési hataridé lejartat kivetd harminc, ha az elbiralasra vard
palyazatok szdma a huszon6tot eléri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizasi jogkdrt
kozgyiilés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgyulés, képviselo-testiilet
részére a véleményezési hataridé lejartat kovet6 harmincadik, illetve hatvanadik napot kdveto
elso testiileti iilésre be kell nyujtani.

24. § (1) Ha az intézményvezet6i feladatok ellatasara kiirt palydzat nem vezetett eredményre,
mert nem volt palyazo, vagy egyik palydzo sem kapott megbizést, vagy ha az intézményvezetdi
feladatok ellatdsara szold megbizds a megbizas hataridejének lejarta el6tt megszint, a
kéznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara — nyilvanos palyazat kiirasa
nélkiil — vezetdi beosztas elltasara szol6 megbizéas adhato a megfelelé feltételekkel rendelkezd
személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapesolatos feladatok Gjabb nyilvanos
palyézat kiirasa nélkiil — e bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el. E
rendelkezések alkalmazasiban megfeleld feltétel az intézményvezetdi megbizashoz sziikséges
feltétel. Ilyen megbizas hidnyaban az intézmény vezetésével kapesolatos feladatokat a
szervezeti és milkodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint
kell ellatni.

(2) Uj koznevelési intézmény vagy szervezeti ¢és szakmai tekintetben 0©nallo
intézményegység, tagintézmény kialakitasakor nyilvanos pélyazat kiirasa nélkil, szervezési
feladatok ellatasara szolo vezetdi megbizas adhatd. A megbizas legfeljebb a tevékenység
megkezdését kovetd évre szolhat.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott vezetdi megbizast a miniszter, az orszagos, teriileti
nemzetiségi 6nkormanyzat kozgyilése, a telepiilési nemzetiségi onkormanyzat, a telepiilési
onkormanyzat képviselo-testiilete, illetve a fenntarté vezetdje vagy megbizottja adja. A vezetoi
megbizashoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi 6nkorményzat egyetértését, ha a kdznevelési
intézmény a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd intézmeény.

25. § (1) Az intézményvezet6i megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit

a) a taniigy-iranyitasi munkakdorben,

b) a pedagogiai szakszolgdlatban ¢s a pedagogiai-szakmai szolgaltatas ellatasat nyujto
munkakérben,

¢)a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatéi vagy gyakorlati oktatdsvezetdi
munkakdrben,

d) koznevelési intézményben a képzes szakiranyanak megfeleldo mivészeti palyan

eltoltott ido is. ha a palyazo rendelkezik legalabb harom év — a 29. § (3) bekezdésében
meghatarozott — szakmai gyakorlattal.



(2) Az (1) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idétartamaba foglalkoztatasi jogviszony esetén
nem szamit be a fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, tovabba a
jogviszony azon id6tartama, amikor a foglalkoztatas nem érte el a teljes munkaidd huszonét
szazalékat.

26. § (1) A nevelési-oktatdsi intézményben — fiiggetlentl attol, hogy szervezetileg 6nallo
intézményként vagy intézményegységként, illetve tagintézményként mikdodik — biztositani
kell, hogy az alatt az idészak alatt, amelyben a gyermekek, tanulok az intézményben
tartozkodnak, a vezetéi feladatok ellatasa ne maradjon ellatatlanul, ennek érdekében:

a) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje és helyettesei koziil legalabb egyikiiknek, vagy

b) ha a nevelési-oktatési intézményben a vezetdi megbizassal rendelkezok létszama, illetve a
vezetdk betegsége vagy mas okbol valo tavolléte nem teszi lehetove a vezetdi feladatok a) pont
szerinti ellatasat, a koznevelési intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzataban
meghatarozott helyettesitési rendben kijeldlt kozalkalmazottnak

a nevelési-oktatasi intézményben kell tartozkodnia, aki ekként felel a nevelési-oktatési
intézmény biztonsagos mikddéseécrt.





