BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT A,
ALPOLGARMESTERE &% lLou.
Késziilt a Polgdarmester 2021. mdjus 19-re tervezett hatarozatanak meghozatala céljabol
Készitette: Miiller Kinga Szocidlis és Szocidlis Intézményi Irodavezetd

Targy: Megvaltozott munkaképességi
munkavallalé alkalmazasaval kapcsolatos
dontések meghozatala

Tisztelt Képviselé Asszony!
Tisztelt Képviselé Ur!
Tisztelt Egészségiigyi és Szocidlis bizottsagi tag!

A Helyi EsélyegyenlGségi Program szerinti egyik cél az esélyegyenlésség szempontjabol
célcsoportnak tekintendd csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése.

Az oOnkormanyzat a Képviselo-testiilet 81/2018. (II. 14.) Kt. szdmu hatarozata alapjan
megéllapodast kotott a  Vakok és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi  Regiondlis
Egyesiiletével (a tovabbiakban VGYKE), melyben a Napraforgdé Csalad- és Gyermekjoléti
Kdozpont (a tovabbiakban: Napraforgd Kozpont) keretein belill helyet ad egy keriileti klub
mikodtetésének. E mellett cél a keriilet teriiletén €16 latassériiltek érdekében valo
egylittmikodés, egymas kolesonds segitése.

A klub vezetését, a keriileti latassériiltek érdekvédelmét és Gsszefogasat a VGYKE egy olyan
program keretében valésitotta meg, mely a rehabilitacios bértamogatas igénybevételével
teremt anyagi forrast a klub vezetdjének foglalkoztatasdra. Ez a lehetdség 2021. majus 31-
éval lejar, mivel a foglalkoztatott eléri a nyugdijkorhatart.

A VGYKE elndke egy kéréssel fordult az 6nkorméanyzathoz, miszerint annak megoldasaban
kér segitséget, hogy a program valtozatlan formaban folytatédhasson tovabb. A kérést arra
alapoztak, hogy t6bb &nkormanyzattal, nkormanyzati intézménnyel / céggel kotéttek mar
egyiittmitkodési megallapodast a téméban, ami mindkét fél szamara elonyokkel jar.

Rehabilitacios hozzajarulast kell fizetnie a munkaadonak akkor, ha az altala foglalkoztatottak
atlagos statisztikai alloményi létszdma meghaladja a 25 f6t, de az altala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességii munkavallalok atlagos statisztikai alloményi létszdma nem éri
el a létszam 5 szazalékat.

Megviltozott munkaképességii személynek kell tekinteni azt a személyt, akinek az
egészségkdrosodasa mértéke a jogszabalyok szerinti, err6l a megfeleld igazolassal rendelkezik
(latassériiltek esetében, aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban
részesiil az egyértelmilen e korbe tartozik), és a munkaszerzodése szerinti napi munkaideje
eléri a 4 Orat.

A rehabilitaciés hozzajaruldas mértéke évente személyenként a targyév elsé napjan az alapbér
kotelezé legkisebb dsszegének (a tovabbiakban: minimalbér) kilencszerese. A minimalbér
167 400 forint.

Négy oras foglalkoztatds esetén a koltség pedig a minimélbér 50%-a, és annak munkaltatoi
terhei.

Fentiekbol egyértelmtien lathatd, hogy az 6nkormanyzat szdmara hosszabb tavon nem jelent
killsn kiadast négy oras foglalkoztatds keretében minimédlbér megfizetése mellett
megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatisa egy adott intézményben: az
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illetményekre forditott koltségvetési sor emelkedik, de ezt fedezi az ennek kovetkeztében
csokkend rehabilitacios hozzajarulas befizetési kotelezettség.

Ezt felismerve a koltségvetés tervezésekor az oOnkormanyzat kifejezetten Osztoni a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat azzal, hogy amennyiben ilyen
formaban tud munkaert alkalmazni egy intézmény, annak statusszama novelhet6 fél
statusszal.

Jelen esetben, mivel a Napraforgd Koézpont ad helyet a VGYKE altal szervezett klubnak,
ésszeril lenne, ha 6k foglalkoztatndk a klub vezetdjét, azonban az intézmény mar foglalkoztat
2 f6 megvaltozott munkaképességii személyt, januér 1-i 41,5 f6s statusszama mellett.

Ezt tovabb gondolva jutott a valasztds arra, hogy a Teriileti Szocidlis Szolgalat (a
tovabbiakban: Szolgalat) alkalmazasdba keriiljon a VGYKE érintett tagja. Ennek elénye
nemcsak a fent vazolt esélyegyenloségi tdrekvés megvalositisa. A VGYKE mar
tapasztalatokat szerzett abban is, hogy id6sek szamédra milyen pozitiv hatassal bir a
latassériiltek életének megismerése, az e tapasztalatra épitett program lehet az egyiittmiikddés
kovetkez0 eleme.

A Szolgalat januar 1-ei 69 fos statuszszama mellett nem alkalmaz olyan munkavallalot, aki
miatt a rehabilitaciés hozzajarulas osszege csokkentheté lenne. A Szolgdlat rendelkezik
akkora megtakaritassal, hogy a junius 1-jét6l valé foglalkoztatds nem igényel koltségvetés-
modositast.

A foglalkoztatas megvalositasahoz kéri a VGYKE az eldterjesztés 1. melléklete szerinti
egylittmiikddési megallapodas megkotését.

Mivel a VGYKE munkaszerzidés keretében foglalkoztatja alkalmazottjait, célszerti ezt a
foglalkoztatasi formét folytatni az érintett személy esetében.

A Szolgalat alapité okiratdban nem szerepel a munka torvénykonyve szerinti foglalkoztatési
forma, ezért annak megjelenitése sziikséges.

Amikor sziikséges az alapitd okirat modositas, azt olyankor teljes egészében attekintjiik.

A belsd ellenéri vizsgalat kiemelte, hogy nem a legszerencsésebb megoldas, hogy az okirat
4.5. pontja szerint ,,A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest Fovaros
X., XIV., XVI, XVIIL keriilete.”-ként Kkeriilt meghatarozasra, mikozben az intézmény
alapvet6en a X V1. keriilet lakosait latja el.

Ennek oka a kévetkezd: amikor az alapito okiratba bekeriilt a fenti megfogalmazés, a Magyar
Allamkincstar jogszabalyokon alapulo allaspontja az volt, hogy egy intézménynek egységesen
meghatéarozott mikodési teriilete lehet.

A XVI keriileten kiviili teriilletek azért keriiltek az alapitd okiratba, mert az értelmi
fogyatékosok nappali ellatasat ezen keriiletek egy-egy lakoja is igénybe vette mar akkor is,
amikor a szolgaltatast 2008-ban a Szolgalat atvette a Gollesz intézménytol.

A Magyar Allamkincstar Gtmutatéja  szerint a miikddési teriilet meghatarozhaté
alaptevékenységenként is. fgy célszerii csak a fogyatékossaggal €lok nappali ellatasa
alapfeladat esetében megtartani a XVI. keriileten kiviili keriileteket, a jelenlegi ellatotti kornek
megfelelden.

Fenticknek megfelelden az alapitd okirat modositasara teszek javaslatot.

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. § (2) bekezdése értelmében a
Magyar Allamkinestar honlapjan kozzétett okirati mintak szerint kell elkésziteni a
koltségvetési szerv alapité okiratt. Az dllamhéztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet 5.§ (4) bekezdésének megfelelden az alapité okiratban
foglaltak valtozasakor a modositd okirat mellett az egységes szerkezetbe foglalt alapito
okiratot is el kell késziteni.
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Az intézmény alapitd okiratanak modosité okiratat az eldterjesztés 2. szami melléklete, a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratot az eldterjesztés 3. szama melléklete
tartalmazza.

A modositds maga utan vonja a Teriileti Szocialis Szolgalat engedélyezett koltségvetési
létszamanak 0.5 fovel valo novelését, a koltségvetés modositasa soran.

Ennek idopontja a statusz betoltését nem befolyasolja, mivel a Szolgalat rendelkezik betdltetlen
statusszal.

Kérem a tisztelt Képviselo asszonyt, Képviselo urat, Egészségiigyi és Szocialis bizottsagi tagot,
hogy az elbterjesztésben szereplé hatarozati javaslatot 2021. majus 18-dn 12 érdig igény
szerint észrevételezni, és véleményét a polgarmester@bpl6.hu e-mail cimre megkiildeni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat L.: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Polgarmestere
— a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL térvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a képvisel-testiilet jogkorében
eljarva — Gigy hatarozott, hogy:

Megvaltozott munkaképességii munkavallalé
foglalkoztatasara iranyulo egyiittmiikodési megallapodast kot
a Vakok és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Regionalis
Egyesiiletével.

A polgarmester gondoskodik az el6terjesztés 1. szamu
mellékletét képezé Egyiittmikodési Megallapodas-tervezet
megkotésérol.

Hataridd: 2021. majus 31.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester

Hatarozati javaslat I1.: Budapest Févaros X V1. keriileti Onkormanyzat Polgarmestere
— a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL. torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a képvisel6-testiilet jogkdrében
eljarva — Gigy hatarozott, hogy:

a Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Teriileti
Szocialis Szolgalat alapité okiratat az eldterjesztés 2. szamu
mellékelte szerint modositja.

A polgarmester gondoskodik a hatdrozat alapjan készitett
médositd okirat alairasarél, valamint a modosito okirat €s az
egységes szerkezetii alapito okirat Magyar Allamkinestarhoz
vald megkiildésérol.

Hatarid6: 2021. majus 31.
Felelés:  Kovéacs Péter polgarmester



Hatarozati javaslat I1L.:

Budapest, 2021. méjus 4.
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Budapest  Fovaros XVI.  keriilleti ~ Onkorményzat
Polgarmestere — a katasztréfavédelemrdl ¢és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a képviseld-
testiilet jogkorében eljarva — ugy hatarozott, hogy:

a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Teriileti
Szocialis Szolgalat engedélyezett koltségvetési 1étszamat 0,5
fovel emeli.

A polgarmester gondoskodik a dontés atvezetésérdl az
Onkormanyzat 2021. évi koltségvetésének 1. modositasa
soran.

Hataridé: 2021. janius 30.
Felelos:  Kovacs Péter polgarmester

Doy
Acs Aniké
alpolgarmester

Torvényességi szempontbol megfeleld:

Y /4787 X S—
Dr. Csomor Ervin
Jegyz6

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Egyiittmikddési Megéllapodas-tervezet
2. sz. melléklet: mdédosito okirat
3. sz. melléklet: egységes szerkezetli alapito okirat

Véleményezésre javasolt bizottsag:
Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag



A mellé blet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Mely létrejott eqgyrészrol:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat

mint alapité/fenntarto

székhely: 1163 Budapest, Havashalom utca 43.
ad6szam:15735791-2-42

képviseld: Kovacs Péter polgarmester

kapcsolattarto: Muller Kinga intézményi irodavezeté
kapcsolattarto tel. szam: +3614011733, +36203297764
e-mail: mullerkinga@bp16.hu

(a tovabbiakban: Onkormanyzat)

és

Budapest Févaros XVI. keruleti Onkormanyzat Terlleti Szocialis Szolgalat
mint az Onkormanyzat kéltségvetési szerve

székhely: 1165 Budapest, Veres Péter ut 109.
adoszam:16923797-2-42

képviseld: Serf Szonja intézményvezetd

(a tovabbiakban: Szolgalat)

masrészroél

civil szervezet neve: Vakok és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesulete
(réviditve: VGYKE)

székhely:1141 Budapest, Szuglo utca 81.
addészam: 181850-30-1-42

nyilvantartd cégbirésag: Févarosi Térvényszek
cegjegyzékszam: 0100/PK61011/2004
képvisel6: Fodor Agnes

kapcsolattarto: Mészaros Agnes
kapcsolattarto elérhetésége: +36 70 9841108
telefonszam: +36 70 9841108

e-mail: meszarosagnes@vgyke.com

(a tovabbiakban: Civil szervezet)

(a tovabbiakban egyitt: Felek) kézott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
szerint.

Elé6zmények

A Civil szervezet 2013-t6l Budapesten folyamatosan végzi a latassérilt emberek kézdsségbe
szervezését és a tarsadalom érzékenyitését a célcsoport minél szélesebb befogadasa
érdekében. A kdzosségépité munkat, a szemléletformald tevékenységet az egyesulet
kozdsségi civil szervezd munkatarsai végzik a Kézésség lampasai mentorihalozat keretén
belil. A Civil szervezet a mentori halézat révén magas szintli szakmai tdamogatast és



koordinacidt biztosit a munkatarsaknak, valamint folyamatosan épiti a szikséges
egyuttmikddod partnerek korét.

1. A Megallapodas targya

Az egyittm(ikédés keretében a Szolgalat a Civil szervezet székhelyén, illetve Budapest
kozigazgatasi teriiletén programhelyszineken munkaltatéként biztositja a foglalkoztatast, a
Civil szervezet biztosita a szemléletformalé programok szakmai tamogatasat és
koordinalasat, a szilkséges eszkdzoket.

1.1. A Szolgalat vallalja, hogy

e az egyittmikodés keretében a Civil szervezet személyi javaslatanak
figyelembevételével, 2021. junius 1. napjatdl kezdédden legalabb 12 honapon at
munkaltatéként napi 4 éras részmunkaiddben munkajogviszonyban foglalkoztat a
Civil szervezet székhelyén, illetve a Szolgalat székhelyén, valamint Budapest
koézigazgatasi teriletén, mint munkavégzés helyen 1 f6 megvaltozott
munkaképesség,

e szakképzettség nélkili személyt tapasztalati szakérté munkakorben.

1.2. A Civil szervezet vallalja, hogy

e az egylttmikodés keretében a Szolgalat altal foglalkoztatott 1 f6 szamara a
munkavégzéshez szilkséges specidlis szemléltetd eszkdzoket biztositja;

e lehetdségei szerint Dbiztositta a  kivalasztott tapasztalati  szakerto
munkavégzéséhez szilkséges infrastrukturélis és targyi feltételekhez valé
hozzaférést (iroda, szamitégép- és nyomtatohasznalata, internet eléres, telefon
hasznalat),

e valamint koordinalia a kozosségi- illetve szemléletformalo tevékenyseg
végzéséhez szilkséges szintér és eszkoz igényeket,

e biztositja a munkavégzéshez szikséges egyéb feltételeket;

e az egylttmiikddés idétartama alatt, annak eredményessége eérdekében
egyuttmiikodik az Onkormanyzattal és a Szolgalattal, ennek keretében kérésukre
adatokat szolgaltat,

e jelen egyuttmiikodési megallapodast erintd valtozasokrél 8 napon belll Felek
értesitik egymast.

2. Amennyiben a foglalkoztatott kezdeményezésére kozos megegyezéssel vagy
felmondasa miatt a munkaviszonya megszinik, azt kovetden helyette masik, a
jogszabalyban eldirt feltételeknek megfeleld szemely foglalkoztathaté.

3. Felek kijelentik, hogy a munkaeré-kélcsénzés, mint atipikus munkajogviszony és a
munka-kozvetitdi tevékenység ismert a szdmukra, azonban hatéarozottan és elvi éllel
régzitik, hogy jelen egyittmikoédési megallapodas nem iranyul sem munkaeré-
kolcsonzésre, sem munkakézvetitdi tevékenység folytatasara, annak leplezésére.

4. Felek kijelentik, hogy a fentiek megvalésitdsa soran minden esetben jogszerden,
johiszem(en jarnak el.

5. Felek jelen egytttm(ikédési megallapodast annak alairasatol szamitott hatarozatlan
idére koétik — azzal, hogy azt barmelyik fél jogosult indokolas nélkul, 30 napos
felmondasi idével felmondani.



6. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari
térvénykoényvrdl szélé 2013. évi V. térvény rendelkezései az iranyadok.

A Megallapodas 3 szamozott oldalbdl all, és Seredeti példanyban készul, amelybdl 1 példany
a Civil szervezetet, 3 példany az Onkormanyzatot, 1 példany a Szolgalatot illeti meg.

Felek a Megallapodast egylttesen elolvastak, és a kozds ertelmezest kdvetben, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, cégszerien alairtak.

Budapest, 2021. ........................

Fodor Agnes Kovacs Péter Serf Szonja
VGYKE polgarmester intézményvezetd
elndk Budapest Févaros XVI. Budapest Févaros XVI.
kerilleti Onkormanyzat keruleti Onkorméanyzat

Teruleti Szocialis Szolgalat



Okirat szama: M3/2021

Modosito okirat

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Teriileti Szocidlis Szolgalat, Budapest
Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal 2020. februar 25. napjan
kiadott, A1/2020 szamu alapité okiratit az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV.
torvény 8/A. §-a alapjan - ..../2021. (V.19.) PM. hatérozatra figyelemmel - a kovetkezdk
szerint médositom:

1. Az alapité okirat 4.5. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
,4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, milkodeési terilete: Fogyatékossaggal él6k nappali

ellatasa alaptevékenység esetében Budapest Févaros X, XIV., XV,, XVI,, XVII. keriilete, tovabbi
alaptevékenységek esetében Budapest Févaros XVI. keriilete.”

2. Az alapité okirat 5.2. pontjanak rendelkezése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

5.2. ,AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony | 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl

munkaviszony 2012. évi . torvény a munka torvénykényveérdl”

Jelen médosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartisba torténé bejegyzés napjatél kell
alkalmazni.

Kelt: Budapest, id6bélyegzd szerint

P.H.

Kovacs Péter
polgarmester



L. melleltet
Okirat szama: A3/2021

Alapité okirat

moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan Budapest Févaros
XVI. Keriileti Onkormanyzat Teriileti Szocialis Szolgalat alapit6é okiratat a kévetkezdk
szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Teriileti Szocialis
Szolgalat

1.1.2. roviditett neve: Teriileti Szocialis Szolgalat

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1165 Budapest, Veres Péter it 109.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 ,Dertis Alkony” Gondozasi Csoport és 1162 Budapest, Janos utca 49.
Id6sek Klubja
,Dertis Alkony” Gondozasi Csoport és 1162 Budapest, Janos utca 51.
2 X .
Idések Klubja
3 ,Segit6kéz” Gondozasi Csoport és Idések | 1164 Budapest, Viddmvasar utca 7.
Klubja
,Borostyan” ldések Klubja 1161 Budapest, Ersekdjvari utca 7-13.
4 | Ertelmi fogyatékos személyek nappali
ellatasa

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggo rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1997.09.30.

2.2.  AXkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Budapest Févéaros XVI. kertileti Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 1163 Budapest, Havashalom utca 43.



3.1

3.2.

4.1.

4.2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 1163 Budapest, Havashalom utca 43.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 1163 Budapest, Havashalom utca 43.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi 111. torvény 62. §, 63. §, 65. §, 65/F. § (1) a) és c) pontja alapjan

szocialis alapszolgaltatast nyujt.

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhéztartdsi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama | szakdgazat megnevezése

881000 1dések, fogyatékosok szocidlis ellatdsa bentlakas nélkil

4.3.

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: Személyes gondoskodas keretében szocialis
alapszolgaltatasi feladatok végzése: szocidlis étkezés szocialis konyhan, idések nappali
ellatasa, hazi segitségnyujtds, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, fogyatékosok nappali
ellatasa.

Szolgaltatasaival segitséget nyjt szocidlisan és mentélisan tdmogatasra szorul6k részére
sajat otthonukban és lakokérnyezetiikben 6nallo életvitelilk fenntartasaban, valamint
egészségi allapotukbol ad6dé probléméik megoldasaban.

Az ellatisi teriileten jelentkezd igények felmérése, a gondozas megszervezése, mas
szolgaltatasi formakhoz torténd hozzéférés segitése.

A koltségvetési szerv a tevékenységét a székhelyre és telephelyeire kiadott hatdlyos
miikodési engedélyekben meghatarozott 1étszamoknak megfelelden gyakorolhatja.

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 |101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

2 | 102031 Idések nappali ellatasa

3 | 102050 Az id6skortak tarsadalmi integracidjat célzé programok

4 | 107051 Szocialis étkezés szocialis konyhan

5 | 107052 Hazi segitségnyujtas

6 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas




4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Fogyatékossaggal él6k nappali
ellatdsa alaptevékenység esetében Budapest Févaros X, XIV, XV, XVI, XVII. keriilete,
tovabbi alaptevékenységek esetében Budapest Févaros XVI. kertilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezet6jét a
mindenkor hatalyos, a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 torvényben és a végrehajtasara
kiadott kormanyrendeletben foglaltak szerint a Budapest Fdvaros XVI. keriileti
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete palyazat utjan, 6t év hatarozott idétartamra bizza meg
kozalkalmazotti jogviszonyban, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2. A Kkoltségvetési szervnél alkalmazéasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
kozalkalmazotti jogviszony | 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogédllasarol

2 | megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél
3 | munkaviszony 2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérél




