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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

ALPOLGARMESTERE

Késziilt a Polgdrmester 2021. janudr 27-re tervezett hatarozatdanak meghozatala céljabol
Készitette: Majorné Szabé Etelka a Human iroda vezetdje

Targy: Javaslat palyazat kiirasara a Kertvarosi
Helytorténeti és Emlékezet Kozpont
intézmeényvezetdi munkakor betdltésére

Tisztelt Képviselo Asszony!
Tisztelt Képviselé Ur!
Tisztelt Kéznevelési, Kulturailis, Sport, Ifjusag- és Gyermekvédelmi bizottsagi tag!

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 49/2017. (II. 15.) Kt.
hatdrozataban (1. melléklet) 2017. marcius 1-jét6l 5 év idotartamra megbizta Villanyi Pétert a
Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kézpont (1165 Budapest, Veres Péter ut 157.) igazgatoi
feladatainak ellatasaval.

Villanyi Péter 2020. november 30-an kelt levelében 2020. december 31. napjaval lemondott
igazgatoi megbizatasarol mivel szeretne nyugdijba vonulni (2. szamu melléklet).

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsarol,
valamint egyes kulturalis targyu torvények modositasarol szolé 2020. évi XXXII. torvény 1. §
(2) bekezdése tartalmazta, hogy a kulturalis intézményben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonya 2020. november 1-jei hatallyal munkaviszonnya alakul at.

A Munka torvénykonyvérol szolo 2012. 1. térvény 208. § (1) bekezdése szerint ,,vezetd allast
munkavallalé a munkaltato vezetdje, valamint a kozvetlen irdnyitasa alatt 4116 és —részben vagy
egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallalo™.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak — munkakéoreirdl  és  foglalkoztatési
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 7. § (1) bekezdése tartalmazza, hogy az ,,intézményvezeto foigazgatoi,
igazgatoi vagy ligyvezetéi, az intézményvezet$ helyettese foigazgatd-helyettesi, igazgatoi,
igazgato-helyettesi vagy iigyvezetd-helyettesi, a gazdasagi vezetd gazdasdgi fOigazgato-
helyettesi, gazdasagi igazgatéi, gazdasagi igazgato-helyettesi vagy gazdasagi vezetdi
munkakort tlthet be. Az intézményvezeto és helyettese a munka térvénykdnyve szerinti vezeto
allasu munkavallalonak minésiil”.

A Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont (1165 Budapest, Veres Péter ut 157.)
igazgatoi feladatainak ellatdsat a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban foglaltak szerint
2020. december 1-jétl az Intézmény vezetd-helyettese latja el (3. szdmd melléklet). A
Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont intézményvezetd-helyettese Miiller Ildiko, az
igazgatoi feladatokat az intézményvezetdi beosztas betdltéséig 6 latja el.

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997.
évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kult.tv.) 94. § (1) bekezdése tartalmazza, hogy ,.az allami
és oOnkormanyzati fenntartisi muzedlis intézményekben, nyilvanos konyvtarakban,
kozlevéltarakban, tovabba a kozmivelédési intézményben és a kozosségi szintérben
foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvoképes,
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b) biintetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, és

¢) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek™.

A Kult.tv. 94. § (3) bekezdése szerint az ,intézmény vezetdi feladatainak ellatasara a
munkaltatoi jogkor gyakorldja palyazatot ir ki. A palyazat kiirasanak, benyujtasanak €s
értékelésének rendjét a miniszter rendeletben hatdrozza meg”. A Rendelet 3-5. §-ai
szabélyozzéak az intézményvezetd munkakore betoltésének feltételeit és a munkakor betoltésére
iranyulo palyazati eljaras rendjét (4. szamu melleklet).

Kérem a tisztelt Képviseld asszonyt, Képviseld urat, és a tisztelt Koznevelési, Kulturalis, Sport,
Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsagi tag asszonyt/urat, hogy az eléterjesztésben szerepld
hatdrozati javaslatot 2021. janudr 26-4n 12 éraig igény szerint észrevételezni, és véleményét
a polgarmester@bp16.hu e-mail cimre megkiildeni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Polgarmestere
_ a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet hataskorében
eljarva — ugy hatéarozott, hogy: a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak ~ munkakoreirdl s foglalkoztatasi
kovetelményeirol, az intézményvezetoi palyazat
lefolytatasanak rendjérl, valamint egyes kulturalis targya
rendeletek modositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet alapjan palyazatot ir ki a Kertvarosi Helytorténeti €s
Emlékezet Kozpont (1165 Budapest, Veres Péter ut 157.)
intézményvezetéi munkakorének betdltésére az alabbiak
szerint:

,BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont
(1165 Budapest, Veres Péter Ut 157.)
intézményvezetéi, igazgatéi munkakor (vezeto allasa
munkavallalo) betoltésere

A munkaviszony  idétartama: hatarozatlan  ideji
munkaviszony

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A intézményvezetéi munkakor idotartama: hatarozott idore,
5 évre szol

A munkakér betoltésének kezdd napja: 2021. majus 1.
A munkakr betoltésének befejezd napja: 2026. aprilis 30.

A munkavégzés helye:
Kertvérosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont
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1165 Budapest, Veres Péter ut 157.
Toth llonka Emlékhaz (1162 Budapest, Allas u. 57.)
Cinkotai T4jhaz (1164 Budapest, Batthyany Ilona u. 16.)

A munkakirbe tartozé lényeges feladatok: A muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatisrol és a
kozmivelodésrol szolo 1997. évi CXL. torvény szerinti
kozmivelodési intézmény irdnyitasa, ellendrzése, az alapito
okirat szerinti feladatok ellatdsa, az intézmény szakszer(i €s
torvényes mikodtetése, a folyamatban 1évé programok
szakszeri  folytatisa, j tevékenységek  bevezetése,
egyiittmiikodés a fenntartoval és a térsintézményekkel.

A munkakir betiltésének feltételei:

a) Felsofoku végzettség és kozmivelddési szakképzettség,
vagy

ab) nem szakiranya felsofoki végzettség ¢€s felsofoku
szakiranyu szakképesités,

b) Végzettségének, szakképzettségének vagy
szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld feladatkdrben legaldbb 6téves szakmai gyakorlat,
¢) Kiemelkedé szakmai vagy szakiranyt tudomanyos
tevékenység végzese,

A pilyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

& A palyazé fényképpel ellatott szakmai és személyes
Onéletrajza,

& Szakmai helyzetelemzésre épiild részletes szakmai €s
vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel,

& A végzettséget ¢és  szakmai  gyakorlatot igazolo
dokumentumok masolata,

& 3 honapnal nem régebbi eredeti biintetlen elééletet igazolo
okirat (erkolcsi bizonyitvany),

& Nyilatkozat a palyazati anyag kezelésérol az adatvédelmi
torvény figyelembe vételével,

&« Nyilatkozat a személyes adatok palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz vald hozzdj arulasrol,

& Nyilatkozat arrél, hogy a palyazat elfogadasara vonatkozo
elterjesztést a Képviseld-testillet zart {ilésen targyalja-e,

# Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
vallalasarol.

A palyazat benyujtasanak feltételei:

a) Cselekvoképesség,

b) Biintetlen eléélet és annak hatosagi bizonyitvannyal
torténd igazoldsa, hogy nem all a tevékenység folytatasat
kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, €s

¢) Megfelelés a miniszter rendeletében eloirt képesitési €s
egyéb feltételeknek.

A palydzat benyijtisdnak hatarideje: 2021. marcius 5.



Budapest, 2021. januar 12.
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A palyazat elbirdlasdnak hatarideje: 2021. prilis 25.

Javadalmazasra, illetve a megallapitias médjira vonatkozd
informaciok:

A munka tdrvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. torvény, a
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet vonatkozé rendelkezései,
valamint az illetménykiegészitést illetéen a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak dontése alapjan keriil megallapitasra.

Egyéb juttatdss az intézmény éves Kkoltségvetéscében
meghatarozott keretek kozott biztositott (Cafetéria, kozlekedési
koltségtérités).

A palyazat benyujtisinak modja:

A palyézatot irasban, a Budapest XVI. kertileti Polgarmesteri
Hivatal Human Irod4jédhoz kell eljuttatni - zart boritékban.

A boritékra kérjiik rairni: Palyazat a Kertvarosi Helytorténeti
¢s Emlékezet Kozpont intézményvezetdi, —igazgatoi
munkakorének betoltésére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Tovabbi informaciot nyujt:
Majorné Szabé Etelka a humén iroda vezetéje
(mail: szabo.etelka@bp16.hu, tel.: +361 4011 528).”

A polgarmester gondoskodik a palyazat kozzétételérol az
Onkormanyzat és az Intézmény honlapjan 2021. februar 1-ig.
Gondoskodik egy a kulturdlis szakértdi nyilvantartasban
szereplé kulturalis szakértd a palyazat elbirdlashoz sziikséges
Szakmai Elokészito Bizottsagba torténé meghivasardl, kijeloli
tovabba a Bizottsagba a fenntartd képviseldjekent Acs Anikd
alpolgarmestert, és Majorné Szabo Etelka irodavezetot.

Hataridé: a palyazat kozzétételére 2021. februar 1.
szakértdé meghivasara 2021. februar 12.
Felelos:  Kovacs Péter polgarmester

kJLL; \_/ﬂ/‘ ' L—L
Acs Aniké
alpolgarmester

Térvényességi szempontbol megfeleld:

"

{ V93O ¢ ~—
Dr. Csomor Ervin
jegyz0

Mellékletek:

r



szamu: 49/2017. (1I. 15.) Kt. hatarozat
szamu: Villanyi Péter levele

szamu: Intézményi SZMSZ kivonata
szamu: Pélyazati feltételek

o 0 b =

Véleményezésre illetékes bizottsag:
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- €s Gyermekvédelmi Bizottsag
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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2017. februar 15-én (szerdan) a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal
nagytermeben (1163 Budapest, Havashalom u. 43. fszt. 18.) a Budapest Févaros XVI.
keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2. szamu iilésén késziilt jegyz&kdnyvbol.

NAPIREND: -+ Dontés a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont
magasabb vezet6jének (igazgatdjanak) megbizasarol
Eléterjeszt6: Kovacs Péter polgarmester

HATAROZAT:
49/2017. (II. 15.) Kt. Budapest Fo6varos XVI. Keriileti Onkorményzat
Képvisel6-testiilete  Villinyi Pétert bizza meg a
Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont
igazgat6i feladatainak ellatdsaval, 2017. mércius 1-jétdl
5 év id6tartamra.
Az illetmény a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo
1992. évi XXXIII. torvény, és a végrehajtasarol szolo
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet szerinti magasabb
vezetdi potlék alapjan, az illetménykiegészités Budapest
Foévaros XVI. keriileti Onkorméanyzat polgarmesterének
dontése alapjan keriil megallapitasra.
A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy
gondoskodjon a vezetéi megbizéassal kapcsolatos
munkaiigyi dokumentumok atadsarol.
Hatarid6: 2017. februar 28.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(12 igen, 5 nem, 0 tartézkodas)
kmf.
Ancsin Laszl6 sk. Kovacs Péter sk.
jegyzo polgdrmester
Akivonat hiteléil: =~
iﬂ ; R = e
dr. Sulcz{ Andrea e 8
Jjegyzdi irodavezeto -‘»‘:.;"-“f,,_,m s 2

Budapest, 2020. oktober 13,



3. szamu melléklet

Budapest Féviros XV keriileti Onkormanyzat
Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat
3.1. Az egyes munkakorikhoz tartozo feladatok, hataskiriok

wIntézményvezetd

a) A KHEK alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyokban foglaltak betartasa.

b) A gazdalkodas miikodésének iranyitasa. belso ellenérzésének megszervezése, az lizemelés
folyamatossaganak, gazdasagossaganak figyelemmel kisérése.

¢) Teljes kortien képviseli a koltségvetesi szervet kiils6 szervek eldtt, de a képviseletre
meghatérozott iigyekben eseti vagy allando megbizast adhat.

d) A szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos mikddtetése, a tervezeési,
beszamolasi, valamint a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkozd
kotelezettség teljesitése.

¢) Ellatja a jogszabalyok dltal a vezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhazott — feladatokat.
f) Koordinalja és segiti a megbizasi szerzddéssel tevékenységet ellatok munkdjat.
g) Szakmai egyiittmikodés iranyitasa és szervezese a munkatarsak kozott, valamint a

tarsintézmények, fenntartd, Gazdasagi Mikodteto - Ell4té Szervezet és a dolgozok kozott.

h) Dént a koltségvetési szerv miikodésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly vagy egyéb belso szabélyzat nem utal mas hataskorében, dont az intézményen beliili
hataskori és egyéb vitakban, kivizsgalja a bejelentéseket és panaszokat.

i) Ellatia a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolodoan a munkaltatoi jogkor
gyakorl6jéhoz utalt feladatokat.

i) Betartja az tigyintézésre ¢s tigyiratkezelésre vonatkozo szabalyokat.

k) Gondoskodik a katasztrofa-, tiz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasarol (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabélyzat és a Tizvédelmi Szabalyzat
tartalmazza).

1) A KHEK székhelyén és telephelyein mikodo tevékenységek sszehangoldsa, koordinalasa,
¢ mellett az egyes telephelyek sajatos arculatanak kialakitasa, a tevékenységek kortll hatarolasa.

m) Helytorténeti gyujtés, a helytdrténet bemutatasanak segitése.
n) A keriilet maltbeli és jelenlegi kulturalis értékeinek, hagyomanyainak, kozosségeinek, jeles
személyiségeinek, tehetségeinek bemutatasa.

0) A mindennapi élet gazdagitasat, a csaladok ¢letmindségét, koryezeti kulturgjat, ismereteit
fejleszté, a polgarok szamara praktikus ismereteket ado tanfolyamok, civil korok, klubok
szervezese.

p) Helyi hagyomanyok apolasa, ujjateremtése, valamint a lakosok lokalis kétddésének erdsitése
érdekében nagyrendezvények, fesztivalok szervezese.

q) Gyermekek, fiatalok, valamint az idéskoru lakossag kozmiivel6dési lehetoségeinek
szélesitése, milvészeti, kozosségi életének tamogatasa.



r) A keriiletben €16 kisebbségek szamara kulturalis bemutatkozasi lehetoségek biztositasa,
amennyiben ez a kivalasztott telephely tevékenységével nem iitkozik.

s) Hatéron tali magyar kulturalis szervezetekkel kapesolat tartasa, fejlesztése.

t) A KHEK-hez koto6do kulturalis Snszervezddd csoportok tevékenységének erdsitése,
miukodési feltételeinek biztositasa.

u) Folyamatos szakmai kapcsolat tartasa helyi, fovarosi és orszagos kdzmiivelddési, mivészeti,
oktatasi és tdomegkommunikacios intézményekkel, szervezetekkel, kulturalis egyesiiletekkel,
alapitvanyokkal.

Miivelodésszervezi (intézményvezeté-helyettes)

Az igazgaté helyettese, a kdzmivelodési tevékenységek vezetdje. Az igazgato tavolléte,
akadalyoztatasa esetén az intézmeény szakmai ligyekben eljaro vezetdje. Megbizoja €s kozvetlen
felettese az igazgato.

Jog- és hataskdre, feladatai:

a) Az igazgato tartos tavollétében ellatja az 4ltalanos igazgatasi, képviseleti feladatokat, illetve
az atruhazott jogkoroket.

b) Kialakitja és elkésziti az iranyitasa ala tartozé munkatarsak feladatkori, munkakori leirasait,
heti munkaidé beosztasukat.

c) Elkésziti a kozvetlen beosztottak mindsitését, javaslatot tesz besorolasukra, jutalmazasukra,
tovabbképzésiikre.

d) Kidolgozza az iranyitasa ala tartozo dolgozok kozéptavu é€s cves szakmai programjat,
fejlesztési, gazdalkodasi terveit.

e) Ellendrzi az iranyitasa ala tartozé munkatarsak feladatvégzeset.

f) Iranyitja a kozmivelddési munkat, a kozonségkapesolati tevékenységet, szervezi a PR
kapcsolatokat.

g) Oktatasi, nevelési intézményekkel egytttmiikddest alakit ki.

h) Helyi kézmiivelodési szokasokkal kapcsolatos kozvélemény-kutatasokat szervez.

i) Javaslatot tesz a KHEK sz¢khelyén és telephelyein miik6do tevékenységek dsszehangolasara.
i) Helytorténeti gyijtés, a helytorténet munkajat segiti.

k) Folyamatos szakmai kapcsolat tartisa a helyi, fovarosi és orszagos kozmivelodési
intézményekkel.

1) A keriilet multbeli és jelenlegi kulturalis értékeinek, hagyomanyainak bemutatasa.

m) Csaladok életmindséget, kornyezeti kulturdjat, ismereteit fejleszté tanfolyamok, klubok
munkéjanak segitése.

n) Betartja az ligyiratkezelesre vonatkozo szabalyokat.”

,,Helyettesitési rend

Az igazgato tavollétében Ot helyettesiti az igazgatohelyettes. Az igazgatohelyettest tavollétében
helyettesiti az igazgato. A mivelddésszervezot tavollétben helyettesiti az igazgatohelyettes.”



4. szamu melléklet

1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmivelodésrol

93. §Az allami és oOnkormanyzati fenntartasi kozgyljteményi ¢és kozmivelddési
intézményekben a foglalkoztatottak létszaménak meghatarozasandl a fenntartonak figyelembe
kell vennie az e torvény hatalya ala tartozo intézmények jogszabalyban el6irt alapfeladataibol,
az ezek teljesitéséhez szitkséges feltételekbol, valamint szervezeti és miikodési rendjébol adodo
foglalkoztatasi kdvetelményeket.

94. §(1) Az allami és onkormanyzati fenntartasi muzealis intézményekben, nyilvanos
konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabba a koézmiivelddési intézményben és a kozosségi
szintérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen elééletii és nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, és

¢) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.

(2) Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1)
bekezdés b) pontjadban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését
megel6zoen, illetve a tevékenységeének gyakorlasa alatt hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti intézmeény vezetdi feladatainak ellatasara a munkaltatdi jogkor
gyakorloja palyazatot ir ki. A palyazat kiirasanak, benyujtasdnak és értékelésének rendjét a
miniszter rendeletben hatarozza meg.

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirél és foglalkoztatasi kivetelményeirél, az intézményvezet6éi palyazat
lefolytatiasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modositasarol

3. §(1) A kulturalis intézmény vezetdje, valamint a Magyar Nemzeti Levéltar megyei
tagintézményének igazgatoja (a tovabbiakban egyiitt: intézményvezeto) munkakdore
betsltésének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturalis intézmény
intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kévetelményeknek valo
megfelelés.

(2) Az integralt kulturdlis intézmeény intézményvezetdjének az integralt kulturalis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetore meghatérozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

(3) Mas kulturélis intézménnyel dsszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integralt
kulturalis intézmény intézményvezetojere vonatkozé rendelkezést kell megfeleloen alkalmazni.

5. § (1) Az intézményvezetdi munkakér betoltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jeldIni

a) a betdltendd munkakor megnevezeset és a munkakorbe tartozo lényeges feladatokat,

b) a munkakdor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozo informaciokat,

d) a munkaviszony kezdo és befejez0 idopontjat,

¢) a munkaviszony befejezo idopontjat kovetoen — ha a munkaltatoi jogkdr gyakorloja ezt a
lehetoséget a palyazo szamara biztositja — a kulturalis munkak&rben hatarozatlan idore torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetséget s annak feltételeit,

/) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.



(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartojanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartd vagy ennek hianyaban a kulturdlis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott
harminc napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai €s
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdemlo igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentéciot — a benyujtott palyazatokkal
egyiitt — egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdekl6dok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatist megkapjak, €s a
kulturalis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatdrozott idotartamra irhato ki.

(8) A palyazatot legkésdbb az intézményvezetéi munkakort betdltd munkavallalo
intézményvezetéi munkakorben orténd foglalkoztatasanak — vagy munkaviszonyanak
megsziinése eldtt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a pélyazat eredménytelenill zarul, a
palyazat megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetoi
munkakorben torténd foglalkoztatdsa megszinését kovetd napon az intézményvezetdi
munkaksr nem keriil betdltésre, a munkaltatoi jogkor gyakorléja az 1. mellékletben
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idotartamra
palyazat lefolytatasa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetoi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyujto palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd harmine
napon beliill a munkaltatoi jogkor gyakorloja dltal létrehozott, — a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezo tagokbol allo — bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikodik {izemi tanacs, annak egy képviselojének,

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legaldbb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szereplo kulturalis szakértonek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen —
egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorlgja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt vélemény¢t
mérlegelve, a palyazati hatarido lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezo tilésén dont.



I melléklet a 39/2020._(X. 30.) EMMI rendelethez

Intézménytipusok vezetdivel szemben timasztott speci

alis szakmai kivetelmények

A B C D E
elvart
1 intézménytipus clvart végzettség idegennyelv- elvart szakmai és vezetoi gyakorlat elvart tudomanyos tevékenység
1Ismeret
. o i végzettségének ¢€s
végzettségének, g . g ,n .
. 5 szakképzettségének vagy az
. szakképzettségének vagy az  |. . , =
szakiranyu oo intézmény alaptevékenységének
, KER intézmeny : 1t < ;
mesterfokozatu P ” L megfeleld, kiemelkedd szakmai
R r g . szerinti alaptevékenységének i .
Nemzeti konyvtar, végzettseg €s s et vagy szakiranyu tudomanyos
. i : . : B2 szintet megfelel6 jogviszonyban ; " ,
2. | felsooktatasi konyvtar, szakképzettség, vagy ik rra et tevékenységet végez, amelynek
) kkonyvia jogasz va elosd legaldbb Steves szakma igazolasa torténhet kutatasi
orszagos szaxkpnyviar 108 8Y idegennyelv- | gyakorlatot szerzett, valamint gazo1ase i
kozgazdasz . i g woms L publikaciés vagy oktatasi
. . ismeret a megbizas idopontjaban . o .
szakképzettség : munkak bemutatasaval, tovabba
vezetdi gyakorlattal is : PR
: projektben valo részvétel
rendelkezik : v s
igazolasaval
” 7 g végzettségének €s
végzettségének, gzetiseeene S
5 P szakképzettségének vagy az
szakképzettségének vagy az  |. . . ; 5
PO intézmény alaptevékenységének
KER intézmeény % i " .
. , 5 5 megfeleld, kiemelked6 szakmai
S 1 . | SZETINt alaptevékenységének S )
g S szakiranyu felsofoka . Sl vagy szakiranyu tudomanyos
Megyei hatokoru varosi ; g * o B2 szintet megfeleld jogviszonyban ’ . .
3.1, . il - . végzettség €s . . SR T . tevékenységet végez, amelynek
konyvtar és szakkdnyvtar : . elérd legalabb 6téves szakmai : " o5 o fat
szakképzettseg . . |igazolasa torténhet kutatasi,
idegennyelv- | gyakorlatot szerzett, valamint vt g 250 g
. . o publikacids vagy oktatasi
ismeret a megbizas idépontjaban : e L
; munkak bemutatasaval, tovabba
vezetoi gyakorlattal is : L
4 projektben valo részvétel
rendelkezik : £ .
igazolasaval
Telepiilési konyvtar, szakiranyu felsoéfoka | KER végzettségének,
4. 15500 f6 1élekszamot elérd végzettség €s szerinti szakképzettségének vagy az -
telepiilés esetében szakképzettség B2 szintet intézmény




eléro alaptevékenységének
idegennyelv- | megfeleld jogviszonyban
ismeret legalabb 6téves szakmai
gyakorlatot szerzett
szakiranyu felsofoka . g
; i S végzettségének,
vegzettseg €s . E i
¢ . szakképzettségének vagy az
et s : . | szakképzettség vagy @ 2
Telepiilési konyvtar, 5500 6 <2 g intézmény
. . 7 | nem szakiranya ; .
lélekszamot meg nem halado o ——— p - alaptevékenységének &
" ; felsofokn végzettseg ot
telepiilés esetében i - fo ik megfeleld jogviszonyban
és szakkeépzettseg €s . g ; .
e P . legalabb haroméves szakmai
szakiranyu kdzépfoka
g . gyakorlatot szerzett
szakképzettseg
KER a ve’gzettsegegek és
e szakképzettségének €s
P szerintl s i : % .
szakiranyu B2 szintet egyben az intézmeény kiemelkedd szakmai vagy
Kép- és hangarchivum mesterfokozata olérd alaptevékenységének szakiranyu tudomanyos
szakképzettség . megfeleld jogviszonyban tevékenységet végez
idegennyelv- il .
. legalabb otéves szakmai
ismeret
gyakorlatot szerzett
végzettségének €s
szakképzettségének vagy az
mesterfokozatu KER intézmény
végzettség €s szerinti alaptevékenységének
M szakiranya B2 szintet megfeleld jogviszonyban
RS szakképzettség, jogasz | elérd legaldbb haroméves szakmai
vagy kozgazdasz idegennyelv- | gyakorlatot szerzett, valamint
szakképzettség ismeret a megbizas idépontjaban
vezetdi gyakorlattal 1s
rendelkezik




K 6zérdeki muzealis

szakiranyu fels6foka

végzettségének €s
szakképzettségének vagy az
intézmény

8. | gylijtemény €s kozérdekl végzettség €s - alaptevékenységének -
muzealis kiallitohely szakképzettség megfeleld jogviszonyban
legalabb egyéves szakmai
gyakorlatot szerzett
felsofoku végzettség végzettségének,
és kozmiivelddési szakképzettségének vagy
szakképzettség vagy szakvizsgajanak és egyben az . G .
s e kiemelkedo6 szakmai vagy
RV nem szakiranyu intézmény o )
9. | Kozmiivelddési inteézmeny Rl g - ; . szakiranyu tudomanyos
felsofoku végzettseg alaptevékenységének v dkeiysiger v
és felséfoki megfelel feladatkorben ISR
szakiranyu legalabb téves szakmai
szakképesités gyakorlatot szerzett
végzettségének €s
szakképzettségének vagy az
KER intézmény
Altal Itar, allami , zerinti alaptevékenységének : } ;
Altala'no’s levtin, Bllans mesterfokozatu 5 H p enys sene kiemelked6 szakmai vagy
szaklevéltar - B2 szintet megfeleld jogviszonyban . :

10. ’ szakiranyu . s i ; szakirany tudomanyos
—a 11. pontban meghatarozott <zakkénzettsé elérd legalabb otéves szakmai tevikenvenatvEiez
kivétellel — p & idegennyelv- | gyakorlatot szerzett, valamint ysee ge

ismeret a megbizas idopontjdban
vezetdi gyakorlattal 1s
rendelkezik
Felsooktatasi levéltar, KER ) . ;
telepiilési onkormanyzati szerinti végzettségeének € :
A " mesterfokozatl ; szakképzettségének vagy az kiemelked6 szakmai vagy
levéltar, koztestiilet, P B2 szintet e g .

1. ¢ — szakiranyu -~ intézmény szakiranyu tudomanyos
kozalapitvany vagy . . elérd " " . . .

. - . szakképzettseg : alaptevékenységének tevékenységet végez
jogszabalyban meghatarozott idegennyelv- . s

e - . megfeleld jogviszonyban
egyéb kozfeladatot ellato ismeret




szerv levéltara, valamint allam legalabb haroméves szakmai
altal fenntartott tudomanyos, gyakorlatot szerzett
kulturalis vagy egészségiigyi
szolgaltatast végzo intézmeny
allami szaklevéltarként
mukddo levéltara






