
BUDApEST r6vAnos xvl. xnRUlrrr dNxoRnANyzAT
nlpolcARlrESTERE

Kdsziilt a Polgdrmester 2021. janudr 27-re tervezett hatdrozatanak meghozatala cdljdbdl
Kdszitette: Majornd Szabd Etelka a Humdn iroda vezetdje

Tisztelt K6pvisel6 Asszony!
Tisztelt K6pvisel6 Ur!
Tisztelt Kiiznevel6si, Kulturrllis, Sport, Ifjrisdg- 6s Gyermekv6delmi bizottsdgi tag!

Budapest F6vriros XVI. kertileti Onkormiinyzat K6pviselo+estiilete a 4912017. 01. t 5.) Kt.
hatl;rozarirban (1. melldklet) 2017. mrircius 1-jdtol 5 dv id6tartamra megbizta Villdnyi Pdtert a
Kertvrlrosi Helytdfldneti ds Eml6kezet Kozpont ( I I 65 Budapest, Veres P6ter rit 157 .) igazgat6i
feladatainak elliitds6val.

Vitkinyi Pdter 2020. november 30-rin kelt leveldben 2020. december 31. napjdval lemondott
igazgat6i megbizatrisrir6l mivel szeretne nyugdijba vonulni (2. szdmt mell6klet).

A kulturdlis intdzm6nyekben foglalkoztatottak kcizalkalmazoui jogviszonydnak dtalakulisrir6l,
valamint egyes kultur6lis targyt tdrvdnyek m6dositdsrir6l sz6l6 2020. 6vi XXXIL tdrvdny l. $
(2) bekezd6se Iartalmazta, hogy a kulturiilis int6zmdnyben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonya 2020. november I -jei hatrillyal munkaviszonny6 alakul rit.

A Munka tdrvdnyk6nyvdrol szol6 2012.1. trirv6ny 208. $ (l) bekezddse szerint ,,vezet6 6ll6sri
munkaviillal6 a munk6ltat6 vezetoje, valamint a k<izvetlen ir6nyit6sa alatt iill6 6s - r6szben vagy

egdszben - helyettesit6sdre jogositott mris munkavdllal6".

A kulturdlis intdzm6nyben foglalkoztatottak munkak6reir6l 6s foglalkoaatrisi
kdvetelmdnyeir6l, az inlezmdnyvezeloi pitly|zat lefolytatiisdnak rendjdr6l, valamint egyes

kulturrilis tiirgyri rendeletek m6dosit6sdr6l sz6l6 3912020. (X. 30.) EMMI rendelet (a

toviibbiakban: Rendelet) 7. $ (l ) bekezdds e tarlalmazza,hogy az ,,inllzmdnyvezeto foigazgat6i,
igazgatbi vagy iigyvezetoi, az int6zmdnywezeto helyettese f6igazgat6-helyettesi, igazgat6i,

igazgat6-helyettesi vagy tigyvezet6-helyettesi, a gazdasii gi vezeto gazdasdgi fdigazgal6-
helyettesi, gazdas6gi igazgat6i, gazdasdgi igazgat6-helyettesi vagy gazdasdgi vezet6i

munkakdrt tdlthet be. Az int6zmdnyvezet6 6s helyettese a munka tSrv6nykdnyve szerinti vezet6

6ll6s[ munkav6llal6nak min6siil".

A Kertvarosi Helltdrt6neti ds Eml6kezet Kozpont (1165 Budapest, Veres Pdter ut 157.)

igazgat6i feladatainak ellatdsAt a Szervezeti 6s Mrikdd6si SzabiiyzatAban foglaltak szerint

2020. december I -jetol az Int6zmdny vezet6-helyettese kitja el (3. sz6mri melldklet). A
Kertviirosi Helytcirt6neti ds Emldkezet Kcizpont intdzmenyvezet<i-helyettese Miiller Ildik6, az

igazgat6r feladatokat az inllzmenyvezetoi beosztas betcilt6sdig o l6tja el.

A muzerilis int6zm6nyekrol. a nyilv6nos kdnyvt6ri ell6t6sr6l ds a kdzmiivel6ddsrol sz6l6 1997.

dvi CXL. tdrvdny (a tov6bbiakban: Kult.tv.) 94. $ (l) bekezd6se tet-talmazza, hogy ,,az 6llami

ds dnkormiinyzati fenntart6sri muzeiilis intdzm6nyekben, nyilvrinos k<inyrt6rakban,

kdzlevdlt6rakban, tovribbri a k<izmtivelod6si int6zm6nyben 6s a k6zdss6gi szint6rben

tbglalkoztatott az lehet, aki
a) cselekv6kdpes,

YI
/Lo.u.

Tdrgy: Javaslat p|lytuat kiirrisrira a Kertvarosi
Helytdrtdneti 6s Eml6kezet Kdzpont
int6zmdnyvezet6i munkakdr betdltds6re



Hat6rozati iavaslat: Budapest Fov6ros XVI. kertileti Onkormenyzat Polgarmestere

- a katasztr6favddelemr6l es a hozzA kapcsol6d6 egyes

tdrv6nyek m6dosit6sar6l sz6l6 2011. 6vi CXXVIII' tdrv6ny

46. $ (4) bekezddse alapj riLn, a K6pviselo-testiilet hat6skdr6ben

eljrArva - rigy hat6rozott, hogy: a kultur6lis 
^int6zm6nyben

fogtattoautottaL munkakdreir6l ds foglalkoaat6si

ko-vetelmdnyeirol, az int6zm6nyvezetoi pAlyiaat

tefotyat6sri,nak rendj6r6l, valamint egyes kultur6lis tdLrgyri

rendetetek m6dosit6srir6l szolo 3912020 ' (X 30') EMMI

rendelet atapjiin p lyAzalol ir ki a KertvilLrosi Helytd(6neti 6s

Emldkezet tiozpont (1165 Budapest, Veres P6ter nt 157')

intdzm6nyvezet6i munkakdr6nek betdlt6sdre az al6bbiak

szerint:

..BUDAPEST F6VAROS XVI. KERILETI
oiliionrr,raNvzAr KEPvtsEL6-rESrU LErE

PtilYrizatot hirdet

a Kertvrirosi Helytiirt6neti 6s Eml6kezet Kiizpont

(1 I65 Budapest, Veres P6ter tit 157 )

int6zm6nl'vezet6i, igazgat6i munkakiir (vezet6 6ll6su

munkavrillal6) betdltdsdre

A munkaviszonY
munkaviszony

id6tartama: hatarozatlan ideju

A munkav6gz6s helYe:

Kertvarosi Hilytort6neti 6s Eml6kezet Kdzpont

2

b) biintetlen el6dletii ds nem iill a tevdkenys6g fol).ta6s6t kiz6r6 foglalkoz6st6l eltiltas hatrilya

alatt, 6s

c) megfelel a miniszter rendelet6ben el6irt kdpesitdsi 6s egy6b felt6teleknek"'

A Ku-lt.tv. 94. $ (3) bekezddse szeint az,,intdzm6ny vezet6i feladatainak elliit6s6ra a

munkriltat6i jogkor gyakort6j a pillytnatot ir ki. A piiyiaar kiirasrinak, benyijtrisdnak 6s

6ndket6s6nek iendj6i- a minisaer rendeletben hatirozza meg". A Rendelet 3-5- $-ai

szabiiyozz k azint6zm6nyvezeto munkakdre bet6ltdsdnek feltdteleit 6s a munkakor betdlt6s6re

ir6nyul6 pitlyiaati elj6r6s rendjdt (4. sz6mri melt6klet)'

K6rem a tisztelt K6pvisel6 asszony, Kdpviselo urat, ds a tisztelt Kdzneveldsi, Kultur6lis, Sport,

fti,sag- es Gyer-.krdd"lmi Bizotts6gi tag asszonyt/urat, hogy az el5terjes46sben szerepl6

hatri'ro"zati javasl atot 2021. ianu r 26-in 12 6riie igdny szerint dszrevdtelezni, 6s v6lem6ny6t

a polearmister@bp l6.hu e-mail cimre megkiildeni sziveskedjen'

A foglalkoztatris jellege: teljes munkaid6

A int6zm6ny'vezet6i munkaktir id6tartama: hatarozotl id6re'

5 dvre sz6l

A munkakiir bettitt6s6nek kezd6 napja: 2021 ' m6jus I '

A munkakiir bettilt6s6nek befejez6 napja: 2026' 6prilis 30'



J

I 165 Budapest, Veres P6ter tit 157.

T6th Ilonk; Eml dkhta (1162 Budapest, Aues u. s7.)

Cinkotai Tijhlz (1164 Budapest, Batthyany Ilona u. 16.)

A munkakiirbe tartoz6 l6nyeges feladatok; A muzerilis

int6zm6nyekrdl, a nyilvdnos kdni^'tari elliit6sr6l ds a

kdznriivel6ddsr6l sz6l6 1997. 6vi CXL. tdrvdny szerinti

k6zmrivelod6si intdzm6ny iranyitas4 ellendrz6se, az alapito

okirat szerinti feladatok ell6tAs4 az intdzm6ny szakszerii 6s

tdrvdnyes miikddtet6se, a folyamatban l6v6 programok

szakszeni folyatas4 [j tev6kenysdgek bevezet6se,

egytittmtikdd6s a fenntart6val 6s a tarsint6zmdnyekkel.

A munkaktir bettilt6s6nek felt6telei:
a) Felsofokri vegzetts6g 6s k<izmiivelod6si szakk6pzettsdg,

vagy
abj nem szakiriinyir felsofokti v6gzetts6g 6s fels6fokri

szakir6nyI szakkdPesitds,
b) Vdgzetls6gdnek, szakkdpzetls6gdnek vagy

szakvizig6j6nak 6s egyben az intdzm6ny alaptevdkenys6gdnek

megfelelo ieladatkdrben tegakibb 6t6ves szakmai gyakorlat,

c) Kiemelkedo szakmai vagy szakir6nyri tudomdnyos

tevdkenys6g vd9z6se,

A pirlyinat r6szek6nt benytjtand6 iratok, igazoldsok:

a i pttlyirztt fenyk6ppel ell6tott szakmai 6s szem6lyes

<in6letrajza,

e Szak:rnai helyzetelemz6sre 6ptil6 rdszletes szakmai 6s

vezet6si program a fejlesadsi elkdpzeldsekkel,

z A vdgzetts6get ds szakmai gyakorlatot igazol6

dokumentumok miisolata,

er 3 h6napnrii nem rdgebbi eredeti btintetlen el66letet igazol6

okirat (erkolcsi bizonYitvdnY).

zr Nyilatkozat a pitlyiuali anyag kezelds6r6l az adatv6delmi

torvdny fi gyelembe vdtel6vel,

!t Niilailozat a szem6lyes adatok pdly6zattal kapcsolatos

kezel6ihez, tovribbitdsdhoz val6 hozzrijdLruldsr6l,

a Nyilatkozat an6l, hogy a piiyizar elfogadrisara. vonatkoz6

el6terjesa6st a Kdpvisel6-testtilet z6rt iildsen targyalja-e'

z< Nyilatkozat a vagyonnflatkozat-tdteli kdtelezetts6g

v6llaLisdr6l.

A prilyr{zat benyijtrisdnak felt6telei:

a) Cselekvok6Pess6g,
Ui giin,.,l.n .tOet"i et annak hat6s6gi bizony(tvii'nnyal-' 

t6rtdno igazol6sa, hogy nem 6ll a tev6kenysdg folltatAsat

kiz616 fogtalkoz6st6l eltilt6s hatiilya alatt, 6s

c) MegfelelZs a miniszter rendelet6ben el6irt k6pesit6si 6s

egy6b lelt6teleknek.

A pdlydzat benyrijtisdnak hatrirideje: 2021 ' marcius 5'
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A prilyrizat elbirrikls6nak hatirideiez 2021 . Sprilis 25

Javadalmazdsra, illetve a meg{llapitrls m6djira vonatkoz6
informici6k:
A munka tdrvdnykdnyvdrol sz6l6 2012. 6vi I. tdrv6ny, a

3912020. (X. 30.) EMMI rendelet vonatkoz6 rendelkezdsei,

valamint az itletmdnykiegdszitdst illetoen a munkriltat6i jogk6r

gyakorl6janak dtint6se alapjdn keriil megdllapitiisra.
Egy6b j uttat6s az int6zrndny dves kdlts6gvet6s6ben

meghatarozott keretek kozdtt biaositott (Cafetdri4 kdzlekeddsi

k<iltsdgl6rit6s).

A piiyiztt benytjtr{s6nak m6dja:
A pilyAzatot irasbarL a Budapest XVI. kertileti Polg6rmesteri

Hivatal Humiin Irodrijahoz ketl eljuttatni - z6rt borit6kban.

A borit6kra k6rjiik riirni: Ptlyazat a Kertvarosi Hel)46rtdneti

6s Eml6kezet Kdzpont inllzmeny.tezeloi, igazgat6i

munkakdrdnek bet6ltdsdre.

Cfm: I 163 Budapest, Havashalom u' 43.

Tovibbi informici6t nyrijt:
Majomd Szab6 Etelka a hum6n iroda vezetoje

(mail: szabo.etetka@bp 16.hu, tel.: +361 401 I 528)."

A polgrirmester gondoskodik a ptiy'Lzat kdzzdtetelltol az

Onkormdnyzat ds az Int6zm6ny honlapjan 2021 . f'ebru6r 
'l-ig'

Gondoskodik egy a kultur6lis szakdrt6i nyilvrintartasban

szereplo kultur6lis szakdrt6 a pdlylzat elbirdl6shoz sztiks6ges

Szakmai Elok6szito Bizoft srigba tdrt6no meghivasa(61' kijelitli

tov6bbd a Bizotts6gba a fenntart6 k6pviselojekdnt Acs Anik6

alpotgiirmestert, ds Majom6 Szab6 Etelka irodavezet6t'

Hatrirido

Fele Ios

Budapest, 2021 . lanuit 12

Tdrvdnyess6gi szempontb6l megfelel<i:

-e
1)t'19 cot '* r

Dr. Csomor Ervin
jegyzo

a pdtydzat k6zz6t6tet6re 2021 . febru6r 1

szakdrto meghiviisiira 2021 . febrt|r 12.

Kov6cs Pdter polg6rmester

J"-l^'Lt
Acs Anik6

alpolgdrmester

Me ll6kletek:
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l. sz6mu: 491201'l . (ll. 15.) Kt. hat{tozat
2. szitm:6 Villanyi Pdter levele

3. sz6mri: Int6zmdnyi SZMSZ kivonata
4. sziimt: Pitlydzati feltetelek

Vdlem6nvez6sre illet6kCS bizotts6s:

K6zneve16si, Kultur6lis, Sport, Ilirs6g- 6s Gyermekvddelmi Bizottsiig



I n w*l\)-A.uF

BTIDAPEST FoVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZIT

KIVONAT

NAPIREND: 4

HATAROZAT:
49t20r7. (rr. 15.) Kt. Budapest F<iv6ros XVI. keriileti Onkorm6nyzat

Kdpvisel6-testiilete Villinyi P6tert bizza meg a

Kertvrirosi Helytiirtdneti ds Emldkezet Kiizpont
igazgatli feladatainak ell6t6s6val, 20 I 7. m6rcius l'jdt6l
5 6v id6tartamra.

Az illetmdny a kdzalkalmazottak jog6ll6srir6l sz6l6

1992. €vi XXXII. tcirvdny, ds a v6grehajt6srir6l sz6l6

l5}ll992. (XI. 20.) Korm. rendelet szerinti magasabb

vezet6i p6tldk alapj6n, az illetmdnykiegdszit6s Budapest

Frivaros XVI. kertileti Onkormanyzat polg6rmester6nek

drintdse alapjrin kertil meg6llapit6sra.

A K6pvisel<i-testtilet felk6ri a polgrirmestert, hogy

gondoskodjon a vezetbi megbiz6ssal kapcsolatos

munkaiigyi dokumentumok 6tadasar6l.

HatriLrid6: 2017 . februdr 28.
Felel6s: Kov6cs P6ter polgrirmester

(12 igen, 5 nem, 0 tart6zkod6s)

kmf.

A kivonat hiteldiil:

Kov6cs P6ter sk.
polgdrmester

..r'qiir./,

s
-\' :t\Y t..r

"ePnts

:t
=

adr. Sul
jegtzdi lr

drea' 
t 

,*-

Dtintds a Kertv6rosi Helytrirtdneti 6s Eml6kezet Kcizpont
magasabb vezet6j 6nek (igazgat6j{nak) me gb izilsdr 6l
El6terjeszt6: Kov6cs Pdter polgiirmester

a 2017 . febru6r l5-dn (szerdrin) a Budapest XVL keriileti Polg6rmesteri Hivatal
nagy'termdben (1163 Budapest, Havashalom u. 43. fszt. 18.) a Budapest F6v6ros XVI.
kertileti Onkorm6nyzat Kdpvisel6-testiilete2. szim'6 til6sdn kdsziilt jegyz6k<inyvb6l.

a.

Ancsin L6szl6 sk.
je9z6

t:$
/q

Budapest, 2020. okt6ber l3



3. szrirnri mell6klet

Budapest F6vriros XVI. keriileti 6nkormdnyzat

Kertv6rosi Helytiirt6neti 6s Em16kezet Kiizpont

Szervezeti 6s Miikiid6si Szab:ilyzat

3.1, Az eryes munkaktiriikhiiz tartozb feladatok, hat{sktiriik

,,Int6zm6nyvezet6

a) A KHEK alaptev6kenys6gdt meghat6roz6 jogszabdlyokban foglaltak betart6sa'

b)Agazdrilkod6smtikddds6nekiranyitiisa'belsoellenorzdsenekmegszervezese,aziizemel6s
folyaiatoss6ganak, gazdasiigoss6grinak tigyelemmel kiserdse'

c)Teljeskdrflenkepviseliak<ilts6gvet6siSZerVetktils6szervekel6tt,deakepviseletre
meghatrirozott iigyekben eseti vagy 6lland6 megbizast adhat'

d)Aszakmai6sp6nztigyimonitoringrendszerfolyamatosmiik6dtet6se,atervez6si,
besz6mol6si. valamint a kciz6rdeku 6s kdzlrdekb6l nyilv6nos adatok szolgaltat6s6ra vonatkoz6

kdtelezettsdg teljesitdse.

e) Ell6tja a jogszab6lyok 6ltal a vezelo hatriskdr6be utalt - 6s 6t nem ruh6zott - feladatokat'

f)Koordin6lja6ssegitiamegbiz6siszerzod6sseltev6kenys6getellet6kmunk6j6t'

g)Szakmaiegyiittmiik6d6siranyit6sa6sszervez6se,amunkattirsakkdzdtt,valaminta
t'i*ir,,errery"-( fennta(6, cazdaiagi Miik6dtet6 - Ell6t6 Szervezet 6s a dolgoz6k kdzdtt.

h)D6ntaktilts6gvetdsiszervm[kdddsdvelkapcsolatbanmindenolyaniigyben,amelyet
jlg-.bay ,"gy efy6b belso ,ruAitlrurnem utal miis hatriskdrdben. dtint az inr6zmdnyen beliili
'frularf.ori et 

"ivgU 
,ltatUun' kivizsgrilja a bejelentdseket ds panaszokat'

i)Ellatjaavagyonnyitatkozat.t6telikdtelezettsdghezkapcsol6d6anamunkriltat6ijogkor
gyakorl6j 6hoz utalt feladatokat.

j) Betartja az figyint6z6sre 6s iigyiratkezeldsre vonatkoz6 szab6lyokat'

k)GondoskodikakaEsar6fa.,triz-6spolgariv6delmi,.valamintamunkav6delmifeladatok
ell6tasar6l (rdszletes retuoataii 

'u-tnlrniur?a.tn, i szabalyzat 6s a Tiizv6delmi szabtiyzat

tartalmazza).

l) A KHEK sz6khelyen 6s telephelyein miif<liati 1ey9k31yseeek 
dsszehangoltisa' koordin6l6sa'

e mellert az egyes telephelyet sljaui, ^*"i",u,"f 
kialakitdsala tevdkenysdgek kdriil hatarolasa'

m) Helytiirt6neti gyiijt6s' a helltdrt6net bemutatiisanak segit6se'

n) A kertitet mtttbeli es jelenlegi kulturiilis 6rt6keinek. hagyom6nyainak' k6z6ss6geinek, jeles

siem6lyisdgeinek. tehetsdgeinek bemutatdsa'

o)Amindennapi6letgazdagitasdt,acsaliidok6letmin6segdt'kdmyezetikultrir6j6t'ismereteil
fejlesa5, a polgarok .ra-a,ipi"ftif* ismereteket adJ tanfotyamok' civil kdrdk' klubok

szervezese.

n) Helvi haevomdnyok 6pol6sa' ujj6teremt6se' valami

ira.teU.n iagyrendezvdnyek' fesztivdlok szervez6se

nt a lakosok lok6lis kdtoddsdnek er6sitdse

fiatalok, valamint az id6skoru lakoss6gq) Gyermekek,
szdlesit6se, mtiv6 szeti, kdztiss6gi 6letdnek tiirnogatrisa'

kdzmtivel6ddsi lehet6s6geinek



r) A keriiletben 616 kisebbs6gek szfumfua kultur6lis bemutatkoz6si lehet6s6gek biztositasa'

amennyiben ez a kivdlasztoft telephely tev6kenysdg6vel nem titk6zik'

s)Hat6rontrirlimagyarkultur6lisszervezetekkelkapcsolattart6sa,fejlesztdse'

t) A KHEK-hez k6tod6 kultur6lis 6nszervezodo csoportok tev6kenysdgdnek ertisit6se,

mtik<iddsi felt6teleinek biztositesa.

u)Folyamatosszakmaikapcsolattartasahelyi,fovarosi6sorsz6gosk6zmiivelod6si,mtiveszeti,

"i,"ia'ri 
er tdmegkommunik6ci6s int6zmdnyekkel, szervezetekkel, kultuftilis egyesiiletekkel,

alapitvrinyokkal.

Miivel6d6sszervez6 (int6zm6nyvezet6-helyettes)

Az igazgato helyettese, a kdzmiivelod6si tev6kenysdgek vezetoje' Az igazgato .tdvoll6te'
uf uaa'ryo?ut,"u 

"reten 
az intdzm6ny szakmai iigyekbln elj616 vezetoje. Megbiz6ja 6s kdzvetlen

felettese az igazgat6.

Jog- 6s hat6skdre, feladatai:

a,,1 Az igazgato tart6s 6voll6t6ben ellatja az altal{nos igazgatrisi, k6pviseleti feladatokat, illetve

az 6truhr2ott jogkdrdket.

b) Kialakitja 6s etk6sziti az iranyirtrsa ala tartozo munkatrlrsak fetadatk6ri, munkakdri leirrisait'

heti munkaidti beosa6sukat.

c)Elk6szitiak6zvetlenbeosztottakmin6sitds6t,javaslatotteszbesorol6suka,jutalmazasuka,
tov6bbkdpz6stike.

d)KidolgozzaazirtnyitAsaa|Atartozodolgoz6kkdzdptdvt6sdvesszakmaiprogramj6t,
fejlesa6si, gazdalkod6si terveit'

e) Ellen6rzi az iriinyitasa alA ta*oz6 munkat6rsak feladatv6gz€sdt'

f)Ir6nyitjaak6zm0velod6simunk6t,akdzdnsdgkapcsolatitev6kenys6get.szerveziaPR
kapcsolatokat.

g) Oktatrisi, nevel6si int6zm6nyekkeI egyiittmtik6ddst alak(t ki'

h) Helyi kdzmtivel6d6si szok6sokkal kapcsolatos kdzv6lem6ny-kumtAsokat szervez'

i)JavaslatotteszaKHEKsz6khety6n6stetephelyeinmiik6d6tev6kenys6gekdsszehangol6s6ra.

j) Hel)'torteneti gyrijt6s, a hely6rt6net munk6j6t segiti'

k) Folyamatos szakmai kapcsolat taresa a helyi' f6v6rosi 6s orsziigos kdzmiivelSd6si

int6zmdnyekkel.

l) A keriilet mirltbeli ds jelenlegi kulturdlis 6rt6keinek' hagyom6nyainak bemutatiisa'

m)Csal6dok6letmin6s6g6t,kdmyezetikultirr6j6t,ismereteitfejlesztotanfolyamok'klubok
munk6jd,nak segitdse.

n) Betartja az flgyiratkezel6sre vonatko26 szabiilyokat'"

,,Helyettesit6si rend

Azigazgat6t6voltdtdben6thelyettesitiazigazgat6helyettes.Azigazgat6helyettesttavolletdben
hetyettes(ti azigazgar6.A ,iJJil;r;;*;rOTiauotrltU"n helyeitesiti az igazgat6helvettes'"
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4. sz6m[ mell6klet

199?. 6vi CXL. ttirvony a muzeilis int6zm6nyekr6l, a nyilvinos ktinyvtriri ell6tdsr6l

6s a kiizmiivel6d6sr6l

93. $ Az 6llami ds dnkorm6nyzati fenntartasri- ktzgytijtem6nyi 6s 
, 
kdzmiivel<iddsi

int6zridnyekben a loglalkoAatottak ldtsz6mrfurak meghataroziis6n6l a fenntart6nak figyelembe

kell vennie az e t6rv6-ny hat6lya al6 tartoz6 int6zm6nyek jogszab6lyban el6irt alapfeladataib6l'

az ezek teljesitesdhez szUksdges felt6telekb6l, valamint szervezeti ds mrik6d6si rendj6b6l ad6d6

foglatkoztat6si kdvetelmdnyeket.

Sl] S t t I Az 6llami 6s dnkormiiLnyzati fenntaftAsir muzerilis int6zmdnyekben, nyilv6nos

1onvuriiutU-, kdzlev6ltiirakban, tov6bbd a k<jzmrivel6d6si intdzm6nyben ds a kdzdss6gi

szintdrben foglalkoztatott az lehet' aki

a) cselekv6kepes,
b) biintetlen elodlet0 es nem 6ll a tev6kenysdg tblytat{isat kiz616 foglalkozast6l eltiltas hatalya

alatt,6s
c)megfelelaminiszterrendeletdbeneloirtk6pesit6si6segy6bfeltdteleknek.

til i.t a t6n),1, hogy a foglalkoaatot vagy foglalkoztatni kivant szemdty az (1)

uei-ezaes r7 pontjeban iieghatarizott feltdtelnek megfelel, a tev6kenys6g megkezd6sdt

."g.-fOrO.i.,, if f .ive a tevdkinysdgdnek gyakorl6saalatt hat6srlLgi bizonyitviinnyal igazy.li.a'

(i) R, (t) Uetezd6s szerinti iniezmeny vezetoi feladatainak ell6t6s6ra a munk6ltat6i jogkdr

gv"l"a"j",p6|yiuatotirki.Apdly6zatkiirasanak,benyujtSsdnak6s6rtekel6sdnekrendjeta
minisaer rendeletben hatirozza meg.

3912020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturrilis int6zm6nyben foglalkoztatottak

munkaktireir6l 6s foglalkoztatisi ktivetelm6nyei16l, az int6zm6nyv ezeti5i pitlyizat

i.folytut6.enur rendj6rril, valamint egres kulturdlis t6rgit rendeletek m6dosit6s616l

3. $ (l ) A kulturdlis intdzmdny vezetoje... valamint u..Yu*ru' Nemzeti Lev6ltar megyei

iugil"il*e"yJ""l igazgat'ja'(a rov,Lbiakban egytu: inr6zm6nyvezeto) munkak.re

t.1tii,ire""[- a (2)-6s if) U"t")aetU.n foglalt elt6r6ssel.- lelt6tele a kulturiilis intdzmdnv

ir**l"y,ip*anuL' ."gi"t"to"n, - r . ..n"ett"tben meghat,rozott kdvetelm6nyeknek val6

megfelelds. .t^ 1_..1.___u1:^:^+A-. ,

tii lrintegrelt kultur6lis int6zm6ny intezmdnyvezetdjdnek 
^z 

integrelt kultur6lis int6zm6ny

legaldbbegyikint6zm6nyipu'uI.up.'anazint6zm6nyvezet6remeghat6Lrozott,(l)bekezd6s
szirinti felteteleknek kell megfelelnie'

(3) M6s kulturelis int6zmeinyel dsszevonr levdltiir esetdben a (2) bekezd6sben az integftilt

kulturdlis int6zm6ny i*er*envi,.r.iojJre vonatkozo rendelkezdst kell megfeleloen alkalmazni'

5.$(l)Azint6zmdnyvezet6imunkakdrbet6ltds6rekiirtp6lyazatifelhiv6sbanmegkelljelslni
a)abet6Itendomunkak6rmegnevez6s6tesamunkakdrbetartoz6l6nyegesfeladatokat'
b/ a munkakiir betdltds6nek felteteleit'

c) a javadalmazksra' illetve annak megiillapitrisdnak m6djrira vonatko26 inform6ci6kat'

d) a munkaviszony kezdo ds belejezo idopond6t'

e/ a munkaviszony befelezo idopontjat ttir.t6.n.- ha a munk6ltat6i jogkdr gyakorl6ja ezr a

lehetosdget a p6lytu16.,a.'anu Ui'iotitia - a kulturdlis munkak'brben hatiirozatlan idore tdrtdno

touaUUftf atortut6s lehetos6g6t 6s annak feltdteleit' . .- - 

n- ̂  iatl a*rbenyujt6s6nak felt6teleit ds elbi1616s6nak hat6ridejdt'



(2) A piiyuzati felhiv6st kozzd kell tenni a kulturalis int6zm6ny, valamint fennlart6jamak

t *irplai. e kouetetd napjdnak a fenntart6 vagy ennek hi6ny6ban a kulturalis intdzmdny

honlapjan val6 megielendst kell tekinteni.

(3) A p6lyrizat benyrijt6sanak a hat6rideje a pillyiuati fethiv6s k6zz6t6tel6t6[ szamitott

harminc napndl rdvidebb nem lehet.

(4) A prliyazatnak tartalmaznia kell a p6lyria6 szakmai tindletrajzit, rdszleles .szakmai 
6s

,#teri prog.ur16t, rovribb, a pitlyiuati ielhlv6sban megfogalmazott felt6tetek teljesitds6nek

hitelt 6rdemlo igazoltistit.
(5) A palyriaai lebonyolittlsara vonatkoz6 teljes dokumentaciot - a benytjtott pilyrizatokkal

egytitl - egys6ges iigyiratk6nt kell kezelni'
"(el e rfirlar^ti etlarasUan a munkiiltat6i jogkdr gyakorl6janak biztos(tania kell'.hogy a

pilie"it irrimt eraefitiaOt a piiyiuat elkdszi6sihez sztksdges tdjdkoztatast megkapjak, 6s a

Lutturrilis intdzm6ny megismerhessdk'

ii or( I ) bekezdds szerinti p6ly6zar legfeljebb 5 6v hatdrozou idotartamra irhat6 ki.

isi a patvaru,ot legk6soib az ini€zmdnyvezetoi munkakdrt ber6lt6 munkaviillal6

iriJr-eryr.r"tOi .unf.uf.titU.n tdrtdno foglatkoztat6sanak vagy munkaviszonyanak

..gtrt Z* .fOn e0 nappal ki- kell irni' Amennyiben a p lyi,jal eredmenyteleniil z6rul' a

; y;;megism6telt tiiiaiarot 90 napon beliil gondoskodni kell'

(9) Ha az intdzmenyvezeto munkaviszony6nak megsziin6s6t vagy az int6zmenyvezet6i

munkaktjrben t6rr6no fogtaik;;;^ri" megsztindset 
-k<ivet6 napon az intdzm6nyvezet6i

munkak6r nem keriil b"t6iia;;, a munliriltat6i jogkdr gyakorl1)a y^1. mell6kletben

;;sh;;r"; k<ivetelmdnveknek megfelelo foglalkoztatotd6:,''"9,1'l'^* 139,::L:lot**
patiut lefolyat6sa ndlktil is megbizhatja az int€zm€nyvezero i teladatok e atasavar.

6. $ (l) Az 6rv6nyes p6lyazatot beny0jt6 palyiu'ir.a p.illyir:ati hatririd6 lej6rtdt k6vet<i harminc

""i*'u.r"i 
a munkriliat6i 

'i;;k6';v"i"ti6ja 
aldl letrehozott' - a kulturdlis int€zmdnv

,fipf.f.a",^i, 6rintoen oule,i.i..n1i'rendellezo tagokb6l 6116 - bizotts6g hallgatja meg' A

bizottsdg tagjai kdzdtt helyet kell kapnia

,.t f,u i'tuluralis intezmdnyben rniltttiaif iizemi tanrlcs'.annak egy kdpviseloj6nek'

i/ a t utturais int6zmeny fenntart6ja legakibb egy k6pviseldjdnek' tovribbd

c) a kultur6lis int6zm6ny alaptev6kenysdgdnek megfelel6

ia1 orszirgos szakmai szervezet egy kdpvisel6jdnek ruagy

,i) u t rt,Iu.ati. szak6rtoi nyilv6ntartdsban s19r9nl6 kulturrllis szak6rt6nek 6s

ccJ a kulturiilis int6zm6nyien kdpviselettel bir6 reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy kdpviseldjdnek.

(2) A munk6ltat6i jogkdr gyakorl6ja a. palyrizatokrol a bizotts6g ir6sba foglalt vdlemdny6t

merlegelve, a p6ly6zari i,ut#i'ao i"ja.tat tou.to harvan napon bettil. vagy ha e jogot testiilet

gyakorolja, a kdvetkez6 iil6sen ddnt'
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