BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE
Késziilt a Polgarmester 2021. februdr 15-re tervezett hatarozatainak meghozatala céljabol
Készitette: Majorné Szabo Etelka a Humdn Iroda vezetdje

Targy: Az Onkorményzat fenntartdsaban mitkodo
ovodak pedagodgiai programjaban
meghatarozott feladatok végrehajtasanak,
a pedagogiai-szakmai munka
eredményességének értékelése

Tisztelt Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjasag- és Gyermekvédelmi bizottsagi tag!

A fenntartd a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83.
§ (2) bekezdés
e) pontja szerint ,.ellenérizheti a kdznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének
torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi
intézményben tovabba a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket; ",
h) pontja szerint , értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,”
1) pontja szerint ,.ellenérzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t”.

Az Nkt. 85. § (2) bekezdése tartalmazza. hogy a .fenntartdé tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogo
modon beszamoljon™.

Az Nkt. 85. § (3)-(4) bekezdései szerint a ,,fenntartd a honlapjan, annak hianyaban a helyben
szokasos modon nyilvanossagra hozza a nevelési-oktatasi intézmény munkajaval sszefiiggd
ériekelését”, a ,.fenntartd kotelezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorldsa nem sértheti a
nevelési-oktatasi intézmény szakmai 6nalldsagat, az intézmény szakmai dontési hataskoreit, a
koznevelési intézmény vezetdjének munkaltatdi jogait, dontési jogositvanyait, beleértve a
gazdasagi vezetd feletti munkaltatdi jogokat™

A Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) a 2020. junius 22-i iilésén meghatarozta a 2019/2020. nevelési évrél szo6ld
beszamolok szempontjait (1. szam melléklet).

A Budapest Févaros X VI. keriileti Onkormanyzat altal fenntartott dvodak vezet6i elkészitették
a 2019/2020. nevelési évrol sz0ld beszamoloikat, mely beszamoldkat a Bizottsag a 232/2020.-
238/2020. (X. 12.) hatarozatokkal elfogadta.

A Human Iroda vezetéje az dévodavezetok beszamoloja alapjan elkészitette az Ovodak
¢rtckelését (2-8. sz. mellékletek).

Kérem a tisztelt Koznevelési, Kulturalis, Sport, [fjusag- és Gyermekvédelmi bizottsagi tag
asszonyt, bizottsagi tag urat, hogy az eldterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot 2021.
februar 12-én 12 éraig igény szerint észrevételezni, és véleményét a polgarmester@bpl6.hu
e-mail cimre megkiildeni sziveskedjen.




Hatarozati javaslat I.:

Hatarozati javaslat I1.:

Hatarozati javaslat I11.:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Polgarmestere
— a katasztroéfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet jogkorében
eljarva — ugy hatarozott, hogy: a Cinkotai Huncutka Ovoda
pedagogiai  programjaban  meghatarozott  feladatainak
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka
eredményességének értékelését elfogadja.

A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérol az
eloterjesztés 2. szamu melléklete szerint.

Hatarid6: 2021. marcius 5.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Fovéaros XVI. keriileti Onkorményzat Polgarmestere
— a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL. torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet jogkdrében
eljarva — gy hatarozott, hogy: a Budapest XVI. Keriileti
Gyerekkucko Ovoda pedagdgiai programjaban
meghatarozott feladatainak végrehajtasat, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelését elfogadja.

A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérdl az
eloterjesztés 3. szamu melléklete szerint.

Hataridd: 2021. marcius 5.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Polgarmestere
— a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet jogkdrében
eljarva — 0gy hatarozott, hogy: a Budapest XVI. Kkeriileti
Margaréta Ovoda pedagogiai programjaban meghatérozott
feladatainak végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka
eredményességének értékelését elfogadja.

A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérdl az
eléterjesztés 4. szamu melléklete szerint.

Hataridé: 2021. marcius 5.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester



Hatarozati javaslat IV.:

Hatarozati javaslat V.:

Hatarozati javaslat VI.:

Hatarozati javaslat VII.:

[9%]

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmestere
— a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet jogk6rében
eljarva — Ugy hatdrozott, hogy: a Matyasfoldi Fecskefészek
Ovoda pedagogiai programjaban meghatérozott feladatainak
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka
eredményességének értékelését elfogadja.

A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérdl az
eloterjesztés 5. szamu melléklete szerint.

Hataridd: 2021. marcius 5.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmestere
— a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL toérvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet jogkdrében
eljarva — ugy hatarozott, hogy: Budapest XVI. Kkeriileti
Napsugiar Ovoda pedagdgiai programjaban meghatirozott
feladatainak végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka
eredményességének értékelését elfogadja.

A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérdl az
eloterjesztés 6. szamu melléklete szerint.

Hatéridé: 2021, marcius 5.
Felelés: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmestere
— a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcesolodd egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviseld-testiilet jogkdrében
eljarva — gy hatérozott, hogy: a Sashalmi Manoda Ovoda
pedagdgiai  programjdban  meghatarozott  feladatainak
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka
eredményességének értekelését elfogadja.

A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérdl az
eloterjesztés 7. szamu melléklete szerint.

Hataridé: 2021. marcius 5.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmestere
— a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet jogkdrében



eljarva — ugy hatarozott, hogy: a Szentmihalyi Jatszokert
Ovoda pedagogiai programjaban meghatarozott feladatainak
végrehajtasat. a pedagogiai szakmai munka
eredményességének értékelését elfogadja.
A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérol az
eléterjesztés 8. szamu melléklete szerint.

Hataridd: 2021. marcius 5.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester

Budapest, 2021. februar 08.
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Mellékletek:
1. szamu: KKSIGYB hatarozat
2-8. szamu: Ovodak értékelése

Az eldterjesztést készitette: Mloserie W Skl

Az eloterjesztést szakmai szempontbdl ellendrizte:

Az elbterjesztést pénziigyi szempontbol ellendrizte:

Az elbterjesztést torvényességi szempontbol ellendrizter—
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Budapest Fovaros XVI. keriile’t’l"‘énknrmz;’m A —
Koznevelési, Kulturlis, Sport, Ifjisig- és,GyermeKvéd@indi Bivottsawa ivate

Teetatiarraia,,

Napirend:

4. Javaslat a 2019/2020. nevelési évi intézményvezetsi beszamol6k szempontjainak
meghatdrozasara

HATAROZAT

103/2020. (VL. 22.) KKSIGYB
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Koznevelési, Kulturalis, Sport,

Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsaga a 2019/2020. nevelési évi intézményvezetéi beszamolok
szempontjait az eléterjesztés 1. szamu melléklete alapjan hatarozza meg.
Felkéri a Bizotts4g az elndkét, hogy a beszdamolék szempontjait juttassa el az évodéak vezetdinek.

Hatéaridé: 2020. julius 15.
Felelés: Antaléczy Csaba Bizottsag elndke
Szavazas: 7 igen, 0 nem, 2 tartézkodas

Budapest, 2020. junius 23.

Antaléczy Csaba s.k. Horviath Adam s.k.
Bizottsdg elndke jegyz6konyv-hitelesitd

A kivonat hiteléil:

~

Polgarmesteri Kabinetvezet6

| B DO20.06. 220




1. szamu melléklet
A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtisanak, a pedagdgiai
szakmai munka eredményességének értékelése
a 2019/2020. nevelési évre

A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség ¢és kdzosségfejlesztés

Eredmények

Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikécid
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

N v AW o

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége.
£ A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,

értékelése.
£ Az intézmény stratégiai dokumentumai.
& Az intézményi célok megvaldsitasa a napi pedagogiai gyakorlatban.
& Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvalositasanak hatékonysaga.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
£ A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és

szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele.
& Tehetséggondozas és felzarkoztatas.
& A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése.
& Személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakdzvetités megvalodsitasa.

3. EREDMENYEK
& A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa.

& A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran.
& Vezetdi program megvalOsitasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& Az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, mikodése, értékelése.

& A nevel6-oktatd6 munka moddszertani fejlesztésének és a szakmai kozdsségek
tevékenységének jellemzoi.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata.

£ A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi.




S. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége.

& A kapcsolattartas formdja, modja, rendje.

& Az egylittmikddés tartalmanak szabalyozasa.

£ Intézményi dokumentumok kézzététele.

& Panaszkezelés.

& A partnerek elégedettsége az intézményvezetd munkajaval kapcsolatban.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagégiai Program megvaldsitdséhoz sziikséges targyi, személyi feltételek
jellemzoi.
& A munkaegészségiigyi €s biztonségi eldirasok betartasanak jellemzoi.
& Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa.
& A munkatarsak felelosségi, illetve hataskdrének meghatarozasa.
& A csoportos €s egyéni tanulasi lehetéségek tdmogatasa.
# Informacioés rendszer hatékonysaga.

7. AZ OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény pedagdgiai programjaban Kkitlizétt céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban 1év6 meghatarozasa.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran.

& A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé huménjarvany
kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar dllampolgérok egészségének és életének megovasa
¢rdekében elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda mitksdésében tapasztaltak osszefoglaldsa.



2. szamu melléklet

A Pedagégiai programban meghatirozott feladatok végrehajtasianak, a pedagégiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2019/2020. nevelési évre

Cinkotai Huncutka Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 034612 Az intézmény vezetéje: Varadi Marianna
Az évoda fenntart6ja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntarté iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ..értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét”™ (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsdg (tovabbiakban: Bizottsag) az
intézményvezetd beszamoloja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatdrozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetoinek.

II. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

(S

Eredmények
Belso kapcsolatok. egytittmiikodés, kommunikécid
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak ¢és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
2 A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral
= Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatélyosak, a torvényi
eldirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,

jogszeriiek — nem jogszertek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgalja.

& Az intézményi ellenérzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhat6é meg.




Javaslat: Sziiléi edukacios team létrehozdasa szocialis segité bevonasaval, témdja: A gyermek
részvétele a digitalis térben. A taniigy-igazgatasi dokumentumok szabalyos vezetésének
nyomon kovetése.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
# A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes é€s

szocidlis készségeit, képességeit figyvelembe veszik — nem veszik figyelembe.
# A tehetséggondozas és a felzarkdztatds megfeleld — nem megfelel6
& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan

torténik — nem torténik.
& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- €s normakdzvetités
megvalosul — nem valosul meg.

Javaslat: Tehetség igéreteket tdmogatd tovabbi tevékenységek gondozésa. ,,Boldogsagora™
program megvalositasa, jo gyakorlat bemutatasa — lehetdség szerint.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel Kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

2 A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

# A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Tehetségmiihely szervezése a gyogypedagbgus ¢és az oOvodapszichologus
vezetésével. '

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskdrok miikodése megfeleld — nem

megfeleld.

= A neveld-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kulttra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfelel6 — nem megfeleld.

Javaslat: Munkakozosségek tevékenységének dtgondoldsa, j tartalmak, fejlesztési irdnyok
kidolgozé4sa. Képzéseken szerzett ismeretek, tapasztalatok atadasi lehetéségeinek bovitése.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — nem
dokumentalt.

# A kapcsolattartas formaja, modja, rendje megfelelé — nem megfelelo.

& Az egylittmikodés tartalma szabdlyozott — nem szabalyozott.

&

=t

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvaldsul — nem valosul meg.
Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabélyozott.



=~ A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Uj kapcsolat kialakitisa, szabalyozdsa a szocialis munkatarsakkal. A
partnerkapcsolatok atalakitdsa, fenntartdsanak szabalyozésa jarvanyhelyzet idejére.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
=z A Pedagogiai Program megvalositaséhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag

megfeleld — nem megfeleld.
A munkaegészségiigyi és biztonsagi el6irasok betartisa megfeleld — nem megfeleld.

£
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos. tervszeri — nem tudatos, nem

tervszery.

iR

A munkatarsak felel6sségi, illetve hatdskdre meghatérozott — nem meghatéarozott.

o

Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.
& Az intézményen beliili informécios rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Az intézményben miikédo feleldsi rendszer aktualizéldsa, a feleldsok rendszeres
beszamolasi modjanak atdolgozasa. Belsd képzések hatékonysdganak emelése.

7. AZ OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

= Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

# Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalosul — nem valosul meg.

& A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részéve.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okoz6 humaénjarvany
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgéarok egészségének és életének megdvasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda mitkodésében tapasztaltak Osszefoglalasa.

Az elrendelt veszélyhelyzet idején az 6voda mikddése jelentésen megvaltozott.
Kiemelkedéen fontos volt minden kozremiikodétél a rugalmassag, a jarvany helyzet
megfékezésére szolgald intézkedések, rendeletek azonnali feldolgozdsa és beépitése a
mitkddés napi folyamataiba.

Az Ostoros utcai épiiletiinkben iigyeleti rendben miikodtiink marcius 16 €s majus 20 kozott.
Az tigyeleti rend alatt az 6vodahasznalok szdma jellemzéen 10-11 gyermek volt. Az tigyeleti



rend elmultdt kovetden a gyermek létszam fokozatosan emelkedett. Junius hénapban
épiiletenként kozelitdleg 50-60% kozdtti volt a kihasznaltsag.

Munkatervben tervezettektol valo eltérések, valtozasok:
Pedagogiai folyamatok teriiletén jelentkezo eltérések:

Az intézmény pedagdgiai alaptevékenysége szempontjabol a nevelési év kiemelt feladata volt
a kapcsolattartas folyamatanak szabdlyozdsa a szocidlis segitével. A human jarvany
kovetkeztében elrendelt igyeleti rendet megeldzéen kialakitottuk a kapcsolattartas formajat.
2020 elejétdl kezdddden havi rendszerességgel tartottunk szocidlis team megbeszélést. Ezt
kévetden a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
elektronikus feliiletén segitette a krizisbe keriilt sziiléket, valamint telefonos és elektronikus
tanacsadassal, melyre a sziilok figyelmét a zart csoportokon beliil felhivtuk.

A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalésitasa, ellendrzése, értékelése
teriiletén jelentkezé eltérések:

Ezen a teriileten volt a legjelentésebb valtozas.
A pedagégiai munka jelentds része marcius 16. utan online formaban valosult meg. A teljes
pedag6giai folyamat jol nyomon kovethetd a csoportnaplok éves értékeléseiben, amelyek
tartalmazzak marcius-aprilis-méajus honapokra az éves tervekben szerepld tartalmak online
feladatait.
Az ovoda pedagogusok otthonrol végzett feladatai:

- aheti tevékenység tervezetek feltdltése a zart csoportokba,

1

személyes tanacsadas nevelési kérdésekben,
jaték, dal, mese gyljtemeények, ajanlatok készitése,
anyak, gyermek napi projektek elkészitése,

- amukodéssel kapesolatos informaciok nyujtasa.
Az online feladatokat tobb forméban ajanlottak az 6vodapedagdgusok a csalddoknak.
Felhasznaltak kész videds tartalmakat, de Onmaguk is készitettek egy-egy videot. Volt,
amikor foton, vagy csak irasos formaban adtak jaték és feladat otleteket.
Kiemelked6 alkotasok késziiltek.
Az anyék napi projekt keretében kiilondsen sok szép és nivos megoldas sziiletett: a
kiscsoportokban a gyermekek befogadasi képeibdl egyenként kivagassal kiemeltek egy-egy
gyermek fotot és az igy nyert képet kiegészitve virag képekkel zenére készitettek slideshow-t.
A nagyobbaknal a gyermekek munkait dolgoztak fel vagy éppen versekkel egészitették ki.
Hazi videofelvétellel egészitették ki a kiilsd vilag tevékeny megismerése tartalmat: tltetés,
palantazas, szantas bemutatasaval, tovabba a mese, vers €s ének-zene tartalmat.
A csaladokon beliil megvalositott feladatokrol pontos képilink nincs. A csoportokon beliil
visszakiildott gyermeki produktumok alapjan csak a csaladok ot-tiz szézaléka valositotta meg
a feladatokat vagy nézte meg a videokat.
Az dvodapedagigusok maradéktalanul elldttik a kiadott feladatokat. Feladataik elldtdsdhoz
személyes internetes eldfizetésiiket és sajdat okos eszkiozeiket haszndltak, haszndljdk a
kollégdk. Az OH altal biztositott ingyenes szoftverek kihasznaltsadga is csak 20-30 %-os
intézmeénytinkben.

A tervezett tevékenységek egy-egy gyermekre gyakorolt hatasat egységes méré rendszer
alapjan idén ezért csak egy alkalommal rogzitették a kollégak. A gyermekek fejlédésének
nyomon kovetésérol szolo fogadé ora is elmaradt a négy kisebb csoportban.



A sziilok szamara megkeresés esetén minden pedagdégus nyijtott informaciét a miikodéssel
kapcsolatos kérdésekben, egyéni nevelési segitséget, Otletet. A megkeresések szama a
karantén idészakban dsszesen elérte a 18 alkalmat.

A hoénap folyamén 18 dvodapedagdgus vett részt az intézményen belil iigyeleti
feladatokban. Az intézményben 1évo vegyes életkort gyermekek szamara a vegyes csoport
naplojaban tervezettnek megfelelden folyt a megvalositas.

Ezen a teriileten 2019/20 nevelési év specidlis feladata volt: Pedagdgiai Programunk
részeként a ., Boldogsagora program’ megvaldsitasa épiiletenként két-két csoportban. A teljes
Boldogsagdra program 10 egymasra ¢piild témajanak feldolgozasa, tématerveinek beépitése
az éves-, heti tervekbe, megvaldsitasa, reflexiok készitése a vegyes- és nagycsoportokban.
Megvalositasa 2020 marciusig zavartalanul tortént. Két téma feldolgozasara az lgyeleti
rendben nem, de a nyari honapokban sor keriilt. A megvalositas azonban a két nyari témakor
esetében kisebb létszammal t6rtént, igy nem jutott el minden nagycsoportos iskolaba keriilé
gyermekhez.

Az intézményi ellen6rzési rend és a tervek megvalésitasanak, hatékonysagdnak teriiletén
is jelentkeztek eltérések. - - -
Ellenérzés teriilete Viltozasok Ide]e

Tisztasagi és allapot ellenérzés Egy 1d0pont médosult 2020. 04. 01. helyet’t

havi rendszerességgel és az évi az ujra nyitas feladata volt a tavaszi:

3 nagytakaritast kovetoen. nagytakaritds és annak ellenérzése. Az v' 2020.05. 08
ellenérzés majus 18.-an valosult meg a

nagytakaritast kdvetoen. ;
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Egyéni fejlettségi lapok A masodik félévben a gyermekek az Bgyelet

kitoltése, félévenkénti vizsgalat rend miatt nem vettek részt az intézményen - 2020.04.30§
eredményének rogzitésének beliili  foglakozasokon. igy  fejlettség i
ellendrzése. mérésiik elmaradt.

Egyéni fejlesztések A fejlesztésbe bevont gyermekek tavaszig

hatékonysdgéanak értékelése.  egyenletesen  fejlodték. A fejlesztés —  2020.05. 30
hatékonysaganak mérésére ¢s rogzitésére év,
végén nem kertilhetett sor.

|
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Kapcsolattartasi feladatok A sziilékkel, ovodapszmhologussal a

ellatasanak ellenorzése. kapcsolattartds  feladatai  kiemelkedden v/ Aktuahsan
megvalosultak marcius-méjus kdzott online ;
formaban. ;

Személyiség és kozosség fejlesztés teriiletén

A nevel-oktaté munka kereteinek meghatirozasa esetében a felvételi eljards rendben
jelentos valtozas tortént.
- Elmaradtak az Ovoda var6 csaladi napok és ismerkedési lehetdségek.
Beiratkozas elott a vezetdi team tagjai telefonon tudtak felvildgositast adni az érdekléddéknek.
- Az idei beiratkozds a veszélyhelyzetre tekintettel kiilonleges eljaras rend
alkalmazasaval zajlott le.
A felvételek rogzitése a KIR rendszerben az Oktatasi Hivatal altal kiadott, ovoda felvételi
korzetében allandé és ideiglenes lakcimmel rendelkezé tankételes gyermekek névsora €s a
bekiildstt jelentkezések alapjan tortént meg. Az igy kialakult felvételi eldjegyzési naploban
114 6vodai ellatast igénylé gyermek szerepel. Nehézséget jelentett, hogy az OH altal kiildott
névsor gyakran valtozott, mert a lakcimek is a koltozések miatt folyamatosan valtoznak; a



nem korzetes, sziilok altal valasztott dvodak rogzitették a gyermekek felvételét; illetve a
beérkezett kiilfoldon torténd dvodai ellatasok keriiltek rogzitésre.
Nagy bizonytalansigot jelentett, hogy nem a sziilék elektronikus jelentkezése alapjan
tortént a gyermekek rogzitése az eldjegyzési napldba:
» Nem all rendelkezésiinkre elektronikus, telefonos elérhetdség.
» Csak késobb, a rogzitést kovetden szereztiink tudomast a sziilok szandékarol, hogy mas
intézményt is véalasztananak gyermekiiknek.
> Azbta sem vagyunk biztosak abban, hogy minden elkoltozott vagy kiilféldre tavozott
gyermek torlésre keriilt-e a névsorbol. Az 4prilis 21.-¢n kotelezoen felvett gyermekeknél
csak lakeim elérhetéség allt rendelkezésiinkre a felvételi hatarozat kozlésére és harom
esetben nem vették at, t6bb esetben a nagysziilok atvételét kovetéen keriilt sor az OH
értesitésére a gyermek tartozkodasi helyérol.
A jelentkezések a beiratkozast kivetden is folyamatosak a bekoltozések iitemében.
A 2019/20 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten az iskoldba Iépés
eredményességének javitdsa érdekében kialakitott stratégia megvaldsitdsa.
Feladatunkat részben teljesitettiik, mert a nyilt napokra a bemutato PPT elkésziiltek, a
bemutatasara majusi idépontot terveztiink a korzetes altalanos iskolak tanitoival. Sajnos a
jarvany helyzet miatt a beszélgetés és az iskolai bevalas vizsgalata elmaradt.
Felzarkéztatas teriiletén tapasztalt valtozasok: A Fovarosi Pedagogiai szakszolgalatok és
kirendeltségeik feliilvizsgalatai is sok esetben halasztasra keriiltek a jarvanyligyi
veszélyhelyzet miatt. A fellilvizsgalati kérelmeinkbél még 5 gyermek esetében nem kaptuk
kézhez a szakvéleményt. Tovabba a komplex vizsgalatok is 3 esetben juniustol keriilnek
itemezésre.
Az intézmény részérdl az ligyeleti rend alatt elmaradt vizsgédlati kérelmek bekiildését
juniusban potoltuk.
A gybégypedagogus kolléga otthonrol végezhet6 feladata volt a veszélyhelyzet ideje alatt:
- az év elejétdl kialakitott fejlesztd csoportok fejlesztd tevékenységének folytatdsa
tavoktatas keretében,
- a heti tevékenység tervezetek felt6ltése az informatikai rendszeren beliil létrehozott
zart csoportokba.
- pedagdégusok tamogatasa (pedagogiai eszkoztar és készségek fejlodését szolgalo
inspiraciok kozvetitése.
- személyes tanacsadas.
A gyogypedagdgus felvette a kapcsolatot a hozza jaro gyermekek sziileivel, ez 1 gyermek
esetében sikertelen volt.
Az altala vezetett mikrd csoportos, egy-egy képesség, készség teriiletet feloleld fejlesztd
tevékenység az online térben: e-mail-en, messengeren, foként pedig a csoportok zart facebook
csoportjain  keresztiil folytatodott. Feltdlttte a fejlesztés heti tervezett menetét,
tevékenységeit.
Tobb olyan sziilotdl is kapott megkeresést, ahol az év megelézd szakaszaban nem
foglalkozott a gyermekkel. fgy ki alakitott egy rendszert, melyben a 2-2 nagycsoportba,
illetve a Katica csoportba rendszeresen kiildott jatékotleteket a sziilok szdmara. A jatékok
listajat 3 korcsoportra dllitotta Gssze, nagycsoport, kozépsé csoport, illetve egy gyermek
szamara egyéni feladatok.
Eleinte hetente egyszer 5 feladatot kiildott a sziildknek. majd tapasztalva a sziilékre haruld
feladatok sokféleségét, inkabb kevesebb. de tartalmasabb, egyszertien, kevés eszkozzel,
megvalosithato, nyomtatast nem igénylo tleteket ajanlott.



Tobb feladathoz készitett prototipust, a feladatot egyértelmtien bemutatd, magyarazod
fényképeket. Kiilon figyelmet szentelt az eszkozt nem igényld, beszédészlelést, hallasi
figyelmet fejlesztéfeladatokra, illetve igyekezett olyan otleteket is kiildeni, amelyet a gyermek
egyediil is meg tud valositani, nem sziikséges hozza a sziilé folyamatos segitsége, jelenléte.
Sok visszajelzés érkezett a sziilok részérol, szivesen vették az Otleteket, sokat meg is
valdsitottak a gyermekekkel.
Személyes tanacsival nem csak a sziiloket segitette kollégai is batran fordulhattak hozza. A
gyogypedagogus maradéktalanul elldtta a kiadott feladatokat. Feladatai elldtdsdhoz
személyes internetes elofizetését és sajdat okos eszkizeit haszndlta, haszndlja.
Az ovoda pszichologus otthon végzett feladata volt:

- veszélyhelyzetre tekintettel torténd krizis intervencio,

- online pszichologusi fogadoorak tartasa,

- egyéb eloallo krizis intervencid,

- pedagogusok tamogatdsa (pedagdgiai eszkoztar és készségek fejlodését szolgald

inspiraciok kozvetitése, mentalhigiénés, rekreacids javaslatok)

Minden feladatot megvaldsitott az évodapszichologus. A zart csoportokon keresztiil a sziilok
szamara, sziilo edukacios leveleket készitett. Elkészitette hetente jelentkez¢d krizis
intervencios otlettarat az alabbi témakban:

A

» veszélyhelyzet feldolgozas,

» indulat kezelés,

» érzelemkifejezés,

» digitalis tudatossag.

Sok hasznalhato jaték otletet, megoldasi javaslatot adott a sziillok kezébe. A sziilok
érdeklodését is felkeltette az 0j kolléga heti rendszerességii jelentkezése és harom alkalommal
tartott online pszichologusi fogaddorat. A pedagogusok tamogatasa napi tevékenysége az
online feliileten keresztiil. Az 6t megkeres6 6vodapedagogusok és a pedagogusokon keresztiil
tanacsot kérd sziilok szamara nyjt adekvat javaslatokat.

A nevelé munkat segité alkalmazottak koziil 10 dajka és a két pedagdgiai asszisztens
otthon végzett feladata volt:

el6szor a fold napja kapesan a maskor az 6vodaban elvégzett palantazast végezték
otthonukban; paradicsom, paprika, tok félék, zeller. Apolasukat a kitiltetésig végzik.

- Sort keritettek a megrongalodott textilidk javitdsara, minden csoportban sziikség volt a
fiiggonyokrol, lepeddkrol, torolkdzokrol leszakadt akasztok felvarrasara, nyolc teritd
Ujra szegésére.

- A szépen himzé kollégak megkezdték a kovetkezd kiscsoportok szamara a
rendelkezésre allo lepeddk, zsakok jelekkel valo ellatasat, kihimzését.

- A terembe 1évo diszek elkészitésében is segitséget nyujtottak, laminalt diszeket vagtak
koriil.

- A gyermekek jeleit potoltak a fertdtlenitett fogmosd poharakon, poharakon,
hajkeféken is. A konyhai alkalmazottak elvégezték a dokumentacio sorrendben torténd
leflizését is.

- Onkéntesként részt vettek maszk varrasaban is 6vodapedagdgusokkal egyetemben, Az
elkésziilt maszkokat kollégaik a sziildi k6zdsség és a kistarcsai korhaz dolgozdi kaptak
meg.



A nagytakaritasi munkakat épiiletenként a gyermekek vissza érkezése elott madjusban
elvégezték a dadus nénik. A nyari nagytakaritdsra ismételten nagy gondot forditottak
augusztus folyaman. A feladat ellatasidban nehézséget jelentett, hogy kozben az épiiletben
lévo gyermekek szinvonalas ellatasat is biztositani kellett.

Minden kézalkalmazott részt vett kbzosségi feladatban is a dobozos étel osztas soran.
Eredmények teriiletén jelentkezo eltérések:

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa nehézségbe
iitkozott a jarvany ideje alatt.

A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembevétele a tervek elkészitése sordn
kompetencianal tervezettek is csak részben teljesiiltek a korzetes altalanos iskolak tanitéival a
beszélgetés és az iskolai bevalas vizsgalata elmaradt.

Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio teriiletén jelentkezd eltérések:

Az dvoda, mint munkaszervezet struktirdja, mikodése, értékelése soran idén célul tiztiik ki a
kommunikacié hatékonyabb, gyorsabb formdinak fejlesztését. Ezen a teriileten a jarvany
idoszaka alatt kiemelkedden sokat fejlodtiink. Zart kozosségi csoportunk kiemelkedéen nagy
szerepet kapott ebben a nevelési évben marciustol. Minden kolléga megosztott 0j tartalmat. A
csoport beszélgetések tették lehetévé a rugalmas, gyors szervezést igénylé feladatok ellatasat.
Az értesitéseket mindenki haladéktalanul elolvasta, sziikséges esetekben azonnal reagaltak.

Az intézmény kiilso kapcsolatai teriiletén jelentkezo eltérések:

A kapesolattartas formdja, modja, rendje partnereinkkel valtozott jelentds mértékben a human
jarvany ideje alatt. Uj, biztonsagos, felhé alapu internetes kapcsolat tartési rendet kellet
kialakitani. szabalyozni a GAMESZ munkatarsaival. Maés partnerek esetében is az
infokommunikacios eszkozok keriiltek eldtérbe. Fontos volt az adatok védelmének
biztositasa. Az elektronikus Uton torténd kapesolattartas fo szabalyait is tartalmazé GDPR
szabélyzat tovabbi szakmai napon torténd feldolgozasa, egyes tartalmi kérdések beépitése
egyéb dokumentumainkba tovabbra is sziikségszeru feladat.

Pedagogiai programunk és a munkaterv alapjan tervezett programok kiilsé kapcsolatainkra is
hatassal voltak. A sziillokkel tervezett kdzos programok: egy csoport fogado ordja, a tavaszi
sziiloi értekezletek, kozds tinnepek jellemeztek ezt az idészakot. Sok sziilé hidnyolta az
elmaradt kozos tajékoztatast, igényelték volna az évzard megtartasat.

Szakmai kapcsolatainkat is nehezitette a jarvanyiigyi veszélyhelyzet. Az iskolakkal, szocialis
segitovel, szakértoi bizottsagokkal csak digitalis forméban tartottuk a kapcsolatot. Kiilondsen
a feliilvizsgalatoknal jelentett ez nehézséget, hogy kérddives felmérést kovetden voltak
kénytelenek dontést hozni.

A korzetes iskolakbol mi sem kaptuk meg a volt 0vodéasaink bevalasanak dokumentumat.
Ovodatitkar kolléganénk a vezetdvel felvaltva az intézménybél és otthonrdl dolgozott.
Otthonrdl is eredményesen intézte naponta az étkezés megrendelést, lemondast, a sziil6kkel az
étkezéssel  kapcsolatos kommunikaciot. Az iskolai beiratkozassal kapcsolatban is
rendszeresen nyujtott segitséget a gyermekek oktatdsi azonositd szamat eljuttatta a sziilok
szamara.

Elokészitette a helyettesekkel kozosen a kvetkez6 nevelési évre sziikséges beszerzésekhez az
arajanlat kérést, megrendeldk elokészitését.

A pedagdgiai munka feltételei teriiletén jelentkezo eltérések:

Az ellenérzések tapasztalatai alapjan keriilnek tervezésre, szervezésre az éves felujitasi és
karbantartasi feladatok.

A bejarasok tapasztalatai alapjan nyarra tervezett feladatunk volt: az Ostoros utcai épiilet
kiilsé taroloinak vakoldsa, a folyosdé melegburkolatinak cseréje, a rozsdas teraszkorlat
bontasa, fakorlat kialakitasa.



A konyhak és mosdok, udvari fa jatékeszkozok a technikai dolgozok segitségével keriiltek
kifestésre. A karbantartasi feladatokat a jarvanyiigyi veszélyhelyzet alatt elvégeztiik a
kertész, gondnok munkatarsak segitségével: Udvari tarolo vakolasa, terasz labazat festés,
folyosoé, konyha, udvari jaték festés.

Az lgyeleti idében sikeriilt megvalositani kiilsé vallalkozd bevonasaval az Ostoros utcai
¢ptilet folyosdjan a meleg burkolat cserét is.

A targyi feltételek teriiletén a sziikséges felszerelések beszerzése folyamatos volt.

A jarvany terjedésének akadalyozaséhoz az intézményi forrdsokon tul fenntartoi segitséget
kaptunk: maszk, Kkesztyl, aktiv virus és baktérium ellenes feliilet és kézfertétlenitd
formajaban. A veszélyhelyzet csokkenésével az ©nallo beszerzés is egyre gyorsabba,
gordiilékenyebbé valt.



3. szamu melléklet

A Pedagoégiai programban meghatirozott feladatok végrehajtisanak, a pedagégiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2019/2020. nevelési évre

Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 034623 Az intézmény vezetéje: Dénes Hilda
Az ¢voda fenntartéja: Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntarto iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Kéznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ..¢ri€keli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjiban meghatarozott
feladatok végrehajtdsat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagdégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A Koznevelési, Ifjusig- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) az
intézményvezetd beszamoloja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg. az Intézményi Iroda referense eljuttatja az dvodak
vezetdinek.

II. A fenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

1. Pedagogiai folyamatok

o

Személyiség és kozosségfejlesztés

(OS]

Eredmények
Belso kapcsolatok, egytittmitkddés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

M o

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
2 Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos — nem vilagos
# A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése. megvalositasa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral
# Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben dtdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszeriiek.
# A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.
Az intézményi ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsanak hatékonysiga

by

meghatarozhaté — nem hatarozhat6é meg.




Javaslat: A munkatirsak szakmai kompetencidjanak fejlesztése, a nevelési program
megvaldsitasa a szervezet szakszerti, jogszerl és hatékony mitkodése érdekében. A taniigy-
igazgatasi dokumentumok szabélyos vezetésének nyomon kévetése.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
2 A neveld-oktato munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és

szocidlis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.
& A tehetséggondozas és a felzarkdztatas megfeleld — nem megfeleld

= Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

# Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakdzvetités
megvaldsul — nem valdsul meg.

Javaslat: A humdn er6forrds tuddsanyaganak jobb kihasznalasaval, elésegiteni az
esélyegyenldség megvalosulasat.

3. EREDMENYEK
# Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentéljak — nem dokumentaljak.
& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhasznaljdk - nem hasznéljik fel.

£ A vezetdi program megvaldsitasa dokumentélt — nem dokumentalt.

Javaslat: A tehetséges gyermekek kisziirése, figyelemmel kisérése, tehetségiik
kibontakoztatasanak segitése.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeli struktura, vezetési szerkezet, hataskérok miikodése megfeleld — nem

megfeleld.

# A nevel6-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

# A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfelel§.

& A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfelelé — nem megfelelé.

Javaslat: Munkakozosségek tevékenységének atgondolasa, 0j tartalmak, fejlesztési iranyok
kidolgozasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfelelé — nem megfeleld.

z A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — nem
dokumentalt.

=z A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

# Az egyittmikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

& Az intézményi dokumentumok kézzététele megvaldsul — nem valdsul meg.

2 Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.
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=z A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A partnerkapcsolatok atalakitdsa, fenntartasdnak szabalyozésa jarvanyhelyzet
idejére.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
# A Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi, személyi elldtottsag
megfeleld — nem megfelelo.
= A munkaegészségligyi ¢és biztonsagi eldirdsok betartasa megfeleld — nem megfeleld.
= Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerii — nem tudatos, nem
tervszerd.
# A munkatérsak feleldsségi, illetve hatask6re meghatarozott — nem meghatarozott.

# Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanulasi lehetdségeket tAmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Képzéseken szerzett ismeretek, tapasztalatok atadasi lehet6ségeinek bovitése.

7. A7 OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagogiai programjaban Kkitiizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok. rendeletek., Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

=z Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvaldsul — nem valdsul meg.

# A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: Az ellenérzések tapasztalatainak dokumentaldsa, az intézményi beszamolo
meghatarozott szempontjai szerint értékelés elkészitése. Az érintettek tajékoztatasa az
eredményekrol és a fejlesztendo tertiletek pontos, szakszerii kijeltlése.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

.Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteté tomeges megbetegedést okozd huménjarvany
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgéarok egészségének és életének megovasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda mukddésében tapasztaltak dsszefoglalésa.
A Magyar Kormany veszélyhelyzetet hirdetett ki 2020.03.11.-én, mely 15-6ratdl hatalyba
lépett. Az Onkormanyzatunk sajat hataskérében a koronavirus terjedését megelézendé az

eddigi elrendelt intézkedéseken tul, Gjabb intézkedéseket vezetett be.



Az Onkormanyzat meghatérozta, hogy 2020.03.17.-t61 mely 6vodak tarthattak tigyeletet,
melyben 5-10 fés kisebb csoportokkal mtksdhettek.

A Gyerekkucké Ovodaban a Centenariumi Kodzponti épiiletben iigyeleti rendszerben
miikddstt az 6voda. A harom épiiletiink dolgozoi felvaltva latték el és vallaltak ezt a feladatot.
Az ligyeleti rendszer beosztasanal figyelembe vettiik az életkort, csaladban eléforduld beteg
apolasat, kronikus betegségben szenveddket, témegkozlekedést igénybe vevé messzebbrol
¢rkezd kollégdkat, valamint mentesitettiik a 14 év alatti gyereket nevelé munkatarsakat.

Az otthoni munkdt végzok kreativ feladatokat lattak el (140 db maszk varrdsa, torolkszok,
zsakok himzése, textilbabok, jatékok javitasa).

Rendelkezésiinkre allt megfelelé mennyiségl, és mindségii tisztitoszer, és nem okozott
gondot az elobbiek jabb beszerzése sem. Az dvoda tisztitasa, fertétlenitése napi szinten
t6bbszdr is megtortént. Folyamatosan tdjékoztattam kollégaimat a higiéniai szabalyok
betartasokrol, ¢és figyelemmel kisértem betartatasukat. Minden csoportban elegend6
ferttlenitdszer 4llt rendelkezésre.

Szorolapok osztasaban Gnkéntesen segitettek munkatdrsaink, melyben tajékoztattak a szép
koruakat. a segitség igénybevételének lehetéségeirdl.

7 onkeéntes kollégank segitette a vészhelyzetben segitséget kérd idések ellatasat (bevasarlas,
kutyasétaltatas, telefonos iigyelet, receptek kivaltasa).

Folyamatosan elldttuk a gyerekeket az iigyeleti rendben, melyet koriilbeliil 5 gyerek vett
igénybe ez id6 alatt.

A gyerekek étkezését az Onkormanyzat Ggy segitette, hogy minden olyan gyermek szamdra
biztositotta dobozos étel forméajaban, akiknek a sziilei ezt mds modon nem tudtak megoldani.
Ennek osztasaban segédkeztek a dajka nénik, az erre a célra az Onkormanyzat altal kijelolt
Napsugér Ovodaban.

2020.03.20-10l az 6vodapedagogusok felvették a kapesolatot a Sziiléi Szervezet Elnokeivel.
¢s hetente egy- két alkalommal online-6voda formajaban fejleszté tevékenységeket, nevelési
tanacsokat kiildtek irott és rovid videok formajaban szamukra.

Az Ovodapszichologusa és gyogypedagdégusa is felvette a kapcsolatot a BTM és SNI-s
gyerekek sziileivel, akiknek segitséget nyujtottak otthoni fejlesztési anyagok kiildésével.

A koronavirus veszélyhelyzete alatt folyamatosan tartottam helyetteseimmel egyiitt a
kapcsolatot az 6voda dolgozoival. és a Sziiléi Szervezet Elnokeivel. A megjelent korményi és
Onkormadnyzati rendeleteket azonnal tovabbitottam feléjiik.

Az Oktatasi Hivatal és a Fenntart¢ felé napi adatszolgéltatast végeztem. A helyettesekkel

kdzdsen megterveztik a heti illetve havi munkabeosztast dolgozénként konkrét feladatokkal.



Egy kolléganknak a kozvetlen csalddtagjanak a kontaktja, Covid 19 virussal fertézodott meg,
ezért kotelességem volt jelenteni a Fenntarto felé.
A megfeleld intézkedések elvégzése utan (intézmény bezarasa, fertOtlenitése, iigyelet
athelyezése a Hermina telephelyre), fertdtlenitd nagytakaritast végeztek azok a kollégak, akik
nem voltak kapcsolatban az érintett személlyel.
Fert6tlenités utan 05. 04-én. az Onkormdanyzat 32 dvodai dolgozénal, elvégeztette a Covid 19
tesztet. A teszt eredménye egy dolgozd esetében mutatta ki, hogy atesett mar a koronaviruson,
a tobbieké negativ lett.
Az ovodai eldjegyzést online forméban sikeresen lebonyolitottuk. A hatarozatokat e-mailen
kiildtiik ki a sziiléknek. Az OH listdja alapjan felvételre keriilt gyerekeket tértivevényes levél
formajaban értesitettiik.
Igyekeztem fennakadas nélkiil mikdédtetni az intézményt, a kapcsolatot online forméban
tartottuk az Onkormanyzattal, GAMESZ-szal, Sziilokkel.
A vészhelyzet ideje alatt, a dolgozdk szdmadra kiadéasra keriilt a részaranyos szabadsag.
A jarvany ideje alatt azok a dolgozok akik nem vettek részt az ovodai ligyelet ellatasaban, a
kovetkez6é munkalatokat végezték el:

- kerités, kerékpar tarolo festés

- Udvari padok, asztalok favédo lazurral valo allagmegdvasa

- csoportszoba, iroda, elotér, 61t6z0, konyha, WC festése

- Ovodai kertek rendbe tétele, viragok tiltetése

- éptletek fertotlenitése
A kollégaknak nagyon hidnyzott a megszokott mindennapi élet, munka ezért kézdsen olyan
hasznos és hatékony feladatokat lattak el, amely hozzéjarult kérnyezetiink szépitéséhez.
A sziikséges eszkozoket a koltségvetésbol biztositottam.
Elvégeztiik az elokésziileti munkalatokat, a nyitas zokkendmentessége €s a folyamatos nyari
nyitva tartas érdekeben.
Uj moso-szaritd gépeket kaptunk az Onkorményzattél, melyek nagy segitséget nyujtottak a
tisztitas, fertdtlenités soran.
Mijus 20-to6] Ovodaink az évodai feliigyeletet a pandémids szabalyzatunk alapjan és sziilék
igényei szerint ellattak 5-10 fos csoportokkal.
Elkészitettiik a nyari tervet.
2020.06.02 — tol az dvodék ismét a veszélyhelyzet eldtti rendszer szerint miikodtek.
A nyari 6vodai életet zokkendmentesen, folyamatosan biztositottuk, hogy ezzel is segitsiik a

szliloket valamint a magyar gazdasag talpra allitasat.



Megtartottuk az dvoda udvaran a tdjékoztato sziiléi értekezleteket.

Lehetoséget biztositottunk az iskoldba mené gyerekeknek, hogy egy jatékos, élmény dus
déleléttel bucsuzzanak csoporttarsaiktdl, az 6vé néniktdl, dadus néniktél és az ovoda
dolgozoital.

Az Ovoda nyér folyamén zavartalanul miikédétt nem volt egyik telephelyiink sem bezarva,
ezzel is segitve a sziilok munkdba valo visszatérését.”



4, szamu melléklet

A Pedagogiai programban meghatirozott feladatok végrehajtisinak, a pedagégiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2019/2020. nevelési évre

Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 034617 A beszamolot készitette: Horvah-Veress Zséfia
Az 6voda fenntartdja: Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntart¢ iranyitdi tevékenységének része, (Budapest Févéaros XVI. keriileti Onkorményzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Kéznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ..€rtékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovébbiakban: Bizottsag) az
intézmenyvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg. az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

1. Pedagogiai folyamatok

S

Személyiség és kozosségfejlesztés

(98]

Eredmények

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

n

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagodgiai munka feltételei

e o

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

# Az intézmény pedagdgial programja ¢s alaptevékenysége vildgos — nem vildgos

& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése,
eértekelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eloirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszerliek — nem jogszeriiek.

2z A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgalja.

# Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysdga

meghatarozhat6 — nem hatarozhaté meg.
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Javaslat: A nevelési, tanulasi tervek és azok reflexidiban jelenjenek meg a magas szintii
szakmai munkak tiikrozodései.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
2 A nevelo-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

= A tehetséggondozés és a felzarkoztatds megfeleld — nem megfelel

= Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakdzvetités
megvalosul — nem valosul meg.

Javaslat: A mérési-értékelési rendszer modszertananak tovabbi attekintése, elemzése. A
fejleszté program beépitése az egyéni fejlesztési tervbe és a gyakorlatba.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figvelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljék — nem dokumentaljék.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhaszndljdk - nem hasznaljak fel.

& A vezet0i program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A mérési-értckelési  rendszer  folyamatos  feliilvizsgélata. jaték-  és
feladatgyiijtemény 6sszeallitasa a mérési szempontokhoz.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGY U TTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése megfelel6 — nem

megfelelo.
# A nevel6-oktatdé munka mddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelelé — nem megfelels.
= A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfelel6.

Javaslat: Az alkalmazotti kozosség tagjainak 9sztonzése az alulrél j6v6 kezdeményezésekre.
Az erbforrdsok fliggvényében torekvés az egyenletes terhelés megvaldsitasdra, a megfeleld
felelosok, feladatok kijelslésére.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
= Az intézmény partnerekkel valé kapcsolata megfelelé — nem megfeleld.

2 A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — részben
dokumentélt - nem dokumentalt.

= A kapcsolattartas formaja, modja. rendje megfeleld — nem megfelelé.

& Az egyiittmlikodés tartalma szabalyozott — nem szabélyozott.

= Az intézményi dokumentumok kézzététele megvalosul — részben valésul meg - nem
valosul meg.

& Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.



= A partnerek elégedetisége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentdlt — nem dokumentalt.

Javaslat: Intézményi onértékelés tervszer(i elvégzése, dokumentalasa. A partnerkapcsolatok
atalakitasa, fenntartdsanak szabalyozasa jarvanyhelyzet idejére.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

# A Pedagogiai Program megvalositasdhoz sziitkséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos. tervszeri — nem tudatos, nem

R &

tervszerd.
A munkatarsak felel0sségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.

&

= Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanulasi lehet6ségeket tamogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen belilli informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Az informacidaramlas hatékonysdganak. pontossaganak tovabbi fejlesztése, a
reszortfeladatok 6nallo ellatasa.

7. AZ OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kitlizott céljait a kdzponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabélyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem Gsszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvaldsul — nem valdsul meg.

& A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tOmeges megbetegedést okozd humanjarvany
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és ¢letének megdvasa
¢rdekében elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda miikodésében tapasztaltak dsszefoglalasa.

.,2020. marciusatél a COVID-19 virus terjedése miatt évintézkedéseket hozott tobb orszag a
vilagban.

Magyarorszagon a kormany is védelmi intézkedéseket vezetett be, melyekhez alkalmazkodott
az Onkormanyzat és évodank is.

A virus megjelenésének elsé heteiben, 2020. februar végén, és marcius elején vasaroltunk
fertdtlenité hatasu gyermek és felnott tisztasagi szereket, naponta tobb alkalommal
fertétlenitettiink.



Figyelemmel kisértik, a sziilok kilfoldi tartozkodasat, egyeztettiink, és amennyiben fert6z6
térségbol érkeztek, megfigyelésre keriiltek.

A Sziiléket is arra kértiik, hogy 6vodaba érkezéskor nemcsak a gyermekeik, hanem sajat
keziiket is fertotlenitsék le. A gyermekekkel eddig is rendszeresen kezet mostunk a
szokasrendiinknek megfelelden, erre most is hangsilyt fektettiink, és tovabbra is tanitottuk a
helyes kézmosas technikdjat. mely szintén szokés és szabalyrendiink része.

Minden eszk&zt biztositottunk a megfeleld fertdtlenitéshez.

2020. mdrcius kozepétél a Kormany és az Onkorményzat helyi rendelkezéseivel
Osszhangban miikodtiink, folyamatosan figyelemmel kisértik a valtozasokat. A
veszélyhelyzet kihirdetését kovetden, a veszélyhelyzeti idészakban 6vodénk a sziilék
igényeitd] fliggden mikodstt. Mindvégig lehetoség volt arra, hogy aki igényelte, igénybe
tudta venni az 6vodai ellatast. Ovodank 2 ¢piiletébdl az elsé idGszakban a Monoki utcai
Ovodaban volt ellatas, majd mdjus kozepétél a Péterke utcaban, ezt kévetden mindkét
ovoddban volt ellatas.

2020. marcius 17-t6] majus végéig intézményvezetdként a sziilékkel folyamatosan tartottam
a kapcsolatot, e-mail forméjaban, mely levelekben az aktuélis informécidkat osztottam meg,
A kapcsolattartasban ezen kiviil sokat segitettek csoportjaink Sziisze tagjai, akik szintén
folyamatos kapcsolatban voltak egymassal.

Minden héten felmértiik az ovodai igényeket, egyeztettink a sziilékkel, a kévetkezd hetet
illetéen az 6vodai ellatas tigyében. Marcius kozepétsl kezdddden, 8 hétig nem kért egy csalad
sem 6vodai ellatést. '

Ezen id6 alatt a Kollégakat beosztottuk az ebben a helyzetben sziikségszerl, segit6 és egyéb
karbantartasi feladatok elvégzésére.

A dobozos étkezés osztasdban a tobbi 6vodaval egyiitt segédkeztiink. ahol a sziilék elvihették
a gyermekeik szdmara az ételt otthonra. Egy hétranyos helyzetben 1évé csaladnak véllaltam a
dobozos étel szallitasat ebben az iddszakban.

Az operativ tdrzsben, az idoseknek valo vésarlasaban is segédkeztiink folyamatosan, naponta
t6bb dolgozonkkal.
Elkészitettiik a folyamatos munkabeosztasokat és megszerveztiik a munkafolyamatokat.

Az 6vodapedagbgus és gydgypedagégus Kollégiak emellett hetente, tevékenységekre,
foglalkozasokra és fejlesztési teriiletekre bontva kiildték el a Sziiléknek a gyermekek részére a
nevelés. fejlesztési anyagokat, témajavaslatokat, tevékenységotleteket.

A pszichologusunk mar az elsé hetekben levelet kiildstt a sziiléknek telefonos
clérhetoségével. A pszichologus beszamoldja szerint nagyon sok sziilé kereste ezen
idszakban, foleg a gyermeknevelésben, és a csaladban keletkezett helyzetek megfeleld
kezelése miatt. A logopédusok és a hittant oktatok is e-mailben tartottak a kapcsolatot a
Sziilokkel, igyekeztek kihasznalni a digitalis technika elényeit, néhany esetben videohivassal
is tudtak kapcsolatot teremteni.



A technikai dolgozéink mindkét ovodéban, ebben az id8szakban végezték el a nyari
nagytakaritasokat, szonyegek, fliggdnydk tisztitdsat, a jatékok teljes elmosasat és
fertotlenitését. Megvarrtak néhédny csoportban a naposkotényeket, valamint az udvari
tarolokat, kishazakat is rendbe tették, a jatékokat lemosték.

A Peterke utcai éptiletiink keritésfestése is megvaldsult, készénom a munkéjukat azoknak a
Kollégaknak, akik a csiszolasban, festésben részt vettek. A kertészek gondoztak a kerteket,
viragokat lltettek, és a megrendelt dvodai butorok Gsszeszerelésében vettek részt.

Vezetdkent a veszélyhelyzet ideje alatt az iskolai beiratkozast a hatalyos jogszabdlyoknak
megfelelden lattuk el. Az iskolai beiratkozasokhoz minden érintett Sziilének elkiildtem a
modositott felvételi eljaras menetét, valamint a sziikséges adatokat.

Az ¢vodai beiratkozdst is a jogszabalyoknak megfeleléen végeztiik.

Az ovodank honlapjéan tajékoztattuk a Sziiléket a beiratkozasrol, a Sziilok nagyon precizen és
idében értesitették Ovodankat jelentkezési szandékukrol, vagy e-mailben, vagy a
postaladdkba bedobott jelentkezési lappal.

Idén is tuljelentkezés volt 6vodankban, ezért nem tudunk minden jelentkezét felvenni, de
minden 6vodakoételes gyermeknek biztositottunk évodai ellatést.

Az dvodavezetokkel folyamatosan egyeztettiink, és az aktualis feladatokat ellattuk.

Ebben az idészakban jelentkeztettik a mindsitésre azokat a Kollégakat, akiknek vagy
kotelezOen kell mindsiilni a 2020/21. nevelési évben, vagy szeretnének mindsiilni.

Az idei mindsitéseknél elmaradt 2 6vodapedagogus mindsitése a jarvanyhelyzetben, de az
egyik ovodapedagogus kismama lett tavasszal. és a jogszabalyi véltozasok lehetévé tették,
hogy julius 31-ig online mindsitd vizsgara jelentkeztessiik, melyet meg is tettiink, ennek
segitségével sikeriilt a pedagdgus mindsitd vizsgajat lebonyolitani.

A dolgozdkkal valo kapesolattarts folyamatosan, minden eszkozt igénybe véve valosult meg
az ovodapedagogusokkal, technikai dolgozokkal és gyogypedagdgusokkal.

A gybgypedagogusokkal ezen kiviil, tartottunk zoom meetinget, ahol mindenki részt tudott
venni, ezért a megbeszélések nagyon hatékonyak voltak.

2020. mdjus végén mdr kis létszamban mikadtiink, elséként a Péterke utcaban volt ellatas,
majd mindkét épiiletben, junius 02-t6l visszaallt a megszokott mitkodési rend.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Sziilokkel, és jelzéseik alapjan jottek ujra 6vodaba a
gyermekek. A sziil6kt6l tovabbra is kértik a kéz fertdtlenitését megérkezéskor, valamint
maszk hasznalatat. A sziikséges higiéniai és egészségiigyi feltételeket biztositottuk.

A fenntartoval torténd egyeztetésnek megfeleléen a nyar folyaméan nem zartunk be, igy
segitve azokat, akiknek munkdja nem engedi a nyari szabadsagot.”



5. szamu melléklet

A Pedagégiai programban meghatirozott feladatok végrehajtisanak, a pedagégiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2019/2020. nevelési évre

Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda

Az intézmény OM azonositoja: 034622 Az intézmény vezetGje: Schrott [1diké
Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros X VI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntart6 iranyitdi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koéznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ..értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatérozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagoégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A Koznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovébbiakban: Bizottsag) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsig hatdrozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az évodak
vezetOinek.

IL. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

1. Pedagogiai folyamatok

o

Személyiség és kozosségfejlesztés

(U8

Eredmények
Belso kapcsolatok. egytittmiikddés, kommunikécio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

e = Ul

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos — nem vilagos
2 A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése,
ertckelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentrél

# Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatalyosak. a torvényi
eléirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszeriiek.

# A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja — nem szolgalja.

# Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak hatékonységa
meghatarozhatd — nem hatarozhaté meg.
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Javaslat: A taniligy-igazgatasi dokumentumok pontos, naprakész vezetése. Az dvoda minden
dolgozéja az adatvédelmi iranyelveknek megfeleléen végezze napi munkajat.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevelo-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozds ¢és a felzarkoztatds megfeleldé — részben megfeleld - nem
megfeleld

= Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem térténik.

= Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvalosul — nem valdsul meg.

Javaslat: A személyiségfejlesztés teljeskorii megvaldsitasa érdekében jo gyakorlatok gylijtése
a munkakdzosségek aktiv részvételével. Hospitalasok, tovabbképzések soran megismert ,jo
gyakorlatok™ étvétele, beépitése. Tovabbi kapcsolédasi pontok keresése a szakemberekkel
(tehetségfelismerés kapcsan).

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentéljak — nem dokumentaljék.
& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

# A vezetOl program megvalositasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére kidolgozott egységes rendszer

tudatos alkalmazasa. A pedagogusok 9szténzése a minésitési eljardsba valo jelentkezésre.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfeleld — nem

megfeleld.

2 A nevel6-oktat6 munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelelé — nem megfelels.

& A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

s res

Javaslat: Az azonos munkateriileten dolgozo kollégdk kommunikaciojanak fejlesztése a
feladatmegosztas javitasa érdekében. az IKT eszkézok gyakoribb hasznélata.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
# Az intézmény partnerekkel val¢ kapesolata megfeleld — nem megfeleld.

# A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

& A kapcsolattartas formdja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

# Az egylittmiik6dés tartalma szabélyozott — nem szabalyozott.

& Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valésul meg.
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= Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.
= A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A partnerek elégedettségmérésére 1j kérddives felmérés kidolgozasa. A
partnerkapcsolatok dtalakitdsa, fenntartdsanak szabalyozasa jarvanyhelyzet idejére.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

# A Pedagogiai Program megvalositdsahoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfelelé — nem megfeleld.
A munkaegészségligyi és biztonsagi eléirasok betartdsa megfelelé — nem megfelels.

N

# Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos. tervszerii — nem tudatos, nem
tervszerd.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hatdskdre meghatarozott — nem meghatérozott.

# Az intézmeény vezetése a csoportos és egyéni tanuldsi lehet6ségeket timogatja — nem
tamogatja.

# Az intézményen beliili informacios rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: A feladatok tartalmanak pontositasival és a hataridsk betartdsaval a
feladatmegosztas javitasa.

7. AZ OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

= Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kkitizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem &sszhangban hatérozta meg.

£ Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ. éves tervezés sordn
megvalosul — nem valdsul meg.

« A tervek ¢s megvalositdsuk Gsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézmeényi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: A nevel6testiilet folyamatos és aktiv részvétele a Pedagdgiai Programban foglaltak
megvalosulasanak vizsgalataban.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az €let- és vagyonbiztonsigot veszélyezteté tomeges megbetegedést okozd huménjarvany
kovetkezményeinek elhéritasa, a magyar allampolgdrok egészségének és életének megdvasa
c¢rdekében elrendelt veszélyhelyzet idején, az dvoda mitkédésében tapasztaltak osszefoglalasa.
A 2020. marcius 11-¢n kihirdetett veszélyhelyzet olyan elére nem vart helyzetet teremtett az
intézmény életében. mely azonnali és felelés dontéséket, gyors és atgondolt reakciokat,
megfontolt és torvényszerili intézkedéseket, higgadt magatartést igényelt minden dolgozotél.



2020. marcius 17-t8] intézménytink a Fenntart intézkedéseinek megfeleléen iigyeleti Gvodai
rendszerben tizemelt. A Farkashalom és Csinszka utcai épiiletek bezértak, az iigyeleti ellatdst
igénylo gyermekeket a Baross Gabor utcai épiiletben fogadtuk. Komoly nehézséget okozott az
igények felmérése, hiszen a sziilok nagy része nem jelezte az iigyeleti ellatdssal kapcsolatos
sziikségletét az addig szokasos modon (telefon, e-mail), és a magas gyermeklétszam miatt
(600 6 felett), az dvodatitkarok feladata lett ennek felderitése.

Az Onkorményzat biztositott minket arrol, hogy rendelkezik minden olyan tervrendszerrel
¢s az azok végrehajtdsihoz sziikséges eszkdzkészlettel, amely segitségével az elrendelésre
kertil mindsitett idoszakban a feladatainkat el tudjuk latni. Azéta is folyamatosan kapjuk az
egyszer hasznalatos maszkokat és gumikesztyiiket. Folyamatos tajékoztatdst kaptunk a
feladatokrol, a napi adatszolgaltatasrol, az tigyeleti rendszerben ellatandé feladatainkrol.

Napi szinten kellett késziteniink a munkabeosztast, mindig az aktualis ellatasi igényeknek
megfelelden, hiszen a gyermekeket 5-10 fés csoportokba kellett sorolnunk. A bent
dolgozokra, illetve a sziilokre, gyermekekre is uj eléirdsok vonatkoztak: a belépésre, a
benntartozkodésra. a fokozott higiéniai eléirasok betartaséra.

Kozben sok egyéb megoldando feladat, probléma adddott, amikre reagalni kellett (a
gyermekeknek az intézményekben bennmaradt ruhanemiiikhez, egyéb hasznélati targyaikhoz
valo hozzaférés, étkezések megrendelése, lemondésa, sziild szervezeti tagok folyamatos e-
mailes tdjékoztatasa stb.).

Ez id6 alatt kellett adatot szolgaltatunk a Polgari védelemhez, el kellett késziteniink az
intézmény Adattérképét. és Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat.

A kapcsolattartasban torténd valtozas érintette a miikodtetést is, hiszen a Gamesszal is 4t
kellett térniink az online informacid- és adatatadasra.

Az 6vodapszichologus, a gydgypedagogus munkaja is a megvaltozott munkakoriilményekhez
igazodott. A Gyégypedagégusi halézat szakemberei online kiildték az SNI és BTM zavarral
kiizdo gyermekek sziileinek a fejlesztésiikhoz szitkséges segitséget.

Igyekeztem minden fontos és Uj informéciot eljuttatni e-mailben a kollégakhoz, probaltam a
helyzethez képest megnyugtatd és naprakész tajékoztatast adni. Az e-mailben t6rténd
kapesolattartds ellenére eléfordult, hogy panikkeltd, egymast rémisztgeté informaciok jutottak
vissza hozzdm a testiiletbdl. Minden ilyen estben felhivtam a kollégék figyelmét, hogy csak
hiteles forrasbol tajékozodjanak.

Azok a dolgozoink, akik 14 év alatti gyermekiikkel otthon tartdzkodtak, illetve a
veszelyeztetett korosztdlyhoz tartoztak (60 év felettiek) igazolt tavolléten maradhattak
otthon. Azok, akinek nem volt az 6voda épiiletben bent ellatandé feladata, az igazolt
tavolléten otthon tartézkodhatott, otthoni munkét végzett. Ilyen volt példaul a tobbszor
hasznalatos maszkok és egyéb ovodai textiliak varrasa, dekoracié- és foglalkozasi kellékek
készitése stb. Fel kellett mérniink a dolgozok kézétt, hogy ki vallalna dnkéntes munkat az
idosek megsegitésére, kik azok, akik szorélapok kihordasaban, ételosztdsban tudnak segiteni.
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Az Onkorményzat minden olyan otthon 1évé gyermek szdmdra biztositotta az étkeztetést
(elore csomagolt, dobozos étel formajaban), akinek ezt a sziild mas médon nem tudta
megoldani. Azok, akik ingyenes étkeztetésre jogosultak, ingyenesen igényelhették az ellatast.

Pedagdgiai munkdnkat ugy probaltuk folytatni, hogy 6vodank honlapjan keresztiil elinditottuk
Online ovi programunkat a sziil6k szamara. Ehhez az ¢vodapedagogusok a 3 korcsoportra
bontva heti terveket allitottak &ssze a killonboz6 foglalkozasi teriileteken, olyan
merlegeléssel, hogy a sziilok szaméra érthetd, otthoni koriilmények kozétt megvaldsithatéd
legyen. Otleteiket, javaslataikat a helyetteseknek kiildték el, akik Osszegeztek ezeket.

A koresoportonkénti heti terveket az dvoda honlapjan keresztiil juttattuk el sziiléknek, melyet
rengeteg ¢rdeklodés €s elismerés kivetett. Ezen feliil sok csoportban az évodapedagdgusok
sajat levelezd rendszeriikdn keresztiil tovabbi jatékos feladatokat kiildtek a sziil6knek.

A 2020/2021. nevelési, illetve tanévre torténd ovodai, valamint 4ltalanos iskolai
beiratkozasrol szolo 7/2020. (II1. 25.) EMMI hatarozatdban a 2020/2021. nevelési évre
tortén6 ovodai beiratkozdsok vonatkozisiban egyedi eljarasi szabalyokat hatarozott meg.
Ennek megfeleléen online modon zajlott a beiratkozas, a sziilék az 6voda e-mail cimére
kiildték a jelentkezésiiket, illetve az dvoda kérzetében allandé lakcimmel illetve tartézkodési
hellyel rendelkezé 6vodakételes gyermekeket automatikusan fel kellett venniink. Ez az eljaras
eddig nem tapasztalt adminisztracids terhet rott rank.

Aprilis 20-t6l ugy terveztiik a dolgozok beosztasat. hogy az éves id6aranyos szabadsigokat
elkezdtiik kiadni, az 6nkéntes munkavégzést. az intézményben ellatott tényleges feladatokat
konkretizalva (gyerekek ellitasaban vesz részt, takarit, online munkat végez) személyre
lebontva, és errdl adatot szolgaltattunk az 011k0rményzat felé. A 60 éven feliiliek tovabbra is
igazolt tavolléten voltak.

Majus 20-t6] megnyitottuk mindhdarom épiiletiinket az elézetes igényfelmérések utan
(telefonos megkeresés a tobb mint 600 sziil6 felé). Ki kellett alakitanunk a . visszatérés”
minden mozzanatat: fertétlenité takaritisok, csoportbeosztasok, munkabeosztas stb.
Kiirasokat keszitettiink a bejaratokra, csoportszobakra, melyeket online médon is lejuttatunk a
sziilok felé, melyben a jogszabalyoknak megfeleld, intézményiinkre adaptalt eléirdsokat és
szabalyokat hatéroztunk meg az ¢vodaval jogviszonyban allokra és az intézménybe belépdk
szamara.

Jelentdsen megvéltozott a veszélyhelyzet eldtti idészakhoz képest az dvoda élete, hiszen
rengeteg szigoru higiéniai el6irast kell azdta is betartanunk. A k6zos programok elmaradtak,
rengetek ovodai rendezvény meghiusult.

Egész nyaron mindhdrom épiiletiink nyitva volt, a szilldi igényeknek megfeleléen
biztositottuk az ellatast. A 2020. junius 17-ei veszélyhelyzet megsziintetése 6ta folyamatosan
nyomon kovetjiik a jogszabalyok valtozasait és a jarvanyligyi késziiltségi idészak védelmi
intézkedésit,

Azota is igyeksziink a gyerekekkel minél t6bb id6t a szabadban télteni, tanitgatni, nevelni
Oket arra, hogy ebben a megvaltozott helyzetben milyen 4j szokdsokat és szabalyokat kell
nekik is elsajatitaniuk.”



6. szamu melléklet

A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagégiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2019/2020. nevelési évre

Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 034610 Az intézmény vezetdje: Horvath Zsoltné
Az 6voda fenntartdja: Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorményzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ..értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A Koznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi Bizottsdg (tovabbiakban: Bizottsag) az
intézményvezetd beszamoloja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az dévodak
vezetdinek.

IL. A fenntarto6 altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

1. Pedagogiai folyamatok
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Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

(S )

Belso kapcsolatok, egytittmikddés, kommunikacio
Az intézmény kiilso kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

SN ot R

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valdé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

# Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos — nem vilagos

# A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositasa, ellen6rzése,
ertckelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

# Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatélyosak, a torvényi
el6irasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszeriiek.

2 A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

& Az intézményi ellen6rzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak hatékonységa

meghatarozhato — nem hatarozhatd meg.
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Javaslat: Az dvoda minden dolgozdja az adatvédelmi irdnyelveknek megfelelden végezze
napi munkéjat. A taniigy-igazgatasi dokumentumok szakszerti, hataridében torténd vezetése.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevelé-oktatd munka kereteinek meghatdrozasakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

£ A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

= Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvalosul — nem valdsul meg.

Javaslat: A pozitiv nevelés. pozitiv fegyelmezés megismert elméletének és gyakorlatanak
alkalmazdsa a csoportokban. Folyamatos egyiittmikodés a Gyoégypedagbgus Halozat
tagjaival.

3. EREDMENYEK
# Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljdk — nem dokumentaljak.

2 A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

A vezet6i program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A mérési eredmények folyamatos nyomon kévetése, és azok tudatos beépitése a
nevelési és tanulasi tervekbe.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem
megfeleld.
# A nevel0-oktaté munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.
& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelelé — nem megfeleld.
# A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfelelé — nem megfeleld.

Javaslat: Munkakozosségek tevékenységének atgondoldsa, ij tartalmak, fejlesztési irAnyok
kidolgozasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
# Az intézmény partnerekkel valo kapcesolata megfeleld — nem megfelel.
# A partnerek elégedetiségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — nem
dokumentalt.

2 A kapcsolattartas formaja, médja, rendje megfelel6 — nem megfeleld.

# Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

=z Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valdsul meg.
# Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.
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& A partnerek elégedettsége a vezeté munkdajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentélt — nem dokumentalt.

Javaslat: A partnerkapcsolatok 4talakitasa, fenntartdsanak szabalyozasa jarvanyhelyzet
idejére.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedag6giai Program megvalositdsidhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
£ A munkaegészségiigyi és biztonséagi eléirdsok betartisa megfeleld — nem megfeleld.
2 Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos. tervszerii — nem tudatos, nem
tervszerd.

& A munkatarsak felelosségi. illetve hataskdre meghatdrozott — nem meghatarozott.

# Az intézmény vezetése a csoportos ¢s egyéni tanulasi lehetéségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Egylittmikodés, igényesség és hatékonysag, megfeleldé onalldsag kialakitisa az
onként vallalt feladatok ellatdsa soran az ¢vodai élet minden teriiletén.

7. AZ OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

# Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizétt céljait a kozponti tartalmi
szabélyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Gsszhangban — nem §sszhangban hatarozta meg.

# Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalosul — nem valosul meg.

z A tervek ¢€s megvalositdsuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgélata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: A fenntarthatosag pedagdgidja elemeinek megvaldsitdsa a munkakozosségek, az
alkalmazottak €s a csaladok kozremtikddésével, a munkakozosség vezetdk iranyitasaval.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az élet- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tdmeges megbetegedést okozd humanjarvany
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda milkddésében tapasztaltak 6sszefoglalasa.



»2020. marcius 11- marcius 14.

A Budapest XVI. Kertileti Napsugar Ovoda nevelé testiilete 2020. marcius 11-14. kozott
zavartalanul, a biztonséagi eldirdsok betartasaval fogadta 4 épiiletében: egy székhely (Cziraki
u.) és 3 telephely ovodajaban (Agoston P. u, Borotvas u, Landzsa u.) a gyermekeket.
Fertotlenitdé kézmosasi lehet6séget biztositottunk minden épiiletben a kijeldlt helyiségben,
fertétlenitds folyékony szappan, papirtérlo kikészitésével.

Kiemelt figyelemmel kisértiik gyerekek helyes, alapos kézmosasat. Erkezéskor, atoltozés utan
ezt minden esetben elvartak az ¢vodapedagbgusok az érkezd gyermekektdl. Amennyiben a
sziilo nem tudta feltigyelni a folyamatot, a dajka néni segitett. A nap folyaman t&bbszéri
kézmosas tortént, felnétt irdnyitdssal. segitséggel. A tiisszentés, kohogés soran minden
esetben felhivtuk a gyerekek figyelmét a konydkhajlatban torténd védekezésre.

Kiilonb6zo fertdtlenitd hatasu tisztitoszereket rendeltem soron kiviil, és gondoskodtam emelt
szamu kézmosd, kézfert6tlenité szerekrél és papirt6rldrol.

Soron kiviili fertétlenitést rendeltem el, amit a vezet helyettesek irdnyitottak és ellenériztek:
Jatek lemosas, butorok feliilete, stb., fogkefék cseréje, a kapu lemosésa, ajtok, kilincsek
fertotlenitds attérlése naponta tobbszér.

A karbantartok az udvari jatszoeszkozok, kapuk fertétlenité lemosasat végeztek el.
Tudatositottuk  az alkalmazottaknal a napi fertétlenitd tevékenységek végzésének
sziikségességét.

A marcius 14-re tervezett koz9s iinnepi (mérc.15.) programok modositasra keriiltek, a
gyerekek csoportonként {innepeltek.

2020. mére. 16-tol 17-ig
A gyerekek atvétele mindenhol a bejarati ajtoban tortént, a sziilok nem léphettek az 6voda
¢piiletébe. A Borotvas utcai épiiletben a felvezetd lépcsésor végén vette at a dajka, ill.
pedagogiai asszisztens a gyermekeket, a folyosora nem léphettek be a sziilk.

2020. mare. 17- mare. 20.
A Budapest XVI. Keriileti Napsugar Ovoda telephelyein 2020. marcius 17-ét6l az 6vodak
mukddése a veszélyhelyzet miatt szakaszosan sziint meg.
A Cziraki utca fogadta a Landzsa utcai gyerekeket.
A Borotvas utca fogadta az Agoston utcai gyerekeket.
Sajat 6voddjabol érkezé ovodapedagogus és dajka volt kiilon csoportban a mas 6vodabal
érkezd gyerekekkel.
Az el6z6 heti és a marc. 16-i jarvanyligyi intézkedések maximalis betartasa kitelezd volt!
Az alkalmazottak beosztasat a vezets helyettesek végezték a velem egyeztetett és kozpontilag
meghatarozott szempontok figyelembe vételével!

2020. marcius 24-mdjus 19.
A Budapest XVI. Keriileti Napsugar Ovoda 2020. marcius 24-t6] a kialakult pandémids
helyzet miatt csak a székhely dvodéban (Czirdki u.) fogadta a gyermekeket. Telephelyein
2020. mércius 17-ét6l az 6vodak mitkédése a fent leirtak szerint szakaszosan sziint meg.
Gyerekek:
Marcius 24-€t61 az tigyeleti ellatast igénylo gyerekek 1 csoportot: a ,,Piros csoport”ot tudtak
haszndlni, az egy csoportban lev$ létszim nem haladta meg a 8 fot. Sziikség esetén 2
gyermekesoportba helyeztiik el a gyermekeket a létszam fiiggvényében. Ilyenkor a masik



csoport a , Kék csoport” volt. A gyermekcsoportba beosztott 6vodapedagdégusok az éppen
Jelenlévo gyermekeknek minden nap mas — mas tevékenységeket kindltak az aktuélis tanulasi
terveknek megfelelGen.
2020. marcius 16 — mdjus 19. kozott a bent levd gyermekek létszdma 4-26 £ kozott mozgott,
az idé mulasaval emelkedé tendenciat mutatva.
Felnottek:
2020. marcius 16 — m4jus 19. kz6tt a bent dolgozo felndttek 1étszamat is a szitkséges volt
minimumra kellett csékkenteni. természetesen a napi gyermeklétszdmon tul figyelembe
vettiik a kovetkezoket:

e igazolt tavolléten hanyan vannak

e 14 éven aluli gyermek miatt otthon tartozkoddok

e otthoni munkan lévok

e ¢letkora miatt otthon tartozkodok (60 év felettiek)

e Onkéntes karanténban lévok

o elovigyazatossagbol otthon 1évok

e betegallomanyban lévok

* anap soran barmilyen betegség tiineteit produkalok

Az ehhez tartozé adatokat tablazat formajéaban naponta jelentettiik.

Az dvodapedagogusok, €s a neveldmunkat segité alkalmazottak beosztasa a gyerekcsoportba
az cgyenletes terhelés figyelembevételével tortént. Jellemzden heti 1-2 alkalommal keriiltek
sorra. A beosztas sordn a kisgyermekes anyakat legtobbszér mentesitettiik, figyelembe vettiik
a 14 ¢ven aluli gyermeket nevel6k kéréseit - gyermek feliigyelet megoldasa miatt-, illetve az
57-60 év feletti dolgozokat lehet6ség szerint mentesitettiik a gyermekcsoportban torténd
munkavégzés alol. A dolgozok csak a feltétlentil sziikséges idét toltotték az dvoda teriiletén,
jellemzden 6-6,5 orat. A beosztasokat a vezetd helyettesek készitették el és a Borotvas utcai
vezetO helyettesem koordinalta, fésiilte Ossze az ..igazsagossag” jegyében. Megbeszélésiink
szerint ebben a kérdésben 6 mondta ki a dontd szét, azt mindenkinek el kellett fogadni. Ennek
is kiszonhetd, hogy a testiilet tagjai elfogadtak dontéseinket vitak, személyeskedések nélkiil.

Feladatellitas 2020. marcius 16 — majus 19.

A veszélyhelyzet alatt folyamatosan kovettiik és betartottuk a rendeletek Utmutatsait a
takaritdssal ~ kapcsolatban, az alapvetd higiéniai kovetelményekkel, az ellatast
igénybevetelével kapesolatos eldvigyazatossagi szabalyokkal. A legnagyobb nehézség a
gyerekek szamara az elsé napokban az volt, hogy az ajtoban elblcsizzon a sziil6tdl. Szépen
megszoktak, hogy jatékot nem hozhatnak be az ovodaba, csak egy alvokat az alvashoz.
Mindent megtettiink a gyermekek érzelmi biztonsagéért, hiszen életkorukbdl és egyéni
sajatossagaikbol adodoan mas- mas modon reagalték le az ) élethelyzetet. Néhany nap mulva
Osszebaratkoztak. nem volt probléma, hogy szamukra “idegen” ¢évodapedagdgussal és
dajkaval ~kell lenni. Természetesen az ¢éppen dolgozd alkalmazottaktol fokozott
gyermekszeretet, empatia és tolerancia volt az elvarasom. Nagyon alaposan és szakszeriien
mostak kezet. Volt olyan kislany, aki napkdzben felvett otthonrol hozott maszkot. Az évoda
biztositott 2 db maszkot (1 db moshatd) minden dolgozdnak, &k azt altalaban viselték is



munka kozben. A felelés maszk viselése volt elvaras, folyamatos viselése egyéni valasztés
kérdése volt.

Feladatellatas 2020. 03.23-t6l

Az 6vodapedagogusok online formaban kiildték a sziilék részére a heti tanuldsi terveket,
magyarazatokkal, sablonokkal, online link kiegészitéssel. A heti terveket a beosztiasnak
megfeleloen a déleléttds pedagogus killdte meg az 6vodai e mailre, majd onnan a vezetd
helyettes kiildte tovabb a sziil6k részére.

Az ovoda gyogypedagogusa szintén felvette a kapcsolatot a fejlesztett gyerekek sziileivel.
Visszajelzés utan heti rendszerességgel kaptak tdle fejlesztd feladatokat.

Az Ovoda pszicholégusa online konzultdciot biztositott sziildi igényre, illetve online
tartalmakat ajanlott az otthoni tartdzkodas segitésére.

Lehetoséget kaptak a csalddok az onkormanyzattél arra, hogy ha nem is jar 6vodaba a
kisgyermek. de ételt vihetnek haza a részére. Cziraki utcai épiiletiink biztositotta a helyszint,
feligyeletet. és a keriileti ovodék dolgozdi lattak el a feladatot heti valtasban. Az igényld
csaladok szama folyamatosan nott.

I-1 napon 10-12 f& alkalmazottunk vett részt tajékoztatdo szordlap kihordasban és
€lelmiszercsomag Gsszedllitasaban.

Elvégzett feladatok 2020. aprilis 10-ig a telephely épiiletekben:

Ebben az id6szakban csak a karbantarté és a dajkdk jértak be az épiiletbe naponta atlag 2-2
dolgozo, egymastol elkiiloniilten, mas helyiségben dolgoztak: fertdtlenitészeres takaritas,
jatekok eszkozok lemosasa, dgynemil, véaszon, takard moséasa, mosléktarold takaritasa,
fertdtlenitds atmosas, bejarati rampak felstrolasa.

Ez 1d6 alatt a karbantart6 feliigyeletével elkésziilt a Landzsa utcéban a felnstt We felujitasa,
az elavult csatornaszakasz cseréjével, csempézéssel. Mivel ez nagy porral jart, ezért a
kapcsolodo folyosd szakaszon és az ahhoz kozeli helyiségekben nagytakaritist végeztek,
illetve biztositottak a munkasoknak a ki — bejutast az épiiletbe. Aprilis elején az dvoda
udvaran elvégezték a tervezett fakivagast és gallyazast. Itt a bejutast kellett segiteni.

A Cziraki utcdban megkezdédott és folyt az udvar mufiivel boritasa, a belsd vizvezeték
nyomacso cseréje, ami utdn szintén soron kiviili takaritast rendeltem el.

A Borotvas és Agoston utcaban két karbantartd esésvédelmet készitett, keritést csiszolt,
udvari jatékokat festettek 4t.

Az Agoston utcdban garancialis Javitdsok €s asztalos munka folyt tébb, mint egy héten
keresztiil. ami utdn szintén soron kiviili takaritast rendeltem el.

2020. aprilis 14-30-ig a dolgozdk - a gyerekcsoportban végzett tevékenység kivételével (1
nap) - a 4 honapra jard részaranyos szabadsagot vették ki.

Elvégzett feladatok 2020. majus 19-ig a telephely épiiletekben:

A dajkdk felvéltva, egymastol elkiilniilten, hetente jellemzéen 2 napot tartozkodtak az
epiiletben. Ez id6 alatt az aldbbi munkakat végezték el: leltar, selejtezés, udvari kishazak,
tarolok rendberakasa, festése, udvari jatékok fertdtlenités lemosasa. kiskertek rendezése,
szertari eszk6zok lemosasa. fertotlenitése.

Karbantartoi feladatok voliak: udvari javitasi munkak, tereprendezés, sovény és fiinyiras,
Javitasok az épiiletben, esésvédelem, homokozo fertétlenitése, felasasa, festés, kis kertek

rendezése.



A vesz€lyhelyzet alatt a karbantartok felvaltva lattak el a Czirdki utcai épiiletben a napi
teendoket, segitették a dobozos ételek biztonsagos kiosztasat.

Az dvodapedagogusok szintén felvaltva jartak be az épiiletbe, jellemz6en 2-2 napot hetente,
mindenki a sajat csoportjdban végezte a feladatat. Ez id6 alatt elvégzett feladatok: leltar,
selejtezés, teremrendezés, jatékok cseréje, dokumentacid nyomtatdsa, reszort feladatok
elvégzése (gyermekvédelmi beszamold, udvari dokumentécid, munka ¢és tiizvédelem)
beszerzések, megrendelések, szertar-. kdnyvtarrendezés.

Igazolt tavollét alatt végzett 6vodai munkahoz kit6do tevékenységek:
pedagdgiai munkat segitdk:

e varrds (javitds: torolkozoék, asztalteriték, dgynemiik, fiiggonyok; 0j kiskotények,
asztalterit6k készitése, cipdvéddk varrdsa)

e higiéniai el6irdsok attanulmanyozasa,

e adatbiztonsagi szabalyzat, informacié biztonsagi szabalyzat tanulmanyozésa,
pandémids terv takaritasi utasitsanak tanulményozasa.

e segitség az 6vodai dekoraciok frissitésében

e karbantartasok

ovodapedagdgusok:

e online oktatasi tartalmak kiildése hétfénként

e dokumentacio elkészitése. tervek, értékelések, a gyermeki fejlédést nyomonkévetd
dokumentacio elkészitése, beszamolok elkészitése, onértékelések lezarasa. online
tanulasi tartalmak elkészitése

e pedagogiai vélemények irdsa

® jOV6 évi tervek elkészitése, eszkdzok készitése az oktatasi tevékenységhez, abrazold
tevékenységek elokészitése: sablonok, alkatrészek kivagasa, elérajzolasa

e ajandékok elkészitése a jovo nevelési évhez

e oOvodai dekoracio frissitése

ovodatitkar:

e adminisztrativ tevékenységek végzése folyamatosan
2020. 05. 20.-t6l djra nyitott valamennyi épiilet.
A gyermeket a sajat csoportjukban fogadtuk, igy tarthaté volt a csoportonként 5-10 gyermek.
A jarvanyligyi szabdlyokat a sziilok érkezéskor és tavozaskor betartottdk (maszk kesztyd,
6ltdzoben 2 csalad, gyermekenként 1 hozzatartozo). Az épiiletbe lépéskor hasznalték a
fertotlenitds labtorlot. A gyerekek részére biztositottdk minden nap a tiszta ruhékat,
érkezéskor a gyerekek atoltoztek. a csoportba lépés elétt kezet mostak, az alvos jatékokat a
zsakban taroltdk a nap folyaman. 3 sziil¢ tartzkodhatott az 6ltézdben egyszerre. Ekkor mar
€rz6dott, hogy mindenki megkdnnyebbiilt, s volt. hogy fel kellett hivnunk a sziilék figyelmét
az Ovatossagra, a pandémias tervben megfogalmazottak betartdsara. A sziilék ekkor minden
ellenkezés nélkiil egyiittmiikddtek.
A dolgozdk érkezéskor és tavozaskor atdltoztek, hasznaltak a fertdtlenitds kézmosodkat.
Sziikség esetén hasznaltak a maszkot. A gyermekektél és a tobbi dolgozo6tél lehetéség szerint



megtartottak a szocidlis tavolsagot. Az épiiletbe lépéskor alkalmaztdk a fertdtlenités
labtorlést.
Ezen idészak alatt kiemelt figyelmet forditottunk a napi fertdtlenitdszeres takaritdsra: ajtok,
kilincsek, asztal-, és egyéb feliiletek (batorok, padlé) fertStlenitésére (alkoholos
fertétlenitészer). A dajkdk a mosogatashoz emelt adagban hasznaltak fertotlenitét. Naponta
t6bbsz0r takaritottak a mosdokat, we-ket. A jatékokat két-haromfelé osztottuk, hogy hasznalat
utan fertStleniteni lehessen. Elotérbe helyeztiik a konnyen tisztithaté jatékokat (mianyag). A
gyerek torolkdzoket hetente 2x. az agynemiit 2 hetente cseréltiik. A fogkefék fertotlenitése
naponta megtortént.
A gyerekek gondozasa soran kiemelten figyeltink a kézmosds alapossagara, elsésorban
folyékony szappant hasznaltunk. Erkezéskor minden esetben kézmosasra kértiik a gyerekeket
a csoportba 1épés elott.
Az Ovodanyitasra érkezett gyermekek sziilei nyilatkoztak a gyermekek egészségérél. A
gyermekek egészségesen érkeztek az dvodaba.
Az ovodapedagbgusok a tanuldsi terveknek megfeleléen minden nap kiilonbozd
tevékenységeket kezdeményeztek a bejard gyerekek részére. Lehetéség nyilt az online
elkiildott tartalmak ismétlésére, gyakorlasara.
Vezetdi és vezeté helyettesi tevékenység a veszélyhelyzet alatt:

¢ informaciddramlas biztositasa

e pandémids terv elkészitése és tovabbitasa

e napi adatk6zlés

e adminisztracios tevékenységek

e dolgozoi beosztasok elkészitése, szabadsagok vezetése

* vezetdi ligyelet

e beiratkozas segitése

o feladatellatasi tervek készitése, egyenletes munkamegosztas biztositasa

e online kapcsolattartas a sziilokkel

e véddeszkdz, munkaltatoi igazolas kiosztasa

e dobozos ételosztas feltételeinek biztositasa

* azligyeleti rend alatti munkakéri leirasok elkészitése

Jinius 19-t61 megsziint a dobozos ételosztas, és engedélyezett lett a kiscsoportos sziildi
ertekezletek szabadban torténé megszervezése, de ezt kint az udvaron, a tavolsag
megtartasaval, gyermekenként 1-1 sziilo fogadasaval tehettiik. Az iskolaba mené gyermekek
ovodai bucsuztatojat a délelétti orakban, sajat csoportban bonyolithattuk le.

A csoport létszamokkal visszatértiink az év kdzbeni maximalt 25 fohoéz. Az évodai élet a
nyaron folyamatos nyitvatartassal. a megszokott pedagbgiai tevékenységek biztositasaval
folyt tovabb. Természetesen a higiéniai eloirasokat és a fokozott ferttlenitést tovabbra is
vegeztiik, az eldirasokat figyelembe vettiik.”



7. szamu melléklet

A Pedagoégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtisanak, a pedagdégiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2019/2020. nevelési évre

Sashalmi Manoda Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 034613 Az intézmén__y vezetdje: Gulyds Gyorgyné
Az 6voda fenntartéja: Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntart6 iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ..értékeli a nevelési-oktatési intézmény pedagdgiai programjaban meghatérozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) az
intézményvezetd beszamolodja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatdrozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az dvodak
vezetdinek.

II. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagogiai munka feltételei

7. Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak vald megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
2 Az intézmény pedagbgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
# A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése,
crickelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral
& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatalyosak, a torvényi
el6irasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben tdoleozottak - nem atdolgozottak,
Jogszeriiek — nem jogszertiek.
= A napi pedagégiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgdlja — nem szolgélja.
2 Az mntézményi ellenorzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga

meghatarozhaté — nem hatarozhat6 meg.




(3]

Javaslat: A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek egyéni fejlesztési
tervének hatékonyabb beépitése a dokumentacioba. Az ellenérzések tervszeri megvalositasa,
dokumentalésa.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
= A nevelo-oktatd munka kereteinek meghatarozésakor a gyermekek személyes €s

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozds ¢és a felzarkoztatas megfelel — nem megfelels

# Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

= Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializdcio, érték- és normakézvetités
megvalosul — nem valdsul meg.

Javaslat: Hathatosabb segitség a kozosségformélasban, szocializdcidban, prevencidban az
ovoda pszichologusa segitségével.

3. EREDMENYEK
= Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel: dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositisa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: A nevelGtestiilet tagjainak motivaldasa mindsitési eljarasban vald részvételre.
Digitalis technologia alkalmazasi lehetdségeinek megismertetése a nevelotestiilet tagjai
korében.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGY UTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése megfelelé — nem

megfeleld.

= A neveld-oktato munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelelé — nem megfeleld.

& A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: Az elmaradt pedagégus-onértékelések potlasa. A munkak6z6sségek munkdjanak
folyamatos figyelemmel kisérése, tervszer(i beszamoltatasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATALI
& Az intézmény partnerekkel valo kapesolata megfelelé — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentilt — nem
dokumentalt.

= A kapcsolattartas formédja. modja. rendje megfeleld — nem megfeleld.

= Az egylttmikodes tartalma szabédlyozott — nem szabélyozott.

2 Az intézményi dokumentumok kozzététele megvaldsul — nem valdsul meg.

= Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.
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& A partnerek elégedettsége a vezeté munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Panaszkezelési eljaras feliilvizsgalata, sziikség esetén 0j eljarasrend kidolgozésa. Az
intézmény partnerkapcsolatainak feliilvizsgélata, hatékony partnerkapcsolat kialakitdsa.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvaldsitaséhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
= A munkaegészségligyi és biztonsagi el6irdsok betartisa megfeleld — nem megfeleld.
2 Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos. tervszerii — nem tudatos, nem
tervszer.

& A munkatarsak felel6sségi, illetve hataskore meghatérozott — nem meghatérozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetéségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

# Az intézményen beliili informdcids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: A humdn eréforrds képzési és fejlesztési tervei az intézményi igényeknek és
elvarasoknak torténd megfeleltetése.

7. AZ OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kkitizott céljait a kdzponti tartalmi
szabalyozdkkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalosul — nem valosul meg.

= A tervek és megvalositisuk Osszhangjanak. eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé vélt — nem valt részévé.

Javaslat: A Pedagégiai Program felilvizsgalata, az egyéni fejlesztési tervek hatékony
beépitése.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteté tomeges megbetegedést okozd humanjarvany
kovetkezményeinek elhdritisa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa
¢rdekeben elrendelt veszélyhelyzet idején, az évoda mitkédésében tapasztaltak dsszefoglalasa.

»2020. marciusaban kialakult veszélyhelyzet soran, vératlan és sok szempontbol bizonytalan
helyzettel talaltuk szembe magunkat.

Uj vezetokent, kevés dvodavezetdi gyakorlattal, szembesiiltem azzal a ténnyel, hogy van,
amire tanulmanyaim nem tudtak felkésziteni.



Dontéseimet ugy hoztam meg, hogy figyelemmel kisértem Magyarorszag Korméanyanak
rendelkezeéseit, a Fenntarto altal elGirtakat, és ezekhez igazodtam. Emellett igyekeztem
megnyugtato hatteret biztositani kollégaim szamara.

A veszelyhelyzet kihirdetése elott — februar végén - sikeriilt beszerezniink olyan fertétlenitd
es tisztitoszereket, melyek a megszokott, hasznalatban lévéket kiegészitették. Ezek azonban
hamar hianycikké véltak, igy gyakran személyesen vésaroltam meg azokat kiilonbozé
kiskereskedésekben.

Kollégaim is figyelemmel kisérték a jarvany alakulasit, dajkaink megtették a sziikséges
Iépéseket: az épiiletben naponta, tobb alkalommal végeztek fertotlenitést, letorolték a
gyerekek ¢és felnéttek altal hasznalt feliileteket. Kollégaink a jarvanyt megelézden is
figyelemmel kisérték a gyermekek kézmosasanak folyamatat, most azonban kiemelten
tigyeltek erre is.

A csaladok egylittmikodoek voltak munkankban, a gyerekek otthon is gyakoroltdk a
kézmosast. Emellett azok a csaladok, akik kiilf6ldon tartézkodtak, ezt elére bejelentették
nekiink €s a megfeleld idot toltstték otthon. Egy esetben kellett egy csaladdal tisztdznom a
gyermek hidnyzasanak okat, de 6k is megértéssel valaszoltak kérdéseimre.

A Fenntartdi rendelkezések értelmében, az els6 szakaszban, a sziilk szamara kézmosasi
lehetdséget kellett biztositanunk az épiiletbe térténd belépéskor. Ennek megvalsitasa, kisebb
fejtorést okozott a Konyvtar utcai épiiletiinkben. végiil egy gyerekmosdé felszabaditasaval, a
bejarat athelyezésével tettiik ezt lehetévé.
Marcius 16-an szakmai napunk lett volna, mely a Kormany bejelentését kovetden,
természetesen elmaradt. A veszélyhelyzet kihirdetését kdvetd elsd két hétben 6vodankban, az
tigyeletet ellato épiiletiinkben sem volt olyan kisgyermek, akinek sziilei igényelték volna az
ovodai ellatast.
A veszélyhelyzet alatti idoben fokozottan is figyeltem arra, hogy az 6vodankba jard
gyermekek sziileinek minden kérdésére tudjak valaszolni telefonon illetve e-mailben.
Téjekoztato jellegli e-maileket tobb alkalommal kiildtem az éppen aktuélis informéaciokrol,
illetve a honlapunkon keresztiil igyekeztem téjékoztatast nyvjtani.
Arra is igyekeztem odafigyelni, hogy az ¢vodapedagdgusok vegyék fel a kapcsolatot a sziil6i
szervezetek vezetdin keresztiil csoportjukkal és igyekezzenek beinditani az online
megvalosulé 6vodai nevelést.
A dolgozok otthon, illetve az intézményben elkiiloniilten végezhetd feladatait a
kovetkez6képpen szerveztilk meg:
Ovodapedagogusok:

e mukddtették az online dvodat,

® az Ovodai csoportnapld atdolgozasaval foglalkoztak, melyben minden korcsoportra

egységes nevelési tervet készitettek,

e tematikus terv elkészitéséhez évszakonként, iinnepkdronként végeztek anyaggytijtést,

* Ovodai zsékot varrtak,

e kifestették a csoportszobdjukat,

e atkarpitoztak egy csoport gyerekszékeit,
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o atfestették, dekoraltdk az udvaron talalhatd tarold kishazat,
o clkészitették a csoportjukban talalhato nagyobb értékii jatékeszkozok leltarjat,
o dekoraciot készitettek.
e textilmaszkot varrtak
Dajkak, pedagogiai asszisztensek:
® ¢vodai zsakot varrtak,
e Ovodai zsdkokba jelet himeztek
* a konyhabutor cseréjénél elvégezték a ki- és bepakolast,
o jatékeszkozoket fertotlenitettek,
o jatékeszkozoket javitottak,
o festési-mdazolasi munkat végeztek.
o textilmaszkot varrtak,
* dobozos ételek kiosztasaban vettek részt a Czirdki utcai Napsugar 6vodaban.

Ovodankbol tizenegyen vallaltak. hogy részt vesznek az Onkorméanyzat éltal szervezett
onkéntes feladatokban. Nyolcan szdrélapozast vallaltak, Telefonos iigyeletet pedig harman
lattunk el, ahol kertilet idoseinek hivasat fogadtuk.

A Matészalka utcai épiiletiinkbe jaro egyik csaladunknak véllaltam, hogy naponta elszallitom
a dobozos ételt, mert az édesanya autizmussal él6 gyermekeit nem hagyhatta feliigyelet
nélkiil.

Arpilis elejétél fokozatosan érkeztek 6vodankba a gyerekek. A munka megszervezésénél
torekedtem arra, hogy minél kevesebb dolgozo tartdzkodjon az épiiletben. Emellett fontos
szempont volt, hogy az idésebb kollégak, idésebb sziileikkel egyiitt él6 kollégak, a kronikus
beteg kollégak mentesiiljenek a kdzvetlen munkavégzés alol.

A gyerekek kozott dolgozdknak a Fenntarto jovoltabdl tudtam maszkot is biztositani.

Vezetdként az ovodai munka megszervezésén til, a veszélyhelyzet huzamosabb idejii
fennmaradasaval, a nydrra tervezett  karbantartdsi munkak = megszervezésére
dsszpontositottam.

Ebben az idészakban a kovetkez0 karbantartasi munkakat sikeriilt megcsinaltatnunk:
¢ mindkét épiiletiinkben a folyosok, kozos helyiségek festését, az ajtok mazolasat,
e a Konyvtar utcai épiiletiinkben a lift felujitasat, és a dajka 61t6z6 atalakitasat,
e a Matészalka utcai épliletlink udvardn 1€vo kishazak tet6zsindelyezését.

A modositott felvételi eljarasok okan a kovetkezo intézkedéseket tettiik meg:
e Az iskolai beiratkozdsokhoz minden érintett sziilének elkiildtiik a sziikséges adatokat.
e Az oOvodank honlapjara. valamint az ovodak bejaratanal kitettiik a beiratkozassal
kapcsolatos Onkorményzati Hirdetményt.
e Honlapunkon elérhetové tettiik a beiratkozashoz sziikséges sziiloi nyilatkozatot és az
adatlapot.



Az Oktatasi Hivatal és a Fenntart6 rendelkezéseit kovetve lefolytattuk a felvételi eljarast. E-
mailben és postai uton kiildtiik ki a csaladoknak a felvételi/elutasité hatarozatokat.

2020. méajus végén mar kis létszamban miikodhettiink mindkét épiiletiinkben.

Az 6voda nyitdsarél e-mailben tajékoztattuk a Sziiléket, kértiik egyiittmikddésiiket abban,
hogy id6ben jelezzék, ha sziikségiik van évodai ellatasra. (A munka gordiilékenyen folyt és
folyik. azonban gyakran a szitkséges informacidkat nem kapjuk meg a sziil6ktél.)

A jarvany kiljuldsanak megelozésére. kértikk a sziiloktol, hogy az épiiletbe lépéskor a
fertotlenitsek le keziiket. a kihelyezet kézfertétlenitdvel, valamint viseljenek maszkot.

A dolgozoknak a nyéri szabadsagot gy szerveztitk meg, hogy zékkenémentesen el tudjuk
latni feladatunkat, segitve az 6vodai elltasra igényt tartd, valamint a dolgoz6 sziiléket.”



8. szamu melléklet

A Pedagégiai programban meghatirozott feladatok végrehajtisanak, a pedagégiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2019/2020. nevelési évre

Szentmihalyi Jatszokert Ovoda

Az intézmény OM azonositdja: 034607 Az intézmény vezetGje: Sinka Mihalyné
Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntartd iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag .€rtékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A Koznevelési, Ifjusiag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) az
intézményvezetd beszamoldja, Onértékelése alapjdn végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatdrozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az vodak
vezetOinek.

II. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Belso kapcsolatok, egyiittm{ikddés, kommunikacio

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagdgiai munka feltételei

7. Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos

# A nevelés, a tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése,
értckelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatalyosak, a tdrvényi
eldirasoknak megfelelden dtdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszeriiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgélja — nem szolgélja.

# Az intézményi ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitisanak hatékonysaga

meghatdrozhat6 — nem hatarozhaté meg.




Javaslat: Az elmaradt onértékelések potlasa. Jobb veled a vildg — Boldog Ovoda program
tovabbi csoportokban torténd bevezetése, alkalmazasa.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
2 A nevel6-oktato munka kereteinek meghatdrozasakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatds megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

= Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakozvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

Javaslat: A fejlesztépedagdgus bevonasa az 6voda mind a negy épiiletére vonatkozdan a
szakértdi véleménnyel (BTM) rendelkezé fejlesztendé gyermekek elldtasaba differencialt
fejlesztésébe, valamint a fejlodésiikben, viselkedésiikben eltérést mutatd gyermekek
fejlesztésébe.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel: dokumentéljdk — nem dokumentaljék.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljék, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljék fel.

& A vezet6i program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Az elmaradt partneri elégedettségmérések elvégzése. Az eredmények
dokumentalasa, a tervezésbe t6rténé beépitése.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hatiskorok mikodése megfeleld — nem

megfeleld.
= A nevelo-oktatd munka modszertani fejlesziésében a szakmai kozosségek részt

vesznek — nem vesznek részt.
& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelel$ — nem megfelelo.
& A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Javaslat: Az 6vondi és munkatarsi megbeszélésekrdl irasos emlékeztetd készitése, hogy az
ott elhangzottak ne meriiljenek feledésbe.

S. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAL
& Az intézmény partnerekkel valo kapesolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — nem
dokumentalt,

£ A kapcesolattartas forméja, modja, rendje megfelelé — nem megfeleld.

# Az egylittmikddes tartalma szabalyozott — nem szabélyozott.

& Az intézményi dokumentumok kézzététele megvaldsul — nem valdsul meg.

& Az intézményben a panaszkezelés szabélyozott — nem szabalyozott.




Jd

& A partnerek elégedettsége a vezetd munkéjaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentélt — nem dokumentalt.

Javaslat: Az SNI-s gyermekek hidnyzasarol - a fejlesztési idét érintd csoportos, vagy oévodai
program esetén - a gyogypedagogus hélozat iddben torténd értesitése. Ennek érdekében a
vezetO-helyettesekre bizott kapcsolatos feladat ellendrzése.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
= A Pedagogiai Program megvalositasahoz szilkséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
= A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirdsok betartasa megfeleld — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos. tervszerli — nem tudatos, nem
tervszerd.
A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatérozott — nem meghatarozott.
= Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanuldsi lehetéségeket timogatja — nem

&

tamogatja.
= Az intézményen beliili informacios rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Az informacioaramlés hatékonysagdnak, pontossiganak tovabbi fejlesztése, az
eredményesség ndvelése érdekében, infokommunikécios eszkézok még gyakoribb hasznalata.
A Varazskorona 1. telephely felujitdsa koriili szervezési feladatok koriiltekinté megszervezése
(gyermekek elhelyezése. Ujra nyitas koriili teendék. 11. titem elékészitése).

7. AZ OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

=« Az intézmény a pedagogiai programjaban kitiizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok. rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem Gsszhangban hatérozta meg.

2 Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés sordn
megvalosul — nem val6sul meg.

= A tervek ¢és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Javaslat: A jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt elmaradt feladatok pétlasa, végrehajtasa.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az €let- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tdmeges megbetegedést okozé humanjarvany
kovetkezményeinek elharitasa. a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvéasa
¢rdekeben elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda mikddésében tapasztaltak Osszefoglalasa.



»Magyarorszag Kormanya 2020. mércius 16-t6l jarvanyltigyi veszélyhelyzetet hirdetett ki
az egész orszagban. Ennek megfelelden a XVI. keriilet is meghozta a megfeleld
intézkedéseket. 2020. marcius 16-t6] minden ovodaépiiletiink, 2020. marcius 23-t4] mar csak
a székhelyintézmény fogadta az iigyeletet kérd gyermekeket a Baross utca 141, szam alatt.

Az ligyeletet kéré gyermekek létszamat az alabbi tablazat tartalmazza:

DATUM GYERMEKLETSZAM | DOLGOZOI LETSZAM
2020.03.16. 6 71
2020.03.17. 3 9
2020.03.18. 2 9
2020.06.19. ) 33
2020.03.20. | 9
2020.03.23. 0 6
2020.03.24. | 9
2020.03.25. 0 3
2020.03.26. 2 5
2020.03.27. | 4
2020.03.30. 0 5
2020.03.31. 0 3
2020.04.01. 0 3
2020.04.02. 0 4
2020.04.03. 0 3
2020.04.06. 0 9
2020.04.07. 0 7
2020.04.08. 0 7
2020.04.09. 0 7
2020.04.10. Nagypéntek
2020.04.13. Husvét
2020.04.14. 0 2
2020.04.15. [ 5
2020.04.16. 0 7
2020.04.17. 0 2
2020.04.20. 2 9
2020.04.21 2 9
2020.04.22. 2 7
2020.04.23. 1 7
2020.04.24. 0 3
2020.04.27. 2 18
2020.04.28. 2 9
2020.04.29. 2 7
2020.04.30. 0 3
2020.05.01. Unnep
2020.05.04. 3 16
2020.05.05. 3 13
2020.05.06. 3 26
2020.05.07. 3 26
2020.05.08. 3 26
2020.05.11. 5 53
2020.05.12. 3 53




2020.05.13. 6 31
2020.05.14. 7 46
2020.05.15. 3 44
2020.05.18. 8 45
2020.05.19. 5 70
2020.05.20. 46 71
2020.05.21. 34 73
2020.05.22 34 73

A tablazatban jol latszik, hogy az ¢vodak ujra nyitasatél (majus 20.) ugrik meg, ha
nem is jelentdsen a gyermekek létszama.

Mind az tigyeleti idészakban, mind azt kdvetden, és jelenleg is kérjiik a sziildket, hogy
az épliletbe, épliletekbe csak maszkban, vagy az arcuk eltakarasat kévetden lépjenek be, és
folyamatosan biztositva van szdmunkra a bejaratoknal a kézfertétlenitd. Ez jol lathatoan
kiirasra is kertilt, ennek ellenére azonban egy-két esetben figyelmeztetni is kell 6ket.

Intézményvezetdként természetesen minden nap bent tartézkodtam az oOvodéban,
tartottam a kapcsolatot kozvetlentl, vagy a helyetteseken keresztiil a kollégéakkal, a sziilokkel
és természetesen a fenntartoval.

A kollégak felvaltva lattak el az tgyeletet. Akik nem {gyeltek home officban
dolgoztak, illetve az intézményben vettek részt leltarozasi és takaritasi, fertOtlenitési
feladatokban. Otthoni munkavégzés keretében vallalt mindenki hozza kozel allo és
megvalosithato feladatot (varréas, dekoracio készités, stb.). Ebben az id6szakban készitették el
kollégaim a ..Zold Ovoda™ palyazathoz a teljes dokumentaciot is.

Maijus 3-t6l — mivel nem voltak gyermekek - megkezdték kollégaim a Varazskorona 1.
telephelytink tejes kitiritését, hogy a felujitas megkezdésének ne legyen akadalya.

Az ovodapedagdgusok a karantén iddszakanak 2. hetétél (marcius 23.) online tartottak
a sziilokon keresztiil a gyermekekkel a kapcsolatot. Minden évodapedagogust kértem, hogy
masolatban kiildje el nekem is azokat a leveleket, amelyekben a sziiloknek kiildik ajanlasaikat
az otthoni tartalmas 1dotoltés segitése érdekében. Ezek az anyagok csoportonként mentve a
rendelkezésemre allnak. Az Ovoda ujra nyitasat kovetdéen minden csoport anyagat
kinyomtattuk €s a csoportnapld részévé tettiik. Nem tudom nem megjegyezni azonban, hogy a
sziiloktol visszajelzést csak egy-két esetben kaptak kollégaim. Egy-két esetben kritikat
fogalmaztak meg a digitalis anyagok mennyiségére, az Ovondk virtualis térben vald
tartozkodasanak idejére vonatkozoan. Volt, aki kevesellte a kiildott anyagot, bar visszajelzés
nem érkezett téle sem, hogy sikertilt, vagy sikeriilt-e egyaltalan megvalositani a kiildott
ajanlasokat. Volt, aki hianyolta azt is, hogy az 6vond nem mesél virtualisan a gyermekeknek

(pl.: skype-on).

Az Ovodatitkarok lelkiismeretesen. nagy odafigyeléssel intézték az étkezéssel
kapcsolatos teendoket. A lerendelések, megrendelések mindig idében elkésziltek. A dobozos
étkezéshez id6ben szolgaltattak adatot a fenntarto szamara. Az étkezés befizetésére —
amennyiben sziikség volt rd — ebben az idészakban csak utalassal volt lehetdség (kézpénzes
befizetésre nem). Az 6vodak udjra nyitasat megelézden tdjékoztattak a sziiloket, illetve a
jovairt 8sszegekbdl megrendelték igény szerint az étkezeést a gyermekeknek.



A GAMESZ-szal valé kapcsolattartast az eldirassoknak megfeleléen lattak el. A
kifizetésekkel. megrendelésekkel kapcsolatban semmilyen fennakadés nem tértént.

A veszélyhelyzettel kapcsolatos énkorményzati feladatokban is részt vettiink két
alkalommal. Egy alkalommal szérélapoztunk, egy hétig pedig a doboz étkezés kiosztaséban
segédkeztiink a Napsugar Ovodaban.

A fennmarad6 napokon minden dolgoz6 az é4prilis 30-ig jard részaranyos szabadsagat
toltotte. Ez az dvodapedagdgusok és a pedagdgiai asszisztensek esetében 15 nap, a nem
pedagogus alkalmazottak esetében valtozo.

A fent leirt feladatok ellatdsa, valamint a szabadsiagok igénybevételének
kévetkeztében fizetés elvonasra nem keriilt sor. Minden dolgozd teljes fizetést kapott a
karantén id6szakéaban.

Az egyik legnehezebb feladatnak a fertdtlenitészerek beszerzése bizonyult, mivel mint
ismeretes a felvadsarlasok miatt nem mindenhol és nem mindent lehetett megkapni. Az
Onkorményzat segitségével, illetve a beszéllitdinknak koszénhetben minden eszkdz &s
fertdtlenitd idében és megfelelé mennyiségben a rendelkezésiinkre allt. Tartalékokkal is
rendelkeziink.

Nagy kihivast jelentett, hogy erre az idészakra estek az iskolai és 6vodai beiratozasok.
Az iskolai beiratkozashoz az dvodapedagdgusok elektronikus forméaban téjékoztattak a
szilloket a teendokrol. illetve a gyermekek OM azonositojarol.

Az dvodai beiratkozas (el6jegyzés) digitalis formaban zajlott. Szamomra nehézséget
az okozott, hogy az 6vodakoteles gyermeket, ha a korzetes 6vodaba szeretné jaratni a sziilé,
nem volt kételezd beiratni, automatikusan felvételre keriilt. Ebben az okozta a nehézséget,
hogy nagyon kevés adattal rendelkeztiink - és egyes esetekben rendelkeziink jelenleg is -
ezekrol a gyermekekrol. A sziil6kkel valo kapesolattartas egyetlen formaja a tértivevényes
levelezés (koltséges. és van. aki nem is reagal). A leendd ovodasokkal valo személyes
talalkozas ebben az évben teljesen elmaradt. Természetesen az Oktatési Hivatal iranymutatasa
szerint jartunk és jarunk el tovabbra is.

A kialakult helyzet mindannyiunk szaméra egy teljesen wj helyzetet teremtett, amire nem
voltunk felkésziilve, amivel még nem talalkozott egyikiink sem. Ennek ellenére tgy érzem, az
elso egy-két nap utan kelld odafigyeléssel, az utasitdsok maradéktalan betartasaval végeztik
el pedagogiai, gazdasdgi, és szervezési feladatainkat. Munkankban a fenntartéval vald
maximalis egytittmikodésre tdrekedtiink ebben az idészakban is.”



