BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE
Késziilt a Polgarmester 2021. februdr 15-re tervezett hatarozatainak meghozatala céljabol
Készitette: Majorné Szabo Etelka a Humdn Iroda vezetdje

Targy: Az Onkorményzat fenntartdsaban mitkodo
ovodak pedagodgiai programjaban
meghatarozott feladatok végrehajtasanak,
a pedagogiai-szakmai munka
eredményességének értékelése

Tisztelt Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjasag- és Gyermekvédelmi bizottsagi tag!

A fenntartd a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83.
§ (2) bekezdés
e) pontja szerint ,.ellenérizheti a kdznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének
torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi
intézményben tovabba a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket; ",
h) pontja szerint , értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,”
1) pontja szerint ,.ellenérzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t”.

Az Nkt. 85. § (2) bekezdése tartalmazza. hogy a .fenntartdé tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogo
modon beszamoljon™.

Az Nkt. 85. § (3)-(4) bekezdései szerint a ,,fenntartd a honlapjan, annak hianyaban a helyben
szokasos modon nyilvanossagra hozza a nevelési-oktatasi intézmény munkajaval sszefiiggd
ériekelését”, a ,.fenntartd kotelezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorldsa nem sértheti a
nevelési-oktatasi intézmény szakmai 6nalldsagat, az intézmény szakmai dontési hataskoreit, a
koznevelési intézmény vezetdjének munkaltatdi jogait, dontési jogositvanyait, beleértve a
gazdasagi vezetd feletti munkaltatdi jogokat™

A Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) a 2020. junius 22-i iilésén meghatarozta a 2019/2020. nevelési évrél szo6ld
beszamolok szempontjait (1. szam melléklet).

A Budapest Févaros X VI. keriileti Onkormanyzat altal fenntartott dvodak vezet6i elkészitették
a 2019/2020. nevelési évrol sz0ld beszamoloikat, mely beszamoldkat a Bizottsag a 232/2020.-
238/2020. (X. 12.) hatarozatokkal elfogadta.

A Human Iroda vezetéje az dévodavezetok beszamoloja alapjan elkészitette az Ovodak
¢rtckelését (2-8. sz. mellékletek).

Kérem a tisztelt Koznevelési, Kulturalis, Sport, [fjusag- és Gyermekvédelmi bizottsagi tag
asszonyt, bizottsagi tag urat, hogy az eldterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot 2021.
februar 12-én 12 éraig igény szerint észrevételezni, és véleményét a polgarmester@bpl6.hu
e-mail cimre megkiildeni sziveskedjen.




Hatarozati javaslat I.:

Hatarozati javaslat I1.:

Hatarozati javaslat I11.:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Polgarmestere
— a katasztroéfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet jogkorében
eljarva — ugy hatarozott, hogy: a Cinkotai Huncutka Ovoda
pedagogiai  programjaban  meghatarozott  feladatainak
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka
eredményességének értékelését elfogadja.

A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérol az
eloterjesztés 2. szamu melléklete szerint.

Hatarid6: 2021. marcius 5.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Fovéaros XVI. keriileti Onkorményzat Polgarmestere
— a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL. torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet jogkdrében
eljarva — gy hatarozott, hogy: a Budapest XVI. Keriileti
Gyerekkucko Ovoda pedagdgiai programjaban
meghatarozott feladatainak végrehajtasat, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelését elfogadja.

A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérdl az
eloterjesztés 3. szamu melléklete szerint.

Hataridd: 2021. marcius 5.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Polgarmestere
— a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet jogkdrében
eljarva — 0gy hatarozott, hogy: a Budapest XVI. Kkeriileti
Margaréta Ovoda pedagogiai programjaban meghatérozott
feladatainak végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka
eredményességének értékelését elfogadja.

A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérdl az
eléterjesztés 4. szamu melléklete szerint.

Hataridé: 2021. marcius 5.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester



Hatarozati javaslat IV.:

Hatarozati javaslat V.:

Hatarozati javaslat VI.:

Hatarozati javaslat VII.:

[9%]

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmestere
— a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet jogk6rében
eljarva — Ugy hatdrozott, hogy: a Matyasfoldi Fecskefészek
Ovoda pedagogiai programjaban meghatérozott feladatainak
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka
eredményességének értékelését elfogadja.

A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérdl az
eloterjesztés 5. szamu melléklete szerint.

Hataridd: 2021. marcius 5.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmestere
— a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL toérvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet jogkdrében
eljarva — ugy hatarozott, hogy: Budapest XVI. Kkeriileti
Napsugiar Ovoda pedagdgiai programjaban meghatirozott
feladatainak végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka
eredményességének értékelését elfogadja.

A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérdl az
eloterjesztés 6. szamu melléklete szerint.

Hatéridé: 2021, marcius 5.
Felelés: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmestere
— a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcesolodd egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviseld-testiilet jogkdrében
eljarva — gy hatérozott, hogy: a Sashalmi Manoda Ovoda
pedagdgiai  programjdban  meghatarozott  feladatainak
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka
eredményességének értekelését elfogadja.

A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérdl az
eloterjesztés 7. szamu melléklete szerint.

Hataridé: 2021. marcius 5.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmestere
— a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviselo-testiilet jogkdrében



eljarva — ugy hatarozott, hogy: a Szentmihalyi Jatszokert
Ovoda pedagogiai programjaban meghatarozott feladatainak
végrehajtasat. a pedagogiai szakmai munka
eredményességének értékelését elfogadja.
A Polgarmester gondoskodik az értékelés kozzétételérol az
eléterjesztés 8. szamu melléklete szerint.

Hataridd: 2021. marcius 5.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester

Budapest, 2021. februar 08.
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Mellékletek:
1. szamu: KKSIGYB hatarozat
2-8. szamu: Ovodak értékelése

Az eldterjesztést készitette: Mloserie W Skl

Az eloterjesztést szakmai szempontbdl ellendrizte:

Az elbterjesztést pénziigyi szempontbol ellendrizte:

Az elbterjesztést torvényességi szempontbol ellendrizter—
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Budapest Fovaros XVI. keriile’t’l"‘énknrmz;’m A —
Koznevelési, Kulturlis, Sport, Ifjisig- és,GyermeKvéd@indi Bivottsawa ivate

Teetatiarraia,,

Napirend:

4. Javaslat a 2019/2020. nevelési évi intézményvezetsi beszamol6k szempontjainak
meghatdrozasara

HATAROZAT

103/2020. (VL. 22.) KKSIGYB
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Koznevelési, Kulturalis, Sport,

Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsaga a 2019/2020. nevelési évi intézményvezetéi beszamolok
szempontjait az eléterjesztés 1. szamu melléklete alapjan hatarozza meg.
Felkéri a Bizotts4g az elndkét, hogy a beszdamolék szempontjait juttassa el az évodéak vezetdinek.

Hatéaridé: 2020. julius 15.
Felelés: Antaléczy Csaba Bizottsag elndke
Szavazas: 7 igen, 0 nem, 2 tartézkodas

Budapest, 2020. junius 23.

Antaléczy Csaba s.k. Horviath Adam s.k.
Bizottsdg elndke jegyz6konyv-hitelesitd

A kivonat hiteléil:

~

Polgarmesteri Kabinetvezet6

| B DO20.06. 220




1. szamu melléklet
A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtisanak, a pedagdgiai
szakmai munka eredményességének értékelése
a 2019/2020. nevelési évre

A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség ¢és kdzosségfejlesztés

Eredmények

Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikécid
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

N v AW o

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége.
£ A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,

értékelése.
£ Az intézmény stratégiai dokumentumai.
& Az intézményi célok megvaldsitasa a napi pedagogiai gyakorlatban.
& Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvalositasanak hatékonysaga.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
£ A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és

szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele.
& Tehetséggondozas és felzarkoztatas.
& A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése.
& Személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakdzvetités megvalodsitasa.

3. EREDMENYEK
& A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa.

& A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran.
& Vezetdi program megvalOsitasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& Az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, mikodése, értékelése.

& A nevel6-oktatd6 munka moddszertani fejlesztésének és a szakmai kozdsségek
tevékenységének jellemzoi.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata.

£ A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi.




S. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége.

& A kapcsolattartas formdja, modja, rendje.

& Az egylittmikddés tartalmanak szabalyozasa.

£ Intézményi dokumentumok kézzététele.

& Panaszkezelés.

& A partnerek elégedettsége az intézményvezetd munkajaval kapcsolatban.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagégiai Program megvaldsitdséhoz sziikséges targyi, személyi feltételek
jellemzoi.
& A munkaegészségiigyi €s biztonségi eldirasok betartasanak jellemzoi.
& Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa.
& A munkatarsak felelosségi, illetve hataskdrének meghatarozasa.
& A csoportos €s egyéni tanulasi lehetéségek tdmogatasa.
# Informacioés rendszer hatékonysaga.

7. AZ OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény pedagdgiai programjaban Kkitlizétt céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban 1év6 meghatarozasa.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran.

& A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé huménjarvany
kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar dllampolgérok egészségének és életének megovasa
¢rdekében elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda mitksdésében tapasztaltak osszefoglaldsa.



2. szamu melléklet

A Pedagégiai programban meghatirozott feladatok végrehajtasianak, a pedagégiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2019/2020. nevelési évre

Cinkotai Huncutka Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 034612 Az intézmény vezetéje: Varadi Marianna
Az évoda fenntart6ja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A fenntarté iranyitoi tevékenységének része, (Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
SZMSZ 1. sz. mellékletének D) 2) pontja) a Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag ..értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét”™ (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsdg (tovabbiakban: Bizottsag) az
intézményvezetd beszamoloja, Onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az értékelés
szempontjait a Bizottsag hatdrozza meg, az Intézményi Iroda referense eljuttatja az 6vodak
vezetoinek.

II. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

(S

Eredmények
Belso kapcsolatok. egytittmiikodés, kommunikécid
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak ¢és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
2 A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral
= Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatélyosak, a torvényi
eldirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,

jogszeriiek — nem jogszertek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgalja.

& Az intézményi ellenérzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhat6é meg.




Javaslat: Sziiléi edukacios team létrehozdasa szocialis segité bevonasaval, témdja: A gyermek
részvétele a digitalis térben. A taniigy-igazgatasi dokumentumok szabalyos vezetésének
nyomon kovetése.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
# A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes é€s

szocidlis készségeit, képességeit figyvelembe veszik — nem veszik figyelembe.
# A tehetséggondozas és a felzarkdztatds megfeleld — nem megfelel6
& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan

torténik — nem torténik.
& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- €s normakdzvetités
megvalosul — nem valosul meg.

Javaslat: Tehetség igéreteket tdmogatd tovabbi tevékenységek gondozésa. ,,Boldogsagora™
program megvalositasa, jo gyakorlat bemutatasa — lehetdség szerint.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel Kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

2 A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

# A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Tehetségmiihely szervezése a gyogypedagbgus ¢és az oOvodapszichologus
vezetésével. '

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskdrok miikodése megfeleld — nem

megfeleld.

= A neveld-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kulttra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfelel6 — nem megfeleld.

Javaslat: Munkakozosségek tevékenységének dtgondoldsa, j tartalmak, fejlesztési irdnyok
kidolgozé4sa. Képzéseken szerzett ismeretek, tapasztalatok atadasi lehetéségeinek bovitése.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — nem
dokumentalt.

# A kapcsolattartas formaja, modja, rendje megfelelé — nem megfelelo.

& Az egylittmikodés tartalma szabdlyozott — nem szabalyozott.

&

=t

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvaldsul — nem valosul meg.
Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabélyozott.



=~ A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Javaslat: Uj kapcsolat kialakitisa, szabalyozdsa a szocialis munkatarsakkal. A
partnerkapcsolatok atalakitdsa, fenntartdsanak szabalyozésa jarvanyhelyzet idejére.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
=z A Pedagogiai Program megvalositaséhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag

megfeleld — nem megfeleld.
A munkaegészségiigyi és biztonsagi el6irasok betartisa megfeleld — nem megfeleld.

£
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos. tervszeri — nem tudatos, nem

tervszery.

iR

A munkatarsak felel6sségi, illetve hatdskdre meghatérozott — nem meghatéarozott.

o

Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.
& Az intézményen beliili informécios rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Javaslat: Az intézményben miikédo feleldsi rendszer aktualizéldsa, a feleldsok rendszeres
beszamolasi modjanak atdolgozasa. Belsd képzések hatékonysdganak emelése.

7. AZ OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

= Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

# Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalosul — nem valosul meg.

& A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részéve.

8.2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okoz6 humaénjarvany
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgéarok egészségének és életének megdvasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet idején, az 6voda mitkodésében tapasztaltak Osszefoglalasa.

Az elrendelt veszélyhelyzet idején az 6voda mikddése jelentésen megvaltozott.
Kiemelkedéen fontos volt minden kozremiikodétél a rugalmassag, a jarvany helyzet
megfékezésére szolgald intézkedések, rendeletek azonnali feldolgozdsa és beépitése a
mitkddés napi folyamataiba.

Az Ostoros utcai épiiletiinkben iigyeleti rendben miikodtiink marcius 16 €s majus 20 kozott.
Az tigyeleti rend alatt az 6vodahasznalok szdma jellemzéen 10-11 gyermek volt. Az tigyeleti



rend elmultdt kovetden a gyermek létszam fokozatosan emelkedett. Junius hénapban
épiiletenként kozelitdleg 50-60% kozdtti volt a kihasznaltsag.

Munkatervben tervezettektol valo eltérések, valtozasok:
Pedagogiai folyamatok teriiletén jelentkezo eltérések:

Az intézmény pedagdgiai alaptevékenysége szempontjabol a nevelési év kiemelt feladata volt
a kapcsolattartas folyamatanak szabdlyozdsa a szocidlis segitével. A human jarvany
kovetkeztében elrendelt igyeleti rendet megeldzéen kialakitottuk a kapcsolattartas formajat.
2020 elejétdl kezdddden havi rendszerességgel tartottunk szocidlis team megbeszélést. Ezt
kévetden a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
elektronikus feliiletén segitette a krizisbe keriilt sziiléket, valamint telefonos és elektronikus
tanacsadassal, melyre a sziilok figyelmét a zart csoportokon beliil felhivtuk.

A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalésitasa, ellendrzése, értékelése
teriiletén jelentkezé eltérések:

Ezen a teriileten volt a legjelentésebb valtozas.
A pedagégiai munka jelentds része marcius 16. utan online formaban valosult meg. A teljes
pedag6giai folyamat jol nyomon kovethetd a csoportnaplok éves értékeléseiben, amelyek
tartalmazzak marcius-aprilis-méajus honapokra az éves tervekben szerepld tartalmak online
feladatait.
Az ovoda pedagogusok otthonrol végzett feladatai:

- aheti tevékenység tervezetek feltdltése a zart csoportokba,

1

személyes tanacsadas nevelési kérdésekben,
jaték, dal, mese gyljtemeények, ajanlatok készitése,
anyak, gyermek napi projektek elkészitése,

- amukodéssel kapesolatos informaciok nyujtasa.
Az online feladatokat tobb forméban ajanlottak az 6vodapedagdgusok a csalddoknak.
Felhasznaltak kész videds tartalmakat, de Onmaguk is készitettek egy-egy videot. Volt,
amikor foton, vagy csak irasos formaban adtak jaték és feladat otleteket.
Kiemelked6 alkotasok késziiltek.
Az anyék napi projekt keretében kiilondsen sok szép és nivos megoldas sziiletett: a
kiscsoportokban a gyermekek befogadasi képeibdl egyenként kivagassal kiemeltek egy-egy
gyermek fotot és az igy nyert képet kiegészitve virag képekkel zenére készitettek slideshow-t.
A nagyobbaknal a gyermekek munkait dolgoztak fel vagy éppen versekkel egészitették ki.
Hazi videofelvétellel egészitették ki a kiilsd vilag tevékeny megismerése tartalmat: tltetés,
palantazas, szantas bemutatasaval, tovabba a mese, vers €s ének-zene tartalmat.
A csaladokon beliil megvalositott feladatokrol pontos képilink nincs. A csoportokon beliil
visszakiildott gyermeki produktumok alapjan csak a csaladok ot-tiz szézaléka valositotta meg
a feladatokat vagy nézte meg a videokat.
Az dvodapedagigusok maradéktalanul elldttik a kiadott feladatokat. Feladataik elldtdsdhoz
személyes internetes eldfizetésiiket és sajdat okos eszkiozeiket haszndltak, haszndljdk a
kollégdk. Az OH altal biztositott ingyenes szoftverek kihasznaltsadga is csak 20-30 %-os
intézmeénytinkben.

A tervezett tevékenységek egy-egy gyermekre gyakorolt hatasat egységes méré rendszer
alapjan idén ezért csak egy alkalommal rogzitették a kollégak. A gyermekek fejlédésének
nyomon kovetésérol szolo fogadé ora is elmaradt a négy kisebb csoportban.



A sziilok szamara megkeresés esetén minden pedagdégus nyijtott informaciét a miikodéssel
kapcsolatos kérdésekben, egyéni nevelési segitséget, Otletet. A megkeresések szama a
karantén idészakban dsszesen elérte a 18 alkalmat.

A hoénap folyamén 18 dvodapedagdgus vett részt az intézményen belil iigyeleti
feladatokban. Az intézményben 1évo vegyes életkort gyermekek szamara a vegyes csoport
naplojaban tervezettnek megfelelden folyt a megvalositas.

Ezen a teriileten 2019/20 nevelési év specidlis feladata volt: Pedagdgiai Programunk
részeként a ., Boldogsagora program’ megvaldsitasa épiiletenként két-két csoportban. A teljes
Boldogsagdra program 10 egymasra ¢piild témajanak feldolgozasa, tématerveinek beépitése
az éves-, heti tervekbe, megvaldsitasa, reflexiok készitése a vegyes- és nagycsoportokban.
Megvalositasa 2020 marciusig zavartalanul tortént. Két téma feldolgozasara az lgyeleti
rendben nem, de a nyari honapokban sor keriilt. A megvalositas azonban a két nyari témakor
esetében kisebb létszammal t6rtént, igy nem jutott el minden nagycsoportos iskolaba keriilé
gyermekhez.

Az intézményi ellen6rzési rend és a tervek megvalésitasanak, hatékonysagdnak teriiletén
is jelentkeztek eltérések. - - -
Ellenérzés teriilete Viltozasok Ide]e

Tisztasagi és allapot ellenérzés Egy 1d0pont médosult 2020. 04. 01. helyet’t

havi rendszerességgel és az évi az ujra nyitas feladata volt a tavaszi:

3 nagytakaritast kovetoen. nagytakaritds és annak ellenérzése. Az v' 2020.05. 08
ellenérzés majus 18.-an valosult meg a

nagytakaritast kdvetoen. ;
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Egyéni fejlettségi lapok A masodik félévben a gyermekek az Bgyelet

kitoltése, félévenkénti vizsgalat rend miatt nem vettek részt az intézményen - 2020.04.30§
eredményének rogzitésének beliili  foglakozasokon. igy  fejlettség i
ellendrzése. mérésiik elmaradt.

Egyéni fejlesztések A fejlesztésbe bevont gyermekek tavaszig

hatékonysdgéanak értékelése.  egyenletesen  fejlodték. A fejlesztés —  2020.05. 30
hatékonysaganak mérésére ¢s rogzitésére év,
végén nem kertilhetett sor.
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Kapcsolattartasi feladatok A sziilékkel, ovodapszmhologussal a

ellatasanak ellenorzése. kapcsolattartds  feladatai  kiemelkedden v/ Aktuahsan
megvalosultak marcius-méjus kdzott online ;
formaban. ;

Személyiség és kozosség fejlesztés teriiletén

A nevel-oktaté munka kereteinek meghatirozasa esetében a felvételi eljards rendben
jelentos valtozas tortént.
- Elmaradtak az Ovoda var6 csaladi napok és ismerkedési lehetdségek.
Beiratkozas elott a vezetdi team tagjai telefonon tudtak felvildgositast adni az érdekléddéknek.
- Az idei beiratkozds a veszélyhelyzetre tekintettel kiilonleges eljaras rend
alkalmazasaval zajlott le.
A felvételek rogzitése a KIR rendszerben az Oktatasi Hivatal altal kiadott, ovoda felvételi
korzetében allandé és ideiglenes lakcimmel rendelkezé tankételes gyermekek névsora €s a
bekiildstt jelentkezések alapjan tortént meg. Az igy kialakult felvételi eldjegyzési naploban
114 6vodai ellatast igénylé gyermek szerepel. Nehézséget jelentett, hogy az OH altal kiildott
névsor gyakran valtozott, mert a lakcimek is a koltozések miatt folyamatosan valtoznak; a



