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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE
Késziilt a Polgdrmester 2021. mdjus 19-re tervezett hatdrozatinak meghozatala céljabol
Készitette: Majorné Szabo Etelka a Human iroda vezetdje

Targy: Javaslat palyazat kiirasara a XVI. Keriilet
Kertvarosi  Egészségiligyi  Szolgalata
foigazgatoi allasanak betoltésére

Tisztelt Képvisel Asszony!
Tisztelt Képviselé Ur!
Tisztelt Egészségiigyi és Szocialis bizottsagi tag!

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 220/2016. (VI. 22.) Kt.
hatérozataban (1. melléklet) 2016. oktdber 20-t6l 5 év idétartamra megbizta Dr. Kiss Mariannat
a XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiligyi Szolgélata (1163 Budapest, Tekla utca. 2/C.)
intézményvezet6i feladatainak ellataséval.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
1. § (4) bekezdése tartalmazza, hogy egészségiigyi szolgéltatonal csak egészségligyi szolgalati
jogviszony keretében lehet egészségligyi tevékenységet ¢s az egészségiigyi szolgaltato
mikodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatisok lizemeltetésének biztositasara
iranyuld tevékenységet végezni.

Az Eszjtv. 19. §-a és az egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok jogviszonyaval
kapcsolatos egyes kérdésekrél szolo 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
530/2020. Korm. Rendelet) 1. §-a alapjan az Eszjtv. hatdlya ala tartozo Onkormanyzati
fenntartasi egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott munkavallalo jogviszonya 2021.
marcius 1-jén alakul 4t egészségiigyi szolgalati jogviszonnya. Az 530/2020. Korm. Rendelet
5/A. §-a szerint a veszélyhelyzet ideje alatt az éallami vagy dnkormanyzati fenntartasu,
jarébeteg-szakellatast nyujté egészségiigyi szolgaltaté vezetdjének vezetdi megbizasahoz ¢és
annak visszavonasihoz az orszagos korhaz-foigazgaté egyetértése sziikséges. Az egyetértéssel
kapcsolatos irdnymutatds miatt megkerestiik az Orszagos Korhaz Foigazgatosagot (a
tovéabbiakban: OKFO). Az allasfoglalés szerint, abban az esetben sziikséges kikérni az orszagos
korhaz-foigazgato egyetértését, ha az intézmény vezetdje személyében valtozas kovetkezik be,
vagy lejér a jelenlegi vezetd szerzodése és vele keriilne sor az Uij szerz6dés megkotésére (2. sz.
melléklet).

Az Eszjtv. 2. § (1) bekezdése szerint az egészségiigyi szolgalati jogviszony egészségiigyi
szolgalati munkaszerzddéssel jon létre. A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat és
Dr. Kiss Marianna f6igazgaté kozott 2021. februar 26. napjan létrejott az egészségligyi
szolgalati munkaszerzodés, mely hatérozott idore, 2021. oktéber 19. napjaig szol.

Az Eszjtv. 16. § b) pontja szerint ,magasabb vezeto: az egészségiigyi szolgaltatod vezetdje és
helyettese, valamint az egészségiigyi szolgéltatd miikidése szempontjabol meghatérozo
jelentdségii feladatot ellatd vezetd™.

A jelenleg hatalyos jogszabalyok nem rendelkeznek az intézményvezetdi feladatokat ellato
magasabb vezetdi, féigazgatoi megbizassal 6sszefliggd palyaztatasi eljarasrol, ezért az OKF O
segitségét kértik ez ligyben. Az OKFO-t5] kapott tajékoztatds szerint az egészségiigyi
szolgélati jogviszony létesitése a munkaltato egyedi dontése vagy meghivasos eljaras alapjan
torténhet (3. sz. melléklet), mely alapjén a korabbi évekhez hasonléan javaslom a palyazat
kiirasat.



Kférem a tisztelt Képvisel6 asszonyt, Képviseld urat, és a tisztelt Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsagi tag asszonyt/urat, hogy az eldterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot 2021.

mijus 18-4n 12 érdig igény szerint észrevételezni, és véleményét a polgarmester@bp16.hu e-
mail cimre megkiildeni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmestere
— a katasztrofavédelemrél és a hozzd kapcsolodod egyes
térvények moédositasar6l szolé 2011. évi CXXVIIL térvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviseld-testiilet hataskorében
eljarva — ugy hatarozott, hogy palyazatot ir ki a XVI. Kertlet
Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata (1163 Budapest, Tekla
utca. 2/C.) magasabb vezetdi, foigazgatéi munkakorének
betSltésére az alabbiak szerint:

,BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

PALYAZATOT HIRDET

a XVI. Keriilet Kertviarosi Egészségiigyi Szolgalata
intézményvezetdi  feladatainak  ellatdsira  fdigazgatdi
kinevezéssel, 5 évre sz6l6 hatirozott idejii egészségiigyi
szolgilati jogviszonnyal, az alabbiak szerint:

Az egészségiigyi szolgilati jogviszony idétartama: 5 év
hatarozott idejii, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6
2020. évi C. térvény szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszony
magasabb vezetdi megbizassal.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A magasabb vezet6i megbizas kezdé napja: 2021. oktober 20.

A magasabb vezeti megbizds megsziinésének idépontja:
2026. oktéber 19.

A munkavégzés helye: 1163 Budapest, Tekla utca 2/C.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizissal jiré

lényeges feladatok:

I. A fdigazgaté szakmai feladata:

a) Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat kotelezd
egészségligyi  feladatainak  elltdsra  létrehozott
intézményben a  szakorvosi  rendeldintézet  €s
gondozohalozat vezetése, valamint az egészségiigyi
alapellatas feliigyelete;

b) felelds a betegellatas, gondozds szakmai szabdlyainak, €s
etikai  kovetelményeinek, valamint a  vonatkoz6



d)

e)
f)

g

IL

II.
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jogszabalyok teljes korii betartasaért, valamint a biztonsagos
betegellatas  teljesitéséért, az ellatas feltételeinek
biztositasaért;
felelos a szakellatas és alapellatas tevékenységének rovid- és
kozéptava tervéért, a sziikségleteknek megfelelé human
folyamatos, naprakész, szakszerl vezetéséért, validitasaért,
a rendelések, betegellatds rendjének kialakitasaért ¢s
megvaldsitasaért;
az intézménynek a hatalyos jogszabalyokban, a Szervezeti
és Miikodési Szabélyzatban, az intézményt fenntarto
hatarozataiban, a szakmai kovetelményekben
megfogalmazottaknak megfelelé folyamatos és gazdasagos
miikodtetése;
az intézmény szakmai és miikddési terveinek elokészitése,
egyeztetése és megvalositasa;
Budapest XVI. keriilet lakossaganak egészségi dllapotat
figyelembe vevé hatékony szolgaltatasok kialakitasa;
a hosszu tavi stabil gazdalkodas feltételeinek, az intézményi
miikddés hatékonysaganak folyamatos biztositasa.
Gyakorolja az intézményben a munkaltatdi jogokat.
Az intézmény egyszemélyi felelds vezetoje.

[V. Kapcsolatot tart a fenntartéval, gondoskodik a pontos

adatszolgaltatasrol.

A palyazat elnyerésének feltételei:

a)
b)

©)
d)

e)

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség,
mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser
szakképesités,

legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,

biintetlen eléélet,

cselekvoképesség.

A palyizat elnyerésénél elényt jelent:

a)
b)

c)

orvosi diploma és szakorvosi képesités(ek),

6nallé intézményként mikodo egészségiigyi alapellatas,
vagy jarobeteg szakellatas, teriiletén szerzett legaldbb 5 éves
vezet6i tapasztalat,

B kategorias jogositvany.

A pilyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

a)
b)

©)

d)
e)

f)

A palyazé szakmai onéletrajza;

A vezetésére, fejlesztésre vonatkozd részletes szakmai
program;

A végzettséget igazol6 dokumentumok, képesitési el6irdsok
masolata;

A legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat igazoldsa;

3 hénapnal nem régebbi biintetlen elééletet igazold eredeti
okirat (erkdélcsi bizonyitvany);

Nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt
személyes adatainak a pélyazati eljarassal Osszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul;
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g) Nyilatkozat arr6l, hogy a palyazat elfogadasara vonatkozo
eléterjesztést a Képviselo-testiilet zart iilésen targyalja-e;

h) Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
vallalasarol.

A pilyazat benyujtisanak hatarideje:
2021. augusztus 20.

A palyazat elbiralasianak hatarideje:
2021. szeptember 30.

Iletmény:

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C.
torvény és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020.
évi C. torvény végrehajtasardl szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet rendelkezései alapjan, a Képviselo-testiilet dontésében
meghatarozottak szerint.

A palyazati eljaras rendje:

A mesterképzési szakon szerzett egészségiigyli menedzser
szakképesitéssel egyenértékiinek tekintendd a 2013 szeptember
1-¢ elott szerzett egészségiigyi (szak)menedzseri képesités.

A palyazat soran hianypoétlasra lehetdség nincs. A fenntarto
Képviselo-testillete ~ altal az  egészségiigyi  szolgdlati
jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet eloirasainak betartasaval
létrehozott legalabb haromtagu el6készitd bizottsag a jeldltek
meghallgatdsat kovetden a jeldltek kozott rangsort allit fel. A
pélyézat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a pélyazati
eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A pilyazat benyujtisinak médja:

A palyazatot a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal
Human Irodajahoz kell eljuttatni zért boritékban. Cim: 1163
Budapest, Havashalom u. 43.

A boritékra kérjilkk raimi: a palyazé nevét, cimét, és hogy
,Palyazat a KESZ foigazgatoi kinevezésére.”

A palyazattal kapcsolatosan tovabbi informéciot nyujt: Majorné
Szabo Etelka a +36 1 4011 528-as telefonszamon.”

A polgarmester gondoskodik a palyazat kozzétételérdl a
Korményzati Személyiigyi Szolgaltatd ¢és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont weboldalan, az Egészségiigyi Kozlony
megjelenésével azonos id6pontban valé megjelentetésrol,
valamint a XVI. keriileti Ujsagban és az Onkormanyzat
weboldalan valé megjelentetésérol.

Gondoskodik a jogszabaly szerinti, legaldbb haromtagu
el6készitd bizottsag tagjainak meghivasarol.

A fenntartd, képviseléjeként a bizottsigba Acs Anikd
alpolgarmestert, Dobre Danielt, az Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsag elnokét, valamint Majorné Szabé Etelkat, a
Polgarmesteri Hivatal Human Irodédjanak vezet6jét delegalja.



Hatarid6: a palyazat kozzétételére 2021. janius 1.
elokészitd bizottsagi tagok meghivasara 2021.
junius 30.

Felelés:  Kovacs Péter polgarmester

Budapest, 2021. majus 03.

j{ N
Acs Aniko
alpolgérmester

Torvényességi szempontbol megfelelo:

plocee §

Dr. Csomor Ervin
jegyzd

Mellékletek:
1. szami: 220/2016. (V1. 22.) Kt. hatarozat
2. szamu: OKFO valasza — egyetértés kérése
3. szamu: OKFO valasza — pélyézati eljaras
4. szamu: Jogszabalyi eldirasok

Véleményezésre javasolt bizottsag:
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag



1. sz. melléklet

¥yl ker. Polgdrmeaster

BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

s LASLGNSY A

a 2016. junius 22-én (szerddn) a Budapest X V1. keriileti
(1163 Budapest, Havashalom u. 43. fszt. 18.) a Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkormanyzat Képviselo-testiilete 11. szamu iilésén késziilt jegyzokonyvbol.

NAPIREND: . Déntés a XVI. keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata
magasabb vezetdi megbizasarol
Eléterjesztd: ~ Dr. Csomor Ervin alpolgarmester

HATAROZAT: :

220/2016. (V1. 22.) Kt. Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-
testiilete Dr. Kiss Mariannat bizza meg a XVI. keriileti
Kertvarosi Egészségiigyi Szolgdlata  intézményvezetdi
feladatainak ellatasaval, 2016. oktéber 20-t6l 5 ¢év
idétartamra.
A képviselo-testiilet a palyazatban megjeldlt fizetési igény
alapjan brutté 600.000.- Ft illetményt allapit meg.
Tovébbéd a heti 40 ora vezetdi allas betdltése felett
engedélyezi dr. Kiss Marianna részére kardiologiai
szakrendelés tartasat 6000, Ft/éora megbizasi dijért a
ténylegesen rendeléssel toltott ordk szerint.
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-
testiilete felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a
vezetdi megbizassal kapcsolatos munkaiigyi dokumentumok
atadasarol.

Hataridé: 2016. oktober 19.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester

(17 igen, 0 nem, 0 tartézkodas)

Ancsin Laszlo sk. Kovacs Péter sk.
Jjegyzd polgdrmester

A kivonat hiteléiil:

O\Y Su&cs—g /o

dr. Sulez Andrea’ i

Jegyz6i Kabinetvezet.,

Budapest, 2016. Junxﬁ";, 23.
&




2. sz. melléklet

Hodosi Aniko Dr. <Hodosi.Aniko@okfo.gov.hu>

2021.03.01, 16:00

Majorné Szab¢ Etelka Krisztina;
humanpolitika <humanpolitika@okfo.gov.hu>
Majorné Szabo Etelka Krisztina részére
Irodavezetd

Tisztelt Irodavezet6 Asszony!

Koszonettel megkaptam a targybeli megkeresését, amelyre hivatkozassal kérem, hogy a
kérelmet/megkeresését a részemre a humanpolitika@okfo.gov.hu email cimre sziveskedjen
megkiildeni, abban az esetben, ha az intézmény vezetdje személyében valtozas kovetkezik be vagy
lejér a jelenlegi vezetd szerz6dése és vele keriilne sor az Uj szerz6dés megkotésére. Csupan a
jogviszony atalakuldsa miatt nem kell az orszagos korhaz-fGigazgaté engedélyét kérni.

Tisztelettel:
Dr. Schulcz Maté igazgatd Gr megbizdsabol

dr. Hodosi Anikd
osztdlyvezetd

Humanerd&forras Iranyitdsi és Nyilvantartési FGosztaly

H-1125 Budapest, Dids arok 3.

tel: + 36 (1) 356-1522/147-es mellék
mobil: +36 30 35 82 074

e-mail: hodosi.aniko @okfo.gov.hu




3. sz. melléklet

Segitségkérés

humanjogtitk <humanjogtitk@okfo.gov.hu>

K 04.20,, 17:49
Majorné Szabo Etelka Krisztina

Majorné Szabo Etelka Krisztina részére
irodavezetd

XVI. keriileti Polgdarmesteri Hivatal
Human Iroda

Tisztelt Irodavezetd Asszony!

Segitségkérés targyu megkeresését — melyben a XVI. keriileti Szakrendel féigazgatdi alldsdnak 2021.
oktober 20. utdni betdltéséhez kapcsolodoé jogi szabalyozasrol, palyaztatasrol érdeklédik -
koszonettel kézhez kaptam, azzal kapcsolatban az aldbbiakrdl téjékoztatom.

Az On altal felvetett kérdésre a hatdlyos, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C.
torvény végrehajtasardl sz616 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 3. §-a, valamint az egészségiigyi
dolgozok és egészségligyben dolgozdk jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz6l6 530/2020.
(X1.28.) Korm. rendelet 5/A. §-a rendelkezéseit sziikséges jelenleg figyelembe venni.

A fent hivatkozott rendelkezések alapjan az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése a
munkaltatd egyedi dontése vagy meghivasos eljards alapjan torténhet, kdtelezg palyaztatds nem
kerilt kikotésre. A palyazat tartalmi kovetelményeire a hatédlyos szabalyok minimalis
kovetelményeket irnak eld, ennek okan javasoljuk a kovetelményeket a korabbi gyakorlat figyelembe
vételével meghatarozni.

Tajékoztatom tovabba, hogy a veszélyhelyzet megszlinését kdvetd, igy a varhatdan a 2021
oktdberében hatalyban lévé szabalyozasrol nem rendelkeziink informaciorol.

Tisztelettel:

Dr. Bene lidiko fdigazgato-helyettes asszony meghizasabdl,

Nadasy Boglarka

koordinacios referens

Orszagos Korhazi FGigazgatosag

Cim: 1125 Budapest, Dids arok 3.

Tel..: + 36 1 393-5070

+ 36 1356-1522/191 mell.
E-mail: nadasy.boglarka@okfo.gov.hu




4, sz. melléklet

528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyroél sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasarol

3. § (1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése a munkaltaté egyedi dontése vagy
meghivasos eljaras alapjan torténhet.

(2) A munkaltato egyedi dontése vagy a meghivasos eljaras meginditasa elott sziikséges
megallapitani a betdlteni kivant munkakdrrel szemben tdmasztott kovetelményeket a megfelel6
jeloltek kivalasztasa érdekében.

(3) A meghivasos eljaras keretében a jeldltek értékelésére a munkaltato dontése alapjan
legalabb haromtagl el6készité bizottsag hozhatd létre. Az eldkészité bizottsag feladata a
jeloltek meghallgatasat kovetden a jeloltek kozotti rangsor felallitasa. Az el6készitd bizottsag
javaslatat irasban teszi meg.

(4) Az el6készitd bizottsagban kiilondsen az alabbi személyek, illetve az dltaluk delegalt
személyek vehetnek részt:

a) a kozvetlen munkahelyi vezetd,

b) az egészségiigyi szakmai testiilet képviselje,

c) a jarobeteg-szakellatast nyujté egészségiigyi szolgaltatd vezetésére sz0l6 meghivasos
eljaras esetén a teriiletileg illetékes varosi korhaz vezetdje,

d) a vérosi fekvobeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltaté vezetésére sz6l6 meghivésos eljaras
esetén az iranyité megyei intézmény vezetdje,

e)a megyei és orszagos fekvObeteg-ellato egészségiigyi szolgéltatd vezetésére szolo
meghivasos eljaras esetén az orszagos korhaz-foigazgato,

/) klinikai kozpont vezetésére sz0l0 meghivasos eljards esetén az innovacioért €s
technologiaért felelos miniszter.

(5) Az elékészitd bizottsig a meghallgatast kovetd 5 munkanapon beliil koteles felallitani a
rangsort, és a munkaltaté részére javaslatat eljuttatni. A munkaltat6 a rangsor feléllitasat kovetd
10 munkanapon beliil dont. Az eljaras eredményérol a jelolteket a dontést kdvetd 5 munkanapon
beliil irasban tajékoztatni kell.

5. § (1) Magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kdzpont vezetésére adott megbizas,

b) az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi), dpolasi igazgatéi feladatok
ellatasara adott megbizas,

c) a gazdasagi igazgat6i megbizas,

d az intézményvezetd éltalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalo vezet6i
megbizés, ha a munkakérnek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban tortén
létrehozasat az orszagos korhaz-foigazgatd eldzetesen jovahagyta.

(2) Vezetének mindsiil - az (1) bekezdésben foglaltak kivételével - az intézmény 6nallo
szervezeti egységének vezetdje és annak helyettese, valamint a munkamegosztas
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetje és annak helyettese.

530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet
az egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes
kérdésekrol

5/A. § A veszélyhelyzet ideje alatt az 4llami vagy 6nkormanyzati fenntartasu, jarobeteg-
szakellatast nyujto egészségiigyi szolgaltato vezetdjének vezetdi megbizasahoz és annak
visszavonasahoz az orszagos korhaz-foigazgato egyetértése sziikséges.



13/2002. (I1I. 28.) EiiM rendelet

a gybgyintézetek vezetdjének és vezetohelyetteseinek képesitési kivetelményeirdl,
valamint a vezet6i megbizas betiltése érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi
szabalyairol

Az egészségiigyi szolgéltatokrol és az egészségiigyi kozszolgaltatasok szervezésérél szolo
2003. évi XLIII. torvény 35. § (2) bekezdésének f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendelem el:

1. § (1) Egészségiigyi kozszolgaltatast nyujté gyogyintézet (a tovabbiakban: gyogyintézet)
vezetésével olyan személy bizhat6é meg, aki

a) (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintii végzettséggel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel, valamint

c) legaldbb 6téves vezet6i gyakorlattal
rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban el6irt képesitési feltétel, valamint a vezetdi gyakorlat
megléte all a fenntarté felmentést adhat. Az (1) bekezdés b) pontjaban el6irt képesitési feltétel
alol a fenntart6 a 4. §-ban foglaltak szerint adhat felmentést. Ha a gyogyintézet az egészségiigyi
kozszolgaltatasért felelds szervvel kotott szerzodés alapjan nyujt egészségiigyi kdzszolgaltatast,
a felmentéshez ki kell kérni a kdzszolgaltatasért felelds szerv egyetértését is. A feltételek alol
kiilon-kiilon és egyiittesen is adhaté felmentés.

(3) A (2) bekezdés szerinti felmentés egy személy részére egy alkalommal adhaté meg.
Amennyiben gyogyintézet vezetésére olyan személy jelentkezik, aki kordbban ugy kapott
megbizast vagy kinevezést gyogyintézet vezetésére, hogy a (2) bekezdés szerinti felmentést
megkapta, az kizarolag akkor bizhaté meg vagy nevezhetd ki a vezetésre, ha az 1. § (1)
bekezdése szerinti valamennyi feltételnek megfelel a kinevezés vagy megbizas idopontjaban.

2. §(1) A gydgyintézet orvosvezetSjévé (a gyodgyintézet vezetdjének orvosvezeto-
helyettesévé) az nevezhet6 ki, aki

a) orvostudomanyi egyetemi végzettséggel, szakorvosi képesitéssel (szakkorhaz esetében az
adott szakteriiletnek megfeleld szakorvosi képesitéssel), valamint legalabb 6t év gyakorlo
orvosi tevékenységgel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel vagy
egészségiigyi (szak)menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel vagy jogi szakokleveles orvos szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel, valamint

c) legalabb haroméves vezetdi gyakorlattal
rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjdban eléirt képesitési feltétel aldl - a 4. §-ban foglaltak szerint -,
illetdleg az eldirt vezetdi gyakorlat alol felmentést az intézeti vezetd javaslata alapjan a
fenntart6 adhat. Az (1) bekezdés b) és ) pontjaiban el6irt feltételek alol egyiittesen is adhato
felmentés.

3.§ (1) A gyogyintézet dpolési igazgatdjava az nevezhetd ki, aki

a) egészségiigyi foiskola diplomas 4poloi, intézetvezet6i, szakoktatéi szakan vagy
tudoményegyetemen szerzett diplomas 4poldi oklevéllel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel vagy
egészségiigyi (szak)menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel, valamint

c) legalabb haroméves vezetdi gyakorlattal
rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt képesitési feltétel aldl - a 4. §-ban foglaltak szerint -,
illetbleg a vezet6i gyakorlat alél felmentést - indokolt esetben - az intézeti vezetd javaslata



alapjan a fenntarté adhat. Az (1) bekezdés b) és c¢) pontjaiban el6irt feltételek alol egyiittesen is
adhat6 felmentés.

4.§ Az 1. § (1) bekezdés b) pontjaban, a 2. § (1) bekezdés b) pontjaban, valamint a 3. § (1)
bekezdés b) pontjaban eldirt képesités alol felmentés abban az esetben adhato, ha a péalyazo
(jelolt) a képzésben részt vesz, vagy vallalja a képesitésnek - a kinevezés (megbizatas) adasatol
szamitott - 6t éven beliil tértén6é megszerzését.

4/A. § Az 1. § (2) bekezdésében, a 2. § (2) bekezdésében, a 3. § (2) bekezdésében
szabalyozott felmentéshez a gyogyintézet szakmai vezeté testiiletének egyetértése sziikséges.

4/B. § A 4. §-ban meghatéarozott képesitések, valamint a 4/A. §-ban hivatkozott vezetdi
gyakorlat megléte alol a gyogyintézet vezeto testiiletének tagjai esetében felmentés nem adhato.

5.§ (1) A gyogyintézet gazdasagi igazgatdjava (gazdasagi vezet6jévé) az nevezheto ki, aki

a) szakirany felsofoka iskolai végzettséggel vagy felsdfoku iskolai végzettséggel és
emellett mérlegképes konyveloi vagy ezzel egyenértékili szakképesitéssel, valamint

b) legalabb haroméves vezet6i gyakorlattal
rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban eloirt vezetdi gyakorlat alol felmentést az intézeti vezetd
javaslatara a fenntarté adhat. A minisztérium kozvetlen feliigyelete ald tartozé intézmények
tekintetében - az intézet vezetdjének javaslatara - felmentést a kinevezd (megbizd) adhat.

(3) Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség
tekintetében a kozgazdasagi (pénziigyi) felsdoktatdsban alapképzésben szerezhetd
képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

6. § E rendeletben szabalyozott vezetdi, illetéleg vezetd-helyettesi (orvos-, illetve apolasi
igazgat6i, gazdasigi igazgatéi), valamint osztalyvezetdi, illetdleg intézeti vezetd
fogyogyszerészi, intézeti fogyogyszerészi beosztasok palyazati eljards sordn tdlthetdk be. A
palyazati feltételekre, valamint a palyézati eljarasra a kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992.
évi XXXIII. torvény egészségiigyi dgazatban torténd végrehajtasarol szolé 233/2000. (XII. 23.)
Korm. rendeletet kell megfeleléen alkalmazni.

7. § Az e rendeletben hasznlt fogalmakra az egészségiigyi szolgiltatis gyakorlasanak
altalanos feltételeirdl, valamint a mikddési engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VII. 15.)
Korm. rendeletben meghatarozott fogalmak az iranyadok.

7/A. § Az 1. § (1) bekezdése szerinti azon gyogyintézeti vezetok, akik az 1. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti feltétel alol 2013. szeptember 1-je elétt kaptak felmentést, a 4. §
szerinti elbirast a felmentés iddpontjaban hatalyos 1. § (1) bekezdés b) pontjdban foglaltak
szerint is teljesithetik, amennyiben a képesitést 2015. szeptember 1-jéig megszerzik.

7/B. § (1) Az 1. § (3) bekezdésében foglaltak alkalmazasakor nem kell figyelembe venni
azon felmentést, amit a gyogyintézeti vezetd a fert6zo betegségek és a jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol szolo 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet és az
egészségligyi  kozintézmények  vezetGjének  és  vezetShelyetteseinek képesitési
kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes
eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (I11. 28.) EiiM rendelet modositasarol szolo 29/2013. (IV.
26.) EMMI rendelet hatalybalépése elott kapott.

(2) Az 1. § (3) bekezdésében foglaltak alkalmazisakor nem kell ismételt felmentésnek
tekinteni a felmentést abban az esetben, ha azt olyan személy kapja meg, aki palyazat utjan a
gyogyintézet vezetdjévé torténd kinevezését vagy a gyogyintézet vezetésével torténd
megbizasat kozvetleniil megel6zden ezt a feladatot a palydzat eredményes elbiralasaig
ugyanannal a gyogyintézetnél megbizottként mar ellatta, és ezen megbizas kapesan az 1. §{(2)
bekezdése alapjan felmentést kapott.

7/C. § Az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kovetelmény teljesitése alol mentesiil az a
személy, aki 2013. szeptember 1-je elott egészségligyi (szak)menedzseri képesitést, vagy az
egészségiigyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon képesitést szerzett.



