BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE
Késziilt a Polgdarmester 2021. mdjus 17-re tervezett hatdrozatainak meghozatala céljdabol
Készitette: Majorné Szabd Etelka a Humdn Iroda vezeldje

Targy: Javaslat a 2020/2021. nevelési évi
intézményvezetdi beszamolok
szempontjainak meghatdrozéasara

Tisztelt Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjisag- és Gyermekvédelmi bizottsagi tag!

A nemzeti kéznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése értelmében:
.»A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy
az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.”

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Szervezeti és Miikdési Szabalyzatardl szold
12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szdmu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a Koznevelési,
Kulturalis, Sport, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi Bizottsag ,.Ertékeli a nevelési intézmény
pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka
eredményességét.” A  katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolédd egyes torvények
modositasarol sz6l6 2011. évi CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet
idején a dontést a polgarmester hozza meg.

Az elbterjesztés melléklete tartalmazza az Gnkorményzati fenntartasu dvodak 2020/2021.

nevelési évi értékelésének szempontjait.

Kérem a tisztelt Koznevelési, Kulturélis, Sport, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi bizottsagi tag
asszonyt, bizottsdgi tag urat, hogy az elterjesztésben szerepld hatérozati javaslatot 2021.
majus 17-én 12 éraig igény szerint észrevételezni, és véleményét a polgarmester@bpl6.hu e-
mail cimre megkiildeni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Polgarmestere
— a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapesolodd egyes
torvények modositasarol sz616 2011. évi CXXVIIL térvény
46. § (4) bekezdése alapjan, a Képviseld-testiilet hatdskorében
eljarva — gy hatérozott, hogy:

a 2020/2021. nevelési évi intézményvezetdi beszamolok
szempontjait az eléterjesztés melléklete szerint hatdrozza meg.

A Polgarmester gondoskodik a hatdrozat és a szempontok
intézményvezetokhoz t6rténd eljuttatasarol.

Hatérid6: 2021. méjus 31.

Felelds: Kovacs Péter polgdrmester

Budapest. 2021. mdjus 07. \/& \L (-—\-

Acs Aniké
alpolgarmester
Melléklet: Intézményvezetdi beszamolé szempontjai



Melléklet

A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasinak, a pedagoégiai
szakmai munka eredményességének értékelése
a 2020/2021. nevelési évre

A fenntartd altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség és kozosséglejlesztés

3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

5. Az intézmény kiils¢ kapcsolatai

6. A pedagodgiai munka feltételei

7. Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagédgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak vald megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmeény pedagdgiai programja és alaptevékenysége.
& A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése,
értékelese.
# Az intézmény stratégiai dokumentumai.
£ Az intézményi célok megvaldsitdsa a napi pedagogiai gyakorlatban.
& Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvalositdsanak hatékonysaga.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
= A nevelé-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és

szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele.
# Tehetséggondozas ¢s felzarkoztatas.
& A gyermeki kozdsségek tevékenységének tudatos tervezése.
= Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités megvalositasa.

3. EREDMENYEK
& A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalésa.
# A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran.
& Vezetdl program megvaldsitasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
# Az ovoda, mint munkaszervezet strukturdja, mikodése, értékelése.

# A nevel6-oktatd munka mddszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek
tevékenységének jellemzoi.
& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata.
& A szervezeti kultara (értékek, hagyoményok) fejlesztésének jellemzoi.
S. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI




& Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége.
# A kapcsolattartas formaja, maédja, rendje.

2 Az egylttm(ikodés tartalmanak szabalyozasa.

# Intézményi dokumentumok kozzététele.

# Panaszkezelés.

& A partnerek elégedettsége az intézményvezet$ munkdjéval kapcsolatban.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagdgiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi, személyi feltételek
jellemzoi.
& A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartasanak jellemzoi.
& Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvaldsitasa.
& A munkatéarsak felelosségi, illetve hatdskorének meghatarozasa.
£ A csoportos €s egyéni tanulasi lehetéségek tdmogatasa.
& Informacios rendszer hatékonysaga.

7. AZ OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény pedagogiai programjéban kitlizott céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban 1év6 meghatarozasa.

# Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran.

& A tervek és megvalositdsuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata.

8.2020/2021. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A koronavirus-vildgjarvany miatt elrendelt veszélyhelyzet idején, az Ovoda milkédésében
tapasztaltak Osszefoglalasa.



