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Valamennyvi onkormanvzati fenntartasi intézmény vezetoje részére
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A Magyar Kozlony 120. szdméban, 2021. jinius 25-én megjelent a Magyarorszag 2022. évi kdzponti
koltségvetésérsl szol6 2021. évi XC. torvény (a tovibbiakban: 2022. évi kéltségvetési torvény).

Budapest Févéaros XVI. keriileti Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkorméanyzat) Képvisel§-testiilete az
Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold javaslatot a 2022. évben eldrelathatélag a februari
testiileti iilésén fogja targyalni.

Az intézményekre vonatkozd koltségvetési tervezetek els§ véltozatat az alabbi Gtmutaté szerint 2021.
november 8-ig legyenek szivesek elkésziteni.

TERVEZESI UTMUTATO

Az intézményi 2022. évi tervezd tablazatot az 4llamhéztartas szamvitelérol sz6l6 4/2013. (I. 11.) Korm.
rendelet, a 2021. évi beszamol6 (irlapjai és a 2021. évi tervezd tiblazat alapjan készitettiik el. A 2021. évre
vonatkozé munkalapokat nem rejtettiik el a fajlban, hogy az el6zmények koénnyebben kereshetSek
legyenek, de ha zavard, rejtsék el. A ,2022. év” megnevezési munkalapon a ,2021. évi eredeti
koltségvetési rendeletbe beépitett elSiranyzatok” megnevezésii oszlop celldit kitoltottiikk, a munkalap
legaljan két ellendrzé képlet figyelmeztet arra, hogy ezek a cellak ne médosuljanak.

Az Gtmutatd Osszedllitdsa soran tekintettel voltunk az elfogadott 2022. évi koltségvetési torvényre és
egyéb koltségvetés tervezést érint6 hatdlyos jogszabalyokra, ugyanakkor az év végéig ezek még
moédosulhatnak oly médon, melyek kihatnak a koltségvetési tervszamokra. Természetesen gondoskodni
fogunk ezek atvezetésérdl a tervezeteken.

Az Aht. 23. § (2) bekezdés b) pontja eléirja, hogy a helyi dnkorményzat koltségvetése tartalmazza ,a helyi
onkormanyzat Gltal irdnyitott  koltséguetési  szervek  koltséguetési  bevételi  elGiranyzatait és
kéltséguetési kiadasi elSiranyzatait kiemelt eliranyzatok, kotelezs feladatok, onként vallalt feladatok
és dllamigazgatasi feladatok szerinti bontasban,”.

Fentiekre tekintettel a 2022. évben is elkiilonitjiik a kotelezS, valamint az 6nként vallalt feladatokat,
valamint azokban az esetekben, ahol a kételezé feladatok ellatdsdhoz feladatalapti timogatasban részestil
az Onkormanyzat, az elszimolashoz feltétleniil sziikség van az adott feladatellatas koltségeinek pontos
meghatarozasara. Ehhez az elmilt évekhez hasonléan COFOG kddokra is bontva torténik a tervezés. A
tervezs tablazat tartalmazza a COFOG kédokat. Kérjiik, hogy az intézményvezetdk ellendrizzék le
ezeket, illetve ha sziikséges, egészitsék ki az elrejtett oszlopok felfedésével. Uj COFOG kdd
rogzitése esetén csak a ,lista2022” megnevezési munkalapra kell felvezetni a COFOG kédokat, mivel
azok automatikusan megjelennek ugyanabban a sorrendben a ,2022. év” megnevezésii munkalapon is.



A Teriileti Szocialis Szolgalatnal a Nyugdijasok Segité Szolgalata, a Kattints Nagyi Program és az
Idések Vilagnapja, valamint a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Boles6dénél a Nyijtott nyitva
tartas, az Otthoni gyermek-gondozds, az Idészakos gyermek-feliigyelet, a Babamuzsika, a J4tékos
gyermektorna, a Séterapia, a Fejlédés-vizsgdlat, tandcsaddas, az Egyéni komplex fejlesstés, a
Kiscsoportos Komplex fejlesztés és a Komplex jatékos foglalkozds esetében egy kiilon tablazat szolgal az
onként vallalt feladatok kiaddsainak és bevételeinek tervezésére, mely a tervez$ fajlban egy onallo
munkalapon 4ll rendelkezésre.

Azon intézményeknek, akik nyertek tdmogatdst valamilyen pélyazaton, a pélydzattal Gsszefiiggs
bevételeiket és kiadasaikat szintén elkiilonitetten kell tervezniiik a tervezd tablazatban (ha tobb palyazat
van, akkor ezeket egymastdl elkiilonitve). A Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet hasonléan jar el a
kozfoglalkoztatés tekintetében, illetve ezen beliil a 2021. évrdl athuzddo és a 2022. évi kozfoglalkoztatas
bevételeit és kiadasait is megbontani sziikséges.

HA BIZTOSAK ABBAN, HOGY VALAMELY 2021-RE TERVEZETT KIADAS ATHUZODIK A 2022, EVRE,
AKKOR EZEKET IS KULON OSZLOPBA TERVEZZEK, MERT BEVETELI OLDALON VELUK SZEMBEN A
2021. EVI KOLTSEGVETESI MARADVANY EGY RESZE LESZ BEALLITVA A TERVEZETBEN.

A ,szamitds részletezése soronként a 2022. évben” megnevezésii oszlop cellaiban kérjik
szovegszertien részletezni, hogy a javasolt Osszeg milyen tételekbdl tevddik ossze. NE KESZITSENEK
KULON SZOVEGES INDOKOLAST HANEM MINDEN FONTOS INFORMACIO EBBE AZ OSZLOPBA
KERULJON! AHOL EZ TUL RESZLETES LENNE, OTT ERRE HASZNALJAK A ,Segédletek”
MEGNEVEZESU MUNKALAPOK EGYIKET és az oszlop celliiban legyen ezekre hivatkozas.

Kérjiik, hogy a tervezett Osszegeket ne egy Osszegben vigyék fel a ,2022. évi tervezett elGiranyzat”
megnevezésli oszlop celldiba, hanem minden esetben képlettel, hogy a szamitasok gyorsabban
ellendrizhetéek legyenek.

KIADASOK
SZEMELYI JUTTATASOK

A kiadasok tervezését a ,listazo22” munkalapon kell megkezdeni a COFOG kédok
ellendrzésével, és ugyanitt folytatni a dolgoz6k adatainak rogzitésével.

A bérek tervezésénél a 2022. évi koltségvetési torvény 7. melléklete az irdnyadé a minimalbér és a
garantalt bérminimum figyelembe vétele mellett, az 6vodapedagbgusok illetményét, valamint a
bolesGdében pedagdgus bérrel foglalkoztatottak illetményét a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) és a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet hatarozza meg. A XVI. Keriilet
Kertvarosi Egészségiligyi Szolgalata (a tovabbiakban: Szakrendel§) az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény 1. mellékletében 1év6 béreket veszi figyelembe.

Az intézményeknél alkalmazott, kinevezési szerzédéssel rendelkezé 6sszes munkavallalét, illetményiiket
és potlékukat egy munkalapra kell felvezetni neviik szerint ABC sorrendben.

Az elmult évekhez hasonléan a pedagogus bérrel foglalkoztatottak is erre a munkalapra keriilnek.
Beéllitottunk sz{ir6 funkciét, igy van lehet6ség a munkakor szerinti szlirésre is.

A név mellett fel kell tiintetni a munkakor megnevezését, a telephelyet — ahol a dolgoz6 az adott
munkakort betolti —, és rogziteni sziikséges, hogy hany év a besorolashoz figyelembe vett évek
szama. A kovetkezG oszlopban ,,V” betiit kell tenni, annak neve mellé, aki vezet6, ,,Fe” roviditést, akinek
fels6foku, ,.K” bettit, akinek kozépfoki, ,,A” betiit, akinek alapfokd végzettsége van, illetve ,Fi” roviditést,
aki fizikai alkalmazott. Ezen oszlop mellett a Kjt., vagy a pedagdgus besorolis szerinti kategéridkat
sziikséges feltiintetni a 2021. évre és a 2022. évre vonatkozban. A Corvin Mivelédési Haz és a Kertvarosi
Helytorténeti és Emlékezet Kozpont dolgozdi 2020. november 1-jétél a Munka Torvénykonyve hatalya
ala tartoznak, igy rajuk ez a besorolas értelemszertien nem vonatkozik.

A ,Foglalkoztatottsag %’ oszlopban a foglalkoztatdas mértékét kell feltiintetni. Az Osszesitett
létszdmadat a tablazatban, az ,I” oszlop aljan jelenik meg. Altalanossagban az engedélyezett
koltségvetési statuszszamnal tobbet tervezni nem lehet! Azonban, ha az intézményvezetd ugy itéli me
hogy a feladatok ellatasidhoz a létszam novelése feltétlentil sziikséges, részletes indokokkal alatdmasztva,

[\



kiilon téblazatban bemutatva készitse el ennek kiadasi tébbletigényét. A 2021. évi engedélyezett
koltségvetési stiatuszszamok a tervezétablazatokban megtalidlhatdak, de jelen Gtmutatd utolséd oldala is
tartalmazza.

[ 1 ‘Alapilletmények ‘ 05/110111 ‘

A 2021. december havi alapilletményeket (pdtlékokat stb.) a legfrissebb bérjegyzékek tartalmazzak,
melyet a GAMESZ kiild meg havonta a fizetések utalasat kovetGen. A 2021. december havi juttatasokat
ezekbSl a Dbérjegyzékekbsl toltsék fel adatokkal (nem toroltik ki a tavaly tervezettet, ezt
mindenféleképpen feliil kell irni, mert a szimok nem helyesek, ugyanis 2021. februar 1-jét6l emelkedett 4
%-kal a minimalbér és garantalt bérminimum, melyet a tervezéskor nem tudtunk). A 2022. januar havi
alapilletmények alapbol emelkedhetnek azon dolgozbknal, akiket kotelezden at kell sorolni magasabb
fizetési fokozatba. Fontos, hogy a béradatok rogzitése el6tt a GAMESZ-szel egyeztessenek!

A 2022. janudr 1-jétd] életbe 1éps kotelezs legkisebb munkabér (miniméalbér) és garantalt bérminimum
pontos Osszege jelen pillanatban még nem ismert, ellenben tébb forrasb6l a minimalbér tekintetében
200 000 Ft varhat6, ugyanakkor a garantilt bérminimumra vonatkozoan nincsen szimadat.
Javasoljuk, hogy elsé korben ezt tervezzék 260 000 Ft-tal. A dontést tartalmazé korményrendelet
megjelenését kovetGen javitani fogjuk az 6sszegeket valamennyi intézmény tervezetében.

A fizetési fokozathoz tartozé alapilletmények kiolvashaték az tGtmutatéhoz mellékelt bértablakbol,
amelyek a 2022. évi koltségvetési torvény 7. melléklete alapjan tartalmazzak a kézalkalmazotti fizetési
osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi Osszegét forintban, valamint a fizetési
fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzészamokat a 2022. évben.

Pedagogus, kulturalis, szocialis és bolesddei teriileten dolgozok esetében béremelést jelentett be a
miniszterelnok, de errdl a jogszabaly(ok) nem sziilettek még meg.

Az 6vodapedagbgusok illetménye tekintetében az Nkt. 65. § (1) bekezdése szerinti illetményalap
szdmitasanak vetitési alapja 2015. januar 1-jétd] a koltségvetési térvényben keriil meghatarozésra, amely
a 2022. évi koltségvetési torvény 64. § (1) bekezdése alapjan valtozatlanul 101 500 forint. Emelkedik
azoknak az illetménye, akik 2022. januarban fizetési fokozatot valtanak, illetve akik pedagdgus I-bél
pedagogus II. vagy mesterpedagogus fokozatba kerlilnek atsorolasra. Az atsorolast kérjiik az Oktatasi
Hivatal altal kiadott igazolassal alatdmasztani legkés6bb a koltségvetés egyeztetésekor!

Az 6vodakban 2018. januar 1-jét6l a pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezé neveld és
oktat6 munkat kozvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatottak differencialt
illetményben is részesiilnek. Ezt az eltéritést a ,bértabla szerint” megnevezésii oszlop melletti oszlop
,NOKS diff.” megnevezésii cellaiba irjak be képlettel Ggy, hogy hivatkoznak a bértibla szerinti bérre,
melyet beszoroznak az eltérités %-aval. Az eltéritéseket feltétleniil egyeztessék le a Humén Iroda
vezetGjével, Majorné Szab6 Etelkéval!

A tablazatban automatikusan rogziil az Gsszes éves alapilletmény és p6tlék, ahol a 2021. december havi
alapilletmény és a 2021. évi pétlékok 1 hénapra, a 2022. januar havi alapilletmény és 2022. évi p6tlékok
11 hdénapra keriilnek megallapitasra.

Az ,0sszes éves alapilletmény” oszlopot gy képleteztiik be, hogy figyelembe veszi a foglalkoztatottsag
mértékét.

A listdkban a sorok legaljin tervezzék az lires statuszokat, egvelére bér nélkiil! Ha van az
intézményben tres allas, akkor annak okirdl részletes ismertetét kell késziteni! Jovére — az elmult

évekhez hasonlban — az iires allasok betdltését kovetden az dnkormdanyzati tartalékbol esoportositjuk at
az intézménvek koltségvetésébe ezek fedezetét.

A listakban azoknak a bérével tervezzenek, akik a feladatot 2022-ben el fogjak latni! A dolgozb neve
mellett kérjiik szerepeltetni annak a nevét, akinek a helyettesitését ellatja a hatarozott idejii alkalmazott!
(A cellaban kifér mind a két név, mert ,sortoréssel tobb sorba” van beéllitva.) Abban az esetben, ha
varhatd, hogy valamelyik alkalmazottat a 2022. évben huzamosabb ideig helyettesiteni kell, akkor még a
helyettesitendd alkalmazott bérével kell tervezni!

Kérjiik, fentieket a fijlban, a ,Segédletek1” megnevezésii munkalapon foglaljak Ossze,
miszerint ki a huzamosabb ideig tavollévé és a tavollévét ki helyettesiti.



Az alkalmazottak bérét, kotelezd, valamint egyéb feltételtSl fiiggé potlékait és — ha van — a jubileumi
jutalmat a COFOG kodokra is be kell hivatkozni. A COFOG kédos bontasnal csak képleteket
fogadunk el.

A helyes kitoltés ellendrizhet§ az utolsé oszlopokban. Ezek az értékek automatikusan megjelennek a
,2022. év” megnevezésii munkalap érintett soraiban. A GAMESZ kor intézményei a COFOG kédos
bontast feltétleniil egyeztessék a GAMESZ-szel.

2 |Illetménykiegészitések 05/110112 ]

Minden intézmény az intézményvezetd illetménykiegészitését — melyet a munkaltat6é hatarozott meg —

tervezi erre a sorra a ,2022. év’ megnevezési munkalapon (12 hé szorozva a havi
illetménykiegészitéssel). (Nem a vezetGi potlékrol van szd!).

‘ 3 | Egyéb kotelezs potlékok 05/110115

A potlékok vonatkozasaban a ,Jlistazo22” munkalapra mar rogzitettiik a potlékok megnevezését a ,2021.
évi potlékok” megnevezésili Gsszevont cella alatti cellikban. Hivatkozassal ugyanebben a sorrendben
jelennek meg ezek potlékok a ,2022. évi potlékok” megnevezésii Gsszevont cella alatti celldkban. Ha ezek
bévitésére van sziikség, akkor fentiek szerint jarjanak el, és elGszor a ,kotelezd”, majd az ,.egyéb feltételtl
fliggs” potlékokat rogzitsék.

Az illetménypé6tlék szamitési alapja: 20 000 Ft (2022. évi kiltségvetési torvény 63. § (1) bekezdés b)
pontja szerint).

Szocialis és egészségiigyi agazat:

1. Figyelembe véve a szociélis és gyermekvédelmi intézmények esetén a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet; egészségiigyi intézménynél az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrodl szolé 2020. évi C. térvény
végrehajtasarél sz6lé 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, valamint az egyes egészségiigyi dolgozok és
egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolédé tamogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl sz6l6 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet rendelkezéseit.
1.a. Magasabb vezetoi potlék:
- A szocialis és gyermekjoléti alapellatést egylittesen végzé intézmény esetén: a potlékalap
250 %-a, (50 000 Ft)
- Magasabb vezetGi pdtlék szocialis vagy gyermekjoléti alapellatast ny(jté intézmény
vezetGje esetén: a potlékalap 200 %-a, (40 ooo Ft)
- Egészségiigyi intézmény esetén az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szl6 2020. évi
C. toérvény rendelkezései, valamint a fenntarté 2020. évi dontése szerint tervezendd
1.b. Vezetéi potlék:
- A szocidlis és gyermekvédelmi intézményben, vezetsi potlék a poétlékalap 100 %-a,
(20 000 Ft)
- Egészségligyi intézmény esetén az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi
C. torvény rendelkezései, valamint a fenntarté 2020. évi dontése szerint tervezendd
- Szervezeti egységek, részlegek vezetsi, egyéb vezet6i esetében a potlékalap 100 %-a.
(20 000 Ft)
2, Szocidlis agazati osszevont pétlék: A 2022. évi koltségvetési torvény (3. melléklet 10. 2.2.2.
jogeim) tdmogatast biztosit a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban torténé végrehajtasarol széld
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A. §-a és 15/C. §-a szerinti, 2022. januar-december havi
foglalkoztatasra tekintettel kifizetend§ szocidlis &gazati Osszevont poétlékhoz és azok szocidlis
hozzéjarulasi ad6jdhoz. A szocidlis 4gazati Osszevont pétlékot tervezi a Teriileti Szociélis Szolgalat, a
Napraforgd Kozpont, valamint a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde. A 2022. évi pétlékok
tervezéséhez csatoljuk a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 5. szama mellékletét, mely tartalmazza a
jogviszonyban toltott id6 és a fizetési osztalyok alapjan megallapithato potlékok Gsszegét.
A pedagbgus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat nem illeti meg a szocidlis 4gazati osszevont
potlék.

3. Bolesédében foglalkoztatott kisgyermekneveldk, szaktanacsadék, valamint bélesédei
dajkak bélesédei pétléka: A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 6. és a 6/a. szdmi melléklete
tartalmazza a p6tlékok Gsszegeit, melyet kiilon tablizatokban mellékeliink a tervezéshez.




A szocialis 4gazat intézményei a tervezésnél a Szociélis és Szociélis Intézményi Iroda vezet§jétsl, Miiller
King4tol kérhetnek szakmai segitséget!

4. Ovodak (és a gyogypedagoégiai potlék és az agazati szakmai pétlék tekintetében a
boleséde is):

4.a. Ovodapedagégusok pétlékai (intézményvezetéi, munkakozosség-vezetéi,
intézményvezetd-helyettesi, nemzetiségi potlék): Mértékét a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011.
évi CXC. torvény hatirozza meg. Tervezéséhez kiilon tabldzatot mellékeliink, mely a bejelentett
béremelés miatt valtozni fog!

4.b. Gyégypedagégiai pétlék: Szabilyozasa megtaldlhaté a nemzeti koznevelésrél sz6ld6 2011. évi
CXC. torvényben és a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben. Az 6vodak és a bolesédék azon
gyogypedagogusait illeti meg, akik sajitos nevelési igényli gyermekekkel foglalkoznak. Tervezéséhez
kiilon tiblazatot mellékeliink!

4.c. Agazati szakmai pétlék: A pedagogusok elémeneteli rendszerérsl és a kozalkalmazottak
jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 16. § (11) bekezdése szerint a pedagdgus el6meneteli rendszer
hatélya al4 tartozé foglalkoztatottak a p6tlék és illetményeltérités nélkiil szamitott illetményiik 10 %-anak
megfelel§ agazati szakmai po6tlékra jogosultak. Ez a 10 %-os kotelezd agazati szakmai potlék érinti
valamennyi 6voda és bolesGde pedagbgus el6meneteli rendszer hatélya ala tartozé dolgozdjat.

5. Kulturalis intézmények:

5.a. Kulturalis illetménypotlék

A 2022. évi koltségvetési torvény 2. mellékletében az 51. 1.5. pont alatt a telepiilési 6nkormanyzatok
kulturalis feladatainak tdmogatisa jogcimen szerepel, hogy tamogatas jar a kulturalis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarél, valamint egyes kulturalis targya
torvények moédositasardl szolé 2020. évi XXXII. térvény alapjan tett tovabbfoglalkoztatasi ajanlatot
elfogadok szamara biztositott differencialt béremeléshez a kulturalis tevékenységet végzd
kozalkalmazottak kulturalis illetményp6tléka, és az arra tekintettel fizetendd szocialis hozzajarulasi ado
kifizetésére is.

4 |Egyéb feltételtd] fiiggs potlékok és juttatasok 05/110116 |

Itt keriil tervezésre a 2022. évi koltségvetési torvény 63. § (2) bekezdése alapjan a Kjt. 77. §-anak (1)
bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészités, amely a 2022, évben is a
keresetbe tartozo juttatasok el6z6 évi bazis eléirdnyzatanak 2 %-a. Az 6vodak nem tervezik!!!

Szintén itt tervezziik a 2022. évi koltségvetési torvény 62. § (5) bekezdése alapjan a fizetési szamlahoz
kapcsol6dban az egy foglalkoztatottnak havonta adhaté bankszamla-hozzajarulast, melynek mértéke
a 2022. évben legfeljebb 1000 forint. Az Onkorményzat nett6 1 ooo Ft-ot biztosit (mely brutté 1 504
Ft), azaz a munkavéllal6i és munkaltatéi jarulék az 1 0oo Ft-on feliil keriil tervezésre.

Ttt keriil tervezésre a vezetS-helyettesek telefontamogatasa.

1. Nem jogszabalyhoz kotott, helyi dontésii potiékok:

Azoknak a munkavallaloknak tervezhetGek hatarozott idejii potlékok, akik elvégzett munkajuk alapjan az
intézményvezet6 értékelése, véleménye alapjan érdemesek erre, 2022. évi mértéke megegyezik a
2021. évivel.

1.a. Megnevezése a Teriileti Szocidlis Szolgalat, a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde, a
Napraforg6 Kozpont, a Kertiletgazda Szolgaltatd Szervezet, a Rakosmenti Mezei Orszolgalat és a
GAMESZ esetében ,,Kertvarosi mindségi kereset-kiegészités”. A SzakrendelG esetében a helyben
nytjthat6 potlékrendszer kidolgozas alatt van.

1.b. Megnevezése a Corvin Miivel6dési Haz és a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet K6zpont esetében
»Kertvarosi mindségi kozmiivelédésért poétlék”, mely szintén beépiil a rendszeres kereset-
kiegészitések kozé.



1.c. Megnevezése az 6vodak esetében ,,attraktiv pétiék”.

Az attraktiv p6tlék azoknak a szakembereknek (gyogypedagogus, pszicholégus, utazd 6vodapedagogus)

jar, akik tobb telephelyen végzik munk4jukat.

1.d. Megnevezése az 6vodak esetében ,, Kertvarosi pétlék - palyakezdé pedagégusok pétiéka”.
A pbtlék mértéke jelenleg gyakornokoknak 4 400 Ft/f6/ho, Ped.I./2. fokozatban 9 135 Ft/f6/h¢, de a
végleges potlék a garantalt bérminimumtdl, illetéleg a pedagogusok béremelésétdl is fiiggeni fog.

1.e. Esélyegyenléségi poétlék: Az vodakban és a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolesédében
azok a dolgozok részesiilnek esélyegyenléségi potlékban, akik sajatos nevelési igényll gyermekekkel
foglalkoznak. A pétlék mértéke 2020. oktdber 1-jétsl differencialt attdl fiiggéen, hogy az érintett

6vodapedagobgus csoportjaban hany f6 a tobb kiilonds figyelmet igénylé gyermek.

1.f. Kertvarosi pétlék az é6vodakban: Az 6vodapedagdgusok szakmai munkajanak elismerése
érdekében keriilt bevezetésre 2020. oktéber 1-jét6l 30 o0oo Ft/f6/h6 Osszeggel valamennyi

6vodapedagodgus szamara.

1.g. Kertvarosi potlék — 6vodavezetS-helyettes mellett dolgozd pedagégusok potléka. Mértéke a

feladat-ellatési helyen 1év8 csoportok szamatol fiiggs.

5 | Egyéb juttatas

05/110119 ‘

Itt kell tervezni a felmentési idejiiket tOlt6 dolgozék munkavégzés alol mentesitett idejére jarod

atlagkeresetét.

Nyugdijazas miatt felmentésre jaré illetmény maximum négy honapra tervezhets. Fontos a jogosultsag
alatdmasztasa, valamint a dolgoz6 nyilatkozata, amelyben a nyugdijazasanak pontos id6pontja rogzitésre

kertil.

(A GYES-r6l, GYED-rdl visszatérni szandékozokat is nyilatkoztatni kell arrél, hogy melyik hénapban

allnak ismét munkaba). Fent emlitett nyilatkozatokat kérjiik csatolni!

J 7  [Normativ jutalom

‘ 05/11021 ]

Itt kell tervezni az el6re nem meghatarozott kévetelményekhez kapcsoloddan a foglalkoztatottaknak
megallapitott jutalmat. Tervezhetd 6vodak esetében az egyéb juttatassal csokkentett ,.torvény

szerinti illetmények, munkabérek” elGiranyzat 4,17 %-a, a tobbi intézmény esetében

ugvanezeknek a 2,17 %-a.

‘ 8 ‘ Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, tlora, talszolgalat

05/110411

Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij: A Teriileti Szocidlis Szolgalatndl a jelzGrendszeres hazi
segitségnytjtds ellatdsa miatt, a Napraforgd Kozpontnal a hozzatartozok kozotti erdszak miatt
alkalmazhat6 tavoltartasrol sz6ld 2009. évi LXXII. torvény alapjan, a XVI. Keriileti Kertvarosi Egyesitett
Boles6dénél a kotelezd helyettesitési potlék miatt, a Corvin Miivel6dési Haz és a Kertvéarosi Helytorténeti
és Emlékezet Kozpont esetében a munkasziineti napon végzet tilmunka miatt, valamint a Rakosmenti
Mezei Orszolgalatnal az iinnepnapokon torténd munkavégzés és az éjszakai ligyelet ellatisa, a
Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezetnél a portisok altali éjszakai iigyelet ellatasa miatt tervezhetd.

Tervezéséhez kériink szdmitasokat mellékelni!

Tualéra: Orvosok, védéndk, bolesédei és 6vodai dolgozdk, illetve a Terlileti Szocialis Szolgalatnal a hazi
segitségny(jtasban dolgozok esetében lehet talorat és helyettesitést tervezni, de csak a fenntartdval

tortént egyeztetést kovetGen. Az 6vodak vezetsi a 2021. évi tervszamokat tervezzék.

9 |Jubileumi jutalom

05/11061

A jogszabélyban meghatirozott feltételekkel és mértékben fizethetS. Tervezésekor a ,lista2022”
munkalapon az Gsszegen és az éveken (25 — 30 — 40) feliil, kérjiik feltiintetni azt a honapot, amikor az
alkalmazott jogosultta valik a jubileumi jutalomra. ElSzetesen egyeztessenek a GAMESZ munkatigyi
el6adoival! Ha a megallapitdsaban nem tudnak donteni, kérjék a Human Iroda, a Szocialis és Szocialis

Intézményi Iroda vagy a GAMESZ segitségét.



10 ‘ Béren kiviili juttatasok (Cafeteria) 05/11071 ‘

A 2022. évben dolgozénként, éves szinten brutté 200 000 Ft cafetéria tervezhetS, mely netté 153 257
forintnak felel meg. 15,5 %-o0s szocialis hozzajarulasi adé (mely 2022. jalius 1-jét6l varhatéan 15 % lesz)
és 15 %-os személyi jovedelemado terheli. A tiblazatban erre a sorra a netté Osszeget, azaz a 153 257
Ft/f6/év Osszeget tervezziik, melyet szorzunk a 1étszammal!

11 | Ruhéazati kéltségtérités 05/11081

Itt kell tervezni a foglalkoztatottak részére pénzben fizetendd ruhézati koltségtéritéseket. Tervezi a
Szakrendelé az alapellatasban dolgozé védénSknek és a Napraforgd Kozpont a dolgozéinak (a takaritok
kivételével). Szocialis hozzajarulasi adé (1,18-szorosa utdn 15,5 % illetve 2022. jilius 1-je utan 15 %) és
személyi jovedelemado (1,18-szorosa utan 15 %) fizetési kitelezettség is terheli. Osszege az egyeztetésen
keriil pontositasra.

| 12 |Kozlekedési kltségtérités 05/11001 |

Ttt kell tervezni a munkéba jarassal kapcsolatos személygépkocsi hasznélat utén fizetendd koltségtéritést,
tovabba a foglalkoztatottaknak megallapitott mas utazasi koltségtéritéseket. A 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan tervezhet§ a vidékrdl bejarok, és az éllandé vidéki lakcimmel rendelkezék
hazautazasainak koltsegterltese A koltségtéritéseket az AFA 6sszegével novelt 6sszegben kell figyelembe
venni. A kézbesit§ részére tervezendS egy Budapest bérlet koltségét és a munkakorhoz kapesolodd
bérletek koltségét a dologi kiadasok kozé kell tervezni a ,belfoldi kikiildetések kiadasai” el6irdnyzaton.

A 2022. évi kozlekedési koltségtérités tervezéséhez mellékszamitasokkal aldtdmasztott kimutatast kértink
(ki veszi igénybe, lakbhelye, kozlekedési eszkoz fajtaja, térités mértéke).

Szocialis hozz4jarulasi ado (1,18-szorosa utan 15,5 % illetve 15 %) és személyi jovedelemad6 (1,18-szorosa
utan 15 %) fizetési kotelezettség is terheli.

‘ 13 | Lakhatési tAmogatasok 05/11111—‘

Tervezésre kerill az érintett intézmények koltségvetésében — a fenntartdé kordbbi engedélyével
biztositott— albérleti hozzijarulds az tGjonnan felvételre keriil§, budapesti lakdssal nem rendelkez6
kozalkalmazottak és egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alkalmazottak részére az onkormanyzati
bérlakashoz val6 jutas idépontjaig — netté 70 ooo Ft. Egyéni elbirdlas alapjan, lakas igénylése
nélkiil - polgarmesteri dontéstdl, illetve alpolgarmesteri dontéstdl fliiggéen nett6 50 000 Ft.
Onkorméanyzati bérlakashoz jutottak esetében, akiknek az LTP kételezettség a Rendelet alapjan 50 0oo
Ft volt, bruttdé 250 000 Ft jovedelem alatt max. netté 30 000 Ft tAmogatés tervezhet$ abban az esetben,
ha ezt a fenntarté mar korabban jovahagyta.

14 | Szocidlis tamogatasok 05/11121

Foglalkoztatottaknak szocidlis alapon megéallapitott eseti szocialis tdmogatasai. Tervezése fenntarto6i
dontést igényel.

16 | Egyéb sajatos juttatasok 05/111319 \

Betegszabadsigra nem terveziink, mivel a betegszabadségnak eredeti elGirdnyzata nem lehet. (Ev kdzben
ez rendezésre keriil az alapilletmény terhére, valamint a bérkompenzacié erre az elSiranyzatra lesz
konyvelve, de mindezeket a modositasok soran rendezziik.) Ugyanakkor itt kell tervezni a kotelezd
és a munkakor-specifikus képzések koltségeit. Az onilloan mikods szervezetek vezetGinek két
évente kotelezd elvégeznie valamely ABPE - tovabbképzés kurzust, melynek koltségét sziikséges tervezni.

19 | Alloméanyba nem tartozék megbizasi dija 05/12211 ‘

Itt kell tervezni a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében nem sajat foglalkoztatottaknak
fizetett dijazésokat. Tételes kimutatast és részletes alatamasztast kériink!



21 [Reprezentéci(')s kiadasok ‘ 05/12318

Minden intézményre vonatkozOan tervezendd: Lebonyolitott rendezvények, hivatalos targyalasok
rendezési és vendéglatasi koltsége stb. Tervezhetd dolgozénként 6 ooo Ft/f6 kardcsonyi vacsora kéltsége,
egyéb tervezése csak a fenntart6 engedélyével.

Ovodak tervezhetnek tovabba:

Unnepi vendéglatas (étel, ital) 5 000 Ft/csoport X 4 iinnep

Gyerekeknek apr6 ajandék tinnepre 100 Ft/gyerek X 4 iinnep

Ovodavezetd kérésétdl fiiggden: alkalmazotti kirdndulas belépdjére

Ovodavezet6 kérésétsl fiiggden: Ovodavard Csaladi nap vendéglatas koltségeire

Mikulascsomag — 500Ft/gyerek

Az autista gyermekek motivaldsira 42 000 Ft/év a Gyerekkuckd, a Margaréta és a Sashalmi Manoda
Ovoda esetében.

Teriileti Szocidlis Szolgalat: Klubnapokra, iinnepségekre, kerek évfordulds sziiletésnapokra (600 Ft/f§
belépdre, illetve 1 200 Ft/{6 ételfogyasztasra)

XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde: Télap6 csomag 500 Ft/gyerek, illetve husvéti csomag 250
Ft/gyerek.

MINDEN, AMIT A GYERMEK HAZAVISZ, REPREZENTACIO, AMIT AZ INTEZMENYBEN A
RENDEZVENY ALATT ELFOGYASZT, AZ A SZAKMAI ANYAG SORRA TERVEZENDO!!!!

A Rakosmenti Mezei Orszolgalatnal szemétszedéskor fézések alapanyagara.

Corvin Miivel6dési Héz, Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont, Keriiletgazda Szolgaltatd
Szervezet, Napraforg6 Kozpont: Fenntartéval egyeztetve.

Szociélis hozzajarulasi adé (1,18-szorosa utan 15,5 %, illetve 15 %) és személyi jovedelemadé (1,18-szerese
utan 15 %) fizetési kotelezettség is terheli.

22 | Egyéb killonféle kiils6 személyi juttatésok | o5/12319 |

Csak a Tertileti Szocialis Szolgalat tervezi itt a tiszteletdijakra kifizetett Gsszegeket (orvosok és zenész).

MUNKAADOKAT TERHELQO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

o5 | Szocialis hozzajarulasi adé o5/211 |

Mértéke 2022. junius 30-ig 15,5 %, 2022. jilius 1-jét6l 15 %, mely a személyi juttatasok utin fizetendd.
A személyi juttatasok Gsszesen sorabol levonva a ruhazati és kozlekedési koltségtéritésre, az allomanyba
nem tartozék megbizasi dijaira és a reprezentéaciora tervezett Osszegeket, az igy kapott Osszeg 15,5 %,
illetve 15 %-a, plusz az allomanyba nem tartozok megbizasi dijaira tervezett 0sszeg 9o %-nak a 15,5 %,
illetve 15 %-a, plusz a ruhazati és kozlekedési koltségtéritésre, valamint a reprezenticiéra tervezett
Osszegek 1,18-szorosanak a 15,5 %, illetve 15 %-a.

26 | Egyszersitett kozteherviselési hozzajarulas (EKHO) 05/212

Tervezése csak a Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezetet érintheti a nyari tabor kiadasainak tervezésénél (a
megbizasi dij 15,5 %-a, illetve 15 %-a).

27 | Egészségiigyi hozzajarulas 05/213

Nem tervezziik, mert 2019-t6l megsziint ez a jarulék tipus.

28 lTéppénz hozzajarulas 05/214 ‘

Tervezése a 2021. évi idGaranyos teljesitési adatok alapjan torténjen.



Rehabilitéci(')s hozzéjarulas | o5/ 216J

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi
CXCL. térvény 23. § (1) bekezdése szerint a munkaad6 a megvéltozott munkaképességii személyek
foglalkozési rehabilitaci6janak eldsegitése érdekében rehabiliticiés hozzéjarulas fizetésére koteles, ha az
altala foglalkoztatottak létszdma a 25 f6t meghaladja, és az é&ltala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii személyek szdma nem éri el a 1étszam 5 szazalékat (kotelezd foglalkoztatasi szint). A 23.
§ (3) bekezdése szerint a rehabiliticiés hozzajarulds éves osszege a kotelezd foglalkoztatasi szintbél
hianyzé létszdm, valamint a rehabiliticids hozzijarulds szorzata. A 23. § (5) bekezdése szerint a
rehabiliticiés hozzajarulas mértéke a targyév els6 napjin a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére megéallapitott alapbér kotelezd legkisebb Gsszegének kilencszerese/f6/év.

Szamitasa a kovetkez8: (targyévi atlagos statisztikai allomanyi 1étszam-megvaltozott munkaképességi
személyek szdma): Létszam szorozva 5 %-kal, melyet megszorzunk a varhaté minimalbér — azaz 200 000
Ft — 9-szeresével, mely 1 800 000 Ft. A minimalbér ismeretében ez a sor is javitasra keriil.

30 | Munkaltato6t terhelS személyi jovedelemado 05/217

Mértéke 15 %. A cafetéria utan fizetendd 15 %, valamint a ruhézati és kozlekedési koltségtéritésre és a
reprezentacidra tervezett 6sszeg 1,18-szorosa utén fizetends 15 %. A telefonadoét hozz4 kell adni, melyhez
a GAMESZ szolgaltat adatot.

A Szakrendeld az dgazati jogszabdlyokra tekintettel tervezi a béreket és a dologi kiadasokat is.

DOLOGI KIADASOK

A 2022. évi dologi kiadasok tervezésénél alapelv, hogy ugvanazt az Gsszeget tervezziik,
melyet a 2021. évi koliségvetésbe is beallitottunk. Amely elGiranyzatnal ettdl eltérd, azt

jelezziik.

A dologi kiadasok sorait is részletesen, tételesen kérjiik alatimasztani. Ahol van érvényes
szerzodés, azokat fel kell sorolni! AZ UJONNAN KOTOTT, DE FOLYAMATOS SZERZODESEKET NE
FELEJTSEK KI A TERVEZESBOL!

A dologi kiadasok tervezésénél is el kell végezni a COFOG kédos bontast! A bontasnal
szintén csak képleteket fogadunk el.

32 | Gybgyszerbeszerzés 05/31111

Gyogyszerek, gyogyszernek nem mindsiilé gyogyhatasa készitmények. A lejért hatarideji gyogyszereket,
kotszereket poétolni sziikséges. Altalanossagban tervezhetS telephelyenként 10 000 Ft. A Rékosmenti
Mezei Orszolgalat itt tervezi a vakcinédkat, a kotelezé védGoltasokat.

33 |Vegyszerbeszerzés 05/31112

A Keriiletgazda Szolgaltat6 Szervezet tervezi. Csak indokolt esetben tervezhetd.

34 | Konyv beszerzése 05/31113

Tevékenységet segité és a napi rendszeres tajékoztatast szolgéld, papir alapi eszkozok — szakmai
konyvek. Az 6vodak: csoportonként pl.: 6 500 Ft-ot tervezhetnek. Konyv+folybirat = 11 oooFt szabad
bontasban.



[ 35 |Folyéiratbeszerzése i 05/31114 ‘

Tevékenységet segitd és a napi rendszeres tdjékoztatést szolgald, papir alapt eszk6zok — kozlonysk, jogi
informéciok, napilapok, folybiratok. Az 6vodak: Konyv+folydirat=11 oooFt csoportonként szabad
bontésban. Ebbe a keretbe tartozik bele a gyermekkonyv is, amit a szakmai anyagra kell tervezni.

f36 Egyéb informaciéhordozé-beszerzése 05/31115 ‘

Olyan informatikai eszkozok, elektronikus konyvek (CD-k, DVD-k) stb., amelyek a tevékenységet
legfeljebb egy évig szolgaljak. Az 6vodak telephelyenként 5 000 Ft-ot tervezhetnek.

37 | Egyéb éven beliil elhasznal6dé szakmai anyagi eszko6zbeszerzés 05/31118

Mig a feltételek nem adottak a pendrive nélkiili miikédés biztositasdhoz, addig beszerezhets Gjabb
pendrive. Az 6vodéak 5 000 Ft-ot tervezhetnek épiiletenként.

38 | Egyéb szakmai anyagok beszerzése 05/31119

El6z6eken kiviili egyéb szakmai anyagok.

Az 6vodak esetében a kovetkezok tervezhetdk:

barkécsolés anyagai (agyag, gyékény stb.) 57 000 Ft/csoport

rajzeszk6zok (ceruza, festék stb.) 75 000 Ft/csoport

karacsonyi jatékvasarlas 60 0oo Ft/csoport, valamint a Margaréta és a Sashalmi Manoda Ovoda
esetében 50 000Ft autista gyerekek jatékira (tervezés el6tt egyeztessenek a GAMESZ-szel)

udvari jaték (vodor, lapat stb.) 20 000 Ft/csoport

munkadélutanok alapanyagai 5 000 Ft/esoport X 2 alkalom, dekoréaciés kellékek 8 ooo Ft/csoport,
siitéshez alapanyagok 2 000 Ft/csoport X 4 iinnep, higiéniai eszkdzok (szalvéta, tisztasagi csomag)
115 000 Ft/ csoport.

Ovodavezets kérésétél fiiggden textilia 40 000Ft /csoport keretbdl szabad bontasban pl.: 4gynemdi, zsak
stb.

Az SNI-s gyerekek fejlesztéséhez sziikséges eszkozok vasarlasira a gyogypedagogusok kérése alapjan:
Cinkotai Huncutka Ovoda: 32 400 Ft/év, Gyerekkucko Ovoda: 59 400 Ft/év, Margaréta Ovoda:
37 900 Ft/év, Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda: 145 900 Ft/év, Napsugar Ovoda: 54 000 Ft/év, Sashalmi
Manoda Ovoda: 81 000 Ft/év és a Szentmihalyi Jatszokert Ovoda: 59 400 Ft/év

MINDEN, AMIT A GYERMEK HASZNAL, FOGYASZT AZ INTEZMENYBEN!!!!

40 | Elelmiszer-beszerzés ‘ 05/31211

Elelmiszerek, élelmezési nyersanyagok beszerzése. Tervezése a sajat konyhat iizemeltetd XVI. keriileti
Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de esetében sziikséges.

41 |Irodaszer-, nyomtatvanybeszerzés, sokszorositashoz kapcsolédo anyagbeszerzés | 05/31212

Irodai papir és nyomtatvanyok, minden irodai célt szolgdldé anyag, mint irattart6, tiiz6gép, irodai
kapesok, naptér, ceruza, toll, radir, ragasztd, lyukaszté. Ovodak esetében csoportonként 40 ooo Ft
tervezhet$. A Margaréta Ovoda esetében tovabbi 200 000 Ft/év a gydgypedagbgus halozat miikodéséhez.

‘ 42 | Hajto- és kendanyag-beszerzés 05/31214

Jarmiivekhez hajto- és kendanyag (flinyiréhoz benzin) beszerzés.

r43 Munkaruha, véd6ruha, formaruha, egyenruha beszerzés 05/31215

A személyi juttatidsok kozott, a ruhazati koltségtéritésnél nem szerepeltethet6 munka-és védéruha
(kivétel: Szakrendeld, Napraforgd Szolgalat).

Tervezése az intézmények jelenleg hatalyos munkaruha szabalyzata, illetve jogszabalyi el6irasok alapjan
torténik. Utobbi esetben a jogszabélyt kérjiikk megnevezni. Az 6vodak 15 ooo Ft-ot tervezhetnek
dolgozonként. A Rakosmenti Mezei Orszolgalat, a Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet és a XVI. keriileti
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Kertvéarosi Egyesitett BolesGde a véddital koltségeivel, valamint a Keriiletgazda Szolgéltatd Szervezet a
kozmunkasok munkaruha kiadasaival szamoljon itt. A Rékosmenti Mezei Orszolgalat a kotelezd
formaruhék koltségét, valamint a Corvin Mfivel6dési Haz az egységes megjelenés és arculat érdekében
viselend6 formaruha koltségét tervezze itt.

A 2022. évben a jelenleg érvényben 1év6 intézményi gyakorlatok mindenféleképpen atgondolast
1genyelnek a fenntart6 részérdl a belsS ellendérok szakmai koordinélaséval. Erre vonatkozéan 2022. év
végéig a hatélyos intézményi szabalyozisokat at kell dolgozni.

L 44 | Egyéb iizemeltetési, fenntartasi anyagbeszerzés 05/31219 ‘

Mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szidmolhatok el szakmai anyag beszerzéseként.
Karbantartasi anyagok, tisztitészerek.

Az 6vodak ezen a soron egyéb eszkozok (konyhai tAnyérok, poharak, textilia stb.) beszerzésére 55 ooo
Ft-ot tervezhetnek csoportonként, valamint tisztitoszereket 100 000 Ft/csoport — ezen feliil a Margaréta
Ovoda 20 000 Ft/év a gyégypedagdgiai halozat mitkddéséhez — és textilidkat (fiiggony, konyharuha igen,
DE!!! az 4gynem(i szakmai anyag) 40 000 Ft/csoport Osszegben, szabad bontasban.

Szamitégépek, szamitogépes rendszerek tervezési, tandcsadasi, iizembe-

47 helyezési szolgéltatisai

05/32111

A szamitégépes rendszer tervezése, az erre vonatkozd tandcsadas, szamitégéprendszer, illetve
adatfeldolgozé rendszerek kiépitése, helyszini iranyitas, tizemeltetés, - ide értve a szadmitogépek iizembe
helyezését, szoftverek telepitését is, ha azok nem részei a vételarnak. Valamint ide tartozik az ezeket
segit6 tevékenységre iranyuld szolgaltatas.

48 | Szamitastechnikai szoftverekhez, adatbéazisokhoz kapcsol6dé informatikai szolgaltatdsok | 05/32112 ]

Szamitdgépes programozas, igy kiilonosen adatbazisok készitése, szoftverek irdsa, meglévd alkalmazasok
modositasa és konfigurilasa, és ezek tesztelésére irdnyulé szolgaltatis (Pl: étkeztet6 intézményeknél
szamlazé programok). Szoftverek kolesonzése, bérlése, koznevelési intézményeknek jogtiszta szoftver
licenc biztositasa, virusvédelem éves dija, adatrogzitésre, adatfeldolgozasra irdnyulé szolgaltatas,
szerzGdés szerint végeztetett kiilss szolgaltatasok dijai.

‘ 49 | Informatikai eszk6zok, szolgaltatasok bérlete, lizingelése i 05/32113 |

Informatikai eszk6zok bérletének, lizingelésének dija.

50 } Informatikai eszk6zok karbantartasi szolgaltatasai 05/32114

Informatikai eszk6zok javitasanak, karbantartasanak dija.

| 51 |Adatatviteli céla tavkozlési dijak 05/32115

Szamitogépek kozott megvalosuld adatatviteli céla tavkozlési kapesolatok dijai (Internet) Web-hoszting,
internetes portélok tervezése, miikodtetése, tarhely.

52 |Egyéb kiilonféle informatikai szolgaltatasok . 05/32119

Csak a Szakrendeld tervezi.

54 | Nem adatatviteli céli tavkozlési dijak 05/32211

A nem szAmitégépek kozott megvaldsuld, nem adatatviteli céla tavkozlési — igy kiilonosen telefon,
telefax, mobil — dijak, mobil telefonokhoz vasarolt kartyak.

\_ 55 | Egyéb kiilonféle kommunikacios szolgéltatdsok Lg5 /32219

Miisorvételi, miisorkozlési jogdijak. Tervezésénél a Teriileti Szocialis Szolgalat az érintett.
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58 |Villamosenergia-szolgaltatasi dijak 05/33111

59 | Gazenergia-szolgéltatési dijak 05/33112

60 |Viz-és csatornadijak 05/33114

A nem lakossagi energiaarak emelkedni fognak, igy ez az emelkedés érinti az
Onkormanyzat intézményeit is. A koziizemek esetében a tervezést agy valositsak meg,
hogy egy egész év teljesitési adatait vegyék figyelembe, tehat a 2020.09.01-t61 2021.08.31-
ig tarto idgszak szamlait adjak Ossze, és erre szamoljanak fel (egyel6re) plusz 20 %-ot.

62 | Vasarolt élelmezés 05/3321

A szolgaltaté aremelése miatt tervezzenek azzal az Gsszeggel, amely a 2021. évi tervezett
osszegnek a 110 %-a. Erinti az 6vodak, a Keriiletgazda S?Olgaltato Szervezet és a Tertileti Szocialis

Szolgalat koltségvetését. Minden esetben a teljes el6z6 évi teljesitést kell figyelembe venni,
ugyanigy, ahogy a kéziizemek esetében.

63 | Bérleti és lizing dijak 05/33312

Az informatikai eszkozok kivételével az immaterialis javak, targyi eszkozok bérleti dijai mint gépek,
berendezések, gépjarmiivek bérleti és lizing dijai. T6bb intézmény esetében: Lindstrom szonyeg bérlése,
Margaréta Ovoda: Arpadfoldi Kozosségi Haz bérlésére 350 000 Ft a gydgypedagdgus halozat
miikodéséhez, Corvin Miivel6dési Haz: rendezvényekre eszkozok bérlése, Teriileti Szocialis Szolgélat:
Kattints Nagyi! terembérlete. Tervezi még a Kerliletgazda Szolgéltaté Szervezet, a Szakrendel§ és a
Napraforg6 Szolgalat is.

6 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (kivéve informatikai eszk6zokhoz 05/3341
4 kapcsol6do) 5/334

Az informatikai eszkozok kivételével a targyi eszkozok (ingatlanok, gépek, berendezések, felszerelések,
jarmivek pl.: kazan, lift, riaszt6 karbantartas) idegen kivitelezGvel végeztetett karbantartisaért és
kisjavitasaért fizetett vételar. Ide kell tervezni az épiiletenkénti nett6 472 500 Ft karbantartasi dijat (ez
brutté 600 ooo Ft).

65 |Allamhaztartason beliili kdzvetitett szolgaltatasok 05/33511

66 | Allamhaztartason kiviili kézvetitett szolgaltatasok 05/33512

Aki tovabbszamlaz, az ezeken a sorokon tervezzen! (Napsugar Ovoda, Corvin Mivelédési Haz, XVI.
keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de, Teriileti Szocialis Szolgalat, Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet)

Ezzel parhuzamosan ennyivel kevesebbet irjon be arra a sorra, amely szolgaltatast
tovabbszamilaz.

68 |Vasarolt kozszolgaltatasok 05/33611

JellemzGen az allamhaztartas altal kibocsatott komplex szolgaltatasok — igy kiilonosen egészségligyl,
oktatéasi (informatikai oktatas kivételével), szocidlis szolgaltatasok dijai. Minden intézmény itt tervezi a
sfoglalkozas egészségligyi szolgaltatas” dijat, a Szakrendel6nél szerz3dotteknél ez tovabbra is marad
5 000 Ft/alkalmazott.

69 |Szamlazott szellemi tevékenység 05/33612

Szellemi jelleg(i tevékenység, szolgaltatas vasérlasa: tervez6i, tanacsadoi, ligyvédi, jogi segitéi, kozjegyz6i,
kOzbeszerzési irodai dijak. Alapbdl tervezi a Szakrendel, a Corvin Miivel6dési Haz, a Napraforgd
Szolgalat és a Keriiletgazda Szolgéltat6 Szervezet.
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[ 70 ‘rEgyéb szakmai szolgaltatasok 05/33619 l

Szamla ellenében torténd kiilsé személlyel, szervezettel vald6 munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitése kovetkeztében felmertiils kifizetések. Tervezése csak a fenntart6 engedélyével.

Ovodak a kovetkezdket tervezzék: belépSjegy kiranduldsokhoz 30 000 Ft/csoport X 2 alkalom, évodan
beliili el6adas gyerekeknek 18 700 Ft/csoport x 2 alkalom, csaladi nap koltségei (ha van benne
vendéglatassal Osszefiiggé kiadas, akkor meg kell bontani a reprezenticiéval) — Ovodanként
meghatarozva (Cinkotai Huncutka Ovoda 180 ooo Ft; Gyerekkucké Ovoda 280 ooo Ft; Margaréta
Ovoda 200 000 Ft; Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda 400 000 Ft; Napsugar Ovoda 360 000 Ft; Sashalmi
Manoda Ovoda 180 000 Ft; Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 400 000 Ft). XVI. keriileti Kertvarosi
Egyesitett Boles6de: Az 6t bolesdde gyermeknapi programjainak dijai Szivarvany, Borostyan, Bébita
3*35 000 Ft+ Napsugar és Centenadriumi boles6de: 2*60 000 Ft (babos, hagyomany6rzés). Teriileti
Szocialis Szolgalat: Karacsonyi és egyéb tinnepségeken fellépé miivész dija.

Corvin Miivelédési Haz: Programok, el6adasok dijai. A Janos utcai nyari tdbor programjainak
koltségét a 2022. évben is a Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet tervezi.

72 | Biztositasi szolgaltatasi dijak 05/33711 ‘

Biztositointézeti szolgaltatasokkal oOsszefiiggésben felmerilé dijak, jutalékok. Kotelezd gépjarmii
felel@sség biztositas, CASCO. Felhivjuk a figyelmet, hogy CASCO-t is kotelezé kotni minden
gépkocsira. Az arak emelkedésével feltétleniil szamoljanak!

73 | Pénzligyi, befektetési szolgaltatasi dijak ‘ 05/33712

Bankkoltségek — szamlavezetési dij, banki kezelési koltségek, csekk, bankkartya koltsége. A GAMESZ kor
intézményeinek a GAMESZ adja meg a tervezendd Gsszeget. Feltétleniil egyeztessenek a GAMESZ-
szel!

[ 74 [Szallitasi szolgaltatasi dijak | o05/33713 |

Anyag-és aruszallitis, taxikoltség és fuvardij. Ide kell tervezni a véasarolt anyagok és targyi eszkozok
szallitasi koltségét és az elektronikus eszkozok vasarlasa esetén fizetend6 szallitasi koltséget
is!

Ovodak esetében a kovetkezSk tervezhetSek: kirdndulas gyerekeknek 60 000 Ft/csoport, alkalmazotti
kirandulas max. 5 000Ft/{6 (teljes 6sszeg, vagy bontva belépé araval).

Teriileti Szocialis Szolgalat: Jelz6rendszeres hézi segitségnyujtas taxi koltsége, buszkirandulas iddsek és
ENO részére évi 2 alkalommal, szakmai kirandulas 5 ooo Ft/f6, XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett
Bolesbde: élelmiszer-beszerzések, Prizma - Junior szallitasi koltsége, keruletgazda Szolgaltat6 Szervezet:
zoldhulladék szillitds. A Rakosmenti Mezei Orszolgalat esetében is sziikséges szallitasi
koltséget tervezni.

75 | Postai szolgéltatasi dijak kiadasai 05/33715 ‘

A postai dijakat ide kell tervezni. A 2021. évi idBaranyos teljesitést figyelembe véve tervezendd, melyet
egyeztessenek a GAMESZ-szel.

76 | Egyéb (lizemeltetési, fenntartasi) szolgaltatasok 05/33719

Mashol nem elszamolhat6 szolgéltatisok vételara, mint takaritis, mosas és vegytisztitas, kéményseprés,
rovarirtas, szemétszallitds. A ,Segédletek” megnevezésii munkalapok egyikén kérjiik
részletezni.

79 I Belfoldi kikiildetések kiadasai 05/34111

Személyi juttatdsok kozott nem elszdmolhatdé kiaddsok koltsége, igy kiilonosen az utazasi- és
szallaskoltség, az elszdmolhato élelmezési és egyéb kiadasok, sajat személygépkocsi igénybevételével
kapesolatos koltségtérités. Itt kell tervezni a munkakorhoz kapcesolédé bérletek nettd koltségét. A
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kézbesits részére egy Budapest bérlet koltsége tervezhet§ 12 hénapra (akik nyéron bezarnak, 11
hénapra tervezzék), itt jelenik meg az intézményvezetSk engedélyezett sajat gépjarmi hasznslatanak
kéltsége. A Teriileti Szocialis Szolgélat gépkocsi vezetSinek napi feladatellitassal, ttnyilvAntartéssal
elszamolt Kkoltsége. Ovodak: Az érintett 6vodak a pszichologusoknak és a gyogypedagbgusoknak
tervezzenek bérletet.

I 80 | Reklam-és propagandakiadasok

| 05/3421 \

Tevékenységet bemutatd, népszeriisits, és egyéb ismeretterjeszt§ célokat szolgélé reklam, marketing,
propaganda, hirdetés vételara. JellemzSen a Corvin Miivel6dési Hézat, a Keriiletgazda Szolgaltato
Szervezetet, a Rakosmenti Mezei Orszolgalatot, a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpontot érinti.

‘ 82 ‘ Miikodési céli el6zetesen felszamitott levonhaté altalanos forgalmi adé

05/35111 |

Vasérolt élelmezés, valamint a kozvetitett szolgéltatasok afajat is ide kell tervezni. Képletezett cella!

83

Miikodési célt el6zetesen felszamitott le nem vonhato6 altaldnos forgalmi ado

05/35112

Erre a sorra tervezziik a dologi kiadasok AFA-jat, amely jellemz&en 27%, a konyvé és az interneté 5%.
Képletezett cella! (A Corvin Miivel6dési Haz esetében a képlet eltérs, mert a 94. szdm1 sorhoz is szamol

AFA-t)
8 Kiszamlazott egyenes addzdst értékesitett termékek, nydjtott szolgaltatasok 05/35211
5 | 4fabefizetése miatti kiadas 5/35
36 Kiszamlazott egyenes addzast értékesitett targyi eszkozok, immateridlis javak 05/35212
afabefizetése miatti kiadas 5/35
8 Kiszamlazott forditott adézast vésérolt termékek, igénybe vett szolgéltatdsok 05/3521
7 | afabefizetése miatti kiadds 5/35213
Eredeti elSiranyzatokat egyel6re nem terveziink ezekre a sorokra.
89 | Allamhaztartason beliili kamatkiad4sok 05/35311
9o | Allamhéaztartason kiviili kamatkiad4isok 05/35312
A GAMESZ korhoz tartozé intézmények 1 000 — 1 000 Ft tervezzenek mindkét sorra.
| 93 |Helyi adék, vam, illeték 05/35511
A cégautd-ado dijat kell ide tervezni.
| 94 |Dijak, egyéb befizetések kiadsai | 05/35512

Tevékenység ellatasaval kapcsolatban felmeriil§ kotelezs jellegli dijak, igy kiilonosen dijkoteles utak
hasznalati dija, potdijak, jarmiivek miiszaki vizsgaztatasanak dija, zoldkartya hatoségi dija, kozbeszerzési
dij, szerz6i jogdijak. A Corvin Miivel6dési Héz a szerz6i jogdijakat tervezi itt.

o

Késedelmi kamathoz, poétlékhoz, kotbérhez, perkoltségekhez, egyéb szankcidhoz
kapesolddo kiadasok

05/35513

Szerzédésben vallalt kotelezettségek elmulasztasdhoz kapesolddd kiadasok (kotbér, késedelmi kamat),
koziizemek Aaltal kiszamlazott behajtasi koltségatalany késedelmes fizetés esetén, adohatdsig altal
kiszabott szankciok. Egységesen tervezzenek a GAMESZ korhoz tartozo intézmények 20 ooo Ft-ot.

96

Egyéb kiilonféle dologi kiadas

05/35519

Egységesen tervezzenek a GAMESZ korhoz tartozé intézmények 1 ooo Ft-ot, valamint a Corvin
Miivel6dési Haz szamoljon a jegyértékesités rendszerdijaval is.
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BERUHAZASOK ES FELUJITASOK

A beruhizasok és felajitisok tervezésénél fé elv, hogy ecsak az elengedhetetleniil fontos
kiadasok keriilnek majd tervezésre.

100 |Vagyoni értékd jogok beszerzése 05/6111

101 | Szellemi termékek beszerzése, létesitése 05/6112

102 | Kisértékii vagyoni értékii jogok beszerzése 05/6113

103 | Kisértéki szellemi termékek beszerzése, 1étesitése 05/6114
Fenntarto6i dontést igényel fenti el§iranyzatok tervezése.

105 |Informatikai gép, berendezés és felszerelés beszerzése, létesitése 05/6311

106 | Kisértékii informatikai eszk6z beszerzés 05/6312

Fenntartéi dontést igényel fenti elSiranyzatok tervezése. Azon intézmények esetében, ahol a vezetSk
és/vagy helyetteseik telefonjainak cseréje varhato tervezni sziikséges a mobiltelefon beszerzési araval.

’ 108 | Egyéb gép, berendezés és felszerelés beszerzése, létesitése 05/6411 ‘
Fenntartéi dontést igényel. A netté 200 000 Ft feletti eszkozoket konyveljiik itt.

109 |Jarm beszerzés, 1étesités 05/6415 ‘
Fenntart6i dontést igényel az elSiranyzat tervezése.
\ 110 ‘ Tenyészallat beszerzés, létesités kiadasai 05/6416

A Rékosmenti Mezei Orszolgalat tervez erre az el§iranyzatra a fenntartéval és a GAMESZ-szel torténd
egyeztetés szerint.

L111 Kisértéki gép, berendezés és felszerelés beszerzése ‘ 05/6417 ‘
Butorok, udvari jatékok, elektronikus gépek. Fenntart6i dontést igényel.
Ovodak: évodai asztalokra, székek, szényegek beszerzésére 50 000 Ft/csoport.

113 ‘ Beruhdazasi céla elzetesen felszamitott 4ltalanos forgalmi add 05/671 ‘
Képletezett cella. A tervezett beruhazasi 6sszegek utan 27 %-os AFA-val szamolva.

115 |Ingatlanok felGjitasa 05/711

116 | Informatikai eszkozok felGjitasa 05/721

117 | Egyéb gép, berendezés és felszerelés feldjitasa 30 ooo Ft/épiilet 05/7311

118 |Jarmfi felujitasa 05/7315
Fenntart6i dontést igényel fenti elSiranyzatok tervezése.

120 |Feltjitasi céla elGzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 05/741 ‘

Képletezett cella. A tervezett fel(jitasi sszegek utan 27 %-os AFA-val szamolva.
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BEVETELEK

A bevételek tervezésénél is el kell végezni a COFOG kédos bontast! A bontasnal szintén
csak képleteket fogadunk el.

| 122 | Készletértékesités ellenértéke 09/4011 \

JellemzGen a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont tervez ezen a soron.

| 123 |Alkalmazottak téritési dijbevétele 09/40211 |

Helyben meleg étkezést igénybe vev$ alkalmazottak téritési dijai, tervezésekor figyelembevételre keriil a
szolgéltatast igénybe vevSk aktualis szdma, valamint a szolgaltato altal végrehajtott 10 %-o0s dremelés.

| 124 |Bérleti és lizing dijbevétel 09/40212 |

Tervezése az érvényes bérleti szerz6dések alapjan torténjen.

125 ’ Egyéb szolgaltatasok nytjtasa miatti bevétel 09/40215

Tervezi a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Boles6de, a Corvin Miivel6dési Haz, a Keriiletgazda
Szolgéltat6d Szervezet, a Szakrendeld, a Teriileti Szocialis Szolgalat (aki ide konyveli a téritési dijakat),
valamint a Rikosmenti Mezei Orszolgalat.

127 | AHB tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatasok 09/40311
128 | AHK tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatasok 09/40312

Jellemzden a Szakrendel§, a GAMESZ kor intézményei koziil pedig a Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet,
a Napsugar Ovoda (géz), a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Boles6de (varras), a Corvin Miivel6dési
Haz és a Teriileti Szociélis Szolgalat tervez ezeken az elGiranyzatokon.

Minden esetben a tervezett Osszeg egyezzen a 65. és 66. szamu kiadasi sorra tervezett
osszeggel.

129 |Intézményi ellatési dijak 09/40511

Ovodak és a Keriiletgazda Szolgaltat6 Szervezet:

A szolgaltaté aremelését ugyan elfogadta az Onkormanyzat, de ezt egyelére nem tudjuk
atharitani a sziill6kre — mivel a veszélyhelyzet miatt nem lehet erre vonatkozéan
rendeletet moédositani —, ezért tervezzenek azzal az Osszeggel, amely a 2021. évi varhaté
bevétel.

A XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett BolesGde is tervez intézményi ellatasi dijakkal, a tervezett Osszeg a
2021. évi varhat6 bevétel legyen.

130 | Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 09/40611

A készletek, a szolgéltatdsok (alkalmazottak téritési dijbevétele, bérleti és lizing dijbevétel, egyéb
szolgdltatasok nytjtasa miatti bevétel) és az intézményi ellatasi dijak utan fizetendé 4ltalanos forgalmi
ad6. Képletezett cella, tartalmazza a 127. és 128. szdmi sor AFA-jat. (A Corvin MiivelGdési Haz és a
Rakosmenti Mezei Orszolgalat esetében a képlet eltéré.)

131 | Altalanos forgalmi adé visszatéritése 09/4071

Az a bevétel, amelyet az elGzetesen felszdmitott altalanos forgalmi adobdl az addkoteles miikodési
tevékenységgel kapcsolatosan az intézmény az adoéhatdsagtdl visszaigényel. Az eredeti
koltségvetésben erre az eldiranyzatra nem tervezhetd osszeg!
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132 | Allamhéztartison beliilrél kapott kamatbevételek 09/40811
133 | Allamhaztartason kiviilrs] kapott kamatbevételek 09/40812

Allamhéztartason kiviilrél kapott kamatbevételekre tervezhetd Osszeg a 2021. évi id8aranyos teljesitéssel
Osszhangban.

135 | Foglalkoztatott, ellatott kartéritési bevétele 09/41011
136 | Biztosité altal fizetett kartéritési bevétel 09/4101
137 | Egyéb kartéritési bevétel 09/41013
140 | Felhalmozasi bevételek 09/5

Fenti elSiranyzatokra az eredeti koltségvetésben nem terveziink.

149 | Miikédési célt tAmogatas allamhaztartason beliilrél 09/i1615

09/1617

Itt tervezi a Szakrendel6 a NEAK finanszirozast, a Rakosmenti Mezei Orszolgalat (09/1617) a tirsult
Oonkorményzatok tdmogatasat és a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet a kozfoglalkoztatottak
foglalkoztatasanak tAmogatasat (09/1615).

Az ,,0sszesité adatok” tablazat adatai automatikusan kitoltédnek!

Abban az esetben, ha a tervezéssel kapcsolatban barmilyen {j informaci6 vagy valtozas meriil fel, irdsban
értesitjiik az intézmények vezetGit.

A tervezet elkészitése kozben felmeriil6 problémak esetén hivjak a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat (tel.:
40-11-663) vagy a Szocialis és Szocialis Intézményi Irodat (tel.: 40-11-733;) vagy a Human Irodat (tel.:
40-11-528) vagy a GAMESZ-t (tel.: 40-11-458).

Kérjik, a végsd koltségvetési tervezetiiket — mint azt az Gtmutaté els oldalan jeleztiik — 2021.
november 8-ig minden cimzetinek egy e-mailben eljuttatni, valamint papir formatumban, egy
példanyban a Koltségvetési és Pénziigyi Irodan leadni sziveskedjenek! Az ttmutatdban szerepld
valamennyi mellékletet kiildjék be a tervezet benyiijtisival egy idGben, hogy azok ellendrzését mar az
egyeztet$ targyalasok el6tt meg tudjuk tenni. Ugyanakkor a szerzGdéseket, nyilatkozatokat szkennelve,
pdf. formatumban kérjiik elkiildeni a Koltségvetési és Pénziigyi Iroda, illetve fent megnevezett szakmai
irodak e-mail cimére.

Budapest, 2021. oktéber 13.

i ¢ i
NG Up“\ T | [
Nyiriné Kovécs Ildiké
koltségvetési és pénziigyi irodavezets

m&mw ﬁzm%m,

Sinkovics Zsuzsanna
GAMESZ intézményvezetd

Egyeztetve:

/éblg k]'?r‘———\

Miiller Kinga
szocialis és szocidlis intézményi irodavezetd

Mo g~ v ( (. Sl
Majorné Szabo Etelka
human irodavezetd
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2021, évi engedélyezett koltségvetési statuszszamok

= .

\g Koltségvetési szerv megnevezése Englzgigfgett
@

1. XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgélata 205,5 6
5 Bu’fia_pest 3 F6vé’r(’)s XVI. keriilei Onkorméanyzat Gazdasagi, 15,25 6

MiikodtetS - Ellato Szervezet (GAMESZ)

3 Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda 52,5 f6
4 Cinkotai Huncutka Ovoda 36,0 f6
5. Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda 62,0 {6
6. Sashalmi Manoda Ovoda 35,0 {8
7 Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda 49,0 {6
8 Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 87,0 f6
9 Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda 98,0 8
10. | Corvin Miivel6dési Haz 32,56
11. XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Boleséde 124,25 6
12. Teriileti Szocidlis Szolgalat 69,5 6
13. | Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 41,5 16
14. Keriiletgazda Szolgaltat6 Szervezet 115,0 6
15. Rakosmenti Mezei Orszolgalat 19,0 f6
16. | Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet K6zpont 7,0 16
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Mely késziilt: 2021. november 30-an a Budapest XVI. Kkeriileti Polgirmesteri
Hivatal hivatalos helyiségében (I. emelet 112. szoba) a XVI. keriilet

Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata 2022. évi Koltségvetésének egyeztetésérgl

Jelen vannak:

Kovéacs Péter polgarmester

Acs Aniké alpolgarmester

Dr. Kiss Marianna féigazgatd

Kleiner Lajosné gazdasagi vezetd

Nyiriné Kovacs Ildiko koltségvetési és pénziigyi irodavezetd
Majorné Szabo Etelka humaén irodavezeté

Nagy Erika gazdasagi vezet6-helyettes

Az Intézményvezetd a rendelkezésére bocsétott Gtmutatdé és az oktdberben egyeztetett,
kozosen megfogalmazott feladat-ellatasi célokra tekintettel készitette el a XVI kertilet
Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata 2022. évi koltségvetési tervezetét.

Az intézmény engeddlyezett statuszszama 205,5 [6, melybdl jelenleg 200,9 statusz a tervezett.
A, lista2022” munkalapon sziikséges megjeleniteni a betéltetlen élldsokat bér tervezése
nélkiil. 2022-ben, abban az esetben, ha az iires llasok betdliésre keriilnek, a féigazgato

megigényli ennek fedezetét, mely eléiranyzatilag a 2022. évi koltségvetési rendelet kdvetkezd
modositasaban keriil rendezésre.

A lista2022” munkalap feliilvizsgalata és médositasa szilkséges, a juttatisokat -
»munkaltatoi” alapilletmény, ,,Szolgélati elismerés” - képlettel kérjiik beirni.

A ,,2022. év” munkalapon a ,,2022. évi tervezett eléiranyzat” oszlop soraiba a Cofog bont4sra
torténd hivatkozas, illetéleg egy konkrét szam beirdsa helyett a részletezé munkalap 6sszesitd
cellaira torténd hivatkozast, vagy szamitdsi képlettel t6rténd tervezést kériink,

A ,,2022. év” munkalapon a hivatkozasok hibasak, feliilvizsgalatuk és modositasuk sziikséges.

Az ,Alapilletmény”, »lletménykiegészitések” sorok tervezésére visszatériink a ,,lista2022”
munkalap médositasat kovetden.

Az ,Egycb juttatas” tervezésénél a végkielégitésre tervezett Osszegek torlésre keriilnek.

A ,Vegyszerbeszerzés” sorra 1] eldirdnyzatként tervezésre keriilt a fertétlenitd szerek
koltsége. mely jovahagyasra kertilt.

Az ,Egyéb szakmai anyagok beszerzése™ sorra visszatériink a kévetkezd megbeszéléskor.



‘%

Az ,Irodaszer-, nyomtatvanybeszerzés, sokszorositashoz kapcsolddd anyagbeszerzés” sorra
tervezett 8sszegbél 2.000.000 Ft keriilt jovahagy4sra.

A ,Hajto- és kendanyag-beszerzés” sor tervezését médositani sziikséges a 2021. évi teljesités
36 %-kal t6rténd emelésével.

A ,Munkaruha, véd6ruha, formaruha, egyenruha beszerzés” sorra tervezett eléiranyzathoz a

Human Iroda egészségiigyi és humén referense utdnajar a jogszabdly  4ltali
kotelezettségeknek.

A ,,Szémitdstechnikai szoftverekhez, adatbazisokhoz kapcsolodd informatikai szolgaltatasok”

sorra tervezett 6sszeghez kérjiik az dremelés részletezését. Kérjik megkiildeni az Elégedettség
kérd6iv eredményét.

A ,Nem adatatviteli céli tavkozlési dijak” sorra tervezett 6sszeghez kérjikk az dremelés
részletezését.

A ,,Villamosenergia-szolgaltatasi dijak”, a »(Gazenergia-szolgéltatasi dijak” és a ,,Viz-és
csatornadfjak” tervezését képlettel kérjiik, a 2020. évi tervszamokkal. A tervezéshez kérjlik,
egyeztessenek Pordan Ritéval, az intézményfejlesztési iroda vezetdjével, a felujitast kdvetd
varhato koziizemi kotelezettségeket illetden.

A, Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok™ sorhoz kérjiik az dremelés részletezését, valamint
a jelenlegi szolgaltatdi szerzédések és a felujitdst kovetden sziikséges szerzddések listajat
(mely szolgaltatéval, milyen feladatra, milyen kotelezettséggel).

A ,Szamlézott szellemi tevékenység” sorra tervezetteket kérjiik pontositani, képlettel
tervezni, a Synlab Hungary Kft.-vel egyeztetést kériink a szolgdltatas bovitése miatt, valamint
az Orszagos Orvosi Ugyelet Np.Kft.-vel a tridzs-szervezés kéltségeinek tervezése miatt.

Az ,Egyéb szakmai szolgiltatasok” sorra tervezetteket ki kell egésziteni az Egészséges
Budapest Program kdltségeivel.
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EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. december 14-én a XVI. Kkeriilet Kertvarosi Egészségiigyi

Szolgalata 2022. évi koltségvetési tervezetének 2. kiros online egyeztetésérgl

Online jelen vannak;

Kovécs Péter polgarmester

Acs Aniké alpolgarmester

Dr. Kiss Marianna foigazgato

Kleiner Lajosné gazdasagi vezetd

Nyiriné Kovacs Ildiko koltségvetési és pénziigyi irodavezetd
Majorné Szabo Etelka human irodavezetd

Nagy Erika gazdasagi vezetd-helyettes

Az EBP beruhazas 2022-re 4thuzddo koltsége nem lett betervezve a modositott javaslatba,
ezzel feltétleniil ki kell egésziteni a tervezetet. Bevételi oldalon a maradvany ezek fedezete.
Kiadasi oldalon a kifizetend6 tételeket részletezni kell.

A ,,Szamlazott szellemi tevékenység” eldiranyzat tekintetében az Orszagos Orvosi Ugyelet
Np.Kft.-vel a tridzs-szervezés kialakitsara megallapodas sziiletett. A konkrét teljes koltség
tervezésre kertilt.

Az ,Egyéb szakmai szolgaltatdsok™ sorra tervezett 3sszeget feliilvizsgaljuk az el6iranyzathoz
tartozo szerz8dések bekiildését kovetden.

A ,Biztositasi szolgaltatasi dijak” sorra tervezett 6sszeget feliilvizsgaljuk az el6iranyzathoz
tartozo szerz6dések bekiildését kdvetSen.

A ,Pénziigyi, befektetési szolgdltatdsi dijak” sorra tervezett Osszeget feliilvizsgaljuk az
eldiranyzathoz tartozé szerz6dések bekiildését kdvetden.

A ,,Szallitasi szolgaltatdsi dijak™ sorra tervezett Osszeget feliilvizsgaljuk az el8iranyzathoz
tartozo szerz6dések bekiildését kovetden.

Az ,Egyéb (lizemeltetési, fenntartasi) szolgaltatasok” k6zott tervezett 8 000 000 Ft 8sszegii
kertgondozas koltségét feliilvizsgaljuk a kertgondozas feladat-elldtasi  helyenkénti
részletezéssel torténd megkiildését kovetden. A feliilvizsgalat soran kikérjiik a Keriiletgazda
Szolgaltato Szervezet €és a Polgarmesteri Hivatal Kornyezet- és klimavédelmi Iroda
vezetdinek véleményét. Az ugyanezen a soron tervezett kozvetett koltségeket is tételesen
listazni sziikséges.

A, Belfoldi kikiildetések kiadasai” eléiranyzatra tervezett 6sszeget is részletezni kell.



Az ,Egyéb pénziigyi miiveletek kiaddsai” sorra tervezett bankkdoltséget 1 000 000 Ft-tal
csokkentettilk, igy 2 500 000 Ft keriilt beallitisra, mivel az EBP-s beruhdzas marciusra
befejezodik.

A ,,Dijak, egyéb befizetések kiad4sai” kozott tervezett tagdijakat részletesen fel kell sorolni.

A beruhazasok kozott a szamitoégépek vésarlasira tervezett 4 000 000 Ft nem Keriilt
jovahagyasra.

A Cinkotai Egészséghdzndl tervezett kerités kialakitasa jovahagyasra keriilt, az elkésziils
elektronikus kapu nyitdsdhoz—zaraséhoz sziikséges személyzetrdl a Szakrendelé gondoskodik.

A bevételek vonatkozasdban a ,.Bérleti és lizing dijbevétel”, az ,Egyéb szolgaltatiasok
nytjtasa miatti bevétel” és az ,,AHK tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatasok” bevételei
Osszegei tételesen potlasra keriilnek. Tekintettel arra, hogy a XVI. Kkeriileti tiid8sziirés
szolgaltatist a XIV. keriileti lakosok is igénybe veszik — mivel a XIV. keriiletben épiilet-
felujitas folyik — a felujitas idejének fiiggvényében idbardnyos tervezés sziikséges.

Az Gijabb egyeztetés iddpontjar6l nem éallapodtunk meg. A megkiildstt dokumentumok teszik
fiiggdvé, hogy sziikséges-e ismételten egyeztetni.
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Majorné Szabé Etelka — Nyiriné Kovacs Ildik6
humén irodavezet6 koltségvetési és pénziigyi irodavezetd
\,\?3
Nagy Erika
gazdasagi vezet6-helyettes
Kiegészités:
Kiadasok:

Kérés volt, hogy az EBP beruhdzas 2022-re athtizodoé koltségeit tervezzék be — a kifizetendd
tételeket részletezve - a mddositott javaslatba.
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Betervezés megtortént (6j tételként szerepel pl.: az ,,Allomanyba nem tartozok megbizasi
dija”, ,,Egyéb szakmai szolgaltatasok™, ,,Kiszamlazott forditott adézasu vasarolt termékek,
igénybe vett szolgaltatisok 4fabefizetése miatti kiadas”, ,.Egyéb gép, berendezés és
felszerelés beszerzése, létesitése”, ,Ingatlanok felujitasa™), plusz fedezetet nem igényel
(EBP).

Az ,,Egy€b szakmai szolgaltatasok™ sorhoz részletezést kértiink. Részletezve, a végisszeg az
EBP erre az el6irdnyzatra tervezett kiaddsa miatt magasabb, plusz fedezetet nem igényel.

A ,Biztositasi szolgéltatasi dijak” sorra tervezett eldiranyzat részletezése megtortént, nem
véltozott a tervezett 6sszeg.

A ,Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak™ sor 0 Ft Osszegll tervezését feliilvizsgaltak,
tovabbra sincs tervezett kiadas.

A, Szillitasi szolgaltatasi dijak” sorra tervezett elSiranyzat részletezése megtdrtént, nem
valtozott a tervezett §sszeg.

Az ,Egyéb (lizemeltetési, fenntartasi) szolgaltatiasok™ kozott tervezett 8 000 000 Ft dsszegli
kertgondozas koltségét feliilvizsgaltak, kikérték a Kerliletgazda Szolgaltaté Szervezet és a
Polgarmesteri Hivatal Kérnyezet- és klimavédelmi Iroda vezetdinek véleményét. A tervezett
eldiranyzat 8.000.000 Ft-tal csdkkentésre keriilt.

A ,,BelfSldi kikiildetések kiaddsai” el8iranyzatra tervezett 6sszeg részletezve, nem valtozott a
tervezett 0sszeg. Az intézményvezetonek tovabbra sem keriilt tervezésre benzin hozzajarulasi
koltség.

A ,Dijak, egyéb befizetések kiadasai” kozott tervezett kodzvetett kifizetések részletezése
megtortént, a tervezett eldirdnyzat 6sszege nem valtozott.

Az ,Ingatlanok feldjitdsa” sorra tervezett korabbi eldirdnyzat 4.369.900 Ft volt, az Uj
eldiranyzott 6sszeg 209.513.644 Ft az EBP miatt. Plusz fedezetet nem igényel.

Bevételek:

A bevételek vonatkozasaban a ,Bérleti és lizing dijbevétel”, az ,Egyéb szolgaltatasok
nyljtasa miatti bevétel” és az ,,AHK tovabbszamlazott kozvetitett szolgéltatdsok™ bevételei
Osszegei tételesen potlasra keriiltek. Az ,,AHK tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatasok™
korabbi tervezett bevétele magasabb lett, 19.931.967 FT volt, az 0j elSirdnyzott bevétel
25.471.740 Ft. A kiilonbozet oka, hogy a korabbi tervezésnél 5 havi bevételt szamoltak, a
feliilvizsgélatot kovetSen 7 havi bevételt terveztek.

A kapacitasbdvités és a varakozasi id6 csdkkentés a Diabetologus szakorvos, a Kardiologus
Szakorvos €s a Gasztroenterologus szakorvos tekintetében atfedésben van, a harom orvos bére
tervezésre keriilt. Kedvezd elbirdlds esetén ennek koltségét megkapjak, bevételi oldalon
jelentkezni fog.

A Virakozasi id6 csokkentéssel és PontbSvitéssel dsszefliggd kiadasokat mar tartalmazza a
tervezet. A személyi juttatasoknal és a dologi kiadasoknal is terveztek vele.

A 2021. december 21-én megkiildstt kiegészités és leirds szerint nem tartalmaz plusz
koltséget igénylo tételt, az emelkedések az EBP-vel vannak Ssszefliggésben.
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Jelentkezik -8.000.000 Ft a kiadasi oldalon, valamint + 5.539.773 Ft a bevételi oldalon.

Az EBP maradviny nem keriilt a megfelel$ sorra felvezetésre, és a fentiekkel (+13.539.773
Ft) ellentétben az 6nkormanyzati finanszirozas emelkedett - csékkenés helyett.

Kérés 2021. december 21-én megkiildstt modositott kéltségvetésben a hiba (kb. 17.000.000 Ft
megkeresése, és a kdltségvetés tervezetének kijavitasa.

A 2022. januar 7-én megkiildott javitott kiegészités €s koltségvetés tervezet alapjan:

Uj kérés: Diabetolégus szakorvosra + bérigény (10% helyett 100%-o0s foglalkoztatds miatt):
17.121.575 Ft. A szakorvos foglalkoztatasanak indoka a pontb&vités, amennyiben elfogadésra
kertil, bevételi oldalon is jelentkezni fog.

Csokkentett kiadas: 8.000.000 Ft (kertgondozas)
Megemelt bevétel: 5.539.773 Ft (AHK tovabbszdmlazott kézvetitett szolgaltatasok 5-rdl 7
hoénapra torténd tervezés miatt).

Egyenleg az egyeztetett koltségvetéshez képest: plusz igényként jelentkezik: 3.104.182 Ft,
mely a bevételi oldalon még nem jelenik meg, csak a pontbdvités jovahagyasa esetén fog.

Tovabbi kiegészités:

A Diabetologus szakorvosra 10% helyett 100%-os foglalkoztatas miatt jelentkezé bérigény
jovéahagyasra kertilt.

Dr. Kiss Marianna f6éigazgat6 és Kleiner Lajos Emilné gazdasagi igazgatd tervezett bére és
pétléka jovahagyasra Keriilt.

A ,Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzés” sorra tervezett 6sszegbél a 2021.
évi elbiranyzat kétszerese, 2 823 634 Ft keriilt jovahagyasra.

Az ,Informatikai gép, berendezés és felszerelés beszerzése, 1étesitése” sorra tervezett szerver
koltsége nem kertilt jovahagyasra.

A, Kisértékil gép, berendezés €s felszerelés beszerzése” sorra tervezett:

Audiométer - 550 000 Ft értékben,

Doppler - 210 000 Ft értékben,

Vérnyomasméro - 50 000 Ft értékben,

Jokai utcaba tandcsado butorok - 1 000 000 Ft értékben,

Iskolaba oktatasi eszkézok - 50 000 Ft értékben,

Orvosi székek - 2 250 000 Ft értékben,

Paciens székek - 600 000 Ft értékben

jovahagyasra keriilt azzal, hogy a tervezett eszkdzok, batorok beszerzését kovetden sziikséges
a szémla megkiildése.



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november 22-én a GAMESZ 2022. évi koltségvetésének

online egyeztetésérol

Online jelen vannak:

Kovacs Péter polgarmester

Nyiriné Kovacs Ildikd koltségvetési és pénziigyi irodavezetd
Miiller Kinga szocialis és szocialis intézményi irodavezet
Sinkovics Zsuzsanna intézményvezetd

Az intézményvezetd a rendelkezésére bocsétott utmutaté alapjan készitette el a GAMESZ
2022. évi koltségvetési tervezetét.

Az intézmény engedélyezett statuszszama 2022. januar 1-jétél 16,25 statusz.

A ,Torvény szerinti illetmények, munkabérek” ,Egyéb feltételtdl fiiggd potlékok és
Juttatasok™ sorarél a kikiildétt Gtmutatotdl eltéréen a folydszamla vezetési hozzajarulasra
tervezett Osszeget konyvelési okok miatt atcsoportositottuk a ,Foglalkoztatottak egyéb
személyi juttatasai” kozé.

»Egyéb feltételtd] fliggd potlékok és juttatasok™ soron tervezett igényelt pétlékemelések nem
keriiltek jévahagyasra.

A gazdasagi vezet6i statusz 6 orardl 8 orara t6rténd emelése jovahagyasra kertilt.

A ,,Tappénz hozzijarulds” eldiranyzatot megemeltitkk, 50 000 Ft-os Gsszege a 2021. évi
teljesités alapjan lett tervezve.

A ,,Szocialis hozzajarulas” képletét modositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022.
janudr 1-jét6l 15,5 %-r6l 13 %-ra, ugyanezen okndl fogva a ,Béren kiviili juttatisok
(Cafeteria)” képlete is modosul, hatasaként emelkedik a cafetériara kifizetheté netté Gsszeg az
eredetileg tervezettol.

Az ,Egyéb lzemeltetési, fenntartisi anyagbeszerzés” sor 160 000 Ft-os Gsszege szintén a
2021. évi teljesités alapjan lett tervezve.

A ,,Szamlazott szellemi tevékenység™ soron 1 350 000 Ft keriilt jovahagyasra.

A ,,Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak™ eléiranyzatnal a 2021. évi id6aranyos teljesitési
adatokat vettiik figyelembe. '



Az intézményvezetd tajékoztatja a Koltségvetési és Pénziigyi Iroddt; ha a tervezési
tablazatban hibét észlel, amelynek javitasat a Kéltségvetési és Pénziigyi Irod4n végzik el.

Kovacs Peter
polgarmester intézményvezetd

N' . Q_lg——-—/f ¢\"_ Ll;_‘__
Nyiriné Kovacs IIdiké ' Miiller Kinga
kdltségvetési és pénziigyi irodavezetd szocidlis és szocidlis intézményi irodavezetd




Kiegészités:

Utdlag tervezésre keriilt a hiiségp6tlék. Hiiségp6tlékra jogosult az az alkalmazott, aki 8t &vet
meghaladéan alkalmazisban 4ll az intézménynél, melybe beleszAmit az az idOszak is, ha
kordbban masik XVI. keriileti énkorményzati fenntartisi intézménynél is dolgozott. A
hiiségp6tlék havi dsszeg 16 000 Ft 5 és 15 év kozotti munkaviszony esetén, 32 000 Ft 16 &s
30 év kozdtti munkaviszony esetén, 48 000 Ft 30 évnél t8bb munkaviszonnyal rendelkezsk
esetén,



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november 15-én a Budapest XVI. keriileti Gyerekkucké

Ovoda 2022. évi koltségvetésének online egyeztetésérdl

Online jelen vannak:

Acs Aniké6 alpolgarmester

Dénes Hilda intézményvezetd

Nyiriné Kovacs Il1diko koltségvetési és pénzligyi irodavezetd
Majorné Szabé Etelka human irodavezet6d

Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezetd

Az intézményvezetd a rendelkezésére bocsatott utmutatd alapjan készitette el a Budapest
XVI. keriileti Gyerekkucké Ovoda 2022. évi koltségvetési tervezetét.

2021. november 9-én az intézmény vezetSje a human irodavezetdvel, a koltségvetési és
pénziigyi iroda vezetdjével €s a GAMESZ vezet6jével a Polgarmesteri Hivatalban elzetesen
attekintették a tervezet valamennyi sorat, és a sziikséges helyeken kozdsen korrigaltak a
tervezett 6sszegeket.

A ,,lista2022” munkalapon a dolgozok bére, differencialt béremelése, pétléka javitasra keriilt,
az intézményvezetonek egyeztetnie kell a GAMESZ vezet6jével a helyes Cofog kéddra torténd
bontas miatt.

Ures, betéltetlen statusz betdltésekor az 1] dolgozd felvételéhez sziikséges igazolasok
GAMESZ vezetdje felé torténd benyujtasakor sziikséges benyujtani a GAMESZ vezetdje felé
az Eléiranyzat rendezésére iranyul6 kérelmet is.

A, Torvény szerinti illetmények, munkabérek” ,Egyéb feltételtdl figgd potlékok és
juttatisok™ sorarél a kikiildott Gtmutatotdl eltérden a folydszamla vezetési hozzijarulasra
tervezett Osszeget konyvelési okok miatt atcsoportositottuk a ,,Kozlekedési koltségtérités /
Folydszamla vezetési hozzajarulas™ sorra.

A ,Ruhazati koltségtérités” és a ,,Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzés”
sorra munkakdrt6l fliggéen 10.000 Ft + 5.000 Ft keriilt tervezésre. Azon munkakoroknél, ahol
jogszabalyi eldiras a véd6ruha, véddeszkdz biztositasa, a ,,Munkaruha, védéruha, formaruha,
egyenruha beszerzés” sorra keriilt tervezésre 10.000 Ft, a ,,Ruhdzati koltségtérités” sorra
pedig 5.000 Ft. A t6bbi munkakér esetében forditva keriilt elosztasra a személyenkénti 15.000
Ft.

Az ,Egyé€b sajatos juttatdsok™ sorra tervezésre kerlilt az intézményvezetd szamara kotelezod
ABPE képzés koltsége, valamint 10.000 Ft a diabeteses gyerekek ellatdsanak ismertetésérdl
sz010 képzésre.



{ - s 9y 2 os 7 r ,
Az ,,Allomanyba nem tartozok megbizasi dija” sorra tervezit osszeg képletre lett modositva,

A ,,Szocidlis hozzajarulas” képletét modositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022.
januar 1-jét6l 15,5 %-rél 13 %-ra, ugyanezen oknal fogva a ,,.Béren kiviili juttatisok
(Cafeteria)” képlete is modosul, hatdsaként emelkedik a cafetériara kifizethetd netté 6sszeg az
eredetileg tervezett6l.

A ,,Szamitastechnikai szoftverekhez, adatbazisokhoz kapcsolddo informatikai szolgaltatasok”
sorra tervezett keret kiegészitésre keriilt a terveZtt &remelé€s alapjan.

A ,Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak™ sorra tervezésre keriilt a bankkartyds fizetésre
torténd atallas koltsége a GAMESZ adatai alapjan.

A ,Belfoldi kikiildetések kiadasai” soron az intézményvezetdnek jaré benzin-hozzajarulas
tervezett koltsége 10%-kal emelésre keriilt.

A, Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (kivéve informatikai eszkdzokhoz kapcsolddd)”
sorra tervezett kiaddsok fellilvizsgalatra keriiltek, az dremelések alapjan javitasra keriilt az
eldiranyzott keret.

A, Intézményi ellatasi dijak” sor mddositasra kerdilt a 2021. évi teljesités alapjan.

Az intézményvezetd tdjékoztatia a Koltségvetési €s Pénziigyi Irodat, ha a tervezési
tablazatban hibat észlel, amelynek javitasat a Koltségvetési és Pénziigyi Irodan végzik el.
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GAMESZ intézményvezetd
Kiegészités:

A, Villamosenergia-szolgaltatasi dijak”, a ,,Gazenergia-szolgaltatdsi dijak” és a ,,Viz-és
csatornadijak” a GAMESZ vezet6jének szamitdsa alapjan javitasra kertilt.



Az intézményvezetd kérésére Zsigmond Krisztina és T6th Brigitta esélyegyenl6ségi potléka
javitéasra kertilt.

A Kormany doéntése alapjan a pedagdgusoknak jard agazati szakmai p6tlék 10%-r6l 20%-ra
torténd emelése tervezésre keriilt.

A hiiségpotlék tervezésre keriilt a legalabb 5, de kevesebb. mint 15 éve a XVI. keriiletben
dolgozdk részére 16.000 Ft, a tébb, mint 15, de kevesebb. mint 30 éve a XVI. keriiletben
dolgozok részére 32.000 Ft, és a t6bb, mint 30 éve a X VL. keriiletben dolgozdk részére 48.000
Ft értékben.



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november 15-én a Cinkotai Huncutka Ovoda 2022. évi

koltségvetésének online egyeztetésérol

Online jelen vannak:

Acs Aniké alpolgarmester

Varadi Mariann intézményvezetd

Nyiriné Kovéacs I1diko koltségvetési €s pénziigyi irodavezetd
Majorné Szabo Etelka human irodavezet6

Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezetd

Az intézményvezeté a rendelkezésére bocsatott utmutaté alapjan készitette el a Cinkotai
Huncutka Ovoda 2022. évi koltségvetési tervezetét.

2021. november 8-an az intézmény vezet6je a humaén irodavezetdvel, a koltségvetési és
pénziigyi iroda vezetdjével és a GAMESZ vezet6jével a Polgarmesteri Hivatalban elézetesen
attekintették a tervezet valamennyi sorat, és a sziikséges helyeken kozosen korrigltdk a
tervezett 6sszegeket.

A ,lista2022” munkalapon a dolgozok bére, potléka javitasra keriilt, az intézményvezetdnek
egyeztetnie kell a GAMESZ vezet6jével a helyes Cofog kodra t6rténd bontds miatt.

Ures, betoltetlen statusz betdltésekor az G dolgozéd felvételéhez szitkséges igazolasok
GAMESZ vezetbje fel€ térténd benyujtasakor sziikséges benyijtani a GAMESZ vezetoje felé
az Eléiranyzat rendezésére iranyul6 kérelmet is.

A, Torvény szerinti illetmények, munkabérek” ,Egyéb feltételtdl fliggd potlékok és
juttatdsok” sorardl a kikiildott utmutat6tol eltéréen a folydszamla vezetési hozzajaruldsra
tervezett Osszeget konyvelési okok miatt atcsoportositottuk a ,,Kézlekedési koltségtérités /
Folydszamla vezetési hozzdjarulas” sorra.

A, Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dij, tuléra, tdlszolgalat” sorra tervezett Osszeg
jovahagydsra keriilt azzal, hogy az intézményvezetének jeleznie sziikséges, amennyiben az
eléiranyzat a 2021. évi teljesités alapjan alul tervezettnek bizonyul.

A ,Ruhazati koltségtérités” és a ,,Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzés”
sorra munkakortél fliggden 10.000 Ft + 5.000 Ft kertilt tervezésre. Azon munkakdroknél, ahol
jogszabalyi el6iras a védoéruha, védbeszkdz biztositasa, a ,,Munkaruha, véddruha, formaruha,
egyenruha beszerzés” sorra keriilt tervezésre 10.000 Ft, a ,,Ruhézati koltségtérités” sorra
pedig 5.000 Ft. A t&bbi munkakor esetében forditva kertilt elosztasra a személyenkénti 15.000
Ft.



A , Lakhatasi tAmogatasok” soron a képlet javitasra keriilt.

Az ,Egyéb sajatos juttatdsok” sorra tervezésre Keriilt az intézményvezetd szamara kételezd
ABPE képzés koltsége, valamint 10.000 Ft a diabeteses gyerekek ellatasanak ismertetésérsl
sz016 képzésre.

A ,,Szocidlis hozzajarulas” képletét modositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022.
januar 1-jét6l 15,5 %-r6l 13 %-ra, ugyanezen oknal fogva a ,,Béren Kkiviili juttatisok
(Cafeteria)” képlete is modosul, hatdsaként emelkedik a cafetériara kifizethet nett6 dsszeg az
eredetileg tervezettol.

A ,, Tappénz hozzéjarulas™ sor javitasra keriilt.

A [ Szillitasi szolgaltatasi dijak” sorrol az aruszallitisra tervezett keret torlésre keriilt. A
GAMESZ az eléiranyzatok kozotti atcsoportositassal rendezi a kdnyvelését.

A ,Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak™ sorra tervezésre Kkeriilt a bankkartyas fizetésre
torténd atallas koltsége a GAMESZ adatai alapjan.

A, Belfoldi kikiildetések kiadadsai” soron jovahagyasra Keriilt egy arcképes bérlet a
gyogypedagogus szamdra, valamint az dvodatitkar részére évi 15.000 Ft benzin-hozzajarulas
havi elszamolassal.

A L Kisértékl gép, berendezés és felszerelés beszerzése” soron jovahagyasra keriilt az ipari
min6ségli porszivé beszerzése 60.000 Ft értékben. Az erre a sorra tervezett 5ltdzészekrényt a
2021. évi maradvanybol megvasarolhatja az intézményvezetd. A jatszotéri eszkdzok
beszerzésére visszatériink az Intézményfejlesztési Iroda éves beszerzési/felajitasi feladatainak
tervezésekor.

A ,,Intézményi ellatasi dijak” sor médositasra keriilt a 2021. évi teljesités alapjéan.

Az intézményvezet6 tdjékoztatja a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat, ha a tervezési

tablazatban hibat észlelo arﬁ"éij!'n;kjavitését a Koltségvetési és Pénziigyi Irodan végzik el.
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Kiegészités:

A ,Villamosenergia-szolgaltatasi dijak”, a ,,Gazenergia-szolgaltatasi dijak” és a ,,Viz-és
csatornadijak” a GAMESZ vezet6jének szamitdsa alapjan javitasra Keriilt.

A Kormény dontése alapjan a pedagdgusoknak jard agazati szakmai potlék 10%-rol 20%-ra
torténd emelése tervezésre keriilt.

A hiiségpétlék tervezésre keriilt a legalabb 5, de kevesebb. mint 15 éve a XVI. keriiletben
dolgozok részére 16.000 Ft, a tobb, mint 15, de kevesebb. mint 30 éve a XVI. keriiletben
dolgozdk részére 32.000 Ft, és a tébb, mint 30 éve a XVI. keriiletben dolgozdk részére 48.000
Ft értékben.



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november 15-én a Budapest XVI. keriileti Napsugar
Ovoda 2022. évi kiltségvetésének online egyeztetésérdl

Online jelen vannak:

Acs Aniké alpolgarmester

Skrek Doéra intézményvezetd

Nyiriné Kovécs I1diko koltségvetési €s pénziigyi irodavezetd
Majorné Szabo Etelka human irodavezet6

Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezetd

Az intézményvezetd a rendelkezésére bocsatott utmutatd alapjan készitette el a Budapest
XVI. kertileti Napsugar Ovoda 2022. évi koltségvetési tervezetét.

2021. november 10-én az intézmény vezetdje a human irodavezetdvel, a koltségvetési és
pénzligyi iroda vezetdjével és a GAMESZ vezet6jével a Polgarmesteri Hivatalban elézetesen
attekintették a tervezet valamennyi sorat, és a sziikséges helyeken kozosen korrigaltak a
tervezett 6sszegeket.

A ,lista2022” munkalapon a dolgozdk bére, potiéka javitasra keriilt, a jubileumi jutalmak
képlettel keriiltek tervezésre. Az intézményvezetdbnek egyeztetnie kell a GAMESZ
vezetdjével a helyes Cofog kddra torténé bontas miatt.

Ures, betdltetlen statusz betdltésekor az 1j dolgozd felvételéhez szikséges igazolasok
GAMESZ vezetdje felé torténé benyujtasakor sziikséges benytjtani a GAMESZ vezetdje felé
az El6iranyzat rendezésére iranyulo kérelmet is.

A ,Torvény szerinti illetmények, munkabérek” ,Egyéb feltételtd] fiiggd potlékok ¢€s
juttatdsok” sorardl a kikiildott utmutatdtdl eltérden a folydszamla vezetési hozzajarulasra
tervezett Osszeget konyvelési okok miatt atcsoportositottuk a ,,Kézlekedési koltségtérités /
Foly6szamla vezetési hozzajarulas” sorra.

Az Egyéb juttatds” sorra tervezett eliranyzat javitasra keriilt a tényleges adatok alapjan.

A ,Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tilora, tilszolgalat” soron a 2021. évi eldiranyzat
keriilt jovédhagyasra.

A ,Ruhdazati koltségtérités” és a ,,Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzés”
sorra munkakortol fiiggden 10.000 Ft + 5.000 Ft keriilt tervezésre. Azon munkakoroknél, ahol
jogszabalyi el6iras a védoruha, védbeszkdz biztositasa, a ,,Munkaruha, védéruha, formaruha,
egyenruha beszerzés” sorra keriilt tervezésre 10.000 Ft, a ,,Ruhazati koltségtérités” sorra
pedig 5.000 Ft. A t6bbi munkakér esetében forditva keriilt elosztasra a személyenkénti 15.000
Ft.

A, Kozlekedési koltségtérités™ sorra tervezett elbiranyzat modositasra keriilt a szabadsagok
figyelembevételével.



Az ,Egyéb sajatos juttatiasok” sorra tervezésre keriilt az intézményvezet$ szamara kotelezo
ABPE képzés koltsége, valamint 10.000 Ft a diabeteses gyerckek ellatdsénak ismertetésérsl
sz016 képzésre.

Az ,,Allomanyba nem tartozok megbizasi dija” sor képlete javitasra keriilt.

A ,Reprezentacios kiaddsok™ soron a képlet javitasra keriilt a felvehetd gyermeklétszam
szerint.

A ,,Szocidlis hozzajarulas” képletét modositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022,
januar 1-jét6l 15,5 %-r6l 13 %-ra, ugyanezen okndl fogva a ,Béren kiviili juttatdsok
(Cafeteria)” képlete is mddosul, hatdsaként emelkedik a cafetériara kifizethetd nettd dsszeg az
eredetileg tervezettol.

Az Egyéb (lizemeltetési, fenntartdsi) szolgaltatasok” sorra tervezett eldirdnyzatok
pontositasra kertiltek az aremelések alapjan.

A ,Belfoldi kikiildetések kiadasai” soron jovahagyasra keriilt 1 db arckép nélkiili bérlet,
valamint, 2 db jegytdmb 6vodasok kiséréséhez. Ugyanezen a soron az intézményvezetének
jér6 benzin-hozzéjarulas tervezett kdltsége 10%-kal emelésre keriilt.

Az Informatikai gép, berendezés és felszerclés beszerzése, 1étesitése” sorra tervezett
informatikai eszkozok nem keriiltek jovahagyasra. Az intézményvezet6 feliilvizsgaltatja a
meglévd informatikai eszkdzok allapotat, szakvéleményt kérve.

Az Egyéb gép, berendezés és felszerelés beszerzése, létesitése” sorra tervezett
klimaberendezés telepitésének és wifi rendszer Kkiépitésének koltsége nem kerdilt
jovéahagyésra.

A ,Kisértékii gép, berendezés és felszerelés beszerzése” sorrdl kimaradt 80.000 Ft tervezésre
keriilt.

Az intézményvezetd t4jékoztatja a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat, ha a tervezési
tablazatban hibat észlel, amelynek javitasat a Koltségvetési és Pénziigyi Irodan végzik el.
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Kiegészités:

Az intézményvezetd kérésére a ,,Szamitastechnikai szoftverekhez, adatbazisokhoz kapcsolodd
informatikai szolgaltatasok™ sorra tervezett 12 virusirt6 helyett 10 virusirté kertilt tervezésre.

A ,,Villamosenergia-szolgaltatasi dijak”, a ,,Gdzenergia-szolgaltatasi dijak” és a ,,Viz-és
csatornadijak” a GAMESZ vezetdjének szamitasa alapjan javitasra kertilt.

A Kormény dontése alapjan a pedagégusoknak jard agazati szakmai potlék 10%-rol 20%-ra
torténd emelése tervezésre kertilt.

A hiiségpotlék tervezésre keriilt a legalabb 5, de kevesebb. mint 15 éve a XVI. keriiletben
dolgozdk részére 16.000 Ft, a t6bb, mint 15, de kevesebb. mint 30 éve a XVI. keriiletben
dolgozok részére 32.000 Ft, és a t6bb, mint 30 éve a XVI. keriiletben dolgozdk részére 48.000
Ft értékben.



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november 16- a Sashalmi Manoda Ovoda 2022. évi
koltségvetésének online egyeztetésérol

Online jelen vannak:

Kovacs Péter polgarmester

Acs Aniko alpolgarmester

Gulyas Gyorgyné intézményvezetd

Nyiriné Kovacs Ildiko koltségvetési €s pénziigyi irodavezetd
Majorné Szabo Etelka humén irodavezetd

Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezetd

Az intézményvezetd a rendelkezésére bocsatott Gtmutatd alapjan készitette el a Sashalmi
Manoda Ovoda 2022. évi koltségvetési tervezetét.

2021. november 10-én az intézmény vezetdje a humén irodavezetdvel, a koltségvetési és
pénziigyi iroda vezetdjével és a GAMESZ vezettjével a Polgarmesteri Hivatalban el6zetesen
attekintették a tervezet valamennyi sorat, és a sziikséges helyeken kozdsen korrigaltdk a
tervezett osszegeket.

A L lista2022” munkalapon a dolgozok bére, potléka, az éves juttatasok képlete javitasra
keriilt, az intézményvezetének egyeztetnie kell a GAMESZ vezet6jével a helyes Cofog kodra
torténd bontas miatt.

Ures, betoltetlen statusz betdltésekor az 1j dolgozé felvételéhez sziikséges igazolasok
GAMESZ vezetoje felé torténd benyujtasakor sziikséges benyujtani a GAMESZ vezetdje felé
az Eldiranyzat rendezésére iranyulo kérelmet is.

A , Torvény szerinti illetmények, munkabérek” ,Egyéb feltételtél fliggd potlekok és
juttatasok™ sorardl a kikiildott ttmutatdtol eltérben a folydszamla vezetési hozzajarulasra
tervezett §sszeget konyvelési okok miatt atcsoportositottuk a ,,Kozlekedési koltségtérités /
Folyoszamla vezetési hozzajarulas” sorra.

Az ,,Egyéb juttatas” sor javitasra keriilt.

A ,Ruhéazati koltségtérités” és a ,,Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzés”
sorra munkakort6l fiiggéen 10.000 Ft + 5.000 Ft keriilt tervezésre. Azon munkakér6knél, ahol
jogszabalyi elbiras a védéruha, védéeszkoz biztositasa, a ,,Munkaruha, védéruha, formaruha,
egyenruha beszerzés” sorra kerlilt tervezésre 10.000 Ft, a ,,Ruhdzati koltségtérités” sorra
pedig 5.000 Ft. A t6bbi munkakér esetében forditva keriilt elosztasra a személyenkénti 15.000
Ft.

Az ,.Egyéb sajatos juttatidsok™ sorra tervezésre Keriilt az intézményvezetd szamara kotelez
ABPE képzés koltsége, valamint 10.000 Ft a diabeteses gyerekek ellatasanak ismertetésérol
sz016 képzésre.



"

A ,,Szocidlis hozzajarulas” képletét mddositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022,
januar 1-jét8l 15,5 %-r6l 13 %-ra, ugyanezen oknal fogva a ,Béren kiviili juttatasok
(Cafeteria)” képlete is mddosul, hatidsaként emelkedik a cafetériara kifizethetd nettod Osszeg az
eredetileg tervezettol.

A, Szillitasi szolgéltatasi dijak™ sorrol az aruszallitasra tervezett keret torlésre kerlilt. A
GAMES?Z az elbiranyzatok kézotti atcsoportositassal rendezi a konyvelését.

A ,Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak” sorra tervezésre keriilt a bankkartyas fizetésre
torténd atallas koltsége a GAMESZ adatai alapjan.

Az . Informatikai gép, berendezés és felszerelés beszerzése, 1étesitése” sorra tervezettekbdl az
intézményvezetd helyettesnek 1 db notebook beszerzése jovahagyasa Kkeriilt. A
megvasarolhaté notebookhoz a ,Nem egyedi megrendelésre késziilt szoftvertermékek
beszerzése” sorra engedélyezésre keriilt 1 db Microsoft Win.10 Pro program beszerzése.

A, Kisértékii gép, berendezés és felszerelés beszerzése” sorra tervezettek koziil jovahagyasra
keriilt egy iratmegsemmisito és egy flinyird vasarlésa.

Az intézményvezetd tajékoztatja a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat, ha a tervezési
tablazatban hibat észlel, amelynek javitasat a Koltségvetési és Penzugy1 Irodan végzik el.
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Kiegészités:

A ,Villamosenergia-szolgaltatasi dijak”, a ,,Gdzenergia-szolgéltatasi dijak” és a ,,Viz-€s
csatornadijak” a GAMESZ vezet6jének szamitasa alapjan javitasra kertilt.

A Korméany doéntése alapjan a pedagégusoknak jar6 agazati szakmai potlék 10%-r6l 20%-ra
torténd emelése tervezésre keriilt.

A hiiségpotlék tervezésre Keriilt a legalabb 5, de kevesebb. mint 15 éve a XVI. kerliletben
dolgozok részére 16.000 Ft, a tobb, mint 15, de kevesebb. mint 30 éve a XVI. kerliletben
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dolgozok részére 32.000 Ft, és a tébb, mint 30 éve a X V1. Keriiletben dolgozok részére 48.000
Ft értékben.



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november 16-4n a Budapest XVI. Kkeriileti Margaréta

()voda 2022. évi koltségvetésének online egyeztetésérol

Online jelen vannak:

Kovacs Péter polgérmester

Acs Aniké alpolgdrmester

Horvéath-Veress Zsofia intézményvezetd

Nyiriné Kovécs I1diko koltségvetési és pénziigyi irodavezetd
Majorné Szabo Etelka humaén irodavezetd

Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezetd

Hofferné Varga Katalin 6vodatitkar

Az intézményvezetd a rendelkezésére bocsatott Gtmutaté alapjan készitette el a Budapest
XVI. keriileti Margaréta Ovoda 2022. évi koltségvetési tervezetét.

2021. november 10-én az intézmény vezetSje a humdn irodavezet6vel, a koltségvetési és
pénziigyi iroda vezetbjével és a GAMESZ vezetdjével a Polgarmesteri Hivatalban elézetesen
attekintették a tervezet valamennyi sorat, és a sziikséges helyeken kozosen korrigaltak a
tervezett Osszegeket.

A , lista2022” munkalapon a dolgozdk bére, potléka javitasra keriilt, az intézményvezetének
egyeztetnie kell a GAMESZ vezetéjével a helyes Cofog kodra torténd bontds miatt. A
jubileumi jutalmak képlete javitasra keriilt. Az intézményvezetd kérésére - igazolassal torténd
alatdmasztassal -, jovahagyasra keriilt 3 6 gyogypedagogus egyéb szakképzettség miatt jard
illetményeltéritése.

A gybégypedagbdgus haldzat tagjai altal ellatott sajatos nevelési igényli gyermekek szamanak
emelkedése miatt, jovahagyéasra keriilt egy plusz gydgypedagogus statusz. fgy az intézmény
engedélyezett létszama 49 for6l 50 fére valtozik. A plusz statusszal jaré egyéb koltségek a
koltségvetésben az adott sorokon tervezesre kertiltek.

Ures, betoltetlen statusz betSltésekor az j dolgozd felvételéhez sziikséges igazolasok
GAMESZ vezetdje felé torténd benyujtasakor sziikséges benyijtani a GAMESZ vezet6je felé
az Eloiranyzat rendezésére iranyuld kérelmet is.

A ,Térvény szerinti illetmények, munkabérek” ,Egyéb feltételtdl fiiggd potlékok és
juttatasok™ sorardl a kikiild6tt utmutatotdl eltérden a folydszdmla vezetési hozzajarulasra
tervezett 6sszeget konyvelési okok miatt atcsoportositottuk a ,,Kozlekedési koltségtérités /
Folydszamla vezetési hozz4jarulds™ sorra.

A ,Ruhdzati koltségtérités” és a ,,Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzés”
sorra munkakértd] fliggden 10.000 Ft + 5.000 Ft keriilt tervezésre. Azon munkakdréknél, ahol
jogszabalyi el6irds a véd6ruha, védbeszkdz biztositdsa, a ,,Munkaruha, védéruha, formaruha,
egyenruha beszerzés” sorra keriilt tervezésre 10.000 Ft, a ,,Ruhazati koltségtérités” sorra
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pedig 5.000 Ft. A t6bbi munkakér esetében forditva keriilt elosztasra a személyenkénti 15.000
Ft.

Az ,Egyéb sajatos juttatasok™ sorra tervezésre keriilt az intézményvezetd szamara kotelezo
ABPE képzés koltsége, valamint 10.000 Ft a diabeteses gyerekek ellatdsanak ismertetésérol
sz016 képzésre.

A ,,Szocialis hozzdjarulas” képletét modositottuk, mivel annak mértéke megvéltozik 2022,
janudr 1-jét6l 15,5 %-rél 13 %-ra, ugyanezen oknal fogva a ,Béren kiviili juttatdasok
(Cafeteria)” képlete is modosul, hatasaként emelkedik a cafetériara kifizethetd nett6 6sszeg az
eredetileg tervezettol.

Az ,Adatatviteli céla tavkozlési dijak™ sorra tervezett mobil internet stickek koltsége torlésre
kertilt, Szabd Tamas irodavezetd feladata ennek rendezése.

A ,Pénzigyi, befektetési szolgaltatasi dijak™ sorra tervezésre keriilt a bankkartyas fizetésre
torténd atallas koltsége a GAMESZ adatai alapjan.

Az  Egyéb gép, berendezés €s felszerelés beszerzése, 1étesitése” sorra tervezett Napvitorla
koltsége torlésre kertilt, tovabbi egyeztetést igényel, koltséghatékonyabb megoldas keresése
sziikséges.

A Kisértékli gép, berendezés és felszerelés beszerzése” sorra tervezett, gydgypedagégusok
szamara sziikséges hallasvizsgalé GOH késziilék beszerzése jovahagyasra keriilt 70.000 Ft
értékben.

Az intézményvezetd tdjékoztatja a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat, ha a tervezési
tabldzatban hibat észlel, amelynek javitasat a K6ltségvetési és Pénziigyi Irodan végzik el.
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Kiegészités:

A ,Villamosenergia-szolgaltatasi dijak”, a ,,Gazenergia-szolgaltatasi dijak” és a ,,Viz-és
csatornadijak” a GAMESZ vezet6jének szamitasa alapjan javitasra kertilt.

Az 4j gyogypedagogus statuszhoz tervezésre keriilt a ,,Belfoldi kikiildetések kiadasai” sorra a
benzin-hozzajarulés, valamint az ,Informatikai gép, berendezés és felszerelés beszerzése,
létesitése” sorra 1 db laptop a ,,Kisértékli informatikai eszkdz beszerzés” sorra a laptophoz
szlikséges program.

Az intézményvezetd kérésére Tornainé Bérces Tiinde besorolasa, juttatasai, valamint Varga
Virag esélyegyenl6ségi potléka javitasra kertilt.

A Kormany dontése alapjan a pedagdgusoknak jard agazati szakmai potlék 10%-rél 20%-ra
torténd emelése tervezésre keriilt.

A hiiségpotlék tervezésre keriilt a legalabb 5, de kevesebb. mint 15 éve a XVI. keriiletben
dolgozdk részére 16.000 Ft, a t6bb, mint 15, de kevesebb. mint 30 éve a XVI. keriiletben
dolgozdk részére 32.000 Ft, és a tébb, mint 30 éve a XVI. keriiletben dolgozok részére 48.000
Ft értékben.



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november 16-in a Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 2022,

évi koltségvetésének online egyeztetésérol

Online jelen vannak:

Koviacs Péter polgdrmester

Acs Aniké alpolgarmester

Sinka Mihélyné intézményvezetd

Nyiriné Kovacs Ildiko6 koltségvetési és pénziigyi irodavezetd
Majorné Szabo Etelka human irodavezetd

Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezeto

Az intézményvezeto a rendelkezésére bocsétott utmutaté alapjén készitette el a Szentmihalyi
Jatszékert Ovoda 2022. évi koltségvetési tervezetét.

2021. november 8-4n az intézmény vezetSje a humin irodavezetSvel, a koltségvetési €s
pénziigyi iroda vezetdjével és a GAMESZ vezetbjével a Polgarmesteri Hivatalban elozetesen
attekintették a tervezet valamennyi sort, és a sziikséges helyeken koézdsen korrigéltak a
tervezett Osszegeket.

A ,lista2022” munkalapon a dolgozok bére, pétléka, az éves juttatdsok képlete javitasra
keriilt, az intézményvezetdnek egyeztetnie kell a GAMESZ vezetbjével a helyes Cofog kédra
t6rténd bontas miatt.

Ures, betoltetlen stitusz betdltésekor az uj dolgozé felvételéhez sziikséges igazoldsok
GAMES?Z vezetbje felé torténd benyujtasakor sziikséges benytjtani a GAMESZ vezetje felé
az Eléiranyzat rendezésére iranyulé kérelmet is.

A ,Torvény szerinti illetmények, munkabérek” LEgyéb feltételt6] fiiggd poétlékok és
juttatasok”™ sorérol a kikiildott Gtmutat6tol eltérden a folyészamla vezetési hozzdjarulasra
tervezett Osszeget konyvelési okok miatt atcsoportositottuk a Kozlekedési koltségtérités /
Folyészamla vezetési hozzajarulas” sorra.

Az ,Egyéb juttatds™ sorra tervezettek javitasra kertiltek.

A ,Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, talora, talszolgalat” sor a 2021. évi teljesités alapjan
modositasra kertilt.

A ,Ruhdzati koltségtérités” és a ,,Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzés”

sorra munkakortd] fiiggden 10.000 Ft + 5.000 Ft keriilt tervezésre. Azon munkakdroknél, ahol
jogszabalyi eldirds a véd6ruha, védBeszkoz biztositasa, a ,,Munkaruha, véd6ruha, formaruha,
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egyenruha beszerzés” sorra keriilt tervezésre 10.000 Ft, a ,,Ruhdzati koltségtérités” sorra
pedig 5.000 Ft. A t5bbi munkakor esetében forditva keriilt elosztasra a személyenkénti 15.000
Ft.

Az ,Egyéb sajatos juttatdsok™ sorra tervezésre keriilt az intézményvezetd szamara kotelez
ABPE képzés koéltsége, valamint 10.000 Ft a diabeteses gyerckek ellatasanak ismertetésérél
52016 képzeésre.

Az intézmény koltségvetésében a csoportszamon, illetbleg a gyermeklétszamon alapuld
koltség-meghatarozasokba beépitésre keriilt a 2021. §szén kialakitott plusz 1 csoport.

A ,,Széllitasi szolgaltatasi dijak” sorrdl az druszallitisra tervezett keret torlésre keriilt. A
GAMESZ az el6iranyzatok kdzotti atcsoportositassal rendezi a konyvelését.

A ,Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak™ sorra tervezésre keriilt a bankkartyas fizetésre
térténd atallas koltsége a GAMESZ adatai alapjan.

A ,Belfoldi kikiildetések kiadédsai” soron jovahagyasra keriilt egy arcképes bérlet, valamint az
ovodatitkar részére évi 15.000 Ft benzin-hozzajarulas havi elszadmolassal. Ugyanezen a soron
az intézményvezetdnek jar6 benzin-hozzajarulas tervezett koltsége 10%-kal emelésre kertilt.

A |, Kisértékli informatikai eszkdz beszerzése” sorra tervezett telefonkésziilékek koltsége
torlésre keriilt, ez nem az intézményi koltségvetéshez tartozik.

A ,,Szocialis hozzajarulas” képletét mddositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022.
januar 1-jétol 15,5 %-rol 13 %-ra, ugyanezen oknal fogva a ,Béren kiviili juttatidsok
(Cafeteria)” képlete is modosul, hatasaként emelkedik a cafetérira kifizethetd nettd 6sszeg az
eredetileg tervezettdl.

Az intézményvezetd tdjékoztatja a Koltségvetési és Pénziigyi Irodét ha a tervezési
tablazatban hibat eszlel amelynek javitasat a Koltségvetési és Pénziigyi Ir
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Kiegészités:

Az intézményvezetd kérésére javitasra kerillt Hegediis Szilvia és Kincses Istvanné bére és
differenciélt béremelése.

A ,Villamosenergia-szolgaltatasi dijak”, a ,,Gazenergia-szolgéltatasi dijak” és a ,,Viz-és
csatornadijak” a GAMESZ vezet6jének szamitdsa alapjan javitasra kertilt.

A Kormany dontése alapjan a pedagégusoknak jard agazati szakmai potlék 10%-rdl 20%-ra
torténd emelése tervezésre kertilt.

A hiiségp6tlék tervezésre keriilt a legalabb 5, de kevesebb. mint 15 éve a XVI. keriiletben
dolgozok részére 16.000 Ft, a tobb, mint 15, de kevesebb. mint 30 éve a XVI. keriiletben
dolgozdk részére 32.000 Ft, és a t6bb, mint 30 éve a XVI. keriiletben dolgozok részére 48.000
Ft értékben.



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november 15-én a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda 2022.

évi koltségvetésének online egyeztetésérol

Online jelen vannak:

Acs Aniké alpolgarmester

Schrott I1diko intézményvezetd

Nyiriné Kovacs I1diko6 koltségvetési €s pénziigyi irodavezetd
Majorné Szab¢é Etelka humén irodavezetd

Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezetd

Az intézményvezetd a rendelkezésére bocsatott utmutatd alapjan készitette el a Matyasfoldi
Fecskefészek Ovoda 2022. évi koltségvetési tervezetét.

2021. november 9-én az intézmény vezetdje a human irodavezetovel, a koltségvetési és
pénziigyi iroda vezetdjével és a GAMESZ vezet6jével a Polgarmesteri Hivatalban eldzetesen
attekintették a tervezet valamennyi sorat, és a sziikséges helyeken kozdsen korrigdltdk a
tervezett osszegeket.

A, lista2022” munkalapon a dolgozdk bére, pétléka, az éves juttatasok képlete javitdsra
keriilt, az intézményvezetonek egyeztetnie kell a GAMESZ vezet6jével a helyes Cofog kddra
torténd bontds miatt.

A sajatos nevelési igényl gyermekek szdmanak emelkedése miatt jovahagyasra keriilt egy
plusz gyogypedagbdgus statusz. Igy az intézmény engedélyezett létszama 98 forél 99 fére
valtozik. A plusz statusszal jaré egyéb koltségek a koltségvetésben az adott sorokon
tervezésre keriiltek.

Ures, betoltetlen statusz betdltésekor az dj dolgozéd felvételéhez szilkséges igazolasok
GAMESZ vezetbje felé t6rténd benytjtasakor sziikkséges benyijtani a GAMESZ vezetoje felé
az Eloiranyzat rendezésére iranyul6 kérelmet is.

Az llletménykiegészitések™ soron az intézményvezetd illetménykiegészitése javitasra kertilt.

A |, Toérvény szerinti illetmények, munkabérek” ,Egyéb feltételtol fiiggd potlékok éEs
juttatasok” sorar6l a kikiildott Gtmutatotol eltéréen a folydszamla vezetési hozzijarulasra
tervezett dsszeget kdnyvelési okok miatt atcsoportositottuk a ,,Kozlekedési koltségtérités /
Foly6szamla vezetési hozzajarulds” sorra.

A ,Ruhazati koltségtérités” és a ,,Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzés”
sorra munkakort6l fiiggéen 10.000 Ft + 5.000 Ft Kkeriilt tervezésre. Azon munkakoroknél, ahol
jogszabalyi el6irds a védéruha, védbeszkdz biztositdsa, a ,,Munkaruha, véddruha, formaruha,
egyenruha beszerzés” sorra keriilt tervezésre 10.000 Ft, a ,,Ruhazati koltségtérités” sorra
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pedig 5.000 Ft. A t6bbi munkakor esetében forditva keriilt elosztasra a személyenkénti 15.000
Ft.

Az ,Egyéb sajatos juttatdsok™ sorra tervezésre keriilt az intézményvezetd szamara kotelezod
ABPE képzés koltsége, valamint 10.000 Ft a diabeteses gyerekek ellatasanak ismertetésérdl
sz016 képzésre.

A ,,Szocialis hozzajarulds” képletét modositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022.
januar 1-jétdl 15,5 %-rol 13 %-ra, ugyanezen oknal fogva a ,Béren kiviili juttatasok
(Cafeteria)” képlete is modosul, hatdsaként emelkedik a cafetériara kifizethetd netto 0sszeg az
eredetileg tervezettol.

A ,,Szallitasi szolgaltatasi dijak” sorrdl az aruszallitasra tervezett keret torlésre kerlilt. A
GAMESZ az elbiranyzatok kozotti atcsoportositassal rendezi a konyvelését.

A ,Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak” sorra tervezésre keriilt a bankkartyas fizetésre
torténd atallas koltsége a GAMESZ adatai alapjan.

A ,Belfoldi kikiildetések kiadasai” soron az intézményvezetének jar6 benzin-hozzajarulas
tervezett koltsége 10%-kal emelésre keriilt.

Az ,Egyéb gép, berendezés €s felszerelés beszerzése, 1étesitése” sorra tervezett 3 db eSpring
viztisztit6 rendszer - nem keriilt engedélyezésre.

Az intézményvezetd tajékoztatja a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat, ha a tervezési
tablazatban hibat észlel, amelynek javitasat a Koltségvetési €s Pénziigyi Irodan végzik el.

Kmf.
'\/' b}f\\u.-(. \b____--/’(
) Nyirine Kovacs I1dikéd
alpolgarmester koltségvetési €s pénziigyi irodavezetd
B ows Juis Yoper s s Tl
Schrott Idiké 7 MBZjorné Szabé Etelka
intézményvezetd human irodavezetd
Sinkovics Zsuzsanha

GAMESZ intézményvezetd

Kiegészités:

Az intézményvezetd kérésére a 2021. november 12-én felvett Szabd Istvan Bélané
ovodapedagogus jubileumi jutalma tervezésre kertilt.
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A, Villamosenergia-szolgaltatasi dijak”, a ,,Gazenergia-szolgaltatasi dijak” €s a ,,Viz-és
csatornadijak” a GAMESZ vezet6jének szamitasa alapjan javitasra kertilt.

A Kormany dontése alapjan a pedagbgusoknak jaré agazati szakmai p6tlék 10%-r6l 20%-ra
torténd emelése tervezésre kertilt.

A hiiségpo6tlék tervezésre keriilt a legalabb 5, de kevesebb. mint 15 éve a XVI. kertliletben
dolgozdk részére 16.000 Ft, a tobb, mint 15, de kevesebb. mint 30 éve a XVI. kerliletben
dolgozok részére 32.000 Ft, és a tobb, mint 30 éve a X VI. keriiletben dolgozok részére 48.000
Ft értékben.



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november18-an a Corvin Miivel6dési Haz 2022. évi

koltségvetésének online egyeztetésérol

Online jelen vannak:

Kovécs Péter polgarmester

Acs Aniké alpolgarmester

Kovécsné Szabo Csilla intézményvezetd

Nyiriné Kovacs I1diké koltségvetési €s pénziigyi irodavezetd
Majomé Szabd Etelka human irodavezetd

Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezet6

Bereginé Pap Szilvia mb. igazgatohelyettes

Az intézményvezetd a rendelkezésére bocsatott utmutatd alapjan készitette el a Corvin
Miivelddési Haz 2022. évi koltségvetési tervezetét.

2021. november 18-4n az intézmény vezetdje a human irodavezetovel eldzetesen attekintették
a tervezet valamennyi sorét.

A lista2022” munkalapon a dolgozok bére, potléka, az éves juttatiasok képlete javitdsra
kertilt.

Ures, betoltetlen statusz betéltésekor az uj dolgozé felvételéhez sziikséges igazolasok
GAMESZ vezetdje felé tortend benyujtasakor sziikséges benydjtani a GAMESZ vezetbje felé
az Eldiranyzat rendezésére iranyuld kérelmet is.

A ,Torvény szerinti illetmények, munkabérek” ,Egyéb feltételtdl fliggd potlékok és
juttatisok” sorardl a kikiild6tt utmutatotol eltéréen a folyoszamla vezetési hozzajaruldsra
tervezett Osszeget konyvelési okok miatt atcsoportositottuk a ,,Kozlekedési koltségtérités /
Folyo6szamla vezetési hozzajarulas™ sorra.

A, Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, tGlora, talszolgalat” sorra az eldzd évhez képest
tervezésre kertilt az tinnepnapi és a munkasziineti napi munkavégzések plusz koltsége.

Az ,Egyéb sajitos juttatdsok™ sorra tervezettek jovahagyasra keriiltek azzal, hogy csak az
intézményvezetd szamara kotelezd az ABPE képzés.

A ,,Szociélis hozzajarulas” képletét modositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022.
janudr 1-jétél 15,5 %-r6l 13 %-ra, ugyanezen oknal fogva a ,Béren kiviili juttatdsok
(Cafeteria)” képlete is modosul, hatasaként emelkedik a cafetériara kifizethetd nettd dsszeg az
eredetileg tervezettol.
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A ,Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (kivéve informatikai eszk6z6kh6z kapcsolodo)”
sorra tervezett kiadasokhoz az intézményvezet6 kéri a klima rendszer feliilvizsgalatat.

Az ,Egyéb lizemeltetési, fenntartdsi anyagbeszerzés” sorra tervezett kiadasok jovahagydsra
keriiltek azzal, hogy meg Kell kiildeni a led-fénycsévek és almatirak cseréjéhez az arajanlatot.

A ,,Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak™ sorra tervezett el6iranyzatokkal kapcsolatban az
intézményvezetd kéri a bankkartya hasznélatanak kibSvitését, a szabalyzat atgondolédsat, a
kevesebb készpénzfelvétel, igy a gyorsabb ligymenet pl.: jegyvisszafizetés érdekében.

Az ,Egyéb (lizemeltetési, fenntartasi) szolgaltatasok™ sorra a 2022. évtdl kezd6dden
tervezésre kerlilnek a teriiletrendezéssel, az avar elszallitisaval, novényzet telepitésével,
fiivesitéssel, €és a balesetveszélyes fak rendezésével kapcsolatos kiadasok — a 2022. évre
3.609.110 Ft el6iranyzattal. A munkalatok megrendeléséhez egyeztetni sziikséges a
Kornyezet- és klimavédelmi Iroda vezetdjével. Ugyanezen a soron a takarittatds kiadasra
6.152.200 Ft kertilt j6vahagyasra.

A ,,Belfoldi kikiildetések kiadasai” soron az intézményvezetének jaré benzin-hozzajarulas
tervezett koltsége 10%-kal emelésre kertilt.

Az ,Informatikai gép, berendezés és felszerelés beszerzése, létesitése” sorra tervezett
informatikai eszkdzok beszerzése jovahagyasra keriilt azzal, hogy hasznalt gép nem lehet a
beszerzés része.

A, Kisértékii informatikai eszkdz beszerzés” sorra tervezett eszkdzok beszerzése elfogadasra
kertilt.

Az ,Egyéb gép, berendezés és felszerelés beszerzése, Iétesitése” sorra tervezett
eszkdzbeszerzésekbdl a Defibrillatorba akkumulator csere és a Fényvezérld pult koltsége
engedélyezett.

A, Kisértékli gép, berendezés és felszerelés beszerzése™ sorra 1.000.000 Ft eldiranyzat Keriilt
jovahagydsra, az intézményvezetd dént a felhasznaldsarol.

A ,Ingatlanok feltjitdsa™ sorra tervezett beruhazas torlésre Keriilt, a nyildszardk cseréjének
koltsége nem az intézmény koltségvetésének része.

Az intézmény bevételeihez legaldbb annyi bevétel tervezése sziikséges, mint a 2020. évi
eldirdnyzat volt. Az intézményvezeté dont a 67.554.894 Ft ,Bérleti és lizing dijbevétel” és
,»Egy€b szolgaltatasok nyujtasa miatti bevétel” sorok k6zdtti megosztasarol.

Az intézményvezetd tajékoztatja a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat, ha a tervezési
tablazatban hibat észlel, amelynek javitasat a Koltségvetési és Pénziigyi Irodan végzik el.

Kovécs Péter
polgarmester intézményvezetod
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alpolgarmester koltségvetési és pénziigyi irodavezetd

” WMajorné Szab6 Etelka U Sinkovics Zsuzsanna
human irodavezetd GAMESZ intézményvezetd
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Befeginé Pap; Szilvia
mb. igazgatohelyettes

Kiegészités:

A ,Villamosenergia-szolgaltatasi dijak”, a ,,Gazenergia-szolgaltatasi dijak” €s a ,,Viz-és
csatornadijak” a GAMESZ vezet6jének szamitdsa alapjan javitasra kertilt.

A kulturdlis agazatot érinté bérfejlesztésrol szol6 682/2021. (XII. 6.) Korm. rendelet alapjan
tovabbi 20%-o0s béremelés beépitésre keriilt.

A hiiségpétlék tervezésre keriilt a legalabb 5, de kevesebb. mint 15 éve a XVI. keriiletben
dolgozdk részére 16.000 Ft, a t6bb, mint 15, de kevesebb. mint 30 éve a XVI. keriiletben
dolgozok részére 32.000 Ft, és a t6bb, mint 30 éve a XVI. keriiletben dolgozok részére 48.000
Ft értékben.
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EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november 17-én a XVL. keriileti Kertvirosi Egyesitett
Boleséde 2022. évi koltségvetésének online egyeztetésérdl

Online jelen vannak:

Kovacs Péter polgarmester

Acs Aniké alpolgarmester

Tamas Janosné intézményvezetd

Miiller Kinga szocidlis és szocidlis intézményi irodavezetd
Nyiriné Kovacs Ildik6 koltségvetési és pénziigyi irodavezetd
Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezetd

Lukdacs Andrea gazdasagi ligyintéz0

Az intézményvezetd a rendelkezésére bocsatott itmutat6 alapjan készitette el a XVI. kertileti
Kertvarosi Egyesitett Bolcsdde 2022. évi koltségvetési tervezetet.

Az egyeztetés sordn a ,,lista2022” munkalap 10.,30., 77., 103., 108., 121. és 125. sorai egy-
egy adataban pontositas tortént.

Az , Egyéb feltételts] fiiggd potlékok és juttatasok™ soron a két kért kereset-kiegészités emelés
jovahagyasra keriilt.

A ,Jubileumi jutalom” soron plusz egy 6 tervezése szikkséges, aki kordbban nem adta le
valamennyi jogviszonyigazoldsat.

A ,Torvény szerinti illetmények, munkabérek” ,Egycb feltételtol fiiggd potl€kok és
juttatasok” sorar6l a kikiildstt utmutat6tol eltérben a foly6szamla vezetési hozzajarulasra
tervezett Osszeget konyvelési okok miatt atcsoportositottuk a ,,Foglalkoztatottak egy€b
személyi juttatdsai” kozé.

A ,Szocialis hozzajarulas” képletét modositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022.
januér 1-jétél 15,5 %-rél 13 %-ra, ugyanezen oknal fogva a ,Béren kiviili juttatdsok
(Cafeteria)” képlete is médosul, hatasaként emelkedik a cafetéridra kifizethetd netté Osszeg az
eredetileg tervezettol.

A ,Kozlekeddsi koltségtérités” és a ,,Belfoldi kikiildetés” sorokon egy honappal kevesebb
koltség keriilt jovahagyasra, figyelembe véve a nyari zarast.

A Reprezentacios kiaddsok™ soron a tervezett emelés jovahagyasra Kkeriilt: husvéti csomagra
300 Ft, télapo csomagra 600 Ft tervezhet6 kisgyerekenkent.

A 2021. év ¢és a korabbi évek felhaszndlast figyelembe véve csokkentésre keriilt az
,Elelmiszer-beszerzés™ sor 6 000 E Ft-tal.



A 7Szamitogépek, szamitégépes rendszerek tervezési, tanacsadasi, iizembehelyezési
szolgaltatisai” sor emelésre keriilt, mivel a GAMESZ szdmara leadott igényben 18 virusirto
szerepelt, mig a koltségvetésben 14 db-ra késziilt kalkulacio.

A ,Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak” elbiranyzathoz kothet6en indokolt a szerz0dés
feliilvizsgélata.

A ,Villamosenergia-szolgaltatasi dijak”, ,,Gazenergia-szolgéltatdsi dijak”, és ,,Viz-és
csatornadijak™ sorok a GAMESZ-szal val6 egyeztetés alapjan modositasra keriiltek, mivel a
tervezéshez képest van frissebb adat. A koéziizemi koltségek igy a 2020. oktober 1- 2021.
szeptember 30. k6zotti adatot tartalmazza.

A ,Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak” sor 2021. évi teljesités alapjan 50 E Ft-tal
csokkentésre, ugyanakkor 30 E Ft-tal a bankkartyas fizetés koltségeinek fedezése érdekében
megemelésre kertilt.

A ,Dijak, egyéb befizetések kiadasai” és a ,Késedelmi kamathoz, pétlékhoz, kotbérhez,
perkoltségekhez, ‘egyéb szankcibhoz kapcsolodd kiaddsok” sorokon egyedi és egyszeri
kiadasok keletkeztek 2021-ben, ezek tervezése nem sziikséges. Az 6sszeg csokkentésre kertilt.

A ,Ingatlanok felujitasa™ eldiranyzatra tervezett kiaddsok nem az intézmény koltségvetését
kell, hogy terheljék, hanem az Onkorméanyzat ,FelGjitdsi és karbantartdsi céltartalék™
keretébdl vald megvaldsitas lehetséges egyeztetést kovetden.

A ,Intézményi ellatasi dijak” sor a 2021. évi teljesités alapjan 5 000 E Ft-tal csokkentésre
keriilt.

Az intézményvezetd téjékoztatja a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat, ha a tervezési
tablazatban hibat észlel, amelynek javitasat a Koltségvetési és Pénzligyi I\Wda”@}g&gz{ el.
'l ; , \ ) ,:".H]L. 7
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Kiegészités:

Utélag tervezésre keriilt a hiiségpotlek. Hiiségpotlékra jogosult az az alkalmazott, aki ot évet
meghaladéan alkalmazasban 4ll az intézménynél, melybe beleszAmit az az id6szak is, ha
koribban mésik XVI. keriileti onkorményzati fenntartasd intézménynél is dolgozott. A
hiiségpotlék havi dsszeg 16 000 Ft 5 &s 15 év kozotti munkaviszony esetén, 32 000 Ft 16 és
30 év kozotti munkaviszony esetén, 48 000 Ft 30 évnél t5bb munkaviszonnyal rendelkezdk
esetén.

A Korméany dontése alapjan az 6voda pedagbgusi végzettséggel rendelkezoknek jaré agazati
szakmai p6tlék 10 %-161 20 %-ra torténd emelése tervezésre kertilt.

Utélag bedllitisra keriilt a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megéllapitasarol sz6l6 703/2021. (X1I. 15.) Korm. rendelet alapjan a garantalt
bérminimum, valamint a kézalkalmazottak jogéllasarol 52616 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi édgazatban torténd végrehajtasarol
sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak béremelésével
osszefiiggd modositasarél sz6l6 663/2021. (XI1. 1.) Korm. rendelet szerinti, emelt 6sszegii
szocidlis dgazati 8sszevont potlek, és a kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t0rténd
végrehajtasarél sz0l6  257/2000. (XIL 26.) Korm. rendelet szocidlis agazatban
foglalkoztatottak béremelésével osszefliggd modositasarol szolé 663/2021. (XII. 1.) Korm.
rendelet szerinti megemelt bolcsddei potlék.



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november 17-én a Teriileti Szocidlis Szolgalat 2022, évi

koltségvetésének online egyeztetésérol

Online jelen vannak:

Kovéacs Péter polgéarmester

Acs Aniké alpolgarmester

Serf Szonja intézményvezetd

Miiller Kinga szocialis és szocidlis intézményi irodavezetd
Nyiriné Kovécs I1diko6 koltségvetési és pénziigyi irodavezetd
Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezetd

Molnar Kérolyné gondozasi csoportvezetd

Az intézményvezeté a rendelkezésére bocsatott Gtmutaté alapjan keszitette el a Teriileti
Szocialis Szolgalat 2022. évi koltségvetési tervezetét.

A ,Egyéb juttatas” sorral 8sszefiiggésben névszerinti lista sziikséges a jovahagyashoz.

A Toérvény szerinti illetmények, munkabérek” ,.Egyéb feltételtdl fliggd potiékok ¢és
juttatasok” sorar6l a kikiildott Utmutatotol eltéréen a foly6szamla vezetési hozzajarulasra
tervezett Osszeget konyvelési okok miatt atcsoportositottuk a ,JFoglalkoztatottak egy¢b
személyi juttatdsai” kozé. :

A ,Ruhazati koltségtérités” sorra keriilt 2 278 063 Ft tervezése, mely a nem technikai
dolgozok koltségtéritése. A kordbbi években ez munkaruha cimen keriilt tervezésre, a
,Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzes” soron. E soron a technikai dolgozok
munka- és védéruhdja, valamint a véddital marad. A sorok megbontdsa sziikséges!

Az , Alloméanyba nem tartozok megbizési dija” soron a gépkocsivezetok szamara 14,2 %-os
emelés, a koordin_étoroknak 42 %-os emelés keriilt jovahagyasra.

A ,Szocialis hozzajarulas” képletét modositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022,
januar 1-jét6l 15,5 %-r6l 13 %-ra, ugyanezen oknal fogva a ,,Béren kivili juttatdsok
(Cafeteria)” képlete is modosul, hatisaként emelkedik a cafetériara kifizethetd netté dsszeg az
eredetileg tervezettol.

A Rehabiliticiés hozzajarulas sor csokkentésre keriilt, mert a 2021. évben foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességii munkatars figyelembevételre keriilt a 2022. évi hozzéjarulds
osszegének megallapitdsanal.



Az ,Adatatviteli célu tavkozlési dijak” a ,,Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak™ sorokon
engedélyezésre keriiltek a teriileti gondozéndk mobiltelefon el6fizetéseihez kapcsolodd dijak
tervezése.

A ,Egyéb kiilonféle kommunikaciés szolgaltatdsok™ soron tervezett dsszeg a TV eléfizetést
tartalmazza, mivel a klubokban tovibbra is tizemelnek TV késziilékek az idSsek
szorakoztatésa céljabol.

A ,Bérleti és lizing dijak” és ,,Egyéb szakmai szolgaltatasok™ sorokon idoseknek sz616 torna
tartasdhoz sziikséges dijat is kalkulalni kell.

A ,,Egyéb szakmai szolgaltatdsok” soron a t&bbi tervezett j program ezt kovetéen hagyhaté
jova. Tovabba tisztazandd, hogy a soron a ,.szeretet és hliség napjéra” tervezett dsszeg mire
forditand6?

A , Karbantartasi, kisjavitdsi szolgaltatdsok (kivéve informatikai eszkoz6khéz kapcsolodo)”
soron a tervezett tol6ajtos kapu és ENO ablak csere, és a telephelyek festése egyeztetés utan
az Onkorményzat ,,Felujitasi és karbantartasi céltartalék™ keretébol tervezheto.

A sor alapdsszegének képletezése javtasra kertilt, 6 helyett 5 telephelyre.

Az ,Egyéb szakmai anyagok beszerzése” sorra tervezett Osszeget képlettel sziikséges
alatdmasztani, ezt kovetéen hagyhat6 jova.

Az ,Egyéb iizemeltetési, fenntartdsi anyagbeszerzés” soron tervezett Osszeget szintén
képlettel sziikséges alatdmasztani. Amig ez nem késziil el, a tervezett Osszeg 2 000 E Ft
Osszegben kertil jovahagyasra.

Az ,Villamosenergia-szolgaltatasi dijak”, ,,Gézenergia-szolgéltatasi dijak és ,Viz-€s
csatornadijak” sorok a GAMESZ-szal valé egyeztetés alapjan modositasra keriiltek, mivel a
tervezéshez képest van frissebb adat. A koziizemi koltségek igy a 2020. oktober 1- 2021.
szeptember 30. kozotti adatot tartalmazza, és a 6., eddig csak részben kihasznalt telephely
miatti novekedést figyelembe véve keriilt kiszamitasra.

A ,Vasarolt élelmezés” elbirdnyzat az Utmutat6d szerinti szamitasi mod alapjan Gjraszamitasra
kertilt.

A 2021. évi teljesités alapjan a ,,Biztositasi szolgéltatasi dijak” 30 139 Ft-tal novelésre, a
,Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak” 100 E Ft-tal, a ,,Postai szolgaltatasi dfjak kiad4sai”
20 E Ft-tal csokkentésre kertiltek.

A ,Széllitasi szolgaltatdsi dijak” elbiranyzat 40 E Ft-tal keriilt csokkentésre, mert a
megrendelt aruk Kiszallitisdra nem tervezhetd kiilon keret, hanem az adott tételhez tartozé
koltségvetési sorrdl keriil majd atcsoportositasra a kifizetendd dsszeg.

Az ,Egyéb gép, berendezés és felszerelés beszerzése, létesitése™ soron a hmtaagy beszerzése
nem keriilt jovadhagyasra, az egyéb tételek kapcsian Porddn Ritaval és Acs Aniké
alpolgarmester asszonnyal valé egyeztetés szitkséges. Fontos a magas minGségli butorok
beszerzése!

A ,Kisértékli gép, berendezés és felszerelés beszerzése” elbirdnyzat tételeinek egyeztetése
sziikséges alpolgarmester asszonnyal. A teriileti gondozéndk szdméra a telefonbeszerzés



jovahagyasra keriilt, de azt a Polgarmesteri Hivatal vasérolja meg, és téritésmentes dtaddsra
keriil majd az intézmény szdmdra. Igy erre nem szitkséges forrast biztositani.

A Kisértékii vagyoni értékii jogok beszerzése”, az ,Informatikai gép, berendezés é&s
felszerelés beszerzése, 1étesitése” és a ,Jarmi beszerzés, létesités” eldirdnyzatok tovabbi
egyeztetést igényelnek.

Az ,Ingatlanok feltjitdsa” soron tervezett Veres Péter uti székhely udvarinak rendbetétele az
Onkormanyzat ,,Feltjitasi és karbantartdsi céltartalék” keretb6l esetleg megvalésithatd,
tovabbi egyeztetés sziikséges.

Az intézményvezetd tijékoztatja a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat, ha a tervezési
tablazatban hibat észlel, amelynek javitisat a Koltségvetési és Pénziigyi Irodan végzik el.
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Kiegészités:

Utélag bedllitasra keriilt a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megéllapitasardl szol6 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet alapjan a garantalt
bérminimum, valamint a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasardl
52616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szocialis 4gazatban foglalkoztatottak béremelésével
osszefiiggd modositasardl szolo 663/2021. (XIL 1.) Korm. rendelet szerinti, emelt dsszegii
szocialis 4gazati 6sszevont potlek.

Utblag tervezésre keriilt a hiiségp6tlek. Hiiségpotlékra jogosult az az alkalmazott, aki 6t évet
meghaladéan alkalmazasban all az intézménynél, melybe beleszamit az az id6szak is, ha
korabban masik XVI. keriileti onkormanyzati fenntartasu intézménynél is dolgozott. A
hiiségpotlék havi dsszeg 16 000 Ft 5 és 15 ev kozotti munkaviszony esetén, 32 000 Ft 16 és
30 év kozotti munkaviszony esetén, 48 000 Ft 30 évnél t5bb munkaviszonnyal rendelkezék
esetén.



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november 17-én a Napraforgé Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont 2022. évi kiltségvetésének online egyeztetésérol

Online jelen vannak:

Kovacs Péter polgarmester

Acs Aniké alpolgarmester

Hanuléné Kurdi Agnes kozpontvezetd

Miller Kinga szocialis és szocialis intézményi irodavezetd
Nyiriné Kovécs Ildiko6 koltségvetési és pénziigyi irodavezetd
Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezetd

Az intézményvezetd a rendelkezésére bocsatott Gtmutaté alapjan készitette el a Napraforgd
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2022. évi koltségvetési tervezetét.

Az ,Egyéb feltételts] fiiggd potlékok és juttatdsok™ soron nem kertilt jovahagyasra a tervezett
keresetkiegészités emelkedés, mert mas tipusu pétlékot tervez a fenntarto.

A ,Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, talora, tilszolgalat™ soron a készenléti ligyelet
dijanak emelése jévahagyasra keriilt: 3 000 Ft / 6rarol 4 500 Ft / orara.

A ,Torvény szerinti illetmények, munkabérek” ,Egyéb feltételtol fiiggd potlékok €s
juttatasok” sorarél a kikildott utmutatotol eltérben a folydszamla vezetési hozzajarulasra
tervezett Osszeget konyvelési okok miatt étcsoportositottuk a ,JFoglalkoztatottak egyéb
személyi juttatasai” k6zé.

A ,Szocilis hozzajarulas” képletét médositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022.
januar 1-jétél 15,5 %-r6l 13 %-ra, ugyanezen okndl fogva a ,Béren kiviili juttatdsok
(Cafeteria)” képlete is médosul, hatasaként emelkedik a cafetéridra kifizethetd nettd Osszeg az
eredetileg tervezettol.

A ,Reprezentacios kiadasok™ soron a tervezett taborok €s azok tervezett koltsége, valamint
ezzel 6sszefliggésben a ,,Egyéb szakmai szolgaltatdsok™ sor kiaddsai is jovahagyasra kertiltek.

Az ,Egyéb szakmai anyagok beszerzése”, az ,Egyéb tizemeltetési, fenntartasi
anyagbeszerzés”, a ,,Szamitégépek, szamitogepes rendszerek tervezési, tandcsadasi,
tizembehelyezési szolgaltatasai”, az ,,Informatikai gép, berendezés €s felszerelés beszerzése,
létesitése” soron tervezett, megemelkedett kiadasok jovahagyasra kertiltek.

A 2021. évi felhasznalast figyelembe véve a ,,Gyogyszerbeszerzés” sor 10 E Ft-tal, az
_Irodaszer-, nyomtatvanybeszerzés, sokszorositashoz kapcsolédé anyagbeszerzes” sor 100 E
Ft-tal, a ,,Nem adatétviteli célii tdvkozlési dijak” sor 100 E Ft-tal, a ,Pénziigyi, befektetési
szolgaltatasi dijak” sor 30 E Ft-tal csokkentésre keriilt.

Az ,adatatviteli célu tavkozlési dijak” kozil a Zoom eléfizetés nem keriilt jovahagyasra.



A ,Szamlazott szellemi tevékenység” soron a jogaszok oradfjanak emelése méltanyos, ezért
jovahagyasra kertilt.

A, Szallitasi szolgaltatési dijak” soron nem tervezhetd kiszéllitasi koltség (10 E Ft), az adott
termék koltségvetési sorardl keriil majd atcsoportositasra a kiszallitott termék szallitasi dija.

A ,Reklam-és propagandakiadasok™ soron a rajzpalyazat nyereményeinek megvasarldsa nem
keriilt jovahagy4sra, javaslat, hogy keressenek szponzort a programhoz, keressék meg példaul
Szatmari Kristéf orszaggyiilési képvisel6t, aki eddig is tamogatta az intézmény
kozremiikodésével a raszorulokat. fgy a sor 163 970 Ft-tal keriilt csokkentésre.

A ,Dijak, egyéb befizetések kiadasai” sor részletes kimutatasa sziikséges, melyet az
intézményvezetériek meg kell kiildenie.

A Kisértékii informatikai eszkdz beszerzés” soron a 3 db mobiltelefon vasarldsara nem
sziikséges kiadést tervezni, azokat a Hivatal beszerzi, és téritésmentesen keriil 4tadasra az
intézménynek.

A ,Egyéb gép, berendezés és felszerelés beszerzése, létesitése” soron a 4 db napvitorla
beszerzése nem Kkeriilt jovahagyasra.

A ,Kisértékii gép, berendezés és felszerelés beszerzése™ soron a tervezett kiadas 100 E Ft-tal
csokkentésre keriilt.

Az intézményvezetd tijékoztatja a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat, ha a tervezési
tablazatban hibat észlel, amelynek javitasat a Koltségvetési és Pénziigyi Irodin végzik el.
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Kiegészités:

Utdlag bedllitisra keriilt a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitdsarél sz6lo 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet alapjan a garantalt
bérminimum, valamint a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban tortend végrehajtasarsl
sz016 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet szociélis 4gazatban foglalkoztatottak béremelésével
osszefliggh modositasardl szolé 663/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet szerinti, emelt 6sszegii
szocialis 4gazati dsszevont potlek.

Utoblag tervezésre keriilt a hiiségp6tiék. Hiiségpotickra jogosult az az alkalmazott, aki 6t évet
meghaladéan alkalmazasban all az intézménynél, melybe beleszamit az az iddszak is, ha
kordbban masik XVI. keriileti onkorményzati fenntartdsi intézménynél is dolgozott. A
hiiségp6tlék havi dsszeg 16 000 Ft 5 és 15 év kozotti munkaviszony esetén, 32 000 Ft 16 és
30 év kozotti munkaviszony esetén, 48 000 Ft 30 évnél t&bb munkaviszonnyal rendelkezék
esetén.

Tovabba utdlag tervezésre keriilt egy dolgozé (januar hénapban jelzett) nyugdijba vonulasa
miatt t6bbletkiadas.



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Meix késziilt: 2021. november 23-in a Keriiletgazda Szolgaltat6 Szervezet
2022. évi koltségvetésének egyeztetésérol

Online jelen vannak:

Kovécs Péter polgarmester

Szasz Jozsef alpolgarmester

Csillik Kristo6f intézményvezetd

Miiller Kinga intézményi irodavezetd

Nyiriné Kovécs Ildiko6 koltségvetési és pénziigyi irodavezetd
Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezetd

Az intézményvezetd a rendelkezésére bocsatott utmutaté alapjan készitette el a Keriiletgazda
Szolgaltaté Szervezet 2022. évi koltségvetési tervezeteét.

A ,Térvény szerinti illetmények, munkabérek” ,Egyéb feltételtdl fliggd potlékok és
juttatdsok” sorarél a kikiildstt utmutat6tol eltéroen a folydszamla vezetési hozzijarulasra
tervezett Osszeget konyvelési okok miatt atcsoportositottuk a ,,Foglalkoztatottak egy€b
személyi juttatdsai” kozé.

Az ,Egyéb feltételtol fiiggd potlékok és juttatisok™ soron a kertvarosi mindségi kereset-
kiegészités emelése egyes dolgozok esetében jovahagyasra keriilt.

A ,Szocidlis hozzajérulas™ képletét modositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022.
januar 1-jét6l 15,5 %-r6l 13 %-ra, ugyanezen oknél fogva a ,Béren kiviili juttatdsok
(Cafeteria)” képlete is modosul, hatdsaként emelkedik a cafetériara kifizethet nettd dsszeg az
eredetileg tervezettol.

Az ,Egyéb sajitos juttatdsok” soron kismértékii valtozas az ABPE tanfolyam dranak
pontositdsa miatt van.

Az ,Egyéb éven beliil elhasznal6dé szakmai anyagi eszkozbeszerzés™ soron 2 542 792 Ft-tal
csokkent a tervezett 6sszeg, az iskoldk konyhai eszkozigényére tervezett tétel csokkentése
altal.

A ,Munkaruha, véd6ruha, formaruha, egyenruha beszerzés” soron az emelés jovahagyasra
keriilt.

A 2021. évi teljesités alapjén a ,,Villamosenergia-szolgaltatasi dijak” sor 3 300 000 Ft-ra,
,,Gazenergia-szolgaltatasi dijak” sor 1 000 000 Ft-ra, a ,,Viz-és csatornadijak” sor 700 000 Ft-
ra médosul.



A Véasarolt élelmezés” sor tervezése jovahagyasra keriilt, mert az elmult 12 hdnap
fogyasztasa nem relevans.

A ,Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (kivéve informatikai eszk6zokhdz kapcsolods)”
soron az iskolai konyhafeldjitasra tervezett 4 500 000 Ft 6sszeg nem keriilt engedélyezésre. A
soron a ,, JCB karbantartas” tervezésének oka: egy hasznélt JCB beszerzése tervezésre Keriilt,
27 millié Ft 6sszegben.

A ,,Vasarolt k6zszolgaltatasok™ soron a Szakrendel6 dijaival tervezendd a komplex sz{irés.
fgy a tervezett 6sszeg 1 173 500 Ft-ra médosul.

A ”Szamléazott szellemi tevékenység” sorra tervezett 6sszeg jovahagyéasra kertilt.

Az ,Egyéb (lizemeltetési, fenntartasi) szolgaltatasok™ soron a konténeres hulladékszallitasra
(sitt) nem lett tervezve, mivel megsporolhatd, ellenben a végosszeg mégis tobb a tavalyinal,
mert szamolni kell a covid miatti fertétlenitések, az autéfert6tlenitések koltségeivel, tovabba a
Reformatorok tere iizemeltetésének dija névekszik, a Demeter utcai takaritds dija is
novekszik, valamint év kozbeni egyszeri dolgokra is tervezni kell, ilyenek az azonnali
takaritasok. Erre példa 2021-ben a Jokai utca 6. szdm alatti ablakcsere utani nagytakaritas.

A ,,Reklam-és propagandakiaddsok™ sor emelése jovahagyasra keriilt, mivel 0j feladat a
depdnia miatti informacids tablak kihelyezése a lakossag részére.

A ,Nem egyedi megrendelésre késziilt szoftvertermékek beszerzése” jovahagyasra keriilt,
mellyel egyiitt az ehhez kapcsolodé szamitastechnikai beruhdzas is.

Az . Egyéb gép, berendezés és felszerelés beszerzése, 1étesitése” sor a mosogatdgép 732 960
Ft Osszegben torlésre keriilt, mivel most van tartalékban mosogatégép. A John Deere
traktorhoz fronthajtasu fiinyiréadapter beszerzésére tervezett 1 607 550 Ft Forint is t6rlésre
keriilt.

A Jarmi beszerzés, létesités” soron a JCB haszndlt beszerzés indokolt a Keriiletgazda
szamara el6irt feladatok elvégzéséhez. Peugeot Boxer Ft 330 L1H12.2 BluHDi S&S 140
beszerzése az idosellatdsban lenne indokolt, mivel sok id6és kéri a levagott zoldhulladék
elszallitasat is. A masik jarml a jatszotér-karbantartashoz és a fasorfenntartdshoz keriilt
tervezésre. Az igy felszabadult jdrmiiveket més funkcidra tovabb hasznalna az intézmény. Az
utanfuté SHP 1530 Stena oldalfalas beszerzése a jelenleg hasznalt, rossz allapotii lecserélése,
¢s a tuskomard szallitasahoz sziikséges. A beszerzések jovahagyasra kertiltek.

A ,Kisértékii gép, berendezés és felszerelés beszerzése” a 2021. évi tervnek megfelel6en
7 454 632 Ft-tal tervezhet6.

Az Ingatlanok feltjitdsa” soron tervezett Gsszegek a Felujitasi karbantartési céltartalék soron
tervezhet6ek, amennyiben a koltségvetés 1. modositasanal jovahagyasra keriilnek. Igy a soron
tervezett 6sszeg torlésre kerdilt.

Az , Alkalmazottak téritési dijbevétele” elbiranyzat szamitasi hiba miatt médositasra keriilt. A
tervezett bevétel igy 8 553 600 Ft.



A ,Bérleti és lizing dijbevéte]” a 2021. évi teljesités alapjan 8 700 000 Ft-ra Keriilt
megemelésre.

Az ,Egyéb szolgiltatisok nyujtdsa miatti bevétel” sor a 2021. évi teljesités alapjan
11 000 000 Ft-ra keriilt megemelésre.

Az ,Intézményi ellatasi dijak” nem keriilt moédositasra a tervezetthez képest, mert kiadasi
oldalon sem Kkeriilt figyelembevételre a valds teljesités, amit a Covid iddszaka miatti
igénybevétel-kiesés eredményezett.

Az intézményvezetd tajékoztatja a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat, ha a tervezési

tablazatban hibat észlel, amelynek javitasat a Kéltségvetési és Pénziigyi Irodan végzik el.
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Kiegészités:

Utolag tervezésre kerdilt a hiiségp6tlék. Hiiségpotlékra jogosult az az alkalmazott, aki 6t évet
meghaladdan alkalmazasban 4ll az intézménynél, melybe beleszdmit az az id6szak is, ha
kordbban masik XVI. keriileti Snkormdanyzati fenntartdsi intézménynél is dolgozott. A
hiiségpétlék havi dsszeg 16 000 Ft 5 és 15 év kozotti munkaviszony esetén, 32 000 Ft 16 és
30 év kozotti munkaviszony esetén, 48 000 Ft 30 évnél tobb munkaviszonnyal rendelkezok
esetén.



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november 22-én a Rikosmenti Mezei 6rszolg=ilat 2022,

évi koltségvetésének online egyeztetésérdl

Online jelen vannak:

Kovics Péter polgarmester

Szasz Jozsef alpolgarmester

Olah Csaba intézményvezetd

Nyiriné Kovics I1dik6 koltségvetési és pénziigyi irodavezetd
Muiiller Kinga szocidlis és szocialis intézményi irodavezetd
Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezetd

Seidner Viktoria csoportvezeto

Az intézményvezetd a rendelkezésére bocsatott itmutaté alapjan készitette el a Rakosmenti
Mezei Orszolgdlat 2022. évi koltségvetési tervezetét. Az intézményvezeté a Rakosmenti
Mezei Orszolgalatot Fenntarté Térsulds ilésére az eloterjesztést is elkészitette, mely az
elbiranyzatokra tervezett dsszegeket tételenként részletezi. Az aldbbi modositasokat ezen az
eléterjesztésen is at kell vezetni.

A ,Torvény szerinti illetmények, munkabérek” ~Egyéb feltételtdl fliiggd potlékok és
juttatisok” sordrél a kikiildstt ttmutatétol eltérden a folyészamla vezetési hozzijarulasra
tervezett GOsszeget konyvelési okok miatt étcsoportositottuk a ,,Foglalkoztatottak egyéb
személyi juttatisai” kézé.

A ,Szocidlis hozzijarulas™ képletét modositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022.
janudr 1-jét8l 15,5 %-rél 13 %-ra, ugyanezen oknil fogva a ,Béren kiviili juttatdsok
(Cafeteria)” képlete is modosul, hatésaként emelkedik a cafetériara kifizethetd nettd Osszeg az
eredetileg tervezettdl.

A személyi juttatdsok esetében a tervezétablak 5. pontjaiban az »Egyéb juttatas™
eliranyzaton a ,kertvdrosi mindségi kereset-kiegészités” sszegei jelennek meg. A listikon
név szerint lathat6 ennek dolgozokra vetitett dsszege. A XVI. keriileti polgarmester javasolja
a Tarsulds szamdra, hogy fogadja el ezeket a javaslatokat. Abban az esetben, ha a Tarsulas
gy dont, hogy nem tdmogatja a ,kertvarosi mindségi kereset-kiegészitést” emelt Osszeggel
tervezni, akkor az a Tanyaudvar kéltségvetésében is visszadllitasra keriil a 2021. évi szintre.

Az egyeztetésen az Orszolgalat, illetve a Tanyaudvar koltségvetését kiilon targyaltuk. A
koltségvetési tervezetben is elkiilonitetten szerepel a két feladat koltségvetése tekintettel arra,




hogy a Tanyaudvar finanszirozasat 100 %-ban a XVI. keriileti Onkorméanyzat allja, mig az
Orszolgalat koltségvetése megoszlik a harom fenntarté Onkorményzat kozott.

Tanyvaudvar koltségvetése

A Tanyaudvaron létszamemelést javasol az intézményvezetd, mivel napi 12 6ras vezényléses
munkarend mellett a szabadségok és egyéb tavollétek idején a helyettesitest nehéz megoldani.
Ez a javaslat egyelére nem keriilt engedélyezésre. Ennek megfeleléen minden olyan
koltségvetési eldiranyzat csokkentésre keriilt a javaslatban, ahol a személyi létszamot
figyelembe véve tortént a tervezes.

A ,Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tiléra, talszolgalat’ sor csokkentésre keriilt a nyitva
tartott napok szama alapjin, de a tervezett Osszeg magasabb mint 2021-ben, mivel a
minimalbér jelentdsen emelkedik 2022. janudr 1-jétol.

A ,Reprezentici6s kiadasok™ sor 200 000 Ft-tal cstkkentésre keriilt a 2021. évi felhasznalas
alapjan.

A ,Hajté- és kenbanyag-beszerzés” sorra tervezett dsszeg azzal keriilt jovahagydsra, hogy a
,.Szallitasi szolgaltatisi dijak” sorra eredetileg tervezett 6sszeg sztornézva lett.

Az ,Egyéb iizemeltetési, fenntartasi anyagbeszerzés” soron a tervezett Osszegek az elhangzott
&s a tervezetben feltlintetésre kertilt részletezés alapjan jovahagyésra keriilt.

A ,,Szamlazott szellemi tevékenység” soron a Naplds-toval dsszefiggésben havi 80 000 Ft
megbizasi dij keriilt tervezésre.

A ,Biztositési szolgaltatasi dfjak” elSirdnyzatot 170 000 Ft-tal csékkentettilk, mert a dijakat
feltilvizsgalva megallapitottuk, hogy magas dsszeggel lettek tervezve.

Az ,Egyéb (iizemeltetési, fenntartdsi) szolgéltatdsok soron a hétvégi és iinnepnapi nyitva
tartis esetében a tervezett 16 040 041 Ft-os koltség 2 000 000 Ft-tal keriilt csokkentésre. A
hétvégi pénztiros és biztonsagi or foglalkoztatdsa nagyon draga, olcsébb lenne megbizasi
dijas szerzddéssel foglalkoztatni a feladatot ellatot. Tavaszig célszeriibb lenne, ha ingyenes
lenne a belépés.

A ,Reklam-és propagandakiadasok™ sor 84 000 Ft-tal csdkkentésre keriilt, az tervezett 6sszeg
igy megegyezik a 2021. évi tervvel.

A beruhazasok kozott az ,,Egyéb gép, berendezés és felszerelés beszerzése, létesitése”
eléirdnyzaton engedélyezve lett a kamerarendszer tovabbepitése a pénztir miatt, valamint a
hiit6-fiitd klima a jegyértékesit épiiletbe minddsszesen 398 898 Ft Osszegben.

A Jarmii beszerzés, létesités” eldirdnyzaton a tervezett Ford Transit gépjarm( vasérlasa
kapcsdn az erre forditandd keret 700 E Ft-tal cskkentésre keriilt. A sor minden tétele
engedélyezésre keriilt mindSsszesen 11 881 951 Ft dsszegben, melyek a kovetkezdk: 4 Ford
Transit platés kisteherauté, Hinomoto HM255 Stage V., traktorhoz tartoz6 2 fejes eke €s
raklapvilla balatiiskével beszerzése.



A ,Tenyészallat beszerzés, létesités kiaddsai” elSiranyzaton a tavaszi 1j torzsallomany
beszerzésre jovahagyasra keriilt 393 701 Ft.

A, Kisértéki gép, berendezés €s felszerelés beszerzése™ soron a 62 992 Ft 6sszegit gvago és
47 244 Ft 6sszegli lombszivo nem lett jévahagyva, a tobbi tétel igen.

Az ,Ingatlanok feldjitdsa” soron tervezett tételek szintén jovahagyasra keriiltek. Ezek a
kovetkezok: Tavak felujitasa 1 574 804 Ft, térzsallomany olainak zsindelyezése 866 142 Ft,
baromfi 6l, allatsimogaté lekeritése 393 700 Ft, jegyértékesitd épiilet szigetelése 276 000 Ft,
burkoldsa, kivitelezési munkainak befejezése 270 865 Ft, verem, udvari WC 196 850 Ft.

A ,Egyéb gép, berendezés és felszerelés felujitdsa” sorra tervezett 30 000 Ft nem Keriilt
jovahagyéasra.

A Tanyaudvar bevétele emelésre keriilt a tevékenységgel osszefliggd varhaté bevételeknek
megfeleléen.

Az intézményvezet6 negyedévente beszdmol az illetékes alpolgirmesternek, hogy a
tervezetthez képest mi valésult meg az adott kéltségvetési sorok tételei koziil.

Orszolgslat kiltségvetése

Az Orszolgalat koltségvetési sorai tilnyomo t6bbségben jovahagyasra keriiltek.

A ,,Gydgyszerbeszerzésre” tervezett dsszeg az egészségiigyi lada tervezett beszerzése miatt
magasabb a 2021. évi osszegnél.

Az ,Adatatviteli céli tavkozlési dijak” elSiranyzat alacsonyabb a tavalyinal, mivel a
vadkamera internet dija vissza lett mondva.

A ,Biztositasi szolgaltatasi dijak” el6irdnyzatra tervezett 1 673 500 Ft-ot és a ,,Dijak, egyéb
befizetések kiaddsai” elbiranyzatra tervezett 140 590 Ft-ot részletezni kell auténként, melyet
az intézményvezetd utdlag megkiild az illetékes alpolgarmesternek.

A ,,Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak™ sort az idéaranyos teljesités alapjan korrigaltuk.

A ,,Postai szolgaltatasi dijak kiadasai” eldiranyzat az egységes tervezési elvekre tekintettel lett
modositva.

A ,Reprezentacios kiadasok™ sor a teljesités alapjan emelésre keriilt 20 E Ft-tal.

A ,Kisértéki gép, berendezés és felszerelés beszerzése™ eldiranyzaton engedélyezésre kertilt
két autéra (PET 627 és NRF 637 frsz-1) komplett autégumi garnitiira megvasarlasa.

s



Az intézményvezetd tajékoztatia a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat, ha a tervezésij
tablazatban hibét észlel, amelynek javitasat a Koltségvetési és Pénziigyi Irodén végzik el.
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Kiegészités:

Utblag tervezésre kerillt a hliségpotiék. Hiségpotlékra jogosult az az alkalmazott, aki 8t évet
meghaladéan alkalmazisban 4ll az intézménynél, melybe beleszamit az az iddszak is, ha
kordbban mésik XVI. kerilleti dnkorményzati fenntartdsi intézménynél is dolgozott. A
hiiségp6tlék havi dsszeg 16 000 Ft § és 15 év kozotti munkaviszony esetén, 32 000 Ft 16 és
30 év kozotti munkaviszony esetén, 48 000 Ft 30 évnél tobb munkaviszonnyal rendelkezék
esetén.



EGYEZTETO JEGYZOKONYV

Mely késziilt: 2021. november 18-dn a Kertvarosi Helytorténet és Emlékezet

Kézpont 2022. évi kiltségvetésének online egyeztetésérol

Online jelen vannak:

Kovécs Péter polgarmester

Acs Aniko6 alpolgarmester

Miiller Ildiko intézményvezetd

Nyiriné Kovacs I1diko koltségvetési €s pénziigyi irodavezetd
Majorné Szabé Etelka human irodavezet

Sinkovics Zsuzsanna GAMESZ intézményvezetd

Az intézményvezetd a rendelkezésére bocsatott Utmutatd alapjan készitette el a Kertvarosi
Helytorténet és Emlékezet Kozpont 2022. évi koltségvetési tervezetét.

2021. november 12-én az intézmény vezetdje a human irodavezetdvel eldzetesen attekintették

a tervezet valamennyi sorat.
A | lista2022” munkalapon a dolgozok bére, potléka, az éves juttatasok képlete, cofog kddra
torténd bontésa javitasra keriilt.

Ures, betoltetlen statusz betdltésekor az 1] dolgozé felvételéhez sziikséges igazolasok
GAMESZ vezetdje felé torténd benyujtasakor sziikséges benyujtani a GAMESZ vezetdje felé
az ElGiranyzat rendezésére iranyul6 kérelmet is.

A Torvény szerinti illetmények, munkabérek” ,Egyéb feltételtél fiiggd potlékok és
juttatdsok™ sorar6l a kikiildstt utmutatotol eltérden a folydszamla vezetési hozzajaruldsra
tervezett Osszeget kényvelési okok miatt atcsoportositottuk a ,,Kozlekedési koltségtérités /
Folyoszamla vezetési hozzajarulas” sorra.

A Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, ttlora, tilszolgalat” sorra az eléz6 évhez képest
magasabb Osszeg keriilt tervezésre az iinnepnapi €s a munkasziineti napi munkavégzések
plusz koltségére, a programok szdmanak emelkedése miatt.

A ,,Szocidlis tamogatasok” sorra 3 dolgozé szemiivegtamogatasanak koltsége jovahagyasra
kertilt.

Az ,,Egyéb sajatos juttatisok™ sorra tervezettek koziil a ,,miizeumok vezetése” képzésen kiviil
valamennyi képzés jovahagydsra keriilt, beleértve az intézményvezetd szamara kotelezd 120
oras ABPE képzést.

A, Tappénz hozzajarulds” sorra tervezett eldiranyzat a 2021. évi teljesités alapjan keriilt
tervezésre.



A ,,Szocidlis hozzajarulas” képletét médositottuk, mivel annak mértéke megvaltozik 2022.
januar 1-jét6l 15,5 %-rol 13 %-ra, ugyanezen oknal fogva a ,Béren kiviili juftatisok
(Cafeteria)” képlete is modosul, hatdsaként emelkedik a cafetériara kifizethetd nettd 0sszeg az
eredetileg tervezettol.

A ,Folyoirat beszerzése” sorra tervezett elGiranyzat jovahagyasra keriilt azzal, hogy az
intézményvezetdnek részleteznie sziikkséges milyen folyoiratokra forditja a keretet.

A ,,Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzés” sorra 5 f6 rendezvényen feladatot
ellato dolgozd részére jovahagyasra keriilt az egyenpold koltsége.

Az Informatikai eszk6zOk, szolgaltatasok Dbérlete, lizingelése” sorra tervezett szines
fénymasold koltsége elfogadésra keriilt.

A ,Bérleti és lizing dijak” sorra tervezettek koziil a Téth Ilonka falfestés bérlésének,
felujitasanak koltsége torlésre keriilt, ez nem az intézmény koltségvetésének része.

Az ,Egyéb szakmai szolgaltatasok™ sorra tervezett programokat az intézményvezetbnek a
tovabbiakban egyeztetnie sziikséges Acs Anikd alpolgarmester asszonnyal.

A ,,Szallitasi szolgaltatasi dijak” sorra a tobbi intézményhez hasomloan tervezésre kertilt az
alkalmazotti kirdandulas koltsége 5.000 Ft/f6 dsszegben.

A ,Belfoldi kikiildetések kiaddsai” soron az intézményvezetdnek jaré benzin-hozzajarulas
tervezett koltsége 10%-kal emelésre keriilt.

Az . Informatikai gép, berendezés és felszerelés beszerzése, 1étesitése” sorra, valamint a ,,Nem
egyedi megrendelésre késziilt szoftvertermékek beszerzése” sorra tervezetteket az
intézményvezetének a tovabbiakban egyeztetnie sziikséges Acs Aniké alpolgarmester
asszonnyal, konkrét arajanlatok bekérését kvetden.

A [ Kisértékli gép, berendezés és felszerelés beszerzése” sorra tervezettek koziil az asztali
szamitogép kivételével valamennyi eszkdz beszerzéséhez sziikséges keret jovahagyasra
keriilt.

A bevételek tervezésének emelése sziikséges tekintettel arra, hogy a pandémia alatt is
magasabb bevételt produkalt az intézmény. A ,, Készletértékesités ellenértéke” sorra 1.600.000
Ft, mig a ,,Bérleti és lizing dijbevétel” sorra 3.600.000 Ft keriilt tervezésre.

Az intézményvezetd kérésére a programok, rendezvények szdmanak emelkedése, a
megndvekedett feladatok miatt engedélyezésre keriilt plusz 1 miivelédésszervezd statusz. Igy
az intézmény létszama 7 f6rol 8 fére valtozik.

Az intézményvezetd tajékoztatia a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat, ha a tervezési
tablézatban hibat észlel, amelynek javitasat a Koltségvetési és Pénziigyi Irodén végzik el.
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Kiegészités:

A ,Villamosenergia-szolgaltatasi dijak”, a ,,Gazenergia-szolgaltatasi dijak” és a ,,Viz-és
csatornadijak” a GAMESZ vezet6jének szamitasa alapjan javitasra keriilt. '

Az intézményvezeté a kért kiegészitéseket — folydiratok részletezése — benyujtotta, az
egyeztetéseket — programtervek és a hozzajuk kapcsolddd koltségek terve, valamint az
informatikai beszerzések részletezése arajanlatokkal - lefolytatta. A koltségek a kiegészitd
anyagok elfogadasra kertiltek.

Az engedélyezett plusz 1 statusszal jard koltségek a koltségvetésben — a bér kivételével -
tervezésre kertiltek.

A kulturdlis dgazatot érintd bérfejlesztésrol sz6l6 682/2021. (XII. 6.) Korm. rendelet alapjan
tovabbi 20%-0s béremelés beépitésre keriilt.

A hiiségpotlék tervezésre keriilt a legalabb 5, de kevesebb. mint 15 éve a XVI. keriiletben
dolgozok részére 16.000 Ft, a tobb, mint 15, de kevesebb. mint 30 éve a XVI. keriiletben
dolgozdk részére 32.000 Ft, és a t6bb, mint 30 éve a XVI. keriiletben dolgozok részére 48.000
Ft értékben.



Eléterjesztés 4. melléklete

A koltségvetési rendeletre vonatkozo jogszabalyi 6sszefoglalo

Az Onkormanyzati koltségvetési rendelettervezet és az elbterjesztés szerkezetében azonos az
elmult hét évben elkészitett rendelettel és eldterjesztéssel, mivel ezen idészak alatt nem volt olyan
jelentds jogszabalyi valtozas, mely indokoltta tette volna atalakitasukat, ugyanakkor a rendeleti
tablak atszdmozasra kertiltek.

Az Motv. 13. § (1) bekezdése sorolja fel a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato
kozfeladatok korében ellatando helyi onkormanyzati feladatokat.

Az Moéty. 23. §-a tartalmazza a Févarosi Onkormanyzat és a keriileti onkormanyzatok feladatait.
Az (5) bekezdés szerint:
., (5) A keriileti 6nkormanyzat feladata kiilonosen:

1. helyi kozutak, kozterek és parkok kezelése, fejlesztése és tizemeltetese;

2. tulajdonaban allo kozteriiletek hasznalatdra vonatkozo szabalyok és dijak megallapitdasa;

3. a parkolas-iizemeltetés;

4. altalanos kozteriilet-feliigyeleti hatdaskor a keriilet kézigazgatasi hataran beliil, ide nem értve
a (4) bekezdeés 1. pontjaban meghatdrozott teriiletet;

5. helyi telepiilésrendezés, telepiilésfejlesztés;

6. helyi telepiilésrendezési szabdalyok megalkotasa (fovarosi telepiilésrendezési terv alapjan);

7. turizmussal kapcsolatos feladatok ellatdsa;

8. ipari és kereskedelmi tevékenyséeggel kapcsolatos szabalyozdsi jogkorok;

9. egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok;

10. ovodai ellatas;

11. gyermekjoléti szolgaltatdsok és ellatasok;

1la. szocialis szolgdltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tamogatas allapithato
meg;

12. a teriiletén hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak, valamint a
hajléktalanna valas megelozésének biztositasa;

13. a helyi kozmiiveldodési tevékenység tamogatasa, a kulturalis orokség helyi védelme;

14. sajat tulajdonu lakas- és helyiséggazdalkodas,

15. helyi adoval kapcsolatos feladatok;

16. a kistermelok, ostermelok szamadra — jogszabalyban meghatdrozott termékeik — értékesitési
lehetoségeinek biztositdasa, ideértve a hétvegi arusitas lehetoséget is;

17. keriileti sport és szabadidosport tamogatasa, ifjusagi tigyek;

18. kozremiikodés a helyi kozbiztonsag biztositasaban,

19. nemzetiségi tigyek.”

Az Motv. 10. § (1) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi énkormanyzat ellatjia a torvényben
meghatarozott kotelezo és az altala onkent vallalt feladat- és hataskoroket.”

»(2) A helyi énkormanyzat — a helyi képviselo-testiilet vagy a helyi népszavazads dontésével —
onként vallalhatja minden olyan helyi koziigy onallo megoldasat, amelyet jogszabaly nem utal mas
szerv kizarolagos hataskérébe. Az onkent vallalt helyi koziigyekben az onkormdnyzat mindent
megtehet, ami jogszaballyal nem ellentétes. Az onként vallalt helyi koziigyek megolddisa nem



veszélyeztetheti a torvény altal kételezoen eldirt onkormanyzati feladat- és hataskorok ellatasat,
finanszirozdsa a sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiilon forrasok terhére lehetséges.

(3) A helyi onkormanyzat — torvényben meghatarozott esetekben — az dallammal koétott
megallapodas alapjan ellathat allami feladatokat. A megallapodasban rendelkezni kell a
feladatellatas finanszirozasarol. A megallapodas kézigazgatdasi szerzodésnek mindsiil. ”

Kotelez6 feladatot latnak el a kdvetkezo intézmények:

1. Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal

2. XVL keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata (Szakrendeld)
3. Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi, Miikodtetd - Ellatdo Szervezet
(GAMESZ)

Ovodak (hét intézmény)

Corvin Miivelddési Haz

XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsdde

Teriileti Szocialis Szolgalat

Napraforg6 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet (Keriiletgazda)

©ON A

Onként vallalt feladatot ellatd intézmények a Rakosmenti Mezei Orszolgalat és a Kertvarosi
Helytorténeti és Emlékezet Kozpont.

Onként vallalt feladatokat is ellat a Teriileti Szocidlis Szolgélat (Jelzérendszeres Hazi
Segitségnyujtas, Nyugdijasok Segité Szolgdlata, Kattints Nagyi, Idések Vilagnapja) és a
Kertvarosi Egyesitett Bolcséde (nyujtott nyitva tartds, otthoni gyermekgondozais, iddszakos
gvermekfeliigyelet, babamuzsika, jatékos gyermektorna, soterdpia, fejlodésvizsgalat  és
tandcsadas, egyéni és kis csoportos komplex fejlesztések, komplex jdtékos baba-mama
foglalkozds). Az unids és egyéb palyazatok is — az utépitések kivételével — az Onként vallalt
kategériaba tartoznak. Jelenleg az Onkormanyzaton keresztiil a Szakrendeld vesz részt az
Egészséges Budapest Programban (EBP), valamint az Onkormanyzat egy VEKOP programban —
mind az EBP, mind a VEKOP befejezddik 2022-ben —, és reményeink szerint a kertvarosi idosek
otthona 2021. évi el6készitése utan a beruhazas megkezdddhet az idei évben abban az esetben, ha
az allam a finanszirozéashoz a forrast biztositja.

Az Onkormanyzat dologi, miikddési kiaddsai talnyomoérészt a kotelezd feladatok kategoriaba
tartoznak. Az ellatottak pénzbeli juttatdsai (szocialis juttatasok) — attol fliggden, hogy azt torvény
vagy helyi rendelet irja el6 — egyrészt kotelezd, masrészt onként vallalt feladatok. A feltjitasok és
beruhdzasok zomében onként vallalt tevékenységek. A tdmogatasok megbontasanal hasonldéan
jartunk el, mint a szocidlis juttatasokndl. Az Onként véllalt feladatok és az allamigazgatési
feladatok tételesen a koltségvetési rendelettervezet ,altalanos indokolas” részében keriilnek
felsorolasra.

Az Aht. 23. § (2) bekezdése sorolja fel, hogy az Gnkorményzat koltségvetésének mit kell
tartalmaznia:

,23.§ (2) A helyi 6nkormanyzat kéltségvetése tartalmazza

a) a helyi onkormdanyzat kéltségvetési bevételi eldiranyzatait és koltségvetési  kiadasi
eldiranyzatait

aa) miikodési bevételek és miikodési kiadasok, felhalmozasi bevételek és felhalmozasi kiadasok,
kiemelt eloiranyzatok, és

ab) kotelezé feladatok, onként vallalt feladatok és dallamigazgatasi feladatok szerinti bontasban,



b) a helyi onkormanyzat dltal iranyitott koltségvetési szervek koltségvetési bevételi eliranyzatait
és koltsegveteési kiadasi eloiranyzatait

ba) kiemelt eldiranyzatok,

bb) kotelezé feladatok, onként villalt feladatok és dllamigazgatdsi feladatok szerinti bontdsban,

C) a koltségvetési egyenleg dsszegét miikodési bevételek és mitkodési kiadasok egyenlege és a
felhalmozasi bevételek és a felhalmozasi kiadasok egyenlege szerinti bontasban,

d) a kéltségvetési hiany belsé finanszirozdasara szolgadlo, a 6. § (7) bekezdés a) pont ab) és ac)
alpontja szerinti finanszirozasi bevételi eloiranyzatokat,

LAht. 6. § ,,(7) a) pont ,,ab) a szabad pénzeszkozok betétként valo elhelyezése és visszavonasa,

ac) finanszirozasi bevételként a kéltsegvetési maradvany, vallalkozasi maradvany,”

e) a d) ponton tili kéltségvetési hiany kiilsé finanszirozasara vagy a koltségvetési tobblet
felhasznalasara szolgalo finanszirozasi bevételi eldiranyzatokat és finanszirozasi kiadasi
eloiranyzatokat,

f) a koltségvetési év azon fejlesztési céljait, amelyek megvalositisahoz a Gst 8. § (2) bekezdése
szerinti adossagot keletkezteto iigylet megkotése valik vagy valhat sziikségessé, az adossdagot
keletkezteté iigyletek varhato egyiittes dsszegével egyiitt,

g) a Gst 8. § (2) bekezdése szerinti adossdgot keletkeztetd iigyletekbol és az onkormdnyzati
garancidkbol és onkormanyzati kezességekbol fennadllo kotelezettségeit az adossagot keletkezteto
ligyletek futamidejének végéig, illetve a garancia, kezesség érvényesithetoségeéig, és a Gst 45. § (1)
bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabdlyban meghatdrozottak
szerinti sajat bevételeit, és

h) a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos hataskordket, igy kiilonosen a Matv. 68. § (4)
bekezdése szerinti értékhatart, a finanszirozasi bevételekkel és a finanszirozasi kiadasokkal
kapcsolatos hataskoroket, valamint a 34. § (2) bekezdése szerinti esetleges felhatalmazast.

Motv. 68. § ,,(4) A polgarmester énkormanyzati rendeletben meghatarozott értékhatarig dont a
forrasfelhasznalasrol, dontésérdl tajékoztatja a képviselo-testiiletet.”

LAht. 34. § (2) A helyi énkormdnyzat kéltségvetési rendelete a polgdrmester szamdra lehetévé
teheti a helyi onkormanyzat bevételeinek és kiadasainak modositasat és a kiadasi eloiranyzatok
kozotti atcsoportositast.”

(3) A koltségvetési rendeletben elkiilonitetten szerepel az évkozi tobbletigények, valamint az
elmaradt bevételek potlasara szolgadlo altalanos tartalék és céltartalék.”

Az Avr. 24. § (1) bekezdése tartalmazza, hogy a helyi onkorményzat koltségvetési bevételi
eléiranyzatai és koltségvetési kiadasi eldiranyzatai kdzott mit kell megtervezni:

Avr. 24. § (1) @) a helyi énkormdnyzat bevételeit — igy kiilondsen a helyi adé bevételeket, a helyi
onkormanyzatok, helyi nemzetiségi onkormanyzatok altalanos miikodéséhez és agazati
feladataihoz kapcsolodo tamogatasokat, a kozponti koltségvetésbol szarmazo egyéb koltségvetési
tamogatasokat —, elkiilonitetten az eurdpai unios forrasbol finanszirozott tamogatassal
megvalosulo programok, projektek bevételeit,

b) a helyi onkormanyzat koltsegveteési kiadasait, igy kiilonosen

ba) a helyi énkormanyzat nevében végzett beruhdazasok, felujitasok kiaddsait beruhdzasonként,
felujitasonkent,

bb) a helyi onkormanyzat dltal a lakossagnak juttatott tamogatdsokat, szocidlis, rdaszorultsagi
Jjellegti ellatdsokat,

bc) az altalanos és céltartalékot, és

bd) elkiilonitetten az europai unios forrasbol finanszirozott tamogatassal megvalosulo programok,
projektek kiadasait, valamint a helyi 6nkormanyzat ilyen projektekhez térténd hozzajaruldsait.



(2) A helyi onkormanyzat altal irdanyitott koltségvetési szervek koziil az onkormdnyzati hivatal
koltségvetési bevételi eloiranyzatai és kéltségvetési kiaddsi eldiranyzatai kozott az onkormanyzati
hivatal nevében végzett tevékenységekkel kapcsolatos koltségvetési bevételeket és koltséegvetési
kiadasokat kell megtervezni.”

A 2021. évi koltségvetési rendelettervezet és mellékletei elobbiekben felsoroltakat tartalmazzak.

A rendelettervezet 36. melléklete az eurdpai unids tamogatassal megvalosuld projekt (VEKOP)
bevételeit és kiadasait tartalmazza.

Az Aht. 24. § (4) bekezdése kimondja, hogy ,,a koltségvetés eldterjesztésekor a képviseld-testiilet
részere tajekoztatasul a kovetkezo mérlegeket és kimutatasokat kell — szoveges indokolassal egyiitt
— bemutatni:

a) a helyi onkormdnyzat koltségvetési mérlegét kozgazdasagi tagoldsban, eldiranyzat
felhasznalasi tervet,

b) a tébbéves kihatdssal jaro dontések szamszertisitését évenkénti bontasban és dsszesitve,

c) a kozvetett tamogatasokat — igy kiilonésen az adodelengedéseket, adokedvezményeket —
tartalmazo kimutatdst és

d) a 29/A. § szerinti tervszamoknak megfeleloen a koltségvetési évet koveté harom év tervezett
bevételi eliranyzatainak és kiadasi eldiranyzatainak keretszamait fobb csoportokban, és a 29/4. §
szerinti tervszamoktol torténd esetleges eltérés indokait.

Az Avr. 28. § a) — e) pontjai szabalyozzak, hogy a kozvetett tamogatasokat legalabb milyen
részletezettséggel kell bemutatni.

,a) az ellatottak téritési dijanak, kartéritésének méltanyossdagi alapon torténd elengedésének
osszege,

b) a lakossag részére lakasépitéshez, lakasfelujitashoz nyujtott kélcsonok elengedésének osszege,
¢) a helyi adonal, gépjarmiiadonal biztositott kedvezmény, mentesség 6sszege adonemenként,

d) a helyiségek, eszkozok hasznositasabol szarmazo bevételbol nyujtott kedvezmény, mentesség
osszege, és

e) az egyéb nyujtott kedvezmény vagy kolcson elengedésének dsszege.”

Fenti kimutatdsok megtalalhatoak az el6terjesztéshez mellékelt 1 — 5. szamu tdjékoztatd tablakban,
a szoveges indokolas a rendelettervezet ,,Altalanos indokolaséban”.

Az Aht. 24. § (2) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 jegyz8, fdjegvz6 (a tovibbiakban egyiitt: jegyzd) a
koltségvetési rendelet-tervezetet a 29/A. § szerinti tervszamoknak megfeleloen késziti elo. A
tervszamoktol csak a kiilso gazdasagi feltételeknek a tervszamok elfogadasat kovetoen
bekovetkezett lényeges valtozdsa esetén térhet el, az eltérést és annak indokat a koltségveteési
rendelet-tervezet indokoldasaban ismertetni kell.”

Aht. 29/4. § A helyi 6nkormadnyzat, a nemzetiségi onkormdnyzat és a tarsulds évente, legkésébb a
koltségvetési rendelet, hatarozat elfogadasadig hatarozatban dllapitia meg

a) a Gst. 45. § (1) bekezdeés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek és

b) a Gst. 8 § (2) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd itigyleteibl eredd fizetési
kotelezettségeinek a koltségvetési evet kdveto harom évre varhato dsszeget.”



Az Aht. 29/A. §-ban eldirt kotelezettségiinknek a ,, Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormdnyzat
adossdagot  keletkeztets tigyleteibdl eredd  fizetési kotelezettségeinek megdllapitasa” targya
eloterjesztésben tesziink eleget. Az elbterjesztésben megfogalmazott hatarozattol a koltségvetési
rendelettervezet nem tér el.

Az Anht. 24. § (3) bekezdés szerint ,, A jegyzé dital a (2) bekezdés szerint elSkészitett koltségvetési
rendelet-tervezetet a polgdarmester februdr 15-éig, ha a kézponti koltségvetésrdl szolo torvényt az
Orszaggyiilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kozponti koltségvetésrol szolo torvény
hatalybalépését koveto negyvenotodik napig nyujtja be a képviselo-testiiletnek.”

Az Avr. 27. § (1) bekezdése szerint ,, 4 jegyz6 a koltségvetési rendelettervezetet a kiltségvetési
szervek vezetoivel egyezteti, annak eredményét irasban régziti, majd a rendelettervezetet és az
egyeztetes eredmenyét a polgarmester a szervezeti és miikodesi szabalyzatban foglaltak szerint a
képviselo-testiilet bizottsagai elé terjeszti.”

Fenti jogszabalynak a jarvanyhelyzet miatt nem tudunk eleget tenni, ezért az
intézményvezetoknek véleményezésre elektronikusan kiildjiik ki a tervezetet, mely dokumentum
az eldterjesztés 5. mellékletében talalhato.

Az Avr. 27. § (2) bekezdése szerint ,, 4 polgdrmester a képvisel6-testiilet elé terjeszti a bizottsigok
altal megtargyalt rendelettervezetet, amelyhez csatolja legalabb a pénziigyi bizottsag irdsos
véleményét.”

Az elfogadott koltségvetési rendelet alapjan a Szakrendelé gazdasagi csoportja elkésziti a
Szakrendeld elemi koltségvetését, a Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési és Pénziigyi Irodédja az
Onkorményzat és a Polgdrmesteri Hivatal (valamint a nemzetiségi onkormdnyzatok) elemi
koltségvetését, valamint a GAMESZ a GAMESZ korhoz tartozd intézmények elemi
koltségvetését késziti el.

Avr. 33. § (1) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzat, a nemzetiségi énkormanyzat, a
tarsulas, a térségi fejlesztési tanacs és az altaluk iranyitott kéltségvetési szerv elemi koltségvetését
a polgarmester, a nemzetiségi onkormadnyzat elnoke, a tdrsuldsi tandcs elnoke vagy a térségi
fejlesztési tanacs elnoke hagyja jova.

(2) Az onkormanyzati hivatal a helyi 6nkormanyzat, valamint a helyi onkormanyzat altal iranyitott
koltségvetési szerv jovahagyott elemi koltségvetésérol az onkormanyzati rendelettervezet
képviselo-testiilet elé terjesztésének hataridejét — év kozben alapitott koltségvetési szerv esetén
annak torzskonyvi nyilvantartasba valo bejegyzését — koveté harminc napon beliil adatot
szolgaltat a Kincstar altal miikédtetett elektronikus adatszolgaltato rendszerben.”
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Kapjak Intézmény vezetdje Intézmény neve
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Tisztelt Intézményvezet6 Asszony!
Tisztelt Intézményvezet6 Ur!

Budapest F6évaros XVI. keriileti Onkorményzajg (a tovabbiakban: Onkorményzat) 2022. évi
koltségvetési rendelettervezete elkésziilt. Az Onkormanyzat altal fenntartott intézmények
2022. évi koltségvetése az intézményvezet6kkel 2021. november 17-e és november 30-a
kozott online modon lefolytatott egyeztetd targyalasok eredményeként épiil be az
Onkormanyzat koltségvetésébe.

Az intézményi koltségvetések az Onkormanyzat koltségvetésének 8. — 27. mellékletét képezik.
A jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en tartalmazzidk a kiemelt elGiranyzatokat, mind a
bevételi, mind a kiadasi elGiranyzat 6sszegeit kotelezéen ellatando és 6nként vallalt feladatok

szerinti bontasban is, valamint a 1étszam elGiranyzatot.

2022. januar 10-én véglegesitettiik az intézményi tervezeteket. Atvezettiik az egyeztetés 6ta
bekovetkezett valtozasokat az intézményvezetdk jelzései alapjan.

A minimalbér és garantalt bérminimum 2022. januar elsejétdl bekovetkezd jelentSs Osszegl
novekedése magaval hozta, hogy még 2021 december honapban sorra jelentek meg a
koltségvetést jelent6sen meghataroz6 jogszabalyok, melyek a bérek rendezéséhez
kapcsolodtak a boles6dei, a szocidlis, a kulturalis és a koznevelési agazatokban. A
bérfejlesztések novekményeivel kiegészitettiik az intézményi koltségvetéseket.

Az Onkormanyzat vezetGségének dontése értelmében — az alkalmazottak hiiségének
elismeréséiill — valamennyi intézmény koltségvetésébe 1j juttatast terveztiink be, az un.
,hliségpotlékot”, mely azon dolgozoknak jar, akik minimum 6t éve a keriilet intézményeiben
dolgoznak. A legaldbb 5, de kevesebb, mint 15 éve a XVI. keriiletben dolgozok részére
16 000 Ft, a tobb mint 15, de kevesebb, mint 30 éve a XVI. keriiletben dolgozok részére
32 000 Ft, és a tobb mint 30 éve a XVI. keriiletben dolgozok részére 48 000 Ft Gsszegli
hiiségpotlék jar 2022. januar 1-jét6l. A hiiségpotlékok betervezéséhez a dolgozok
jogviszonyairdl az intézményvezetSk szolgaltattak informaciot.

Az allamhéztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
27. § (1) bekezdése szerint ,,A jegyzd a koltségvetési rendelettervezetet a koltségvetési szervek
vezetGivel egyezteti, annak eredményét irdsban rogziti, majd a rendelettervezetet és az
egyeztetés eredményét a polgarmester a szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak
szerint a képviselG-testiilet bizottsagai elé terjeszti.”

Fentiekre tekintettel levelem mellékleteként eztton kiildom meg Onoknek a koltségvetési
rendelettervezet intézményekre vonatkoz6 mellékleteit. Az intézményekre vonatkozo,

rendelettervezetbe beépitett részletes intézményi koltségvetéseket a kovetkezd e-mailben
juttatom el valamennyi intézményvezet$ szdmara.

Kérem, jelezzen vissza, hogy a tervezetben foglaltakat tudoméasul veszi, illetve ha véleményt
flizne hozz4, azt is elektronikus tton kiildje meg részemre.

Budapest, id6bélyegz6 szerint.
Tisztelettel

Nyiriné Kovacs Ildiko
irodavezetd





