HATAROZAT:
325/2017. (X. 18.) Kt.

1. sz. melléklet

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testlilete Kleiner Lajos Emilnét bizza meg a XVI. Keriilet
Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata gazdasagi igazgato
feladatainak ellatasaval, 2017. november 16-at6l 5 év
id6tartamra.

A munkabér ¢és juttatasok a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. tv. szerint és Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkormanyzat polgarmesterének dontése alapjan  keriil
megallapitasra.

A Képviselo-testiilet felkéri a  polgarmestert, hogy
gondoskodjon a vezetdi megbizassal kapcsolatos munkatigyi
dokumentumok elkészitésérol.

Hatéaridé: 2017. oktober 31.
Felelds:  Kovacs Péter polgarmester

(15 igen, 0 nem, 0 tartozkodas)



2. sz. melléklet

Budapest Févaros XVI. Keriileti (3nk0rmzinyzat
Kovacs Péter polgarmester

XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata
Dr. Kiss Marianna féigazgato

Targy: Kérelem a munkaszerzédésem
kozos megegyezéssel torténé megsziintetéséhez

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Féigazgatd Asszony!

Alulirott Kleiner Lajos Emilné (sziiletési név: Miklosi Magdolna Orsolya, an.: Farkas
Erzsébet, sziletési hely, idé: Szentes,1960.12.21.) a XVI. Keriilet Kertvarosi
Egészségligyi Szolgalata gazdasagi igazgatdja azzal a kéréssel fordulok Onokhéz,
hogy a 2022.11.15-ig sz616 hatarozott idejli kinevezésem 2022. 06. 15. napjan,
kdz6s megegyezéssel torténd megsziintetéséhez hozzajarulni sziveskedjenek.

Okai:
e (Csaladomban bekovetkezett valtozasok,

° 2022.06.03-t6] rendelkezem a ndk 40 éves kedvezményes oregségi
nyugdijara jogosité idével.

Budapest, 2022. januar 26.

Kedvez0 elbiralasukban bizva, tisztelettel:

V-

Kleiner Lajos Emilné



3. sz. melléklet

Segitségkérés

humanjogtitk <humanjogtitk@okfo.gov.hu>

Majorné Szabo Etelka Krisztina részére
irodavezeté

XVI. keriileti Polgdrmesteri Hivatal
Humdn Iroda

Tisztelt Irodavezet6 Asszony!

Az On altal felvetett kérdésre a hatalyos, az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szél6 2020. évi C.
térvény végrehajtasardl szolé 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 3. §-a rendelkezéseit sziikséges
jelenleg figyelembe venni.

A fent hivatkozott rendelkezések alapjan az egészségligyi szolgalati jogviszony |étesitése a munkaltatd
egyedi dontése vagy meghivasos eljaras alapjan torténhet, kotelez6 palydztatas nem kerdilt kikotésre.
A palydazat tartalmi kovetelményeire a hatdlyos szabdlyok minimalis kévetelményeket irnak els, ennek
okan javasoljuk a kévetelményeket a korabbi gyakorlat figyelembe vételével meghatdrozni.

Tisztelettel:

Dr. Bene lldiké féigazgatd-helyettes asszony megbizasabal,
Nadasy Boglarka

koordinacios referens

Orszagos Korhazi Féigazgatdsag

Cim: 1125 Budapest, Dids arok 3.

Tel..: + 36 1 393-5070

+361356-1522/191 mell.
E-mail: nadasy.boglarka@okfo.gov.hu
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4. sz. melléklet

528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol

3. § (1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése a munkaltatd egyedi dontése vagy
meghivasos eljaras alapjan torténhet.

(2) A munkaltatd egyedi dontése vagy a meghivasos eljaras meginditasa el6tt sziikséges
megallapitani a betdlteni kivant munkakorrel szemben tdmasztott kovetelményeket a megfeleld
jeloltek kivalasztasa érdekében.

(3) A meghivésos eljaras keretében a jeloltek értékelésére a munkaltatd dontése alapjan
legalabb haromtagu elokészité bizottsdg hozhatd létre. Az eldkészitd bizottsdg feladata a
jeloltek meghallgatasat kovetden a jeloltek kozotti rangsor felallitasa. Az el6készitd bizottsag
javaslatat irasban teszi meg.

(4) Az eldkészité bizottsagban kiilondsen az alabbi személyek, illetve az altaluk delegalt
személyek vehetnek részt:

a) a kozvetlen munkahelyi vezeto,

b) az egészségiigyi szakmai testiilet képviseldje,

C) a jarObeteg-szakellatast nyajtd egészségiigyi szolgaltatd vezetésére szold6 meghivasos
eljaras esetén a teriiletileg illetékes varosi korhaz vezetdje,

d) a varosi fekvobeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatd vezetésére sz0l6 meghivasos eljaras
esetén az iranyitd megyei intézmény vezetdje,

e) a megyei ¢és orszagos fekvdbeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatd vezetésére szolod
meghivasos eljaras esetén az orszagos korhaz-foigazgato,

f) klinikai kozpont vezetésére szO0ld0 meghivasos eljards esetén az innovacioért és
technologiaért felelds miniszter.

(5) Az eldkészitd bizottsag a meghallgatast kovetd 5 munkanapon beliil koteles felallitani a
rangsort, és a munkaltato részére javaslatat eljuttatni. A munkaltat6 a rangsor felallitasat kovetd
10 munkanapon beliil dont. Az eljaras eredményérdl a jelolteket a dontést kvetd S munkanapon
beliil irasban tajékoztatni kell.

5. § (1) Magasabb vezetdi megbizdsnak mindsiil

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kozpont vezetésére adott megbizas,

b) az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezeto-helyettesi), apolasi igazgatoi feladatok
ellatasara adott megbizas,

C) a gazdasagi igazgatdi megbizas,

d)= az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezeti
megbizés, ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdban torténd
l1étrehozasat az orszagos korhaz-féigazgato eldzetesen jovahagyta.

12. § Nem kell probaidét megallapitani, ha az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésére
orvosigazgatdi, szakmai intézményvezetd-helytettesi, apoldsi igazgatdi, gazdasagi igazgatoi,
valamint az egyes egészségiigyli dolgozok és egészségiigyben dolgozdk illetmény- vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatds igénybevételének részletes
szabalyairdl szolo 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 256/2013. (VIL 5.)
Korm. rendelet] 1. melléklete szerinti 4gazatspecifikus munkakorben betoltott, osztalyvezetésre
adott vezetéi megbizds ellatasa érdekében keriilt sor, és az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 a munkaszerz6dés megkotésekor legalabb 5 éves, koltségvetési szervnél
eltoltott szakmai gyakorlattal rendelkezik.
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13/2002. (111. 28.) EiiM rendelet

a gyogyintézetek vezetojének és vezetohelyetteseinek képesitési kovetelményeirol,
valamint a vezet6i megbizas betoltése érdekében Kkiirt palyazat részletes eljarasi
szabalyairol

Az egészségligyi szolgaltatokrol és az egészségiigyi kozszolgaltatasok szervezésérdl szolo
2003. évi XLIIL. torvény 35. § (2) bekezdésének f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezdket rendelem el:

1. § (1) Egészségligyi kozszolgaltatast nytjté gydgyintézet (a tovabbiakban: gydgyintézet)
vezetésével olyan személy bizhaté meg, aki

a) (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintii végzettséggel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel, valamint

C) legalabb 6téves vezetdi gyakorlattal
rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban eldirt képesitési feltétel, valamint a vezetéi gyakorlat
megléte aldl a fenntartd felmentést adhat. Az (1) bekezdés b) pontjaban elirt képesitési feltétel
alol a fenntart6 a 4. §-ban foglaltak szerint adhat felmentést. Ha a gydgyintézet az egészségiligyi
kozszolgaltatasért felelds szervvel kotott szerzddés alapjan nyujt egészségiigyi kozszolgaltatast,
a felmentéshez ki kell kérni a kozszolgaltatasért felelds szerv egyetértését is. A feltételek alol
kiilon-kiilon és egytittesen is adhaté felmentés.

(3) A (2) bekezdés szerinti felmentés egy személy részére egy alkalommal adhaté meg.
Amennyiben gyogyintézet vezetésére olyan személy jelentkezik, aki kordbban ugy kapott
megbizast vagy kinevezést gydgyintézet vezetésére, hogy a (2) bekezdés szerinti felmentést
megkapta, az kizarolag akkor bizhaté meg vagy nevezhetd ki a vezetésre, ha az 1. § (1)
bekezdése szerinti valamennyi feltételnek megfelel a kinevezés vagy megbizés idépontjaban.

2. §(1) A gyogyintézet orvosvezetjévé (a gyogyintézet vezetdjének orvosvezeto-
helyettesévé) az nevezheto ki, aki

a) orvostudomanyi egyetemi végzettséggel, szakorvosi képesitéssel (szakkorhaz esetében az
adott szakteriiletnek megfeleld szakorvosi képesitéssel), valamint legalabb 6t év gyakorld
orvosi tevékenységgel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesitéssel vagy
egeészségligyl (szak)menedzseri képesitéssel vagy egészségiigyi menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel vagy jogi szakokleveles orvos szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel, valamint

c) legalabb haroméves vezet6i gyakorlattal
rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban el6irt képesitési feltétel alol - a 4. §-ban foglaltak szerint -,
illetdleg az eldirt vezetdi gyakorlat alol felmentést az intézeti vezetd javaslata alapjan a
fenntarté adhat. Az (1) bekezdés b) és c) pontjaiban eldirt feltételek alol egylittesen is adhatd
felmentés.

3.§ (1) A gyogyintézet apolasi igazgatojava az nevezheto ki, aki

a) egészségiigyi fOiskola diplomas apoldi, intézetvezetéi, szakoktatdi szakan vagy
tudomanyegyetemen szerzett diplomas apoloi oklevéllel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészségiligyi menedzser szakképesitéssel vagy
egészségiigyl (szak)menedzseri képesitéssel vagy egészségiigyi menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel, valamint

c) legalabb haroméves vezetdi gyakorlattal
rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt képesitési feltétel aldl - a 4. §-ban foglaltak szerint -,
illet6leg a vezetdi gyakorlat alol felmentést - indokolt esetben - az intézeti vezetd javaslata
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alapjan a fenntart6 adhat. Az (1) bekezdés b) és c) pontjaiban eldirt feltételek alol egyiittesen is
adhat6 felmentés.

4. 8§ Az 1. § (1) bekezdés b) pontjaban, a 2. § (1) bekezdés b) pontjaban, valamint a 3. § (1)
bekezdés b) pontjaban eléirt képesités alol felmentés abban az esetben adhato, ha a palyazo
(jelolt) a képzésben részt vesz, vagy vallalja a képesitésnek - a kinevezés (megbizatas) adasatol
szamitott - 6t éven beliil torténd megszerzését.

4/A. § Az 1. § (2) bekezdésében, a 2. § (2) bekezdésében, a 3. § (2) bekezdésében
szabalyozott felmentéshez a gydgyintézet szakmai vezeto testiiletének egyetértése sziikséges.

4/B. § A 4. §-ban meghatarozott képesitések, valamint a 4/A. §-ban hivatkozott vezetdi
gyakorlat megléte alol a gydgyintézet vezeto testiiletének tagjai esetében felmentés nem adhato.

5.8 (1) A gyogyintézet gazdasagi igazgatdjava (gazdasagi vezetdjévé) az nevezheto ki, aki

a) szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel vagy fels6foku iskolai végzettséggel és
emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel egyenértékii szakképesitéssel, valamint

b) legalabb haroméves vezetdi gyakorlattal
rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt vezetdi gyakorlat alol felmentést az intézeti vezetd
javaslatara a fenntartd adhat. A minisztérium kozvetlen feliigyelete ald tartozo intézmények
tekintetében - az intézet vezetdjének javaslatara - felmentést a kinevezd (megbizo) adhat.

(3) Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranya fels6foka végzettség
tekintetében a kozgazdasagi (pénziligyi) felsOoktatdsban alapképzésben szerezhetd
képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

6. § E rendeletben szabalyozott vezetdi, illetéleg vezet6-helyettesi (orvos-, illetve apolasi
igazgatoi, gazdasagi igazgatdi), valamint osztalyvezetdi, illetbleg intézeti vezetd
fogyogyszerészi, intézeti f0gyogyszerészi beosztasok palyazati eljaras soran tdlthetok be. A
palyazati feltételekre, valamint a palyazati eljarasra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. torvény egészségiigyi agazatban torténd végrehajtasarol szol6 233/2000. (XII. 23.)
Korm. rendeletet kell megfelelden alkalmazni.

7. § Az e rendeletben hasznalt fogalmakra az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak
altalanos feltételeirdl, valamint a miikdési engedélyezési eljarasrol szold 96/2003. (VII. 15.)
Korm. rendeletben meghatarozott fogalmak az iranyadok.

7/A. § Az 1. § (1) bekezdése szerinti azon gyogyintézeti vezetdk, akik az 1. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti feltétel alol 2013. szeptember 1-je elott kaptak felmentést, a 4. §
szerinti eldirast a felmentés idopontjaban hatalyos 1. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak
szerint is teljesithetik, amennyiben a képesitést 2015. szeptember 1-jéig megszerzik.

7/B. § (1) Az 1. § (3) bekezdésében foglaltak alkalmazasakor nem kell figyelembe venni
azon felmentést, amit a gydgyintézeti vezetd a fertdzd betegségek és a jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrdl szolo 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet €s az
egészségligyi  kozintézmények  vezetdjének  és  vezetOhelyetteseinek  képesitési
kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizads betoltése érdekében kiirt palyazat részletes
eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (III. 28.) EiiM rendelet mddositasarol szolo 29/2013. (IV.
26.) EMMI rendelet hatalybalépése eldtt kapott.

(2) Az 1. § (3) bekezdésében foglaltak alkalmazédsakor nem kell ismételt felmentésnek
tekinteni a felmentést abban az esetben, ha azt olyan személy kapja meg, aki palyazat tjan a
gyogyintézet vezetdjévé torténd kinevezését vagy a gyogyintézet vezetésével torténd
megbizasat kozvetleniil megeldzéen ezt a feladatot a palyazat eredményes elbiralasaig
ugyanannal a gydgyintézetnél megbizottként mar ellatta, és ezen megbizas kapcsan az 1. § (2)
bekezdése alapjan felmentést kapott.

7/C. § Az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kdvetelmény teljesitése alol mentesiil az a
személy, aki 2013. szeptember 1-je elott egészségiigyi (szak)menedzseri képesitést, vagy az
egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon képesitést szerzett.
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