melléklet

A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan Iétesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - torvény eltéré rendelkezése hianydban - a kinevezési jogkor
gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltatd donthet arrol, hogy a
munkakoar, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan torténik.

2).....

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltato és a betdltendé munkakdr, vezet6i beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jaro 1ényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a korméanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarto Onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé Onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

€) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szok4sos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jeldlni a palyéazati felhivasnak a személyiigyi kdzpont honlapjan vald
kozzétételének idOpontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyiigyi kdzpont honlapjan valo elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a
munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet. Allashirdetés
esetén e hataridoket az a) pont alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.

(5) A palyazoé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden - a palyazathoz
csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat,

b) arr6l sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

C) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatdridd lejartat kovetd huszonegy napon beliill a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja
- a helyi 6nkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja. A kinevezési, megbizési jogkdr gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy



b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasdnak rendjét a munkaltatd hatdrozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma - toérvény eltér6é rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni €s személyes adatait torolni kell.

(8) Az iires munkakdr betoltésére iranyulo palyazati eljaras esetén - a palyazati feltételeknek
egyforman megfeleld palyazok kozil - eldnyben kell részesiteni az onkéntes tartalékos
szolgalati viszonyban allokat.

(9) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével Osszefliggésben a
munkaltaté jogszabalyban meghatarozott feltételekkel igénybe veheti, és foglalkoztatottjai
szamara nyujthatja a kormdanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény szerinti
személyligyi kdzpont Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott
szolgéaltatdsokat.

20/B. § (1) A magasabb vezet6 és a vezetO beosztas ellatasara szol6 megbizasra a 20/A. § (1)
¢és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor
gyakorloja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejilileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a kdzalkalmazott altal bet6ltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnyéaban - a kinevezési jogkor
a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat ellatasa magasabb vezeto, illetve
vezetd beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A
magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés
szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd
feladatait. A megbizast €s annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezeté - a 90. §-
ban foglalt kivétellel - csak fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott lehet.
Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezetdje €és helyettese, valamint a munkaltatd miikodése szempontjabol
meghataroz6 jelentéségii feladatot ellatdé vezetd magasabb vezetének mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezet6i megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5
évig terjedo hatarozott idore szol.



77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a helyi
onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellaté egyes koltségvetési
intézményeknél

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 85.
§-anak (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Kormany a kévetkezoket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya kiterjed a gazdasagi-miiszaki szolgaltato, teleknyilvantartd és miiszaki
informatikai, telepiilés- ¢és intézményellato, telepiilés-lizemeltetési és gondnoki, a
piacfeliigyeleti tevékenységet végzd, a csaladi rendezvényeket lebonyolitd, kabelteleviziot
iizemeltetd, valamint - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - egyéb szolgaltatd
tevékenységet végz0  koltségvetési  szervekben  foglalkoztatottak  kdzalkalmazotti
jogviszonyara.

1/A. §

1/B. § (1) A Kjt. 22. § (1) és (2) bekezdésével 0Osszefliggésben a munkaltatd
alaptevékenységének ellatasaval Gsszefiiggd munkakornek mindsiilnek a rendelet 2. szamu
mellékletében az ligyintéz6i munkakdri csoportban felsorolt munkakorok.

2)

1/C. §

2.8

3. § (1) Magasabb vezetd a koltségvetési szerv vezetdje €s helyettese (helyettesei).

(2) Vezeté az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatdrozott 6nalld
szervezeti egység vezetésével megbizott, illetdleg ezzel azonos jogallasu kozalkalmazottja.

4-5. §

6. §

7.8

8.§

9. § A fizetési osztalyokba tartozo egyes munkakoroket a 2. szamu melléklet tartalmazza.
10. §

10/A. § (1) A vezetdi potlék mértéke nem lehet kevesebb:

a) intézményvezetdi munkakoroknél a potlékalap 250%-anal,

b) intézményvezetd-helyettesi munkakoroknél a potlékalap 150%-anal,

C) egyéb 6nallo szervezeti egységet iranyitd vezetdi munkakoroknél a potlékalap 125%-anal.
11. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép hatalyba.



