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1 A MODSZERTANI UTMUTATO KIADASARA VONATKOZO JOGSZABALYI FELHATALMAZAS

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban Ebktv.) 2021. jalius 1-jén hatalyba 1ép6 64/B. § (1) bekezdése szerint
a Kormany felhatalmazast kap, hogy rendeletben hatdrozza meg a Helyi Esélyegyenldségi
Program (HEP) elkészitésének szempontjait és eljarasat, a HEP feliilvizsgalatanak moédjat, és
az elkészitésében részt vevokkel szembeni kovetelményekre vonatkozo részletes szabalyokat.
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése pedig elbirja, hogy a HEP-et a torvény és a felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott szempontok és eljarasrend, valamint
azok figyelembevételével a tarsadalmi felzarkoézasért felelés miniszter altal, az altala
vezetett minisztérium honlapjan kozzétett modszertani utmutatoé alapjan kell elkésziteni.

A fentieknek megfelelden a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és
az esélyegyenloségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban
Korm. rendelet) meghatarozza a szempontokat (2. alcim), valamint eléirja, hogy a HEP-et a
tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal — az altala vezetett minisztérium honlapjan —
kozzétett modszertani utmutaté (a tovabbiakban: moddszertani Utmutatd) alapjan kell
elkésziteni, valamint, hogy a HEP feliilvizsgalata soran is figyelemmel kell lenni a
modszertani utmutatonak vald megfeleldségre.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormdny tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként, a
beliigyminiszter az alabbiak szerinti modszertani utmutatot teszi kozzé a HEP
elkészitésének részletes szempontjairol.

2 A MODSZERTANI UTMUTATO CELJA

A moédszertani Utmutatd irdnymutatassal segiti a telepiilési Onkormanyzatokat HEP
elkészitésében, feliilvizsgalataban, tarsadalmi egyeztetésében, valamint tajékoztatast nyujt
arrol, hogy a program kapcsan milyen egyéb szakmai segitséget vehetnek igénybe.

Annak érdekében, hogy a HEP célcsoportok helyzetének valtozasa és problémaik kezelése
érdekében tett onkorményzati intézkedések orszagos szinten is nyomon kovethetdek és
Osszevethetdek legyenek, a programokat a telepiilési Onkormdnyzatok a jogszabalyokban
rogzitett €s ezen modszertani Utmutatéban részletezett egységes elvek és szempontok
mentén allitjak ossze.

A modszertani itmutato bemutatja a HEP szabalyozasi és stratégiai kereteit, meghatarozza
a HEP helyzetelemzésének tartalmi elemeit (és azokhoz segitségiil példakat is felsorol),
valamint az intézkedési terv sablonjat, illetve a HEP-pel kapcsolatos egyeztetési és
osszehangolasi kotelezettségeket. Tovabba tdjékoztatast ad az Orszagos Esélyegyenldségi
Mentorhaldézat tevékenyseégérol.

3 A MODSZERTANI UTMUTATO HATALYA ES ALKALMAZASA

A modszertani Gtmutatd alkalmazasat eldird jogszabdlyi rendelkezések 2021. julius 1-t6l
hatalyosak. Alkalmazni az ezen id6ponttol esedékes HEP attekintés és feliilvizsgalat, illetve 1j
HEP elkészitésekor sziikséges.



4 A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM SZABALYOZASI KERETEI

Az orszagos felzarkozaspolitika telepiilés-szintli részeként 2013-tol alakult ki a HEP-ek
elkészitésének 1) rendszere. A HEP az dnkormanyzatok altal sok éve elfogadott, bejaratott és
ismertté valt 6t évre sz016 telepiilés szintl fejlesztési dokumentum.

Célja: a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a
feltart problémak komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal
osszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval,
sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmitkodések kialakitasaval.

Az Ebktv. 31. §-a rendelkezik arrdl, hogy

- Magyarorszag telepiilési (kozség, varos és fOvarosi keriiletek) onkorményzatainak
Otévente, ot évre sz6lo HEP-t kell elfogadniuk, amelyet kétévente feliilvizsgalnak.

- A telepiilési Onkormanyzat az allamhéztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids
forrasokbol, illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha hatalyos HEP-pel rendelkezik.

— A telepiilési Onkormanyzati munkatarsak képzését, a HEP elkészitését &s
feliilvizsgalatat esélyegyenléségi mentorok segitik.

A torvényhez kapcsolddd végrehajtasi szabalyokat a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol szolo 321/2011. (XI11.27.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint a torvény és Korm. rendelet
figyelembevételével, ezen utmutaté tartalmazza.

5 AHELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM STRATEGIAI KAPCSOLODASALI

A felzarkézaspolitika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a
felzarkozaspolitika f6 iranyait. A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete,
igy azok a felzarkozaspolitika helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miitkddnek.

A helyi felzarkozaspolitika tervezeési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

6 AHELYIESELYEGYENLOSEGI PROGRAM ELEMEI

A telepiilési onkormanyzat 4ltal készitett HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all.



6.1 HELYZETELEMZES

A helyzetelemzés a HEP-ekben a tarsadalmi felzarkdzas szempontjabol kiemelt kockazatu
célcsoportokra Osszpontosit, igy a mélyszegénységben €10k, romak, gyerekek, nok, idosek és
fogyatékossaggal €16k életkoriilményeit tarja fel. Tovabba megvizsgalja az adott telepiilés
oktatasi, foglalkoztatési, lakhatasi, egészségiigyi és szocidlis teriileten jelentkezd problémait
abbol a szempontbdl, hogy adott 5 éves periddusban milyen beavatkozas lenne a leginkabb
indokolt azok kezelésére.

6.1.1 Statisztikai mutatok

A modszertani Gtmutatd 1. szdmu melléklete r6gziti azokat a 321/2011. (XI1.27.) Korm.
rendelet 1. § (3) bekezdésében meghatarozott adatokat, amelyek alapjan a telepiilési
onkormanyzatok el tudjak végezni a HEP célcsoportjaihoz kapcsolddo helyzetelemzést.

Ezeknek az adattablaknak a tartalmat az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informacios Rendszer (TelR) HEP segédlete szolgaltatja a telepiilések szamara, amelynek
adatai telepiilési szinten kozvetleniil elérhetéek ¢és felhasznalhatéak, egy kattintassal
lehivhatoak: https://www.teir.hu/

Az onkormanyzat a helyzetelemzés pontositasa érdekében egyéb, helyi szinten rendelkezésre
allo adatokkal is kiegészitheti az adattabldkat, de azok forrasat minden esetben jelezni
sziikséges.

6.1.2 Tartalmi elemek

A helyzetelemzésben a modszertani utmutatd 2. mellékletben meghatarozott tartalmi
elemeknek megfelelden a telepiilési onkormanyzat széleskorlien meg tudja vizsgalni és be
tudja azonositani a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetét és problémait.

A telepiilési onkormanyzat az esélyegyenlGségi problémak vizsgalatahoz tovabbi — a helyi
sajatossagok bemutatasat segitd — tartalmi elemeket is meghatarozhat.

6.2 INTEZKEDESI TERV

Az onkormanyzat az egyes célcsoportok tekintetében, a helyzetelemzés kovetkeztetései
alapjan feltart problémakat megnevezve, azokhoz kapcsolodoan meghatarozza a HEP céljait,
valamint az azok elérését szolgald intézkedéseket.

EsélyegyenlOségi teriiletenként bemutatja az egyes intézkedéseket, azok elvart eredményeit,
fenntarthatosagéat, és a végrehajtdshoz sziikséges legfontosabb erdforrasokat, valamint a
végrehajtds litemezeését és felel0sét, valamint azokat az intézkedéseket, amelyek tobb
telepiilés 6sszefogasaval valosultak meg.

Gondoskodik a telepiilésre vonatkozo tovabbi fejlesztési tervek, koncepciok, programok és a
HEP célkitlizéseinek az Ebktv. 31. § (2) bekezdés szerinti 6sszhangjarol, valamint bemutatja a
célok kapcsolddasat az orszagos szakmapolitikai stratégiakhoz.

A telepiilési onkormanyzat a 3. mellékletben taldlhat6 sablon szerint késziti el intézkedési
tervet.


https://www.teir.hu/

7 HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM FELULVIZSGALATA

A telepiilési 6nkormanyzat az Ebktv. 31. § (4) bekezdésének megfeleléen, kétévente attekinti
a HEP megvalosulasat.

Az attekintés soran megvizsgalja, hogy a helyben ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok
helyzetében — igy a HEP helyzetelemzésében rogzitett a statisztikai mutatokban ¢és tartalmai
részekben —, tortént-e valtozas.

Az attekintés alapjan feliilvizsgalja €s az 0j helyzetnek megfeleléen modositja a HEP elemeit.
A Korm. rendelet 6. §-a értelmében a feliilvizsgalatnak a kdvetkezokre kell kiterjednie:

- ahelyzetelemzés helytallosagara;
- alejart hataridejli intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére;

Ha a feliilvizsgélat alapjan sziikséges, a telepiilési Onkormanyzat

- modositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy
- Uj helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el.

A feliilvizsgalatot a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdosag (a tovabbiakban: TEF) altal
miikddtetett esélyegyenldségi mentorhaldzat munkatérsai segitik.

A feliilvizsgalat folyamatat a TEF altal biztositott internetes keretrendszer segiti:
https://hep.tef.gov.hu/, amelyet regisztraciot kovetéen tudnak hasznalni az 6nkormanyzatok.
A keretrendszer lehetdséget teremt a telepiilési Onkormanyzatok szdmara a HEP
publikalasara, disszemindcidjara és tamogatja a HEP feliilvizsgélatat és intézkedési terveinek
nyomon kovetését.

8 HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM TARSADALMI PARTNERSEGE

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése kifejezetten elbirja, hogy ,,A helyzetelemzés és az intézkedési
terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi Onkormanyzatok
véleményét.”

A Korm. rendelet 5. § f) és g) pontjai rogzitik, hogy el6 kell segiteni a hatranyos helyzetii
csoportok tagjainak részvételét a dontéshozatalban és a koziigyek irdnyitasdban, ezek
tervezésében, megvaldsitasaban és értékelésében; valamint ndvelni kell a hatranyos helyzetii
csoportok tajekozottsagat és tudatossagat az 6ket megilletd jogok és lehetdségek tekintetében.

A HEP helyzetelemzésnek tartalmaznia kell a helyi partnerségre vonatkozd telepiilési
gyakorlat bemutatasat. Azt, hogy miként keriiltek bevondsra a HEP-ben meghatarozott
problémék kapcsan érintett nemzetiségi dnkormanyzatok, mas allami, 6nkormanyzati, civil,
egyhazi szervezetek a program elkészitésnek folyamataba, €s észrevételeik visszacsatolasara
milyen eszk6zok szolgaltak.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazésaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.


https://hep.tef.gov.hu/

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kdzos Onkormanyzatok jegyzdje,

e helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

e Dbeavatkozasi terliletekhez kapcsolddo dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felelGs,

e a telepiilésen miikddo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szereploi,

jérasi jelzOrendszeri tanacsado,

egy¢b meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

9 HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szok4sos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit honlapjan — telepiilésekre
kereshet6 formaban — megjelenteti. A HEP-ek a kovetkez6 linken érhetéek el:
https://hep.tef.gov.hu/ a ,,HEP keresés” funkcidval, bejelentkezés nélkiil is.

10 ORSZAGOS ESELYEGYENLOSEGI MENTORHALOZAT ALTAL NYUJTOTT SZAKMAI
SEGITSEG

A Korm. rendelet 2. §-a értelmében a HEP elkészitésében résztvevok képzését a TEF végzi. A
TEF a telepiilési onkormanyzatok HEP-jeinek elkészitését segitd esélyegyenldségi mentori
halozatot mitkddtet. A telepiilési onkormanyzat HEP-jének elkészitéséhez ingyenesen igénybe
veheti a TEF altal miikodtetett esélyegyenldségi mentori halozat szakértdjének segitségét. A
mentorok a TEF alkalmazasdban allnak, a telepiilési Onkormanyzatok a mentorok
koézremiikodésére vonatkozé igényliket a TEF felé irasban jelentik be.

7


https://hep.tef.gov.hu/

A TEF az 180/2019. (VII. 26.) Korm. rendelet 4. § a) pontjaban foglaltak szerint latja el a
HEP-ekhez kapcsolodo feladatait.

A TEF orszagos esélyegyenldségi mentorhalézatanak munkatarsai a kovetkezOkben segitik
a HEP elkészitésének ¢és elfogadasdnak folyamatat valamint az intézkedések
megvalositasanak nyomonkdvetését:

- biztositjak a 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdése szerinti képzést,
felkészitést az onkormanyzat munkatarsai szamara,

- szakmailag tamogatjak a telepiilési 6nkormanyzatok HEP-jeinek (helyzetelemzés és
intézkedési terv) elkészitését és feliilvizsgalatat;

- Dbiztositjdk a HEP-pekkel kapcsolatos nyilvanossagot, (az orszag valamennyi
teleptilésének HEP-je felkeriil a TEF honlapjara);

- miukodtetik a HEP informatikai keretrendszerét;

- segitik a HEP tarsadalmasitdsat, elfogadasat a telepiilési HEP Forumok segitségével,
kozvetitenek a helyi szervezetek kozott a hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében;

- segitik elkeriilni a pArhuzamossagokat és a forrasok hatékonyabb felhasznélésat;

- a 36 leghatranyosabb helyzetii jarasban a szakmai kozremiikodésiikkel miikodd Jarasi
Esélyteremté Forumokkal segitik, hogy a hasonld problémakkal kiizdé szomszédos
telepiilések 0Osszefogva, gazdasdgosabban ¢és hatékonyabban tudjdk kezelni a

problémaikat;

- amentorhalozat kozvetitésével a telepiilések megismerhetik egymas esélyteremtési ,,jo
gyakorlatait”, segitve ezzel a hasonlé probléméakkal kiizdé telepiilések
tapasztalatcseréjét;

- avégrehajtashoz sziikséges (pl. palyazati) informéciokkal segitik a telepiiléseket;
- a HEP  dokumentumok  elemzésével  visszacsatolast  biztositanak  az
onkorményzatoknak és a szakpolitika részére;

Az aktualis teriileten dolgozo esélyegyenléségi mentor munkatirsak a TEF teriileti
igazgatdsagain keresztiil érhetdek el: https://tef.gov.hu/foigazgatosag/

11 A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM ELKESZITESI FOLYAMATANAK
OSSZEFOGLALOJA

A telepiilési onkormanyzatok helyi esélyegyenldségi programjai és azok feliilvizsgalatai az
onkorméanyzati  munkatarsak és a TEF  esélyegyenl6ségi  mentorhalozatanak
egylttmiikodésében  késziilnek. Az  Onkormanyzati munkatdrsakat az  orszagos
es¢lyegyenldségi mentorhalozat képezi €s késziti fel.

11.1 FELKESZULES A HEP ELKESZITESERE

a telepiilési Onkormanyzat kijeloli azt a munkatarsat, akinek a feladata HEP

referensként a HEP-pel valo munka 6sszefogasa és a TEF-fel valo kapcsolattartas;

- a TEF biztositja a helyi HEP referens(ek) képzését;

- a HEP elkészitésének szakmai tdmogatasa érdekében a TEF esélyegyenldségi mentora
felveszi a kapcsolatot a telepiilési onkormanyzattal, illetve a telepiilési onkormanyzat
irasban jelzi a TEF fel¢ a mentorok kozremiikodésére vonatkozd igényét;

- munkamenet megtervezése a telepiilési HEP referenssel,


https://tef.gov.hu/foigazgatosag/

11.2 A HEP ELKESZITESE

- az ot kiemelt célcsoportot érintd helyzetfelmérés elvégzése;
- atarsadalmi felzarko6zasi teriileten jelentkezd helyi problémak beazonositasa
(adatgytijtés, helyzetelemzés alapjan);

- a fejlesztési lehetoségek mérlegelése, felhasznalhatd eréforrasok, és a megoldast
segitd egyéb programok, beavatkozasok szambavétele;

- a feltart problémak ¢és a lehetséges beavatkozasok egyeztetése a teriileten
tevékenykedd helyi szakmai megvaldsitok, érintett szereplok részvételével — HEP
forum keretében;

- partnerségek, egyiittmikodések kialakitasa;

- telepiiléskozi egyeztetések folytatasa a hasonld problémak lehetséges k6zos megoldasa
érdekében;

- intézkedési terv Osszeallitasa a feltart problémak kezelésére;

- A HEP el6készitése az 6nkormanyzati képvisel6-testiilet részére megtargyalasra.

Amennyiben a telepiilés érintett célzott Korméanyzati programban® a korméanyzati program
beavatkozésaival, helyi cselekvési tervével valo dsszehangolas elvégzése.

11.3 A HEP ELFOGADASA ES MEGVALOSITASA

a képviseld testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a

hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon k6zzé teszi,

¢s megkiildi a TEF részére;

- a TEF publikélja a dokumentumot a honlapjén;

- az onkormanyzati HEP referens rogziti a HEP intézkedéseit HEP orszagos internetes
keretprogramjaban;

- a HEP intézkedési tervében meghatarozottak végrehajtasanak megkezdése,

- chhez az esélyegyenldségi mentorok informacidkat nyudjtanak a telepiilések szamara az

elérhetd relevans palyazatokrol, jo gyakorlatokrol, valamint segitik a kiilonféle

programok Osszehangoldsat, helyi viszonylatban a parhuzamos fejlesztések

elkertilését.

A HEP i1dbéaranyos megvaldsulasat, illetve a célcsoportok helyzetének valtozasat kétévente at
kell tekinteni, és az attekintés alapjan sziikség esetében a HEP-et feliil kell vizsgalni. A két
évenkénti feliilvizsgalat esetében a fent leirt folyamat ismétlddik meg és kiegésziil a
kovetkezokkel:

- feliilvizsgalt HEP esetén a lejart hataly(it HEP intézkedések lezarasa (a HEP készitését
segitd informatikai keretrendszerben).
- feliilvizsgalt HEP esetén az uj HEP egységes szerkezetbe torténd rendezése.

12 A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM JELENTOSEGE

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon

11057/2021. (IL. 19.) Korm. hatarozat a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csdkkentése
érdekében sziikséges fejlesztési program, tovabba a ,,Felzarkozo telepiilések™ hosszu tavi programjanak kiterjesztésér6l

9



kovetésére ¢és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzdrkozési, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolddoan.

10



13 MELLEKLETEK

13.1 EGYSEGESEN RENDELKEZESRE ALLO STATISZTIKAI MUTATOK A HELYI
ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM ELKESZITESEHEZ / 1. MELLEKLET/

Az adatok elérését az Orszagos Terlletfejlesztési ¢és Teriiletrendezési Informécidos Rendszer
(TelR) (https://www.teir.hu) biztositia a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) sajat
adatgyljtései €és mas adatforrasbol atvett adatkozlései altal. Célcsoport, és esélyegyenldségi
terliletek: a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdél és az
es¢lyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 1. § (2) bekezdése szerint.

Felhasznalhat6 adatok: a Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése szerint.

Szamitas: az egyes mutatokra vonatkozdan, a teriileti folyamatok attekintése érdekében — az
adatok rendelkezésre allasanak fiiggvényében — legalabb 5 éves iddsor, helyenként
népszamlalasi adatok figyelembe vételével torténik. Azon mutatokndl, ahol az érvényességi
ido kezdete ota nem telt el 5 év, ott az érvényességi ido az irdnyado, amelyet az érintett
mutatoknal labjegyzetben jelziink.

A B
Sor- Mérték
. érték-
szam Mutaté megnevezése )
egyseg
Népesség, népmozgalom

Lakonépesség szama az év végén (a népszamlalas végleges adataibol .

1. , o

tovabbvezetett adat)
2 Véltozas az utolsé rendelkezésre allo lakonépesség szam, az 6t évvel %
" | korabbi adat szazalékaban - képzett mutato

3.  Allandd népesség szama i)

4.  Alland6 népesség, férfiak szama {6

5. | Alland6 népesség, férfiak aranya %

6. Allando népesség, nék szama i)

7. | Allandod népesség, ndk aranya %

8. ' Allando népességb6l a 0-2 évesek szama o

9. Allandd népességbdl a 0-2 évesek aranya %

10. | Alland6 népességbél a 0-14 éves férfiak szama 6
11. Allando népességbdl a 0-14 éves férfiak aranya %

11



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Allando népességboél a 0-14 éves nék szdma
Allando népességbdl a 0-14 éves ndk aranya
Allando népességbél a 15-17 éves férfiak szama
Allando népességb6l a 15-17 éves férfiak aranya
Allando népességbdl a 15-17 éves ndk szama
Allandé népességbél a 15-17 éves nék aranya
Allando népességbdl a 18-59 éves férfiak szama
Allandé népességbél a 18-59 éves férfiak aranya
Allandé népességbél a 18-59 éves nék szama
Allandé népességbél a 18-59 éves nék aranya
Allandé népességbél a 60-64 éves férfiak szama
Allandé népességbél a 60-64 éves férfiak aranya
Allandé népességbél a 60-64 éves nék szama
Allandé népességbél a 60-64 éves nék aranya
Allandé népességbél a 65-X éves férfiak szama
Allandé népességbél a 65-X éves férfiak ardnya
Allandé népességbél a 65-X éves ndk szama
Allando népességbodl a 65-X éves nék aranya

Az iddskoru (65-x éves) allando lakosok szama, 100 gyerekkoru (0-14
éves) allando lakosra vetitve

Az élland6 valamint ideiglenes jellegii belfoldi oda- és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 lakosra vetitett szama

Az élvesziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett

| szama

Foglalkoztatottsag

34.

Nyilvantartott allaskereso férfiak aranya az allando népességben a 15-64
" éves férfiak korében

Nyilvantartott allaskeresd nék aranya az allando népességben a 15-64
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%

6

%

{6

%

{6

%

{6

%

{6

%

{6

%

{6

%

{6

%
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{6
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

éves ndk kdrében
Altalanos iskolat végzett nyilvantartott allaskeres6k szama

Altalanos iskola 8 osztalyanal kevesebb végzettséggel rendelkezd,
nyilvantartott allaskeresdk szama

20 éves vagy az alatti életkoru nyilvantartott allaskeres6k szdma
21-25 éves nyilvantartott allaskeresdk szama

26-30 éves nyilvantartott allaskeresok szama

31-35 éves nyilvantartott allaskeresok szama

36-40 éves nyilvantartott allaskeresdk szama

41-45 éves nyilvantartott allaskeresdk szama

46-50 éves nyilvantartott allaskeresok szama

51-55 éves nyilvantartott allaskeresdk szama

56-60 éves nyilvantartott allaskeresok szama

61 éves vagy afeletti életkort nyilvantartott allaskeresok szama
Allaskeresési ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresok szama
Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzzel tdmogatottak szama

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk
szama

Nyilvantartott allaskeresdk szama
Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szdma

Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban részesitettek havi atlagos
szama

Kozfoglalkoztatottak szdma (havi adatok éves atlaga)

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek
havi atlagos szama

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranya
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58

.| N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beliil

Jovedelem

59

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

.| SZJA adofizetok szdma az alland6 népesség szazalékaban

aranya

Megvaltozott munkaképességiieknek jaro ellatasban részesiild férfiak
szama

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban €s egyéb jarandosagban részesiild
férfiak szama

szama

Arvaellatasban részesiild férfiak szama

Arvaellatasban részesiilé nék szama

Eletkoron alapulé ellatisban részesiilé férfiak szama

Eletkoron alapulé ellatasban részesiild n6k szama

Oregségi nyugdijban részesiild férfiak szama

Oregségi nyugdijban részesiilé ndk szama

Ozvegyi és sziil6i nyugdijban részesiild férfiak szama

Ozvegyi és sziil6i nyugdijban részesiilé ndk szama

Lakasok

73

74.

75.

76.

77.

78.

. Lakasallomany

A koziizemi szennyvizgytijté-halozatba (kozcsatorna halozatba)
bekapcsolt lakasok aranya - képzett mutato

Kozlizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakésok aranya - képzett
mutato

1-2 szobas lakéasok aranya - képzett mutato
Epitett lakasok szama

Epitett lakasok szdama 1000 lakasra - képzett mutato
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Az SZJA adoéfizetok koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok

Megvaltozott munkaképességlicknek jaré ellatasban részesiilé nék szama

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilé ndk

%

%

{6

6

{6

{6

{6
{6
{6
{6
{6
{6
6

{6
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%

%

%
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Oktatas, képzés

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

Altalanos iskolai feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai

" oktatéssal)

Az éltalanos iskolai osztalyok szama a gyogypedagdgiai oktatasban (a
nappali oktatasban)

Az éltalanos iskolai osztalyok szama a nappali oktatasban
(gyogypedagbgiai oktatassal egyiitt)

Egy altalanos iskolai osztalyra jut6 tanulok szama a nappali oktatdsban
(gyogypedagobgiai oktatassal egylitt) - képzett mutato

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatdsban

Mas telepiilésrdl bejard altaldnos iskolai tanulok aranya a nappali
oktatasban - képzett mutato

Az 6vodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
Az 6vodai gyogypedagogiai gyermekcsoportok szdma

Ovodéba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
Ovodai feladatellatasi helyek szama (gyogypedagégiai neveléssel egyiitt)
Egy gyermekcsoportra jutd 6vodas gyermekek szdma

Ovodai fér6helyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

Gyodgypedagdgiai oktatasban részesiilé 6vodas gyermekek szama az
integraltan oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek nélkiil

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagbdgiai neveléssel egyiitt)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek aranya
az 6vodas gyermekeken beliil - képzett mutato

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
szama a nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatissal egyiitt)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl altalanos iskolai tanulok
aranya az altalanos iskolai tanulokon beliil - képzett mutato
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet{i gimnaziumi tanulok” szama

%. a nappali oktatasban 6
97 Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli gimnaziumi tanuldk aranya %
" a gimnaziumi tanuldkon belill - képzett mutato
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli szakkozépiskolai (2016/17.
98 tanévig szakiskolai) tanulok szama a nappali oktatasban + Hatranyos %

helyzetli szakiskolai és készségfejlesztd iskolai (2016/17. tanévig
specialis szakiskolai) tanulok szama a nappali oktatasban

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti szakkdzépiskolai,
99. | szakiskolai és készségfejlesztd iskolai tanulok aranya a szakkozépiskolai, %
szakiskolai és készségfejlesztd iskolai tanulokon beliil - képzett mutato

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli szakgimnaziumi (2016/17.

tanévig szakkozépiskolai) tanulok szdma a nappali oktatdsban ©

100.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii szakgimnaziumi (2016/17.
101. tanévig szakkozépiskolai) tanulok aranya a szakgimnaziumi tanulokon %
belill - képzett mutato

Intézményi ellatottsag

Tornateremmel, tornaszobaval ellatott koznevelési intézmények szama db
" (intézmény székhelye szerint)

103. Sportcsarnok, sportpalya léte van/nincs
104. A telepiilési konyvtarak kikolcsonzott egységeinek szama db
105. K6zmiivel6dési intézmények szama db
Egészségiigy
106. Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama db
107. Felnéttek és gyerekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama db
108. A hazi gyerekorvosok altal ellatott szolgalatok szama db
109. Betoltott védondi allashelyek szama db

110. Gyobgyszertarak és fiokgyogyszertarak szama

2 A 96-101 sorokhoz jelezziik, hogy a 2020/21-es tanévté] kezdddden a szakképzési szerkezeti 4talakitasaval Gsszefliggésben
megvaltoztak az egyes szakképz6 intézmények elnevezései (technikum, szakgimnazium, szakképzo iskola). A 2020/21-es
adatok a 2021-ben valnak hozzaférhetove.
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Gyermekjoléti ellatasok, gyermekvédelem

111,
szama

112. Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama

113. valt gyermekek szama

Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek €s nagykoruva valt

114. gyermekek szdma

115. Veszélyeztetett kiskoruak szama®

116. Védelembe vett kiskoruak szédma*

117. Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama®
118. Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama®

119. Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoruak szama’

120. Bélcsédébe beirt gyermekek szama®

121. Csaladi bolcsddébe beirt gyerekek szama

122. Munkahelyi bolcs6débe beirt gyerekek szdma
123. Mini bodlcsddébe beirt gyerekek szama

124, Miikodo bolesddei férdhelyek szama

125. Miikodo csaladi bolesddei féréhelyek szdma
126. Miikodé munkahelyi bolcsddei férohelyek szama

127. Miikod6 mini bolcsodei férohelyek szama

128. Nappali ellatasban részesiilé fogyatékossaggal €16 személyek szama

129. Id6ések nappali ellatasaban részesiilok szama

130. Hazi segitségnytjtasban részesiilok szama

¥ Az adatok 2017-t61 4llnak rendelkezésre (a csalad és gyermekjoléti szolgalatok és kdzpont adata)
4 Az adatok 2013-t6] allnak rendelkezésre (jarasi gyamhivatal telepiilésre vonatkozo adata)

® Az adatok 2013-t¢l 4llnak rendelkezésre

® Az adatok 2019-t¢] &llnak rendelkezésre

” Az adatok 2017-t61 4llnak rendelkezésre (a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok adata)
& A 119-127 sorok esetében az adatok 2017. januar 1-t6] allnak rendelkezésre.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek havi atlagos

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykorava
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131. Szocialis étkeztetésben részesiilok szama
132. Népkonyhan kiosztott ételadagok szama

133 Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma (alanyi €s normativ
" alapon kiadott)
134. Idéskortiak jaradékaban részesitettek havi atlagos szama

Alanyi jogon megallapitott apolasi dijban részesitettek havi atlagos
szama

135.

136. Telepiilési tiamogatasban részesitettek szdma (pénzbeli és természetbeni)

137. Egyéb onkormanyzati tdimogatasban részesitettek szama

6

db

{6

A tablazatban felsorolt mutatok esetében az adatok forrasa a Kozponti Statisztikai Hivatal,

kivéve az 55. sorszamu mutatot, amelynek forrasa a Beliigyminisztérium.

% 2019-181 az apolasi dijban részesitettek szama tartalmazza gyermekek otthongondozasi dijaban részesiildk szamat is
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13.2 A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESENEK TARTALMI ELEMEI
/2. MELLEKLET/

A helyzetelemzést a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 4. §-a szerinti szempontrendszer
alapjan, jelen Utmutaté ajanldsdnak megfeleléen sziikséges elvégezni. A tartalmi elemek
listajanak 3.1.-t61 7.4.-ig tartod pontjai alatt szerepld zardjeles felsorolasok példalozo jelleggel
keriiltek feltiintetésre.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatadsa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1

Kapcsoldodas helyi  stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal.

2.2 A HEP térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatdsa.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa.

3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a)
b)

c)

d)

9)

h)

foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetdségei;

a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €s egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatési
programok;

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valdé atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik;

munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

mélyszegénységben ¢élok ¢és romdk telepiilési Onkorményzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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i)

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok, és igénybevételiikre vonatkozo adatok bemutatasa.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3)
b)
)
d)
€)
f)
9)

bérlakas-allomény;

szocialis lakhatas;

egyeéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok;

elégtelen lakhatési koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag;
lakhatast segit6 tiamogatasok;

eladdsodottsag;

lakhatas egyéb jellemzo6i: Kkiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd
lak4dsok, mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatésa.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutés
egyéb lehetdségei, lakésallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemz6i);

a telepen,/szegregatumokban €16k altalanos jellemzdi ¢€s tarsadalmi problémak
szempontjabol  fobb  mutatoi:  életkori  megoszlds, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek aranya;;

szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

az egészseégligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzéaféres;

prevencios és sziiréprogramokhoz; valé hozzaférés;

fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés;

kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése;
sportprogramokhoz val6 hozzaférés;

személyes gondoskodast ny0jtod szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
drogprevencids szolgaltatasok;

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaod kdvetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

20



i)

elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

a)
b)
c)
d)

e)

kozosségi €let szinterei, forumai;
kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
helyi k6zosségi szolidaritds megnyilvanulasai,

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei,

helyi lakossagi dnszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal.

3.9 Kovetkeztetések: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

a)

veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzdi,
egeészsegligyl, szocidlis, lakhatési helyzete;

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

a gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi
magyar allampolgarsadggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

allampolgéarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregallt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenliosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gvermekek szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

a)
b)

védondi ellatas jellemzoi, . a védono altal ellatott telepiilések, betdltetlen statuszok;

gyermekorvosi ellatas jellemzdi, hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok;
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényei, korai
fejlesztés, rehabilitacidy,

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

f) gyermekvédelem;

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;
1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

j) eltér6é kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

I) elényben  részesités, hatranykompenzald  juttatasok,  szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gverekek koznevelési lehetoségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényli ¢és beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek,
tanulok ovodai, iskolai elldtdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen
talalhat6 fejlesztd programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok kore és jellemz6i a
tanulolétszamhoz viszonyitva;

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

e) eldényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok;

4.5 Kovetkeztetések: probléemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége
5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében;
b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban;
c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei;

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén, bérkiilonbség.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok fajtdi,
Jjellemzoi

5.3 Csaladtervezes, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erdszak

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatdsok

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdemeényezések

5.8 Kovetkeztetések: problemak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége
6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi, demogrdfiai trendek
6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

b) tevékeny idéskor élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a
telepiilésen;

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gvakorlasdahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;
b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
c) idések informatikai jartassaga;

d) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problemdk beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozdsa.

7. A fogyatékossaggal €16 személyek helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzoi, sajatos problémdai

a) fogyatékossaggal ¢lo személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei,
foglalkoztatottsaga,. védett foglalkoztatés, kozfoglalkoztatas;

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;
€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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7.2 Fogyatékossaggal élo személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kézossegi élet
gvakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és

sportprogramokhoz  vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢és
kommunikécios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd  épililetek
akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.

specialis  kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali
intézménye, stb.);

g) el6nyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdemeényezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepl0 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd
¢és érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi
megallapodasok szama);

helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segitd kozds programok bemutatésa;

a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esé€lyegyenldségi tevékenysége;

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
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9. A HEP nyilvanossaga

a)

b)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a
HEP elkészitésének folyamataba;

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak
rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Forumot.
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13.3 A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE /3. MELLEKLET/

A B C D E F G H | J K L
Intézke- Az A helyzetelemzés Az A cél A cél Az intézkedés Az Az Az Az Az Onkormanyzatok
deés intézkedés kovetkeztete- intézkedéssel | dsszhangja | kapcsolodasa tartalma intézke- | intézkedés | intézkedés | intézkedés | intézkedés kozotti
sorsza- cime, seiben feltart elérni kivant | mas helyi orszdagos dés | megvalosi- | eredme- megvalosi- | eredménye- | egyiittmiikodésben
ma | megnevezése probléma cél stratégiai  szakmapolitikai felelése | tasanak | nyességét tasahoz inek megvalosulo
megnevezése dokumentu- | stratégidkhoz hatarideje mérd sziikséges | fenntarthat- intézkedés
mokkal indika- erdforrasok dsaga esetében az
tor(ok) (humdan, egytittmiikodés
pénziigyi, bemutatasa
technikai)

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

III. A nék esélyegyenlosége
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IV. Az iddsek esélyegyenldsége

V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlésége
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2. szamu melléklet

A B C
Az intézkedés rovid tartalma Az intézkedés Az intézkedés megvalositasa
kg megvalosita-
£ sanak
- hatérideje

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

1 Tajékoztatok készitése az igénybe vehetd timogatasokrol, és  2021. 12. 31. RESZBEN VALOSULT MEG.
azok eljuttatasa a leginkabb raszorulokhoz, a kertileti Késziiltek tajékoztatok, az elérés biztositdsa még
intézményhalozaton keresztiil. folyamatban van.

2 Tev6legesen bekapcsolddni a roma nemzetiségi onkormanyzat 2023. 06. 30. MEGVALOSULT.
tevékenységébe, igény szerint részt venni a roma nemzetiségi A roma dnkormanyzat kereste a kapcsolatot, a HEP
onkormanyzat {ilésén. A Roma 0nkormanyzat tajékoztatasa a referenst6l adott kérdésben — a Roma 6nkorményzat
kertileti jogszabalyvaltozasokrol. A romakkal foglalkozo miukddésével, felzarkoztatasi programjaval kapcsolatos
segitd szakemberek kiilonos hangsulyt fektessenek a palyazat ligyében — segitséget kapott.
konfliktushelyzetek feltarasara, a tarsas egyiittélés Egyéb egyiittmitkddési pont nem meriilt fel. Mindkét fél
szabalyainak betartasat célz6 munkara nyitott.

3 A sziinidei gyermekétkeztetést a nyar folyaman a napkozis 2023. 08.31. MEGVALOSULT.
tabor keretei k6zott biztositani, melynek kapcsan a sziiléket ~ Folyamatos. A Szocialis és Szocialis Intézményi Iroda valamint a
arra 0sztonozni, hogy vegyek igénybe a tdbor lehetdségét is Keriiletgazda Szolgéltatdo Szervezet tobbszor tajékoztatja a
gyermekeik szamara. Erre kedvezmények biztositasa. jogosultakat. A tevékenységet fenntartjuk.

4 A mélyszegénységben €16, atmeneti ellatasban részestilo 2019. 08. 31. MEGVALOSULT.

csaladok atfogd megsegitése érdekében az érintett
intézményekben a kapcsolattarto kijeldlése, majd a
kapcsolatfelvétel — a Polgarmesteri Hivatalban
kezdeményezett — koordinalasaval olyan munkakapcsolat
kialakitasa, mely egy mindenki szdmara elfogadhat6 standard

A tervezett célokon feliil az Eszak-Pesti Tankeriilet is
kiemelten foglalkozik a problémaval az Antiszegregacios
Munkacsoport keretein beliil.

A tevékenységet fenntartjuk.




kialakitasaval megkonnyiti és célzotta teszi a kommunikaciot
¢s ez altal a csaladok helyzetét. Ez azzal jar, hogy a csalddok
kiemelt figyelmet kapnak.

5 1.T4jékoztatd szordlap készitése és terjesztése az 2021.12.31. MEGVALOSULT.
adomanyozasrol. A kor kovetelményeihez igazodva nem késziiltek szordlapok,
2.Csere-bere programok tamogatasa. internetes feliileteken voltak felhivasok, ezek mind
3.Nem tipikus tdmogatasi formak (pl. vallalkozok altal egy- eredményesen zarultak.
egy csalad, kozosség rendszeres segitése) népszerlisitése A tevékenységet fenntartjuk.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 1. Felmérni az igényeket az iskoldkban a napkozis tabor irant. 2023. 08. 30. MEGVALOSULT.
2. A nyari napkozis tdbor folyamatos megszervezése. Nemcsak az iskoldkon keresztiil, hanem mas forméban,
3. A taborban sokszinli program biztositésa. elsdsorban weboldalakon, kdzosségi oldalak kertileti
csoportjaiban tajékoztatjuk a sziiloket.
A tevékenységet fenntartjuk.
2 A gyogypedagdgusi halozat fenntartasaval probléma 2023.12.31. MEGVALOSULT.
felmeriilésekor az 6vodas gyermekek helyben lehetdséget A tevékenységet fenntartjuk, az igényekre reagalva lehetdség
kapjanak arra, hogy szakember vizsgalja 6ket, tovabba szerint folyamatosan bdvitjiik a szolgaltatast.
allapotuktol és a problémajuktol fiiggden az dvodajukban
részesiilhessenek fejlesztésben. A gydgypedagdgustol
segitséget, informaciot kapjon a sziil6 azt illetéen, hogy merre
mehet tovabb gyermeke fejlédésének biztositasa érdekében.
3 Gyermekek intézménybe keriilése /véltasa esetén: A barmely 2019. 08. 31. MEGVALOSULT.

okbol segitségre szoruld gyermek /csalad bolcsddébe /
6vodaba keriilése esetén a védond egy kialakitott standard
segitségével megfeleld informaciot nyujt a gyermek-
intézménynek, felvéve veliik a kapcsolatot. Ugyanez
megvaldsul a bolcsddébol dvodaba keriild gyermekek esetében
iS.

A tevékenység korlatja az adatvédelem, és a jogszabalyok
altali kotott formatumu adatrogzités, de az egyiittmiikodés jo
¢s folyamatos a kiilonbozd intézmények és dgazatok kozott.




4 Iskolai és 6vodai szocidlis segité tevékenység bevezetése: A 2018. 09. 01. MEGVALOSULT.
tevékenység bevezetése, kapcsolatfelvétel és megallapodas A szolgaltatas a jogszabalyi hatér el6tt egy honappal 1étrejott,
megkdotése a kdznevelési intézményekkel, szakemberek igy stabilan kezdte meg mitkkodését. A tevékenységet
foglalkoztatasa, szakmai tartalom biztositésa. fenntartjuk.
5 A Napraforgd Kozpont prevencios programjainak (Sziinidei  2023. 12. 31. MEGVALOSULT.
Napraforg6s Napok, Kézmiives klub, Erzsébet tabor, Gomoku A programok kore boviilt.
verseny, Kamaszklub, Térsasjatékklub) folyamatos biztositasa, A tevékenységet fenntartjuk.
Uj programok bevezetése az igényekre reagalva, szoros
egylittmiikodésben a Kabitoszeriigyi Egyezteté Forummal.
I11. A nok esélyegyenldsége
1 Kozéptav: bolcsodei férohelyek bovitése. Hosszu tav: 2022.09. 01. MEGVALOSULT.
bolcsddei féréhelybovités lehetdségének figyelemmel kisérése. A Napsugar Bolcsddében 52 1j hely (4 csoportszoba) jott
1étre 2020. szeptember 1-jétol
2 Kérddives adatgyiijtés a XVI. Keriiletben mitkodé 6vodakban 2019. 12. 31. MEGVALOSULT.
az oda jar6 gyermekek sziilei korében arrol, hogy felmérjiik, Az 6vodak minden szeptemberben megkérdezik a sziiloket
megfelelden igazodik-e igényeikhez az 6vodak nyitva tartésa. arrol, hogy mikor szandékozzak hozni és hazavinni
gyermekeiket. Ennek eredménye és a tapasztalat is azt
mutatja, hogy nincs sziikség valtoztatasra.
3 Sziiletés Hete, Hordozos hét és Ligeti baba Klub program 2023.12. 31. MEGVALOSULT.
fenntartasa A programok a virusvédelmi intézkedések fiiggvényében
1. A rendezvények megszervezésének folytatasa a jovOben. valosultak meg.
2. Koltségvetési forrasok keresése a rendezvényekhez. A tevékenységet fenntartjuk.
4 Csaladi szallit6 szolgalat miikodésének megkezdése, a 2018.09.01 MEGVALOSULT.
szolgaltatas fenntartasa. A Napraforgd Kozpont keretein beliil a szolgaltatas
hataridében elindult.
A tevékenységet fenntartjuk.
5 A leend6 palyakezddk megkeresése konkrét ajanlatokkal. 2023.12. 31. MEGVALOSULT.

Felsdoktatasi intézménnyel egyiittmiikodés kialakitasa. Az

A tevékenységet fenntartjuk.




id6sebb, de ujra dolgozni vagyok foglalkoztatasi
lehetdségeinek kialakitdsa. Az dnkormanyzat e probléma
megoldasaban aktiv munkaerdpiaci eszkozoket tud alkalmazni.
Az jboli munkaba allas nehézségeinek csokkentése a
Napraforg6d Kozpont allaskeresd klubjanak nékre vonatkozo

specialitasaival.

IV. Az idé6sek esélyegyenlosége

1 Altalanosan: a Nyugdijasok Segitd Szolgalatanak fenntartdsa. 2023.12.31. MEGVALOSULT.
1. Az iddsek szallitdsanak téritésmentes biztositasa, elore Folyamatos. A szallité szolgaltatas uj funkcioval boviilt, a haz koriili
egyeztetett idopontokban a szakorvosi rendelésekre, nem segitségnyujtasban mar a Keriiletgazda Szolgaltatdé Szervezet
onkormanyzati fenntartast szakorvosi rendelésekre. is részt vesz.
2. Az id6sek szallitasanak téritésmentes biztositasa bevasarld A tevékenységet fenntartjuk.
kdzpontokba, piacra.
3. A héz koriili tevékenységekben valo segitségnyujtas.

2 Idosiigyi stratégia feliilvizsgélata: Naprakész adat és 2019.12. 31. MEGVALOSULT.
informaciogytijtés, helyzetelemzés, ez alapjan a koncepcio A Képviselo-testiilet az uj idosligyi stratégiat a 188/2019 (1V.
tartalmi elemeinek vizsgalata, 0j célok meghatarozasa. 24.) Ok. szami hatarozattal megalkotta.

3 Szakrendel épiiletének bovitése, a szakellatasok oraszamanak 2021. 12. 31. MEGVALOSULT.
emelése, az ellatasok korének bovitése. Alapteriilet és A bovitett €s feltjitott épiilet 2022. marcius 22-én atadasra
kapacitas bovités torténik. keriilt.

4 1. Az eddig miikodtetett, idéseknek sz616 programok (1ddsek  2023. 06. 30. MEGVALOSULT.

vildgnapja, Kattints nagyi! program, Szeretet ¢s Hliség napja,
az iskolés, 6vodas csoportok és a nyugdijas klubok
egyiittmiitkddése, kozds programjai) folytatasa.

2. Uj, idéseknek sz616 programok folytatasa, beinditasa, mely
aktivitasra ad lehetdséget (pl: nordic walking, senior jatszotér),
valamint biztositja a generaciok kozotti kapesolat, szolidarités
erdsitését

A korabbi programokat fenntartottuk, az Gjként tervezetteket
bevezettiik.
A tevékenységet fenntartjuk.




Iddsek nappali ellatasanak bovitése: A Janos utca 49. szam
alatti telephely szomszédsagaban allo épiiletet az
Onkormanyzat megvasarolta azzal a céllal, hogy a
szolgaltatasra hasznalt ingatlan boviilhessen. Az épiilet
felujitasaval jaro beruhédzas lehetvé teszi, hogy a Janos u. 49.
szam alatti ingatlan csak az idOsek nappali ellatasa ¢és az ahhoz
szorosan kapcsolddo helyben étkezés biztositasara szolgaljon.
A t6bbi feladat masik épiiletbe vald telepitésével megnd a tér,
a funkciok jobban elkiiloniilhetnek egymastol, nyugodtabb
pihenésre és kikapcsolodasra ad lehetdséget a projekt
megvaldsitasa.

A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

2020. 12. 31.

MEGVALOSULT.

El6bb a Janos u. 51. szam alatti ingatlant Ujitotta fel az
Onkormanyzat, majd a Janos u. 49. szam alattit alakitotta 4t
¢s njitotta fel. A masodik épiilet ataddsa 2022. marcius 22-én
megtortént.

Akadalymentesitési tevékenység folytatasa az onkormanyzati 2023. 12. 31. MEGVALOSULT.

intézményekben, melynek keretében palyazatok figyelése, a Az intézmény-felyjitasok a lehetdségekhez képest

kiirt palyazatok tervezési programjainak valamint miiszaki akadalymentesen valdsulnak meg, illetve a Napraforgd
tervdokumentacioinak eredményes elkészitése. A palyazat Kozpontban kifejezetten az akadalymentes bejutéas érdekében
megvaldsitasa soran egyiittmiikodés a kivitelezdvel. zajlott atalakitas 2020 4prilisdban.

A BKK Ailtal hasznalt informaciés tablak ,,meghangosithatoak” 2020. 12. 31. MEGVALOSULT.

a ,,Futar taviranyitd” segitségével. Ennek biztositasa kisebb A késziilékeket 2020. december 9- én atadtuk.

mértékil anyagi kiadast jelent az Onkormanyzat szamara,

azonban nagy biztonsagot eredményez a latassériilteknek

Kapcsolatfelvétel fogyatékkal €10k szervezeteivel, 2023.12. 31. MEGVALOSULT.

informdacioszerzés, igényfelmérés, egyiittmiikodés az igények
alapjan.

1. a Rehab XVI. Kft elényben részesitése olyan dnkormanyzati

2023. 12. 30.

A korabbi kapcsolatok ujraélesztése érdekében tett Iépéseink
nem voltak mindig eredményesek, de a Covid 19 jarvany
megmutatta, hogy sziikség esetén a szervezetek keresik a
kapcsolatot. Az Onkorményzat a megkeresésekre nyitott, az
egylittmikodésérdl biztositotta a szervezeteket.
MEGVALOSULT.




megrendelések esetén, amelyek a cég profiljaba tartozik: pl.
iskolai flizetcsomag, irodai naptarak, oklevéltartd6 mappa.

2. Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak
Osztonzése a XVI. keriileti onkormdnyzat intézményeiben az
altal, hogy ha egy intézmény 0j munkavallaloként keriileti
lakos megvaltozott munkaképességli személyt alkalmaz heti
20 oras munkakdrben, azt statuszbdvités utjan teheti.

Folyamatos Mindegyik részfeladat sikeres és eredményes.

Az 6vodakban és bolcsédékben dolgozd, neveld és fejlesztd
munkat végzd szakemberek 0sztonzése tudasuk fejlesztésére, a
specializalodasra. A szakemberek képzéseinek koordinalasa az
igényekre reagalva, illetve tanulmanyi szerzodéssel a képzések
megkonnyitése és a késobbi szaktudas helybeni
hasznositasanak biztositasa

2023.12.31. MEGVALOSULT.
A tevékenységet fenntartjuk.
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