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értékelése.

l. Pedagoégiai folyamatok

Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége:

Az intézmény alaptevékenysége: A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6vodai nevelés. Az intézmény a szakertoi
bizottsag szakért6éi véleménye alapjan ellatja a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. tv. 4. § 25. pontja szerint: a kiemelt figyelmet, kulénleges banasmaédot igényl6
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasi zavarral) kiizdd, a tdbbi gyermekkel egyutt
nevelhet6 sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelését.

A nevelési évben 84 tankodteles kori gyermekbél 67-en megkezdik az elsé
osztalyt, pedagodgiai szakszolgalat véleménye és OH felmentéssel a szulb
kezdeményezésre 17 gyermek marad évodas.

Pedagoégiai programunkat az intézmény nevelbtestilete alkotta. Korszerisitéseére,

atdolgozasara tett javaslatot a Nevelés Eredményesség Munkakdzdsség az el6z6
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nevelési évben. A fellllvizsgalat soran az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan hataroztuk meg a cél- és feladatrendszert. Tartalmaban megjelenik a
partnereink igényeinek valtozasa is. Az atgondolas kiemelt feladata, hogy korszer(,
hagyomanyainkat, pedagogiai értékrendszeriinket pontosan bemutaté dokumentumot
alkossunk meg. A munkakdzOsség iranyitdsaval a munkat elvégeztik szakmai
napjainkon csoportok &tleteinek beépitésével az egyes részteriilletek kidolgozasara
felelosOket  valasztottunk. A végsé formaba oOntést, egységesitést egy
ovodapedagogus végezte, a kész programot a munkatarsak, a szilék atolvastak,
velemenyezték. A fenntartdé szamara torténd benyujtasra az intézmény atszervezése
miatt szilkkségessé valt tobbi alapdokumentum atdolgozasat kévetéen augusztus 31.-

ig sor kerlt. /Dokumentum: ONAP, PP, Munkak6z6sségi éves beszamolé/

A 2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt az intézmény pedagégiai programja

és alaptevékenysége teriiletén:

- Internet biztonsag évodaskorban témajanak feldolgozasa sziil6i értekezlet és
sziiloi forum keretében, a szocidlis segité vezetésével. Témaja: Intemnet
biztonsag, évodaskoru gyermekek biztonsagos részvétele a digitalis térben.

Célunk volt, hogy a gyermekek személyiségének harmonikus fejlesztése érdekében
kézos értékrendet alakitsunk ki a szllokkel. Ennek érdekében feladatunknak
tekintettlk az o6vodai szocialis segitdé bevonasaval sziilé edukacido szervezését,
meghirdetését, személyes megkeresést.

Teljesiilt: A szocialis segitd, szuléi értekezleteken szervezett épuletenként két-két
nagyobb csoport bevonasaval szuléi féorumot, minden alkalomra egy-egy téma
feldolgozasaval készilt a pedagégusok probléma felvetései alapjan. Azzal, hogy sziil6i
értekezlettel egyutt tartottuk meg a férumokat sokkal tébb sziilének sikertilt felhivni a
figyelmét a biztonsagos internet hasznalatra. /Dokumentum: Szocidlis segité éves
értékelése/

Tovabbi fejlesztési lehet6ségek:

Az (j pedagégiai programunk széles kérben térténé gyakorlati bemutatasa,
megismertetése, kerlileti szakmai napok, nyilt napok keretében. Bevélédsanak

vizsgalata, kiemelt figyelemmel a speciélis, egyedi céljainkra, feladatainkra.



Az intézmény stratégiai dokumentumai teriiletén 2022/23. nevelési év kiemelt

feladata volt:

- Pedagdgiai Programunk mdédositasanak befejezése, bemutatasa partnereinknek,
térvényesités.
- Az intézményi szabalyzatok jogszabalyi valtozasokbdl ered6é folyamatos
feliilvizsgalata.
Célunk teljesiilt, Pedagdgiai Programunkat célszerlibbé, korszerlibbé dolgoztuk at.
Az (j programot megismertettiik zart internetes csoporton keresztiil és személyesen
is a szUl6k képviselbivel, benyujtottuk a fenntarténak. Biztositottuk a jogszabalyoknak
megfeleld mikddést.

Minden évben fontos feladatunk a jogszabalyok nyomon kdvetése.

Most a tervezetteken kivil az intézmény atszervezése tette szilkségszeriivé az
intézményi szabalyzatok atdolgozasat. Az SZMSZ-t és a Hazirendet az Uj csoportok
figyelembevételével a nyar folyaman aktualizaltuk.

A valtoztatas szikségességérdl, tartalmarol, tervezetérdl a munkatarsakat elsd
alkalommal zart csoporton belill, majd szakma nap keretében szdban is tajékoztattam.
A tervezett valtoztatasokat a nevelGtestilet egyhanguan elfogatta. Augusztusban
benyujtottuk a fenntarté szamara. /Dokumentum: Pedagdgiai Program, Hazirend,
SZMSZ, Szakmai nap és Sziil6i kozdsségi értekezletek jegyzdkonyvei/

Tovabbi fejlesztési lehetéségek:
Az intézményi szabélyzatok jogszabalyi véltozasokbol eredé folyamatos

feliilvizsgalata.

A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalésitasa, ellenérzése,

értékelése teriiletén 2022/23. nevelési év kiemelt feladata volt:

- Gyermeki elégedettség nbévelése a napi szabadlevegbn térténé mozgas soran
valtozatosabb mozgas leheté6ségek megvalbsitasaval.
Célunk volt: minél tébb gyermekkel megszerettetni a szabadlevegén térténd valtozatos
mozgasformakat. Az intézményben minden gyermek szamara az egészséges életméd
kialakitasa érdekében végzett napi mozgasfejlesztés a szabadlevegdén valdsuljon
meg. A cél elérése érdekében valtozatos mozgasos jatékokat szerveztek az udvaron

az dvodapedagdgusok a mindennapos testnevelések alkalmaval.



Teljesilt: Minden csoportban folyamatosan terveztek a napirendnek megfeleld
valtozatos mozgastevékenységeket. Az udvaron torténé megvaldsitast, szervezést az
esOs tavaszi idéjaras nehezitette. A megvalésulas ellendrzése az értékelések
elemzesével tértent. Minden korcsoportban, majusban keriilt sor a gyermeki
elégedettseg mérésre. Az Ostoros utcai épuletben elvégzett 90 vizsgalatbél 85 pozitiv
visszajelzést kaptunk, mig a teremben csak 76-an szeretnek mozogni, 14-en nem. A
Jovendd utcai épliletben 89 vizsgalt gyermekbdl 85 {6 szeret az udvaron mozogni, 4
gyermek nem szeret. Teremben 15 gyermek nem szereti a mozgas tevékenységet.
Fontos megjegyezni, hogy a teremben végzett mozgast a legkisebb alapterilet(i
terembe jar6 gyermekek tébb mint egy harmada nem szereti! Az esés napok szama
idén majusban kiemelkedéen sok volt, igy nagy igénylk volt a nagy teriilet igényd,
élvezetes mozgasos jatékokra, de a terem mérete nem teszi lehetévé, hogy a mozgas
szUkségletet kielegitd jatékokat jatszanak. /Dokumentum: Elégedettség mérés

eredmenyei, munkakdzésségi beszamolo/

- A belsé képzések, hospitalasok, j6 gyakorlatok bemutatasi lehet6ségeinek
fenntartasa: Minden teriilethez (OkosKocka, LEGO fejleszts, Boldog évoda vagy
Pozitiv fegyelmezés, EKOP) segit6 kijelélésével.

Celul tztuk ki, hogy az intézményben az évodapedagogusok belsd tovabbképzése, jé
gyakorlat atadasa folyamatosan megvalésuljon ebben a nevelési évben is, annak
érdekében, hogy minden gyermek szamara egységesen biztositani tudjuk a legGjabb
modszerekkel, eszkdzokkel torténd képesség fejlesztést. a megvaldsulas érdekében
szakmai napon minden a nevel6testiilet altal az 0j PP-ban felvallalt kilénleges
nevelési/oktatasi eljaras bemutatasara kijeloltink a szakmai napon egy-egy segitét.

Teljesiilt: Az 0j PP-ban megjelend felvallalt sajatos nevel6/oktaté eljarashoz a kijelolt

segitbk az éves beszamolbban értékelték a tervezett tevékenységek megvalésitasat.

20 f6, 7. alkalommal vett részt belsé képzésen. /Dokumentum: Pedagégusok éves

beszamoldi, munkakézdsségi értékelés/



Tovabbi fejlesztési lehetéségek:
- A belsé képzések, hospitalasok, j6 gyakorlatok bemutatasi lehetéségeinek

fenntartasa:

A napi pedagoégiai folyamatok megvalésitasanak érdekében éves-, nevelési-,
téma-, és projekt terveket készitettek az évodapedagdgusok. A tervek a tartalmi
ellendérzés alapjan- 6sszhangban voltak az intézmény pedagégiai programjaval és az
éves munkatervvel, a differencialt feladatadas kiemelt hangsulyt kapott.

A tervezett tevékenységek megvaldsitasanak nyomon kévetése a csoport
latogatasok alkalmaval tértént, amelyben a vezet6 és az 6nértékelési munkakdzdsség
kijelolt tagjai vettek részt. A teljes pedagdgiai folyamat jél nyomon kovetheté a
tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban, valamint az éves beszamoldkban.

A tervezett tevékenységek egy-egy gyermekre gyakorolt hatasat egységes
mér6 rendszer alapjan idén 6ésszel, illetve aprilis 16.-at kévetéen az egyéni fejlédést
nyomon kovetésére szolgalé dokumentumban régzitették a kollégak. A fejlesztésre
szorulé gyermekeket, szilkkséges esetben szakemberhez iranyitottak.

A Foévarosi Pedagodgiai Szakszolgalat XVI. keriileti tagintézményébe 8 komplex
képességvizsgalatra, kontroll vizsgalatra 15 esetben keriilt sor.

Beilleszkedési, Tanulasi és Magatartas Nehézséggel a vizsgalatok alapjan 14
gyermek kizdott szeptemberben a komplex vizsgalatok lezarasat kdvetéen tovabbi 6
gyermeknél Aallapitottak meg valamilyen nehézséget, ebbdl egy gyermek a
feltlvizsgalat soran SNI kddot kapott.

Osszesen a nevelési év soran 19 gyermek részesiilt a gydgypedagdgus altal
tervezett, szervezett rendszeres egyéni fejlesztésben a szakértéi vélemenyek
alapjan.

Foévarosi Pedagogiai Szakszolgalat XVI. kerlleti tagintézménye tovabbi vizsgalatot
kért 4 esetben. Ebb6l mind a négy esetben megallapitottak a sajatos nevelési igényt a
szakemberek.

A vizsgalatok eredménye alapjan oktéberben 7 SNI koddal rendelkezé gyermek volt
intézményunkbe majusig 11 Sajatos Nevelési Igényl gyermek jart 6vodankba. A
fellilvizsgalatok eredményeként 1 gyermeknél megsziint a sajatos nevelési igeny, 6
gyermek esetében tortént iskola kijelolés 4 esetben maradnak a gyermekek
intézménylnkben.

A folyamatban Iévé komplexvizsgalatok idén nincsenek és fellilvizsgalatok szama 1, a

képességvizsgalatokra nyaron kertil majd sor. Logopédiai ellatasban 47 gyermek
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részesllt. (Egy gyermek elkdltézott) /Dokumentumok: gydgypedagodgus,

6vodapszicholégus éves értékelése, gyermekvédelmi munka értékelése/

Tovabbi fejlesztési lehetoségek:

- A nevelbtestilet altal kivalasztott 6vodai adminisztraciés program (OVPED)
bevezetése négy csoportban. A tervezés, egyéni fejlédés nyomon kdvetésére

szolgalé fellletek bevalasanak elemzése, értékelése a gyakorlatban.

Az intézményi célok megvalésitasa a napi pedagogiai gyakorlatban:

2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt:
- A ,Kis kertész” kerti csoport gyakorlati alkalmazasa, megvalésitdsa tovabbi két
csoportban: Nefelejcs és Pitypang. A Z6ld Ovoda mozgalom céljaihoz kapcsol6dé

program folyamatossaganak biztositasa.

Célunk: A Zéld 6voda mozgalom céljaival megegyezéen a fenntarthatd koérnyezet,
kérnyezettudatos gondolkodas formalasara kidolgozott kerti csoport program
beéepitése a nevelésiltanitasi gyakorlatunkba. Bels6 és kiils6 partnereink szakszerd,
hiteles tajékoztatdsa. A kulsé vilag tevékeny megismerése tevékenységek tervezése
soran megjelent a kerti csoport feladatrendszere a Nefelejcs és a Pitypang csoportban
is. Részben teljesiilt: A kerti csoport feladatai, tervezettek a megvaldsitas eredményei
nem jelennek meg kiemelkedéen a csoportnaplokban, beszamoldkban.
/Dokumentumok: Csoport naplék, éves beszamolok. /
Tovabbi fejlesztési lehetéségek:
- A ,Kis kertész” kerti csoport gyakorlati alkalmazasa, megvaldsitasa a k6zépsé és
nagy csoportban: Nefelejcs és Levendula. A Z6ld Ovoda mozgalom céljaihoz
kapcsolodé program folyamatossaganak biztositasa bévitése erds tarsulds

létrehozasa az 6voda kertben.



Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvalésitasanak hatékonysaga

teriiletén 2022/23 nevelési év ellendrzéseinek eredményei:

Ellendrzés teriilete, Eredménymutatok Ideje
felelése
|Vé|tozatos mozgasos jatékok Minden csoportban a napirendnek 2022. 11. 30.,
szervezésének ellenérzése. megfelelé napi valtozatos ,
e ] . . mozgastevékenység tervezese,
Nevelés eredmenyesség ) o o g
| _ ] ) szervezése, a megvalésulas ellendrzése 2023. 05. 31.
munkakdzosség vezetd: [
o o a csoport naplék és a pedagdégusok
Terényi Istvanné v
értékelésének elemzésével.
A PP-ban megjelend sajatos Minden eljaras mentora (OkosKocka 2023. 05. 31.
eljarasokhoz mentor/segit6é eszkdzcsalad és fejlesztéprogram ,
kijelolése, hataskdrének pedagédgiai alkalmazasa, Boldogsagoéra |
meghatarozasa. program, Pozitiv fegyelmezés, EKOP)
o szervezzen legalabb egy belsd képzést:
A mentorok belsd képzési _
[ . . L hospitalast, eset megbeszélést.
tevékenységenek ellenbrzése. v
| A 21 f6t szamlalo neveld testiletbdl 20 f6
| vett részt valamelyik belsd tovabb
BECS munkak6zisseg vezetd:  |képzésen, ez majdnem 100%. v
Sebaly Zsuzsanna
Eredmények rogzitése a segitdk
beszamoléiban.
A nevelbtestilet altal kidolgozott |A ,kis kertész” program 2023.05.31.
kis kertész” program megvaldsulasanak ellenérzése évi a y
gyakorlatanak ellenbrzése. kijelolt csoportokban két-négy
. . alkalommal.
Ovodavezetd, helyettes:
o o Eredmények rogzitése a csoportnaplok, v
Varadi Marianna, Siklédi Melinda
csoportlatogatasok oldalan.
Csoportokon belll a differencialt |Elkészil minden csoportban a Minden ho 25.
fejlesztés megvaldsitasanak ,Fejlesztési javaslatok, csoporton beluli Y
nyomon kdvetése. egyéni differencialasok” cimd terv, a
Gyogypedagdgus, fejlesztd
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pedagogusok: Osvathné Fekete ffejlesztési feladatok megvalositasa ;

Zsuzsanna, Sebaly Zsuzsanna, [folyamatos.
}Siklédi Melinda

‘Egyéni fejl6dés nyomon Dokumentum pontosan, minden gyermek 2022.10. 31.
kovetésére szolgalé dokumentum jszamara elkésziilt. ,
vezetésének, szuldk . . )

L. . _ ) A szllék tajékoztatasa dokumentalt.

‘téjékoztatasanak, fejlesztés

eredményeinek ellenérzése. A fejlesztésbe bevont gyermekek elérik a |

| | _ 12023. 05. 01.
! _ ) fejlesztési célt a megvaldsitas soran. ;
Ovodavezetd: Varadi Marianna, v

Siklodi Melinda vezetdhelyettes  |[Eredmények régzitése beszamoléban.

Onértékelési tervben Onértékelési tervnek megfeleléen a Tervezettnek
meghatarozott ellenérzési, pedagbgus onértekelések, intézményi megfeleléen
értékelési feladatok elvégzése.  |értékelés éves feladatai. Onfejlesztési P

Onértékelési munkakézdsség
Ivezeté: Sebaly Zsuzsanna,

‘Munkakézésség tagjai,

6vodavezeto.

tervek az 6nértékelé pedagdgusok
lesetben késziljenek el. Megfigyelések

régzitése a csoportnapldkban.

Teljesiilt: A munkatervben meghatarozott ellenérzések és értékelések megvaloésultak,
a feladatellatasra kijelolt felelésok elvégezték, csoportnaplékban, beszamolékban
nyomon kdvethetbek.

/Dokumentum: Beszamolok, Ertékelések/

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Az ellenbrzések eredményeinek beépilése a

2023/2024 nevelési év  munkatervébe, tervezés eredménymutatéinak,

crez

-11-



Il. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A nevel6-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes
és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevétele:

Két telephelyen 190 gyermek latogatta intézményiinket 2023 majusaban, melybdl 1
gyermek menekiltes statust egy tovabbi menekilt gyermek aprilis folyaman
elkoltdzott és ezért masik 6voda latja el a vele kapcsolatos feladatokat.

Minden gyermek szocialis hatterének megismerése az évodapedagdgusok feladata
volt, tapasztalataikat atadtak a gyermekvédelmi feleléséknek. Intézményilinkbe
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetlii gyermek az idén nem jart. A
gyermekjoléti szervezetekkel és az intézményvezetéssel a kapcsolattartast a
gyermekvédelmi felel6sék szakszer(ien végezték.

Felvételi szempontrendszerink alapja a térvényben eléirtak alkalmazasa.

Az idei beiratkozas a szokasos eljarasrend alkalmazasaval zajlott le. Beiratkozas el6tt
a szulbk évodavaro csaladi napon ismerkedhettek meg az intézménnyel, pedagdgiai
programunkkal, munkatarsainkkal. Személyesen is betekintést nyerhettek a
beiratkozast megelézé héten az intézmény életébe. igy mi is képet kaphattunk a
csaladok nevelési attitlidjerél a szervezett tevékenységek soran.

Szakmai szempontbdl celunk az inkluziv elfogadd kérnyezet megteremtése, ezért a
befogadas lépéseit minden 6vodapedagdgus fokozottan szem elétt tartotta.

Az elsé szilbi értekezletet junius folyaman tartottuk, hogy a szlléket is
megismertessilk a sikeres befogadast el6segitd sziildi moddszerekkel, majd
augusztusban egy-egy kétetlenebb formaban zajlé munka délutan keretében kerllt sor
a tovabbi kapcsolatépitésre. Az elsé napon kis ajandékkal kedveskedve vartak a
kicsiket fogadd csoportok a gyermekeket és a sziiléket. Az egyik évodapedagogus
jatékba invitalta az érkezéket, a masik 6vodapedagégus vezette a folyamatos reggelit
és hozza kapcsol6do higiénias szokasok megismertetését 2-3 csalad részére. Ezt
koévetben naprél-napra a szlldktél egyre t6bb idét tavol téltve a szamukra szikséges

ttemben fogadtuk a kicsiket.

A 2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:
- Az intézménybe megjelent menekliltes gyermekek és szlileik szamara segitd
folyamat kialakitasa, szabalyozasa. A sziikséges szakemberek bevonasaval:

szocialis seqitd, pszicholégus, gydégypedagogus, logopédus.
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A haboru viszontagsagai el6l menekild csalddok szamara igyekeztiink mielébbi
segitséget nydjtani. Eddigi tapasztalatainkat elemeztilk, kerestiik a megfeleld
szervezetekkel a kapcsolatot a hatékonysagunk fokozasa érdekében. A befogadas
soran feltart problémak jelentésen eltéréek a magyar nyelvet elemi szinten legalabb
beszeld és az ukran anyanyelvl csaladok esetében. Egységes folyamatot ezért nem
tudtunk kialakitani. Az idegen nyelvi kdrnyezetbe keriilé csalddok esetében a forditd
program alkalmazasa és tolmacs bevonasa szikséges a megfeleld kapcsolat
kialakitasahoz. A kitlizétt célunk ezért részben teljesilt a befogadasi folyamatot nem
szabalyoztuk. A szilkséges esetekben viszont a megsegités megtértént. Mas
intézménybd6l bevontuk a szakszolgalat munkatarsait, a szocidlis segitét. Intézményi
szinten a gyogypedagdgus és a pszicholégus is segitette a gyermek nyelvi
fejlesztését. Az eredmények a gyermek fejlédésének dokumentumaiban nyomon
kovethetéek. Emlékeztetdben, jegyzékonyvben a segitségnyujtas Iépéseinek
régzitése megtériént, igy az is, hogy egy két gyermekes csalad ismeretlen helyen

tartézkodik, az igazolatlan hianyzast jeleztiik.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Magyar, mint idegen nyelv oktatasdnak

pedagdgiaja, médszertani fejlesztés.

Tehetséggondozas és felzarkoztatas

Barmely okbol kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek korai kisziirésére egységes
mérdrendszeriinket alkalmaztdk az O6vodapedagogusok. A mérések alapjan
szikséges esetekben szakszolgdlati vizsgalatokat kezdeményeztek.

A szakértéi vélemények alapjan a 11 SNI-s gyermek szamara a
gyogypedagogiai halézat munkatarsai biztositottak a sziikséges fejlesztést, ebbdl 2
gyermek szamara a mozgasfejleszté foglakozast tartott az 6voda gyégypedagdgusa.
A 19 BTMN-s gyermek szamara az intézmény gyégypedagdgusa biztositotta a
fejlesztést.

Gyo6gypedagbdgus munkatarsunk mindkét telephelyen, a fejleszté pedagdgusok
munkavegzésiik helyén lattak el a gyermekeket, konzultaltak kollégaikkal és segitették
a részképesseg teriiletek fejlesztésére iranyuld szakszolgalati segitséget nem igénylé
gyermekek szamara az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasat.

Az Ovodapedagdgusok munkaidejébdl idékeretet kllénitettiink el a gyermekek
egyeni fejlesztésére, melyet felhasznaltak a csoporton belilli egyéni fejlesztésre és

tehetséggondozasra is.
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Kiilonleges figyelmet igényl6 gyermekek
|étszamanak valtozasa

2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023,

e BTV s S|

Gyoégypedagogus és fejleszté pedagogus kollégaink megvaldsitottak a
beilleszkedési és magatartasi zavarral kiizd6k egyéni fejlesztését.

Szeptember 1-jén 14 gyermek rendelkezett BTM nehézségrél sz46l6 szakértdi
véleménnyel, 11-en az Ostoros uti épiiletben, 3 f6 a Joévendd utcai éplletben. A
nevelési év soran tovabbi 6 gyermek kapott BTMN véleményt és egy gyermek ebbdl
SNI kédot. igy 6sszesen a nevelési év soran 19 gyermek részesiilt rendszeres
fejlesztésben szakértéi vélemény alapjan.

Osszesen 69 gyermek részesiilt egyéni/kiscsoportos fejlesztésben a nevelési
év soran. Szakértdi vélemények alapjan: 19 BTMN-es, a gyogypedagogus év eleji
felmérése alapjan tovabbi 50 gyermek részesiilt rendszeres fejlesztésben (iskolara
felkészitoé, hatranykompenzaciods és tehetséggondozd).

Minden kulonleges figyelmet igénylé gyermek szamara egyéni fejlesztési terv
készilt, ami tartalmazza a f6 fejlesztési terlleteket és az ezekhez kapcsolddéd
fejlesztési feladatokat. Ezen dokumentacio tartalmazza a fejlesztés rendszerességére,
formajara vonatkozé adatokat.

A 19 BTMN kuzd6é gyermek kdzul 15 f6 tankoteles koru, ebbél 9 gyermek kezdi
meg a kovetkezd évben altalanos iskolai tanulmanyait, 5-en tankételes koruk ellenére
még egy év 6vodai nevelésben részesiilnek, ebbdl 1 6 elkdltdz6tt janiusban, 4-en nem
tankoteles kortak. Igy varhatéan a 2023/24-es nevelési év kezdetén 9 gyermek
szamara lesz szilkséges az egyéni fejlesztés szakértéi vélemény alapjan. Ostoros Uti
éplletben 6 gyermek, a Jévendd utcai éplletben 3 gyermek rendelkezik BTMN-es
szakertdi véleménnyel.

A fejlesztések szamara a megfelelé fejleszté szoba ilyen mennyiségii

oraszam esetében nem biztosithatdo egyik telephelyen sem. Az el6z6 években
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bevezetett ,6rarend” kialakitdsa nehézséget okozott a sok szempont figyelembevétele
miatt. A helyhiany miatt nehezen megvaldsithaté a fejlesztés. Csoportszobakban csak
akkor, ha udvaron lehetett a csoport vagy olyan feladatot adott a gyogypedagogus,
amit a tdbbi gyermekkel egytt a feladat végrehajtasanak nehezitése nélkiil el lehetett
végezni. A hallasdifferencialast, beszédértést fejleszté tevékenységek esetében
sokszor az 6ltézékben probaltak elére haladni.

Hatranykompenzacio, esélyteremtés érdekében a csoporton belill, a fejlesztd
pedagobgusok iranyitasaval minden évodapedagogus végzett fejleszté tevékenységet.
Intézményiinkben igy lehetéség van a részképesség hianyokkal kiizdé gyermekek
szakszer( egyéni fejlesztésére.

Tehetség igéretek gondozasaval idén is célunk volt, hogy az
6vodapedagoégusok bevonasaval minden csoportban megvaldosulhasson. Az
6vodapedagodgusok differencialt feladat adassal, kulonleges jatékokba bevonassal
segitettek a  tehetség csirak  kibontakozasat. Mérési  eredményeink
figyelembevételével javasoltak a szluldknek tovabbi tehetség kibontakoztatd

lehetbségeket: rajz, zenei és specidlis mozgas teriiletek fejlettsége alapjan.

A 2022/23. nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:

- Tehetség igéreteket tamogatd tevékenységek ismételt kialakitasa a

gyogypedagogus és évodapszichologus vezetésével.

Tehetséggondozasi tevékenységiink eredményességének novelése érdekében
vallaltuk, hogy a gy6égypedagégus és az évodapszichologus kialakit, a gyermekek
egyeni fejlettségét méré lapok alapjan a nagycsoportos korosztalyokban heti
rendszereséggel, tehetséget tamogaté tevékenységeket. Teljesiilt.
Tehetségtamogaté tevékenységek a nagycsoportokban heti rendszereséggel
megvalosultak, a tevékenységek hatékonysaga mérési eredményeinkben
Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Mind a két épliletben tehetség igéreteket tamogato

tevékenységek kialakitasa a gyégypedagdgus és évodapszichologus vezetésével.

A gyermeki kb6zdsségek tevékenységének tudatos tervezése és a személyiség
fejlesztés, szocializacio, érték- és normakézvetités megvaldsulasa

ldén megvaldsultak a néphagyomanyérzé és kérnyezetvédelmi jeles napokhoz
kapcsolodd 6vodai szintll projektek. Az intézményi szint(i projektek célja az évodai

gyermek kozdsség formalasa, hagyomanyaink apolasa. A sziiléknek idén lehetéségiik
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volt személyesen is részt venni a nyilvanos programjaikon. Minden tevékenységekben
érdeklédésiik szerint bekapcsolédhattak elézetesen konyv, képgydjtéssel, utdlag az
elkészilt projektzaré kézmlives alkotasok megfigyelésével. Epiletenként egy-egy
6vodapedagogus, feleldsi rendszerben, fogta 6ssze az innephez tartozé évodai szint(
tervezési, szervezési, lebonyolitasi feladatokat. Minden esetben a dadus nénik
kimagasl6 tamogatasa mellett zajlottak a rendezvények. /Dokumentum: Csoport

naplok, Csoportok éves értékelései/

A 2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:
- Pedagoégiai Programunk részeként a ,Boldogséagéra program” megvalbsitasa a
kézépsé és nagycsoportokban (Pitypang, Nefelejcs, Katica és Csillag). A

megvaldsitas bemutatasa a sziil6k szamara az elkészdilt beszamolé alapjén.

Célunk: A szilék megismertetése a gyermekek teljes személyiségének
kibontakoztatasa érdekében, a Boldogsag évoda program tematikajaval. A gyermekek
telies személyiségének kibontakoztatasa. Megvalodsitottuk a teljes Boldogsagoéra
program 10 egymasra épulé témajanak feldolgozasat az érintett csoportokban. A
csoportnaplokban a reflexidk régzitésre keriltek. Kitlzétt célunk teljesiilt.
Epulletenként két-két csoportban a tiz téma tervezése, megvaldsitasa és a
megvaldsitas bemutatasa nyilt héten egy-egy alkalommal, és az azt kdévetd szilbi

értekezleten j6l dokumentaltan megtértént.

/Dokumentum: A felsorolt csoportok csoport napléi, éves értékelései és a program
felletére feltoltott évértékelések, nyilthét tervezetei és sziil6i jegyz6kdnyvek/
Tovabbi fejlesztési Ilehetéségek: Pedagdgiai Programunk részeként a
,Boldogsagora program” megvalésitasa a kézépsé és nagycsoportokban (Levendula,
Nefelejcs, Katica és Napraforgd). A megvalbsités bemutatasa a szil6k szaméra az

elkészlilt beszamol6 alapjan.

[[[1 Eredmények

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa
Mérdrendszerlink alapjan megfeleld idében kisziirtiik az elmaradast vagy kimagaslé

teljesitményt mutaté gyermekeket. A mérések alapjan a szikséges esetekben
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szakszolgalati vizsgalatokat kezdeményeztek az Gévodapedagdgusok vagy

tehetséggondozd programokba iranyitottak a gyermekeket.

A nevelési évben ismét tobb palyazaton, kilonleges témahéten, projektben vettek

részt a gyermekek és felkészité pedagogusaik:

- a Katica csoport a HUMUSZ szdvetség komposzt (innep palyazatan 2. helyezést
ért el,

- Dm Nap gyermekei palyazatra: az Ostoros Uti 6voda kézdsen készilt egy
kildnleges tarsas jatékkal, Jovendd utcai éplletiinkbéi a Csillag csoport nyujtott be
palyazatot,

- tobb csoportbdl eredményesen vettek részt a gyermekek egyéni rajz palyazatokon,

- a Csillag csoport Sebaly Zsuzsanna vezetésével ismét aktiv résztvevéje volt a
digitalis ttmahétnek, és idén a Din6 témahétnek is,

- Kozmané N. Eva segitségével a Csillag csoport az allatvédelmi témahéten vett
részt eredményesen és megvaldsitottak a ,Segitd Csillagok” projektet a
fogyatékkal él6 emberek felé torténd segitdé magatartas kialakitasa érdekében,

- Terényi Istvanné is az Allatvédelmi témahét palyazati anyaghoz kapcsolédott a
Bébita csoport nagycsoportosaival.

- megvaldsitottak a biztonsagos évoda programot is

- Ovodankat az Eurépai Mobilitasi Hét autémentes napjan a Pitypang csoport
képviselte Kolozsvary-Kiss Szilvia és Halas Zoltanné vezetésével kerékparral
mentek a Szilas patak melletti bringaparkba.

- eéplletenként egy-egy csoportbél kivalasztott kiemelkedé nagymozgas készséggel

rendelkez6 gyermekekkel csatlakoztunk a kertleti Mikulas kupahoz is.

Az 6vodai tevékenységek adott gyermekre gyakorolt hatasat az év végén ismét
felmérték és az egyéni fejlédés nyomon kovetésére szolgaldé dokumentumban
rogzitették a kollégdk. Az eredményekrél a szlléket fogaddodra keretében
tajékoztattak, amirél emlékezteté minden esetben készllt. /Dokumentum: Egyéni

fejlédés nyomon kdvetése, Fogaddorai jegyzékdnyvek/

A 2022/23. nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:
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- A gyermeki fejlédés nyomon kévetésére kialakitott dokumentum atgondolasa,
atdolgozasa a sziilbk szamara napra készen nyomon kdévetheté formaba. Az

elektronikus feliiletek bevezetési lehet6ségének vizsgalata.

Fontos célként jelolttk meg a szuldk tajékoztatasa terlletén a szlldk
elégedettségének novelését (intézményi és vezetdi 6nértékelés kérdbiv eredményei
alapjan). A nevelés eredményességének fokozasa érdekében létrejott
munkak6zdsség feladatként vallalta, hogy feltérképezi a gyermeki fejlédés nyomon
kovetd dokumentumaink atgondolasat, az elektronikusan kialakitott dokumentumok
feltérképezését. Szakmai nap alkalmaval bemutattak az ismert évodai feltleteket. Az
ovped. rendszert talalta a nevelbtestilet a legalkalmasabbnak a szulok
leghatékonyabb tajékoztatasara, ez a rendszer a legkidolgozottabb gyermekek egyéni
sziikségleteinek feldolgozasa szerint. Részben teljesiilt: egyedil az ovped. rendszert
talaltak megfeleldonek a gyorsabb hatékony tajékoztatas érdekében. /Dokumentacio:
Szakmai nap jegyz6kdnyve, munkakézésségi beszamold/

Tovabbi fejlesztési lehet6ségek: Az ovped rendszer seqitségével gyermeki fejlédés
nyomon kévetésére kialakitott dokumentum diagrammal valo kiegészitése, a szllék

tajékoztatasa értheté formaban.

A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése
soran
A 2022/23. nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:

- Partnerek észrevétele alapjan amennyiben a lehetéségek engedik t6bb kiilsé

helyszinen térténé program tervezése, szervezése, megvalositasa.

Célul tlztik ki a szul6i elégedettség noveléséet tdébb helyszini tevékenyseég
megvaldsitasaval. A jarvany lecsengésével idén lehetéségiink volt a kdzeli szinhazba
bérletet valtani. Epliletenként 3-3 csoport vett részt egy-egy eléadason az Erzsébet
ligeti szinhazban. A Racz Aladar zeneiskolaban jatékos szolfézs bemutaton és
hangszer bemutatén vettek részt az iskolaba készul6 gyermekek, az Osszes
nagycsoportost a Szent Laszl6 Filharmonikusok Janos vitéz eldadasa a szérakoztatta.
Gyalogos tavolsagra Iévé kirandulasi lehetéségiunk a kertvarosi tanyaudvar ahol 2-2
csoport volt, de a viz vilagnapjan a Caprera és Szilas patakhoz is lesétalt a 4-4 csoport.

kihasznalasa. Megszerveztiink éplletenként két-két buszos kirandulast a Margitszigeti
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mini &llatkertbe, Katalin pusztara és a Szentendrei Néprajzi Muzeumba. Célunk

teljesiilt.

A szll8k, mint partnerek véleményét évente az SZMK értekezleteken, szuldi
értekezleteken, fogad6orakon ismerjiuk meg. Otleteiket, javaslataikat beépitjik az éves
munkatervbe. (pl.. Apak napja, Oszi bababérze, palyazatokon valoé részvétel)
Véleményik megjelenik az 6nértékelések soran is.

A nevelési év folyaman négy pedagbogus onértékelését terveztik, 6sszesen
nyolc &nértékelést végeztiink el mar a 2. ciklusban. A folyamatok az informatikai
rendszeren keresztil kerliitek szervezésre és minden esetben sikeriilt a Pedagdgusok
Onfejlesztési tervének elkészitése és feltsltése.

A belsd ellenérzési munkakdzdsség tagjai elvégezték az onértékelési tervben
szerepld vezetdi és az intézményi 6nértékelés éves feladatait is. A nyar folyaman
aktualizaltuk az SZMSZ-t, Tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet,
dokumentalni kellett az el6z6 intézményellenérzés intézkedési tervének
megvalosulasat és a pedagdgus onértékelések eredményeinek 6sszegzését.
/Dokumentécio: Eves beszamolok, Ismert versek-dalok gyljteménye, Pedagogiai-
szakmai ellendrzés intézményi dnértékelés sziléi kérddiv statisztikaja /

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A térvényi szabalyozasnak megfelelé pedagégus

telfesitmény értékelési rendszer kialakitasa, folyamat szabalyozésa.

Vezetoi program megvalésulasa
A 2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:
A vezel6i programban megjelené aktuéalis rovid, kézép és hosszutavi
célkitiizéseink megvaldsitasa. A célok partneri vélemények alapjan torténé
kiigazitasa:
1. Hatrdnykompenzacios tevékenységek eredményességének vizsgalata.
2. Tehetséggondozo tevékenységek eredményességének vizsgalata.
3. Intézményi dnértékelés soran feltart gyengeségeink feldolgozasa megfeleld

probléma megoldassal.

A vezetdi program révid és kodzéptavu vezetdi céljainak és feladatainak

megvaldsitasa érdekében az éves feladatokat a munkaterv ,,intézményi ellendrzési
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rend” részében meghataroztam. Teljestulést a vallalt feladatok értékeléset a VIIi
fejezetben részletesen mutatom be.
1. Hatranykompenzacios tevékenységek az intézményiinkben tébb szinten
valosul meg az akadalyok nagysagato! fuggben:
o Ovodapedagégusok és fejleszté 6vodapedagbgusok bevonasaval,
o Gyégypedagdgus, pszicholégus munkatarsunk segitségével,
o Kiils6 szakemberek altal (logopédus, utazdé gyogypedagdgiai haldézat
pedagdgusai).
Ovodapedagégusok és fejleszté  6vodapedagégusok eredményessége a
hatranykompenzacios tevékenységek ellatasa soran.
Az eredményesség vizsgalata érdekében ellenériztik, hogy az
ovodapedagogusok az egyéni képesség mérése alapjan a csoportnaploban kitltottek
a ,Fejlesztési javaslatok, csoporton belilli egyéni differencialasok” fejlesztési tervet,

tovabba a tervek egymasra éplilését, megvaldsitasat.

A legtobb gyermek esetében tobb fejlesztendé terlletet is megallapitottak a
pedagdgusok a mérések soran. Egy-egy gyermek ezért tébb fejlesztd jatékban is részt
vett. A kisebb csoportokban a tébb hianyzas miatt tébb héten keresztil tarté ismétlés
segitette el6 a képesség rogzitését igy nem minden terilet fejlesztésére kerult sor a

nevelési év végéig.

Az 6évodapedagogusok altal csoporton belili differencialt fejlesztes teriletei:
- Figyelem,
- Mozgas,
- Grafomotorika,
- Téritajékozébdas,
- Szocidlis készség,
- Anyanyelvi,
- Emlékezet,
-  Testséma,

- Logikai gondolkodas.

Az év végi képességmeérések soran a pedagdgusok egyénenként vizsgaltak a
gyermekek elére haladasat az érintett terilileteken is. Megallapitottak az év vegi
értékelésben csoport szinten elért fejlesztési eredményeket, melyet a gyermekvédelmi

felel6s6k Osszesitettek.
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Megallapitottak, hogy a fejlesztésbe bevont gyermekek mindegyike legalabb
egy terlleten fejlédétt, javulas tobb fejlesztési teriileten kimutathatdé. Az idésebb

életkorban 1évé gyermekeknél a fejlesztés lezarult majdnem minden teriileten.

Gyogypedagogus, pszicholégus munkatarsunk eredményessége a

hatranykompenzaciés tevékenységek ellatasa soran.

Tébb gyermek mar szakvéleménnyel érkezik, ezért szakszerii ellatasuk
céljabol a gyoégypedagogus tobb tovabbképzésen szerzett korszer(i ismereteket,
melyet megosztott az oévodapedagégusokkal. Szeptember 1-jén 14 gyermek
rendelkezett BTM nehézségrél sz6l6 szakértéi véleménnyel, 11-en az Ostoros uti
éplletben, 3 f6 a Jovend6 utcai éplletben. A nevelési év soran tovabbi 6 gyermek
kapott BTMN véleményt és ebbdl egy gyermek SNI kodot. Igy 6sszesen a nevelési év
soran 19 gyermek részestilt rendszeres fejlesztésben szakértéi vélemény alapjan.

Az eév eleji képesség mérés alapjan tovabbi 50 gyermek részesilt
egyeéni/kiscsoportos fejlesztésben a nevelési év soran. (iskolara felkészitd,
hatranykompenzacids és tehetséggondozo).

Minden kildnleges figyelmet igénylé gyermek szamara egyéni fejlesztési terv
készllt, ami tartalmazza a 6 fejlesztési terileteket és az ezekhez kapcsolodé
fejlesztési feladatokat. Ezen dokumentacié tartalmazza a fejlesztés rendszerességére,
formajara vonatkozé adatokat.

A 19 BTMN kiizd6 gyermek kozul 15 f6 tankételes koru, ebbél 9 gyermek kezdi
meg a kdvetkezé évben altalanos iskolai tanulmanyait, 5-en tankoteles koruk ellenére
meg egy €év Ovodai nevelésben részeslilnek (egy gyermek elkoltdzik). A
gyégypedagogus fejleszté munkajanak eredményérél gyermekenként éves
elérehaladas jelentést készitett. A jelentések 6sszesitésébdl megallapithatd, hogy
minden gyermek jelentésen javult az iskolara felkészités is eredményesen zarult a
bevont szakért6i véleménnyel nem rendelkezé gyermek kéziil 52 gyermek kezdi meg

az iskolat és csak 10 gyermek sziiléje kezdeményezte az OH altali felmentést.

Kiilsé szakemberek eredményessége a hatranykompenzacios tevékenységek
ellatasa soran. (logopédus, utazé gydgypedagogiai haldézat pedagogusai).
Logopédiai foglakozasra 47 gyermek jart, ebbél 40 gyermek beszéd fejlesztése

javult eredménnyel lezarult, egy gyermek elkoltozott.
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Sajatos Nevelési lgény(i gyermek oktoberben 7 f6, majusban 11 6. A
gyermekeket a kertvarosi gyégypedagogiai halézat munkatarsai lattak el kiegészitve
két gyermek esetében intézményi gybégypedagdogus  Altal  biztositott
mozgasfejlesztéssel. Az egyéni fejlesztési terv, a megvaldsitas dokumentaciéi minden
esetben pontosan elkésziltek. A visszamérés eredményét éves elére haladasi
jelentésben rogzitették a pedagégusok. A felulvizsgalatok eredményeként 1
gyermeknél megsziint a sajatos nevelési igény, 6 gyermek esetében toértént iskola

kijelolés 4 esetben maradnak a gyermekek intézményunkben
2. Tehetséggondoz6 tevékenységek eredményességének vizsgalata

A tehetség gondozas az O6vodapszicholégus és a gybgypedagdgus egyittes
tevékenységében most kiscsoportos tevékenység keretében is megvaldsulhatott. A
fejlesztés nem a kimagaslé képesség fejlesztésére, hanem az elmaradast mutato
tertiletek felzarkéztatasara terjedt ki. Elsdsorban kommunikaciés, szocializacios

képességek teriletén mutathaté ki jelentds fejlédeés.

3. Intézményi 6nértékelés soran feltart gyengeségeink feldolgozasa megfeleld
probléma megoldassal
Az intézményi Onértékelés soran a szllék elsdésorban az intézményen Kivili
programokat hianyoltak és a folyamatos tajékoztatast igényelték. Ebben a nevelési
évben sikerilt sok helyszini tevékenységet biztositani a gyermekek szamara.
(részletes beszamold az Eredmények fejezet 2. bekezdésében talalhato) A folyamatos
tajékoztatas érdekében a munkakdzdsségi tevékenységet szeretném kiemelni. A
munkakdzésség tagjai részletes 6sszehasonlitast végeztek a kilénb6zé fellletek
tajékoztatasra kialakitott alkalmazasair6l. A tavaszi szakmai napon az ¢sszehasonlitas
bemutattak a testiilet az OVPED rendszerének a kiprébalasat tamogatja.
/Dokumentacio: Vezetbi program, Gyogypedagogusi, csoportnaplok/
Tovabbi fejlesztési leheté6ségek: A vezel6i programban megjelend aktualis rovid,
kézép és hosszutavu célkitiizéseink megvaldsitasa. A célok partneri vélemények
alapjan tortendé kiigazitasa.
V. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikédése, értékelése
A két telephelyen m(ikddé intézményben két munkakézésség dolgozott a nevelési év

folyaman, az o6nértékelési munkakdzdsség é€s nevelés eredményesség ndvelése

érdekében létre hozott munkakdzésség. A nevelbtestiilet 100%-a részt vett mindkét
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munkakdz6sség tevékenységében. A kilénb6z6 feladatok végrehajtasara létrejott
szervezeti egységek munkaterviket 6nalléan, a pedagdgiai programunkkal és a
vezetdi terv feladataival 6sszhangban hataroztak meg és végezték el.
A 2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:

- Tanul6 szervezet dpoléasa, megbrzése. A PP-ban megjelené sajatos

eljarasokhoz mentor/seqitd kijel6lése, hataskérének meghatarozasa.

Teljesiilt. A mentorokat a nyité értekezleten kijeloltik, Ggyeltink az aranyos
terhelésre. Hataskére az altala mentoralt j& gyakorlatok atadasara bels6
tovabbképzések szervezése, vezetése. A belsd képzések mellett a beiskolazasi tervbe
bekerilt munkatarsakat tamogattuk képzésik sikeres befejezésében. Egy
ovodapedagogus kollégank sikeres allamvizsgat tett. A pedagégiai asszisztens
munkakdrben dolgoz6é munkatarsunk évodapedagédgus karon masodik évét fejezte be
sikeresen. Kulsd 30 éras tovabb képzésben 3 6vodapedagdgus vett részt, tovabba a
Diabmentor képzésen 6 pedagogus tett sikeres vizsgat, igy mind a két telephelyen
felkésziltink diabetessel diagnosztizalt gyermekek fogadasara. Szakmai napunk
keretében a teljes alkalmazotti kér részvételével ismételten felelevenitettik a kerdieti
gyermekorvos segitségével az allergias gyermekek ellatasahoz kapcsol6dé ellatasi
protokollt. /Dokumentécié: Képzési igazolasok, Diplomak, Alkalmazotti jegyzbkényv/
Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Tanulé szervezet apolasa, megérzése, jo
gyakorlataink, értékrendiink atadasa az uj épiiletbe felvételt nyert pedagdégusok

Szamara.

A nevel6-oktatdo munka moédszertani fejlesztésének és a szakmai k6zosségek

tevékenységének jellemzbi

A 2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:

- Intézményen belil a neveléseredményesség munkak6z6sség
beszamoldja alapjan 4j tartalmak kidolgozasa. (Az intézménybe
megjelent menekiiltes gyermekek és sziileik szamara seqitd folyamat
kialakitasa, szabalyozasa. vagy/és A gyermeki fejlédés nyomon
kévetésére kialakitott dokumentumunk atgondolasa, atdolgozasa a

Szlilbk szamara napra készen nyomon kévetheté formaba)
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A szakmai kozOsséget foglalkoztaté kihivasokra kerestik ebben az évben is a
megfelel6é valaszokat. A munkakéz6sség meghatarozta éves munkatervét, feladatait
idésavokra osztotta. A menekiiltes gyermekek fogadasara megprobaltak egységes
segit6 folyamatot kidolgozni. Megallapitottak, hogy az eltéré élet helyzetek, nyelvtudas
mas-mas segité bevonasat teszi szikségessé. Teljesiilt a gyermeki fejlédés nyomon
kovetésére megfelelé online fellileteket felkutatni €és bemutatni a nevelbtestilet
szamara a lehetséges alternativakat. /Dokumentacié: Munkakdzdssegi tervek és

értékelések, szakmai napok jegyzdkdnyvei. /

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Intézményen belil a neveléseredményesség

munkak6z6sség beszamoldja alapjan Gj munkakdzdsség létrehozasa.

Folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata
Folytattuk azt a j6 gyakorlatot és ezzel el6segitetttk a normaképzést, hogy a
tovabbképzésben résztvevd kollégak bemutattak Gj ismereteiket.

A 2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:

1. A tovabbképzési tervbe és beiskolazasi programba felvételt nyert

pedagoégusok képzésének elésegitése.

A pedagoégiai szakmai tudas folyamatos fejlesztése érdekében tamogattuk a
pedagodgusokat az egyéni érdeklédésiknek megfelelé és az intézményi célokkal
egybevago tovabbképzéseken és foiskolai képzéseken vald részvételben. Felvettik a
beiskolazasi tervbe Diabmentor képzést, melyet hat kolléga sikeresen teljesitett:
K.K.Sz, S.M. S.SZ.M., MA., K.N.E., T.I. Féiskolai képzésben S. Zs. allamvizsgat tett.
Folytatta az EKOP képzést R.Zs. és S.ZS., 30 oras felkészitésen: R.Zs., S:Sz.M, és
M.T.M. vett részt. A pedagoégusokon kivil M. lvett pedagdgiai asszisztens is

eredményesen vett részt 6vodapedagogus képzésen.

2. Korszerii pedagégiai tartalmak megjelenése az el6z6 évek tapasztalatainak

felhasznalasaval.
Célunk a gyermekek megismertetése korszer(i ismeretekkel. Evente részt vesziink

legalabb egy projekttel a Fenntarthatésagi Témahét (2023. aprilis 25-29 kdz6tt) vagy
a Digitalis Témahét (2023. aprilis 4-8. kdzott) programjaban. A Csillag csoporttal
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elkészitett palyazatot benyujtotta Sebaly Zsuzsanna. Az allatvédelmi hét programjaba
minden csoport sikeresen bekapcsolodott Terényi Istvanné vezetésével.
/Dokumentéaci6: Jegyzdkdnyv, Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv, Az

aranytulipan projekt beszamolé /

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A tovabbképzési tervbe és beiskolazasi programba
felvételt nyert pedagdgusok képzésének tamogatasa, a megszerzett tudas bemutatasi
lehetbségének biztositasa. Korszerii pedagégiai tartalmak megjelenése az el6z6 évek

tapasztalatainak felhasznalasaval.

Szervezeti kultira fejlesztésének jellemzéi

Buiszkeségeink: Négy kolléga keriileti szintii (Ev 6vodapedagégusa: Stléné Szabé
Erika, Sebaly Zsuzsanna, Medve Lajosné), (Ev neveldmunkat segité alkalmazottja:
Orosz Janosné), egy 6vodapedagogus kormanyzati szintii elismerésben (Németh

Laszl6 dij: Siklédi Melinda) részesiilt az elmult években.

A 2022/23. nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:
- Kieges elleni stratégiak elsajatitasa, szakemberek segitségével (A elmaradt
alkalmak potlasa).
Ceélunk volt a jarvany helyzet és a haborus veszély helyzet kezelése kapcsan kialakult
stressz kezelése. Felkértik az Uj o6vodapszicholéogus munkatarsunkat relaxacioé
vezetésére épuletenként. Teljesiilt, az érdekléd6 kollégak szamara volt lehetéség a

tréningen valo részvételre.

- Kiemelkedé teljesitményt nyujté kollégak belsé és kiilsé elismerése, jelélése.
A teljesitmény értékelési rendszeriink segitségével a folyamatosan kiemelkedd
teljesitmenyt nyujtd kollégakat nyilvanosan jel6ituk kerileti €s orszagos dijra. Belsé
elismerésre, differencialt jutalmazasra is évente két alkalommal kertlt sor. Minden
kollega jutalmazédsa a teljesitményértékelés alapjan tortént. Idén is két kollégat
jeléltink kerlleti elismerésre. /Dokumentéacié: Vezetési dokumentacid, személyi

anyagok/

A kdzosség a projektekben 6sszehangoltan, egyiittmiik6déen dolgozott.
A kihivast jelentd feladatok jol motivaljak a dolgozokat. A napi feladataikat

szakszer(en, rutinosan lattak el. Pontatlan, megkésett tervezés mar nem fordult elé.
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/Dokumentacioé: Jegyzokdnyv, Jelenléti iv, Munkakdzdsségi tervek és értékelések/
Tovabbi fejlesztési lehetéségek:
Kiemelkedé teljesitményt nyujtdé kollégak keriileti és orszagos szintii elismerése,

jelolése.
V. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek véleménye, elégedettsége,
elégedetlensége

Az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban, megtértént a kilsé partnerek
azonositasa. Kiemelten foglalkoztunk a kulcsfontossagu partnerek elégedettségének
mérésével (gyermekek, szildk, iskola). A kilsé partnerek kérével a nevelbtestilet
megbizott tagjai szamukra ismert és szabalyozott médon tartanak kapcsolatot. A
kapcsolatok soran szerzett informaciokat feldolgoztuk, céljainkkal egybevagd
javaslatokat beépitettiik tevékenységiinkbe. Pedagogiai szemléletiink
megismertetése a korzetes iskolakkal augusztusban szervezett személyes talalkozén
valésult meg.

A partnerkézpontd muikodés elésegitése érdekében mindannyiunk feladata a
partnerek elvarasain alapuld, folyamatos fejlesztés a gyengeségeink feldolgozasa

adekvat probléma megoldassal tortént. /Dokumentacié: Onértékelési dokumentumok/

A 2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:
- Aktualis intézményi &nértékelési feladatok elvégzése, partnerkézponta
miikédés fenntartasa céljabol. Onértékelési terv megvaldsitasa.
Az onértékelési tervben vallalt feladatainkat teljesitettik. Az ,Eredmények” fejezetben

rogzitettnek megfeleléen.

A kapcsolattartas formaja, modja, rendje,
- A sziilékkel valé kapcsolat tartas sziil6k altal is preferalt modjainak feltérképezése,

lehetbségeinek ismételt bemutatasa, megfelel6 online formak kivalasztasa.

Célul thztik ki, hogy tajékoztatas teriiletén noveljik a szuldi elégedettséget €s a szuldk
mielébb kapjak meg a megfeleld tajékoztatast, informacidt. Szulbi értekezleteken
ismételten bemutattuk a személyes kapcsolattartas lehetéségeit, formait. Tovabbra is
nehéz hatart hizni a magan szféra és hivatalos kommunikacié kézé, ezert sok

fejlesztés tortént az év folyaman az online kommunikacié fejlesztése érdekében:
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multischool befizetési felilet megujult, igy lehetéség lesz a bankkartyas fizetésre,
mindenkit arra kériink, a felileten mondja le az étkezést, hianyzas esetén. A gyermeki
fejlédés nyomon kovetésének eredményét a szilék szamara érhetéen és gyorsan
kezel6 rendszert valasztottunk ki a nevel6testilettel, bevezetése fokozatosan torténik,
szeptembert6l a Jovendé utcai épuletiink négy csoportjaban. TeljesUlt: A szeptemberi
szUl6i értekezleteken a személyes jelenléti kapcsolattartasi formak ismételt
bemutatasa megtortént, a fenntarté és a nevel6testilet kivalasztottat a megfelels

online forméakat és a programok éles indulasa szeptemberben megkezdédik.

A Kertvarosi Gyogypedagogusi Halézattal negyedik éve miikoédink egyiitt.
Idén 11 gyermek ellatasara is szilkség volt. A szakértéi véleményeket folyamatosan
kaptuk meg a nevelési év folyaman és a fejlesztést a vélemény kiallitasa utan azonnal
tudta biztositani a hal6zat. A kapcsolattartas a munkatarsak kézott személyesen és az
informatikai feluleten keresztul is zokkendmentesen zajlott. A fejlesztésekben a
legnagyobb nehézséget a helyiség biztositasa jelentette. Sajnos az egyetlen ilyen
helyiségben dolgozik a logopédus, a haldézat munkatarsa, a pszicholégus és az
intézmeényi gybgypedagoégus is. A tizenegy gyermek esetében ez olyan éra témeg, ami
nem valésithatd meg egyetlen helyiségben, igy az irodat, 6ltéz6t, alkalmanként a
csoportszobat vontuk be a feladat ellatasba. Az eszkodz fejlesztés is a haloézat
munkatarsanak bevonasaval tértént meg.

A szilékkel kialakitott kapcsolattartas formai az intézmény hazirendjében
szabalyozottnak megfeleléen lattuk el. A hazirendet évodai beiratkozas alkalmaval
minden évodaba érkezd Uj szilé e-mailben, ennek hianyaban nyomtatott formaban
kapta meg. Fogadodrat tartottak minden csoportban az 6vodapedagogus altal
kezdeményezett idépontban a gyermekekrél készilt megfigyelések értékelések
megismertetése céljabol, egyéb nevelési kérdés megbeszélésére vagy a szil6 altal
kezdeményezetten. Vezetdi fogadéoérara nem volt igény. A nyilt hét Gjra szil6i
jelenléttel valésulhatott meg, a szulok nagy szamban vettek részt. A szabadban
megrendezeésre keruld kdézés programok, Gnnepek azonban most is nagy sikerrel
valosultak meg. Szildi értekezleteket, ha tehettilk az udvaron tartottuk meg.

A SZOSZ értekezlet megtartasara szeptember és majus folyaman volt
lehetéségink. Az itt és az év folyaman felmerilt otleteket sikertilt személyesen
megbeszélniink, megvaldsitanunk.

Az 6vodai pszicholégussal j6 az egyuttmikodésink, 2022. szeptember 01.-

tol segiti a munkankat.
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Jé kapcsolatot alakitott ki a munkatarsakkal, figyelt mentalis allapotukra,
relaxacidval segitette a kiégés elleni kiizdelmet.

A gydgypedagdbgussal kodzdsen vegezték a tankdteles gyermekek
iskolaérettségi vizsgalatat, egy hatranykompenzacios és egy tehetség kibontakoztaté6
csoportot vezettek.

Segitette az 6vodapedagogusok munkajat a csoporton belilli megfigyelésekkel,
szakértdi vizsgalatokhoz szilkséges pszichologiai vélemények megirasaval.
Fogadddrakon képviselte a vizsgalatok szilkségességét. Szuldi értekezleteken
mutatkozott be egy-egy gondolat ébreszté témardl beszélt (pl.: képernyShasznalat,
halal, érzelmi biztonsag stb.).

Bekapcsolodott Boldogsag o6ra foglalkozasainkba a Pitypang csoportban
minden hénapban kézésen tartotta az 6vondkkel, tovabba a Nefelejcs csoportban is
néhany alkalommal. A Jovendd utcai épiiletben harom csoportban heti
rendszerességgel tartott foglalkozast: meseolvasas, relaxacié, mozgasos
feszlltségoldd jatékok. A Bobita csoport vegyes Osszetétele miatt csak a
kiscsoportosoknal valosult meg, amig az iskolaba késziilékkel az évodapedagdgus
kulén foglalkozott.

Részt vett 6vodai programokon: 6voda var6 csaladi nap, szuret, jotékonysagi
vasar, kirandulas, séta a kérnyéken, szinhaz. Képviselt az intézményt 6vodan kiviili
rendezvényeken: jelzérendszeri konferencian (ADHD), szakmai miihelyen (problémas
viselkedés 6vodaban), az Ovoda-iskolapszicholégiai Bazis megbeszélésén,
iskola-6vodapszicholégus teamen, moédszertani heteken. A Fekete Pedagoégia

jelenségérdl tartott beszamolét.
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A szul6knek tanacsadason nyujtott szakmai segitséget.

Ostoros ut Szulékonzultacié Jovendd Szulékonzultacio
Pitypang 9 Napraforgd 9
Levendula 5 Katica 4
Gélyahir 1 Bébita 4
Nefelejcs 5 Csillag 2

Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XVI. Keriileti Tagintézménye
biztositotta mind a két telephelyiinkén a logopédiai ellatast 47 gyermek szamara. A
tankoteles koru gyermekek koérében teljes korl ellatast tudtak nydjtani. Harom éves
gyerekek koézil 5 f6 kertlt be a fejlesztésbe a sziil6i kérdbiv és ezt kdvetd vizsgalat
alapjan.

Komplex vizsgalatot 8 esetben kezdeményeztiink. Az idén esedékes
fellvizsgalatra 18 esetben volt szilkség. A komplex és fellilvizsgalatokbdl még tébb
vizsgalat folyamatban van. |dén a vizsgalatok rendezetten folytak, igy is a szulék
szandékan, egylttmiikédésén mulik a vizsgalat ideje és sajnos a kimenetele is.

Iskolakkal az o6voda-iskola atmenet eldsegitése érdekében tobb kézés
tevekenyseget terveztiink. Az 6vodapedagégusok az iskolai nyilt 6érakon az Arany
Janos Altalanos iskolaban voltunk a Batthyany llona Altalanos Iskolaban nem. a
nagycsoportosokkal voltunk iskolai rendezvényeken. Személyes konzultacids
lehetbseget biztositottunk mindkét iskola als6s tanitéi szamara augusztusban és
meghivtuk a tanitékat nyilt hetlinkre is.

Fenntarté kollégaival a naprakész informaciok cseréjét biztositottuk.

A Gazdasagi Mikodteté Ellaté Szervezet munkatarsaival a j6 és tartalmas
munkakapcsolatot megériztik a 2022/23-as nevelési évben is. Egylttm(ikddési
megallapodasa alapjan végeztilkk a gazdasagi, szamviteli feladatok ellatasat.

Napraforgé Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegité Szolgalattal is
tartalmas kapcsolatot alakitottunk ki. A szocialis segité jelenléte erdsitette a két
intézmény kozotti kapcsolatot. Segitette munkankat a pedagoégussal vald eset
megbeszélés 3 gyermek esetében tortént, egy gyermeket az eset menedzser a
csoporton belll is megfigyelt. Majustdl G szocialis segité kezdte meg az 6vodaban
munkajat. Nagyon elhivatott, a heti talalkozasokat nem csak eset konzultaciés team
megbeszélésre, de a csoportok megismerésére hasznalta fel, ismerkedett a

gyerekekkel, pedagégusokkal.
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Négy esetben sziikséges volt jelzéssel élniink, 1 gyermek esetében pedig a veddndi
szolgalat kuldott jelzést. Minden jelzés esetében a szilkséges intézkedés megtortént,
csaladgondozé esetmenedzserek kinevezésével és 1 gyermek esetében a védelembe
vétellel.

Idén nagyon nagy érdeklédés volt a gyermekvédelmi konferencia témaja irant, az
6vodabdl nyolc fével vettink részt a megbeszélésen. /Dokumentacio:
Gyermekvédelmi munkaterv és értekelés.

Gyermekorvosokkal és védéndkkel j6 kapcsolat fenntartasara térekedtink. A
védonobk segitséget nyujtottak a szliléi értekezleten a gyermekek egészségvedelmével
kapcsolatos témakban. Kéthetente és szilkség esetén tetvesség szlrést végeztek. A
székhely intézmény 6voda orvosa az EpiPen beadasardl tartott tajékoztatast a teljes
alkalmazotti kérnek.

/Dokumentacio: Nevelési tervek, csoportértékelések, jegyzékdnyvek, emlékeztetdk/

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A sziilbknek az Gj online lehet6ségek bemutatasa.

Multischoll program keretében ebéd lemondas, OVPED applikacio.

Az egyiittmiikodés tartalmanak szabalyozasa.

Egyuttm{kodésiink tartalmat elsésorban a magasabb rendl jogszabalyok szerint
hataroztuk meg, igy a Szilékkel, Fenntartd kollégaival, Févarosi Pedagoégiai
Szakszolgalat XVI. Kerlleti Tagintézményével, Napraforgd Gyermekjoléti Kézpont és
Csaladsegité Szolgalattal, Torténelmi egyhazakkal, Gyermekorvosokkal és
védoénokkel, Iskolakkal. A Gazdasagi Mulkddteté Ellaté Szervezet munkatarsaival
egyuttm(ikddési megallapodasa alapjan végeztik a gazdasagi, szamviteli feladatok

napra kész ellatasat.

A 2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a terilileten:

- A partner kapcsolatok apolasa érdekében sziil6i edukéacio, a médositott PP specialis

tartalmi elemeinek bemutatasa.

Célunk volt az intézmény Uj Pedagogiai Programjanak minél szélesebb korben tortend
megismertetése. Ennek érdekében a Boldog 6ra programban résztvevd csoportok a
nyilthéten a szllék és iskolai tanitok szamara gyakorlati majd az ezt kévetd szul6i
értekezleteken elméleti tajékoztatast, bemutatét tartottak. Megismertették a program

célkitlizéseit, fejlesztd hatasat. Minden érintett csoportban teljesiilt.
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Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Az iskolai bevalas nyomon kévetésének

kidolgozasa.

Intézményi dokumentumok kézzététele
- A dokumentumok ez évi feliilvizsgalata, a t6rvényi valtozasoknak megfelelé

modositasokat kévetéen az elfogadott uj dokumentumok kbzzététele térténjen meg.

Az U], legitim intézményi dokumentumok elérhetéek az dvoda honlapjan, nyomtatott
peldanyban elérhetéek éplletenként. A munkaterv, pedagdgiai programunk és az
el6z6 nevelési év értékelése, a kérddives felmérések eredményeinek nyilvanossagat
szll6i értekezletek elsd részében szoban is biztositottak a kollégak. Uj szilék szamara
az intézményi dokumentumok szoébeli 6sszefoglalasa volt az én feladatom.
/Dokumentumok: Honlap, szll6i jegyzékoényvek/

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A dokumentumok ez évi feliilvizsgélata, a térvényi
valtozasoknak megfelel6 médositasokat kévetéen az elfogadott j dokumentumok

kézzététele tériénjen meg.

Panaszkezelés
A panaszkezelésre ebben a nevelési évben nem volt szilkség. Sem irasban, sem

szemeélyes formaban nem érkezett panasz.
VI. Pedagégiai munka feltételei

A Pedagégiai program megvalésitasahoz sziikséges targyi, személyi feltételek
jellemzoi

A 2022/23. nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:

1. Tovabbképzési tervbe jelentkezések aktualizalasa, belsé képzések folytatasa.
Személyi feltételek biztositottak az intézményi célok eléréséhez, az elmult nevelési
évben sem volt az intézményben 6vodapedagégus hiany.

A mingsitési rendszerben ez idaig 12 kolléga érte el a kivant célfokozatot, idén még
egy tovabbi kolléga mindsitésére tavasszal keriilt sor. A Pedagégus Il fokozatba lépdk
96%-100% eredménnyel a Pedagdgus | fokozatba lépék 88% és 100% kozotti
eredmeénnyel.

Az 6t eves beiskolazasi és az éves tovabb képzési terv alapjan torténik a beiskolazas
rendszere. Kivalasztas szempontrendszere egységes és a dolgozok szamara

nyilvanos. Mindenki teljesitette a hétévenkénti 120 o6ras tovabbképzést. A
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tovabbképzési tervbe jelentkezések marcius 15.-ig térténhetnek, de lehetéség esetén
bévitjik a képzésbe bevonhatd kollégak Iétszamat. Minden jelentkezét felvettiink a
tovabbképzési tervbe.

Evrél-évre a kotelezé képzéseken felul sikeriilt képzéseket biztositani a
fenntartd altal biztositott tanulmanyi szerz6dés keretében. Tanulmanyi szerzédéssel
folytatta pedagdgiai asszisztens kollégank az Ovodapedagégus képzést. A fenntartd
finanszirozasaval ismét lehetéség volt a ,Kézenfogva alapitvany” képzesen két
kolléganak részt venni.

Biztositottuk a nevelési évben a belsé képzéseket, hospitalasokat.

Minden évodapedagogus eljutott egy-két hospitalasra.

2. Targyi feltételek biztositasa érdekében: Nevelési/oktatasi eszkézellatottsag

nyomon kévetése.

Célom volt a rendelkezésre allé forrasok hatékony felhasznalasa.

Az évodaban rendelkezésre allnak pedagoégiai programunk megvalésitasahoz a
kulonféle jatékformak (mozgasos jatékok, gyakorld, szimbolikus, szerepjatékok, épito-
konstrudlé jatékok, szabalyjatékok, dramatizalas, babozas, barkacsolas) eszkozei
megfelel6 mennyiségben.

Az intézmény IKT-eszkbzeit rendszeresen hasznaljdk az 6vodapedagégusok a
nevelé-oktatd munkaban és a felkészllés soran. Eszkoz készletiink csokkent, 1-1
asztali gép all csak rendelkezésiikre és két-két laptop. Jelentdsen fejlédott azonban
a felhasznalhatésag a szerver hasznalataval, ez elésegiti a GDPR szabalyok
betartasat. Rendelkezésre allnak magnok, diavetitd, projektor éplletenként,
interaktiv tabla a Jévendé utcai épuletben. Hasznaljak a vizualis ismeretszerzést,
finommotoros készséget fejlesztd eszkodzok eldallitasahoz az irodai nyomtatokat,
fénymasoldkat. Terveik készitésére személyenként a szerver hasznalata biztositott.

A mozgaskuitarat, mozgasfejlédést segité, mozgasigényt kielégité csoportszobai
és udvari eszk6zok is csoportonként, a gyermeklétszam figyelembevételével kerliltek
beszerzésre.

A meglévéd eszk6ézok mennyiségének és allapotanak felmérése, rendszeres,
évente szeptember végéig és marcius végéig kell elvégezni a munkavallaloknak. Az
eredmény tovabbitasa elektronikusan és verbalisan is megtortent.

A kotelezd eszkézjegyzéknek megfeleléen a hianyz6 eszkdzdket folyamatosan

potoltuk. A meglévok eszkdzok megdvasara, javitasara 6sztdndztem munkatarsaimat.
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Gondot forditottam mindkét telephelyen az épliletek és a jatszéudvarok
biztonsagi ellenérzésére napi, havi és éves szinten is. Felelései a gondnokok, vezetd
helyettesek és az évodavezetd. Az ellenérzések tapasztalatai alapjan keriiinek
tervezésre, szervezésre az éves felljitasi és karbantartasi feladatok.

A bejarasok tapasztalatai alapjan idén nyarra nagyobb tervezett feladatunk nem
volt: az Ostoros utcai épiiletben egy kiszaradt fa kiemelése tortént meg, pétlasara
Osszel keril sor. A Jovendd utcai épiiletben a sziiléi munkakézésség bevonasaval
Uj jatéktarol6 kialakitasat kbvetéen a régi elbontasat valésitottuk meg.

A konyhdk és mosddk, udvari fa jatékeszkézok a technikai dolgozok
segitsegével kerlltek kifestésre. A sziilék kezdeményezték az SZMK felé a csoportok
kbz6ssegi munkaban torténd kifestését. Idén is szerveztiink 6nkéntes munkat, melybe
bevontuk a k6zdsségi munka irant elkotelezett 9-11 évfolyamos kézépfokl oktatasban
résztvevd kamaszokat.

A jatszéudvarok biztonsagosak, méretiik valtozatos mozgasgyakorlasra nyujt
lehetéséget. A jatsz6 eszkdzok javitasa és (j jatékok telepitése folyamatos.

Feladatom volt a szlléi kbézosség és a pedagogusok javaslatainak
Osszegyiijtése a nevelési év kezdetén, a javaslatok alapjan kérelmek
megfogalmazasa és eljuttatdsa a kuratériumi elnék szamara. Biztositottuk a
kuratérium Ulései szamara a helyet az esetleges sziikséges eszkdzoket.

Az Ovodai alapitvany mikoédésébe kiemelkedé a gyogypedagdégus munkatarsunk
kapcsolattartd, alakitdé szerepe! Iranyitasaval aktivan, lelkesen vesznek részt a
jelenleg intézménylnkbe jaré6 gyermekek szilei az alapitvany programijain,

tevékenységeében. /Dokumentumok: Munkaterv és értékelés/

A targyi feltételek biztositasa céljabol tervezett intézményi ellenérzések teriiletei,

eredmény mutatoi, ideje:

Ellenérzés teriilete, Eredménymutatok [Ideje
felelése
Tisztasagi és allapot | Minden alkalommal tiszta ablakok, parkanyok, v 2022. 09.
ellen6rzés havi butorok, 61t6z8k, 6lt6z6 butorok, jatékok, 01.
rendszerességgel és az [felnéttek helyiségeiben is. Eredmény rc'jgzitése.I v 2022. 12.|
évi 3 nagytakaritast . 01. |
kovetden. | v 2003 03

Helyettesek 31.
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Udvari jatékeszkdzdk | Napi, heti, havi rendszerességgel térténik az v 2022. 09.
allapot ellendrzése. ellen6rzés, megtoérténte nyomon kdvethetd. 01.
v 2022, 12
Kertészek, helyettesek. Beszamolas a vezetd helyetteseknek 01.
negyedévente. v 2023. 03.
| 31. _
| ‘ v 2023. 08,
| I 31.
" Nevelési/oktatasi A meglévé eszkdzok rﬁennyiségének_é; v 2022. 6§.!
eszkdzellatottsdg  |allapotanak felmérése megtorténik, rendszeres 01.
nyomon kévetese, binformécic’)kc'jzlés az eszkozellatottsagrél eljut a v 2023. 02
ellendrzések. pedagdgusokhoz. 01.
Szertar felel6sok,
helyettesek.
|  HACCP szabélyzat |[Minden ho 25.-ig torténjen meg, eredményében| v° Minden ho
i betartasanak Iényegi hiba ne jelenjen meg. 25.
‘ ellendrzése.
‘ Ovodavezets-

helyettesek.

rr s

Munkaegészségiigyi és biztonsagi elbirasok betartasanak jellemzéi

- A gyermekek balesetvédelme érdekében a bejarasok hatékonysaganak megérzése.

Tlizriadd szervezése évente két alkalommal, bejelentési kbtelezeltség teljesitése.

A munkaegészségiigyi és biztonsagi elbirasok betartasanak jellemzéi.

Munkabalesetek | Jelentés koteles | Kiliritési gyakorlatok
szama gyermek balesetek | megallapitasi, ideje
szama
2020/21 0 2 2021. 08. 19.
Szintidon belll teljesiilt.
2021/22 0 0 2021. oktober 8.
Szintidén belll teljesiilt,
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2022. marcius elmaradt.
2022/23 0 0 2022. 10. 14. Jévendd ép.
és 10. 17. Ostoros épiilet.

Szintidén belll teljesilt

A katasztréfa védelem szamara a kilritési gyakorlatok idejét elére jelenteni kell
ettdl a nevelési évtél kezdédden. Tajékoztatas killdése Czeba Janos tii. ezredes ar
részére 2022. szeptember 28.-an tortént, a kilritési gyakorlaton nem vettek részt.

Evente megtorténik a munkaegészségigyi vizsgalat, a kozalkalmazottak és az
intézmény munkaegészségiigyi szempontl vizsgalata. Szintén évente kerll sor a
baleseti- és tlizvédelmi oktatasra, melynek keretében felelevenitjilk ismereteinket. Az
éves €s a havi bejarasok alkalmaval felllvizsgaltuk az éplilet és az udvarok
biztonsagat. A megrongalédott eszkdzoket azonnal kivontuk a gyermekek
kdrnyezetébdl, javitasuk, cseréjiik folyamatos volt.

A gyermekbaleset-védelem &sszefogasa az 6vodavezetd helyettesek feladata. Az
intézményben jelentéskételes baleset ebben a nevelési évben nem tortént. Az
ovodapedagdégusok a gyermekek életkori sajatossagaihoz alakitjak a megeldzés
erdekében végzett informacio atadasi tevékenységiiket.

/Dokumentumok: T(iz- és balesetvédelmi oktatasi jegyzékényv, Munka ell. ellendrzési
jegyzékodnyv/

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A gyermekek balesetvédelme érdekében a
bejarasok hatékonysaganak megérzése. Tiizriadb szervezése évente két alkalommal,
a kitiritési gyakorlat bejelentése a katasztrofa védelem szamaéra.

Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalésitasa

Az intézmény engedélyezett létszama 2020. februartol 36 f6. A
nevel6testiiletet jelenleg 17 & szakképzett 6vodapedagogus, 2 6 helyettesitd
feladatot ellaté évodapedagégus, 1 f6 gyogypedagogus, 1 f6 dvodapszicholégus
alkotja. Minden munkatarsné rendelkezik a szikséges szakképesitéssel. Az
Oovodapedagbégusok egyéni életatjahoz kapcsolédé tovabbi végzettségek: 1 6
gyogypedagogiai végzettséggel, 1 f6 dramapedagogiai végzettséggel, 2 f6
szakvizsga, fejlesztbpedagdégus szakirannyal, 1 f6 fejleszt6é, differencialé
szakpedagdgus végzettséggel, 3 f6 vezetd pedagogus szakiranyl( tovabbi féiskolai

szintl végzettséggel rendelkezik.
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Alkalmazotti kézésségiink tovabbi tagjai: 8 neveldmunkat segitdé dajka, 2
konyhai feladatokat ellaté dajka, (kilencen rendelkeznek dajkaképesitéssel), 2 f6
pedagogiai asszisztens, 2 gondnok, 1 gazdasagi ligyintézé.

Minden munkatarsamat tamogatom, hogy kifejlesszék a kivalésaghoz, a
teliesség megéléséhez szikséges készségeiket. Tamogatom az élethosszig tarté
tanulast.

Minden csoportban két szakképzett 6vodapedagdgus, egy dajka foglakozott a
gyermekekkel. Az intézmény koézalkalmazottjain kivil két logopédus, két utazd
gyégypedagogus segiti a gyermekek fejlesztését.

A kozosség szeptembertdl kezdve folyamatosan valtozott.
- Egy 6vodapszichologus kezdte meg a tevékenységét intézményinkben a nyar
derekan, a nevelési év elején.
A nevelési év folyaman tovabbi valtozasok térténtek:
- egy neveld munkat segitd dajka tartés betegallomanyba keényszerilt,
helyettesitésére egy munkatars kezdte meg a tevékenységét
- nyugdijazds miatt egy 6vodapedagoégus és a konyhas dajka kezdte meg
felmentési idejét,
Az U] emberek megismerése, szervezetben elfoglalt helyiknek megerdsitése

folyamatosan megtértént, térténik.

Szervezetfejlesztés az intézményt és a benne tevékenykedd
kézalkalmazottakat érintd fejlesztési, valtoztatasi folyamat. Ez a folyamat az 6sszes
érintett kdzvetlen részvetelén és gyakorlati tapasztalatokra épilé tanulasan alapul.
Célja az 6voda teljesitbképességének, hatékonysaganak, és a munka minéségének
egyidejl javitasa. Rugalmas, tanulé szervezet kialakitasa.

A kozosség a projektekben 6sszehangoltan, egyittmikdéddéen dolgozott. A
kihivast jelenté feladatok j6I motivaljdak a dolgozokat. Az Unnepi alkalmak
megoérzésével, hagyomanyos megvalositasaval: karacsony, évforduldét Gnnepld
kollégak kdszdntése, kitlintetésre jeldlések nyilvanossaganak biztositasa segitettem a

személyes megismerést, ezaltal a kozlés sorompok leddntését, a folyamatossagot.

A 2022/23. nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:

- Kiégés elleni stratégiak elsajatitasa az 6vodapszicholégus segitségével.
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A jarvany és haborls veszély helyzet kezelése kapcsan kialakult stresszhelyzet
kezelése, minimalizalasa érdekében kiégés elleni stratégiak elsajatitasa céljabdl
terveztik mar az el6zé nevelési évben is autogén tréning lehetéségek biztositasat.
Akkor nem teljestlt mert a jarvany helyzet nem tette lehetévé. Idén autogén tréning
helyett relaxaciés technikakat sajatitottak el az érdekléddk. /Dokumentum:
Ovodapszicholégusi beszamolo/

- Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Kiégés elleni stratégiak elsajatitasa,

Szakemberek segitségével

A munkatarsak felel6ségi, illetve hatask6rének meghatarozasa

A szervezetfejlesztés soran a szervezeti forma allandésaga mellett, a
hataskoérok, feladatok kiosztasanak évenkénti fellilvizsgalataval kialakitottuk azt a
szerkezetet, amely leginkabb 6sszhangban van a stratégiaval és a szervezeti
kultiraval. Folyamatosan alakitjuk és fejlesztjik azokat a képességeket, tudast,
tajekoztatasrendszert, ami lehetévé teszi az intézmény hatékony miikodését.

A nevelési év nyitéértekezletén a feladatokat az egyenletes terhelés elvének
és a dolgozok specialis képességeinek figyelembevételével aktualizaltuk. Mindenki
felelés volt egy-egy teruletért. (Az Unnepélyek, hagyomanyok egy feleléshéz valé
rendelése segiti a feladatok ellendrzését) A felelési rendszerrel a kiilbnb6zd
feladatokat egyéni érdeklédés, képesség alapjan aranyosan osztottuk el. Az elvallalt
feladatokat pontosan elvégezték a munkatarsak. A felelé6s6k beszamoléiban
tovabbra sem jelent meg az eszkozellatottsag, de nagyobb szerepet kaptak a
megvalésitas eredményességi mutatoi!

A csoportok éves értékelései, a munkakozésségek, gyermekvédelmi felelésok,
6vodapszichologus, gyogypedagogus és TSMT terapeuta esetében tartalmas
beszamolok  készlitek. A  beszamolék szempontsorat alkalmaztak az

6vodapedagdgusok.

A 2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:

- Felelési rendszer aktualizélasa, a felel6s6k beszamolbinak kidolgozasa.

Felel6ési rendszert aktualizaltuk és hataskorét megerésitettik a nyitd nevelési
ertekezleten. Célul tlztlk ki a projekt felelésok év végi értékeléseinek pontositasat. A
projektek, téma hetek megvalésulasanak dokumentalasanak, nyomon
kovethetdségének biztositasa érdekében a beszamoldk szempontsorat hataroztuk

meg. Teljesiilt: A beszamolék szempontsoranak kidolgozasat a nevelési évet nyitd
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értekezletre elkészitették a belsé ellenbrzési csoport tagjai. /Dokumentumok:
Munkatervek és értékelések, /
Tovabbi fejlesztési lehetéségek: FelelGsi rendszer aktualizalasa, a projekt felel6s6k

beszamolé szempontsoranak elfogadasa.

A csoportos és egyéni tanulasi leheté6ségek tamogatasa

Szervezeti kultirank fejlesztésére az elmult években nagy hangsulyt fektettink.
Hagyomanyos k&ézds programjainkon, szakmai napokon eldtérbe keriltek a csapat
épitési feladatok, konzultaciés programok, innovaciét bemutatd és a kreativ
gondolkodast 6szténz6 mihelyfoglalkozasok. Ezek az alkalmak erésitették a bizalmat,
ezzel segitették el a csoport kohézié kialakulasat. Epiiletenként és 6vodai szinten is
aktivan vettek részt az alkalmazottak a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.
Kialakult, elffogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik az alkalmazotti csoportot.

Az O6vodapedagégusok gyljtotték és megosztottak a j6 tanulasszervezési
eljarasokat, moddszertani, szakmai Ujitasokat. A tovabbképzések tapasztalatait
megosztottak egymassal belsé tovabbképzésen, esetmegbeszélések alkalmaval. A
felmeriilt 6tleteket megvizsgaltuk, kiprébaltak, hogy azok beilleszthetdk-e a fejlesztési
folyamatokba. A legjobb gyakorlatok eredményeinek alkalmazasara nyitott a testulet.

A 2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten

- A belsé képzések, hospitélasok, j6 gyakoriatok bemutatasi lehetéségeinek
fenntartasa: Minden teriilethez (Okoskocka, LEGO fejleszté, Boldog 6voda

vagy Pozitiv fegyelmezés, EKOP...) mentor kijellésével.

Tervezett célunkat elértik, kimagaslé érdeklddés mellett valosult meg a j6

gyakorlatok atadasa a kijeldlt mentorok segitségével.

Hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkank megjelenik az
alapdokumentumainkban, a munkatervben a neveld- oktaté munka részet kepezik. A
dolgozék és kilsé partnereink ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait.
Tudatosan toreksziink az udvari, kerti lehetéségek kiaknazasara. /Dokumentumok:
Ertekezleti jegyzékonyvek/

Tovabbi fejlesztési lehetéoségek: A belsé képzések, hospitalasok, jo gyakorlatok

bemutatasi lehetéségeinek fenntartadsa
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Informacibs rendszer hatékonysaga

Informacié aramlas biztositasa érdekében szabalyoztuk a folyamatokat.
Megkullonboztettilk az épuleten beluli és két épulet kézotti informacidkezelést. Egy-
egy épileten belil az informaciés fuzetek alkalmazasaval nyomon kovetheté az
informaciok ataddsa. Szébeli informacié tovabbitasara értekezleteken, épuletenkénti
megbeszéleseken keriilt sor, melyekrél jegyzékényvek, emlékeztetdk késziiltek.

Kiemelt fontossagu, hogy az épiletek k6z6tti informacié atadasba minél tébb
kollegat a  kulénbdzé  szakmai  csoportok  szervezésével bevontunk.
Kapcsolattartasuknak most mar begyakorlott modja a zart internetes csoport.
Tevekenységiik hozzajarult a kommunikacié hatékonyabba tételéhez, a gyorsabb
informacié aramlas kialakitdsahoz. /Dokumentumok: Informaciés flzetek, zart

k6zdsségi csoport/

VIl. Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programjaban kitiizétt céljainak a kézponti tartalmi

szabalyokkal 6sszhangban lévé meghatarozasa

Pedagdgiai programunk az ONOAP-pal Gsszhangban épit a hazai 6vodai
nevelestérténet hagyomanyaira, értékeire, a pedagogiai és pszicholdgiai kutatasok
eredményeire. Az alapprogram alapelvének megfeleléen: ,az 6vodai nevelésnek a
gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak elésegitésére kell iranyulnia, az emberi
jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly médon, hogy minden
gyermek egyenlé eséllyel részeslilhessen szinvonalas nevelésben” - fogalmazzuk
meg altalanos nevelési célunkat (PP: 5. oldal)

Sajatos nevelési céljaink és feladataink meghatarozasa:

,Mindenképpen torekszlink a zavartalan szabad jaték biztositasara. Megismertetjik
gyermekeinket az 6ket kérulvevé természeti kérnyezettel, a kérnyezet megbdvasanak
lehetéségeivel, a kornyezettudatos magatartas fontossagaval. Ezen kivil a
természetes anyagok felhasznalasi lehetéségeivel, a kézmlives tevékenységek
alapjaival. Programunk célja, hogy a hagyomanyérzést és a kdérnyezetvédelmet minél

tobb oldalrél kdzelitsiik meg.”- 6sszhangban van az alapprogram feladataival.
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A nevelés teriletei pedagogiai programunkban részletesen kifejtésre kertilnek
(PP: 3. fejezet) csak agy, mint a gyermekek tevékenységének formai (PP: 5. fejezet),
nevelési és tevékenységi teriiletenként kertilt meghatarozasra az évodapedagdgusok
feladata. Pedagdgiai programunk 12. fejezete tartalmazza a fejlédés varhatd
jellemzéit, amely az alapprogram tartalmi eleme is. Az 6vodai élet megszervezése
kritérium rendszerének napirendre vonatkozé részét pedagégiai programunk
egészséges életmodra nevelés fejezete, kapcsolatainak rendszerét a 10. fejezet
tartalmazza. Mig személyi és targyi ellatottsagra vonatkozoé részét a vezetd program,
beiskolazasi terv tartalmazza. /Dokumentumok: Cinkotai Huncutka Ovoda Pedagégiai

Programja/

Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ éves tervezés
soran

Vezet6i programom az 6voda stratégiai terveire épul. Az 6téves ciklus feladatait
éves egységekre bontottam az éves munkatervekben, a beiskolazasi programot éves
szinten a tovabb képzési tervbe rogzitem, a szintén 6t évet feldlelé dnértekelesi
program adott évi feladatait az dnértékelési terv tartalmazza.

Beiskolazasi programunk koételez6 eleme a hétévenkénti 120 oOras
tovabbképzés biztositdsa az oOvodapedagdégusoknak. Megvaldsult, sét sok
munkatarsam tuiteljesitette. A képzések tartalmat az intézményi céloknak megfeleléen

valasztottak ki a résztvevok

A tervezés dokumentumait, kiilonds tekintettel a heti tevékenységi terveket
atvizsgaltuk, hogy tartalmuk megfeleljen az pedagégiai céloknak és az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramjanak. A nevelést, oktatast segité eszk6zo6k és a moédszerek
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban
tortént. /Dokumentumok: Stratégiai dokumentumok és a hozzajuk kapcsoldédd éves

tervek/

A tervek és megvalositasuk 6sszhangjanak, eredményességének vizsgalata

A nevelési év tervezésekor megtortént az intézmény tevékenységeinek
Utemezése, ami az éves munkaterv nevelési év rendje fejezetében rogzitésre kertilt.
Ez alapjan, havi szinten kovethetdé volt a pedagdgiai program kiemelt céljaira

vonatkoz6 részcélok, feladatok, a megvaldsulast jelzé6 eredménymutatok kovetése.

A 2022/223nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:
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- Az intézményi ellendrzések fteriiletei, eredmény mutatéi, ideje- tablazat

alapjan a tervezések vizsgalata és a megvaldsulas nyomon kévetése.

Teljesiilt: Kifejtésik a ,Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvalositasanak
hatekonysaga” alcim alatt és az Eredmények fejezetben jelen beszamoldban mar

kifejtésre keriilt. /Dokumentacié: Munkaterv, csoport naplék, jegyzékdnyvek/

Pedagdgiai-szakmai ellen6rzéssel és mindsité eljarasokkal kapcsolatos
feladataink

A 2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:
- A térvényes miikédés biztositasa

Feladatunk volt az ©nértékelési terv aktualizalasa, végrehajtasa. Négy
pedagogus: Mik-Takacs Marta, Bércy Hilda, Reiss Zsuzsanna, Osvathné Fekete
Zsuzsanna 6nértékelésére kerllt sor ebben a nevelési évben az 6nértékelési program
masodik ciklusaban.

Tovabb fejlesztési javaslat: Végrehajtasi rendeletnek megfeleléen a pedagogus
Onértékelés megszinik, a teljesitményértékeléshez sziikséges feladatok ellatasahoz
a megfelel6 munkacsoport létrehozasa.

Tanfeligyeleti eljard&s nem volt ebben a nevelési évben. Mindsités egy

ovodapedagoégus Ped Il célfokozatot ért el.

VIII. A beszamolasi id6szak kiemelt ellenérzési teriilete:
Az intézmény 2022/2023. nevelési évi munkatervében meghatarozott

kiemelt ellendrzési teriilet értékelése.

Ebben a nevelési évben is a nevelési év kiemelt céljai szakmai céljai és feladatai
el6z6 évek vezetdi és intézményi 6nértékelés kérdbiveinek eredményei és a
pedagogiai-szakmai ellenérzés megallapitasai, 6nfejlesztési- és intézkedési terve és
a szUl6i javaslatok, ellenérzési tapasztalatok figyelembevételével kerultek

meghatarozasra.
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A tavalyi intézményi és vezetdi 6nértékelés kérdbiveinek eredménye alapjan

gyengeségeink:
1., Sziilbként megfelels visszajelzést kapok gyermekem elérehaladasardl 3,63,
2., Az évodaval valé kapcsolattartas formai megfelel6ek, hatékonyan biztositjak a szilok
szamara, hogy hozzajussanak az dvodaval és a gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz”
3,75
Pedagogusok esetében a szilék a tajékoztatasra vonatkozd kérdésekre pozitiv
visszajelzést adtak:
1., Id6ben tajékoztatja a sziilbket a feladatokrdl, elvarasokrdl. 5, és 4,86
2., Segitségért fordulhatok hozza nevelési problémakkal. 4,86,
3., Ertékelése, visszajelzései rendszeresek, aktuélisak., 4,86
4., A sziilbkkel vald parbeszédét a kblcsénbés megbecsiilés, egylittmiikédésre valb torekvés,
mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzi., 4,86

Jelen nevelési évben, ezért az intézményi folyamatok egészét atoleli a
tajékoztatasi folyamatok vizsgalata, ellenérzése.

A legtdbb kiemelt célunkhoz és feladatunkhoz kapcsolodik ellenérzés és
értékelés, hogy a vallalasok teljesiilését, hatékonysagat az évkdzben és a nevelési
év értékelése soran elemezni tudjuk.

Az eredmények és az eltérések elemzése késziti el6 a kdvetkezd nevelési év

munkatervét.

1. Pedagodgiai folyamatok teriiletén tortént tervezett ellenérzések:

> Az intézmény pedagogiai alaptevékenysége:

Célunk volt, hogy a gyermekek személyiségének harmonikus fejlesztése érdekében
az internet biztonsag tertletén kézds értékrendet alakitsunk ki a szulékkel. Ennek
érdekében feladatunknak tekintettik az 6vodai szocialis segitd bevonasaval sziild
edukacid szervezését, meghirdetését, személyes megkeresést.

Ellendrzés eredménye: Teljesiilt A szocidlis segitd, szuldi ertekezleteken
épuletenként két-két nagyobb csoport bevonasaval sziléi forumon tartotta meg a
gondolatébresztd edukacios tevékenységet. Azzal, hogy szilbi értekezlettel egyditt
tartottuk meg a foérumokat sokkal tdébb szilének sikerilt felhivni a figyelmét a

biztonsagos internet hasznalatra. /Dokumentum: Szocialis segitd éves értékelése/
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Ertékelés: Tovabbi edukacié a kimaradt két-két csoportnak, csoportonként, hogy
minden gyermek szileit be tudjuk vonni. Tapasztalat, hogy nem szivesen nyiltak meg
mas csoport szll6i kdzdssége elbtt a sziilok.

/Dokumentum: Szocidlis segité éves értékelése, Gyermekvédelmi értékelés,

szulbi jegyzékdnyvek/

> Az intézmény stratégiai dokumentumai:
- Pedagdbgiai Programunk modositasanak befejezése, bemutatasa
partnereinknek, térvényesités.
- Az intézményi szabalyzatok jogszabalyi valtozasokbol eredé folyamatos

feliilvizsgalata.

Kitlizott céljaink teljesiiléséhez, mindkét esetben ellenérzés is szilkséges.
Feladatom volt a jogszabalyok nyomon kévetése, és szabalyoz6é dokumentumaink
ellenérzése, céliranyos feltlvizsgalata: mennyiben felelnek meg az Gj eléirasoknak.
Megallapitottam, hogy a PP-t, SZMSZ-t és a Hazirendet a jogszabalyi valtozasoknak
megfeleléen kell aktualizalnunk. A jogszabdly valtozasok és az intézmény
atszervezése tette sziikségszerlvé az intézményi szabalyzatok atdolgozasat. Az a
PP.-t, SZMSZ-t és a Hazirendet az Uj csoportok figyelembe vételével a nyar folyaman
aktualizaltuk.

A valtoztatas sziikségességérdl, tartaimanak tervezetérél a kollégakat els6 alkalommal
zart csoporton belll, majd szakma nap keretében tajékoztattam. A tervezett
valtoztatasokat a nevelétestiilet egyhanglan elfogatta. Célunk teljesiilt, Pedagogiai
Programunkat célszer(ibbé, korszeriibbé dolgoztuk at. Az Uj dokumentumokat
megismertettiik zart internetes csoporton keresztlll és személyesen is a sziilék
képviselbivel, benyujtottuk a fenntartonak. A tervezett valtoztatasokat a nevel6testilet
egyhanguan elfogatta. Augusztusban benyujtottuk a fenntart6 szamara.
/Dokumentum: Pedagégiai Program, Hazirend, SZMSZ, Szakmai nap és Szuldi

kbézbsségi értekezletek jegyzékdnyvei/
Ellendrzés eredménye: A jogszabalyoknak megfeleld mikddést biztositottuk.

> A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalésitasa, ellenérzése,

értékelése teriiletén 2022/23. nevelési év kiemelt feladata volt:
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- Gyermeki elégedettség névelése a napi szabadlevegén térténdé mozgas sorén

valtozatosabb mozgas lehetéségek megvaldsitasaval.

Célunk volt: minél tobb gyermekkel megszerettetni a szabadlevegén térténd valtozatos
mozgasformakat. Az intézményben minden gyermek szamara az egészséges életméd
kialakitasa érdekében végzett napi mozgasfejlesztés a szabadlevegdn valdsuljon
meg. A cél elérése érdekében valtozatos mozgasos jatékokat szerveztek az udvaron

az 6vodapedagoégusok a mindennapos testnevelések alkalmaval.

Ellendrzés eredménye: Teljesiilt Minden csoportban folyamatosan terveztek a
napirendnek megfeleld valtozatos mozgastevékenységeket. Az udvaron térténd
megvaldsitast, szervezést az esbs tavaszi id6éjaras nehezitette. A megvaldsulas
ellenérzése a gyermeki értékelések elemzésével tértént. Minden korcsoportban,
majusban kerllt sor a gyermeki elégedettség mérésre. Az Ostoros utcai epuletben
elvégzett 90 vizsgalatbol 85 pozitiv visszajelzést kaptunk, mig a teremben csak 76-an
szeretnek mozogni, 14-en nem. A Jévendé utcai épiletben 89 vizsgalt gyermekbdi 85
f6 szeret az udvaron mozogni, 4 gyermek nem szeret. Teremben 15 gyermek nem
szereti a mozgas tevékenységet. /Dokumentum: Elégedetiség mérés eredményei,

munkakdzosseégi beszamold/

> A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa,
ellendrzése, értékelése kapcsolodik szorosan dssze a tervek
megvaldsitasanak, hatékonysaganak vizsgalataval az intézményi ellenérzési

rend teritlettel.

Az intézményi ellendérzési rendje az adott nevelési évre tablazatba foglalva:

Ellenérzés teriilete, Eredménymutatéok Ideje
|felel6se
Valtozatos mozgasos jatékok Minden csoportban a napirendnek 2022. 11. 30.,
szervezésének ellenbrzése. megfelelé napi valtozatos ,
. ] ) mozgastevékenység tervezése,

Nevelés eredményesseg ) o o

o . szervezése, a megvaldsulas ellenérzése [2023. 05. 31.
munkakdzosség vezetd: o ]

o L a csoport naplék és a pedagdégusok
Terényi Istvanné o o v
értekelésének elemzésével.
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A PP.-ben megjelent sajatos  [Minden eljaras mentora (OKOS(KOC)KA [2023. 05. 31. |

}eljérésokhoz mentor/segitd eszkdzcsalad és fejlesztéprogram Y
kijeldlése, hataskérének pedagogiai alkalmazasa, Boldogsagéra
meghatarozasa. program, Pozitiv fegyelmezés, EKOP...)
Lo szervezzen legalabb egy bels6 képzést:
A mentorok belsé képzési
. o L hospitalast, eset megbeszélést.
tevékenységének ellenérzése. v
A 21 6t szamlalo nevel6 testlletbdl 20 6
vett részt valamelyik belsé tovabb
iBECS munkakdzdsség vezetd:  képzésen. v
Sebaly Zsuzsanna
‘ Eredmények régzitése a segitdk
beszamoloéiban.
A nevelétestiilet altal kidolgozott A kis kertész” program 2023.05.31.
.Kis kertész” program megvaldsulasanak ellenérzése évi a y
gyakorlatanak ellenérzése. kijeldlt csoportokban két-négy
|
P . alkalommal.
Ovodavezetd, helyettes:
o ) o ] Eredmeények rogzitése a csoportnaplok, ' v
|Varad| Marianna, Siklodi Melinda | . ] . |
, icsoportlatogatasok oldalan. .
| | |
'LCsoportokon belll a differencialt |Elkészil minden csoportban a Minden ho 25.
fejlesztés megvaldsitasanak ,Fejlesztési javaslatok, csoporton beliili P
nyomon kdvetése. egyéni differencialasok” cimd terv, a
Gyogypedagodgus, fejlesztd fejlesztesi feladatok megvalésitasa
pedagdgusok: Osvathné Fekete folyamatos.
Zsuzsanna, Sebaly Zsuzsanna,
Siklédi Melinda |
f |
Egyéni fejlédés nyomon Dokumentum pontosan, minden gyermek 2022.10. 31.
kévetésére szolgalé dokumentum|szamara elkész(ilt. P
vezetésének, sziilbk _
_ ] A sziil6k tajékoztatasa dokumentalt.
tajékoztatasanak, fejlesztés
eredményeinek ellenérzése. A fejlesztésbe bevont gyermekek elérik a b023. 05. 01
fejlesztési célt a megvaldsitas soran. T
v
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Ovodavezeté: Varadi Marianna,

Siklodi Melinda vezetéhelyeltes

Eredmények régzitése beszamoldéban.

Onértékelési munkakszosség

vezetd: Sebaly Zsuzsanna,
Munkakoz6sség tagjai,
6vodavezetd.

tervek az onértékelé pedagoégusok

esetben készilljenek el. Megfigyelések

}rbgzitése a csoportnaplokban.

Onértékelési tervben Onértékelési tervnek megfeleléen a Tervezettnek
meghatarozott ellendrzési, pedagogus onértékelések, intézményi megfeleléen
értékelési feladatok elvégzése.  [értékelés éves feladatai. Onfejlesztési y

Valtozatos mozgéasos jatékok szervezésének ellenbrzese.

(ellenérzési rend tablazat 1)

A nevelésiftanitasi folyamat eredményes megvaldsitdsanak ellentrzése,
értékelése céljabol terveztiik az udvaron végzett napi mozgasfejlesztés tervezeésenek,
szervezésének vizsgalatat dokumentumelemzéssel és az 6vodapedagdgusok altal
elvégzett gyermeki elégedettség méréssel.

A nevelés eredményesség munkakdzosség vezetdje a csoportnaplokban
ellenérizte a tervezést, a megvalodsitas igazolasat. A hatékonysag vizsgalatot az
6vodapedagdgusok végezték el gyermeki elégedettség méréssel. A munkakdzossegi
értékelésb6l kideril, hogy minden csoportban tervezték és hatékonyan
megvalositottak a pedagdgusok a szabadlevegén térténé mozgasa fejlesztést.

Ellenérzés eredménye: Csoportonként eltérés nem mutatkozott, minden
csoportban megszerettették az 6vodapedagdgusok a szabadlevegdn torténd mozgast.
A pedagogusok elkoételezettek a tevékenység megvaldsitasara, naponta
megszervezik.

Ertékelés: céljaink megvalosultak, tovabbi beavatkozas csoport szinten nem

szllkséges.

> Az intézményi célok megvalésitasa a napi pedagdgiai gyakoriatban

A PP.-ben megjelené sajatos eljarasokhoz mentor/segit6 kijelélése, hataskérének

meghatarozasa.
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A mentorok belsé képzési tevékenységének ellenérzése.

(ellenbrzési rend tablazat 2)

Minden nevelStestilet altal preferalt eljarashoz mentort jeloltiink ki a nevelési
évet nyitd szakmai napunkon (OKOS(KOC)KA eszkozcsalad, fejlesztéprogram,
Boldogsagora program, Pozitiv fegyelmezés, EKOP....), mert célul tlztik ki, hogy az
intézményben minden gyermek szamara egységesen legyen biztositott a javasolt
pedagogiai moédszerekkel szervezett képesség fejlesztés. Ennek érdekében az
ujonnan belépd évodapedagogusoknak lehetéséget kell biztositanunk a neveldtestilet
altal ajanlott és alkalmazott médszereket megismerésére.

A mentoroknak legalabb egy bels6 képzést: hospitalast, eset megbeszélést
kellet az év folyaman szerveznitk. Minden mentor szervezett minimum egy
bemutatét.

A 21 f6t szamlal6 neveld testliletbdl 20 f6 vett részt valamelyik belsé tovabb
képzésen, ez 99,9 %. A szervezett bemutatok eredmények régzitését a segitbk
beszamoléiban is bemutattak.

Ellenérzés eredménye: Teljesiilt. A tervezett bemutatokon minden épuleteinkben
dolgozd pedagbgus részt vett, egy utazé évodapedagogus is. A hospitalasokat, jo
gyakorlatot bemutaté lehetéségeket sikeresen megvalositottuk.

Ertékelés: céljaink megvalosultak, tovabbi beavatkozas nem sziikséges, a kialakult

rendszert fenn kell tartani.

A nevelbtestiilet altal kidolgozott ,kis kertész” program gyakorlatanak ellenérzése.

(ellenérzési rend tablazat 3)

A tervezett tevékenységek megvaldsitasanak nyomon kovetése csoport
latogatasok alkalmaval és dokumentumelemzéssel tértént, amelyben a vezetd, az
altalanos vezetbhelyettes vettek részt.

A kis kertész” program megvaldsulasanak ellendrzése a Nefelejcs és
Pitypang csoportban ebben a nevelési évben évszakonként egyszer, 6sszesen négy
alkalommal keruilt sor. Eredmények régzitése a csoportnapldk, csoportlatogatasok
oldalan egy alaklommal tértént.

A dokumentum elemzés soran megallapitottuk, hogy a csoportokban eseti a
.Kis kertész” program alkalmazasa. A kdzosségi kertben inkabb egy-egy projekt

keretében voltak a k6zéps6 és nagycsoportos gyermekek.
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Ellendrzés eredménye: A nevelbtestiilet altal kidolgozott ,kis kertész” program
megvaloésitasi gyakorlata még nem gordilekeny.

Ertékelés: A gyakorlatban torténd hatékony alkalmazas elésegitésére célszeri
erre a tertiletre is mentort valasztani.

/Dokumentumok: csoportnaplok/

2. Személyiség és k6zOsség fejlesztés teriiletén tortént ellenérzések:

> A nevel6-oktaté munka kereteinek meghatarozasa esetében
Az intézménybe megjelent menekiiltes gyermekek és sziileik szamara segité
folyamat kialakitasa, szabalyozasa. A sziikséges szakemberek bevonasaval:

szocialis segité, pszicholégus, gyégypedagogus, logopédus.

Célunk volt egy segit6 folyamat kialakitasa a haboru viszontagsagai el6l menekuld
csaladok szamara. Eddigi tapasztalatainkat elemeztiikk, kerestik a megfelel
szervezetekkel a kapcsolatot a hatékonysagunk fokozasa érdekében.

Ellendrzés eredménye: A kitlizétt célunk részben teljesilt, a befogadas soran
feltart problémak jelentésen eltéréek a magyar nyelvet elemi szinten legalabb
beszél6 és az ukran anyanyelvii csaladok esetében. Egységes folyamatot ezért
nem tudtunk kialakitani. A szikséges esetekben viszont a megsegités megtértént.
Mas intézménybdl bevontuk a szakszolgalat munkatarsait, a szocialis segit6t.
Intézményi szinten a gyégypedagogus és a pszicholégus is segitette a gyermek
nyelvi fejlesztését. Az eredmények a gyermek fejlddésének dokumentumaiban
nyomon koévethetéek. Emlékeztetében, jegyzdékdényvben a segitségnyujtas
lépéseinek rogzitése megtortént, igy az is, hogy egy két gyermekes csalad
ismeretlen helyen tartézkodik, az igazolatlan hianyzast jeleztuk.

Ertékelés: Az idegen nyelvi kérnyezetbe keriilé csaladok esetében a fordito
program alkalmazasa és tolmacs bevonasa szukséges a megfelelé kapcsolat

kialakitasahoz.
> Tehetséggondozas és felzarkéztatas teriiletén tervezett ellenérzések:

Tehetség igéreteket tamogaté tevékenységek ismételt kialakitasa a gyogypedagogus

és dvodapszicholégus vezetésével.
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Tehetséggondozasi tevékenységiink eredményességének noévelése érdekében
vallaltuk, hogy a gyogypedagégus és az 6vodapszichologus kialakit, a gyermekek
egyeni fejlettségét mérd lapok alapjan a nagycsoportos korosztalyokban heti

rendszerességgel, tehetseget tamogatd tevékenységeket.

Ellenérzés eredménye: Teljesiilt. Tehetségtdmogatd tevékenységek a
nagycsoportokban heti rendszerességgel megvaldésuitak, a tevékenységek

hatékonysaga mérési eredményeinkben nyomon kévethetd.
Felzarkoztato tevékenységek ellenbrzése

Barmely okbdl kiemelt figyelmet igényld gyermekek korai kiszlirésére egységes
merbérendszeriinket alkalmaztak az oOvodapedagdégusok. A mérések alapjan
sziikseges esetekben szakszolgalati vizsgalatokat kezdeményeztek.

A szakértbéi vélemények alapjan a 11 SNI-s gyermek szamara a
gyogypedagogiai halézat munkatarsai biztositottak a szilkséges fejlesztést, ebbél 2
gyermek szamara a mozgasfejleszt6 foglakozast tartott az 6voda gydgypedagdgusa.
A 19 BTMN-s gyermek szamara az intézmény gydégypedagdgusa biztositotta a
fejlesztést.

Gyogypedagdgus munkatarsunk mindkét telephelyen, a fejleszté pedagdégusok
munkavegzeésik helyén lattak el a gyermekeket, konzultaltak kollégaikkal és segitették
a reszképesség terlletek fejlesztésére iranyuld szakszolgalati segitséget nem igénylé
gyermekek szamara az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasat.

Az Ovodapedagégusok munka idejébél iddkeretet kilonitettiink el a gyermekek
egyeni fejlesztésére, melyet felhasznaltak a csoporton beliili egyéni fejlesztésre és

tehetséggondozasra is.

Kiilonleges figyelmet igényl6 gyermekek
|létszamanak valtozasa

em@pam BTNV ema@pem SN|

-49-



Ellenérzés eredménye: Gyoégypedagégus és fejleszté pedagogus
kollégaink megvalésitottak a beilleszkedési és magatartasi zavarral kiizdék egyéni
fejlesztéseét.

Osszesen 69 gyermek részesiilt egyéni/kiscsoportos fejlesztésben a nevelési
év soran. Szakértéi vélemények alapjan: 19 BTMN-es, a gydgypedagdgus év eleji
felmérése alapjan tovabbi 50 gyermek részesilt rendszeres fejlesztésben (iskolara
felkészitd, hatranykompenzacios és tehetséggondozo).

Minden kulénleges figyelmet igénylé gyermek szamara egyéni fejlesztési terv
készllt, ami tartalmazza a f6 fejlesztési teriileteket és az ezekhez kapcsolédo
fejlesztési feladatokat. Ezen dokumentacié tartalmazza a fejlesztés rendszerességére,
formajara vonatkoz6 adatokat.

A 19 BTMN kiizd6 gyermek kéziil 15 f6 tankdteles koru, ebbél 9 gyermek kezdi
meg a kévetkezd évben altalanos iskolai tanulmanyait, 5-en tankoteles koruk ellenére
meg egy év évodai nevelésben részesiilnek.

Ertékelés: A fejlesztések szamara a megfelelé fejleszté szoba ilyen
mennyiség(i 6raszam esetében nem biztosithatoé egyik telephelyen sem. Az el6z6
években bevezetett ,6rarend” kialakitdsa nehézséget okozott a sok szempont
figyelembevétele miatt. A helyhiany miatt nehezen megvalésithaté a fejlesztés.
Csoportszobakban csak akkor, ha udvaron lehetett a csoport vagy olyan feladatot
adott a gyogypedagogus, amit a tébbi gyermekkel egyltt a feladat végrehajtasanak
nehezitése nélkil el lehetett végezni. A hallasdifferencialast, beszédértést fejlesztd

tevékenységek esetében sokszor az 6ltézékben préobaltak elére haladni.

- Csoportokon belil a differencialt fejlesztés megvaldsitasanak nyomon kdvetése.
Hatranykompenzacio.

(ellendrzési rend tablazat 4)

Gyégypedagoégus munkatarsunk mindkét telephelyen, a fejleszté pedagdgusok
munkavégzésik helyén lattak el a gyermekeket, tanacskoztak az
o6vodapedagogusokkal és segitették a részképesseg teriletek fejlesztésére iranyuld
szakszolgalati segitséget nem igénylé gyermekek szamara az egyeni fejlesztési
tervek kidolgozasat, differencialt feladat adast.

Az 6vodapedagodgusok munka idejébél idbkeretet kildnitettiink el a gyermekek

egyéni fejlesztésére, melyet felhasznaltak a csoporton belilli egyéni fejlesztésre és
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tehetséggondozasra is. A fejlesztési javaslatok tartalmat, a fejlesztések eredményeit
a gyogypedagogus és a fejleszté pedagdgusok: Osvathné Fekete Zsuzsanna, Sebaly
Zsuzsanna, Siklodi Melinda ellendrizték csoportonként. Az ellen6rzések adtak
alkalmat az esetmegbeszélésre is. Az ellenérzések eredményét éves beszamoldban
rogzitették.

Ellenérzés eredménye: Elkészil minden csoportban a ,Fejlesztési javaslatok,
csoporton beluli egyéni differencialasok” cimi terv, a fejlesztési feladatok
megvaldsitasa folyamatos volt az év folyaman, mind a nyolc csoportban.
Hatranykompenzacié, esélyteremtés érdekében a csoporton belll, a fejlesztd
pedagogusok iranyitasaval minden évodapedagégus végzett fejleszté tevékenységet.
Intézménytinkben igy lehetbéség van a részképesség akadalyokkal kiizdé gyermekek
szakszer(l egyéni fejlesztésére. A fejlesztésbe bevont gyermekek elérték a kitlizott
részképesség fejlesztési célt a megvalositas soran.

Ertékelés: Az egyéni fejlesztések tervezése, folyamatos megvalo6sitasa

gyakorlatta valt, nem igényel tovabbi allandé ellendrzést.

> A gyermeki kozdsségek tevékenységének tudatos tervezése és a
személyiség fejlesztés, szocializacido, érték- és normakézvetités teriiletén
megvaldsult ellendrzés:

Pedagdgiai Programunk részeként a ,Boldogsagoéra program” megvaloésitasa a
kbézépsd és nagycsoportokban (Pitypang, Nefelejcs, Katica, Csillag). A megvalositas
bemutatasa a szulék szamara az elkészilt beszamol6 alapjan.

Célunknak tekintettik a szulék megismertetését a Boldogsag évoda program
tematikajaval. A gyermekek teljes személyiségének kibontakoztatasa. Megvalositottuk
a teljes Boldogsagoéra program 10 egymasra éplilé témajanak feldolgozasat az érintett
csoportokban. A csoportnaplékban a reflexidk rogzitésre kertiltek.

Ellenérzés eredménye: Kit(izétt célunk teljesiilt. Epuletenként két-két csoportban a

tiz tema tervezése, megvalodsitasa és a megvalésitas bemutatasa nyilt héten egy-egy

alkalommal, és az azt kdvetd szilbi értekezleten j6l dokumentaltan megtortént.

(Reflexiok minden esetben csoportnaplok megjegyzés fejezetében rogzitésre

kerlilnek, jegyzékdnyvek)

3) Eredmények elérése, nyilvantartasa érdekében végzett ellendrzések:
> A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa

teriiletén ez évi feladataink ellen6rzése:
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Mérérendszeriink alapjan megfeleld idében kiszlrtiik az elmaradast vagy kimagaslé
teliesitményt mutaté gyermekeket. A mérések alapjan a szikséges esetekben
szakszolgalati vizsgalatokat kezdeményeztek az Ovodapedagoégusok vagy

tehetséggondoz6 programokba iranyitottak a gyermekeket.

A nevelési évben ismét tébb palyazaton, kiiloénleges témahéten, projektben vettek

részt a gyermekek és felkészitdé pedagdgusaik:

- a Katica csoport a HUMUSZ szévetség komposzt Ginnep palyazatan 2. helyezést
éert el,

- Dm Nap gyermekei palyazatra: az Ostoros uti 6évoda kodzdsen készult egy
kulonleges tarsas jatékkal, Jovendd utcai épiletiinkbdl a Csillag csoport nyujtott be
palyazatot,

- tobb csoporthdl eredményesen vettek részt a gyermekek egyéni rajz palyazatokon,

- a Csillag csoport, Sebaly Zsuzsanna vezetésével ismét aktiv résztvevdje volt a
digitalis témahétnek, és idén a Diné témahétnek is,

- Kozmané N. Eva segitségével a Csillag csoport az allatvédelmi témahéten vett
részt eredményesen és megvaldsitottak a ,Segitd Csillagok” projektet a
fogyatékkal él6 emberek felé térténé segitdé magatartas kialakitasa érdekében,

- Terényi Istvanné is az Allatvédelmi témahét palyazati anyaghoz kapcsolédott a
Bébita csoport nagycsoportosaival,

- megvalositottak a biztonsagos 6voda programot is,

- Ovodankat az Eurdpai Mobilitasi Hét automentes napjan a Pitypang csoport
képviselte Kolozsvary-Kiss Szilvia és Halas Zoltanné vezetésevel kerékparral
mentek a Szilas patak melletti bringaparkba.

- éplletenként egy-egy csoportbdl kivalasztott kiemelkedé nagymozgas készseggel

rendelkezd gyermekekkel csatlakoztunk a kerlileti Mikulas kupahoz is.

Egyéni fejlédés nyomon kévetésére szolgalé dokumentum vezetésének, sziilbk
tajékoztatasanak, fejlesztés eredményeinek ellenérzése.
(ellenérzési rend tablazat 5)
Ellendrzés eredménye: Az egyéni fejlédés nyomon kévetésére szolgaldé dokumentum
kitoltése minden csoportban a nevelési év folyaman kétszer szeptember, oktober es
majus hénapban megtortént. A sziiléket legalabb egy alkalommal fogadddra keretében
tajékoztattak az o6vodapedagogusok, errél emlékeztetét készitettek. A tankoteles

gyermekek iskolaéretiségi vizsgalatat a gyoégypedagogus az &évodapszichologus
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bevonasaval elvégezte a mérés eredményét a szildkkel ismertették. A fejlesztésbe
bevont gyermekek elérték a fejlesztési célt a megvaldsitas soran. Az eredményeket az
évvégi beszamolokban régzitették a pedagogusok. /Dokumentum: Egyéni fejlédés
nyomon kdvetése, Fogadoéorai jegyzdkonyvek/ Az ellenérzés dokumentum elemzéssel
a vezetd és a helyettesek feladata volt.

Ertékelés: A tablazatban kis pipaval jelzett mutaté a szulék szamara nem jol
kdvethetd. Hidba ismertetjik kiscsoport év elején a mérések folyamatat ez a rendszer
nem ad szamukra kell6 mennyiségi informaciét. A fogadéorak idékorlatja sem teszi
lehetévé a telies 8 oldalas dokumentum szébeli ismertetését, kilonésen a
reszképesseég hiannyal kiizdé gyermekek estében. Diagrammon, pontokba,
szazalékokba gyljtve egy-egy képességteriilet mutatéit szilkkséges érthetébbé tenni a

tajékoztatast.

Elsédleges, f6 célunk volt ebben a nevelési évben a tajékoztatasi folyamatok

vizsgalata, ellenérzése.

- A gyermeki fejlédés nyomon kévetésére kialakitott dokumentum atgondolasa,
atdolgozasa a sziilbk szamara napra készen nyomon kévetheté formaba. Az

elektronikus feliilefek bevezetési lehetbéségének vizsgalata.

Fontos célként jeldltitk meg a szildk tajékoztatasa teriletén a szildk
elégedettségének novelését (intézményi és vezetdi dnértékelés kérdéiv eredményei
alapjan). A nevelés eredményességének fokozasa érdekében Ilétrejott
munkakézbsség feladatként vallalta, hogy feltérképezi a gyermeki fejlédés nyomon
kdéveté dokumentumaink atgondolasat, az elektronikusan kialakitott dokumentumok
feltérképezését. Szakmai nap alkalmaval bemutattak az ismert 6vodai feluleteket. Az
OVPED. rendszert talalta a nevelbtestilet a alkalmasnak a szulék hatékony
tajékoztatasara, ez a rendszer a legkidolgozottabb gyermekek egyéni sziikségleteinek
feldolgozasa szerint. Bevezetését a tébbség tamogatja.

Ellenérzés eredménye: a kitlizott cél részben teljesiilt.

Ertékelés: egyedil az OVPED. rendszert talaltak megfelelének a gyorsabb hatékony
tajékoztatas érdekében. Az altalunk hasznalt dokumentum atalakitdsa excell
formatumba diagrammok kialakitdsa érdekében nem sikerilt. A feladatra nincs
megdfelel6 szaktudasa a nevelbknek. /Dokumentacié: Szakmai nap jegyzékényve,

munkakdzosségi beszamolo/
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> A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembevétele a tervek elkészitése
teriiletén:
- Partnerek észrevétele alapjan amennyiben a lehetéségek engedik tébb kiilsé

helyszinen térténé program tervezése, szervezése, megvalositasa.

Célul tlztik ki a szuldi elégedettség nodvelését tobb helyszini tevékenység
megvalositasaval.

Ellenérzés eredménye: A jarvany lecsengésével idén lehetéségiink volt a kozeli
szinhazba bérletet valtani. Epliletenként 3-3 csoport vett részt egy-egy eléadason
az Erzsébet ligeti szinhazban. A Racz Aladar zeneiskolaban jatékos szolfezs
bemutatdn és hangszer bemutatén vettek részt az iskolaba készild gyermekek, az
dsszes nagycsoportost a Szent Laszl6 Filharmonikusok Janos vitéz elbadasa a
szorakoztatta. Gyalogos tavolsagra lévé kirandulasi lehetéségiink a kertvarosi
tanyaudvar ahol 2-2 csoport volt, de a viz vilagnapjan a Caprera és Szilas patakhoz
is lesétalt a 4-4 csoport. Megszerveztink épuletenként két-két buszos kirandulast
a Margitszigetre a mini allatkertbe, Katalin pusztara és a Szentendrei Néprajzi

Muizeumba. Célunk teljesiilt.
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3. Vezet6i program megvaldsulasa teriiletén:
A 2022/23 nevelési évben vallalt feladatok teljesiilésének ellendrzése:

A vezetbi programban megjelené aktualis rovid, kézép és hosszutavi
célkitizéseink megvalésitasa. A célok partneri vélemények alapjan térténé
kiigazitasa:

1. Hatranykompenzacios tevékenységek eredményességének vizsgalata.

2. Tehetséggondoz6 tevékenységek eredményességének vizsgalata.

3. Intézményi onértékelés soran feltart gyengeségeink feldolgozasa megfeleld

probléma megoldassal.

A vezetdi program rovid és kdzéptavu vezetdi céljainak és feladatainak
megvalodsitasa érdekében az éves feladatokat a munkaterv ,,intézményi ellenérzési
rend” részében meghataroztam. Teljesllést a vallalt feladatok értékelését ebben a
VIII. fejezetben részletesen mutatom be.

1. Hatranykompenzacios tevékenység az intézménytinkben tébb szinten

valésul meg az akadalyok nagysagatol fuggben:

o Ovodapedagégusok és fejleszté 6vodapedagégusok bevonéasaval,
o Gyogypedagogus, pszicholégus munkatarsunk segitségével,
o Kiilsé szakemberek éltal (logopédus, utaz6 gydgypedagogiai halozat

pedagbgusai).

Ovodapedagégusok és  fejleszts ovodapedagogusok eredményessége a
hatranykompenzacios tevékenységek ellatasa soran.

Az eredményesség vizsgalata érdekében ellenérizttk, hogy az
6vodapedagdgusok az egyéni képesség mérése alapjan a csoportnapléban kitoltotték
a ,Fejlesztési javaslatok, csoporton bellli egyéni differencialasok” fejlesztési tervet,

tovabba a tervek egymasra épuilését, megvaldsitasat.

A legtdbb gyermek esetében tobb fejlesztend6 terilletet is megallapitottak a
pedagdgusok a mérések soran. Egy-egy gyermek ezért tobb fejlesztd jatékban is részt
vett. A kisebb csoportokban a tébb hianyzas miatt tébb héten keresztul tarté ismétlés
segitette eld a képesség rogzitését igy nem minden terilet fejlesztésére kerlt sor a

nevelési év vegeig.
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Az 6vodapedagogusok altal csoporton belilli differencialt fejlesztés teruletei:
- Figyelem,
- Mozgas,
- Grafomotorika,
- Téritajékozbdas,
- Szocialis készség,
- Anyanyelvi,
- Emlékezet,
- Testséma,

- Logikai gondolkodas.

Az év végi képességmérések soran a pedagoégusok egyénenként vizsgaltak a
gyermekek elére haladasat az érintett terlleteken is. Megallapitottak az évveégi
értékelésben csoport szinten elért fejlesztési eredményeket, melyet a gyermekvédelmi
felel6sok Osszesitettek.

Ellenérzés eredménye: a fejlesztésbe bevont gyermekek mindegyike legalabb
egy terlleten fejlédott, javulas tobb fejlesztési terlleten kimutathaté. Az idésebb

életkorban lévé gyermekeknél a fejlesztés lezarult majdnem minden tertleten.

Gyogypedagogus, pszichologus munkatarsunk eredményessége a

hatranykompenzacios tevékenységek ellatasa soran.

Tobb gyermek mar szakvéleménnyel érkezik, ezért szakszer( ellatasuk céljabol
a gyogypedagogus tobb tovabbképzésen szerzett korszerli ismereteket, melyet
megosztott az 6vodapedagégusokkal. Szeptember 1-jén 14 gyermek rendelkezett
BTM nehézségrél szol6 szakért6i véleménnyel, 11-en az Ostoros uti épuletben, 3 f6 a
Jovendé utcai épuletben. A nevelési év soran tovabbi 6 gyermek kapott BTMN
véleményt és ebbdl egy gyermek SNI kodot. igy 6sszesen a nevelési év soran 19
gyermek részeslilt rendszeres fejlesztésben szakért6i vélemény alapjan.

Az év eleji képesség mérés alapjan tovabbi 50 gyermek részesilt
egyéni/kiscsoportos fejlesztésben a nevelési év soran. (iskolara felkészito,
hatranykompenzaciés és tehetséggondozo).

Minden kulonleges figyelmet igénylé gyermek szamara egyéni fejlesztési terv

készult, ami tartalmazza a f6 fejlesztési terlleteket és az ezekhez kapcsoldédo
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fejlesztési feladatokat. Ezen dokumentacié tartalmazza a fejlesztés rendszerességére,
formajara vonatkoz6 adatokat.

A 19 BTMN kazdé gyermek kdzul 15 f6 tankoteles koru, ebbdl 9 gyermek kezdi
meg a kdvetkez6 évben altalanos iskolai tanulmanyait, 5-en tankételes koruk ellenére
meég egy év 6vodai nevelésben részestlnek (egy gyermek elkosltdzik).

Ellenérzés eredménye: A gydgypedagdgus fejleszté munkajanak eredményérél
gyermekenként éves eldrehaladas jelentést készitett. A jelentések Gsszesitésébol
megallapithatd, hogy minden gyermek jelentésen javult az iskolara felkészités is
eredményesen zarult a bevont szakértéi véleménnyel nem rendelkezé gyermek kdzul
52 gyermek kezdi meg az iskolat és csak 10 gyermek szliléje kezdeményezte az OH

altali felmentést.

Kiils6 szakemberek eredményessége a hatranykompenzacios tevékenységek ellatasa
soran. (logopédus, utazé gydgypedagdgiai halézat pedagdgusai).

Logopédiai foglakozasra 47 gyermek jart, ebbdl 40 gyermek beszéd fejlesztése
javult eredménnyel lezarult, egy gyermek elkoltézott.

Sajatos Nevelési Igény(i gyermek oktoberben 7 f6, majusban 11 6. A
gyermekeket a kertvarosi gybgypedagoégiai halézat munkatarsai lattak el kiegészitve
két gyermek esetében intézményi  gydgypedagogus  altal  biztositott
mozgasfejlesztéssel. Az egyéni fejlesztési terv, a megvalédsitas dokumentacioi minden
esetben pontosan elkészilltek.

Ellen6érzés eredménye: A visszamérés eredményét éves elére haladasi
jelentésben rogzitették a pedagégusok. A felulvizsgalatok eredményeként 1
gyermeknél megszint a sajatos nevelési igény, 6 gyermek esetében tértént iskola

kijeldles 4 esetben maradnak a gyermekek intézménylinkben

2.Tehetséggondozé tevékenységek eredményességének vizsgalata
A tehetség gondozds az O6vodapszichologus és a gyogypedagogus egyittes
tevékenysegében most kiscsoportos tevékenység keretében is megvalosulhatott. A
fejlesztés nem a kimagaslé képesség fejlesztésére, hanem az elmaradast mutatéd
teruletek felzark6ztatasara terjedt ki.
Ellen6érzés eredménye: Els6sorban kommunikaciés, szocializaciés képességek

tertletén mutathaté ki jelentds fejlédés.

3. Intézményi 6nértékelés soran feltart gyengeségeink feldolgozasa megfeleld

probléma megoldassal
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Az intézményi o©nértékelés soran a szllék elsésorban az intézményen Kkivili
programokat hianyoltak és a folyamatos tajékoztatast igényeltek. Ebben a nevelési
évben sikerlilt sok helyszini tevékenységet biztositani a gyermekek szamara.
(részletes beszamold az Eredmények fejezet 2. bekezdésében talalhatd) A folyamatos
tajékoztatas érdekében a munkakozosségi tevékenységet szeretném kiemelni. A
munkakozOsség tagjai részletes Gsszehasonlitast végeztek a kildénbézé feluletek
tajékoztatasra kialakitott alkalmazasair6l, tavaszi szakmai napon az ésszehasonlitas
bemutattak.

Ellenérzés eredménye: Sok helyszini tevékenységet biztositottunk a gyermekek
szamara. A testiilet az OVPED rendszerének a kiprobalasat tAmogatja.

/Dokumentacio: Vezetdi program, Gyogypedagdgusi beszamold, csoportnapldk/

4) Belsé kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacioé tortént ellenérzések:

Az Ovoda, mint munkaszervezet strukturaja, miik6désének jellemzbi, az
ellenérzések értékelése
A két telephelyen miikédé intézményben két munkakdzdsség dolgozott a nevelési év
folyaman, az oOnértékelési munkakdzdsség és nevelés eredményesség novelése
. érdekében létre hozott munkakozdsség. A nevellétestulet 100%-a részt vett mindkét
munkakozosség tevékenységében. A kilonbozd feladatok végrehajtasara letrejott
szervezeti egységek munkatervilket 6nalléan, a pedagégiai programunkkal és a
vezetdi terv feladataival 6sszhangban hataroztak meg és végezték el.

- Tanulé szervezet apolasa, megérzése. A PP-ban megjelené sajatos

eljiarasokhoz mentor/segité kijelblése, hataskbrének meghatarozasa.

Ellenérzés eredménye: A mentorokat a nyité értekezleten kijeldltik, ugyeltunk az
aranyos terhelésre. Hataskore az altala mentoralt j6 gyakorlatok atadasara belsé
tovabbképzések szervezése, vezeteése.
A bels6é képzések mellett a beiskolazasi tervbe bekerult munkatarsakat tamogattuk
képzésik sikeres befejezésébe. Egy évodapedagogus kollégank sikeres allamvizsgat
tett. A pedagdgiai asszisztens munkakdrben dolgozd munkatarsunk évodapedagdgus
karon masodik évét fejezte be sikeresen. Kilsé 30 6ras tovabb képzésben 6
ovodapedagodgus vett részt, tovabba a Diabmentor képzésen 6 pedagdgus tett sikeres
vizsgat, igy mind a két telephelyen felkésziltunk diabetessel diagnosztizalt gyermekek

fogadasara. Szakmai napunk keretében a teljes alkalmazotti kor részvételével
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ismételten felelevenitettik a kerilleti gyermekorvos segitségével az allergias
gyermekek ellatasahoz kapcsolédé ellatasi protokollt. /Dokumentacié: Képzési

igazolasok, Diplomak, Alkalmazotti jeqyzbkényv/

A nevel6-oktatdé munka moédszertani fejlesztésének és a szakmai k6zésségek
tevékenységének jellemz6i

-Intézményen beliil a neveléseredményesség munkakdzdsség beszamoldja alapjan Gj
tartalmak kidolgozasa. (Az intézménybe megjelent menekiiltes gyermekek és sziileik
szamara segité folyamat kialakifasa, szabalyozasa. vagy/és A gyermeki fejlédés
nyomon kévetésére kialakitott dokumentumunk atgondolasa, atdolgozasa a sziil6k
Sszamara napra készen nyomon kévetheté formaba)

Ellenérzés eredménye: Kifejtve a VIII: fejezet 2. (1) bekezdésében és a VIII: fejezet
3. (2) bekezdésében

/Dokumentacidé: Munkakodzosségi tervek és  értékelések, szakmai napok

jegyzbékdnyvei. /

Folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

Folytattuk azt a j6 gyakorlatot és ezzel eldsegitettik a normaképzést, hogy a

tovabbképzésben résztvevd kollégak bemutattak Uj ismereteiket.

- A tovabbképzési tervbe és beiskolazasi programba felvételt nyert pedagdégusok
képzésének eldsegitése.

A pedagébgiai szakmai tudas folyamatos fejlesztése érdekében tamogattuk a

pedagdgusokat az egyéni érdeklédésiiknek megfelelé és az intézményi célokkal

egybevago tovabbképzéseken és féiskolai képzéseken val6 részvételben.

A pedagoégiai szakmai tudas folyamatos fejlesztése érdekében tamogattuk a

pedagdgusokat az egyéni érdeklédésiiknek megfelelé és az intézményi célokkal

egybevago tovabbképzéseken és féiskolai képzéseken val6 részvételben.

Ellen6rzés eredménye: Felvettiik a beiskolazasi tervbe Diabmentor képzést, melyet

hat kolléga sikeresen teljesitett: K.K.Sz, S.M. S.SZ.M, MA., K.N.E., T.I. Féiskolai

képzésben S. Zs. allamvizsgat tett. Folytatta az EKOP képzést R.Zs. és S.ZS., 30 6ras

felkészitésen: B.H, S.Sz.M, vett részt. A pedagégusokon kivil M.l. pedagodgiai

asszisztens is eredményesen vett részt 6vodapedagogus képzésen.

- Korszerli pedagdgiai tartalmak megjelenése az el6z6 évek tapasztalatainak

felhasznalasaval.
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Célunk a gyermekek megismertetése korszer(i ismeretekkel. Evente részt vesziink
legalabb egy projekttel a Fenntarthatdésagi Témahét (2023. aprilis 25-29 kdzott) vagy
a Digitalis Témahét (2023. aprilis 4-8. k6z6tt) programjaban.

Ellenérzés eredménye: A Csillag csoport az elkészitett palyazatot benyujtotta. Az
allatvédelmi hét programjaba a Boébita csoport kapcsolédott be sikeresen.
/Dokumentaci6: Jegyzékonyv, Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv, Az

aranytulipan projekt beszamolé /

Szervezeti kultura fejlesztésének jellemzi

Buiszkeségeink: Négy kolléga keriileti szintii (Ev 6vodapedagégusa: Siiléné Szabd
Erika, Sebaly Zsuzsanna, Medve Lajosné), (Ev nevelémunkat segité alkalmazottja:
Orosz Janosné), egy 6vodapedagogus kormanyzati szintii elismerésben (Németh

Laszl6 dij: Siklédi Melinda) részesiilt az elmult években.

- Kiemelked6 teljesitményt nyujté kollégak belsé és kiilsé elismerése, jeldlése.
A teljesitmény értékelési rendszeriink segitségével a folyamatosan kiemelkedd
teljesitményt nyujté kollégakat nyilvanosan jeldltiik kerileti és orszagos dijra. Belsd
elismerésre, differencialt jutalmazasra is évente két alkalommal keriilt sor.
Ellenérzés eredménye: Minden munkatars jutalmazasa a teljesitményértékelés
alapjan tortént. Idén is két tarsunkat jel6ltiink kerileti elismerésre. /Dokumentacié:

Vezetési dokumentacio, személyi anyagok/

- Kiégés elleni stratégiak elsajatitasa, szakemberek segitségével

Célunk volt a jarvany helyzet és a haborus veszély helyzet kezelése kapcsan kialakult
stressz kezelése. Felkértik az U o6vodapszicholégus munkatarsunkat relaxacio
vezetésére éplletenként.
Ellen6rzés eredménye: az érdeklédd kollégak szamara volt lehetéség a tréningen
valo részvételre.

A kozosség a projektekben 6sszehangoltan, egyiittmiikodéen dolgozott.
A kihivast jelentd feladatok j6l motivaljak a dolgozokat. A napi feladataikat
szakszer(en, rutinosan lattak el. Pontatlan, megkésett tervezés mar nem fordult el6.

/Dokumentacié: Jegyzokonyv, Jelenléti iv, Munkakdzosségi tervek es értékelesek/
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5) Az intézmény kiils6 kapcsolatai teriiletén végzett ellenérzések:

Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek véleménye, elégedettsége,
elégedetlensége
Az intézmény pedagoégiai programjaval dsszhangban, megtortént a kilsé partnerek
azonositasa. Kiemelten foglalkoztunk a kulcsfontossagu partnerek elégedettségének
mérésével (gyermekek, szlldk, iskola). A kiilsé partnerek kérével a nevelbtestilet
megbizott tagjai szamukra ismert és szabalyozott médon tartanak kapcsolatot. A
kapcsolatok sorén szerzett informacidkat feldolgoztuk, céljainkkal egybevagd
javaslatokat beépitettik tevékenységiinkbe. Pedagégiai szemléletlink
megismertetése a kdrzetes iskolakkal augusztusban szervezett személyes talalkozén
valosult meg.
A partnerkbzponti miikédés el6segitése érdekében mindannyiunk feladata a
partnerek elvarasain alapuld, folyamatos fejlesztés a gyengeségeink feldolgozasa
adekvat probléma megoldassal tértént. /Dokumentéacio: Onértékelési dokumentumok/
- Aktualis intézményi énértékelési feladatok elvégzése, partnerkézponti
miikodés fenntartasa céljabol. Onértékelési terv megvaldsitasa.
Az dnértékelési tervben vallalt feladatainkat teljesitettik. Ertékelését a beszamold il

fejezete ,Eredmények” cimen tartalmazza.

A kapcsolattartas formaja, médja, rendje, szabalyozasa teriiletén:

A sziilbkkel valé kapcsolat tartas sziilbk altal is preferalt modjainak feltérképezése,

lehetbségeinek ismételt bemutatasa, megfelelé online formak kivélasztasa.

Célul thztik ki, hogy tajékoztatas tertletén noveljik a szil6i elégedettséget és a szilék
mielébb kapjak meg a megfelel6 tajékoztatast, informaciot.

Ellenérzés eredménye: Szuléi értekezleteken ismételten bemutattuk a
kapcsolattartas lehetéségeit, folyamatat. Sok fejlesztés tértént az év folyaman az
online kommunikacié fejlesztése érdekében: Multischool befizetési fellilet megujult, igy
lehetdseg lesz a bankkartyas fizetésre, mindenkit arra kériink a feltileten mondja le az
étkezest hianyzas esetén. A gyermeki fejlddés nyomon kévetésének eredményét a
szlldk szamara érhetéen és gyorsan kezelé rendszert valasztottunk ki a
neveldtestilettel, bevezetése fokozatosan térténik, szeptembertél a Jévendd utcai

épiletlink négy csoportjaban.
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Ertékelés: Tovabbra is nehéz hatart hizni a magan szféra és hivatalos

kommunikacié kézé, ezért

Az egyiittmiikodés tartalmanak szabalyozasa.

A 2022/23 nevelési év kiemelt feladata volt ezen a teriileten:
- A partner kapcsolatok apolasa érdekében sziildi edukacio, a modositott PP speciélis

tartalmi elemeinek bemutatasa.

Célunk volt az intézmény (j Pedagoégiai Programjanak minél szélesebb korben térténd

megismertetése.

Ellenérzés eredménye: Minden érintett csoportban teljesiilt. A Boldog o6ra
programban résztvevé csoportok a nyilthéten a szil6k és iskolai tanitok szamara
gyakorlati majd az ezt kdvetd sziléi értekezleteken elméleti tajékoztatast, bemutatot

tartottak. Megismertették a program célkitlizéseit, fejlesztdé hatasat.

Intézményi dokumentumok kozzététele és panaszkezelés teriiletén:
Ellenérzés eredménye: Az (j programot megismertettilk zart internetes csoporton
keresztill és személyesen is a szuloék képviselbivel, benyujtottuk a fenntartonak.

Biztositottuk a jogszabalyoknak megfelelé mikédést.

Minden évben fontos feladatunk a jogszabalyok nyomon kdvetése. Most a jogszabaly
valtozasok és az intézmény atszervezése tette sziikségszeriivé az intézményi
szabalyzatok atdolgozasat. Az SZMSZ-t és a Hazirendet az Uj csoportok figyelembe
vételével a nyar folyaman aktualizaltuk. A valtoztatas szikségességérél, tartalmardl,
tervezetérdl a munkatarsakat elsé alkalommal zart csoporton belul, majd szakma nap
keretében széban is tajékoztattam. A tervezett valtoztatasokat a nevel6testilet
egyhanguan elfogatta. Augusztusban benyujtottuk a fenntartdé szamara. A
dokumentumok ez évi felllvizsgalata és a tdrvényi valtozasoknak megfelel
modositasokat kovetéen az elfogadott (j dokumentumok kézzététele idSben

megtortént.
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6) A pedagdgiai munka feltételei teriiletén végzett ellenérzések:

A Pedagégiai program megvaloésitasahoz sziikséges targyi, személyi

feltételek jellemzéi teriiletén

Ellenérzés eredménye: Személyi feltételek biztositottak az intézményi célok
eléréséhez, az elmult nevelési évben sem volt az intézményben 6vodapedagogus
hiany.

A mindsitési rendszerben ez idaig 12 kolléga érte el a kivant célfokozatot. A
Pedagogus Il fokozatba Iép&k 96%-100% eredménnyel a Pedagégus | fokozatba Iépbk

88% és 100% kozoétti eredménnyel.

Tovabbképzési tervbe jelentkezések aktualizélasa, belsé képzések folytatasa.
Az 6t éves beiskolazasi és az éves tovabb képzési terv alapjan torténik a beiskolazas
rendszere. Kivalasztas szempontrendszere egységes és a dolgozok szamara
nyilvanos.

Ellenérzés eredménye: Mindenki teljesitette a hétévenkénti 120 éras
tovabbképzést. A tovabbképzési tervbe jelentkezések marcius 15.-ig térténtek, de
amikor lehetdségiink volt ra bévitettik a képzésbe bevont pedagégusok létszamat.
Idén minden jelentkezét sikertlt felvenni a tovabbképzési tervbe.

Evrél-évre a kotelezé6 képzéseken felul sikerilt képzéseket biztositani a
fenntartd altal biztositott tanulmanyi szerzédés keretében. Tanulmanyi szerzédéssel
folytatta egy pedagdgiai asszisztens az Ovodapedagégus képzést, és egy
6vodapedagogus szakvizsgat ado féiskolai képesitést szerzett. Biztositottuk a nevelési
évben a bels6é képzéseket, hospitalasokat. Minden 6vodapedagogus eljutott egy-két

hospitalasra.

Targyi feltételek biztositasa érdekében: Nevelési/oktatasi eszkézellatottsag

ellenérzése.
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A targyi feltételek biztositasa céljabdl tervezett intézményi ellenérzések teriletei,

eredmény mutatéi, ideje:

Ellenérzés teriilete,  [Eredménymutaték Ideje
felelése \
‘ Tisztasagi és allapot n Minden alkalommal tiszta ablakok, parkanyok, v 2022. 09.
! ellenérzés havi | batorok, 6lt6zok, 6ltéz6 batorok, jatékok, 01.
\rendszerességgel és az [felnéttek helyiségeiben is. Eredmeény rogzitése. v 2022. 12.
évi 3 nagytakaritast | 01.
kovetéen. v’ 2023. 03.
Helyettesek 31.
| Udvari jatékeszk6zok | Napi, heti, havi rendszerességgel térténik az v 2022. 09.
| allapot ellenérzése. ellen6rzés, megtorténte nyomon kdévetheté. 01.
: v 2022. 12.
| Kertészek, helyettesek. Beszamolas a vezet6 helyetteseknek 01.
negyedévente. v 2023. 03.
31, |
v 2023. 06.
31. |
" Nevelésiloktatasi | A méglévé_e_S,ZMnnyiségének és | v 2022. 09
| eszkozellatottsag allapotanak felmérése megtérténik, rendszeres 01.
| nyomon koévetése, informaciokézlés az eszkdzellatottsagrol eljut a v 2023. 02.
ellenérzések. pedagdgusokhoz. ' 01.
Szertar felel6sok,
helyettesek.

HACCP szabalyzat i.Minden hé 25.-ig torténjen meg, eredményében|, v° Minden hc'Jl
betartasanak | lényegi hiba ne jelenjen meg. 25. 1'
ellendrzése. '
Ovodavezeté-
helyettesek.

Ellendrzés eredménye:

- Tisztasagi és allapot ellen6rzés havi rendszerességgel és az évi 3

nagytakaritast kévetéen megtértént.
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Minden alkalommal tisztak voltak az ablakok, a parkanyok, a butorok, az 6lt6zdk,
6lt6z6 butorok, a jatékok, minden helyiségeiben. A nevelé munkat segité dajkak és
gondnokok kiemelt szerepet jatszottak a festések el6tti €s utani rendrakasban,
festésben, takaritasba is. Kiemelkedé munkat végeztek.

- Nevelési/oktatasi eszk6zellatottsag nyomon kévetése, ellenbrzések.

Az o6vodaban rendelkezésre allnak pedagogiai programunk megvalésitasahoz a
kildnféle jatékformak (mozgasos jatékok, gyakorld, szimbolikus, szerepjatékok, épitd-
konstrual6é jatékok, szabalyjatékok, dramatizalas, babozas, barkacsolas) eszkdzei

megfelelé6 mennyiségben.

Az intézmény [KT-eszkdzeit rendszeresen hasznaljadk az 6vodapedagédgusok a
nevel6-oktatd munkaban és a felkésziilés soran. Eszk6z készletiink cstkkent, 1-1
asztali gép all csak rendelkezésiikre és két-két laptop. Jelentésen fejlédstt azonban
a felhasznalhatésag a szerver hasznalataval, ez elésegiti a GDPR szabalyok
betartasat. Rendelkezésre allnak magnék csoportonként, diavetitd, projektor
éplletenként, interaktiv tabla a Jovendd utcai éplletben. Hasznaljak a vizualis
ismeretszerzést, finommotoros készséget fejleszté eszkdzok elballitasahoz az irodai
nyomtatdkat, fénymasolokat. Terveik készitésére személyenként a szerver hasznalata
biztositott.
A mozgaskulturat, mozgasfejlédést segitd, mozgasigényt kielégité csoportszobai és
udvari eszkdzoék is csoportonként, a gyermeklétszam figyelembevételével kerlltek
beszerzésre.
A meglevd eszkdz6k mennyiségének és allapotanak felmérése, rendszeres, évente
szeptember végéig és marcius veégéig kell elvégezni a munkavallaléknak. Az
eredmény tovabbitasa elektronikusan és verbalisan is megtértént.
A koételezd eszkdzjegyzéknek megfeleléen a hianyz6é eszkézoket folyamatosan
poétoltuk. A meglévok eszkdzdk megbdvasara, javitasara 6sztonéztem munkatarsaimat.
- Udvari jatékeszkdz bk allapot ellenérzése

Gondot forditottam mindkét telephelyen az épliletek és a jatszdéudvarok
biztonsagi ellenérzésére napi, havi és éves szinten is. Felelései a gondnokok, vezet6
helyettesek és az o6vodavezetd. Az ellenérzések tapasztalatai alapjan kerulnek

tervezésre, szervezésre az éves felujitasi és karbantartasi feladatok.
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- HACCP szabalyzat betartasanak ellenérzése.
Minden hé 25.-ig a dokumentacioé ellenbérzése megtortént, eredményeben lenyegi
hiba nem volt. /Dokumentumok: Specialis dokumentaciok, ellendrzési

jegyzdkényvek/

7) Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi

céloknak valé megfelelés teriletén elvégzett ellenérzések:

Pedagodgiai-szakmai ellendrzéssel és mindsité eljarasokkal kapcsolatos
ellendrzések:

(ellenérzési rend tablazat 6)

- A térvényes miikédés biztositasa

Egy mindsitésre kerllt sor a nevelési évben tavasszal. kollégank 98% megfelelt a P/l
mindsitési eljaras elvaras rendszerének. Feladatunk volt az 6nértékelesi terv
aktualizalasa, végrehajtasa. Négy pedagoégus: Mik-Takacs Marta, Bércy Hilda, Reiss
Zsuzsanna, Osvathné Fekete Zsuzsanna énertékelésére kerllt sor ebben a nevelési
évben az onértékelési program masodik ciklusaban. Tanfeligyeleti eljaras nem volt

ebben a nevelési évben.

Ertékelés: 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok (j életpalyajarol eldirasainak
megfeleléen a pedagdgus o6nértékelés megszinik, a teljesitményértékeléshez
szllkséges feladatok ellatasahoz a megfelelé6 munkacsoport Iétrehozasa sziukséges a

kovetkez6 nevelési évben.

Budapest, 2023. julius 28. nLQ iy 2
Varadi Marilanna_,
Ovodavezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Sziilék Ovodai Szervezete
A Cinkotai Huncutka Ovoda Sziilék Ovodai Szervezete élve a Knt. 73. §. (1.)

bekezdése altal meghatarozott véleményezési és javaslattételi jogaval az alabbiakat
allapitja meg.

Az intézményvezetd a Szillsk Ovodai Szervezetének értekezletén a Cinkotai
Huncutka Ovoda 2022/23 nevelési évének értékelését felolvasta, melyrél a
véleményiinket kérte.

A SZOS7Z tagjai a felolvasott alapdokumentum tartalmat megismertik,
vélemeényezési jogunkkal éltiink.
A benne foglaltakat egyhanguan elfogadtuk.

Budapest, 2023. augusztus 29.

Cinkotai Huncutka Ovoda Sziil6i Szervezet tagok nevében:

Szul6i Szervezet EInoke

A Cinkotai Huncutka 2022/23 nevelési év értékelését a nevelbtestilet 2023.
augusztus 28.-an tartott értekezletén, 100%-o0s igen szavazattal fogadta el.

5/2023. (08.28.) NT hatarozat.

Budapest, 2023. augusztus 29.

Cinkotai Huncutka Ovoda nevelétestiiletének nevében: _ o .
.j.ﬁ;.'r;:i.'-s.zf.:é.r{}.tﬂ:...t}r Cpy o~

Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke
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Jegyz6kdnyv-kivonat

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
2023. augusztus 28.

Helye: Cinkotai Huncutka Ovoda / 1164 Budapest, J5vend§ utca 2/B.
Ideje: 2023.08.28.
Jelen vannak: Viéradi Marianna 6vodavezet6

19 16 6vodapedagdgus

1 f6 gyogypedagogus

1 £6 6vodapszichologus

(Jelenléti iv csatolva)

Véaradi Marianna 6vodavezetd koszonti a nevelGtestiilet tagjait. Felkéri Kolozsvary-Kiss
Szilviat a jegyzbkonyv vezetésére. Ismerteti a napirendi pontokat.
Napirend:
I.  Té&ékoztatas 2023. évi LII. torvény, a pedagogus 0j életpalya rendelkezéseirdl

II. A Cinkotai Huncutka Ovoda Pedagégiai Programjanak elfogadasa

III. A Cinkotai Huncutka Ovoda médositott SZMSZ-nek és Hazirendjének elfogadasa

IV. A Cinkotai Huncutka Ovoda 2022/23-as nevelési év értékelésének megvitatasa,

elfogadasa
V. A Cinkotai Huncutka Ovoda 2023/24-as nevelési év munkatervének megvitatasa,

elfogadasa

5/2023.(VIIL.28.) NT. hatdrozat: A Cinkotai Huncutka Ovoda nevelbtestiilete a 2022/23-as
nevelési év értékelését egyhangulag elfogadta.
Hatarid6: 2023. augusztus 28.

Felelds: Varadi Marianna
Budapest, 2023. augusztus 30.

Viaradi Mafianna' Kdlozsvary-Kiss Szilvia

Ovodavezetd JegyzO8konyv vezetod






1164. Budapest

Ostoros u. 6-8.

Tel.: 400-3154

Fax: 401-0711

E-mail: ostoros.ovoda@gamesz16.hu

Telephely:
Jévendd u. 2/b.
Tel/Fax 400-3728

jovendo.ovoda@eamesz16.hu

JELENLETIIV

Alkalmazotti és neveldtestiileti értekezlet
Helye: 1164. Budapest Jovendo utca 2/b
Ideje: 2023. augusztus 28. 8 éra

Témaja:

1. Téjékoztatas 2023.évi LII. torvény, a pedagdgus Uj életpalya rendelkezéseirdl,

2. Cinkotai Huncutka Ovoda Pedagdgiai Programjanak elfogaddsa

3. A Cinkotai Huncutka Ovoda médositott SZMSZ.-nek és Hazirendjének
elfogadasa.

4. A Cinkotai Huncutka Ovoda 2022/23 nevelési év értékelésének megvitatasa,
elfogadasa,

5. A Cinkotai Huncutka Ovoda 2023/24 nevelési év munkatervének
megvitatasa, elfogadasa.

6. Ido6szert kérdések.
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Jegyzokonyv kivonat
SZOSZ ERTEKEZLET

Helye: 1164. Budapest, Jo6vend6 utca 2/b.

Ideje: 2023. augusztus 29. 16 6ra

Jelen vannak: Véradi Marianna 6vodavezetd
Marké Agnes vezetShelyettes
Sziilok képviseldi a jelenléti {v alapjan
(Jelenléti 1v a jegyzOkoényvhoz csatolva)

Véradi Marianna 6vodavezetd koszonti a sziilok képvisel6it és felkéri Marké Agnest a
jegyzokonyv vezetésére.
Napirend:
¢ Cinkotai Huncutka Ovoda 2022-2023 Nevelési év értékelésének ismertetése.
Kérdéseket a sziilok nem fogalmaztak meg.
Az év értékelésével 100% ardnyban egyetértettek.

A jegyzOkonyv kivonat az eredeti jegyz6konyv tartalmaval megegyezik.

Budapest, 2023. augusztus 29.

....... w“‘b_"—“
Varadi Marianna .*
Ovodavezeto
<
Mokt Mopeen........ \Q/\\M ......
Marké Agnes Illés Anita
JegyzOkonyvvezeto Sziil6i Szervezet Elndke

JegyzOkonyv hitelesito






Telephely:
Jovendd u. 2/b.
Tel/Fax 400-3728

1164. Budapest
Ostoros u. 6-8.
Tel.: 400-3154
Fax: 401-0711 :
E-mail: ostoros.ovoda@gamesz16.hu

jovendo.ovoda@gameszl 6.hu

JELENLETIIV

Sziilk Ovodai Szervezetének értekezlete
Helye: 1164. Budapest J6vendo utca 2/b
Ideje: 2023. augusztus 29. 16 ora

Témaja:
1. Cinkotai Huncutka Ovoda médositott Pedagégiai Program véleményezése.
2. Cinkotai Huncutka Ovoda mdédositott Szervezeti Mukodési Szabalyzat

véleményezése.
Cinkotai Huncutka Ovoda moédositott Hazirend véleményezése.
4. Cinkotai Huncutka Ovoda 2022-2023 Nevelési év értékelésének

véleményezése. ’
5. Cinkotai Huncutka Ovoda 2023-2024 munkatervének véleményezése.
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