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1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége

Intézményiinkben a mindség, az innovacidé régdta alapkdvetelmény. Ovodéank
mindségének fejlesztése tovabbra is minden dolgozo személyes feleléssége.

Az o6voda vezetése, és dolgozdi tovabbra is elkotelezettek a mindségi munka, a
folyamatos intézményi fejlesztés, a partnerkdzpontth miikodes irant.

Az intézmény miikodését meghatarozé alapdokumentumok a neveldk6zdsség bevonasaval,
a sziilok véleményének kikérésével, egyetértési szandékanak kinyilvanitasat kovetden
jelentenek iranymutatast mindannyiunknak. Fontos, hogy mindig a hatalyos jogszabalyokhoz
igazodjon minden alapdokumentum.

1.2. A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa,
ellendrzése, értékelése

A tevékenységek tervezésénél az oOvodapedagdgusok minden esetben figyelembe
vették a gyermekek életkorat, fejlettségi szintjét. A szervezési feladatokra nagy hangsulyt
helyeztek. A kiilonféle foglalkozasok témakére az évszakokhoz és az iinnepekhez
igazodott. Feldolgozasaban mér kiilonbségek mutatkoztak az egyes csoportok kdzott.

Az 6vodapedagdogusok az éves terveik alapjan készitették el a 4 épiiletben azonos
tartalommal rendelkezd csoportnaplokban a féléves nevelési terveket, valamint a heti
terveket. Ezek ellenérzése az dvodavezet és a vezetOhelyettesek feladata. A tapasztalatok
alapjan a tervek altalaban hataridére elkésziiltek.

1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai

Az intézmény stratégiai dokumentumai az oktataspolitikai célok figyelembevételével
késziiltek. Fontos a jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése, €s sziikség esetén a
dokumentumok modositasa. A 2022/2023-as nevelési évben egyik alapdokumentum
mddositasa sem valt sziikségessé.

A 2018-23 kozotti idészakra szolod tovabbképzési terv alapjan a 2023/2024-es nevelési
évre sz010 beiskolazasi tervet kellett elkésziteniink.

1.4. Az intézményi célok megvaldsitasa a napi pedagégiai gyakorlatban

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra éplild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart eredmények
elérését, a sziilok, a gyermekek és a munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok
teljestilését szolgaltak.
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Kiemelt feladatok:

e a Pedagdgiai Programban, valamint a munkatervben meghatarozott célok,
feladatok min6ségi szinten torténd megvaldsitasa,

e a helyi igények kielégitése (szlildk — gyermekek)

ea gyermekek egészséges életmodjanak alakitdsa, az egészséges életvitel
megalapozéasa

e a valtozatos jaték- és mozgaslehetbség biztositasa

ea fejleszté foglalkozasok (kiilondsen a kiemelt figyelmet, kiildnleges
banasmodot igényld SNI-s és BTMN-es gyermekek differencialt nevelése,
fejlesztése és felzarkdztatasa)

ea gyermekek iskoldra valé folyamatos felkészitése érdekében torténd
képességfejlesztés

e a hatranyos vagy veszélyeztetett gyermekek ellatasa

e a balesetvédelem <« balesetmegel6zés

e német nemzetiségi csoport mikddtetése

e Jobb veled a vildg — Boldog Ovoda program

A programfelelds beszamoldja az 1. szamu mellékletben olvashato.

A pedagogiai munka hatékonysagat segitette a pedagogiai asszisztensek tevékenysége.
Két telephelyiinkon (Baross, Varazskorona 1.) biztositani tudtuk, hogy az intézményvezetd
helyettesek csoportjaban téltse egy-egy pedagdgiai asszisztens munkaidejének jelentds részét.
Ebben a két épiiletben 3sszesen 6t pedagdgiai asszisztens tevékenykedett. Az egy vezetés alatt
allé, négy telephelyen miikodé intézmény a vezeté helyettesek szamdra rengeteg napi,
azonnali megoldast igényld feladatot jelent. Ilyen esetekben a pedagdgiai asszisztensek
jelenléte megnyugtatd a vezetShelyettes-6vodapedagégus szdmara. A masik két
telephelyiinkén (Bercsényi, Vardzskorona 2.) egy-egy pedagogial asszisztens segitette - a
vezetOhelyettesek beosztisa szerint - az 6vondk napi munkajat.

1.5. Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvalosulasanak
hatékonysaga

Az ellendrzések rendszeres és tudatos munkat feltételeznek. A dolgozdk oOnbiralata
altalaban jo, a tobbség tisztaban van erényeivel és esetleges gyengeségeivel.

Az irdsbeli munkak ellenérzésére - mely magédban foglalta a csoportnaplok, a
felvételi-mulasztasi naplok, valamint a gyermekekrdl készitett dokumentaciok ellendrzését is
- tobbsz6r keriilt sor. Az irdsbeli munkdk egy-két kivételtdl eltekintve hataridore elkésziiltek.
A nevelémunkat segit6 tervek, a projekt tervek mindig készen voltak.

A dokumentumok elemzése soran Kkiszlrt hidnyossadgokat megbeszéltik az érintett

kollégakkal a korrekcid érdekében. Ennek hataséra a tervezOmunka tudatosabbd, szakszeriibbé, a
felvételi- és mulasztasi naplé vezetése pontosabba valt. Bar mar jelentdsen cskkent, de tovabbra
is torekedni kell a szabdlytalan javitasok elkeriilésére.

Az 6vodapedagdgusok év elején jol felkésziiltek az ,anyds” beszoktatisra. Ezzel a

lehet6séggel minden 14j kiscsoportos sziil élt, mely jo lehetéséget biztositott az 6vodaval valé
ismerkedésre. Az év kézben érkezé gyermekek fokozatos, folyamatos beszoktatasara is nagy
hangsulyt kell fektetni minden csoportban. Minden esetben biztositani kell a beszoktatas
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lehetéségét.

® A gondozasi szokasokat a gyermekek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelelen
alakitottdk az oOvodapedagdégusok a dajkakkal és a pedagogiai asszisztensekkel
egytttmiikddve. Nagy hangsulyt fektettek az egészséges életmod kialakitasara.

® A XVL keriileti Szakszolgélat javaslata altal tovabbi egy évet dvodai nevelésben részestilé
gyermekek egyéni fejlesztésének érdekében az ovodapedagogusok helyes pedagdgiai
modszereket alkalmaztak, a differencialt fejlesztés iranya, mértéke eredményes, melynek
koszonhetéen ezek a gyermekek 2023-ban az iskolakezdésre alkalmassé valtak.

® A neveldmunka megfigyelésének szempontjai az alabbi terliletekre terjedt ki:
- a gyermekek fogadasa
- a gyermekek és feln6ttek (6vondk — dajkéak) egymas kozti kapesolatanak szintje,
- a gyermekek egymés kozotti kapesolatanak alakulasa,
- kiilonféle foglalkozasok témakdreinek feldolgozasa szinvonala, a kiilonféle tevékenységek
megszervezese,
- a folyamatos reggeli,
- a jaték és mozgasfejlesztés lehetGségei, az egyéni differencidlt fejlesztés mértéke, a
modszerek, eszk6zok,
- a gondozas
- az SNI-s és BTMN-es gyermekek egyéni fejlesztésének lehetdségei, annak mértéke,
rendszeressége.

A kotetlenség és a komplexitds erbteljesen jelen van az dvodapedagogusok
munkdjaban, napi gyakorlatdban. Az iddtartam megfeleld.

Fontos, hogy a foglalkozasokon legyen moéd mozogni, ne csak iilve tevékenykedjenek
a gyermekek.

Sok esetben nagyon nehéz a gyerekek fegyelmezése. Az 6vodapedagdgusok feladata,
hogy megtalaljak a kozéputat. Meddig lehet a pedagdgus engedékeny, illetve milyen
mértékben és mddon lehet szigora? Ezen a teriileten a kovetkezetesség a legfontosabb.

Nagyobb hangsulyt kell fektetni az egyenlé munkamegosztasra, mind csoporton, mind
6vodan beliil. Ez a sok hidnyzas és a munkaerShiany (6vodapedagdgus hidny) miatt kiemelten
fontos!

Az ellendrzések eredményeképpen, sziikség esetén hospitalasra, tovabbképzésre,
Onképzésre fogjuk kotelezni a szakmai fejlédés érdekében az arra raszorulé munkatérsat.

Sziiléi értekezleteket - a munkatervben meghatarozottak szerint -, személyes jelenlét
formajaban tartottdk meg az Ovodapedagdgusok. Ezeken a vezetd helyettes kollegakkal
alkalmanként, felvéltva vettiink részt. A sziil6i értekezleteken a sziil0k részvétele valtozo volt.

Fogadd ora keretén beliil kapott minden sziild tdjékoztatast gyermeke fejlettségi
szintjérdl. Ezt minden esetben dokumentaltdk az 6vodapedagdgusok.

Dajkik munkajanak ellendrzése
A dadusnénik munkajanak ellenérzése folyamatos volt az év sordn. Ebben a munkéban a
vezet6helyettesek voltak a segitéim. Az ellendrzések kiterjedtek:



o
LT 2inamI s &8
Yrezonyd

SZENTMIHALY JATSZOKERT OVODA

1  Gondozasi feladatok ellatasa
Ovoda tisztasaga
3 Etelek kiosztasa
4  Gyermekekkel valé kapcsolat
5 Suziilékkel valé kapcsolat
6 Munkatérsakkal vald kapcsolat
7 Munkaidd hasznos eltoltése

A feladatok elosztdsanal torekedtiink az egyenletes munkamegosztasra, hogy a terhelés
kozel azonos legyen. Sajnos tovabbra is gyakoriak a hianyzasok, melyek az egyenletes
terhelés megvalositasat nagymértékben megnehezitették.

A magas dolgozdi 1étszam miatt nehezebb a munka koordinaldsa. Tovéabbra is cél, hogy az
egyszer mar megbeszélt dolgok ne meriiljenek feledésbe (fertStlenités, napi takaritas,
portdrlés, viragontdzés, stb.).

A j6 miikodés feltétele az Osszedolgozas és az esetleges problémak mieldbbi
megbeszélése.

A dadusnénik és az ovodapedagdgusok egylittmiikédése jo. Kovetelményeik azonosak.
Az egyre tobb kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek miatt a dajkék
csoportban valo jelenléte mindinkéabb sziikséges.

A munkajukkal kapcsolatos esetleges kritikdkat elfogadtak és a megjelolt idre korrigaltak
is. A tapasztalatok megbeszélése mindig személyre szabottan tortént.

Ezekrol irasos feljegyzések nem minden esetben késziiltek.

Javaslat:
e A hataridék pontos betartasa érdekében a csoportok dokumentumainak gyakoribb
ellendrzése.

o A felvételi-mulasztisi naplok még pontosabb vezetése, az adatok teljes korli
dokumentélasa (felvétel ideje, SNI kéd, stb.), szabalytalan javitasok
megsziintetése.
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2. Személyiség és kozosségfejlesztés

2.1. A nevel6-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek
személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevétele

A gyermekek mérésére, az elozd évekhez hasonldoan, ebben a nevelési évben is sor
keriilt. Az altalunk hasznalt mérés 1ényege az adatgylijtés, modszere a megfigyelés, melynek
alanya az adott gyermek. A szdmszerisitett adatok alapjan jol lathatd az egyes gyermek
fejlédése. Fontos eleme még, hogy a kapott eredmények vizudlisan megjelenithet6k
(pokhalo).

A fejlesztépedagogus hatékonyan, eredményesen tevékenykedett. Hatékonysaganak,
eredményességének tovabbi névelése — intézménylink mérete, 1€tszdma miatt - csak még egy
fejlesztopedagogus alkalmazéisdaval valosithatd meg. A tankoteles kori és a BTMN-es
gyermekekkel foglalkozott. Nagyon eredményesen fejlesztette az iskoldba késziilé
gyermekeket. Beszdmoldja az 2. szdmu mellékletben olvashato.

Az SNI-s gyermekek szakértéi véleményben megfogalmazott fejlesztését a keriileti
gyogypedagogus halozat végezte kivalo szakmai felkésziiltséggel. Hatékony, eredményes
munkdjukat, valamint szakmai egyiittmiikodésiiket kdszonjiik.

A gyermekek egyéni fejlesztésére az idei évben is, mint mindig, minden csoportban
nagy hangsulyt fektettiink.

Tovabbra is kiemelt jelentdséggel birt az dvodapedagdégusok, a fejlesztépedagogus, a
logopédus, a pszichologus, valamint a gyogypedagdgus halézat munkéjanak koordinalasa. Ez
a munka nagy odafigyelést és tapintatot kdvetel mindenki részér6l iddben €s térben egyarant.

Minden érintett sziildvel személyes megbeszélésre keriilt sor, ahol irasos
hozzajarulasat adta a megfeleld szakembereknek a foglalkozasokhoz, terapidhoz.

A szakemberek komplex segitséget tudtak adni a raszorulé gyermekeknek, volt olyan
koziilik, aki tobbiikh6z is jart. Munkdjukat eredményesnek itélem meg, ezért a j6vOben
mindenképpen folytatni kell ezt a csapatmunkat a gyermekek érdekében.

2.2. Tehetséggondozas, felzarkéztatas

Nevelémunkénk hatékonysagédnak meghatarozdsahoz ebben a nevelési évben is
minden gyermek fejlettségének mérésére sor keriilt. Cél, hogy valamennyi gyermekrél
megfeleld mennyiségli és min6éségli informacié alljon rendelkezésiinkre ahhoz, hogy az
esetleges intenziv fejlesztés iddben megkezd6dhessen. Ez kiemelt fontossagu, mivel az
Alapité Okiratban megfogalmazottak szerint a sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai
nevelése is feladataink k6z¢é tartozik.

Mivel intézményiinkben nem miikédik tehetségpont, feladatunk a tehetségigéretek
felfedezése, a veliik valo egyéni banasmod alkalmazasa, helyes irdanymutatds a sziiléknek a
kibontakoztatashoz.
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2.3. A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése

A 2022/23-as nevelési évben mar megszervezhettiik a pandémia el6tti idészak sszes
programjat. Voltak, akik éltek ezekkel a lehetéségekkel és voltak, akik nem. Altalaban
megallapithatd, hogy a COVID jarvany ideje alatti bezarkdzast nehéz lazitani mindenkiben,
nehéz ugyan arra a nyitottsdgra 6sztondzni a kollegdkat, pedig a sziilék részEérdl lenne erre

igény.

A pandémia el6tti idészakhoz képest még mindig kevesebb programot valdsitottunk
meg. Ezeknek a jelentds része zartkori volt.

Ovodan kiviili és beliili gyermekprogramok

Program megnevezése

Baross

Bercsényi

Vardzskorona 1.

Vardzskorona 2.

Sétak a kornyéken (kozlekedés,
R616s bolt, konyvtar, posta,
szelektiv hull. gytijt6, Szilas-
patak, kertészet, z6ldséges, piac,
stb.)

Szent-Mihaly napi buicst

Sziireti mulatsag

Sziiretelés

Marton-napi linnep, lémp_éé
felvonulés

Mikulas linnepség

Karacsonyi mézeskaldcs siités, a
sziilokkel

Karacsonyi tinnepség

Farsang

Fold Napjanak meglinneplése

Viz vilagnapjanak megiinneplése

Madarak és fak napjanak
megiinneplése

Kornyezetvédelmi vilagnap

Allatkerti kirandulds

Naplas to, Szilas patak
megfigyelése

Miarcius 15-ei megemlékezés

Nemzeti 6sszetartozas napjarol
megemlékezés

Ovodavaro - Csaladi nap

Gyermekhét

Varazskorona csalddi nap

Husvét

Anyéknapi {innepség

Apék napja

*| ¥| ¥| ¥

*| ¥ *| *
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Program megnevezése

Baross

Bercsényi

Vardzskorona 1.

Vardzskorona 2.

Ovodabtcsuztatd

*

*

*

*

Sport nap

%

*

*

*

Kirandulasok

*

*

*

*

Hangszerbemutat6 a Récz Aladar
Zeneiskolaban

*

Bab eldadas

Zenés Musor

Kihivas napja

Nyitott nap

Nyilt nap

*| ¥| *| ¥| *

* K

Iskolalatogatas

Koényvtarlatogatas

Muzeumlatogatas

*| K| *¥| ¥

Magyar Madartani Egyestilet
eldadésa

Terapiés kutya foglalkozas

Sziil6 altali hangszeres el6adas

M¢éhek napja

Thzolt6 nap

Pékség latogatdsa

Tanyaudvar

Fogépolas — prevencids el6adas

Kisallat bemutato

K| X ¥| %| *

Mentett kutyak bemutatd

Erzékenyl'tc’i foglalkozas —
vakvezet6 kutyak
kozremilikddésével

Erzékenyit6 foglalkozas
(érzékszervi)

Ujra hasznosité és
szemléletformalé Kozpont

Aok

Cs6mor, Szakicska haz —
agyagozas

Szemétszedés (csaladokkal
kdzdsen az dvoda kornyékén)

Tengerek él6vildga eléadas

Bogracsozas a sziilokkel

Eletfa — allatsimogatd

Szocidlis kompetenciafejlesztod
program

Emberek munkdja téma
feldolgozasa sziildk bevonasaval

Babeldadas a kollégak
részvételével

Uszas

Korcsolya
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A kirandulasok, az évodan kiviili programok megszervezésénél az alabbi szempontokat vettiik

figyelembe:

° A gyermekek életkorahoz, egyéni sajatossagaihoz igazodd kellé szamu feln6tt kiséretet
mindig biztositottuk.

e Elményt ad6 programokat szerveztiink.

o A tapasztalat — ismeretszerzés érdekében élohelyeket kerestiink fel.

° Sziiléket id6ben tajékoztattuk.

o Kilon busz igénybe vétele esetén a biztonsagi el6irdsnak torténé megfelelést

maximalisan figyelembe vettiik.
° Fokozott balesetvédelem!

A megtartott gyermekprogramok lebonyolitasaban részt vevé minden munkatarsunkat
koszonet illeti. Munkaidejiikén tdl is rengeteget dolgoztak azért, hogy jol sikeriiljén minden.

A programokat a fenntarté XVI. keriileti Onkormanyzat A4ltal biztositott
koltségvetésbdl finansziroztuk, ezzel jelentds terhet levéve a sziilék vallardl. Koszonjiik!

24. Személyiségfejlesztés,  szocializdcié, érték- és  normakozvetités
megvaldsitisa

Intézményiinkben folyd nevelémunka az egyes gyermekek személyes és szocialis
képességeinek, készségeinek figyelembevételével keriilt tervezésre és megvaldsitiasra. Minden
ovodapedagdgusunk rendelkezik az ezekhez sziikséges mddszertani tudassal.

A gyermekvédelmi munka koordinalaséat telephelyenként mas-mas évodapedagdgus
végezte:
e Baross utca 141. — Bercsényi utca 36. Vdrhegyiné Siiveges Aniko
e Varédzskorona 1.: Kajtdr Klaudia
e Varazskorona 2.: Szaboné Jonds Mdrta

Munkdjukat lelkiismeretesség ¢és  odafigyelés jellemezte. Reagaltak az
6vodapedagdgusok jelzéseire vagy azonnal, vagy utanajartak a problémaknak.

Az éves szakmai tandcskozdshoz készitett beszdmolé a 3. szdmiu mellékletben
olvashato.

A 2022/2023-as nevelési €évben, 3 napon tul gyogyulé gyermekbaleset nem tértént,
Egy kisgyermek vallanak kificamoddasa miatt, egy kisgyermek fejének betitése miatt keriilt sor
jegyzOkonyv felvételére.

Javaslat:
e A fejlesztomunka hatékonysaganak, eredményességének novelése érdekében +
1 f6 fejlesztépedagdgus alkalmazasa (fenntartdi dontés fiiggvénye).
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3. Eredmények

3.1. A gyermeki eredmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalisa

A gyermekek fejlodésének folyamatos figyelemmel kisérésére, valamint ennek
dokumentalasara ebben a nevelési évben is nagy hangsulyt fektettiink. Fontosnak tartjuk,
hogy a sziiloket folyamatosan tédjékoztassuk gyermekiik aktudlis fejlettségi szintjérdl.
Kiilondsen kiemelt jelentdségl ez az atlagtol eltérd fejlodési titemli gyermekek esetében.

Az eddigi gyakorlatnak megfeleléen szakemberek adtak segitséget a sziildknek, hogy
gyermekiik fejlesztése a megfeleld idében, és helyen elkezd6dhessen.

Az Osszes tankoteles gyermek szama a 2022/2023-as nevelési évben 173 {6 volt. A
beiskoldzési adatokat az alabbi tablazat tartalmazza:

Tankételes kort 173 16
gyermekek szama
Osszes iskolaba mend 135 £8
gyermek
Ovodaban maradé 38 £
tankoteles gyermek

A tankételezettség teljesitését folyamatosan figyelemmel kisértiik. A tank&telezettség
megallapitasanal figyelembe vettiik a Nemzeti k6znevelésrol szolo 2011. évi CXC. tdrvényt.

A tankételeskori gyermekek ovodai nevelésének meghosszabbitasarol az Oktatasi
Hivatal donthet. Minden esetben a sziild kérelmére, meghatarozott feltételek €s szabalyok
alapjan torténik dontés.

3.2, A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembevétele a tervek
elkészitése soran

Partneri elégedettségmérést a pedagdgusok €s a sziilok kdrében a vezetdi €s az intézményi
onértékelés keretén belil végeztiink, mely a vezetdi €s az intézményi tanfelligyeletet
megel6zoen tortént. Ezek Gsszesitett eredményei az 5. szdmu mellékletben talalhatok.

3.3. Vezetdi program megvalositasa

Jelenlegi intézményvezet6i megbizdsom 2018. augusztus 1-t61 2023. julius 31-ig tart.
Ebbdl ez volt az 6todik, az utolsé nevelési €v. Palyadzati programomban legfébb célként az
eddigi munka tovabbvitelét, eredményeink megtartasit, az ehhez sziikséges feltételek
biztositasat fogalmaztam meg.

Az intézmények targyi fejlesztése a fenntartdé tamogatdsaval folyamatosan trténik. Ezt
kiegészitik a Jatszokert Alapitvanyon keresztiil érkez6 (els6sorban sziil6i) tAmogatésok is!

10



SZENTMIHALYI JATSZOKERT OVODA

A személyi feltételek biztositasa minden évben, igy ebben a nevelési évben is nagy
odafigyelést, komoly szervezést igényelt. Sajnos egyre nehezebb megtalalni a tivozo6 kollégak
helyére a megfelel6 utanpdtlast. Ebben az évben is t6bb hénapon keresztiil t6bb
6vodapedagdgus hidnyzasat kellett megoldani. Sziikségiink volt éppen ezért a 417/2020.
(VIIL.30.) Kormanyrendelet 18 § (5) altal nyujtott lehetéség kihasznélaséra : ,,Ha az évoda
reggel 8.00 ora elott vagy a délutdani idészakban nem fejlesztd, iskola-eldkészité vagy mads,
kifejezetten nevelési jellegii foglalkozdst szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét
neveld-oktatdé munkdt kizvetleniil segité munkakirben foglalkoztatott személy is elldathatja.”

fgy a délutani neveldmunkat idészakonként pedagdgiai asszisztensek segitették.

Javaslat:

e LehetOség szerint az 6voda teljes nyitva tartasi idejében dvodapedagdgusok
biztositasa a gyermekcsoportokban, annak érdekében, hogy a pedagodgiai
asszisztensek az 6vodapedagdgusok mellett végezhessék nevel$-oktatd munkat
segit6 feladataikat.

11
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
4.1. Az évoda, mint munkaszervezet struktiuraja, mikodése, értékelése

A betegség miatt hidnyzok helyettesitését megoldottuk. Ez egyre tobbszor, egyre
gyakrabban, egyre hosszabb idészakot jelentd probléma. Sokan, sokszor, és gyakran huzamos
ideig voltak tavol betegség miatt.

Egy-két kivételtd] eltekintve a j6 szadndék, az egymas iranti tisztelet és segitségadas, az
onall6 szinvonalas igényli munkavégzésre vald torekvés jellemzd a kollégak munkdjara. Az
egyéni és a kozOsségi érdekek Osszehangoldsdval hatékony, osszefogott egyiittmiikodés
bontakozott ki.

Hagyomanyos nevel6testiileti kirdnduldsunkat ebben a nevelési évben 2023. junius
23-4n, pénteken tartottuk. Ut ¢él: Tapidszentmarton — Attila domb

A karacsonyi vacsorara 2022. decemberben a KisTirol Etteremben keriilt sor, mind a
négy épiilet kozos részvételével. Kdszonjiik a lehetbséget a fenntarténak.

A kozOsség egylittmiikodd, egymasra figyeld, segitOkész. Az Gvoda céljait, a
gyermekek igényeit el6térbe helyezd, a gyermekek mindenekfelett 41l érdekeit szolgald
kollektiva.

4.2. A nevelé-oktaté munka mddszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek
tevékenységének jellemzoi

A vezetb-helyettesek és a szakmai munkakozosség vezet6k lelkiismeretesen,
koriiltekintden lattdk el feladataikat. A feladatok egyeztetésén tul az objektiv megolddsra
torekedve a tagoknak volt lehet6ségiik tapasztalataik alapjan a megolddsra vonatkozd
javaslatokat tenni. Hatékony, segit6kész egylittmikddés jellemzi a vezetdi kor
munkatarsainak munkdjat, akik nagy kériiltekintéssel, feleldsséggel vettek részt az intézmény
mitkddtetésében és szakmai munkéjanak iranyitidsaban egyarant.

o Ovondi megbeszélések

A megtartott alkalmak jo lehetéséget biztositottak a pedagbgiai informéciok, alternativ
pedagdgiai mddszerek, Gtletek, javaslatok atadédséra, az aktudlis feladatok, szakmai kérdések,
programok egyeztetésére, tovabbi elképzelések megvitatasara, felmeriilé problémak
megbeszélésére.

e Munkak6zdsségek munkajanak értékelése
A 2022/2023-as nevelési évben is miksdott szakmai munkakozdsség az intézményben.

A Zol dévoda — témakorben a kornyezettudatossaggal, fenntarthatosidggal kapcsolatos

programokat terveztek.
A munkakozosség-vezetdk beszdmoldja a 4. szdmil mellékletben olvashatd.

12
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4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

e Hdzi bemutato foglalkozdsok

Az 6vodapedagogusok tovabbképzésének fontos €s igen koltséghatékony lehetdségét
biztositjdk a héazi bemutatdé foglalkozdsok. Ezek az alkalmak remek lehet6séget
biztosithatnédnak a tapasztalatszerzésre, szakmai taldlkozdkra, konzultacidkra. Tekintettel az
6voda méretére, valamint a szakmai munka szinvonalara, rengeteg lehetdség rejlik a
tovabbképzésnek ebben a forméajdban. Sajnos a humaner6forrds okozta problémak miatt
nagyon nehéz a megszervezése, megvalositasa, igy ebben a nevelési évben egyet sem sikertilt
megtartanunk.

44. A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemz6i

A szervezetfejlesztés megvalositdsanak egyik feltétele a jo munkahelyi 1€gkor. Ennek
megteremtése érdekében az idei nevelési évben terveztiik eddig kialakult, az 6voda felnétt
kozosségéhez kot6dé hagyomanyainkat. Tervezett programok voltak:

» Karacsony

» Tanulmdnyi kirdndulas
» Névnapok

» Nyugdijas bucsuztatd

Javaslat:

¢ A megbeszélésekrdl (6vondi, munkatdrsi) irasos emlékeztetd készitése, és a
megbeszélésen résztvevokhoz torténd eljuttatdsa, hogy az elhangzottak ne
felejtédjenek el.

e Hazi bemutato foglalkozasok™ szervezése, megvaldsitasa a kdvetkezd nevelési évben.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

S.1. Az intézmény Kkapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége

Fontossédga miatt elsd helyen a esalad-6voda kapcsolatot emlitem.

A munkatervben szerepld sziil6i értekezletek mindegyikét megtartottuk (csoportonként
3). Ebben a nevelési évben mar mindegyik értekezletet személyes jelenléttel tudtunk
megtartani.

A nagycsoportos sziilok mindegyikével fogado odra keretében beszélték meg az
6vondk a beiskoldzassal kapcsolatos tennivalokat. A sziildk folyamatos tdjékoztatast kaptak
gyermekiik fejlettségi szintjérél. Az 6vodapedagdgusok sziikség szerint bevontdk a specialis
munkat végzd szakembereket is a megbeszélésekbe (pszicholdgus, logopédus, esetenként az
utazd gydgypedagdgus.). A fogadd orak hatékonysdga ebben a felallasban jo, ezért ezt a
szervezési modot kell alkalmazni mindenképpen a jovében is!

Az Altalanos iskolak koziil els6sorban a kornyezé iskolakkal tartottuk a kapcsolatot.
A kapcsolattartas els6sorban telefonon, illetve elektronikus titon valésult meg. Nevezetesen:
o Herman Ott6 Altalénos Iskola
o Kolcsey Ferenc Altaldnos Iskola,
o Mobra Ferenc Altaldnos Iskola,
e Néri-Szent Fiilop Katolikus Altaldnos Iskola
o Szent-Gyorgyi Albert Altaldnos Iskola.

Minden, hozzank eljuttatott informéaciot a sziilok rendelkezésére bocsatottunk.

A XVIL keriileti Szakszolgalattal valé kapcsolatunk elsdsorban az
dvodapszichologus személyén keresztiil valdsult meg.
Tapasztalatom szerint tovabbra sem csdkkent a tavolsag intézményeink kozott.

A Napraforgd Gyermekjoléti Szolgilat és Csaladsegité Kozponttal vald
kapcsolattartas elsdsorban a gyermekvédelmi felelés évodapedagdgusok személyén keresztiil
realizalddott. A kért beszamoldkat idében eljuttattuk résziikre. Ebben a nevelési évben is
Sopronyi Magdolna szocidlis segitd latogatott el intézményeinkbe. Rendkiviil jo érzékkel,
nagy szakmai tudassal, maximdlisan a gyermeki érdekek képviselésével segitette az
6vodapedagdgusok és az én munkamat is. Tobbszér vett részt fogadd oran, illetve eset
megbeszélésen, ahol a problémak megolddsdhoz nagymértékben hozzdjarult. Koszonom
lelkiismeretes munkajat, €s mindenképpen szamitok ra a j6vOben is.

Az dvoda orvos személyében nem tortént valtozas. A gyermekekkel kapcsolatos
egészségiigyi konzultaciora sziikség esetén, valdjaban nagyon ritkan volt lehetdségiink.

A védondk latogatasai is ritkultak.

A gyermekek allapotvizsgalatar6l a sziilbk a jogszabilyoknak megfeleléen
tajékoztatast kaptak.

14
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Koltségtérités nélkiili szolgéltatdsok az dvodaban:

Az idén is foglalkozott az arra raszoruldé gyermekekkel logopédus. A Baross utcai
¢épliletben Kerekes Tiinde, a Bercsényi utcai épiiletben Farkasréti Zsuzsanna, a
Vardzskorona 1. és 2. épiiletekben Szabéné Fidel Ilona alapos felkésziiltséggel, nagy
szakmai tudéssal lelkiismeretesen végezték munkajukat mindegyik épiiletiinkben.

Az eldirt sztir6vizsgélatokat elvégezték, errdl a sziil6k tajékoztatast kaptak.

Koltségtérités nélkill vehettek részt az arra igényt tartd sziilok gyermekei jatékos
hittan foglalkozason minden épiiletiinkben.

A sajéatos nevelési igényli gyermekeink fejlesztésében a X VL. keriileti gy6gypedagogus
halozat gyogypedagodgusai, kiilsé munkatarsként vettek részt. Minden sajatos nevelési igényti
gyermekiink a szakért6i véleményében megfogalmazott fejlesztését megkapta.

Koltségtéritéses szolgaltatdsok:
A 2022/2023-as nevelési évben az alabbi 6nkoltséges szolgaltatdsokat szerveztilk meg
a gyermekeknek:
e jatékos torna, ovi-foci, agyagozas, szivacs kézilabda, jatékos angol, néptanc

Koltségtérités nélkiil, az Onkorméanyzat timogatasaval vehettek részt a tankételes kort
gyermekek egész évben az Uszés €s 10 alkalmas korcsolya oktatasokon.

A Kertvéarosi SE ebben az évben is téritésmentesen tette lehetévé a gyermekek
szamara a Baross utcai épliletben a birkézas alapjaival valo ismerkedést.
5.2. A kapcsolattartas formaja, médja, rendje

Az 6voda kapcesolatait, annak formdjat, modszerét, rendjét, a kapcsolattartd személyt az
alabbi tablazat tartalmazza:

Csalad Ovodavezetd Szbban,
Valamennyi folyamatos frasban,
dvodapedagdgus telefonon

Sziildi Szervezet Ovodavezetd folyamatos szoban
Vezetd helyettesek

Iskolak Ovodavezetd Szoban,
Tankételes kora frasban,
gyermekekkel alkalomszer( telefonon
foglalkozé
6vodapedagdgusok

Boles6dék Ovodavezett Széban,
Kiscsoportos koru | beszoktatas ideje | frasban,
gyermekekkel alatt, 6vodai | telefonon
foglalkoz6 elojegyzés elott
dvodapedagdgusok

Ovoda, Altalénos Szdban

Iskola és Mébdszertani | Ovodavezets alkalomszertien frasban

Intézmény Telefonon
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Gyogypedagdgus | 6vodavezetd, folyamatos Telefonon,
haldzat SNI-s  gyermekeket irdsban,
neveld szoban
6vodapedagdgusok,
gyermekvédelmi
. feleldsok,
! 6vodapszichologus
XVI. keriileti | Ovodavezet6 Széban,
Szakszolgalat Gyermekvédelmi | Alkalomszerti, ill. az|irasban,
felel6sok ovodapszichologus telefonon
Ovodapszicholégus | hetente
Napraforg6 Ovodavezetd Szdban,
Gyermekjoléti Gyermekvédelmi havonta frésban,
Szolgéalat és | felel6s6k telefonon
| Csaladsegit6 Kozpont | Ovodapszichologus
Orvos, védénd Ovodavezetd Széban,
Vezetd helyettesek Alkalomszerti frasban,
Gyermekvédelmi telefonon
felel6sok
Logopédus Minden naponta | szOban
ovodapedagdgus {
XVLker. Német | Ovodavezetd [
Nemzetiségi Német  nemzetiségi | alkalomszerii Széban
Onkormanyzat csoport telefonon
ovodapedagdgusai
Fenntartd Ovodavezetd Szdéban,
folyamatos fréasban,
telefonon

A kapcsolattartas célja a partnerkézponti miikodés megvaldsitasa, informacidcsere,
tajékozodas, t4jékoztatas.
5.3. Az egyiittmiikodés tartalmanak szabalyozasa
Az 6vodapedagdgusok minden csoportban - a 2022/2023-as nevelési évre sz6l6
munkatervben litemezettek szerint tartottak sziiloi értekezletet. Jegyzokonyvek nem minden
esetben késziiltek el a megadott hataridére (3 napon beliil). Késébb azonban potlasra keriiltek.

5.4. Intézményi dokumentumok kozzététele

Intézménylink minden alapdokumentuma nyilvanos. Ezek hitelesitett médsolata minden
telephelytinkén megtekinthetd, illetve az 6voda honlapjén is elérhetd.
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5.5. Panaszkezelés
Az 6vodapedagogusok a sziil6kkel elére egyeztetett idépontban tartottak fogado
ordkat. Az illetékességiiket meghalad6 kérések, kérdések esetén a vezet6-helyettesekhez, vagy
a vezetdhoz irdnyitottak a szliloket.
5.6. A partnerek elégedettsége az intézményvezeté munkajival kapcsolatban
A szilok elégedettségét jelzi, hogy kevés esetben fordultak az intézményt fenntarto

XVI. kerilleti Onkormdnyzathoz panasszal. Problémaikat, kéréseiket helyben, az
intézményben sikeriilt orvosolni.

Javaslat:
o Szildi értekezletek jegyzokonyveinek hataridére torténd elkészitése, leadasa.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1.

feltételek jellemzo6i

A Pedagoégiai Program megvaldsitasihoz sziikséges targyi, személyi

Céljaink elérése érdekében folyamatosan feladatot jelentettek és jelentenek személyi
feltételeink, és targyi felszereltségiink fejlesztése. Igyeksziink 6vodanknak sajatos
arculatot biztositani.

Az objektiv tényezokon kiviil, térekedtiink arra is, hogy az intézmény négy épiiletébe
jaré gyermekeinek biztositsuk az azonos feltételeket (személyi, targyi). Ez csak
folyamatos szakmai egylittmlikddés eredményeképpen valosulhat meg, tovabbd a

rendelkezéstinkre 4116 anyagi forrdsok, lehetdség szerinti aranyos felhasznalasaval.

Ovodai létszamadatok 2022, szeptember 5-én:

18

Ovoda neve: Szentmihalyi Jatszokert ] Eljegyzésbe vett
Ovoda | Jelenlegi létszam (6) | gyermekek szama (akik Csoport 8ssziétszama
| 2022, szeptember 5. késdbb kezdik meg a P
! nev. évet)
Csoportszoba
Ssz. Korcsoport, \ befoga(’jéképes-
; sége
Csoport neve (pl. ;;?lzgr(tliiz:rvfgzs [ Tényleges | Szamitott | Tényleges | Szamitott | Tényleges | Szamitott
. =, | " 1 ” v 1 .
Mackd) . iy, veByes | (f6) (f6) (f6) (f6) (16) (f6)
csop.) ‘
Baross
1. | Pingvin kiscsoport 18 14 14 3 3 17 17
2. | Tigris nagycsoport 19 23 23 0 0 23 23
3. | Ozike kiscsoport 21 15 15 2 2 17 17
4. | Fillemille kozépsd csoport 21 23 23 1 1 24 24
5. | Mdkus kiscsoport 21 13 13 5 5 18 18
6. | Katica nagycsoport 21 24 24 0 0 24 24
7. | Maci nagycsoport 21 26 26 0 0 26 26
8. | Csigabiga kbzépsé csoport 21 24 25 0 0 24 25
9. | Teknos vegyes csoport 21 14 16 1 1 15 17
Osszesen: 184 176 179 12 12 188 191
Bercsényi
kis-kdzépss
1. | Napocska csoport 18 20 20 0 0 20 20
kozépsd-nagy
2. | Diné csoport 19 21 22 0 0 21 22
Osszesen: 37 41 42 0 0 41 42
Varazskorona 1.
1. | Napraforgo vegyes csoport 24 16 17 5 5 21 22
2. | Torpe nagy csoport 24 19 24 0 0 19 24
3. | Pillangd vegyes csoport 20 19 19 2 2 19 19
4. | Szizakoto ktzéps6 csoport 20 20 20 1 i 21 21
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|

5 | Cinke kiscsoport 20 11 13 10 | 10 21 23
5. | Méhecske vegyes csoport 20 20 21 0 0 20 21
6. | Margaréta vegyes csoport 20 20 20 0 0 20 20
7. | Fulesmackd vegyes csoport 20 19 21 1 1 20 22

Osszesen: 172 144 155 19 19 142 151
Varéazskorona 2.

1. | Napsugér vegyes csoport 25 22 23 2 2 24
2. | Siini vegyes csoport 25 21 21 2 2 23 23
3. . Katica vegyes csoport 25 | 21 21 1 1 22 22
4. | Makk Marci kozépséesoport 26 : 22 23 0 0 22 23

Osszesen: 101 |[' 86 88 5 5 91 93
Mindésszesen: 494 447 464 36 36 462 477
Ovodai létszdmadatok 2023. jtnius 5-én:
Ovoda neve: Szentmihalyi Jatszokert | Elgjegyzésbe vett
Ovoda I Jelenlegi letszam_ (8) gy.enn?k”ek Széma} Csoport tsszlétszama
2023. junius 3. (akik kés6bb kezdik
Csoportszoba meg anev. vet)
Ssz. Korcsoport, befogacliéképes-
Csoport neve (pl. g;?l]:gr(t]if:_wlfgzs_ S8 Tény]veges Sza'm?'itott Tény!eges Szérr}’iton Tény!’eges Szén?itott
Mackd) . nagy., vegyes (6) (6) (f8) (6) (f6) (£6)
csop.)
Baross

1. | Pingvin kiscsoport 18 18 18 0 0 18 18
2. | Tigris nagy csoport 19 23 23 0 0 23 23
3. | Ozike kiscsoport 21 19 19 0 0 19 19
4. | Fillemiile kozépsbesoport 21 23 23 0 0 23 23
5. | Mokus kiscsoport 21 17 17 0 0 17 17
6. | Katica nagy csoport 21 24 24 0 0 24 24
7. | Maci nagy csoport 21 26 26 0 0 26 26
8. | Csigabiga kbzépsd csoport 21 22 23 0 0 22 23
9. | Teknds l Vegyes csoport 21 16 18 0 0 16 18

Osszesen: 184 138 191 0 0 188 191
Bercsényi
kis-kozépsod
1. [ Napocska csoport 18 21 21 0 0 21 21
kozépsé-nagy
2. | Dind CSOp. _ 19 21 22 0 0 21 22
Osszesen: 37 42 43 0 0 42 43
Varézskorona 1.

1. | Napraforgo vegyes csoport 24 22 23 0 0 22 23
2. | Torpe nagy csoport 24 22 26 0 0 22 26
3. | Pillango vegyes csoport 24 21 21 0 0 21 21
4. | Szitakotd kiscsoport 24 21 21 0 0 21 21
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5 | Cinke Iciscsoport 24 9 21 0 0 19 21
6. | Méhecske vegyes csoport 24 20 22 0 0 20 22
7. | Margaréta vegyes csoport 24 21 21 0 0 21 21
8. | Fillesmacko VEgyes csoport 24 19 21 0 0 19 21
Osszesen: 192 165 176 0 0 165 176
Varézskorona 2.
1. | Napsugér vegyes csoport 25 24 25 0 0 24 25
2. | Suni vegyes csoport | 25 23 23 0 0 23 23
3. | Katica vegyes csoport | 25 20 22 0 0 20 22
4. | Makk Marci k&zEpsd csoport 26 22 24 0 0 22 24
Osszesen: 101 | 89 94 0 0 89 94
Minddsszesen: 514 1 484 504 484 504
Engedélyezett férchelyek szama (Alapité Okirat szerint):
633 gyermek
A gyermekcsoportok kialakitdsanal a Pedagdgiai Programunkban meghatérozott
szempontok szerint jartunk el, tehat figyelembe vettiik:
® a gyermekek életkorat,
® fejlettségi szintjét,
® a létszamot,
® aneveld testiilet javaslatait, véleményét,
® sajatos nevelési igényiiket,
® a sziilék igényét (lehetdség szerint)
Szemé€lyi feltételek
e Engedélyezett dolgozoi létszam: 87 fo
® Pedag6gus munkakorben foglalkoztatottak szama: 49 16
e Nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak szama: 38 £6
Az engedélyezett dolgozéi létszam munkakdr/beosztas szerinti  megoszlasa
telephelyenkénti bontasban:
Baross Bercsényi | Vardzskorona 1. | Vardzskorona 2. Osszesen
Ovodavezetd 1 1
Ovodapedagdgus 18 4 16 8 46
()vodapszicholégus 1
FejlesztOpedagdgus 1
Pedagogiai 3 1 2 1 7
asszisztens
Ovodatitkér 2 2
Dajka 9 2 8 4 23
Konyhai dolgozd 1 1 1 1 4
Ft6é-kertész 1 1 2
Osszesen 5 32 8 28 14 87
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Az intézménvben dolgozo

% o6vodapedagogusok atlagéletkora: 47,4 év,
+* aneveldmunkat segitd munkatarsak atlagéletkora: 45,6 év

Az intézményben elt6ltétt évek alapjan:

Ovodapedagogusok NevelSmunkdt segitd munkatdrsak
0-5 év 28 16 17 16
5-10 év 6 16 12 16
10 évnél t6bb 15 16 8 16
Osszesen 49 8 37 6

Az intézmény dolgozdéi a fenntartd altal jovahagyott 2022/2023-as intézményi
munkatervben régzitett munkarend alapjan végezték munkéjukat.

A személyi feltételek tekintetében, a 2022/2023-as nevelési évben szadmos
problémaval kellett megkiizdeniink. Szeptemberben 5 évodapedagégus hidnnyal kezdtiik a
nevelési évet (Baross — 2 {6, Varazskorona 1. — 2 f6, Varazskorona 2. — 1 £6). A Varazskorona
1-ben a tovabbi csoportbévitésbdl adddoan alakult ki 6vodapedagdgus hidny. A nevelési év
kozben, folyamatosan sikeriilt minden 6vodapedagdgus allashelyet betolteniink. Ebben nagy
segitséget jelentett a nyugdijas évodapedagdégusok koézalkalmazotti jogviszonyban torténd
foglalkoztathatdsaganak lehetdsége (268/2022 (VIL.29.) Korm.rendelet). A hidnyt fenntartéi
engedéllyel 2022.12.31-ig 2 6 hatarozott idejli pedagdgial asszisztens alkalmazaséval
enyhitettiik. A keriilet altal alkalmazott utazé 6vodapedagdgus is tobb hdnapot toltott
intézményliinkben. 2023.01.01-et kovetben hianypotlasokra nem volt sziikség, az allasok
betdltésre kertiltek.

A nevelémunkait segité dolgozdink személyében jelentds valtozéds nem tortént a
nevelési év alatt (1 dajka tavozott).

Az d6vodapszicholégusi feladatokat ellat6 munkatarsunknak intézménylink 4
telephelyén kellet ellatnia feladatat. Személyét a gyerekek, a kollégak és a sziilék egyarant
elfogadtdk, rendszeresen konzultaltak, illetve sok esetben vett részt sziildi értekezleten, tartott
fogado orékat. Egy szakmai napon a nevelGtestilletnek tartott eléadassal egybekotétt
tréninget.

Beszamoloja a 6. szamii mellékletben olvashato.

Az 6voda minden dolgozdja a jogszabalyban meghatérozott munkaid6, kotelezd ora
alapjan latta el feladatdit. Munkaidé beosztasuk elkészitésekor a toérvényességen tul
figyelembe vettiik az 6voda 6 — 18 6raig tartd nyitva tartasat, a gyermekek benntartézkodasat,
egyéb, eldre tervezett eseményeket, programokat, hogy a gyermekek mindenekfelett allo
érdeke ne sériiljon.

A gybdgypedagdgus halozat kivaldan biztositotta az SNI-s gyermekek fejlesztését.
Ebben a nevelési évben is teljes korlien megvaldsult az SNI-s gyermekek szakért6i
véleményben eldirt fejlesztése.

Az utazo6 logopédusok a téliikk megszokott teherbirdssal, szakmaisaggal, emberséggel
végezték feladatukat (Farkasréti Zsuzsanna, Kerekes Tiinde, Szabdné Fidel Ilona,).
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Targyi feltételek

Az intézmény szakszerii mlikodéséhez a targyi feltételek biztositasat lehet6vé tette az
intézmény fenntarté altal biztositott koltségvetése, VALAMINT a Jatszokert Alapitvany
tamogatasa.

A téargyi feltételek fejlesztésénél az Gvodas gyermekek mindenkori érdekét tartottuk
szem el6tt: az esztétikus, optimalis, balesetmentes feltételek biztositdsat, az 6vodai nevelést,
fejlesztést 6romteli élményeket nyujtva.

Mindegyik épiiletiinkben parhuzamosan tortént — a fontossagi sorrend és a minimalis
eszkozjegyzék figyelembevételével — a targyi feltételek fejlesztése.

® A gyermekétkeztetésnél szigorii szempontként a HACCP szerinti targyi feltételek
biztositasa, targyi eszk6zok, hiitdk, edények €s talcak beszerzése.
Valamennyi konyha jél felszerelt, az edények és mikrohullamu siitok,
hiitdszekrények, szeleteld gépek is biztositottak.
Minden konyhankon mosogatdgép segiti a dolgozdk munkajat.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges eszkozok:

- az elhasznalodott gyermekbutorok, textilek cseréje folyamatosan

- szerszamok, karbantartasi munkalatokhoz sziikséges eszk6z6k beszerzése, pétlasa
folyamatosan

- konyhai felszerelések, és talalo edények cseréje, potlasa folyamatosan

A nevelémunkahoz sziikséges eszkoziok (szakmai anyagok):

- kiilonféle képességfejlesztod jatékokat, fejlesztd eszkdzoket bovitettiink:

- kiils6 vilag tevékeny megismerését elosegité kdrnyezettel kapcsolatos jatékok,
- szerepjatékok

- mozgastejlesztd jatékok — eszk6zok

- foglalkozési anyagok

A XVL. keriileti Német Nemzetiségi Onkormanyzat t6bb alkalommal is timogatta a
német nemzetiségi csoportot. Tobb izben kedveskedtek a csoportba jardé gyermekek részére
ajandékokkal. (Mikulas, Karacsony, Husvét). A Nemzetiségi Onkorményzattal vald
egylittmiikddésiink j6. Rendszeresen részt vesznek a nemzetiségi csoportba jaré gyermekeink
a Nemzetiségi Onkorményzat altal szervezett programokon (6vodan kiviil és beliil is).

Mindenképpen meg kell emlitenem a Vardzskorona 1. épiilethez tartozé udvar felujitasat,
amely ugyan elkezd6détt a nyari idészakban, de a befejezés novemberre huzodott.
Szeptember — oktdber — november honapokban a csoportok részlegesen, felvaltva hasznaltak
az udvart, illetve a kdrnyékbeli jatszdterekre jartak mozogni, illetve sétaval oldottak meg a
leveg6zést.

Eppen ezért az utolsé idészak nagy izgalomban telt, a gyermekek és a kollegdk alig
vartdk, hogy birtokba vegyék a gyonyériien felGjitott, ) jatékeszkézokkel felszerelt
ovodaudvart. Mindenkinek kdsz6nom a tiirelmet, és a segité hozzaallast.

Kosz6ndm a kivitelezének az egytittmiikddést €s az igényes, szinvonalas munkat, €s
hogy amiben lehetett, kikérték a véleményiinket.

Koszonet a Polgdrmesteri Hivatal munkatarsainak a gondos odafigyelésért.
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6.2. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartisanak jellemzdi

Minden dolgozé rendelkezik egészségiigyi konyvvel. Ervényességik ellenérzésére
minden telephelyen vannak feleldsok. Munka alkalmassagi vizsgélatukat a Kertvarosi
Egészségligyi Szolgalat latja el szerz6dés szerint.

A 2022/2023-as nevelési év kezdetén is megtortént a dolgozdk éves tliz-, és
munkavédelmi oktatasa.

6.3. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvaldsitasa

Nevelés nélkiili szakmai napok — nevelétestiileti értekezletek
A megtartott nevelés nélkiili szakmai napok és a neveldtestiileti értekezletek optimalis
lehetdséget biztositottak:
®  apedagogiai dokumentacio értékelésére,
®  aszakmai érvek, vélemények litkdztetésére, egyeztetésére,
®  apedagdgiai munka Ssszehangolasara,
® a3z intézmény mikodését meghatdrozé toérvények (kOznevelési tv.,
gyermekvédelmi tv., stb.) értelmezésére, szabalyzok (Tilz,- és Munkavédelmi
Szabélyzat) jogi hattér attekintésére, munkavédelmi oktatdsra egyarant
tovébbi feladatok egyeztetésére
szakmai eléadésok — konzultacidk megszervezésére
® SzMSz, Hazirend, Tluz- és Munkavédelmi Szabalyzat és egyéb belsd
szabalyzatok  felelevenitése, egyes célokhoz  kapcsoléddé  feladatok
konkretizaldsara
®  azintézmény fejlesztésére iranyuld elképzelések megbeszélésére.
® A pedagégus életpalya, portfolié készités, mindsités, tanfelligyelet témakor
feldolgozasara.
A nevelGtestiileti értekezleteken, egylittesen értelmeztik az 6voda miikddésével

kapcsolatos és a kozalkalmazottakra vonatkozé mddositott rendeleteket, jogszabalyokat és az
ebbdl adodo feladatokat.

A torvény altal biztositott 5 alkalmat alabbiak szerint hasznaltuk fel:

1. Szakmai nap (2022.10.15.): Eldadés és azt kovetd tréning az 6vodapszichologus
vezetésével.

2. Szakmai nap (2023.03.31.): TSMT modszerr6l tartott eléadas, valamint azt kévetd

csoportos mihelymunka a BHRG Alapitvanynal terapeuta végzettséget szerzett

ovodapedagdgus vezetésével.

3. Szakmai nap (2023.06.22.): Nevel6testiileti és alkalmazotti értekezlet — az éves

munka értékelése, a reszortfelel6sék beszamolasa

4. Szakmai nap (2023.06.23.): Kirandulas — Uti cél: Tapioszentmarton — Attila domb.

5. Szakmai nap (2023.08.28.): 2023/2024-es nevelési évnyito értekezlet.
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Torekedtiink arra, hogy a tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek minél
szélesebb korben elterjedjenek intézményen belill (informacidaramlds). Cél ezzel, az
egymastol vald tanulas kiszélesitése, az egytlittm(ikodési készség novelése.

6.4. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskérének meghatarozasa

A munkatarsak felelosségi, illetve hataskére a munkakori leirasukban olvashatd,
melyet munkéba alldskor, illetve munkakér, illetve feladatvaltozaskor Ujra kézhez kapnak. Az
atvétel €s a megismerés tényét alairasukkal igazoljak. A felel6sok, megbizassal rendelkezok
rendszeresen beszdmolnak az elvégzett feladatokrdl (Gyermekvédelem, munkakdzosség, stb.).

6.5. A csoportos és egyéni tanulasi lehetoségek timogatiasa

Ebben a nevelési évben is érdekldédése szerint, az dvoda érdekeit szem el6tt tartva
vehetett részt tovabbképzésen, konferencidn minden kolléga.

A  munkakdzosségek munkdjaba érdeklodéstik  szerint kapesolédtak be az
ovodapedagégusok. Ebben a munkaban mindenki elmondhatta véleményét, Otletét.
Javaslataval segithette a munkat.

6.6. Informacios rendszer hatékonysaga

Intézményvezetoként fontos feladatomnak tekintem, hogy az informacidkat ne csak
befogadjuk, de kozvetitsiik is. A kozvetités kdzvetleniil, vagy kézvetett formdaban tortént.
Form4jat tekintve szoban, vagy irdsban. Az informdcié atadas soran infokommunikécios
eszkozoket is hasznéltunk.

Az alabbi informacidatadasi munkaformak alkalmazasara Kkeriilt sor az elmult
nevelési évben:

e Vezetéi megbeszélések- a havi egy alkalommal tervezett alkalmak. Ezen kivil a
vezetOhelyettesekkel személyesen, szoban egyenként, illetve sziikség esetén e-mailen
torténtek a megbeszélések, egyeztetések.

o Ovondi megbeszélések — havi egy alkalommal terveztiik, de val6jdban ritkdbban,
sziikség szerint tartottdk meg a vezetd-helyettesek, épiiletenként.

e Szakmakoézi megbeszélések — havi egy alkalommal a vezet6-helyettesi
megbeszélések eldttre terveztem a helyettesek, gyermekvédelmi felelésok,
6vodapszichologus, €s a Napraforgd Gyermekvédelmi Szolgdlat, Csalddsegitd
K&zpont szocidlis segitdé munkatarsa (Sopronyi Magdolna) részvételével. Ezek az
alkalmak is sziiks€ég szerint, tehat nem a tervezett havi 1 alkalommal keriiltek
megtartasra esetenként az érintett telephelyen, csak a kozvetleniil érintettek
bevonésaval.
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e Neveldtestiileti  értekezletek — szakmai nap, nevelésnélkiilli munkanap
felhasznalaséaval kertiltek tervezésre és megvaldsitasra, dsszesen 5 alkalommal.

e Munkatarsi értekezletek — sziikség szerint a vezetShelyettesek feladatkore.
Az értekezletek témai kiterjedtek a:
e HACCP-vel kapcsolatos észrevételek, tovabbi feladatok egyeztetésére,
megbeszélésére.

* Gyermeknevelésre, gondozasi, higiénés feladatokra,
e Az linnepek megszervezésére,
e A nyilt napok elokészitésére,
o  Sétak, kirandulésok, kiilénféle gyermekprogramok megszervezésére,
e Az aktudlis feladatok egyeztetésére, megvaldsitasara, stb.

A technikai dolgozodkkal a feladatok egyeztetésében, megszervezésében, munkajuk
koordinalaséban, ellenérzésében a vezetdhelyettesek tevékenyen vettek részt.

Javaslat:

e Az informécidéaramlds hatékonysaganak, pontossagdnak tovabbi fejlesztése, az
eredményesség ndvelése érdekében, infokommunikacios eszkdzok még gyakoribb
hasznélata.
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7. Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiils, sajat készitésli Pedagdgiai
Programunknak megfelelden fé céljaink az aldbbiak voltak
Az intézmény térvényes — zavartalan, szinvonalas mitk6dése,
A hatékony, szakszerli, min6ségi neveldmunka biztositasa,
Az, Egészséges életvitel megalapozdsd”-nak szolgélataban all6 feladatok megvalositasa,
Az intézmény miikodésének folyamatos javitasa,
Szinvonalas teljesitményre valdé motivalas,
A gyermekek mindenekfelett all6 érdekében a szolgaltatdsok magas szinten torténd
megvaldsitdsa — a szUlok igénye €s a fenntart6 elvarasai alapjan.
e A pedagdgus életpalya miikddtetési feltételeinek biztositasa.

7.1. Az intézmény Pedagégiai Programjaban Kkitiizott céljainak a koézponti
tartalmi szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos
alapprogram) dsszhangban 1évé meghatarozasa

Az Alapité Okirat szerint intézménylink ellatja a szakértéi bizottsag szakért6i
véleménye alapjan a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 4. § 25. pontja szerint: a
kiemelt figyelmet igénylo, kiilonleges banasmddot igénylé mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet6 sajatos nevelési
igényli gyermekek oOvodai nevelését, valamint a német nemzetiséghez tartozdk &évodai
nevelését.

A német nemzetiségi, kétnyelvii évodai csoport milkédtetése soran kiemelt figyelmet
forditunk a minél magasabb szakmai szinvonal biztositasa mellett arra, hogy a német
kisebbséghez tartozd gyermekek 6vodai nevelésében tdmogassuk a kisebbségi tnazonossag
megorzeését, dpolasat, erdsitését, atdrokitését, nyelvi nevelését.

A csoport ebben a nevelési évben is részt vett dvodan kiviil, a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat 4ltal szervezett programokon.

7.2. Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés soran

Stratégiai céljaink megvaldsitasahoz, mint minden évben, a 2022/2023-as nevelési évben
is intézményi munkatervben fogalmaztuk meg az egy évre sz6l6 feladatainkat. Az intézményi
munkaterv jelentette az alapot a csoportok éves tervezé munkéjahoz, melyet a
csoportnaplokban fogalmaztak meg az évodapedagdgusok.
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7.3. A tervek és megvaldsitasuk 6sszhangjanak, eredményességének vizsgilata

A 2022/2023-as nevelési évre sz0l6 intézményi munkaterv redlis, mindenki szdmaéra
végrehajthaté feladatokat fogalmazott meg. A munkatervben kitliz6tt célokat sikertilt
megvalositani.

Javaslat:
e Felkésziilés a Pedagogusok uj €letpalydjardl szolo 2023. évi LIL. évi torvény
bevezetésére.
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8. A nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete

Az ellendrzés teriletei:
1. A nevelémunkara irdnylo ellendrzés
2. Alkalomszer(i ellenérzés
3. Az intézmény miikodésével kapcsolatos ellendrzés

1. A neveldmunkara iranyulé ellenérzés

Az OGvodapedagogusok ellendérzése kiterjedt a tervezésre, csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi napldok ellendrzésére, valamint a foglalkozasok gyakorlati megvalodsitasara, sziiléi
értekezletek, fogado ordk és 6vond dajka megbeszélésekre.

A tervezésnél az 6vondk figyelembe veszik a Pedagogiai programunk céljat és feladatait.
Mindenki térekszik az udvar kinalta lehetdségek kihasznalaséra.

A nevelési-tanulési folyamat tervezése atgondolt, egymasra épiil6.

Kozosen készitik a pedagdgusok az éves tervet, de a heti terv készitésénél van lehetdség az
esetleges valtoztatasra.

Sajnos a hataridok betartasa tovabbra is probléma.

Komplexitds, az egyéni banasméd és a Zold Ovoda cimnek megfelelé tartalom minden
tervezésben megtalalhato.

Kiscsoportban szinte minden foglalkozas kétetlen, a nagyobb csoportokban a foglalkozas
témdja és anyaga szerint valtozik a kotott és kotetlenség aranya.

Kiemelt feladat tovabbra is a jatékossag €s a cselekvésbe dgyazott ismeret 4tadasa.

A reflexiok tartalma tovéabbi atgondolast igényel, mert azok nem elég konkrétak.

Ebben a nevelési évben a munkak6z6sség teljes mértékben meg tudta valodsitani a kitlizott
célokat.

Kiemelt figyelmet kaptak ebben a nevelési évben is a jeles napok, hagyomanyok.

Ezek szervezése€ben ¢€s a feladatok vallalasaban tovabbi emberek aktivitasara is sziikkség lenne.
A Pedagodgiai asszisztensek szakmai tudésa nagyban segiti az 6vodapedagdgusok nevel
munk4jat. Mindannyian rendelkeznek pedagégiai asszisztens végzettséggel. Sziikség lenne
statuszuk szdmanak bovitésére.

Ebben a nevelési évben zajlo szabadidos kiilon foglalkozasok sikeresek voltak, a gyerekek
magas szamban vettek rajta részt.

A dadusnénik megfeleléen végezték a munkdjukat az ovodapedagogusokkal egyiittmiikbdve.
A helyettesitések, a plusz munkdk elvégzése zokkenOmentes volt. A takaritdsban a
hidnyossagokat a kért hatariddre kijavitottak, potoltak.

2. Alkalomszerii ellenérzés

® Munkakezdéskor késést egy-két személynél (altaldban ugyan azoknal) még mindig
tapasztaltunk. Ezek a problémak figyelmeztetés utan is csak idlegesen szlintek meg.

® A reggeli gylilekezés, a szabad jaték ideje alatt a jatéklehet6ségek biztositottak voltak. A
gyermekekkel vald foglalkozas az életkorhoz, egyéni igényekhez igazodd volt.

® Etkezési statisztika vezetése naprakészen tortént. Az elmult évekhez képest pontosabb.

® Az ebédbefizetést az dvodatitkarok végezték. A konyvelés vezetése szrdprobaszeriien, az
ebédlemondas ellendérzése folyamatosan tortént. Hidnyossagot, hibas elszamolast nem
tapasztaltam.
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® A Junior Zrt. altal széllitott ételt, az adagok mennyiségét, mindségét folyamatosan
ellendriztiik a vezetdhelyettesekkel. A problémakat jeleztikk a konyha felé. Az ételkiosztas
ellendrzése szardprobaszerlien tortént. A diétazd gyermekek étkeztetése zokkendmentes volt.
Vissza€lést nem tapasztaltunk.

® A HACCP clbirasainak betartdsat, a dokumentacid vezetését a vezetbhelyettesek
rendszeresen ellendrizték. A hidnyossdgokat, melyek elsdsorban a dokumentalassal
kapcsolatosak megbeszEltiik.

3. Az intézmény miikédésével kapcesolatos ellenorzés
Munkdltatdssal kapcsolatos feladatok ellendrzése

A munkaéltatdssal kapcsolatos feladatokat az dvodatitkdrokkal egyiitt végeztik. Az
ellenérzés a dokumentumok egyeztetésére, elemzésére terjedt ki (Mt. Kjt.). A dokumentumok
ellendrzése folyamatos vezet6i feladatot jelentett.

Tarniigyigazgatdsi feladatok ellenbrzése

A statisztikakat idore elkészitettiik és tovabbitottuk.

Az ligyiratokat az 6vodatitkdrok iktattak. Intézkedések, tajékoztatasok idében megtdrténtek az
illetékesek felé.

Az irattdri nyilvantartds vezetése naprakészen tortént.

A gyermekek adatait elektronikusan és papir formatumban is rogzitettik (eldjegyzési-
felvételi naplo, KIR). Ertesitettitk — hatdrozat formajéban — a sziil6ket és a fenntartt a felvett
¢s elutasitott gyermekekrdl.

Az dvodai térzskdnyvet naprakészen vezettiik.

Megtortént minden gyermek részére az oktatdsi azonositd igénylése a KIR-en
keresztiil.

Az étkezd gyermekek nyilvantartisat, az étkezési kedvezményben részesiild
gyermekek adatait folyamatosan vezettilk, pontosan nyilvéntartottuk. Felelései az
6vodatitkarok.

Az iskolaskoru gyermekekre vonatkozé beiskoldzassal kapcsolatos intézkedések,
értesitések idében megtorténtek a XVI. keriileti Szakszolgalat, a Szakértéi Bizottsagok, a
XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Intézményfenntart6 Iroda felé.

Gazdasagi feladatok ellendrzése

A rendelkezésiinkre allo koltségvetést — az intézmény miik6désének biztositasa mellett
— a gyermekek érdekeinek, valamint nevelési céljainknak rendeltiik ala.
A gazdasagi feladatokndl a koltségvetés célszeri felhasznaldsiara és a takarékossagra
torekedtiink.

Az intézmény fejlesztésénél fontossagi sorrendet allapitottunk meg a karbantartasra €s
a targyi eszk6zok beszerzésére vonatkozoéan.
A beszerzést €s kiadast, a készletnyilvantartast, stb. naprakészen vezettik a GAMESZ-szal
egyeztetve.

A pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellendrzése iddszakosan és folyamatosan

tortént. Szabalytalansagot nem tapasztaltam.
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Kiilso ellenérzések:

Ebben a nevelési évben 4 alkalommal keriilt sor kiilsé ellenorzésre:

1. 2022.11.09. — Foglalkozasegészségiigyi szemlét tartott Dr. Horvath Beatrix a Kertvarosi
Egészségiigyi Szolgélat foglalkozasegészségliggyel foglalkozd orvosa.

2.2022. 12.01. — Az Oktatasi Hivatal megbizasabol intézményi tanfeliigyeletre kerlilt sor. A
szakért6k altal tett vélemény alapjan elkészitett intézkedési tervet feltoltsttiik az Oktatasi
Hivatal feliiletére.

3. 2022.03.01-én katasztréfavédelmi ellendrzés volt az intézmény Bercsényi utca 36. szdm
alatti telephelyén. Hidnyossagot, hibat nem talaltak.

3. 2022.03.20. — Az NNK megbizasabol Gyériné Szabo Ibolya kozegészségiigyi feliigyeld
tartott kozegészségiigyi ellendrzést mind a négy telephelyen. Megéllapitdsai alapjan mindent
rendben talalt.

4. 2022.04.27-én katasztréfavédelmi ellenérzés volt az intézmény Vardzskorona 2.
telephelyén. Hidnyossagot, hibat nem talaltak.

A SZENTMIHALYI JATSZOKERT OVODA 2022/2023-as nevelési évben végzett
munkdjdarol a beszdmolot:

1 Varhegyiné Siiveges Anikd intézményvezetd helyettes
2 Varga Beata intézményvezetd helyettes
3 Forgd Jozsefné intézményvezetd helyettes
4 Lebek Anikd intézményvezetd helyettes
5 Magyar Eva munkak6zdsség vezetd

6 Kovacsné Homoki Judit munkakdzdsségvezetd

7  Szabd Zoltanné Boldog Ovoda — programfelelés
8 Hab-Gér Noéra fejlesztépedagdgus

9 Vérhegyiné Siiveges Anikd gyermekvédelmi felelds
10 Kajtar Klaudia gyermekvédelmi felel6s
11 Szabdéné Jonds Marta gyermekvédelmi felelds

beszdmoloi alapjdn készitette:

Budapest, 2023. augusztus.

Q' o Bele™
Sinka Mihélyné
ovodavezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szentmihalyi Jatszkert Ovoda Sziilsi Kozossége az intézmény 2022/2023-as

llllll

A Szentmibélyi Jatszokert Ovoda nevel6testiilete az intézmény 2022/2023-as nevelési
évérol készitett beszamoldjat a 3/2023. (06.22..) NT. hatdrozataban elfogadta.

Shka Mindisn

ovodavezetd
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1. szamu melléklet

»Jobb veled a vilag”
BOLDOG OVODA PROGRAM
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»Jobb veled a vilag”
BOLDOGSAGORA PROGRAM
€v végi beszamold

2023.majus

Készitette: Szabd Zoltdnné

e Ovodasaink minél teljesebb személyiségfejlesztése érdekében a 2019/20-as nevelési
évtol részt vesziink a Boldogsagora Program intézményi alkalmazasaban.

@ Célunk az volt, hogy a Boldogsagoérak derfis €s élménygazdag foglalkozasai tamogassak
a gyermekek érzelmi életének fejlodését, optimista és magabiztos emberré valasat.

® A Jobb Veled a Vilag Alapitvany 4ltal adomanyozott Boldog Ovoda cim elnyerése 6ta
tovdbbra is egy csoport vallalja, hogy legaldbb havi rendszerességgel szervez
boldogsagora foglalkozasokat, de a pedagégusok koziil sokan érdeklédnek a program
irant, és ennek megfeleléen nyomon kovették a folyamatot, idén is hospitaltak a
bevezetd csoportban.

e A teljes Boldogsdgdra program 10 egymadsra épiilé témabol all, amelyek fokrol fokra

ismertetik meg a boldogség kiilonb6zd dsszetevdit, feltételeit. Ezek a témadk segitik és
tamogatjdk a gyerekeket a hétk6znapi problémdakkal valé megkiizdésben, és a
folyamatos Snismereti fejlesztéssel és boldogsagérzetet fokozo technikdk bemutatdséaval
személyes, lelki egészségliket is taplalé kompetenciaikat fejleszti. A havonta javasolt
tematikan til a mindennapok részévé valtak azok a beszélget6korok, jatékok,
dramatizalt mesék, melyek segitik a gyerekek érzelmi intelligencidjanak,
problémamegoldd képességének fejlodését. Ugyanigy rendszeresen alkalmaztdk a
relaxécids feladatokat, a zene pozitiv, 1élekemelé erejét.
Fontos megjegyezni azt, hogy a mai felgyorsult, zaklatott vilagunkban, napi szinten
tapasztaljuk a gyerekek tlirelmetlenebbé, ingerlékenyebbé valasat. A megismert
technikékat sikeresen alkalmaztuk a mindennapi konfliktushelyzetek megoldaséban, a
gyermekek megnyugtatdsaban, s6t: mi magunk, felnéttek is profitalunk beldle.

e A foglalkozasokat a gyerekek nagy drommel fogadtak, aktivan, szivesen vettek részt
benniik. A tanult technikdk, megismert jatékos mddszerek alapjan magunk is talaltunk
ki a csoportra igazitott szokdsokat, jatékokat (pl. a ,,Szeretetcsomd-gydjtést), melyek
sikerrel segitik a gyerekek személyiségének, szocidlis kompetencidinak fejlodését is.

A kdvetkezd, 2023/2024-es nevelési évre is sikeresen megpalyaztuk a Boldog Ovoda cimet.
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2. szamu mellékiet

FEJLESZTOPEDAGOGUS
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Szentmihalyi Jatszokert Ovoda

Fejlesztopedagogusi beszamolo
2022/2023

Készitette: Haby-Gér Noéra

Intézmények: Baross utcai Ovoda
Varazskorona I. Ovoda

Varazskorona II. Ovoda

Budapest, 2023. janius 19.



A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda harom tagévodéjaban 2022. augusztus végétél dsszesen 141
tankoteles kort gyermek sziirését végeztem el. Az SNI statuszi tankoteles gyerekeket nem
mértem fel, mert 6k gydgypedagdgus kompetenciaja ala tartoznak.

A 141 gyermekbél, 42 gyermeket tudtam felvenni a fejleszt6 foglalkozasokra. Ez a szam sokkal
tobb lenne, de ennyi gyermeknek tudtam biztositani a fér6helyeket, illetve gondolnom kellett
azokra a gyerekekre is, akik majd a nevelési év kozben kapnak BTMN statuszt. Az orarend
Osszedllitdsanal ez a létszam is igen nagy gondot jelentett. Sajnos nem tudtam minden
gyermeknek biztositani a heti két fejleszt6 foglalkozast, illetve az egyéni fejlesztést.

Osszel 42 gyermekkel, akik koziil 19 BTMN-s gyerek kezdtem meg a foglalkozdsokat. Ez a
1étszam egyre csak nétt a nevelési €v soran.

A nevelési évet 46 gyermekkel, koztiik 28 BTMN-es gvermekkel zartam!

Ez 6vodakra lebontva;

‘ Baross Ovoda !

| Tankételes korti | Tankételes korti | Nem tankoteles | Fejlesztésre jaro | Fejlesztésre jaro
‘ gyerekek BTMN kort BTMN | BTMN gyerekek ﬁ gyerekek
gyerekek gyerekek Osszesen

i
65 9 5 14 ' 18

Varazskorona 1.

44 7 1 8 \ 15

Varazskorona II.

32 5 1 6 [ 13




A szilirések végeztével a nagy létszam miatt, a tényleges fejlesztést oktober kozepétdl tudtam
elkezdeni. A szlirések eredményeirdl tajékoztattam az 6vodapedagdgusokat is és fogaddora
keretein beliil, a sziiloket is. A sziilékkel foleg email form4jaban vettem fel a kapcsolatot, mert
igy a google drive program segitségével a sziilok koénnyen ki tudtdk valasztani a nekik
megfeleld idépontot a megadott idépontok koziil. Ez a digitalis forum nagyon jol miksdott.
Természetesen a sziiloket tajékoztattam a program hasznalatarol.

A sziil6k nagyon érdeklédok voltak é€s egy-két kivétellel szinte mindenki eljott a fogadddrara.
A sziilok tobbsége €v kozben is megkeresett, igy a fogadoordk folyamatosak voltak. Az
6vodapedagdgusok kérését is figyelemebe vettem és tobb alkalommal kdzosen is tartottunk
fogaddorakat.

A fejlesztd foglalkozasok idépontjainak a megtervezése nagy koriiltekintést igényelt, mind a
harom évodéban. T6bb tényez6t is figyelembe kellett vennem az érarend §sszeéllitasakor, mint
példaul a gyerekek életkora, egyéni fejlédésbéli lemaradasuk, a kiilén foglalkozasok, mint
példaul az tszas, a korcsolya.

Tobb kisgyermeknek sziiksége volt a fejlesztopedagdgiai foglalkozasok mellett logopédiai
és/vagy pszicholdgiai megsegitésre is. A kollégakkal ezeket az idépontokat is Ossze kellett
hangolnunk, hogy ne legyen atfedés. Illetve, egyéb foglalkozasokat is figyelembe kellett
vennem, mint példaul a csoportok tornafoglalkozasai. Az utazd kollégakkal is egyeztetnem
kellett, hogy nekik mikor van sziikséglik a tornateremre vagy a fejlesztészobara. Ez mind nem
volt egyszer(i feladat, de a kollegék segitOkészsége és egytittmiikddése altal sikeriilt kialakitani
az orarendemet, mind a harom 6vodéban.

Sajnos, a magas l€tszam miatt az egyéni fejlesztést csak kevés gyermek szamara tudtam
biztositani. A gyerekeket 4 f6s kiscsoportokban fejlesztettem.

A tormafoglalkozasok soran nagyon valtozatos akadalypalyakat tudtam kialakitani a gyerekek
szamara. Mind a harom ovodaban nagyon gazdagon felszereltek a tornaszobdk, sok-sok
fejlesztd eszkozzel.

A fejlesztészobai foglalkozasokat is igyekeztem minél szinesebben és valtozatosabban
megvaldsitani. Itt méar kevesebb eszkoz, jaték allt rendelkezésemre, igy a sajat készitésii
fejlesztéeszkozeimet, jatékaimat hasznaltam.

A fejlesztések soran a mindennapi témakat igyekeztem az dvodai nevelés témadihoz igazitani,
mint példaul évszakok, tinnepek, hagyomanyok. A csoportok témai azonosak voltak, de
mindenki kisgyermek szamadra biztositottam olyan jatékot, feladatot is, ami az 6 egyéni

fejlodésiiket szolgalja. igy a kiscsoportokon beliil is megvalosult az egyéni differencilas.



A megvaltozott jogszabalyok kovetkeztében, nagyon hamar kellett eldonteni, hogy kik azok a
gyermekek, akiknek sziiksége lenne a nagycsoportot kdvetéen még egy év dvodai nevelésre,
fejlesztésre. Az Ovodapedagdgusok addigi tapasztalatai, és a szlirési eredmények alapjan
tettiink javaslatot a sziiléknek az iskolakezdés idépontjanak kérdésében. A fejlesztésre jard
gyermekekrél pedagoégiai véleményt irtam, melyet a sziilék hozzacsatoltak azokhoz a
dokumentumokhoz, amelyeket az Oktatasi Hivatal kért. Ezzel is segitve a gyerekek 6vodaban
maradésat.

A kollegékkal a koz6s munkat egész évben az egyiittmiikddés jellemezte, a kialakitott jo
kapcsolatokat sikertilt fenntartani. Folyamatosan konzultaltunk a gyermekekrél, s készséggel

alltam az 6vodapedagdgusok rendelkezésére, ha valamilyen kérdés meriilt fel benniik.

Felmérések
Oszi felmérés:
Szamos tertliletet mértem még fel a gyerekeknél, de Ggy gondolom, hogy ezek a legfébb
teriiletek, amelyeket egy diagram segitségével abrazolok. A diagramon jol latszik, hogy az els6
helyen a figyelem all! A gyerekek tobbségének nagyon nehezen megy a koncentralas, a
feladatokra valé Osszpontositas. A gyerekek figyelme fluktudl, hamar elfaradnak a
feladatvégzés kozben, feladattudatok és feladattartasuk még nem megfeleld.
Ezutan kévetkezik az auditiv percepcid. Az a tapasztalatom, hogy idén még tobb gyermeknek
van sziiksége logopédiai megsegitésre. Szinte minden mésodik gyermek beszédhibés vagy a
beszédértésben, beszédészlelésben mutatkoznak meg éretlenségek.
A finommotorika, grafomotorika teriiletein is nagyfoku éretlenséget tapasztaltam a gyerekek
tobbségénél.
A nagymozgasok terén igen nagy szdzalékban Osszerendezetlen a mozgasa a gyerckek
tobbségének, valamint bizonytalanok az egyensulyi helyzetek (statikus, dinamikus).
A vizualis percepcio teriiletei kéziil sok esetben a vizualis differencidlds, vizualis emlékezet,

alak-hattér megkiilonboztetés okozott nehézségeket a gyerekeknél.

Tavaszi felmérés:

A tavaszi kontrollvizsgalatok eredményeir6l szintén tajékoztattam a sziiloket fogaddora
keretein beliil. A gyermekek nagy t6bbsége egyenletesen fejlodott a nevelési év alatt. Sajnos
vannak olyan gyermekek, ahol a fejlédés lassabb {itemi{i vagy stagndl. A sziiléket errdl is
tajékoztattam, illetve tovabbi javaslatokat tettem, mint példaul beszédvizsgalo felkeresése vagy

a kiilonbo6z6 fejleszté torndk megismerése.



A kontrollfelmérések soran lathatéva valt, hogy a gyerekek t6bbségénél pozitiv iranyba haladt
a fejlédésiik, illetve képességeiket tekintve elérték az iskolaérettséget. A diagramon is jol

latszik, hogy minden fébb teriileten nagyfoku fejlédés tapasztathato.

Kék szinnel jeloltem az 6szi szlrOvizsgalatokat, piros szinnel pedig a tavaszi kontroll

vizsgdlatokat:

A fejlesztésre jaré gyermekek teljesitménye, a felmérd és kontroll tesztek alapjan
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Auditiv percepcio6: 88% 37%
Vizudlis percepciod: 78% 13%
Nagymozgas: 81% 26%

Finommotorika; 79% 15%
Grafomotorika: 83% 37%
Figyelem: 95% 37%



Szeptembert§l ismét elkezdem a tankételes kord gyermekek felmérését. De nagy
valosziniiséggel csak a BTMN-es gyerekeket tudom ellatni, a nagy 1étszam miatt.
A 28 BTMN-es gyermekbdl 18 BTMN-es gyermek marad a harom évodaban.

Ez a 1étszdm mar most ndvekszik, mert az 6vodapedagdgusok tébb kisgyermeket kiildtek el az
aktualis allapot feltarasara irdnyuld vizsgélatra, a Pedagogiai Szakszolgalatba, az utdbbi egy-
két honapban.

Ezeknek a gyerekeknek folyamatban van a vizsgalatuk, illetve a szakértéi véleményiik. Van
olyan kisgyermek, akinek mar megkapta az 6voda a szakértdi véleményét, de van olyan is,
akirdl csak a sziil6td] tudjuk az elézetes papir alapjan, hogy BTMN statuszt kapott.

Baross 6vodabdl 2 uj kislany szakért6i véleményét kaptam meg (Teknés csoport), illetve
folyamatban van 2 kisfiu vizsgalata (Pingvin csoport).

A Vardzskorona 1. 6vodabol 1 kisfiu (Szitak6té csoport) és 1 kislany (Méhecske csoport), tehat

a BTMN-s gverekek 1étszdma mar 24 gvermeknél tart.

A fejlesztésre jaro, de nem BTMN-es gyermekkel is folytatom tovabb 6sztél a foglalkozésokat,
ez 3 gyermeket jelent.

Akdvetkez6 nevelési évtol az a célom, hogy minden gyermek szdméra biztositani tudjam a heti
2 foglalkozast, hiszen jo eredményeket csak igy lehet elérni. Ehhez viszont arra van sziikség,
hogy a nem BTMN-es gyerekek 1€tszamat legalabb a felére le tudjam csokkenteni.

Sajnos még az is megneheziti a munkat, hogy a BTMN-s gyerekek koziil tobben feltehetéleg
SNI-s gyerekek, de 4ltalaban a szild kérésére nem kapjak meg az SNI kodot. Ezekkel a
gyerekekkel még nehezebb az egyiittmiikddés, pl. beszédfogyatékossag, autisztikus tlinetek,
ADHD gyanu. Ezen esetekben mindenképp sziikséges lenne az egyéni fejlesztés, mert ezek a
gyerekek a kiscsoportban is nehezen miikddnek egyiitt.

Tehat emiatt is sziikségesnek latom a nem BTMN-s gyerekek 1étszamanak a csokkentését a

fejlesztod foglalkozéasokon!



Fejlesztésre jaro gyerekek névsora

2022-2023
Név Ssz. Név
1. Vorgs Valéria 31. | Halmos Nandor
2. Papp Marko 32. | Csécesi Marcell
BTMN BTMN
3. Nguyen anh minh (Dani) 33. | [llés Gergd
BTMN | BTMN
4. Csonka Balazs 34. | Vasvari Balint
BTMN
5. Nagy Floridn 35. | Somogyi Lili
BTMN BTMN
6. Séari Barnabds 36. | Juhasz Elizabet
BTMN BTMN
7. Sandorfalvi Méark 37. | Németh Natasa
BTMN
8. Aitner Maté i 38. F Kerekes Boroka
' BTMN ‘ | BTMN
9. | Szegi Mérk 39. | Kiss Tamas
BTMN BTMN
10. | Tétényi Robert 40. | Anufré Kevin
BTMN BTMN
11. | Klenczner Istvan 41. | Fekete Balazs
BTMN
12. | Klemczner Krisztian 42. | Péterffy Benedek
BTMN
13. | Hajagos-T6th Zalan 43. | Molos Akos
BTMN
14. | Domonkos Addm 44. | Banyai Kata
BTMN BTMN
15. | Gyorfi Balint 45, | Whitehead Led6
16. | Kelemen Bence 46. | Bajtai Noémi




17. | Balogh Marké 47.
BTMN

18. | Do Viet Anh (Bence) 48.

19. | Toérdk Marton 49,

20. | Horvath-Ecseri Hanna 50.
BTMN

21. | Bakos Luca 51.
BTMN

22. | Schneemaier Lotti 52,

23. | Gyorke Lana Mira 53.
BTMN

24. | Gecsei Szofi 54.
BTMN

25. | Gecsei Krisztian 55.
BTMN

26. | Xu Yalun (Aron) 56.

27. | Mihéaly Sebestyén 57.

28. | Dalman Donat 58.

29. | Farkas Petra 59.

30. | Csontos Levente 60.




SZENTMIHALYI JATSZOKERT OVODA

4. szamu melléklet

GYERMEKVEDELEM

34



SZENTMIHALYI JATSZOKERT OVODA

>< 1161 Budapest, Baross utca 141,

7 & /Fax: 40540 18 E-mail: jatszokert.ovoda/aleamesz16.hu
Bercsényi telephely Varazskorona 1. telephely Varizskorona 2. telephely
1161 Bp. Beresényi u.36. 1161 Bp. Szent Korona u.53-57. 1161 Bp. Szent Korona u.98-100.
Tel/fax: 405-57-50 Tel/fax: 405-38-48 Tel: 406-48-04

Iktatoszam:B/24/92/2023

Targy: tdjékoztatas jelz6rendszeri beszamolohoz

Napraforgé

Csaléd- és Gyermekjéléti Kdzpont
1163 Budapest

Cziraki u. 22.

Tisztelt Hanulané Kurdi Agnes Intézményvezett Asszony!
Tisztelt Matolcsi Ildik6é Szakmai Vezeté Asszony!

A 2023. januar 18-an kelt, Gy/70/21/2023. iktatészamu leveliikben kérteknek
megfeleléen — a jelzérendszer tagjaként — a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényhez kapcsolado végrehajtasi rendelet alapjan a
2022. évi munkankrol az alabbi tajékoztatdst adom a gyermekvédelmi feleldsoktdl kapott
informaciok alapjan:

e Baross utca 141,

1. Sajat teriiletén milyen tipusit gyermekvédelmi problémakkal szembesiilt az elmult
év soran?
Szerencsére a sajat intézményemben semmilyen probléma nem meriilt fel az év folyaman.

2. Milyen javaslatai vannak a teriiletén jelentkezé nehézségek megoldasihoz? Milyen
segitséget var ehhez a keriilet szocidlis és gyermekvédelmi rendszerének tagjaitol?

A szocialis €s gyermekvédelmi rendszerrel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, probléma

esetén azonnali segitséget nyujtanak.

3. Milyen volt az egyiittmiikodése a jelzérendszeri intézményekkel?
Zokkendmentes a kapcesolattartas és az egyiittmiikodés.
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4. Milyen szolgaltatisok hianyat tapasztalja esetlegesen a szocidlis és/vagy
gyermekvédelmi teriileten?
Semmilyen szolgaltatas hidanyat nem érzékeltem.

Varhegyiné Stiveges Aniko évodapedagdgus, gyermekvédelmi megbizott

Bercsényi

1. Sajat teriiletén milyen tipusi gyermekvédelmi problémakkal szembesiilt az elmult
év soran?
Nevelési probléma 1 esetben volt. Csaladi helyzet, életvitel, csaladi konfliktus

2. Milyen javaslatai vannak a teriiletén jelentkez6 nehézségek megoldasahoz? Milyen
segitséget var ehhez a keriilet szocidlis és gyermekvédelmi rendszerének tagjait6l?
Apuka megkeresett minket, személyesen konzultdltunk a csalddsegitdé és 6voda
kapcsolattartdjéval, szocidlis segitével, Sopronyi Magdolnaval Telefonon tajékozddtunk a

kislany el6z6 6vodéjaval, hogy ralatast kapjunk, miért sziikséges az dvodavaltas.

Ebben az évben is az a tapasztalat és javaslat, hogy mi kiildtiik a jelzést egy adott probléma
kapcsan, de visszafelé mar nem kaptunk tdjékoztatast, visszajelzést, ha fontosabb véltozas all
be a csaladnél vagy Gj informacidk deriilnek ki. Ez mindenképpen fontos lenne, hiszen ezeket
mi nem minden esetben tudjuk meg.

3. Milyen volt az egyiittmiitkidése a jelz6rendszeri intézményekkel?
Mi kerestitk a partnereket, akik egybdl segitettek, bekapcsolodtak a probléma kezelésébe

4. Milyen szolgadltatisok hidnyat tapasztalja esetlegesen a szocidlis és/vagy
gyermekvédelmi teriileten?
Ebben az évben nem volt ilyen, hogy hianyt tapasztaltunk volna.

Varga Bedta dvodapedagdgus, intézményvezetd-helyetles

Varazskorona 1.:

1. Sajdt teriiletén milyen tipusi gyermekvédelmi problémakkal szembesiilt az elmuilt
€v soran?
Kornyezeti probléma tekintetében harom kiemelt esetlink volt a 2021/22-es nevelési évben. Két
helyen tortént csalddlatogatds, a harmadik helyen az anyaotthontdl kaptunk informacidkat a
csalad életvitelének mindségérol, mivel az édesanya 5 gyermekével krizis anyaotthonban é1.
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Az egyik esetben egy gyermek vérz0, feldagadt széjjal érkezett reggel a csoportszobaba.
Béantalmazas gyantja meriilt fel, amit a feltételezhetdéen bantalmazott gyermek testvére is
megerositett. Az édesanya szerint a kisfia elesett. Még aznap délutdn behivtuk az édesanyéat
intézménytinkbe az liggyel kapcsolatban. A gyermek és testvére is, aki szintén intézményiinkbe
jér, de madsik csoportba t6bbszdr is elhanyagolva érkezett. A ruhdik nem idéjardsnak
megfeleldek, higiéniai szempontoknak nem felelnek meg. A gyermekek apolatlanok. Tébbszori
jelzélap kitdltése ellenére sem valtozott a helyzet. Kértiik az anyaotthon vezetdjét, hogy kiemelt
figyelmet forditsanak a csaladra, de ennek nem lattuk eredményét. A csalddnak rengeteg ruhat
gyljtottlink, amik megfelelé méretliek és mindségtiek, viszont ezeket nem lattuk viszont a
gyermekeken. Kértiik az anyaotthont, hogy készitsenek egy ruhaleltart, de ennek eredménye még
nem érkezett meg intézményiinkbe. A gyermekeknek jatékokat is gyijtéttiink, adomanyoztunk.
A gyermekek tObbszor érkeztek be fels6 léguti megbetegedéssel. Az édesanya dolgozott egy-két
honapot, de jelenleg munkanélkiili. Varjuk az anyaotthon jelzését.

A masik esetben anyagi problémak meriiltek fel, emiatt éreztilk a csaladlatogatés fontossagat. A
gyermek apolt, egészséges, tiszta kornyezetben nevelkedik. Ruhai tisztdk, idéjarasnak
megfeleléek. Minden nap étkezik meleg ételt. Janudrban az édesanya magatartasbeli problémakat
jelzett, amiket mi az évodaban nem tapasztaltunk. Az édesanya kérésére kértiik a XVI. keriileti
Szakszolgalat vizsgalatat. Elmondésa szerint a kislany erésen és negativan probélja érvényesiteni
akaratdt, nem alszik, gyakran éjjel 1 oraig kiabdl, sikit. A sziil6k meleg, szeretetteljes
k&rnyezetben nevelik. 2022.09. hénapban keriilt sor a csaladlatogatdsra. A sziildknek szocidlis
segelyek felvételében segedkeztiink.

Harmadik esetben kornyezeti, magatartasi, egészségi és anyagi problémak is felmeriiltek. A
csaladlatogatdson részt vett a gyermek két dvodapedagogusa, a gyermekvédelmi megbizott és a
Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont segité munkatdrsa, Sopronyi Magdolna A
csaladlatogatdsra 2022.10.11-én kertilt sor. A gyermek beszoktatasi idGszaka nem volt
zbkkenOmentes, egész nap sirt. Sokszor volt fels6 1égiti megbetegedése, igy sokat hidnyzott.

Nap kozben igen agressziv volt csoporttarsaival. A csalad életvitelének minésége sem volt
megfeleld a gyermek egészséges fizikai és lelki fejlédésének. A sziil6k dszinteségben nem voltak
egyittmikodéek, kideriilt, hogy elkoltdznek a csalddldtogatds utdn. A gyermek kognitiv
készségei is elmaradtak az életkori szinten elvarhatoaktol. A problémak megoldasara nem Keriilt
sor a koltdzés miatt. A gyermek mar nem jar intézményiinkbe.

2. Milyen javaslatai vannak a teriiletén jelentkezd nehézségek megoldasihoz? Milyen
segitséget var ehhez a keriilet szocidlis és gyermekvédelmi rendszerének tagjaitol?
Szeretnénk rendszeres visszajelzést a jelzett probléma megoldasdnak stratégidjarol és annak
eredményességérol.

3. Milyen volt az egyiittmiikidése a jelzérendszeri intézményekkel?
Az intézmény munkatdrsai a probléma jelzésekor még aznap délutan 2 6rakor részt tudtak venni
a fogadd orén az esetleges bantalmazassal kapcsolatban. Kapcsolattarténk, Sopronyi Magdolna
lelkiismeretesen, minden héten t6bbszér is jelen van épiiletiinkben, részt vesz a
csaladlatogatasokon, érdeklédik, problémamegoldd képessége kiemelkedd, fellépése hatarozott.
Intézménylinkben szocialis kompetencia fejleszt6 foglalkozasokat tart.
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4. Milyen szolgaltatidsok hidnyat tapasztalja esetlegesen a szocidlis és/vagy
gyermekvédelmi teriileten?
Nincs ilyen.

Kajtar Klaudia ovodapedagdgus, gyermekvédelmi megbizott

Varazskorona 2.:

A 2022-es tanévben 6vodankban 6 f6 SNI szakvéleményt kapott gyermek volt, akiknek [étszama
az iskoldba induldk miatt §szre valtozott.

Jelenleg csoportjainkban 6sszesen 4 16 SNI-s gyermek van.

Koziiltik ketten majusban, illetve most januarban vettek részt a vizsgalaton.

A Napsugéar csoportbdl jelezték, hogy SNI-s gyermekiik rengeteget hidnyzott, emiatt alig tudjak
biztositani szdmara a fejlesztést.

A hianyzasok tobbsége igazolatlan, indokolatlan.

A BTM szakvéleményt kapott gyermekek szama 3 f0.

A fejlesztd szakemberekkel folyamatos a kapcesolat, allando visszajelzést kapunk a gyermekekrol
¢s megbeszéljik az esetleges tovabbi feladatokat is.

Tapasztalat, hogy a magatartasi és tanulasi zavar egyiitt érzékelhet6 a gyermekeknél.

A Napraforgé Csalddsegité kollégdja Sopronyi Magdoina mindig nyitott, segitékész,
egylittmkado.

Szaboné Jondas Mdarta évodapedagdgus, gyermekvédelmi megbizott

Osszegzés:
Beszdmolomban mindenképpen szeretném megemliteni az 6vodankban segitd szocidlis

munaktarsat, Sopronyi Magdolnat. Hatalmas tapasztalattal, mindig rendetkezésiinkre allt és 4ll,
amikor sziikségiink van rd. Rendszeresen latogatja Ovodainkat, és konzultal az
ovodapedagbgusokkal, majd velem is minden héten. Telefonon is mindig elérhetd, és soron kiviil
is segiti a gyermekvédelmi munkat.

Minden hoénapban részt vesz intézményiinkben a szocialis team megbeszélésein,
Otleteivel, tanacsaival, szakmai tapasztalatival nagyon sok segitséget nytjt szamunkra. Sziikség
szerint részt vesz fogadd Ordkon, sziild konzultaciokon, csalddlatogatasokon, sziildi
értekezleteken. A novemberi szakmai napunkra is meghivtuk. Ezen is drémmel vett részt.

Ovodank egy csoportjaban prevencios csoportmunkat kezdeményezett a gyermekek
szocialis kompetencidjanak fejlesztése érdekében. Ezek jelenleg is zajlanak heti egy alkalommal.
A gyermekek nagyon szeretik, drommel vesznek részt rajta.

Nagyon kdszonom aktiv, lelkiismeretes munkajat!
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Amit hidnyossdgként éliink meg az Ondk és a mi intézményiink kapcsolatdban:

A problémés esetekben elkiildjiik a jelzd lapot. Arrél még kapunk esetenként (nem
mindig) t4jékoztatast, hogy felvették a kapcsolatot a csaladdal, de arrdl, hogy hol tart az eset, az
iigy, torténik-e elOrelépés, haladds mdér nincs visszacsatolds résziinkre. Idénként j6 lenne
konzultdlni a csaladgondozdkkal errdl. Az is megoldas Ichetne, ha a szocialis segitén keresztiil
torténne a tajékoztatas.

Budapest, 2023. februar 6.

Tisztelettel:

~ .
Sondon B i
Sinka Mihcalyné |
ovodavezeld
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A” Mentsik meg a Féldet”
munkakozodsség év végi beszdmoldja
2022/23
Készitette: Magyar Eva, Kovacsné Homoki Judit

munkakodzsségvezetbk

Idén a munkakdzosség f6 feladatai, témai kozé a ndvények, dllatok védelme, a természetvédelem, a
kérnyezetvédelem, és a hagyomanyok dpoldsa kerlilt. Ezeket a témakat dolgoztuk fel dvoda, illetve
csoportszinten.

Az elsd alkalommal szeptember elsején megtartottuk az alakuld tlésiinket, melyen kivalasztottuk a
tagokat, és megbeszéitiik az éves terviinket.

Tovabbra is maradt a napléban, a z6ld szinnel valé jel6lés, amibél kitlnnek a Zold évodéval kapcsolatos
tevékenységek, rendezvények, programok.

Az Uj dolgozdk szamara ismertettik a program jelentdségét, feladatait, Svodan belili tevékenységeket.

Oszi kiallitas volt a csoportok bejaratai eltt, termésekbdl, z6ldségekbdl, gylimolcsokbél, valamint a VK2
bejaratanal is.

Szent Mihdly naptdl, Marton napig maradt a kidllitas a bejartok el6tt. Ez alatt az id6 alatt sz8lGsziiret is
tértént pdr csoportban. A Szent Mihaly napi blcstin a Torpe csoport zenés, tancos misorral vett részt,
ami nagyon jol sikeriilt.

Az 8szi hénapokban tanyaudvar latogatds tortént, valamint pdr csoportnak lehetSsége volt a
kenyérsiités folyamatat megnézni, kiprébalni a kaldcsfonast, az Auchan druhdzban. Sikerilt még a
cukraszatot is meglatogatni, kékuszgolydt csindlni.

Az dllatok védelmének érdekében a felelds allattartasrdl tartott bemutatdt, mentett kutya bevondséval
egy kedves fiatalember. Ez a program ingyenes volt.

Ezen a bemutatdn az egész dvoda részt vett, ami nagy sikert aratott. Kilén minden csoport gydijtott
adoményokat, amit nagy szeretettel fogadtak az allatmenhelyek.

2. alkalommal 11.07.-én talalkoztunk.
Itt mar megbeszéltiik az dllatok vildgnapjan tértént allatbemutatdt, sajat behozott allatokat a csoportba.

Ebben a hénapban volt koz6s tokfaragas tobb csoportban, a sziilk bevonasdval. Mérton napi ldmpés
készités, majd a lampasokkal valé felvonulds, a Szitakdts csoportban.

Sokan almabdi, szilvabdl stiteményt suitottek a gyerekek koézremlkodésével. A Pillangd csoportban
szilvalekvart is f6ztek a gyerekekkel.

Decemberben a tengerek élGvilagardl egy 3d-s filmet vetitettek egy nagy ,buborék” alatt Ultek a
gyerekek. lzgalmas, érdekes elGadas volt, amibe egy kis kdrnyezetvédelem is vegylilt.

A karacsonyi készllGdés soran mézeskalacssiitésre, betlehemi mdsorra is sor ker(lt, Luca-napi buzdt is
Ultettek a gyerekek.

A 3. alkalommal/02.22 / a jeles napok kézll a marcius 15. Unnepre vald készlilddés volt a f6 téma.

Februar végén elliztiik a telet, a kiszebdbot az udvaron elégettik, kdzben zajkelt8 eszkdzéket
hasznaltunk, monddkédkat mondtunk.

Minden évodaban mas formaban Unnepelték marcius 15.-ét. K8z6s énekléssel, tdnccal, koszord, csakd,
kokarda, dob készitéssel emlékeztek meg a hGs6krél, valamint a 100-as épliletben a szokdsos délelétti
kévéhdazzal, egyebekkel.



Aviz-napja alkalmabél 4 csoport elldtogatott a Szilas -patakhoz, koszortt és kishajokat engedtiink a vizre.

Aprilisban a szelektiv hulladékgy(ijtéssel kapcsolatban a Szitakéts csoport az Gjrahasznositd -kézpontba
ldtogatott el, majd ezutdn a sziil6kkel kozOsen szemétszedd napot szerveztek.

A Fold napja alkalmabdl az dvoda elGkertjében virdgokat Ultettek a gyerekek, és magokbdl kis
cserepekbe is (ltettek, amit haza is vihettek.

A madarak és fdk napja alkalmabdl sétdkra keriilt sor az dvoda kdérnyékén, ahol megfigyelhették a
gyerekek a madarakat, valamint a pillangd csoportban egy képzett vaddsz szakszer(i el6addsat hallgattak
meg a gyerekek, ami nagyon érdekes volt.

A csaladi napon pedig a szelektiv hulladékgydjtésrél jatékkal késziiltek, ezen a napon tébb csoportban is
hulladékbdl készitettek jatékot, egyebet.

A kirdndulasokat tébb csoport allatkertbe, magan allatkertbe, vadasparkba tervezte, ahol természetet
utdnzd kérnyezetben ismerhették meg az 3llatokat, azoknak az életét. Az dllatsimogatd helyeken
kdzvetlen kbzelrdl etették az allatokat.

Majusban az Eletfa dllatsimogatd eladdsat lathattuk. Nagy sikere volt, hiszen minden allatot meg
lehetett simogatni, ezen a bemutatén az egész dvoda részt vett. A Bercsényi és a Baross évodaban a
méhekkel ismerkedhettek meg a gyerekek.

Az idén tehat elmondhatjuk, hogy a tervezett programok, tevékenységek megvaldsultak, minden csoport
a kijelolt tevékenységeket, témakéroket a sajat érdekl6désének megfelel§en, a csoport sajatossagait
figyelembe véve feldolgozta. Egyedill a csaladi napon nem sikerllt megvaldsitani az id6jéras miatt a
mezitlabas Osvény kiprébaldsat, de ezt majd idén nyéron pétoljuk.

K&sz6nom mindenkinek az egész éves egylittm(ikbdést!

2023.06.12.
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A vezetd onértékelése, valamint az intézményi onértékelés keretében a pedagogusok

elégedettségét méro kérdoiv:

*_

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyikkel milyen mértékben

elégedett. (1 a legkevesbé elégedett, 5 a leginkabb elégedett)

Baross | Bercsényi | VK1. | VK2. | Osszesitve
1. Az intézmény neveld-oktaté munkaja a pedagdgiai
program alapelveinek megfelelé napi pedagogiai
gyakorlatot tiikrozi. 4,8 4,6 4,8 5 4,8
2. A pedagdgusok a gyermekek érdeklddését felkeltd
nevelési, tanitisi modszereket alkalmaznak.
4,9 5 4,6 5 4,9

| rendszeresek, tervezettek és 6sszehangoltak.

3. A gyermekek szamara szervezett tevékenységei

3,7 5 4,8

4,8

4,6

4. A gyermekek fejlodésének értékelése egyértelmil
kovetelmények ¢€s szempontok szerint torténik,

amelyet minden pedagdgus betart.
Y Peaagoe 3,7 4,3 4,9

4,6

4,4

5. A gyermekek életkoruknak és fejlettségliknek
megfeleld  visszajelzést kapnak, a  szokas
szabalyrendszer  betartasarol, Onkiszolgalasrol,
masokért valé munkavégzés fontossagarol. 5 5 4,8

6. Az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka segiti
a gyermekeket, hogy felfedezzék €s kibontakoztassak
egyéni képességeiket.

4,8

4,8




7. A felzarkdztatas kiemelt feladat az intézményben, a
lemaradé gyermekek tervszerlien és rendszeresen
kapnak segitséget.

4,7 4,3 48 | 48 4,7
8. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség
kibontakoztatasara.
4,2 4,6 41 | 4,2 4,3
| 9. Az intézményben fontos szerepe van a kozosségi ,
nevelésnek.
4’9 5 3 59 5 4,7
10. A gyermekeket ¢s a sziil6ket egyiittmikddés és
eloitélet-mentesség jellemzi. ]
46 | 4 | 44 | 48 | 45
|
|
| 11. A nevelés €s oktatas személyre sz610: a
pedagdgusok ismerik a gyermekeket, testi és szellemi
képességeiket, térddnek értelmi, érzelmi
fejlodésiikkel. 4,9 5 4,5 5 4,9
12. Intézményen kiviili tevékenységet szervez a
gyermekek szdmadra (kirdndulds, mizeumlatogatas
stb.).
4,7 5 4,9 | 4,6 4,8
13. Az intézmény hangstlyt fektet a gyermekek
kornyezettudatos nevelésére.
4,8 5 4,6 5 4,9




14. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges
¢letmddra vald nevelésre, rendszeres mozgasra,
szabad levegén valé tartozkodasra, délutani
pihenésre, egészséges taplalkozasra, személyes
higiéniéra.

4,8

4,6

4,9

4,8

15. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti
hagyomanyok megismertetésére, a magyarsagtudat,
hazaszeretet alakitésara.

4,6

4,8

4,9

16. Az intézményben a gyermekek megismerik az
erkdlesi normékat, képessé valnak arra, hogy az adott
értékrendet, kovessék, a hozza kapcsolodo iinnepeket,
megemlékezéseket 6rommel megélik.

4,7

4,6

4,9

4,8

17. Az intézményben a sziiloknek lehetdségiik van
arra, hogy bekapcsolddjanak a gyermekeiket érinté
dontések eldkészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és
valtozasokat kezdeményezzenek.

[

4,7 |

4,6

4,7

18. Az intézményvezetd jelenléte meghatarozd az
intézményben.

4,5

4,4

4,5

19. A vezet6 egyértelmiien fogalmazza meg
elvarasait, és egyértelmiien hatdrozza meg a
nevelGtestiilet feladatait, torekszik az egyenletes
terhelés megvalositasara.

4,5

4,5

4,4

4,6

20. Az intézményvezet6 fontosnak tartja a
pedagdgusok szakmai fejlodését: ezt segiti
feladatmegbizasokkal, a célzott bels6 és kiils6
tovabbképzesekkel.

4,5

4,6

4,6

4,8

4,6




21. Az intézményvezet6 hangsulyt fektet a
nevel6testiileten beliil az etikus pedagdgusmagatartas
betartatasara.

4,3

4,6

4,8

4,7

22. Az intézményvezetés ellendrz6-értékeld
tevékenysége folyamatos.

4,6

4,4

23. Az intézményvezetés az intézményi Snértékelési
rendszer alkalmazésaval visszajelzést ad a
pedagogusoknak munkajukkal kapcsolatban: a
visszajelzés és az értékelés korrekt, és tényeken
alapul.

4,5

4,1

4,4

4,5

24. Az intézményen beliili informacidéaramlas
kétirany, a nevelGtestiilet tagjai idében megkapjak a
munkéjukhoz sziikséges informéciokat.

4,5

4,3

4,5

4,4

4,4

25. A vezet6 fontosnak tartja, eldsegiti €s igénybe
veszi a pedagogusok szakmai egytittmtikddését.

4,8

4,8

4,6

4,8

26. A vezet6 igényli a véleményeket, tAmogatja a jo
Otleteket.

4,5

4,6

4,9

4,6

4,7

27. Az intézményben a pedagdgiai-szakmai munka
zavartalan végzéséhez sziikséges eszkdzok
rendelkezésre allnak.

4,2

4,6

4,8

4,7

28. Az intézményben tervszeriien és hatékonyan
mikodnek a szakmai munkakdzosségek.

4,6

4,6

4,4

4,8

4,6




29. Az intézményben a pedagdgusok készek a
szakmai fejlédésre, tanfolyamokon,
tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett
ismereteket hasznositjak, és egymasnak is atadjak.

4,4

4,3

4,2

4,2

30. Az intézményben a gyermekek sziileivel vald
kapcsolattartds formai megfeleléek, hatékonyan
biztositjak a szlilok szamara, hogy hozzajussanak az
intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos
informacidkhoz.

4,9




A vezetd onértékelése, valamint az intézményi onértékelés keretében a sziilok elégedettségét mérd |
kérdoiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyikkel milyen
mértékben elégedett. (1 a legkevésbé elégedett, 5 a leginkabb elégedett)

Baross | Beresényi | VK1. | VK2. | Osszesitett
1. Az intézményben a gyermekek viselkedése a B
felndttekkel €s a csoporttarsakkal kulturalt, udvarias.

4,7 4,8 4,8 | 45 4,7

[

2. QGyermekem szokas szabalyrendszerének az
ellenérzése rendszeres.

4,8 4,8 49 | 4,6 4,8 |

|

3. Gyermekem tisztdban van a kovetelményekkel. [

5 | 48 | 48 | 45 48
4. Szuloként megfelelé visszajelzést kapok
gyermekem eldrehaladasarol.

4,6 4,8 4,7 | 4,7 4,7
5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy
megismerje €s fejlessze képességeit.

4,6 4,8 48 | 43 4,6
6. Az intézmény eredményesen segiti a lemarado
gyermekeket.

4,7 4,8 4,7 | 4,7 4,7
7. Az intézmény lehetéséget teremt a tehetség
kibontakoztatasara. 4,6 4,8 44 | 46 4,6




8. Az intézmény Oszténzi a gyermekek oOnzetlen
egylittmitkodését.

4,8

4,8

4,7

4,8

9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi,
érzelmi képességeit.

4,8

4,8

4,7

4,7

4,8

10. Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan kiviili
tevékenységek (kirandulds, szinhdz, muizeumi
programok stb.) szervezésére.

4,4

4,8

4,1

4,6

11. Az intézmény hangsilyt fektet a gyermekek
kornyezettudatos nevelésére.

4,6

4,8

4,8

4,6

4,7

12. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges
életmddra nevelésre, rendszeres mozgasra, szabad
|levegbn wvalé tartdzkodasra, délutani pihenésre,
egészséges taplalkozasra, személyes higiéniara.

4,7

4,8

4,6

4,7

4,7

13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti
hagyoméanyok megismertetését, a magyarsagtudat,
hazaszeretet kialakitasat.

4,6

4,8

4,9

4,6

4,7

14. Az intézményben a gyermekek megismerik az
erkolcsi normakat, képessé valhatnak arra, hogy az
adott értékrendet kovessék, a hozzd kapcsolddo
tinnepeket, megemlékezéseket rommel megéljék.

4,8

4,8

4,9

4,7

4,8

15. Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett
pedagoégusok magas szinvonalon végzik munkajukat.

4,7

4,8

4,8

4,7

4,8




16. Az o6vodaval valé Kkapcsolattartds formai
megfeleléek, hatékonyan biztositjdk a sziilék
szdmdra, hogy hozzdjussanak az &vodaval és a
gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz.

4,6

4,7

4,6

4,6

4,6
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Beszdmold

A 2022-2023-as nevelési évben végzett dvodapszicholdgusi tevékenységrol

Altalanos osszefoglalo

Az idei nevelési évben a mar eléz6 év soran kialakitott gyakorlat mentén igyekeztem végezni
a munkamat. Torekedtem a bevalt j6 gyakorlatok megtartasara, finomitasara, a tapasztalatok

hatékony alkalmazasara.

Mivel a gyermekek és csoportok nagy részét mar ismertem, bizonyos szint{i tud4ssal és

eszkozkészlettel rendelkeztem, ami nagy hatast gyakorolt a munkamra is.

Ebben az évben felméréssel is igyekeztem segiteni a pedagdgusok munkajat. Bercsényi
tagovodaban iskolaérettség mérést végeztem egy szamomra Gijonnan elsajatitott modszert
alkalmazva (MSST Teszt). Tovabba, gyermek-pedagdgus-sziild rendszer segitésén tal
lehet0ségem volt a kollégaimra is fokuszalni. A szakmai napon kiégés prevenciot célzéd
tréninget tartottam, csoportbontasban, 2 pszicholdgus kolleganém segitségével (Faragd Anikd
¢s Petrikovics Bedta). Emellett a kotelezo pedagogusi életpalya modell szerint sikeres

mindsitd vizsgat tettem.
Statisztika

Az idei nevelési évben dsszesen a megkeresések alapjan 82 gyermekkel foglalkoztam
kozvetett vagy kozvetlen mdodon. Ebb6] 15 eset kizarélag pedagdogusi megkeresés. Ezen feliil
tavalyhoz képest tobb olyan sziiléi megkeresés érkezett, ahol a gyermek bevonasa,

megfigyelése nélkiili tandcsadast igényeltek. (pl. csaladi helyzetek kezelése, iskolavalasztas)

Az esetszamok épiiletenkénti megoszlésa:

¥ Baross utca 141 !
|

i Bercsényi

' Varazskorona 2

W Varazskorona 1




A nevelési évben 3 tagintézményben tartottam csoportos foglalkozasokat. Szorongasold6
valamint szocidlis-kompetencia fejleszt csoportokon vettek részt a gyerekek. Ezekre az

alkalmakra Gsszesen 31 gyermek jart.

Csoporton kiviili foglakozason 6sszesen 10 gyermeknek nytjtottam segitséget.

- Az esetszamok megoszlasa épiiletenként:

Baross utca 141

Szorongasoldd csoport: 7 f6
Szocialis-kompetencia fejlesztés: 6 6
Egyéni, csoporton kiviili foglalkozés: 5 f6

Ezen kiviil, sziil6i, valamint pedagdgusi megkeresések szdma dsszesen: 16

A szorongasoldo csoportban 4 gyermek esetében volt érezhetd javulas a pedagdgusok
visszajelzése szerint. Egy esetben hulldimzas kdvetkezett be év vége felé, a tobbi esetben
részben sikertilt elérni a kitiz6tt célt. Ennek lehetséges okairdl konzultaltunk a

pedagdgusokkal.

A szocialis kompetencia - fejlesztd csoportban csak minimalis eredményeket értiink el, (pl.
nehezen integralodé gyermek végiil megkedvelte a helyzetet) de a kivant viselkedésvaltozas
kevéssé volt érezhetd. Mindazonaltal, igy vélem, a gyermekek szdmdra atadott motivécios

stratégia valamint a csoport tapasztalatai jol hasznosithatéak lehetnek a kés6bbiekben is.

Az egyéni foglakozasok tekintetében 4 esetben javulasrol szamoltak be mind a sziilék, mind a

pedagdgusok. Egy esetben stagnalas volt a jellemzd.



Bercsényi utcai tagévoda

A Bercsényiben lehetéséget kaptam iskolaérettség felmérésére, amiért nagyon hélas vagyok a
pedagdégusoknak és a tagintézmény vezet§jének. Ebbé] kifolydlag minden nagycsoportos
gyermekkel foglalkoztam, az eredményeket sziil6k szdmara hozzaférhetévé tettiik, tébben
jottek hozzadm konzultélni is ezzel kapcsolatban. Emellett 3 egyéni, valamint 3 pedagdgusi

megkeresés érkezett.
Szivesen végezném el az iskolaérettség mérést a kdvetkezd nevelési évben is.
Vardzskorona 1 tagovoda

Ebben az intézményben 1 szocialis kompetencia-fejlesztést célzé csoport indult, ahova 4
gyermek jart. Az elvart viselkedésvaltozas egyik esetben sem valdsult meg. Azonban, ugy
vélem, részeredményeket elértiink, valamint a gyermekek mitkodésének jobb megértése

minden esetben megvaldsult.

Emellett 5 gyermekkel foglalkoztam egyéniben, ebbdl 1 esetben stagnalas volt a jellemzd. 2
esetben minimalis javulds volt érzékelhetd, mig 2 esetben az egyéni foglalkozasok célja
inkabb felmérés, mint megsegités volt.

Vardzskorona 2 tagovoda

Ebben az intézményben is mind a két tipusii csoport, valamint az egyéni megsegités is
eléfordult.

Szorongéasoldé csoport: 9 16

Szocialis-kompetencia fejleszté csoport: 4 6

Egyéni, csoporton kiviili foglalkozas: 1 f6

Egyéb, sziildi valamint pedagdgusi megkeresés: 4 16

A szorongasoldo csoport tekintetében 5 6 esetében szamoltak be a pedagdgusok altalanos
fejlédésrdl. 2 esetben részlegesen értiik el a kitlizstt célt, 2 esetben pedig nem volt

tapasztalhatd az elvart valtozas.

A szocidlis-kompetencia fejleszt6 csoportban részeredményeket értiink el 3 esetben. 1

gyermek esetében a gyakori hidnyzasok miatt valtozasrél nem lehet beszdmolni.



Az egyéni foglalkozas tekintetében az eredeti, megkeresést okozo nehézségtol eltérd

probléma jelent meg, melyet a sziil6i visszacsatolas alapjan sikeresen megsz(int.

A megkeresések tipusai

w viselkedéses nehézségek
(opponalas, hiszti)
i szobatisztasag

# szorongés/érzelmi
problémak ‘
# idegrendszeri eredetd
problémak ‘
o alvas
|
|
[

W étkezés

krizis |

egyéb

Az idei megkereséseket vizsgalva a tavalyi nevelési évhez képest tdbb szorongasos/érzelmi
hatterli probléma jelent meg. A krizisesetek szama szintén novekedést mutat. Ugy vélem, a
gyerekek esetében tapasztalt érzelmi labilitas is 6sszefligghet ezzel az adattal. Tovabba,
emelkedett az egyéb, kombinalt megkeresések szdma. Tobb esetben a sziil6k a gyermekiiket

csak kozvetve érintd kérdéssel fordultak hozzam.
Onreflexio
- A munkam értékelése

Immar masodik évben lattam el az 6vodapszichologusi feladatokat. Ebben a nevelési évben
kevesebb udjitast alkalmaztam, jobban hagyatkoztam a mar kialakult rutinokra ez azonban ugy
vélem, némi hatrannyal is jart. A kiscsoportos foglalkozasok tekintetében a gyerekek kozotti
dinamika nem tette lehetévé szdmomra a kidolgozott koncepcid kivetését, igy terem nyilt az
uj, kreativ megoldasok keresése felé. A szocidlis kompetencia - fejlesztd csoport szintén nagy
kihivés volt. Ugy érzem, ezzel kevéssé tudtam megbirkdzni, mert az elvart eredményeket nem

értiik el. Ugyanakkor, sok tapasztalattal gazdagodtam, melyet igyekszem majd hatékonyan



kihasznalni a jovében. Emellett, a csoport strukturalasa és mddszertana szempontjabdl is

hasznos gondolatok jelentek meg.

Az év soran mind a gyermekek felmérését mind a kiégés tréninget nagyon szerettem csinalni.

A mindsitd vizsga letétele is mérfoldkd volt a szdmomra.

Amiben fejlédni szeretnék az adminisztracio naprakész vezetése (pl. jelenléti iv, esetnaplok)
és a hataridék pontosabb betartdsa. Ugy vélem, esetemben ezen a teriileten a tavalyi évhez
képest romlas jelent meg. Feltételezésem szerint ebben szamomra az autoriter monitorozas

segithetne.
- Kitekintés, tervek

Az idei tapasztalatok alapjan tovabbra is szeretnék kiscsoportos foglakozasokat vezetni,
leginkabb nagycsoportosok esetében. Emellett, szeretnék kisérleti felmérést végezni: a
késleltetés €s kivaras képességét vizsgalni a Marshmallow-teszt alapjan. Tovabba,
amennyiben lenne ra lehetdségem, szivesen végezném el az iskolaérettség mérést (MSST
alapjan) a Bercsényiben tovabbra is. Tovabba, 6rommel tartanék kommunikécids tréninget a

kollegaimnak ©

Jelenleg 150 oras 6nismereti képzésben veszek részt, mely minden pszicholdgiai szakképzés
alapfeltétele. Jelentkeztem az autogén-tréning képzésbe is, mert tovabbra is tervei kézott
szerepel a szimbolumterapids végzettség megszerzése, melyet tigy vélem nagyon jol tudnék

hasznositani a gyerekekkel és a feln6ttekkel valé munkaban egyarant.

Készitette: Germus Krisztina

dvodapszichologus



SZENTMIHALYI JATSZOKERT OVODA

3 >l 1161 Budapest, Baross utca 141.
OM azonosito: 034607 ®/Fax: 40540 18 E-mail: jatszokert.ovodaligamesz 1 6.hu

Beresényi telephely Varazskorona 1. telephely Varazskorona 2. telephely
1161 Bp. Bercsényi u.36. 1161 Bp. Szent Korona u.53-57. 1161 Bp. Szent Korona u.98-100.
Tel/fax: 405-57-50 Tel/fax: 405-58-48 Tel: 406-48-04
KIVONAT
A 2023. junius 22-én, a Szentmihélyi Jatszokert Ovoda Nevelétestiileti értekezletén
késziilt jegyzOkonyvbol.
NAPIREND: Az intézmény 2022/2023-as nevelési évben végzett
tevékenységérol szol6 beszamolo elfogadasa.

HATAROZAT:
3/2022. (08.22.) NT

A nevelGtestlilet az intézmény 2022/2023-as nevelési évben
végzett munkajarol szol6 éves értékelést elfogadja.

Szavazasra jogosult: 41 {6 6vodapedagdgus
Szavazas eredménye: 41 egyhangu igen

Kmf.
-((:u.L\_ trk'l—[ui“]‘
Sinka Mihdlyné
ovodavezetd
A kivonat hiteléul:
Virhegyiné Siiveges Aniko Zsemjanné Kovdsznai Zsuzsanna

intézményvezeti-helyettes ovodapedagogus



SZENTMIHALYI JATSZOKERT OVODA

>y >4 1161 Budapest, Baross utca 141.
OM azonositd: 034607 ®/Fax: 405 40 18 E-mail: jatszokert.ovoda@gamesz16.hu
Bercsényi telephely Varazskorona 1. telephely Varazskorona 2. telephely
1161 Bp. Bercsényi u.36. 161 Bp. Szent Korona u.53-57. 1161 Bp. Szent Korona u.98-100.
Tel/fax: 405-57-50 Tel/fax: 405-58-48 Tel: 406-48-04

A Szentmihalyi Jatszékert Ovoda 2022/2023-as nevelési évben végzett
tevékenységérdl készitett ,,Beszamol6” megismerése utdn, a Sziilok Kozossége a 2023.
augusztus 29-én tartott értekezleten az alabbi véleményt alakitja ki:

5/2022. (08.29.) SzM. Hatarozat:

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 2022/2023-as nevelési évben végzett
tevékenységérdl készitett beszamold jovahagyasat, a megismerés utan, a Sziilok Kozossége
tamogatja.

Kmf.

Szabo Aniko
sziild

................. (ke v ‘m\[\ .
Név: Sinka Mihalyné !
dvodavezetd



