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Bevezetés

A Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda 2022/2023. nevelési év pedagégiai szakmai
munkajanak értékelése a Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képvisels-
testiletének Kéznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsaga
260/2023. (V1. 12.) KKSIGYB hatarozata, valamint az Ovoda stratégiai és operativ
dokumentumainak célkitizései alapjan késziilt. Mellékletét képezik a koévetkezéd
beszamolok: a vezetd helyettesek, a szakmai munkakézosség-vezetdk, a
gyermekvedelmi felelésék, az 6voda gyégypedagégusai és pszicholégusa beszamoloi,
valamint az elégedettségmérések és a telephelyek eseménynaptara.

1. Pedagdgiai folyamatok
1. 1. Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége

Pedagdgiai Programunkat a nevelési év elején felillvizsgaltuk és az Uj elvarasoknak
megfelelden mddositottuk. Alapité okiratunk szerint feladatunk haroméves kortdl a
tankételezettség kezdetéig 6vodai nevelésben részesiteni a hozzank jaré gyermekeket.
Az intézmény a szakértéi bizottsag szakénéi véleménye alapjan ellatia a nemzeti
kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv. 4. § 25. pontja szerint: a kiilonleges banasmadot
igénylé mozgasszervi-, érzékszervi- (latasi, hallasi), értelmi- vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé, a t6bbi gyermekkel egyitt nevelhetd

sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelését.

A minégsitések, a tanfelugyeleti ellenérzések, illetve az intézményi 6nértékelések miatt
mindharom feladatellatasi helyen a Bels6 Ellendrzési Csoport (BECS) tagjai végezték
az ezekkel kapcsolatos munkajukat. Az intézményi elvarasrendszer meghatarozasat
minden évben feliilvizsgaljuk. Az O6téves 6nértékelési ciklusnak megfeleld éves
onertekelési terv elkészitésével az idén 14 pedagogus énértékelésére keriilt sor, mely
tobb kolléga bevonasaval valésult meg. Ezen kiviil sor kerillt mindharom telephely

pedagdgiai 6nértékelésére is.



2. A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalédsitasa, ellenérzése,
értékelése

A pedagdgiai munka megkezdése el6tt a pedagégusok szokas szerint attanulmanyoztak
az alapdokumentumokat. A pedagogusok tervezé munkajaban a kitlizétt célok és

feladatok meghataroztdk az alkalmazandé modszerek, eljarasok kivalasztasat. A

csoportszintli tervekbe tudatosan épitették be a programspecifikumokat.

A Pedagoégiai Programmal &sszehangolt csoportnaplé a pedagégusok munkajat
kénnyitette, megfelel az elvarasoknak (id6szakos tevékenységtervek, tematikus tervek),
és a késébbi portfolio készitésben is hasznukra lehet. Minden tervidészakot kévetéen
reflexiot készitettek, melyekben tébbnyire a leiras, elemzés, 6nértékelés egysége jelent

meg.

Az éves tervek (munkaterv, munkak6zdsségi terv, onértékelési terv, gyermekvédelmi

terv) gyakorlati megvaldsitasa a nevel6testiilet bevonasaval tortént.

A hataridék betartasaval néhany kolléganal a tervezésben és a dokumentalasban

sajnos még mindig vannak problémak.

Kiilsé pedagdgiai ellenérzés (mindsités) ebben a nevelési évben 3 kolléganal volt, 1
f6 Ped/l. fokozatba, 2 f6 Ped/Il. fokozatba kerllt. Ezen kivul intézményi tanfeliigyeleti

ellenérzésre is sor kerlt.

A gyermeki fejiédés nyomon kovetését a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé egységes mérési rendszerrel végezték a pedagogusok. A
Pedagégiai Program moédositasaba be kell épiteniink az értékelési rendszer leirasat
annak érdekében, hogy az alapdokumentumban elfogadott, kéz6s alapelv szerint

térténjen a gyermekek képességeinek mérése és értékelése.

A tervezett és megvalésult belsé ellenérzések tapasztalata, hogy mar minden
csoportban biztositjadk a pedagogusok a folyamatos reggeliztetéssel parhuzamosan is

végezhetd, differencialt tevékenységszervezést a gyermekek szamara.

Az idészakos pedagoégushianyt a kollégak Osszefogasanak kdszénhetéen, belsd
helyettesitésekkel oldottuk meg, lUgyelve az egyenletes terhelésre, valamint t6bb hétig
utazé évodapedagégus segitette mindharom telephelyen a kézbésséget. Az (j

dolgozdk beilleszkedésének segitésére kiemelt figyelmet kell forditanunk a jévében is.
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. 3. Az intézmény stratégiai dokumentumai

Az 6voda Pedagégiai Programjanak, Hazirendjének, valamint Szervezeti és Miikédési

Szabalyzatanak koherencidja biztositja a stratégiai tervezést. igy a munkaterv, a

munkak6ézésségek munkatervei és a pedagdégusok tevékenység tervei ezekhez

illeszkedve készilhettek el, illetve valésulhatott meg az azonos cél — feladat - varhaté

eredmények meghatarozasa. A jovében is figyelmet kell forditanunk arra, hogy a

pedagogiai munkat segité dolgozdk is megismerjék az évoda stratégiai dokumentumait

és éves terveit, ebben a pedagégusoknak kell feladatot vallalniuk.
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. 4. Az intézményi célok megvalositasa a napi pedagégiai gyakorlatban

Pedagogiai Programunkban megfogalmazott céljaink:

A gyermekek szabad jatékra, tevékenységre és mozgasra alapozott sokoldald,
harmonikus fejlesztése, személyiségiik kibontakoztatdsanak elésegitése, a
hatranyok csoékkentése, életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltéré
fejlédési Uitem figyelembevételével.

Egyéni banasmoéddal, a képességek egyéni fejlesztésével segitjik a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek integracidjat.

Fuggetlen, kreativ, onalléan gondolkod6, egyiittmiikodésre képes, békeszeretd
emberek formalasa.

Sikeres iskolakezdéshez szilkséges képességek kialakitasa, esetleges
zavarainak prevenciéja.

Nyugodt, békés légkérben egymassal tolerans, segitékész, tevékeny gyermekek
nevelése.

A népi kultura szellemi, targyi alkotasaival értékek kézvetitése, atérokitése.

Ovodank célia a kornyezet iranti érzékenység félkeltése, az élményszintl
tapasztalatszerzés elésegitése, a kornyezettudatos magatartas formalasa,
emberi értékek kbzvetitése.

Munkaterviinkben megfogalmazott alapveté célok:

A jaték, a mozgas hassa at a nevelés minden teriiletét.

Az 6vonbk minden teriiletre tervezzék és valdsitsak meg a tevékenységeket.
A természet- és kdrnyezetvédelmi ismeretek bévitése.

A kérnyezettudatos nevelés megjelenése a mindennapokban.

Hagyomanyérz6 szemlélet érvényesiilése az oOvodapedagégusok napi
munkajaban.

Unnepekre, jeles napokra val6 jatékos készillddés athatia a mindennapokat.
El6térbe kerlilnek a népkoltészeti, népzenei alkotasok.

5



e Népi kismesterségek, természetes anyagok felhasznalasa a mindennapokban.
A gyermekek életkoruknak megfelel6en ismerkednek a népi kismesterségekkel.
e Egészséges életmodra nevelés.

Hatékony oOvodai egészséggondozas megvalositasa, egészséges taplalkozas
Osztdnzése.

Kiemelt idei célunk volt:

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlédésének, fejlesztésének elésegitése.

Egyéni foglalkozassal, a gyogypedagégussal vagy a nevelést segitd mas
szakemberekkel egyittmikédve a gyermekek felzarkéztatasa. A pedagbgiai
munkaban a tudatossag, a fokozatossag, valamint a kis Iépésekben val6 haladas
érvényesitése legyen a fékuszban.

e Az alkalmazottak gyogypedagogiai ismereteinek bévitése (szemléletvaltas,
tovabbképzés, 6nképzés).

A sikeres integracio feltételeinek megteremtése, inkluziv szemlélet kialakitasa.
e [Egészségvédelem, prevencid, veszélyhelyzetben az ellatas biztositasa.

Alapveté higiéniai kovetelmények, elbvigyazatossagi szabalyok betartasa és
betartatasa.

e Személyiség- és kozosségfejlesztés: Tehetség felismerés, hatranycsbkkentés.

Tehetség Felismeré Program alkalmazasa, tehetségigéretek felkutatasa. A
tehetséges gyermekek megfelelé tamogatasa, célzott iranyba terelése. SNI, BTM
nehézséggel kiizdé gyermekek felzarkoztatasa.

e A pedagdgusok tajékoztatasa a térvény- és jogszabalymoédositasokrol.
Az aktualis médositasok nyomon kdvetése.
e A kidolgozott fejlédést nyomon kovetd rendszer alkalmazasa.
Minden pedagégus alkalmazza a gyermekek mérésére kidolgozott rendszert.

Alapvet6 célkitlizéseink hosszu évek ota a gyermekek mindenek felett all6 érdekeit és
sziikségleteik kielégitését szolgaljak. Bar minden évben keriilnek Uj pedagégusok és
pedagogiai munkat segitok a testilletbe, az elvégzett ellenérzések és visszajelzések azt
mutatjak, hogy nekik is sikeriil azonosulni az intézmény céljaival. Ami fejlesztést igényel,

az a megvalositas, illetve a médszerek, eljarasok kivalasztasa.

Sokan nehezen azonosulnak a valtozé vilaggal, a gyermekek ingergazdag
kdrnyezetének elétérbe keriilésével. Ezekre viszont csak Gj médszerek alkalmazasaval
lehet jol és eredményesen reagalni. llyen példaul a folyamatos napirend kialakitasa

elsésorban a parhuzamosan végezhetd tevékenységek biztositasaval.



1. 5. Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvaldsitasanak

hatékonysaga

Az Ovodapedagbgusok szakmai ellenérzése a munkaterv szerint tortént. A
pedagogusoknak a csoportlatogatas el6tt foglalkozas tervezetet kellett késziteniiik, mely
az ellenérzés részét képezte. Gondos, preciz, felkésziilt tervek késziltek. Ezzel is a
varhaté kuls6é ellendérzésekre készitjik fel a pedagogusokat. A latogatasok végén
onreflexiora, a latottak megbeszélésére, illetve az esetlegesen fejlesztendé teriletek
tisztazasara kerlilt sor. A latottakrol és az elhangzottakrél minden esetben feliegyzés

készilt.

A tanigyigazgatasi dokumentumok vezetésében (felvételi és mulasztasi napld,
csoportnapld, a gyermek fejlédését nyomon koéveté dokumentacié) megallapitottuk,
hogy tovabbra is nagyobb fegyelemre és tébb id6szakos és alkalomszerii ellenérzésre
lesz sziikség. A BECS mindharom épiletben az éves tervnek megfelels
6nértékeléseket elvégezte, az OH informatikai felilletét hasznalva az ellendrzéshez és

az onfejlesztési tervek feltoltéséhez.

A pedagdgiai folyamatok kiemelked6 és fejleszthetd teriiletei
Kiemelkedd teriletek:

e aszakmai ellenérzések megvalésitasa a BECS és a nevelétestiilet bevonasaval

e az eves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel

e a tanulast tamogaté pozitiv kérnyezet
e azintézményi dokumentaciok jogszabalyoknak valé megfelelése.

Fejleszthetd teriletek:

a munkak6zésségek telies 6vodai szinten valé miikodtetése, atjarhatésag
biztositasa az egyes telephelyek kozott

e a tanligyigazgatasi dokumentumok pontos, naprakész vezetése, az adatvédelmi
szabalyok betartasa

 a kora gyermekkori tehetséggondozas pedagoégiai folyamatanak, intézményi
gyakorlatanak kidolgozasa

¢ a napi munka hatékonyabba tétele érdekében, a kevesebb gyakorlattal rendelkezé
kollégak rendszeres hospitalasa, esetlegesen az ellenérzések nyitotta tételével.



2.Személyiség és kdzosségfejlesztés

2. 1. A nevel6-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek

személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

Céljaink meghatarozasakor mindig szem el6tt tartjuk, hogy a gyermekek alapvetd
tevékenységére (jaték), sziikségleteinek kielégitésére, az életkori és egyéni

sajatossagok figyelembe vételére alapozva alakitsuk ki a mindennapi 6vodai életet.

Ennek megfeleléen alakitottak ki a csoportok a napi, illetve hetirendjiiket, biztositva a

minél hosszabb, zavartalan jatékidot.

A megfeleld6 munkaformak kivalasztasa is segitheti a gyermekek készségeinek,
képességeinek, illetve kulcskompetenciaiknak minél hatékonyabb fejlesztését,
kibontakoztatasat. Néhany csoportban sajnos még elétérbe keriil a frontalis, k&tott
foglalkoztatasi forma. Ezeknek a pedagégusoknak belsé hospitalas lehetéségével,
munkakézosségek bevonasaval probalunk a szemléletmodjan valtoztatni, médszertani

eszkoztarukat boviteni.

Cél, hogy az 0nalloé, cselekvéshez kétott tanulas tamogatdsa minden csoportban
megvaloésuljon, és hogy a pedagégusok biztositsak a kdézvetlen, sok érzékszervet

foglalkoztatd tapasztalas, felfedezés lehetéségét és a kreativitas erdsitését.

A csaladlatogatasok felajanlasaval probaltuk megvalésitani a gyerekek személyes és
szocialis képességének a minél korabbi és alaposabb megismerését, ezzel segitve a

megfelel6 fejlesztési modszer kivalasztasat.

A pedagogusok tudatosan terveztek az egyéni banasméd, a differencialt,
képességszintnek megfelelé fejlesztés érdekében, figyelve az SNI, és BTM
nehézséggel kiizd6 gyermekekre, rugalmasan, szituacidkhoz igazodva a

megvaloésitasban.

2. 2. Tehetséggondozas és felzarkdztatas

A Tehetség Felismeré Programunkkal a tehetségigéretek felismerését, gondozasat

tliztik ki feladatul. Dokumentalt tehetséges gyermek nincs az 6vodankban.



A tavaszi nevelés nélkilli szakmai napunkon a pedagégus kollégak 2 eléadas (5 éras
tovabbképzés) kézul valaszthattak: ,SNI, BTMN gyermekek integralt nevelése az

6vodaban’, illetve a ,Tehetséggondozas, kreativitasfejlesztés” cimii képzésbél.

A gyermekek megismerése, felmérése utan minden pedagogus, aki barmilyen
részképesség, vagy magatartaszavart észlelt egy gyermeknél, a szil6k tamogatasaval

kérte a szakszolgalat, illetve a szakért6i bizottsagok vizsgalatat.

A Gyoégypedagdégusi halézat szakemberei segitették munkankat: a Szakértéi
bizottsdgok szakvéleményével rendelkez6 gyermekeknek a véleményben leirt
oraszamban és teriileteken biztositottak a megfelel6 fejlesztést. A gyermekek szocialis
helyzetének feltérképezése utan, a minden épiiletiinkben kinevezett gyermekvédelmi
felelés segitett a hozza fordulé pedagdégusnak vagy sziilének. A felzarkéztatas
biztositasat, a BTM nehézséggel kiuzdé gyermekek fejlesztését sajat
gyogypedagoégusaink végezték, akiknek beszamolodja a mellékletben talalhato.

Intézményiink pszicholégusa segitette a hozza fordulé pedagdgusokat és sziilbket egy-
egy aktualis, vagy régebbi probléma kapcsan. Beszamoldja a mellékletben talalhato.

2. 3. A gyermeki kdzosségek tevékenységének tudatos tervezése

A pedagogusok az éves tervezé6 munkajukat minden évben az alapdokumentumok
alapjan keszitik el. Az intézmény mindharom épiiletében egységes csoportnapléban
keriilt tervezésre a gyermekek éves nevelési és tanulasi terve. A csoportnaplé
megfelel a jogszabalyi elirasoknak, valamint az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak, segitheti a pedagégusokat a portféliojuk elkészitésében is.

A tervezett innepek és hagyomanyok a k6z6s élmények atélésével minden épiletben,
csoportban az el6zé évekhez hasonléan jol szervezetten, eredményesen valdsultak
meg, a kbézdsségfejlesztést tartva szem el6tt. Sziilés barkacsdélutanokat ebben a

nevelési évben mar mindkét félévben tudtunk tartani.

2. 4. Személyiségdfejlesztés, szocializacid, érték- és normakozvetités

megvalésitasa

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapelvként fogalmazza meg, hogy ,az

ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasanak el6segitésére
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kell iranyulnia”. Ennek megfeleléen alkalmazzuk mindennapi munkankban az egyéni

banasmaod és a differencialas elvét, valositjuk meg az esélyegyeniéseget.

A gyermekek egyéni képességeinek, készségeinek kibontakoztatasan tal gondoskodunk
a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlesztésérdl, tervezett, tudatos pedagégiai
munkaval. A pedagégusok munkajaba fokozottan vonjuk be a pedagégiai munkat
segitoket is, elsésorban a pedagégiai asszisztenseket.

A szocializacié, érték- és normakovetés megvaldsitasa a mindennapi 6vodai életben a
kozés programok, a hagyomany6rz6 és jeles napok biztositasaval, a pedagégusok
modell szerepével térténhet. Példamutatassal, megfelelé 6vodai légkér kialakitasaval
alapozzuk meg a megfelelé személyiségfejlesztést. A nevelési év soran tébb olyan
programot is tartottunk, melyeken a sziilék is részt vehettek (barkacsdélutanok, nyilt
nap, csaladi nap). Az anyas befogadassal, a csaladlatogatas lehetéségével az volt a
célunk, hogy megalapozzuk az o6voda és a csaldd koézti harmonikus kapcsolat

kialakitasat.

Megvalosult programjainkat az épuletenként elkészitett Eseménynaptarunk tartalmazza,

mely a beszamolé mellékletét képezi.
A személyiség- és kozbsségfejlesztés kiemelkedo és fejleszthetd teriiletei
Kiemelked®d teriiletek:

e az éves nevelési és tanulasi tervek atgondolt, szakszerii tervezése

o az alkalmazotti kozosség gyermekszeretete, banasmaédja, gyermekkdzpontisaga,
hivatastudata

e a kilonleges banasmaodot igénylé gyermekek gondozasa, fejlesztése

e hagyomanyérzé programok segitségével a kozosségépités, az érték- és
normakozvetités megvalésitasa

e a kilénleges banasmodot igénylé gyermekekre valé odafigyelés, a velik
foglalkozé6 szakemberekkel valé egyittmiikodés a gyermekek felzarkoztatasa
érdekében 6sszehangoltan és eredményesen mik&dik.

Fejleszthetd tertletek:

e a kidolgozott egységes megfigyelési, mérési rendszer alkalmazasa

e a mérési eredmények folyamatos nyomon kévetése, és azok tudatos beépitése a
nevelési és tanulasi tervekbe és a reflexiokba

e a személyiségfejlesztés teljeskérli megvalésitasa érdekében jo gyakorlatok
gyljtése a munkakodzésségek tevékeny részvételével (pl. szociometria készitése)

10



* az 6nallé tanulds tdmogatasa érdekében a gyermekek cselekvd aktivitasanak
biztositasa, a koézvetlen, sok érzékszervet foglalkoztaté tapasztalas, felfedezés
lehet6ségének és a kreativitas erésitésének megteremtése (rugalmas napirend).

3. Eredmények

3. 1. A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése,

dokumentalasa

A pedagégusok az egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentacié vezetésével
tervezik meg a gyermekek fejlédésével, fejlesztésével kapcsolatos céljaikat,
feladataikat. A jogszabalyi elSirasoknak megfeleléen a gyermekek fejlédésérsl a

pedagogusoknak évi két alkalommal kell tajékoztatni a sziiléket.

A sajatos nevelési igényli gyermekeket a Gy6gypedagégusi halézat szakemberei

fejlesztették. Az 6sszesen 41 gyermek megoszlasa a kévetkezé:

Autizmus spektrum zavar

Beszédfogyatékos

Egyéb pszichés fejlédési zavar

| W 0o O

Egyéb pszichés fejlédési zavar (kevert specifikus fejlédési zavar)

Egyéb pszichés fejlédési zavar (a motoros funkcidk specifikus fejlédési

zavara, egyeéb gyermekkori szocialis funkciézavar)

Egyéb pszichés fejlédési zavar (kevert specifikus fejlédési zavarok és

egyeb gyermekkori szocialis funkciézavar)

Egyeéb pszichés fejlédési zavar (sulyos tanulasi, magatartas-

szabalyozasi zavar)

Egyéb pszichés fejlodési zavar (sulyos figyelem és
magatartasszabalyozasi zavar - Az aktivitas és figyelem zavarai, 1

valamint Egyéb gyermekkori emocionalis zavar)

Egyéb pszichés fejlédési zavar (sulyos figyelem- és
magatartasszabalyozasi zavar: Az aktivitas és figyelem zavarai)

Egyéb pszichés fejlédési zavar (sulyos tanulasi zavar - kevert

specifikus fejlédési zavarok)
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Egyéb pszichés fejlédési zavar (stlyos tanulasi zavar) 2
Erzékszervi fogyatékossag (hallasfogyatékossag - nagyothallas - 1
kétoldali idegi hallasvesztés)

Halmozott fogyatékossag (enyhe értelmi, érzékszervi-gyengénlato) ]
(Enyhe mentalis retardacié, Csokkent latas mindkét szemen)

Mozgasszervi fogyatékos 2
Mozgasszervi fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavar (sulyos ]
tanulasi zavar)

Mozgasszervi fogyatékossag (A koordinacié egyéb és nem

meghatarozott hianyossaga, A kifejez6é beszéd zavara, A pszichol6giai 1
fejlédés egyéb zavarai - fejlédési késés)

Mozgéasszervi fogyatékossag és egyéb pszichés fejlédési zavar (stlyos 1
figyelem- és magatartasszabalyozasi zavar)

Ebben a nevelési évben 190 tankételes korti gyermek volt az intézményben. Ebbél:

Iskolaba megy 135

Ebbdl Szakértéi bizottsag javaslata alapjan megy iskolaba 5
Oktatasi Hivatal hatarozataval 6 éves kor el6tt kezd iskolat 1
Osszesen iskolat kezd 136
Ovodaban marad 55

Ebbdl Oktatasi Hivatal hatarozataval marad évodaban| 37

Ebbél Szakért6i bizottsag javaslata alapjan marad évodaban| 18

Kilféldon teljesiti 6vodakotelezettségét, hatarozattal szlinik meg a

jogviszonya 5

A tavalyi évhez képest aranyaiban nem valtozott az 6vodaban maradé gyermekek
szama. Az iskolakezdés halasztasat a szillék kezdeményezhetik az Oktatasi Hivatalnal.
Sajnos egyre tébb azoknak a 6 éves gyermekeknek a szadma, akik kilénb6z6
részképesség zavarok, hianyossagok, fejletlenségek miatt nem kezdik meg az iskolat.
Feladatunk, hogy ezeket korabban felismerve, a megfelelé fejlesztés biztositasaval,

valamint a sziilk bevonasaval ezt a létszamadatot csékkentsik.
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Fejlédési nyomonkdvetés dsszesité 2022/2023

Baross Gabor utca

Csoport Mérési teriiletek
SZ?;:;:?' Ertelmi” Verbalis  Testi Ossz.
kompetencidk kompetenciak | kompetenciak képességek
Maci 83% 73% 84% 74% 78%
Katica 69% 62% 78% 74% 71%
Sini 72% 76% 79% 76% 78%
Nyuszi 82% 78% 85% 82% 82%
Ozike 72% 65% 75% 81% 65%
Csiga 36% 28% 43% 34% 35%
Mokus 96% 97% 96% 94% 94%
Cica 68% 64% 75% 71% 70%
Vuk 52% 41% 51% 44% 47%
Lepke 63% 55% 64% 64% 62%
Csibe 66% 61% 71% 67% 66%
Atlag 69% 64% 73% 69% 69%
Farkashalom utca
Csoport Mérési teriiletek
SZocklis- Ertelmi | Verbalis_  Testi Bess.
kompetenciak kompetenciak | kompetenciak képességek
1 88% 88% 87% 86% 87%
2 97% 89% 93% 89% 92%
3 62% 50% 62% 52% 57%
4 77% 64% 74% 74% 72%
5 85% 78% 84% 83% 83%
6 88% 85% 87% 87% 87%
7 85% 77% 83% 73% 80%
8 68% 57% 65% 69% 65%
Atlag 81% 74% 79% 77% 78%
Csinszka utca
Csoport Mérési teriiletek
SZ?;::::?' Ertelmi” Verbilis _ Testi Bssz.
kompetenciak kompetenciak | kompetenciak képességek
9 90% 48% 65% 60% 66%
10 84% 82% 82% 86% 83%
11 84% 78% 82% 83% 70%
12 63% 53% 67% 62% 61%
13 96% 91% 95% 92% 94%
14 66% 54% 69% 57% 62%
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15 84% 76% 84% 84% 82%

Atlag 81% 69% 78% 75% 74%

Az eredmények hasonlék a tavalyi és az elmult évekhez, jelentds javulas, vagy romlas

sehol nem tapasztalhato.

3. 2. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek

elkészitése soran

A munkaterviinkben tervezett elégedettségméréseket a nevelési év soran sikertlt
elvégezni. Az év soran beérkezett sziil6i jelzésekre igyeksziink érzékenyen reagalni, és
a realis kéréseknek eleget tenni. Feladatunk lesz a partneri visszajelzések
feldolgozasaval Gjabb sikerkritériumok feldllitasa, de felmeriilt az igény az
elégedettségmérési  kérdbivek kérdéseinek kibbvitésére is. A leend0 szllok
elvarasainak kérdéivét a nyaron atdolgoztuk, ezek eredménye még nem készilt el. A

tobbi mérés ésszesitett eredménye a beszamolé mellékletében megtalalhatoak.

A tervezett, 6vodankat bemutatdé nyilt napjaink idén igen sikeresen zajlottak, sok

érdekl6do szuld latogatott el intézményeinkbe.

3. 3. Vezetdi program megvaldsitasa

Programom megvaldsitasaban igyekszem a meértéktartasra térekedni, biztositani
szeretném a folyamatossagot, igazodva a kornyezetben végbemend tarsadalmi-
gazdasagi valtozasokhoz. Alapvetd cél a nevelétestilet ltal kialakitott, elfogadott es

jovahagyott Pedagoégiai Program maradéktalan megvalésitasa.

A feladatok megfogalmazasakor a megkezdett Ut folytatasat, mindenek el6tt a meglévé
eredmények, hagyomanyok meg0lrzését, azok tovabbfejlesztését, illetve bovitesét

tartom szem el6tt.

Alapelveimet Ggy képviselem, hogy a gyermekek védelmét, esélyegyenléségik
biztositasat, eltéré biologiai és fejlédési ritmusuk, igényeik, szikségleteik, csaladi
hatterik figyelembe vételét nem csak elvarom a kollégaktél, hanem magam is eszerint

cselekszem és hozok dontéseket.
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Az egyiittmiikddés terén az épiletenként rendszeres és alkalomszer(i megbeszélések
jol segitették az 6vodai nevelé munka 6sszehangolasat. A vezet6 helyettesekkel térténé

rendszeres és tervezett egyeztetések is ezt a célt szolgaljak.

Az informaciéaramlas folyamatos és gyors biztositasara a dolgozék kér email-en valé
tajékoztatasa szolgal. Jo6I mikdédnek az egyes éplletenkénti, munkakorénkénti

Messenger csoportok is.

A pedagdgus életpalya modelinek megfeleléen 2 kolléga jelentkezett a 2023. évi
pedagdégusmindsitési eljarasra. Az 6 minésitési eljarasukon kivill az 6szi idészakra
tolédott még 1 minésités. Minden esetben igyekszem a kollégakat legjobb tudasom,
tapasztalataim szerint segiteni, felkésziteni az eljarasra, melyben a mar minésiilt

pedagdgusok is részt vesznek.

Az eredmények kiemelkedo és fejleszthetd teriiletei
Kiemelkedd teriletek:

e az elégedettségmérések tervszer( elvégzése
e innovativ kdzésség, nyitottak az Gjra

e az éves kiemelt cél fokozott szem elétt tartasa.

Fejleszthetd terlletek:

e a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésére kidolgozott egységes rendszer
tudatos alkalmazasa, mellyel a keletkezett mérési eredményeket feldolgozva,
késObb beépithetjik a terveinkbe a fejlesztési lehetéségeket

e probléma, panasz esetén az Ovodapedagdgusok is a panaszkezelési
eljarasunknak megfeleléen kezelijek a bejelentést és fogalmazzanak meg
megoldasi lehetéségeket

e a pedagogusok dszténzése a mindsitési eljarasba valé jelentkezésre.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikédés, kommunikacio

4. 1. Az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, mikoddése, értékelése

Az intézmény magas gyermek, illetve alkalmazotti létszammal bir6 kozdsségét
osszefogni nagyon nehéz feladat. Ennek érdekében hatarozzuk meg minden évben a
munkaterviinkben a kapcsolattartas formajat, moédjat, gyakorisagat. A szervezeti
struktira optimalis kialakitasaval, a pedagoégusok szakmai egyittmiikodését tamogatva
probaljuk a feladatokat megosztani, a miikédést biztositani. A vezetéségi, alkalmazotti
és 6vondi megbeszélések a tervezetteknek megfeleléen zajlottak. Néha volt sziikség

egy-egy rendkivili feladat vagy aktualitas miatt modositani a tervezett iddpontokon.

A nagy alkalmazotti létszam elienére az év folyaman t6bbszér okozott nehézséget a
hosszabb tavolléten [évé, illetve kilép6 dolgozdk helyettesitése. Ez tébbletfeladatot rott

nem csak a pedagégusokra, hanem a pedagégiai munkat segitbkre is.

Az ovodavezetd helyettesekrél elmondhatom, hogy erejikdén felll is segitik
munkamat, a koz6sen végzett feladatok alatt 6sszehangolt, egymast segit6, tAmogatd
kozosséggé alakultunk. Az intézményben miikédé szakmai munkakézdsségek a
munkaterviknek megfeleléen végezték feladatukat. Uj vezetbje lett a Fejlesztd
munkak6zdsségnek, és egy munkak6zosség vezetd a nevelési év végén tavozott az
intézménybél (Enek-hagyomany). A BECS vezetéi és tagjai lelkiismeretesen végezték a

tervezett 6nértékelések lebonyolitasat.

Az 6voda szervezeti struktarajat bemutatd abra megtalalhaté a Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatunkban.

4. 2. A nevelé-oktaté munka médszertani fejlesztésének és a szakmai

kozosségek tevékenységének jellemzdi

A munkakozésségek az 6vodai munkatervre épitve készitették el sajat munkaterviiket.

Az intézményi céloknak megfeleléen tervezték, szervezték munkajukat.

Az o6voda munkakOzosségeir6l részletesebben irnak a vezetd helyettesek

beszamolojukban, illetve sajat munkajukrél .is éves értékelést készitettek.
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Osszességében elmondhaté, hogy munkajukkal nagymértékben hozzajarulnak a belsé

tudasmegosztas miikddtetéséhez.

A mesterprogramjat megvalosité kollégané fejleszté innovatori tevékenységérél szold

beszamoldja a mellékletben megtalalhata.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokat is kihasznaltuk a méodszertani fejlesztésre. Az
egyik szakmai napon az autizmus spektrumzavarral kapcsolatos érzékenyits
tréningen vett részt a teljes alkalmazotti k6z6sség, egy masik napon az ,SNI, BTMN
gyermekek integralt nevelése az O6vodaban” és a ,Tehetséggondozas,
kreativitasfejlesztés” tovabbképzésbdl valaszthattak a kollegak. A  belsd
tuddsmegosztas érdekében a szervezeti kultirat és a szakmai miihelymunkat tovabb

kell erésiteniink.

A BECS 14 évodapedagdgus onértékelését végezte el a 2022/2023. nevelési évben.
Az Onertékelési folyamat rendkivil Osszetett, komoly szakmai felkésziiltséget és
figyelmet igényelt. A pedagoégusonértékelés soran a dokumentumelemzés, a
megfigyelés, és az interju moédszerét alkalmaztak a résztvevé kollégak az el6irasoknak
megfeleléen. A BECS-tagok az Onértékelési kézikonyv szerint végezték feladataikat, az

OH informatikai felliletén rogzitve az eredményeket.

4. 3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

A munkatervben meghatarozott ellenérzések a tervezetteknek megfeleléen alakultak,
melyek alkalmaval lehetéség volt a fejlesztés, fejlddés irdnyat meghatarozni. A
vezetdségi megbeszélések, az informacidaramlas folyamatossaga is ezt biztositotta.
Mind a szakmai munkakézésségek, mind a BECS hozzajarult a szakmai fejlédés
elésegitéséhez. A palyakezd6 kollégak bevonasa az intézmény életébe megvaldsult, a

mentorok segitékészen végezték feladatukat.

Ilgény lenne a munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok
folyamatos visszajelzésére a munkatarsakhoz. Ennek tényleges kidolgozasa jévébeni
feladatunk, a 2024/2025 nevelési évtl bevezetésre keriilé teljesitményértékelési

rendszer (TER) is ezt a célt fogja szolgalni.
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4. 4. A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzéi

Az alkalmazotti koz6sség fluktuacidja elengedhetetienné teszi, hogy az uj kollégak ne
csak megismerjék, hanem azonosulni is tudjanak az intézmény szokasaival,

értékeivel, hagyomanyaival.

A kiilonb6zé alkalmazotti kozosségek, az egyes csoportokon belil dolgozék, a harom

telephelyen eltéré mértékben mutatnak dsszetartozast.

A vezetd helyetteseimmel ugy prébaljuk segiteni a kollégakat ebben, hogy nem csak az
informacié aramlasanak zavartalansagara ugyeliink, hanem igyeksziink mindenkit

bevonni az 6voda életébe, hiszen a kdzos késziilodések fejlesztik az 6sszetartozast.

Elengedhetetlen, hogy néha az egy csoportban dolgozé kollégak osszetételén is
valtoztassunk. Ezt legtébbszér a nyugdijazas, a babavaras, kilépés teszi sziikségesse,
de eléfordul, hogy a nem megfelelé 6sszhang miatt szlikséges. Természetesen ezeknek
a dontéseknek a meghozatalat gondos okfeltaras, vélemények kikérése el6zi meg.
Ennek ellenére el6fordulhat, hogy nem mindenki elégedett a valtozassal, de igyeksziink

mindig a gyermekek érdekeit szem el6tt tartani.

A belsé kapcsolatok, egyiittmi(ikodés, kommunikacio kiemelkedd és fejleszthetd

teriiletei
Kiemelked® teriiletek:
eaz egyes épiiletekben dolgozé kollégak szakmai egyittmiikodése kiemelkedd

volt az linnepekre val6 készillédés soran

e a munkak6zosség-vezetbk és a BECS tagjai lelkiismeretes, szakmailag felkészilt
munkat végeztek

eaz értekezletek 6sszehivasa az éves kiemelt cél és feladat, valamint az
idészerliségek alapjan tértént

e a helyettesitések megszervezése 6nkéntes alapon miikodsit.
Fejleszthet6 teriletek:
e a szakmai munkakozosségek vezetdinek hatas- és jogkérének tisztazasa,
kibdvitése
e csapatépitd tréning szervezése az él6 kommunikacié fejlesztésére

e a bels6 tudasmegosztds érdekében a szervezeti kultira és a szakmai
miihelymunka erésitése

e a feladatok tartalmanak pontositasaval és a hataridok betartasaval a
feladatmegosztas javitasa.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5. 1. Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,

elégedetlensége

Minden évben a Munkaterviinkben hatarozzuk meg azon partnerekkel a

kapcsolattartast, akikkel a gyermekek nevelése-oktatasa érdekében egyiittmiikédiink.
Iskolak, 6vodak, bolcsédék:

A Centenariumi Altalanos Iskolaval, a Budapest XVI. Kerileti Méra Ferenc Altalanos
Iskolaval, valamint a Budapest XVI. Keriileti Tancsics Mihaly Altalanos Iskolaval tartunk

rendszeres kapcsolatot.

A keriileti 6vodavezetékkel szinte mindennapos a kapcsolattartasunk.
Valamennyi keriileti béicsédével tartjuk a kapcsolatot.
Szakszolgalat, szakmai szolgaltaté, védénék, fogorvos:

Kapcsolatot tartunk a Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat XVI. Keriileti
Tagintézményével, valamint a Szakértéi Bizottsagokkal. Az alapellatas keretében

logopédusaik mindharom telephelyen végzik sz(irési és fejlesztési feladataikat.

A szakvéleménnyel rendelkez6 sajatos nevelési igényli gyermekeket a keriileti

Gyodgypedagégusi halézat szakemberei fejlesztik.

Egyuttmiikédink a Napraforgdé Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal és a XVI. Keriileti

Hivatal Gyamiigyi Osztalyaval gyermekvédelmi esetekben.

A védénékkel heti szinten tartjuk a kapcsolatot. A gyermekek fogaszati sziirését a

kerileti Gyermek fogorvosi Szolgélat végzi el.
Gazdalkodas:

Gazdalkodas terilletén a Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Gazdasagi,
MUkodtetd, Ellaté Szervezettel (GAMESZ) tartjuk a kapcsolatot napi szinten.
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Fenntartd:

Fenntartonkkal, a Budapest XVI. Kerileti Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival
rendszeresen és szilkség szerint tartjuk a kapcsolatot. Budapest Févaros XVI. Kerileti
Onkorméanyzat Képvisel6-testilletének, valamint Kéznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag-
és Gyermekvédelmi Bizottsaganak Ulésein az 6vodankat érinté kérdések napirendre

tlizésekor vesziink részt.
Sziilok:

A Szul6i Szervezet tagjaival rendszeres kapcsolatot tartunk. Jelenléti megbeszélésre a
nevelési év folyaman kétszer kerilt sor, de e-mailen is folyamatos tajékoztatast kaptak a
helyzetnek, az uj informacidknak megfeleléen. Az elégedettségmérések eredményei a

beszamolé mellékietét képezik.
Egyéb intézmények:

Az 6vodai killsé programok megvaldsitasahoz elengedhetetlen a kapcsolattartas az
uszodaval, az Erzsébetligeti Szinhazzal, a Kresz Maria Fazekas Kézponttal, az
Allatkerttel, a Rendérséggel, Tiizoltésaggal, kiilsé eléadokkal, miivészekkel,

sportegyesiletekkel stb.

A kozépiskolai tanulok 50 éras k6zosségi szolgalatanak teljesitésére egyuttmiikédési
megallapodasunk van tébb kerileti és keriileten kiviili intézménnyel. A kiilénb6z6 képzé
intézmények dajka és pedagogiai asszisztens tanuldéinak szakmai gyakorlatuk

biztositasara megallapodast kétiink.

Az 6voda miikddéséhez szilkséges, karbantartasi vagy mas szerzéddé partnereivel
rendszeres kapcsolatot tartunk a zavartalan munkavégzés, a hibak mielébbi elharitasa
és az ellatas folyamatossdganak érdekében. A mindhdrom éplletben nyaron
elkezdédott tetéfeldjitasi, homlokzatszigetelési és napelem telepitési munkalatok is
elengedhetetlenné tették a napi kapcsolattartast a kivitelezé cégek szakembereivel.

A Kerilletgazda Szolgéaltaté Szervezettel alkalomszerli kapcsolatot tartunk fenn
(feltjitassal kapcsolatos segitség: lomok elszallitasa, z6ldhulladék, illetve lehullott avar

elszallitasa stb.).
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5. 2. A kapcsolattartas formaja, médja, rendje

Iskolak, évodak, bolcsSdék:

Az iskolakkal mar hagyomannya valt, hogy a volt nagycsoportos évodasainkat az 6sszel
meglatogatjuk, ezt kévetéen a pedagogusok szakmai beszélgetést folytatnak az
iskolaérettség és az egyéb tapasztalatok tekintetében. Ebben a nevelési évben 3
iskolaban jartunk. Iskolai hirdetményeiket, felhivasaikat kézzé tettik az 6évodai
faliijsagjainkon, e-mailen, k6zdsségi oldalon osztottuk meg a szilékkel az

informaciodkat.

A keriileti vodakkal, 6vodavezetokkel napi szintii kapcsolatban allunk (megbeszélések,

telefonos egyeztetések, e-mail valtasok).

Egyuttm(ikédésiunk kiterjed a szakmai segitségnyuljtasra (trvényi valtozasok,
dokumentalas, adatszolgaltatas egyeztetése, megbeszélése), a felvételre nem keriilt
gyerekek elhelyezésére, és egyéb mindennapi problémak megoldasara. A nevelés
nélkili munkanapokat a Budapest XVI. keriileti Gyerekkuck6 és a Budapest XVI.
kerlleti Napsugar Ovoda vezetsjével egyeztetjiik.

Szakszolgalat, szakmai szolgaltaté, védénék, fogorvos:

A Fovarosi Pedagoégiai Szakszolgalat XVI. Keriileti Tagintézményhez kiildtik azokat a
gyermekeket, akiknél részképesség vagy magatartasi zavarokat észleltiink. Sziikség
esetén 6k kiilldték tovabb a gyermekeket a megfelelé szakértéi bizottsaghoz.

A mar szakéréi véleménnyel rendelkezé gyermekek esetében az elsirt felulvizsgalatot

kezdeményeztilk a Székhely Szakértsi Bizottsagnal.

A sajatos nevelési igényli gyermekeket a Gyogypedagdgusi halézat szakemberei
fejlesztették a szakértéi véleményiikben meghatarozott terilleten és éraszamban. Ehhez
biztositottuk a feltételeket (helyiség, eszkozok) mindharom épiiletiinkben. N&évekvé
szamuk miatt prébalunk mindharom épiiletben Ujabb helyiségeket atalakitani a

fejlesztések zavartalansagahoz.

A Napraforgé Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal és a XVI. Keriileti Hivatal
Gyamiigyi Osztalyaval gyermekvédelmi esetekben egyeztetiink, meghirdetett
programjaikon részt vettiink. Az épliletek gyermekvédelmi felelései beszamolnak éves

munkajukrél, mely a mellékletben megtalalhato.
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A teriileti védénék szitkség szerint latogattak az intézményt, esetenként egyeztettiink
velik egy-egy felmerilé egészségvédelmi problémaban. A fogorvosi éves

sz(irévizsgalat mindharom épiiletben megtértént.
Gazdalkodas:

A GAMESZ munkatarsai végzik az 6voda el6készité munkaja utan az intézmény
gazdasagi, pénzigyi és szamviteli feladatait, valamint a munkaiigyi dokumentaciot is. A
beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat intézményi szinten elékészitjiik, arajanlatokat
kériink, a megrendeléseket elkészitjiik, majd engedélyezés utan a beérkezé szamlakat

fogadjuk, iktatjuk, utalvanyozzuk és tovabbitjuk a GAMESZ munkatarsainak.
Fenntarto:

A Budapest XVI. Keriileti Polgarmesteri Hivatalban a Human Irodaval, a
Kéltségvetési és Pénziigyi Irodaval, valamint az Intézményfejlesztési Irodaval tartunk
rendszeresen kapcsolatot. Mindharom iroda munkatarsaival valé kapcsolatra az
egyuttmiikodés és a kélcs6nés segitségnyujtas jellemzé. Segitségikkel valésithaté meg

az ovoda el6irasok szerinti, z6kkendmentes miikddtetése.
Szilék:

Az dvoda 26 csoportjanak sziil6i szervezeti tagjai alkotjak a sziil6i munkakdzésséget.
Elndkik lelkesen és tevékenyen fogja Ossze a szilSket. Két értekezlet keriilt
megszervezésre a nevelési évben, de a kapcsolatot e-mailen keresztiil is folyamatosan
tartottuk.

A pedagdgusok a torvény altal eléirt évi két alkalommal tartottak szliléi értekezletet (a
kiscsoportosok beiratkozas utani elsé tajékoztaté értekezletén kival). A sziil6i
értekezletek témai szinte minden esetben az aktualitisok és a nevelési-, tanulasi tervek

ismertetésén alapultak.

Két alkalommal kezdeményeztek az 6vondk fogaddodrat a szilbkkel. Néhany sziild
kivételével éltek ezzel a lehetéséggel, ahol tajékoztatast kaphattak gyermekiik aktualis

fejlettségi szintjérdl, illetve lehetéségiik volt beszélni egyéb problémakrol.

A nevelési év sordn egy alkalommal keriilt sor rendkivili szuli értekezlet

Osszehivasara, melyet a sziilék kezdeményeztek.
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5. 3. Az egyiittm(ik6dés tartalmanak szabalyozasa

Az intézmény partnereivel valé egylttmiikodés tartalmat az éves Munkatervben
régzitettik. Az egyes események, taldlkozok id6pontjainak egyeztetése a
kapcsolattartok feladata volt.

A gyermekvédelem teriletén dolgozé intézményekkel, az Onkormanyzattal és a

Polgarmesteri Hivatallal a torvényi eléirasok betartasaval zajlott a kapcsolattartasunk.
A GAMESZ-szal val6 egyiittmiikodéslinket megallapodas szabalyozta.

A nevelési év elején, majd ezt kévetéen folyamatosan eljuttattuk az érvényes szakértoi
véleményeket a Gyogypedagogusi halozat részére, akik ennek megfeleléen készitették
el a gyégypedagoégusok drarendijét.

5. 4. Az intézményi dokumentumok kdzzététele

Ovodank alapdokumentumai (Pedagégiai Program, Szervezeti és Miikédési Szabalyzat,
Hazirend) megtalalhaték papir formatumban, mindharom épiiletiinkben kifilggesztve.
Ezen kivill rendszeresen frissitjlk ezeket a dokumentumokat a honlapunkon is. Az
Oktatasi Hivatal informatikai felliletén hozzaférheté kiilonés kdzzétételi listankat is

rendszeresen frissitjlk.

5. 5. Panaszkezelés

Az intézménybe koézvetlendl, illetve koézvetve érkezd panaszokat azonnal
fellilvizsgaltuk, és a megfeleld6 mddon kezeltiik. A panaszok a sziiléktsl érkeztek,
tébbségében széban. Szilkség esetén kértiik az Human iroda segitségét a probléma

megoldasaban.

A kérés-kérdés fajtajatol fliggéen azonnal intézkedtiink, illetve a kollégakkal
kapcsolatban érkezd6 panaszok esetén kezdeményeztik a fogaddéran toérténd
megbeszélését. Egy alkalommal tértént olyan irasbeli panasz, mely azonnali
kivizsgalast igényelt és kapott, valamint egyéb intézkedéseket vont maga utan. Sajnos

az Uigy még nem zarédott le a nevelési év végére.
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5. 6. A partnerek elégedettsége az intézményvezeté munkajaval kapcsolatban

Jelenleg a partnerek elégedettségmérésére az intézményvezetd munkajaval
kapcsolatban nincs kidolgozott és alkalmazott kérd6iviink. Szandékaink k6z6tt szerepel
a partnerek elégedettségmérd kérdéivének megujitasa, melyet az intézményvezeto

munkajara is terveziink kiterjeszteni.

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak kiemelkedd és fejleszthet6 teriiletei:
Kiemelkedé teriiletek:

» a Gyégypedagégusi halozattal valé kimagaslé egyittmiikédésink a gyermekek
fejlesztését szolgaljak

a kiilsd partnerek azonositasa a pedagogiai programmal 6sszhangban térténik

a partneri kapcsolatok tartalma a gyermekek érdekeit szolgalja

kiemelt figyelmet forditunk az 6vodai programok tartalmanak szinesitésére,
szinvonalara

a gyermekek részt vesznek a kerilleti, illetve a kerlileten kivil szervezett
programokon.

Fejlesztheté teriiletek:

» a Szakszolgalatok és mas segitd szervezetek szakembereinek meghivasa az
egyes gyermekek csoportban valé megfigyelésére
e a szlléi értekezletek témainak atgondolasa, bbvitése

e a partnerek elégedettségmérésére a kérdbives felmérés atdolgozasa.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

6. 1. A Pedagdgiai Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi, személyi
feltételek jellemzdi

A megfelel6 targyi és személyi feltételek biztositdsa nagymértékben hozzajarul az
intézmény minéségi miikodéséhez.

A Baross Gabor utcai székhely intézményiinkben szeptembertél ismét 11 csoportot
tudtunk elinditani. igy 6sszesen Ujra 26 csoporttal miikédétt dvodank.

A nevelési évet telies dolgozéi létszammal kezdtilk. Ev kdézben kiilénb6z6 okokbdl
(masik intézménybe tavozas, palyaelhagyas) tobb kolléga hagyta el intézményiinket.
Ezen kivil tobb tartdés tavollévét kellett helyettesiteni. Minden esetben az egyenletes
terhelést szem el6tt tartva, belsé helyettesitéssel oldottuk meg a hidnyzé munkatarsak
potlasat. T6bb hétre utazé 6vodapedagdgus segitett mindharom épuletben, valamint a
jogszabalyvaltozasnak készénhetéen 1 nyugdijas 6vodapedagégust tudtunk a Baross
G. utcai 6vodankban foglalkoztatni.

A pedagbgusok szabad téma- és eszkozvalasztasanak elGsegitésére a
barkacsolashoz, rajzolashoz sziikséges eszkdzoket, valamint a jatékokat a
pedagogusok elbzetes egyeztetést kévetben maguk valasztottak ki. A karacsonyi
jatékvasarlassal biztositani tudtuk a jatékok bovitését, cseréjét. A miikédéshez
szilkséges egyéb targyi eszkdézok beszerzését elézetes felmérés alapjan kdzponti
beszerzéssel valdsitottuk meg. llyenek voltak a konyhai eszkdzék, a miiszaki
berendezések, az irodaszerek vasarlasa. A Csinszka utcai 6vodank hagyomanyérzé
tevekenységéhez is minden sziikséges alapanyagot beszereztiink.

A Gyodgypedagdgusi halézat szakemberei megvasaroltdk a munkajukhoz sziikséges
fejleszt6 eszkdzoket.

A pedagbégusok munkajanak segitésére mindharom telephelyen rendelkezésre all
korszerii IKT eszkdéz rendszer, de a létszdmnak és a feladatok gyarapodasanak
megfeleléen béviteniink kellene a szamitogépek szamat.

A programok tamogatisa is minden igényt kielégitett. Lehetéség volt Allatkertbe,
Babszinhazba, egyéb kilsé programokra vinni a gyerekeket, de az 6vodaba is tudtunk
eléadokat hivni. Népszerli volt az Onkormanyzat altal tamogatott Uszas, illetve
korcsolyazas lehetésége a nagycsoportosok szamara.

Idén is mindharom épilet vasarolhatott udvari jatékokat is.
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Kisebb-nagyobb karbantartasi munkakat az dvoda kéltségvetésébdl finansziroztunk.

A nyaron mindharom épiiletben felujitasi munkalatok kezdédtek: a Baross Gabor utcai
épuletben tetéfelljitas, homlokzatszigetelés és napelem telepités, a Farkashalom utcai
épiletben napelemtelepités, a Csinszka utcai épiiletben homlokzatszigetelés és
napelem telepités.

A fenntarténknak készénhet6en a Pedagoégiai Programunk megvalésitasahoz minden
anyagi tamogatast megkaptunk. A kéltségvetésben az egyes teriletek

finanszirozasara elkiilénitett keret allt rendelkezésiinkre.

Tovabbképzések

A fenntarté altal finanszirozott, a dolgozéi koliségtéritéses, illetve az ingyenes

tovabbképzések a beszamolé idészakaban:

Képzés megnevezése

oraszam fo

szervezo

1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek és
tanulok napkdzbeni specialis ellatasat biztosité
elméleti és gyakorlati képzés

5

1

Oktatasi Hivatal

ABPE-tovabbképzés I. - a kéltségvetési szervek
vezetbi és gazdasagi vezetdi részére

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal

Az SNI pedagdgia alapjai - szakmddszertani
kurzus

25

Budapesti Tavoktatasi Intézet

DiabMentor - szakmai tovabbképzés
pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek
tamogatasaért

Oktatasi Hivatal

DiabMentor - szakmai tovabbképzés
pedagégusoknak a cukorbeteg gyerekek
tamogatasaért - gyakorlati képzés

Oktatasi Hivatal

Dramapedagédgia az évodaban (szakmai
miihely)

Oktatasi Hivatal

Egyéni fejlesztési terv készitése BTMN
| gyermekek szamara — szakmai miihely

Oktatasi Hivatal

Hogyan meséljek fejbdl és szivb6l? - Batoritd
online tanfolyam pedagégusoknak és sziiléknek

20

Dr. Deak Zsétér Boglarka

Jokor, j6 helyen: IKT alkalmazasa az 6vodaban

30

Neteducatio Kift.

MEH (Mondom, értem, hallom) - anyanyelvi
jatékok az 6vodaban - szakmai mihely

Oktatasi Hivatal

Pedagogusok felkészitése a
pedagogusmindsitési szakértéi feladatok
ellatasara

60

Oktatasi Hivatal

Pedagégusok felkészitése az orszagos
pedagdégiai-szakmai ellenérzésben szakértdi
feladatok ellatasara

60

Oktatasi Hivatal
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Sajatos nevelési igényli gyermekek

pedagdgiajanak alapjai -szakmédszertani 20 1 |Budapesti Tavoktatasi Intézet
kurzus

§NI, I’3TM gyermekek integralt nevelése az 5 28 | Oktatasi Hivatal
6vodaban

SNI, BTM gyermekek integralt nevelése az L
ovodaban — Autizmus és ADHD (szakmai nap) 6 2 ||OKtatasi Hivatal
Stresszkezelés, kiégés elleni technikak, a

pozitiv pszicholégia alkalmazasa pedagogusok 30 1 | Raabe Klett Kft.
kérében

Tehetséggondozas, kreativitasfejlesztés 5 28 | Oktatasi Hivatal

6. 2. A munkaegészségiigyi és biztonsagi elGirasok betartasanak jellemz&i

A XVI. kerileti Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalattal allunk szerzédésben a dolgozék
foglalkozas-egészségiigyi szlirésének végzésére. A rendszeres és idészakos

vizsgalatok, ellendrzések megtorténtek.

Az o6voda mindharom épiletét ugyanaz a tavfeligyeleti szerv latja el. Néhany

alkalommal térténtek az év folyaman téves riasztasok.

A fenntarté altal biztositott munkaruha vasarlassal és ruhazati kéltségtéritéssel minden

alkalmazott szamara biztositottuk a munkavégzéshez sziikséges 6lt6zetet.

6. 3. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalGsitasa

Az o6voda Munkatervének, Tovabbképzési tervének, Beiskolazasi programjanak
elkészitése minden esetben a munkatarsak és érintettek véleményeinek,

javaslatainak a kikérésével és figyelembe vételével térténik.

Vezetbéként igyekszem lehetéség szerint minden megbeszélésen, értekezleten,
egyeztetésen részt venni, aktivan tamogatni az intézmény szervezeti és tanulasi
kulturajat.

Szorgalmazom a bels6 hospitalas minél gyakoribb megvaldsitasat. Az
egylttmikddésre a magas szintli bels6 igényesség, hatékonysag jellemzaé.

A nevelbtestileti értekezleteken sort keritiink a tovabbképzéseken tapasztalt
informéciok és a j6 gyakorlat megosztasara.

A kbézdsen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok beépitése a szervezeti
kultarankba mindannyiunk feladata.
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6. 4. A munkatarsak felelésségi, illetve hataskérének meghatarozasa

Minden nevelési évben, igy idén is az éves Munkaterviinkben hataroztuk meg azokat a
felelésségi és hataskoroket, melyeket nem szabalyoz a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatunk. Ezen kiviil mindenki munkakéri leirasa tartalmazza az egyeéni
feladatokat.

A munkatervben elére nem tervezhet6é feladatokhoz az adott esetben valasztjuk ki a
megfelelé felelGst, ligyelve az ©nkéntességre és az egyenletes terhelésre. Az
adminisztracié névekedése, a nagy dolgozéi és gyermek létszam hatalmas feladatot
rottak rank az iratkezeléssel, az iktatassal és a taniigy-igazgatasi nyomtatvanyok
vezetésével, a dokumentaciok ellenérzésével. Mindharom o6vodatitkar kiemelkedéen
végzi munkajat. A hataridék betartdsa néha gondot okozott. Az Uj adatvédelmi
szabalyokat még fel kell idéznlink egy-egy értekezlet, megbeszélés alkalmaval.

6. 5. A csoportos és egyéni tanulasi lehet6ségek tamogatasa

A pedagogusok 7 évenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez a kéltségvetésben idén
is kaptunk keretet, igy tobb olyan kollégat is tudtunk tamogatni, akiknek a jévé évben
esedékes a teljesitése. A tovabbképzésekben azokat preferaljuk, amelyek az 6voda

Pedagdgiai Programjaval, illetve céljaival, szellemiségével 6sszhangban vannak.

A szakmai munkakézisségek értekezletei a jo gyakorlatok atadasaban nyujtottak
segitséget t6bb alkalommal is a nevel6k6zésség szamara. A kollégak nyitottsaga az

innovacioés javaslatokra nagyon eltérd képet mutat.

6. 6. Az informacios rendszer hatékonysaga

Az informaciéaramlas zavartalan biztositdsara minden évben nagy hangsulyt
fektettlink, hiszen egy ekkora intézményben ez elengedhetetlen. A megbeszélések,
értekezletek rendszeressé tételével, a korfizetek hasznalataval is ezt prébaljuk
tokéletesiteni. Sajnos az eréfeszitéseink nem minden esetben jarnak sikerrel, mivel a

szbbeli informacio sokszor elakad, ,sériil” az aramlas kézben.

Az elektronikus informacidatadast szorgalmaztuk idén is (email-es elérhetéségeket
kiterjesztettiik a telies alkalmazotti kézosségre). Ugy gondolom, hogy minden évben

kicsit sikeriilt ezen javitani, ennek érdekében a visszajelzésekre tamaszkodunk.
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A pedagégiai munka feltételeinek kiemelkedd és fejleszthetd teriiletei

Kiemelked6 teriiletek:

a neveldmunka feltételeihez, Pedagégiai Programunk teljesitéséhez sziikséges
targyi eszk6zokkel rendelkeziink

az évodapedagobgusok végzettsége, képzettsége megfeleld

a kulénleges banasmédot igényld gyermekek fejlesztésében segitd
szakemberekkel az egyiuttmiikddés példaértékii.

Fejleszthet6 teriletek:

IKT eszkozpark fejlesztése
A Csinszka utcai és a Farkashalom utcai épiilet udvara felujitasra szorul

a tovabbképzéseken elsajatitott tudas megosztasa nem csak helyi szinten, hanem
mindharom telephely vonatkozasaban

a feladatok tartalmanak pontositasaval és a hataridék betartasaval a
feladatmegosztas tovabbi javitasa

a megnovekedett létszamu SNI és BTM nehézséggel kiizdé gyermekek
megsegitésére gydgypedagogiai asszisztensek segitségére lenne sziikségiink

a fluktuacié csokkentése lehetéségeinkhez mérten.
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7.Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

7. 1. Az intézmény pedagdgiai programjaban Kkitiizétt céljainak a kodzponti
tartalmi szabalyozdkkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés

7 s

orszagos alapprogramja) 6sszhangban lévé meghatarozasa

Pedagogiai Programunk a jogszabalyi és tartalmi elvarasoknak megfelel, ezekkel
dsszhangban fogalmazza meg 6vodank sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
Segiti nevel6-oktatd munkankat, valamint megfelel a mindsités-6nértékelés-

tanfeliigyelet elvarasainak is.

7. 2. Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves

tervezés soran

Az intézmény éves Munkatervének oOsszeallitasakor dgyeltink arra, hogy a
tevékenységtervek Osszeallitdsa, a kiemelt nevelési cél és feladat meghatarozasa
6sszhangban legyen a Pedagodgiai Program megvaldsitasaval és a Kdznevelési
térvény eléirasaival. Ennek megfeleléen késziilt el az ehhez kapcsolédé ellenérzési terv
is, mely maradéktalanul megvalésult. Az alapdokumentumaink alapjan készitették el a

pedagogusok az éves nevelés-oktatasi terveiket.

A pedagoégusok tovabbképzésében azokat tamogattuk elsésorban, amelyek az 6voda

Pedagdgiai Programijaval, illetve céljaival, szellemiségével 6sszhangban allnak.

7. 3. A tervek és megvalositasuk 6sszhangjanak, eredményességének

vizsgalata

A nevelési év terveit és az elért eredményeket igyekeztiink az év kdzben is
folyamatosan Gsszevetni a kit(iz6tt célokkal és feladatokkal. A pedagdgusok reflexiokat
készitettek az egyes id6szakokrél (negyedévente). A munkakézdsségek elkészitették
beszamoldjukat az éves tevékenységeikrél, a helyettesek Osszefoglalé értékelést

készitettek az adott telephely munkajarol.
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Osszességében elmondhatjuk, hogy alapveté és kiemelt célkitiizéseinket elértiik,
eredményes évet zartunk, de mint mindig, maradtak még fejlesztends, csiszoland6
terlileteink is. Azt gondolom, hogy az o6voda telies alkalmazotti k6zdssége sokat
dolgozott ezekért az eredményekért, és a jovében is szamitok tudasuk legjavaval

végzett egylttmiikddésiikre.

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés kiemelkedd és fejleszthetd

teriiletei
Kiemelked6 terliletek:

¢ a Pedagégiai Program koherenciaja az OAP-pal
o tudatos tervezés, a dontésel6készités idében térténé megtervezése, atgondolasa

» a folyamatos tajékozodas, tajékoztatas, a kiilonb6zé elvarasoknak vald
megfelelés jogszabalykdveté modon jelen van az intézmény napi gyakorlataban.

Fejleszthetd teriiletek:
e a nevel6testilet folyamatos és aktiv részvétele a Pedagégiai Programban
foglaltak megvalésulasanak vizsgalataban

e a meérési eredmények (elégedettiség, fejlédés nyomon kovetés) rendszeres,
kritikus elemzése, felulvizsgalata, ezek alapjan Uj célok és fejlesztési feladatok
kijelblése.
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8. A 2022/2023. nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete

Az intézmény 2022/2023. nevelési évi Munkatervében

meghatarozott kiemelt ellenérzési teriilet értékelése

Kiemelt céljaink a kdvetkezbk voltak:

Cél: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlédésének, fejlesztésének

elosegitése.

Feladat: Egyéni foglalkozassal, a gyogypedagogussal vagy a nevelést segité mas
szakemberekkel egyiittmiikodve a gyermek felzarkéztatdsa. A pedagodgiai
munkaban a tudatossag, a fokozatossag, valamint a kis lIépésekben valé haladas

érvényesitése legyen fokuszban.

Evrél évre tapasztaljuk, amit a statisztikak is alatamasztanak, hogy folyamatosan né a
sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek szama. Mar az O&vodai beiratkozasokkor is tapasztalhaté a
novekedés. Kiemelt feladatunk, hogy a segitdé szakemberekkel napi szinten

egyittmiikédve tervezziik és valésitsuk meg a fejlesztést.

Kollegdim a Gyoégypedagégusi halézat szakembereivel és az oOvoda
gyogypedagogusaival zajlott folyamatos kapcsolattartasrol és az elért eredményekrél
elégedetten és pozitivan szamoltak be, amit magam is megtapasztaltam az
ellen6rzések soran. Tobb teamben szervezett fogaddéra, sziilbkkel térténd
egyeztetések valésultak meg az év soran. Az egyéni fejlesztés, a differencialas

hangsulyossaga minden érintett gyermek esetében jelen volt.

Cél: Az alkalmazottak gyogypedagogiai ismereteinek bévitése (szemléletvaltas,
tovabbképzés, 6nképzés)

Feladat: A sikeres integracio feltételeinek megteremtése, az inkluziv szemlélet

kialakitasa.
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2022 nyaran az intézmény fenntartéjanak kezdeményezésére alapité okiratunk kibéviilt
az autizmus spektrumzavarral kiizdé6 gyermekek integralasra. A nevel6testiilet

fogadtatasa eltéré képet mutatott épiletenként.

Ez természetesen nem csak a nevelbtestilet szamara, hanem a telies alkalmazotti
k6zosségnek kihivast jelentett és jelent. Ennek megfeleléen az egyik szakmai napunkon
az autizmus spektrumzavarral kapcsolatos érzékenyité tréningen vettek részt a
kollégak, egy masikon pedig a testillet fele az SNI, BTMN gyermekek integralt
nevelésérél bovithette ismereteit. Az inkluziv szemlélet kialakitasa érdekében a
pedagogusok ezen kivil kilénb6z6 gyogypedagdgiai ismereteket  bévitd
tovabbképzéseken vettek részt. A nevelési év végére a kezdeti aggodalom és

bizonytalansag elmuilt.

Cél: Egészségvédelem, prevencio, veszélyhelyzetben az ellatas biztositasa

Feladat: Alapvet6 higiéniai kovetelmények, elévigyazatossagi szabalyok betartasa

és betartatasa.

Az egészséges életmddra nevelés athatotta az egész 6vodai életet, a kollégak minden
tevékenységbe jatékosan beépitették. Nagy hangstilyt fektettek az egészséges életvitel
igényének kialakitasara, a gyermekek testi és lelki fejlédésének elésegitésére, a helyes
higiéniai szabalyok betartasara, az egészséges taplalkozasra és a
folyadékpétlasra. A fenntarté altal biztositott z6ldség, gyiiméics folyamatosan

hozzajarult a vitaminpétlashoz.

A mindennapokban kiemelt figyelmet forditottak a mozgasra, a lehet6é legtébb idét
toltétték a szabad levegén. A fenntarté altal finanszirozott (szas és korcsolya

tanfolyamokon minden épiiletbél tobb nagycsoport vett részt.

A minden évben megrendezésre kerilé egészség héten idén az érzékszervekkel

foglalkoztunk.

A dajkak, konyhéasok és pedagégiai asszisztensek HACCP-s képzése is megvalésult.

Cél: Személyiség- és kozosségfejlesztés: Tehetség felismerés, hatranycsékkentés

Feladat: Tehetség felismer6 program alkalmazasa, tehetségigéretek felkutatasa.
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A tehetséges gyermekek megfelelS tamogatasa, célzott iranyba terelése. SNI, BTM

nehézséggel kiizdé gyermekek felzarkéztatasa.

A tehetség igéretes, vagy valamilyen teriileten fokozott érdekl6dést mutatd
gyermekeket, illetve szilleiket az 6vodapedagogusok a megfelelé iranyba terelték,
tamogattak, voltak 6vodapedagégusok, akik kisebb projektek megvalositasaval is
probalkoztak a gyermekek kreativitdsanak kibontakoztatasa érdekében.

Dokumentaltan igazolt tehetséges gyermekiink nincs az 6vodaban.

A hatranycsokkentés tébb szinten valésult meg. Az 6vodapedagogusok egyeni
fejlesztési terv alapjan tamogattak a kiemelt figyelmet, kiildnleges banasmddot
igénylé gyermekeket. A BTM nehézséggel kiizd6 gyermekeket Ovodank
gyégypedagogusai fejlesztették a szakvéleményben leirt 6raszamban és teriileteken. A
SNI gyermekeket a keriilleti Gyogypedagogusi halézat szakemberei lattak el hasonl6

modon.

Igazoltan hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nem
jar az évodankba, de ahol szilkség volt, ott a gyermekvédelmi felel6sék segitségét
kérték (beszamolojuk a mellékletben talalhato).

A logopédiai problémakkal kiizdé gyerekekkel a Pedagégiai Szakszolgalat logopédusai
foglalkoztak az év soran. Elmondhatjuk, hogy mind a sajat, mind a kilsd
szakemberekkel nagyon j6 egyuttmiikddést sikerilt kialakitanunk, ezzel is fokozva a

gyermekek fejlédésének eldsegitését, megvaldsitva a hatranycsékkentést.

Cél: A pedagégusok tajékoztatasa a torvény és jogszabalymédositasokrol
Feladat: Az aktualis modositasok nyomon kévetése

Vezetbhelyettes tarsaimmal mindennapi kapcsolatot tartva igyekeztiink a kollégakat a
leheté legrévidebb id6 alatt tajékoztatni a térvény és jogszabalymédositasokrol.
Ertekezleteken, elektronikus formaban juttattuk el a valtozasokrél sz6l6

dokumentumokat.

A nevelési év soran még csak tervezetrdl ismert ,statusztérvény” miatt tébb kollégaban
alakult ki bizonytalansag, ezt ugy probaltuk oldani, hogy minden esetben felhivtuk a
figyelmet arra, hogy hiteles forrasokbol tajékozédjanak, ne a kdzdsségi fellletek es

egyéb hiteltelen oldalak rémhirei kbzo6tt informalédjanak.
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Cél: A kidolgozott fejlédés nyomonkdveto rendszer alkalmazasa

Feladat: Minden pedagégus alkalmazza a gyermekek mérésére kidolgozott

rendszert.

A kidolgozott fejlédés nyomonkdveté rendszert minden csoportban alkalmaztak a
pedagégusok, kitoltétték és oOsszesitették az adatokat. Szilkség esetén segitséget
kértek a rendszer alkalmazasahoz, ami leginkabb szamitastechnikai ismereteik
hianyossagabél fakadt. Az intézményi szerver belizemelése segitette az adatok
ellenérzését. A rendszer zokkenémentes mikodtetéséhez szitkség lenne a

szamitégépek, illetve laptopok allomanyanak bévitésére.

Budapest, 2023. augusztus 31.

Schrott lidiko
intézményvezetd
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Mityasfoldi Fecskefészek Ovoda

Székhely Ovoda

2022/2023 Nevelési év értékelése

Készitette: Kralik Andrea vh.



1. Pedagogiai folyvamatok.

> Intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége

Pedagdgiai programunk 2022 augusztusiban modositasra keriilt, mert 6vodank az autizmus
spektumzavarral diagnosztizalt gyermekeket is fogadja 2022. szeptemberétol. Az
6vodapedagogusok szem el6tt tartjdk az 6voda pedagodgiai programjaban megfogalmazott
tartalmi és intézményi bels6 elvarasokat, célokat. Ennek megvaldsulasat segiti a gyermekek
szamara a jeles napok és iinnepek koré szervez6d6 tevékenységek, melyek soran sok €lményt,
ismeretet, tapasztalatot szereznek. A kollégik nagy figyelmet forditottak az SNI és BTM
gyermekek fejlesztésére, integraldsidra. Az autizmussal él6 gyermekek integralasahoz
tovabbképzés formajaban kaptak segitséget az Ovodapedagdgusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek. Az 1Uj munkatarsakat sikeresen bevontuk Ovodank programjanak
megvalositisdba. A sziil6k tijékoztatasa folyamatosan megtértént a nevelési év soran. A

betegségbdl adodoan hidnyzé kollégak helyettesitése zokkendmentesen zajlott az év soran.
Pedagbgiai Programunk megvalésitasat a munkako6zosségek tdmogattak.
Tovabbi feladatunk:

- A Pedagdégiai munka szinvonaldnak fenntartdsa, ujitdsa, fejlesztése

- A Telephelyeken miikodo munkakozosségek kozotti dtjarhatosdg

> A nevelési- tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése, értékelése
A csoportnapl6 tovabbra is segitséget jelentett a pedagégusoknak a nevelési-tanitasi folyamat
tervezéséhez.
Az 6vodapedagogusok ellendrzése folyamatos volt. Ebben a nevelési évben 6t kolléganak
végeziik el az esedékes Onértékelését.
Minden csoportban folyamatos reggeliztetés van, amely tagabb lehetdségeket biztosit a
folyamatos, parhuzamosan fut6 tevékenységek kialakitasdhoz.
Javaslom, hogy legyen lehetdség a kollégdknak esetlegesen megtekinteni egymds
kezdeményezéseit.
Ezek a lehet6ségek segithetnék az 1j kollégdk konnyebb beilleszkedését, illetve
Otletfrissitésként is szolgalhatnak.



» Az intézmény stratégiai dokumentumai
Az intézmény dokumentumai 2022. augusztus. 29. keriilt modositasra, mert 6vodank integralja
2022.09.01-t61 az autizmus spektumzavarral kiizdé gyermekeket. Ezek a dokumentumok egész
évben kifiiggesztésre keriiltek Gvodankban. A véltozasokrél minden csoportban év elején
tajékoztattak az 6vodapedagdgusok a sziilbket email forméajaban.

A Munkatervet elfogadas elétt minden 6vodapedagégus attanulmanyozta, véleményezte.

Az alkalmazotti testiilet a havi programokrol az értekezleteken is tajékozodhat. Az email-s

levelezd rendszer tovébbra is nagyban segitette a pedagdgusok kozotti informacioaramlast.

Tovabbra is nagyon fontosnak tartom, hogy minden dvodapedagégus fokozottan iigyeljen
arra, hogy a Munkatervben szereplo hatdridoket betartsa. Az aktudlis eseményekre,

programokra felhivia a kozvetleniil vele dolgozo dajkak és pedagogiai asszisitensek

figyelmét.

> Az intézményi célok megvaldsitisa a napi pedagégiai gyakorlatban

Az intézmény nevelési céljai hatarozzék meg a mindennapokban alkalmazandé modszerek
kivalasztasat. A szabad jaték jellemzoéen jelen volt minden csoport életében. Az ellen6rzések
soran azt tapasztaltam, hogy minden pedagdgus torekedett a szabad jaték feltételeinek
megteremtésére.

Az egyéni banasmod megvalositasara, a differencialasra minden 6v6 néni nagy hangsulyt
fektet. Ennek enyhitésére a magatartisproblémds SNI, BTMN gyermekek mellé sziikség
lenne pedagogiai asszisztensekre a csoportokban. A kiilonleges banasmod megvaldsuldsat

minden csoportban megtapasztalhattam.

» Intézményi ellendrzési rend és a tervek megvalositasinak hatékonysiga
Az intézmény ellendrzési rendje ebben a nevelési évben is a munkatervben rogzitettek alapjan
tortént. Ot kolléga onértékelése valésult meg a nevelési év soran.
A BECS tagok kozott az egyenld terhelést megvaldsitva osztottuk fel az Gnértékeléssel
kapcsolatos feladatokat.
A tobbi kolléga napi munkajat pedagogiai ellendrzés keretében figyeltilk meg.



2. Személyiség és kozosségfejlesztés:

» A nevelé-oktaté munka kereteinek meghatirozasakor a gyermek személyes és
szocidlis készségeinek figyelembe vétele:

A nevel6-oktaté munka, a megel6z6 nevelési év eredményeire, értékeléseire épiil. Ez aldl
kivételt képeznek az éppen aktudlis kiscsoportok, ahol a beszoktatasi terv lesz majd a kiindulési
pont. Tapasztalatom az ellenérzések soran, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermekek aktualis
személyes és szocidlis készségeire épitve tervezik, szervezik a csoport €letét.
Tervezéseik soran tudatosan figyelnek az SNI, BTMN, papirral nem rendelkezd, de a normal
fejlodéstdl eltérést mutatd gyermekekre. Terveiken képesek valtoztatni, az adott szitudcidknak

megfelelden.

» Tehetséggondozas és felzarkoztatas:

A gyermekek felzarkoztatasa érdekében, az kollégédk tobbféle tovabbképzésen is részt vettek,
ahol az egyéni banasmodd, a differencidlés, tehetséggondozas, autizmus, ADHD teriiletein
szereztek tapasztalatokat. Az SNI-s BTMN-s gyermekek felzarkéztatasa az egyéni fejlesztési
terv alapjan torténik, melynek megirasdban segitenek kiils6 szakemberek, az Ovoda
fejlesztopedagogusa, pszichologusa.

A tehetséggondozas els6sorban a nagycsoportosoknal volt megfigyelhet6. Minden
csoportunkban van vizualis sarok, ahol a gyerekek szabadon tevékenykedhetnek,
kibontakoztathatjak kreativitasukat.

Tovabbi feladatunk:

A tehetség igéretes gyermekek felismerése, megfeleld tevékenység gyakorldsdnak biztositdsa,

sziilok figyelmének felhivdsa.

» Gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése:
A Pedagdgiai Program megvaldsitasédhoz a jeles napok és linnepek adott keretet biztositanak a
tevékenységek tudatos tervezésében. . A kozds linnepekre valé késziilédés, a kiilsé vilag
tevékeny megismeréséhez kapcsolodoé természeti iinnepek, hagyomanyos {innepeink mind a
csoporton beliil, mind pedig teljes Ovodai szinten biztositjdk a tevékenységek tudatos
tervezését, a kozds élmények atélését. Minden csoportban a gyermeki kozosségek

tevékenységének tudatos, életkorukhoz, egyéni sajatossagaihoz igazitott tervezése torténik.



> Személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakozvetités megvalésitisa:
Az 6voda minden dolgozdja képviseli, segiti az empatikus, bizalmat sugirzé légkor
kialakitasat, amely a gyermekek személyiségfejlodésének alapja. A gyermekeket koriilvevd
felnéttek tevékenységiikkel, személyiségiikkel pozitiv hatast gyakoroltak a gyermekek
személyiségfejlodésére. A gyermeki szocializaciét a gyermekcsoportokban szervezett, élményt
nyujto tevékenységek kzos atélésének 6réome biztositja.
A csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok célja, hogy a sziiloket bevonva, partneri viszonyt

kialakitva, sziikség esetén a sziilék szemléletét kozvetett modon formaljak.

3. Eredménvek:

> A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentilisa:
A gyermeki fejlddés nyomon kovetése a nagy és k6zéps6 csoportokban évi két alkalommal, a
kiscsoportokban évente egy alkalommal megtorténik a kozdsen kidolgozott mérési rendszer
alapjan. A sziiloket fogadodérakon tdjékoztatjak az 6vodapedagdgusok a gyermek fejlédésérol.
Tovabbi feladatunk:

Dokumentacio pontos vezetése, hatiridok betartdsa, ellendrzés

> A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése
soran.

Az elégedettségmérések iddpontjait, és a partnerek korét az éves Munkaterv tartalmazza. A
kijel6lt méréseket elvégeztiik, az Gsszesitett eredményeket csoportonként és évodai szinten is
figyelembe vesszik a tervezés soran.
A sziil6k tbbnyire elégedettek az 6voda pedagdgiai programjaval és annak megvaldsitasaval.
Tovabbi feladatunk:
A visszajelzések beépitése mindennapi munkdnkba.

A kérddivek korszeriisitése



4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

> Az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése:
Az alkalmazotti k6z6sség ismeri €s megfelel6en elldtja a feladatkorét. A pedagogusok és a
pedagbgiai munkat segit6 valamint a technikai dolgozé munkatirsak egységes kozOsséget
alkotnak. Az év kdzbeni hidnyzasok helyettesitéseinél ez az dsszetartds jol megfigyelhetd volt.
Tovabbi feladatok:
Az informdciédramlds tovdbbi javitisa az o6vodapedagiogusok, a dajkdk, pedagogiai

asszisztensek kozott.

> A nevelé-oktato6 munka moédszertani fejlesztésének és a szakmai Kkozosségek
tevékenységének jellemzdi:
Telephelylinkdn két munkakozosség miikodik: Komyezeti nevelés, Enek &s hagyomaény.
A Kornyezeti nevelés munkakozosség — Altorjai Zsuzsanna vezetésével — a természeti
iinnepekben val6 elmélyiilést segitette. A munkak6z0sség tagjai, minden tinnephez készitettek
egy kis Otlettarat, amit minden csoport megkapott felhasznalasra.
Enek és hagyoméany munkakézosség — Vido Agnes vezetésével- a hagyomanydrzésre fekietett

nagyobb hangsulyt.

> A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata:
A folyamatos fejlesztést a Munkaterv aktualis feladatai és a folyamatosan felilvizsgalt
dokumentumok megismerése, valamint a kollégak szamara tobb szakmai tovabbképzés is
biztositja.
A kommunikacidban nagy szerepet jatszik a rendszeres elektronikus uton érkez6 tajékoztatas
az 6vodapedagdgusok és dajkak szamara. A nevelGtestiiletben az adott nevelési évben kialakult
a kapott emailek-re visszajelzés kiildése a vezetés felé.
A kéthetente lezajlott vezetdi értekezletek biztositottak a székhely és a két telephely kozotti
inform4cié dramlasat, a feladatok megosztasat.
Tovabbi feladatunk:
A tovdbbképzésen megszerzett ismereteket tovibbra is kizvetitsék a kollegik felé a

pedagogusok.



> A szervezeti kultiira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzdi:
Az linnepekre valo késziilddés Osszefogast, osszedolgozast jelent 6vodank minden dolgozoja
szdméra. Ezekre valé felkésziilésben nagy segitségiinkre volt az Enek és hagyomany
munkako6zosségiink. Az linnepekkel a gyermekek szamara teremtiink élményt, a felndttek
lelkes késziilodésével pedig sajat kozosségiinket, szervezetiinket épithetjiik.
Folyamatosan értéket hozunk létre, melynek megtartdsa a jovében fontos feladatunk.
Megtartani és atadni az Gjaknak: kollégaknak, gyermekeknek, sziiloknek.

Ko6zos dsszefogassal két kollégat bucsuztattunk nyugdijba vonuldsa miatt a nevelési év végén.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai:

A legfontosabb partnerekkel torténd kapcsolattartast alapvetéen a Munkaterv szabalyozza.

A gyermekek és sziil6k elégedettség mérése minden évben megtorténik.

A Munkatervben megfogalmazottak mellett kiils6 kapcsolatot tartunk esetenként a
gyermekorvosokkal, iskoldkkal, uszodaval, Erzsébetligeti Szinhazzal, Kresz Maria Fazekas
Kézponttal, Allatkerttel, Kertvarosi Tanyaudvarral, mivészekkel, kiilsd eléadokkal,

programszervezdkkel, sportegyesiiletekkel.

Kapcsolataink sokszintlisége 6vodank életét gazdagitja.

6. A pedagdgiai munka feltételei:

> A Pedagégiai Program megvalésitasahoz sziikséges targyi, személyi feltételek
jellemzoi:

Programunk megval6sitasahoz jelent6s anyagi forrast biztosit a fenntartd. A rendszeres barkécs
¢s vizualis alapanyag vasérlas lehetdségével, a programok gazdag kindlataval tamogatja
munkéankat. A fejleszt6 és jatékeszk6zok megfeleld szamban 4allnak rendelkezésiinkre, s a
fenntart6 altal biztositott karacsonyi jatékvasarlassal a jatékok cseréjét, bovitését is biztositani
tudjuk.
Az  Ovodapedagogusok munkajait egész évben segitette a  pszichologusunk,
fejlesztopedagdgusunk, logopédus és az SNI-s gyerekek fejlesztésében a gydgypedagdgiai
hal6zat munkatarsai. Az SNI gyermekek ellatasa — jo szinvonalon — egész évben biztositott volt.
Tovabbi feladatunk:
A megndvekedett létszamu, kiilonbozo problémdkkal kiizdd gyermekek megsegitéséhez nagy

sziikségiink lenne gyogypedagdgiai asszisztensekre csoportjainkban.



> A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasanak jellemzoi
A dolgozok részt vettek az esedékes munkaegészségligyi vizsgalatokon, tiidsziiréseken. . A
munka- és tlizvédelmi oktatdson az eldadé minden résztvevé figyelmét felhivia a lehetséges
balesetveszélyre, vegyszerek kezelésének modjara.
Az alkalmazotti testiillet szdmara biztositott volt a munkaruha, munkacipd beszerzése. A
javitasra szorulo dolgokat a kollégak folyamatosan jelzik, irdsban a levelezdrendszeren
keresztiil, vagy szoban a vezetdhelyettesnek, az 6voda karbantartdjanak a karbantartos fiizetbe.

> Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa
Ko6zds célunk, hogy - a Pedagdgiai Programunk megvaldsitasa soran — a gyermekeknek
élményt, 6romet szerezziink s a kozos erbfeszitésiinkkel értéket hozzunk 1étre. A k6zos linnepi
késziilodések a dolgozokat is 6sszefogjak. A folyamatosan valtozo pedagdgusi kozosség miatt
egyre nehezebb a hatékony szakmai k6z0sség Osszehangolésa.

> A munkatarsak felelésségi, illetve hatiaskorének meghatarozasa
A nevelési év elején megtortént a feladatkorok, feleldsségi korok aktualizalasa, a munkakori
leirasok kiegészitésével.

> A csoportos és egyéni tanulasi lehetéségek timogatasa
Az 6vodapedagdgusok tovabbképzésének tamogatasa megvaldsult ebben a nevelési €vben is.
Az OH Altal szervezett ingyenes tovabbképzési lehetségek is rendelkezéstinkre alltak.
Szakmai napon, munkak6zOsségi alkalmak keretében megvalosultak a csoportos tanuldsi
lehetdségek kozosségiinkben.

» Informacios rendszer hatékonysaga
Telephelyiinkén az informécié aramlasat e-mailes levelezd rendszer, a kiirasok (konyha,
01tdzok), megbeszélések, értekezletek biztositottak. A kéthetente tartott vezetdi értekezletek
segitették az informaciok eljuttatdsat a kollégdkhoz. A kikiildott e-mailek-b6l mind az
6vodapedagogusok, mind pedig a dajkak informalédhattak.



7. Az OAP-ban megfogalmazott elviridsoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

» Az intézmény pedagégiai programjaban Kitiizétt céljainak a koézponti tartalmi
szabalyozékkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
osszhangban 1évé meghatarozasa.

Pedagodgiai Programunk megfelel a tartalmi és jogszabalyi eldirasoknak, segiti nevels-
oktat6 munkankat, valamint megfelel a mindsitési-onértékelési-tanfeliigyeleti

elvarasoknak.

» Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
soran.
Az éves munkaterviinkben taldlhatok meg ezek a célkitiizések. Kiilonds figyelmet
forditottunk arra, hogy a cél és feladat meghatarozasa 6sszhangban legyen a Pedagdgiai
Program megvalésitasaval. Ez alapjan késziilt el az ellen6rzési terv €s a pedagdgusok
ez alapjan készitették el éves nevelési-oktatasi terveiket.

> A tervek és megvalositasuk osszhangjanak, eredményességének vizsgalata
A csoportnaplokba az dvodapedagdgusok % évente reflexidt irnak az elmult idészakrol.
Folyamatosan Osszevetjiik évkozben is az elért eredményeket a kitiizétt célokkal és

feladatokkal.

8. 2022/2023. nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete

> Az Intézmény 2022/2023. nevelési év Munkatervében meghatarozott kiemelt

ellendrzési teriilet értékelése

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlédésének, fejlesztésének elésegitése kiemelt
célunk és feladatunk, melyet a gydgypedagégiai halozat és az 6voda sajat fejlesztd
szakembereivel ~ szorosan  egyiittmiikddve  Osszehangoltan  valdsitottunk  meg.
Ovodapedag6gusaink minden kiemelt figyelmet igényl6 gyermeknek egyéni fejlesztési tervet
készitettek, a gyogypedagogus, fejleszté szakemberek segitségével. A sziildket folyamatosan
tajékoztattak gyermekik fejlodésérdl, kozos fogadd orakat szerveztek a gydgypedagdgiai,
fejleszt6é szakemberekkel.

Alkalmazotti kozosségiink gyégypedagégiai ismereteit a nevelési év folyaman
tovabbképzések formajaban bovitettiik. Részt vettiink autizmus spektrumzavarral foglalkoz6

érzékenyitd programon, SNI gyermekek integraldsardl, differencialasarél sz6lo



tovabbképzésen. Kollégdink egyénileg is tobb tovabbképzésen vettek részt melyek
tapasztalatait megosztottak a neveld testiilettel.

Ebben a nevelési évben is kiemelt ellendrzési terliletiink az egészségvédelem, prevencio,
veszélyhelyzetben az ellatas biztositisa. Folyamatosan frissitettiik az 6vodaban a jarvanyligyi
helyzetnek megfelelden a kifrasokat. Allandéan rendelkezésre 4lltak a ferté6tlenité szerek
minden csoportban, illetve a bejaratoknal a sziilék, 6vodankba érkez6 felnbttek szamara. A
sziilokkel dsszehangoltan nagy figyelmet forditottunk arra, hogy csak egészséges gyermekek
legyenek bent az intézményben, ezzel is megeldzve a virusok terjedését. A neveldtestiileti
kozdsségre az dsszehangolt zokken6mentes munka volt a jellemzd. Az egészséges €letmodra
nevelés az 6vodai élet minden teriiletén és tevékenységében megjelent. A kollégak nagy
hangsulyt fektettek a helyes kézmosas rutinszerii alkalmazdsanak megtanitisira minden
csoportban. A gyerekek tarsaikat is figyelmeztették a helyes higiéniai szabalyok betartasara (ha
valaki tiisszentett menjen ki kezet mosni, orrfijas utan mindig kezet kell mosni...stb.). Az
6vodai életiink mindennapi alakitisdban hangsulyos szerepe van a mozgasnak. A csoportok a
lehet6 legtobb ido6t toltotték szabad levegdn, ezzel biztositva a szabad mozgas lehetOségét a
gyermekeknek. A folyamatos vitaminp6tlast biztositottdk a fenntarto altal rendszeresen érkezo
friss, valtozatos gytimolcsok. A megfelelo folyadékpotlas érdekében a gyermekek a
csoportszobaban barmikor ihatnak a kihelyezett poharaikbol. Az évodaudvaron, amig az id6
engedi minden csoportnak van sajat jellel ellatott pohara, kulacsa, ebb6l tudnak inni a gyerekek.
Tehetség felismerése, a mindennapi feladatok részét képezi az 6vodaban. A tehetség igeretes
gyermekek felismerése az Ovodapedagdgusok feladata, majd a sziildkkel egylittmiikddve
talaltdk meg a megfelel6 irdnyt az adott gyermekeknek.

A pedagégusok tajékoztatasa a torvény és jogszabalymédositisokrol folyamatosan
megtortént az intézményvezeto altal.

A Kkidolgozott fejlédés nyomon kivetd rendszer alkalmazasat minden 6vodapedagégusunk

megfeleléen alkalmazta a nevelési év soran.

.............................

Kralik Andrea
Budapest.2023.08.16.
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Veliink tortént Székhely Ovoda 2022-23.

Datum Program, esemény megnevezése | Erintett csoportok
2022.09.20. Madarasz ovi - vetités Nyuszi csoport
2022.09.20. Séta a z6ldségeshez Siini csoport
2022.09.21. Tanyaudvar latogatas Nyuszi csoport
2022.09.21. Uszés keddenkeént Maci, Siini csoportok
2022.10.04. Allatok vilagnapja - Kutyés Egész 6voda

bemutatd
2022.10.07. Boldogsag 6ra Mokus, Nyuszi csoportok
2022.10.11. Manoé bérlet Mokus, Nyuszi, Maci csoportok
2022.10.12. Lovardai kirandulas Mokus csoport
2022.10.17. Joga foglalkozas Mokus csoport
2022.10.18. Allatkerti kirandulas Mokus, Maci csoportok
2022.10.24. Séta a zoldségeshez Mokus csoport
2022.10.24- Tokos hét Egész dvoda
10.28.
2022.11.07. Madarész ovi - vetités Nyuszi csoport
2022.11.07- Libas hét — Méarton nap Egész 6voda
11.11.
2022.11.22. Adventi késziil6dés sziil6kkel Csiga csoport
2022.11.23. Adventi késziil6dés sziilokkel Nyuszi, Ozike, Katica, Vuk,

Mokus, Cica csoportok, sziilok

2022.11.24. Adventi késziil6dés sziilokkel Csibe, Lepke csoportok
2022.12.02. Mikulas kupa Mokus csoport
2022.12.06. Mikulas; Bébeldadas — Mikulas és | Egész 6voda

Eziistmacko
2022.12.13. Luca nap Nyuszi, Mékus, Katica csoportok
2022.12.14. Karacsonyi iinnepség Egész évoda
2023.01.10. | Uszas szerdénként Maci, Siini csoportok
2023.01.09- Egészség hét Egész 6voda
01.13.
2023.01.30. Madarasz ovi-vetités Maci, Siini csoportok




2023.01.30- Mackd hét Egész 6voda

02.03.

2023.02.02. 1. Korcsolyazas (10 alkalom Mokus, Nyuszi csoportok
cstitortokonként)

2023.02.15. Farsangi tdinchaz Egész 6voda

2023.02.21. Mano bérlet Nyuszi, Siini, Maci csoportok

2023.03.01. Hangszer bemutaté Siini csoport

2023. 03.10. Boldogsag 6ra Mokus csoport

2023.03.14. Toborz6 miisor — Népi Szottes Nyuszi, Mdkus, Siin. Maci
elbadédsa csoportok

2023.03.21. Manobérlet Mokus, Maci, Siini csoportok

2023.03.20-24. | Viz hete Egész 6voda

2023.03.28. Husvéti barkacs délutan sziilokkel | Nyuszi, Csibe csoportok, sziilok
2023.03.29. Husvéti barkacs délutan sziilokkel | Katica, Lepke, Cica, Maci
csoportok, sziilok
2023.03.30. Husvéti barkacs délutan sziilokkel | Ozike, Csiga, Vuk, Mokus
csoportok, sziilok
2023.03.31. Boldogsag 6ra Mokus csoport
2023.04.04 Husvéti locsolkodas Nyuszi csoport
2023.04.05. Husvéti locsolkodas Maci csoport
2023.04.12. Husvéti locsolkodas Mokus, Cica csoportok
2023.04.12. Husvéti barkéacsolas Siini csoport
2023.04.14. Récz Aladar Zeneiskola - Mokus, Nyuszi csoportok
Szolfézsra hangold
2023.04.19. Fo6ldnapi viragtiltetés Siini csoport
2023.04.24. Ovodavaré csaladi nap Egész 6voda
2023.04.26. Récz Aladar Zeneiskola - Mokus, Nyuszi csoport
Hangszerbemutato
2023.04.07. Budapesti Pedagdgiai napok — Csiga csoport
Gyerek Joga zenével i
2023.05.03. Anyék napja Ozike, Siini csoportok
2023.05.04. Visegradi kirandulas — Madarasz Nyuszi, Mokus csoportok
ovi
2023.05.04. Anyak napja Katica, Maci csoportok
2023.05.05. Anyék napja Lepke, Csiga csoportok




2023.05.08. Anyék napja Mokus, Nyuszi, Csibe csoportok
2023.05.09. Anyék napja Vuk, Cica csoportok
2023.05.10. Madarak és fak napja Egész 6voda

2023.05.10. Tanyaudvar megtekintése Modkus csoport

2023.05.15. Apak napi készontés Mokus csoport

2023.05.17. Evbucsuztato Katica csoport

2023.05.22-26. | Gyerek hét Egész 6voda

2023.05.22. Bébszinh4z — A fogfajés nyuszi Egész 6voda

2023.05.23. Ugralovar Egész 6voda

2023.05.24. Kihivés napja Cica, Maci, Siini, Nyuszi, Mdkus
csoportok

2023.05.24. Gyerek joga Lepke, Ozike, Vuk, Csibe, Csiga,
Katica csoportok

2023.05.24. Evbicsiztato Ozike, Csibe, Lepke, Vuk

) csoportok, sziilék

2023.05.25. Evbucsuztato Csiga, Cica csoportok, sziilok

2023.05.26. Evbucstztatd, bucsi az 6vodatol Moékus, Nyuszi csoportok

2023.06.02. Reptéri latogatas Moébkus csoport

2023.06.06. Paléntaiiltetés a kiskertbe Lepke csoport

2023.06.15. Allatkerti kirandulas Mokus csoport




Beszamol6 a gyermekvédelmi jelz6rendszerben folytatott munkarél

2022-2023

Gyermekvédelmi felelGs: Kolozsi Andrea
Intézmény: Matyasfold Fecskefészek Ovoda

Cim: 1165, Budapest, Baross Gabor utca 32-36.

Az 6vodai gyermekvédelemi tevékenység a nevel6munkank fontos része, minden

bvodapedagdgus feladata az odafigyelés, korai felismerés, hatékony kezelés.

Az elmult 1 évben intézményiinkben nem volt sziikség gyermekvédelmi jelzésre. Az
6vodankba jaré gyermekek nagy tdbbségének szocidlis és csalddi hattere rendezett. Nagy
hangsulyt fektetiink a prevencidra. A sziilékkel valé rendszeres kapcsolattartas, bizalmi
viszony kialakitasa, a fogaddérak, a csaladlatogatas nagyban segitik az esetleges problémak

feltarasat.

Legtébbszor jelenlévé problémak:

valas, sziilék kiilon élése, az ezzel egyiitt jard konfliktusok, kapcsolatok megromlasa,
amely kihat a gyermekekre

- asziil6k leterheltsége, az ebbdl adddoé tiirelmetlenség

- nevelési problémak, tulzott engedékenység

- nagyon ritka esetben apolatlansag, rendezetlen ruhazat

- gyasz kezelés

- tartds betegség, fogyatékossag

Az 6vodapedagodgusok, a gyermekekkel foglalkozé 6vodai dolgozok kiilénds hangsulyt
fektetnek a gyermekek megismerésére, megfigyelésére, szocialis-, és csaladi koriilmények
feltarasa, a harmonikus személyiségfejlédésre. A tapasztalt problémakat megértéssel,

empdtiaval, tolerancidval, diszkréten kezelték.

Bizonyos problémaknal szakemberek bevonaséval sikeriilt valtozast elérniink. A
gyégypedagdgiai munkatarsakkal, fejlesztékkel, pszicholégusokkal sziikség esetén kdzos
fogadddra keretein beliil beszéltiik at a problémakat, a lehetSségeket. Ezek a

kezdeményezések hatékonynak bizonyultak.



A tovdbbiakban hasznos lenne a védéndi szolgalattal, illetve a Pedagdgiai szakszolgalattal a
gyakoribb kapcsolattartas, tapasztalatcsere. Esetlegesen medidciéval, konfliktus kezeléssel

kapcsolatos el§adasok tartasa sziil6knek, kollégaknak.

Azon kevés esetben, amikor a szocialis halézat tagjainak segitségére volt sziikség, pozitiv volt

a jelzés mindegyik fél részérél, eredményes volt az egyittmiikodés.

Budapest, 2023.06.01. A B Lol TR ooy s O
Kolozsi Andrea

gyermekvédelmi felel6s



Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda Kornyezetismeret
Munkakodzosségének 2022/2023-as Munkatervének értékelése

Munkaterviink az évoda Pedagdgiai Programjara épiilt, ennek megfelel6en hatdroztuk mega
célokat és feladatokat. 1dén is folytatédott a munkakdzésség tartalmi és tagi atalakuldsa.
Tébben bekapcsolddtak a kdzds munkékba uj tagokkal dj célok és feladatok
meghatdrozasaval folyt a munka. Otleteinket rendszeresen megosztottuk egymassal
személyes megbeszéléseken, a megvalésitasaban gyakran online formaba tartottuk a
kapcsolatot.

1. cél
Ertékorientalt nevelés hassa 4t az 6vodai mindennapokat.

Megvalositas:
Az 6vodai mindennapokat értékorientélt nevelés hatotta at. Nagy hangsulyt fektettiink a

kérnyezet megismerésére. Ezen keresztiil realizdlodott a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturalis értékek dtadasa.

2. Cél

A nevelés folyamatéba kiemelt feladat a gyermekek egészséges életmddra nevelésének
megvaldsitasa.

Megvalositas:
A nevelés folyamatdban kiemelten foglalkoztunk a gyermekek egészséges életmddra

nevelésével.

Minden csoport événdje és a pedagdgiai munkat segit6k maximdlisan térekedtek arra, hogy
a gyerekek testi-lelki sziikségleteit folyamatosan kielégitsék.

Megtartottuk a korabbi szokdsoknak megfelelGen az ,Egészség hetet”, amely sordn a
csoportok életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelSen foglalkoztak a témaval. A régebben
elkészitett jaték és feladat gy(ijteményt tovabb bévitettiik, kiegészitettiik. K6szonet a
készit6knek.

3. cél
A munkakdzdsség eseménynaptaranak elkészitése.

Megvalodsitas:
A Pedagdgiai Program és a hagyomanyok 6tvizésének a gyerekek kérnyezetismereti

nevelése az Allatok vildgnapjaval, a Viz vildgnapjéval, a Fold napjaval, a Madarak, fak
napjaval valosult meg.

Az ,Egészség héthez” hasonléra t&bb napos projektet készitettiink a Viz vildgnapjara, a Fold
napjara is. A vandorlé, jatékos &tlet kosarba érdekesebbnél érdekesebb jatékokat,
feladatokat, kisérleteket tettiink.



A korabbi évek tapasztalatai alapjan idén tébb id6t tudtak a gyerekek eltdlteni az Stletes
kosarral.

Az idén megkezdett munkat jévére folytatni szeretnénk.
4. Cél
A pedagdgiai dokumentdcio vezetése az 6voda Pedagdgiai Programjanak megfelelSen a

kiemelt feladatok figyelembevételével.

Megvaldsitas:
A pedagogiai dokumentaciot a kollégak a Pedagdgiai Programnak megfelelen végezték.

A csoportnapld, az egyéni fejlesztési lapok vezetése minden csoportban megtortént. A
felmeriilt 6tleteket, javaslatokat megvitattuk, egyeztettiik. A megbeszélések soran
tapasztalatdtadassal segitettiik egymds munkajat.

Aktivan hasznaltuk a mdsik szakmai munkak6zosség altal készitett ajanldst. Ezaton
szeretném ismételten megk&szénni tdmogatasukat.

g i r o
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Altorjai Zsuzsanna
munkak6zosség vezetd



2022-2023 nevelési év

LEnek - hagyominy” munkakozosség munkatervének értékelése:

A munkakézosség céljanak megvalosuldasdrol:

Az 1j és régi hagyomanyok, szakmai tapasztalatok dsszegzése, a Pipitér II. - Csinszka
u.-i telephelyen miik6d6: Hagyomany&rz6 munkakdzosséggel, a k6z0s zart csoporton
beliil, valosult meg.

Egymas munkdjanak segitésével, 6tletek gytjtésével, dtadasaval.

A kolesonozhetd gyljtemények kibovitése, a kibdvitett tartalom megosztdsa, ezek
folyamatos elérhet6ségének biztositasa. (Piinkosddld mesekdnyv beszerzése —
hagyomanyd6rz6 mk. vezetd ajanlasaval.)

Enekes-zenés jatékokhoz fejdiszek tervezése. (P. kutyafejdisz kozos készitése a mk.-i
gyllésen, kozos éneklés kozben. Gryllus: Kutyat kérek...)

Az 6von6i hangszerhasznalatra motivalds, a zenehallgatds, 6vonéi kézds éneklés
szorgalmazasa az dvodai csoportokban koz6s rendezvényeken, és az udvaron.

Megvalosult Feladatok:

A jeles napokhoz, iinnepekhez kapcsolodé =zenés otletek, kezdeményezések
meghallgatasa, felelevenitése, bovitése. (Viz vildgnapja, Fold napja, Madarak-fak
napja)

Enekek, dalos jatékok, mondokak, népi jatékok, gyerekdalok gyljtése.

Internetes elérhetdségek csoportositasa, tovabbitasa egymasnak témak szerint.

Az elkésziilt fejdiszek kiprobalasa jaték kozben. - Allatok vilagnapja.

Balatoni Katalin: ,,Igy tedd rd!” c. tancos-mozgasos népi jaték programjaval valo
ismerkedés, ujdonsagok, internetes elérhetdségek megosztasa.

Az eszk6z0k frissitése, Ujra laminaldsa.

A beéneklés fontossagardl, alkalmazéasinak lehetdségeirol.

A korusban éneklok beéneklésének bemutatasa, egyszerii gyerekekkel is alkalmazhaté
formakkal valé ismerkedés.

Zenei hangszerek alkalmazasa, kozds babeldadasokon valdsult meg, ill. a hangszerek
igény szerinti korbeadésaval.

Kalimba hangszer alkalmazasa, bemutatdsa, zenés relaxacios mesével.

2023. 06. 16. 0> J/r%@@

Vidé Agnes
Munkak&zdsség vezetd



Mesterprogram 3. év értékelése:

Zene és joga a gerincvédelem szolgalataban

Zene-mese- joga elemek alkalmazdsa, a gerincvédelem szolgdlatiba és az SNI gyerekek

megsegitésében.

Bemutato foglalkozdsok: A sajat Csiga csoportomban (korcsoport: kiscsoport) tobb alkalommal

nyilt lehetéség, zenés joga foglalkozdsokra. A masik két korcsoportban: Oktdber 17.-én a
Mokus nagycsoportban, Februar 01.-én a Katica k6zépsé csoportban tartottam bemutatd
foglalkozast el6re egyeztetett idGpontban.

Mind 3 korcsoportban SNI gyerekek is vannak a csoportokban, €s 6rommel, aktivan részt vettek

a foglalkozésokon.

Az 6vodankban rendezett ,kihivas napjan” 6 csoportnak (3x2csoportra osztva) a délel6ttot
feloleld sromokkel teli joga tornat tartottam a gyerekeknek, az vodapedagdégusok jelenlétével,
részvételével a tornateremben. Jatékos nyujtd, lazitd gyakorlatok beépitésével, énekes-verses

elemekkel, taktilis palya berendezésével, a végén énekes relaxacioval zarva.

Alkalmam nyilt a Budapesti Tavaszi Pedagogiai napokon a gyermekek testi-lelki egészsége
cimmel - bemutaté foglalkozast tartanom. A zenés-jéga torna, és a mindennapos mozgas
fontossaganak érzékeltetésével. A bemutatd foglalkozas utén, PPT.-s 6sszefoglalot készitettem
a kollégdknak a gyermekek mindennapjaiban a mozgéds fontossagarél. A zene-mese- joga

elemek alkalmazasarol.

A foglalkozasrol ,,portfolios” tervezetet készitettem és adtam kozre a Budapesti Pedagogiai

napok keretében megrendezett bemutaton minden kolléganak.

Az O6voddnk masik telephelyén (Farkashalom u.) a gyerekjoga oktatéi képzést végzett
kollégaval a kapcsolatfelvétel, egylittmikodés, a k6zds munka, megval6ésult mindkettdnk
oromére. Sikeriilt 6t motivalnom, a Pedagdgiai napokon valé aktiv részvételre, bemutato

megtartdsdra. Egymas bemutaté foglalkozasainak megtekintése, szakmai 4allaspontjaink



egyeztetése, az innovaciok atbeszélésére, hasznos volt mindkett6knek. Tapasztalataink

megosztasaval, a kollégainknak is hasznara valhatott.

A ,Joga faja” szemléltetése a megismert joga pézokkal a csoportom faldn megvalosult, 0j

Otletként évszakokra osztva, igy a joga pozok megismerésének sorrendje is kovethetd.

,Egylitt joga — élmény joga — Sziil6 és gyerekjoga egyiitt” — Csiki Mariann Gyermekjoga oktato
1) 2 napos képzésére vald jelentkezés és a két napos képzésen valé részvétel sajat

finanszirozasbol megtortént. Sok j, hasznosithaté ismeretanyagot adott nagy drémomre.

A gyerekjoga modszertanar6l ismeretanyagok kozreaddsa, megtekintése az 6vondi szobaban
megtortént. — A gerincvédelemrdl. Az ovis jogardl. konyvajanlasok, jegyzetek. Relaxacios
kényv és sajat relaxaciés mese, relaxacios zeneajanlasok, az érdeklédés felkeltésére, belsd

hasznalatra.

Célom elérése volt a mesterprogram 3. évében, a gerincvédelem /prevencié megvalosuldsa
zenei elemek beépitésével a 3 korcsoportban. Zene-mese-jéga elemek és relaxdcio alkalmazasa,

megszerettetése.

2023. 06. 15.

Mesterpedagogus



Pipitér 1. Telephely 2022-2023 nevelési év értékelése

és tovabbhaladasi irany javaslatok

1. Pedagégiai folyamatok
e Az intézmény pedagoégiai programja és alaptevékenysége:

Az intézmény pedagdgiai programja az el6z6 nevelési év végén modositasra keriilt a
kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek integralt nevelése kapcsan. 2023. szeptember
1-3ét8] autizmus spektrumzavarral kiizd6 gyermekeket is befogadé intézmény lettiink. Az
6vodankban 1 gyermek (Tiicsdk csoport) kiizd autista spektrumzavarral, a csoportban
torténd egyéni fejlesztésen kiviil, a gyogypedagdgiai halozat szakembereinek fejlesztése is
biztositott volt a nevelési év folyaman.

Az intézményiink pedagdgiai programjanak megvalosulasat segitik a gyermekek szadmara
sok élményt, ismeretet, tapasztalatot nyujto jeles napok és linnepek. A mindennapokban
ezek megvalosulasat szakmailag jol felkésziilt 6vodapedagdgusok és pedagdgiai munkat
segitd munkatarsak végzik. Az 6vodapedagogusok szem elétt tartjak az 6voda pedagogiai
programjaban megfogalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, célokat. Az
atfogd célok és a gyakorlati megvalositasuk egymassal koherensek. A betegségbdl
adédéan kiesett kollégdk helyettesitését a nevel6testillet egyiittmiikodésével
zokkenOmentesen sikeriilt megoldanunk.

Javaslat:

Tovabbi feladatunk a pedagdgiai munka szinvonalanak fenntartasa, Gjitasa, fejlesztése, az
Uuj dolgozdk integralasa  kozOsségiinkbe, valamint az  6vodapedagdgusok

szemléletformalasa.

e A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalésitasa, ellendrzése,
értékelése:
Terveink a Pedagogiai programunkban meghatarozott céloknak megfeleld tevékenységek
¢s képességfejlesztések konkrét megfogalmazasat tartalmazzak. A tervezés soran
6vodapedagbgusaink figyelembe veszik a gyermekek életkori  sajatossagait,

differencialtan terveznek. Tervezd tevékenységiik soran a nevelési-tanitasi folyamatba



illesztik a szabad jatékhoz kotott ismeretszerzésen és egyéb tevékenységeken kiviili
ismeret- és tapasztalatszerzési lehet6ségeket.

Pedagégiai munkajuk megtervezésére és értékelésére a csoportnaploban kerill sor. A
valasztott médszerek és eszk6zok, tanulasi forméak alkalmazasa soran figyelembe vették a
gyermekek elézetes tudasat, egyéni képességeit. A tervezett nevelési €s tanulasi
folyamatok ellendrzése és értékelése a Munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint
tortént. A nevelbtestiiletben eléfordul olyan 6vodapedagogus, akik szdméra tovabbra is
nehézséget okoz az adminisztracios feladatok és azok hatdridejének pontos betartasa. A
nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezésére, a megvaldsitds igazolasira és
értékelésére a csoportnaploban keriil sor.

Javaslat:

Az adminisztracios fegyelem és a hataridok pontos betartasa.

e Az intézmény stratégiai dokumentumai:
Az intézmény stratégiai dokumentumai jol lathat6 helyen, az épiilet bejaratainal vannak
kifliggesztve, illetve az Ovoda honlapjan is megtalalhatoak, igy mindenki szadmaéra
elérhetoek.
Javaslat:
Az intézmény minden dolgozo6ja a nevelési év kezdetén Gjra olvassa at a dokumentumokat

és az adatvédelmi szabalyzat szerint jarjon el a mindennapokban.

e Az intézményi célok megvalésitisa a napi pedagégiai gyakorlatban:

Az intézmény nevelési céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat. A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgélja, melyre
6vodapedagbgusaink nagy hangsulyt fektettek, kiemelten a jatékra, a mozgasra, a
személyiség és  kozosségfejlesztésre.  Rendkivili  figyelmet  forditottak  az
egészségvédelemre, prevenciora és a kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlédésének,
fejlesztésének elBsegitésére. Elengedhetetlen az o6vodapedagoégusok visszajelzéseken
alapulé onreflexidja és a tudatos tervezése fejlesztési céloknak aldrendelt eértékelés,
Ujratervezes.

Javaslat:
A napi munka hatékonyabba tétele érdekében a kevesebb gyakorlattal rendelkezd kollégak

rendszeres hospitalasa.



e Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvalésitasanak hatékonysaga:
Az intézményi ellendrzési rend ebben a nevelési évben is a Munkatervben meghatarozott
modon tortént. A Belso Ellendrzési Csoport segitségével 5 f6 pedagdgus onértékelésére
keriilt sor, a Tiicsok csoportban (Csender Monika, Székely Emese), a Holdacska
csoportban (Gergely-Bihari Doéra) és a Delfin csoportban (Moéroczné Meluzsin Rita,
Nagyné Bogdén Brigitta). Az 6vodavezetés és a Belsé Ellen6rzési Csoport aktivan részt
véllaltak a folyamatok megvalositasaban. Ebben a nevelési évben 1 f6 évodapedagdgus

(Székely Emese) Ped. II. pedagdgus mindsitése sikeresen lezajlott.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés
e A nevelé-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes
és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele:

A nevel6-oktaté munka folyamatiban a tervezés az azt megel6z0 nevelési év
eredményeire, értékelésére épiil, kivétel a kiscsoportoknal, ahol a beszoktatasi terv
érvényes, mely a kisgyermek altalanosan elfogadott szintjét jeloli meg kiindulasi alapként.
A 2022/2023-as nevelési év folyaman is tudatosan tervezték 6vodapedagdégusaink azokat
a tevékenységeket, melyek soran nagy hangsulyt fektettek az egyes gyermekek személyes
és szocialis készségeinek, képességeinek fejlesztésére. Kiemelt szerepet kapott minden
csoportunkban az egyéni banasmodd, a differencialt, képességszintre épiilé fejlesztés,
melynek alapja a gyermek folyamatos megfigyelése, fejlédésének nyomon kovetése, a
sziilokkel fogad6o6ran valé konzultacié volt. A kdrnyezeti nevelésre épiilé programunknak
megfelelden kiemelt figyelmet forditottak pedagdgusaink a kornyezeti kulturira, a
kornyezettudatos megformalds megalapozasara. Kiemelt szerepet kaptak a sétak, a
kirdnduldsok, melyek az élmény és ismeretszerzésen Kkiviil kozosség és
személyiségformalo erdvel is birnak. Kiscsoportos 6vodapedagogusaink csaladlatogatas
keretében latogattak el a csaladokhoz a gyermekek ovodaba 1épése el6tt. Ez maghatarozo
volt a nevelési év folyamédn a gyermekekkel és sziilékkel valé pozitiv kapcsolat
megalapozasaban. A nagycsoportokban a tervezett és megvaldsitott mikro csoportos
foglalkozéasok elésegitették a kooperacios képességek kialakulasat.
Javaslat:
A hatékonyabb pedagégiai munka elérésének érdekében gydgypedagdgusunk,

pszichologusunk rendszeres bevonasa a nevel6-oktatd munka folyamatéba.



o Tehetséggondozas és felzarkoztatas:

A kiemelkedd zenei, mozgas, és egyéb képességekkel bird gyermekek sziileinek figyelmét
felhivjak 6vodapedagdgusaink és az egyéni banasmod elveit szem elétt tartva igyekeznek
a gyermek erGsségét tovabbfejleszteni, tehetségét gondozni a csoporton belill is. A
felzarkoztatas, az elmaradasok megsziintetése az SNI-s gyermekek esetében megoldott, a
kiilsé szakember segitségének igénybevételével (gyogypedagogiai hélézat), javaslataik
beépitésével az egyéni fejlesztési tervbe foglaltak szerint torténik. A BTMN-es
gyermekekkel az 6voda sajat gyogypedagogusa és sziikség esetén az 6voda pszicholégusa
is foglalkozott. Ez nagyban megkonnyitette az dvodapedagoégusok munkajat.

Javaslat:

A BTMN-es gyermekek fejlesztésének érdekében a gydgypedagdgussal folyamatos

konzultacio és 6sszedolgozas sziikséges.

e A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése:

Ovodankban a jeles napok és iinnepek adott keretet biztositanak a gyermeki
k6zosségek tevékenységének tudatos tervezésében. A pedagdgusok a spontan modon
ad6d6 lehetOségeket is igyekeznek felismerni és beépiteni a nevel6 munkajukba.
Viltozatos programokkal biztositjak a gyermekek szamara az élményszerzés lehetoségét
(kirandulasok, sétdk, jeles napok, stb.). Megvalosultak a nagycsoportosok részére az
Allatkerti latogatasok és kisebbek szamara a g6dollbi kirandulas is. Az 6vodapedagdgusok
tudatosan teremtenek olyan pedagoégiai helyzeteket, amelyek a gyermek komplex
személyiségfejlodését segitik.

Ovodapedagogusaink igyekeztek sokféle programot biztositani a gyerekeknek, amiben a
kiilsé vilag megismeréséhez kapcsolodd természeti iinnepek (Allatok vildgnapja, Viz
vilagnapja, F6ld napja, Madarak Féak napja) valamint hagyomanyos iinnepeink (Mikulas,
Karicsony, Anyak napja) kapnak minden évben fontos szerepet. Ebben a nevelési évben
sikeriilt megtartani a Madarasz - ovi programokat is, amelyek soran a gyermekek
természetes kérnyezetben is megismerhették a madarfajokat.

Javaslat: Az egyiittnevelés keretei kozott is modot kell talalni az egyéni fejlodés

lehetdségeinek megteremtésére.



e Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték-és normakozvetités megvalositasa:

Az o6vodapedagégusok személyes példamutatissal, normakozvetitéssel fejlesztik a
gyermekek személyiségét és hivjak fel figyelmiiket az erkolesi értékek fontossdgara.
Szituacios jatékokat jatszanak, melyek elésegitik szocializaciojukat, formaljak empatikus
képességiiket. Eredményesen hasznaljak a konfliktusok megel6zésének és kezelésének
modszereit. A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjilkk, s ha sziikséges
fejlesztési korrekcidkat hajtunk végre. Nagyon pozitiv, hogy a pedagdgusok megosztjak
egymassal mddszertani tudasukat.

Javaslat:

A gyermek peremhelyzetre val6 keriilésének elkeriilése érdekében javaslom, hogy minden

csoport végezzen szociometriai vizsgalatot.

3. Eredmények

e A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentilisa:
A gyermeki fejlédés nyomon kdvetését nevelétestiiletiink egységes szempontrendszerben
rogziti. Ez alapjan a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése évi két alkalommal
torténik a csoportokban, melyrél a sziil fogadoora keretében minden esetben tajékoztatast
kap. Pedagogusaink ezt minden esetben dokumentaljak. A tapasztalat azt mutatja, hogy a
sziilék tobbsége nehezen szakit id6t az évi két fogadoorara. A gyermekek
beszédfejlettségének felmérésében egylittmiikodtiink a logopédus szakemberrel. Sziikség
esetén bevonjuk munkankba a pszichologusunkat és a gydgypedagogusunkat is.

Javaslat: A dokumentaciok pontos vezetése és ellenérzése.

e A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése
soran:
Az elégedettség mérések alapjan a sziilék altalaban elégedettek az 6voda pedagdgiai
programjaval és annak megvalositasaval.
Javaslat: A partneri visszajelzések feldolgozasa, majd beépitése a mindennapi munkaba. A

partneri visszajelzésekre épitett sikerkritériumok felallitasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e Az ¢voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése:



Az 6vodankban a pedagégusok és a pedagdgiai munkat segitdé munkatarsak egyarant
egységes kozosséget alkotnak. Képesek az egyiittmiikidésre, az egymas segitésére. Ez jol
megmutatkozott, mikor egy-egy munkabol kiesett munkatarsat, helyettesiteni kellett. A
kollégak segitGkészsége példaértékii. Ebben a nevelési évben javult az informécio atadasa
¢és a megfelel6 kommunikacié az 6vodapedagogusok €s a dajkék kozott.

Javaslat:

Az informacidaramlas hatékonysaganak, pontossaganak tovabbfejlesztése és csapatépitd

tréningek szervezése. Az IKT eszk6zok gyakoribb hasznalata.

e A nevelé-oktaté munka moédszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek
tevékenységének jellemzdi:

Telephelylinkon két munkakozosség miikodik. A munkakozosség vezetdk rendszeres
megbeszéléseket tartottak a tagokkal. A munkakozosségek feladata, hogy ajanlasokkal,
6vodai szintli tevékenységek, programok szervezésével segitsék az adott témahéten a
kollégak munkajat. A munkako6zosségek miitkodése jol szervezett, hatékony és illeszkedik
a pedagodgiai programunkhoz és a munkaterviinkhdz.
A teljesitményértékelési és Onértékelési rendszerben vald eligazodasban az dvodavezetés

és a Bels6 értékelési csoport is segitségit a kollégaknak.

e A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata:
A szakmai napok alkalmaval jol hasznalhaté elméleti, illetve gyakorlati 6tleteket kaptunk
a mindennapokhoz. Biztositott a kollégak szamara tobb szakmai tovabbképzési lehetdség
is. A keriileti pedagogiai napok ebben a nevelési évben nem keriiltek megrendezésre, ahol
mindig Gj Otletekkel gazdagodhattunk, és betekintés nyerhettiink mas 6vodak, csoportok
életébe. A rendszeres vezet6i értekezletek biztositottdk az épiiletek kozotti
informacidaramlast. A megfelel6 kommunikaciéban nagy szerepet jatszottak a megfeleld
szaml 6vonoi, technikai dolgozo6i értekezletek, vagy online értekezések és az 6vodavezetd
elektronikus ton vald tajékoztatésa.
Javaslat:
A tovabbképzéseken részt vett pedagégus a megszerzett tudast tovabbra is ismertesse a
kollégakkal.

o A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi:
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Az dvodankban a jeles napokra, linnepekre késziilédéskor nagy 6sszefogas tapasztalhaté a
kollégak részérdl. Ertékeink, hagyoményaink fejlesztésére jellemz6, hogy egyiitt
dolgozva, tudatosan kialakitva alkalmazzuk &ket. Kozdsen kozvetitjik a kovetendd
mintakat. A jeles napjaink, iinnepeink valtozatos, élményekkel teli megtartasa a fenntartd
anyagi hozzijarulasival, az Ovodavezetd segitségével, a kollégdk otletességével,
elhivatottsagaval, illetve a sziil6k egyiittmiikodésével valosult meg.

Javaslat:

A kollégak azonos szintli bevonasa (szervezés, feladat, megvaldsitis) a jeles napok
alkalmaval. Szervezeti kultirank, egymas kozotti megfeleld kommunikécidé tovabbi

fejlesztése.

S. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai
A Munkaterv szabilyozza a partnerekkel valé kapcsolattartast. Az 6voda dolgozdi
igyekeznek mindig a j6 kapcsolat kialakitdsara az egyiittmiikodés érdekében.
A nevelémunkat segitd szakemberrel (logopédussal), a gybégypedagoégusi haldzat
szakembereivel jo szakmai kapcsolatot apolunk. Rendszeresen kikérjiik a véleményiiket,
tanacsukat az altaluk fejlesztett gyermekr6l. Ebben a nevelési évben megvalosult az
Ovodapedago6gusok iskolalatogatasa. A védéné rendszeresen latogatja az intézményiinket,
és barmikor bizalommal fordulhatunk hozza problémainkkal.
Javaslat:
Az elért eredmények, valamint a kiilsé partnerekkel kialakitott egyiittmiikédési
folyamatok magas szinvonala fenntartasa. A szakszolgalattal — az egyiittnevelés, fejlesztés
érdekében - szorosabb kapcsolat kialakitasa. (Egy adott gyermeket vizsgilé szakember
intézményiinkbe kilatogatva, a gyermeket sajat csoportjaban is megfigyelné.)

6. Pedagoégiai munka feltételei
¢ A pedagégiai Program megvalésitisihoz sziikséges tirgyi, személyi feltételek

jellemzoi:

A fenntarté megfelelé anyagi forrast biztositott a nevelési év folyaman a programunk
megvalositasahoz. A sziikséges targyi feltételek biztositottak szamunkra és a gyerekek
szamara egyarant. A fenntarté vizualis anyagok véasarlasdnak és kardcsonyi jatékok
vasarlasanak lehetéségével is segiti csoportjaink megfelelé mitkodését. Ebben a nevelési

évben is lehet6ségiink volt sporteszkozok és udvari jatékok vasarlasara is.
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E nevelési év folyaméan sajnos 1 kolléga gyakran tappénzen tartézkodott, ez kiilon
szervezési feladatot igényelt az alkalmazotti testiilet szamara.

Javaslat: Az intézménynek a Pedagodgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsaga a
rendelkezésre 4ll, fontos az iddaranyos felhasznalas figyelemmel kisérése és nevelési év
folyaman felmeriilé beszerzések zokkendmentes bonyolitasa.

Az 6voda udvara felujitasra szorul.

wr.o_r

e A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartisanak jellemzoi:

Minden évben munkaegészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt dolgozdink. A
munkabiztonsagi elbirdsokrdl szintén évente tajékoztatast kap az intézmény Osszes
dolgozdja. Az alkalmazotti testiilet szamara biztositott volt a megfelelé munkaruha,

munkacipd beszerzése és a védbfelszerelés. Az udvari jatékok karbantartasa folyamatos.

e Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvaldsitasa:

Tudatos szervezetfejlesztést végzink a mindségi nevel6-oktatdé munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egyiittmiik6dd, motivalo és hatékony szakmai kornyezet kialakitasa, mely megvalosult
ebben a nevelési évben. A folyamatos fluktuicié miatt évrdl évre nehezebb feladat a

hatékony szakmai kozosség Osszehangolasa.

e A munkatirsak felelésségi, illetve hatiskorének meghatirozasa:
A nyitoértekezleten megtdrtént a feladatkorok, felelosségi korok aktualizalasa, kijelolése.
A dajkik esetében valtozott plusz feladatok vallalasdt a munkakori leirasuk

kiegészitéseként fogalmaztuk meg.

e A csoportos és egyéni tanulasi lehetoségek tamogatasa:
A tovabbképzéseken vald részvétel lehetdsége ebben a nevelési évben is biztositott volt az
6vodapedagdgusok szamara. Az Oktatdsi Hivatal altal szervezett tovibbképzések és az
intézményvezetd segitségével tdmogatott tanulasi lehetdségek is biztositottak voltak. A
hospitalasok alkalmaval is megvalosultak a tanulasi lehetdségek.

Javaslat: A térvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése és esetleges bevezetése.



e Az informaiciés rendszer hatékonysaga
Ovodéankban az informécié dramlasat az 6ltéz6ben elhelyezett kiirasok, a ,korfiizet”, a
megbeszelések, értekezletek biztositottak. Kapcsolattartasunkat segiti az internetes
korlevél is. Az dvoda vezetdje altal kiildott e-mailekb6] az alkalmazotti testiilet minden
tagja informaciohoz jutott. Az informacids rendszer hatékonysagat segitették a kéthetente
megtartott vezet6l megbeszélések is. A kozvetlen kollégakkal a modern kapcsolattartasi

modszerek €s a kozosségi halok teszik napi szinterlivé és emberi kézelivé a kapcsolatot.

7. Az OAP-ban megfogalmazott elvirisoknak és a Pedagégiai Programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A 2022/2023-as nevelési évre kitlizott és a Pedagogiai Program alapjan a munkatervben

megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. Fontos a nevelés és az egyéni

fejlesztés terén elért sikerek fenntartasa a jovoben.

8. 2022/2023. nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete:
e Az intézmény 2022/2023. nevelési évi Munkatervében meghatarozott
kiemelt ellendrzési teriilet értékelése

Az alapvetd és kiemelt céloknak valé megfelelés megvaldsitisa a feladata a belsd
pedagogiai ellenérzéseknek. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlédésének,
fejlesztésének elosegitése kiemelt célunk és feladatunk, amelyet egyiittmiikkodve a
fejleszté szakemberekkel értiink el. A folyamatos kapcsolattartas segitségével, egyéni
fejlesztési tervet készitettek Ovodapedagdgusaink, amelyben a fejlesztd szakemberek
tamogato, szakmai meglatésait is beépitették. A csoportokban a differencialas, az egyéni
banasméod, a felzarkoztatds, a fokozatossag és a kis 1épésekben torténd haladas
érvényesiilt. A sziléket az O6vodapedagdégusok folyamatosan tajékoztattak, kozos
fogadodrat szerveztek a gyodgypedagdgussal. Az alkalmazottak gyogypedagdgiai
ismereteinek bévitése (szemléletvaltas, tovabbképzés, onképzés) hatékonyan
megvaldsult a nevelés nélkiili szakmai napok keretében, amikor szinvonalas el6adasokat
hallgathattunk meg. Az O6vodapedagdgusok tobb tovabbképzésen is részt vehettek,
melyek sordn a gyogypedagdgiai ismereteik b6vitésén tul a szemléletiik is formalodott. A
sikeres integracié megvalositdsa érdekében alkalmaztik az inkluziv szemlélet
kialakitasat. Ebben a nevelési évben az egészségvédelem, prevencié, veszélyhelyzetben

az ellitds biztositasa tovabbra is a kiemelt célunk volt. Az egészséges életmédra
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nevelés hatékony megvaldsitasira kiemelt figyelmet forditottak a kollégak, az 6vodai élet
minden tevékenységébe jatékosan beépitették. Nagy hangsulyt fektettek az egészséges
életvitel igényének alakitisara és a gyermekek testi és lelki fejlodésének elésegitésére. Az
6vodai élet mindennapjaiban kiemelt szerepe van a mozgasnak, melyre jelentds figyelmet
forditottak 6vodapedagbégusaink. Az ismétlé nagycsoportosok uszds és korcsolya
oktatason vehettek részt, melynek a koltségeit a fenntarté allta. Ovodénk 4 csoportja élt
az Uszasoktatds adta lehetdséggel, a korcsolya oktatast ebben az évben nem igényelték a
sziilék. Januarban megtartottuk az egészséghetet, melynek keretében az érzékszervekkel
foglalkoztunk. Erre a hétre mozgasos akadalypalyas tevékenységet is szerveztiink, melyet
a csoportokban kérpalyaval oldottunk meg. Nagy figyelmet forditottunk a megfeleld és
helyes taplalkozasra, folyadékpotlasra. A fenntart6 rendszeresen biztositotta a gyermekek
szamara a napi friss, idénynek megfelel6 gyiimélcsét.

Kiemelt feladatunk volt tovabbra is a tehetséges gyermekek megfelelé tAmogatasa és a
hatranycsokkentés. A tehetség igéretes gyermekeket 6vodapedagogusaink a sziilékkel
egyiittmiikddve a megfeleld, célzott irAnyba terelték. A kreativ otletek megvalositasédhoz
eszkozt, anyagot biztositottak és a fejlesztésiikhoz kisebb csoportokat is alakitottak. Az
SNI és BTMN gyermekek felzarkoztatdsa egyiittmiikodve a szakemberekkel
folyamatosan zajlott, melyet az 6vodapedagégusok az altaluk megirt egyéni fejlesztési
terv alapjan valdsitottak meg. A Mazsola csoport 6vodapedagogusai kiilonleges téméja
projektek segitségével tamogattdk a kibontakoz6 tehetségeket és a nehézségekkel
kiizddket egyarant, mely koziil kiemelkedett a Boldogsag 6ra projekt. Ez a projekt ido
hidnyédban csak roviditve valosult meg, de ,,csodat tett” és dsszekovacsolta a kozosséget.
Kollégak a gyermekek fejlédését folyamatosan figyelemmel kisérik a kidolgozott,
egységes fejlddés nyomonkovetd rendszer alkalmazdsaval. A rendszer hasznalatat
minden 6vodapedagdgus elsajatitotta és megfelelden tolti ki.

A Belsé Ellendrzési Csoportunk munkajukat az Eves intézményi onértékelési terv alapjan
végzik. A tervben meghatirozott id6ben az ellenérzések megvalosultak.

Az aktualis torvényi és jogszabalyi valtozasokat, modositasokat nyomon kovették

pedagogusaink, az intézményvezetd altali tajékoztatasokat figyelemmel kisérték.

Budapest, 2023. augusztus 8.

Székely Emese
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ESEMENYNAPTAR Pipitér 1. Telephely

2022. szeptember:
e 19. Madarész ovi — vetités (Bobita és Ficanka)
e 30. Allatbemutaté (Minden csoport)
2022. oktdber:
s 3-7. Allatok vilagnapja
4. Séta a Tanyaudvarba (Holdacska)
6. Terapias kutyabemutat6 (Szivarvany, Holdacska)
13. Intézményi tanfeliigyelet
20. Pedagogusmindsités Ped. I1. — Székely Emese
20. Allatkert (Mazsola, Térpike, Bobita)
26. Allatkert (Ficénka)
27. Csoportlatogatas, ellen6rzés: Szente Andrea (Holdacska)
28. Nevelés nélkiili munkanap
2022. november:
Madarasz ovi — Szilas patak (Bdbita, Ficanka)
10. Csoportlatogatas, ellenérzés: Kormos-Szilvasi Aniké (Bébita)
14. Csoportlatogatas, ellen6rzés: Gacs Krisztina (Mazsola)
17. Csoportlatogatas, ellendrzés: Koroknai Hajnalka (Torpike)
22. Iskolalatogatas (Tancsics)
24. Teljesitményértékelés és 6nértékelés: Csender Monika (Tiicsok)
29. Teljesitményértékelés és 6nértékelés: Nagyné B. Brigitta (Delfin)
2022. december:
1. Csoportlatogatas, ellenérzés: Hajduné P. Edina (Szivarvany)
8. Csoportlatogatas, ellenérzés: Balint Edina (Ficanka)
5. Ov6ndi babozas
6. Mikulas
9. Nevelés nélkiili munkanap
e 13. Karicsonyi linnepség
2023. januar:
e 12, Csoportlatogatas, ellendrzés: Juhasz Gyongyi (Ficanka)
e 16. Madarasz ovi — vetités (Mazsola, T6rpike)
e 16-20. Egészséghét
2023. februar:
e 2. Csoportlatogatas, ellendrzés: Papp Istvanné (Torpike)
7. Teljesitményértékelés és onértékelés: Székely Emese (Tlicsok)
8-10. Farsang
16. Csoportlatogatas, ellenérzés: Goczen Krisztina (Mazsola)
21. Mané bérlet - Erzsébetligeti Szinhdz (Mazsola, Torpike, Ficanka)
2023. marcius:
3. Csoportlatogatas, ellendrzés: Drétos-Balogh Klara (Szivarvany)
3-7. FENYKFEPEZES
9. Teljesitményértékelés és onértékelés: Gergely-Bihari Déra (Holdacska)
14. Mércius 15- i megemlékezés az udvaron
20-24. Viz hete
21 Mand bérlet — Erzsébetligeti Szinhaz (Maszola, Torpike, Bobita)
23. Csoportlatogatas, ellenérzés: Bagosi Jilia (Bobita)
28. Teljesitményértékelés és Gnértékelés: Moroczné M. Rita (Szivarvany)

2023. aprilis:
e 4. Madarasz ovi — Szilas patak (Mazsola, Torpike)



11. Nevelés nélkiili munkanap

13. Fogorvos

14. Racz Aladar Zeneiskola - Szolfézscsalogatd

17. Oviolimpia (Bornemissza Iskola)

17-21. F6ld hete

18. 4 allomésos jaték az udvaron

21. Fold k6szdntése az udvaron

24. Madarasz ovi — vetités (Mazsola, T6rpike, Bébita, Ficanka)
25. Nyilt nap és Ovodavaré Csaladi Nap

26. Févarosi pedagdgiai napok - bemutaté (Nagyné B. Brigitta)
26. Hangszerbemutat6 a Racz Aladar Zeneiskolaban

e 6 @ o ¢ o & o & o o

2023, méjus:

2-5. Beiratkozas

2-10. Anyék napja

8. NEO Magyar Segitokutya Egyesiilet bemutatd

8-12. Madarak, fak hete

11. Kirandulds — Margitsziget (Mazsola, T6rpike)

12. Madaraszovi — vetités (Minden csoport)

19. Kirandulas Gédosllére Tiicsdk, Szivarvany, Holdacska, Delfin)
22-27. Gyerekhét (Légvar, Sportnap, Ovénéi babozas, kirandulas)
23. Erzsébetligeti Szinhaz - Filharmdnikusok

25. Allatkert (Bobita, Ficanka)

® © ¢ © @ © o o & o

2023. junius:
* 1. Pedagogusnap
e 1-15. Evbucstiztatok
e 13. Sziiloi értekezlet a leendd 6vodasok sziileinek részére
e 23, Nevelés nélkiili munkanap



Gvermekvédelem 2022-2023-as nevelési év értékelés

Mityasfoldi Fecskefészek Ovoda

/Farkashalom utca, Pipitér 1./

A 2022/2023-as nevelési év folyaman gyermekvédelmi szempontbol silyos eset észlelése

nem tortént, gyermek csaladbol vald kiemelésére nem volt sziikség.

Az intézményiinkben dolgoz6 pedagdgusok a csoportba jard gyermekek testi és lelki fejlodését
folyamatosan nyomon kévették, felmertilé probléma esetén, igyekeztek a megfeleld, hatékony
megoldast megtaldlni, sziikség esetén a VezetGhelyetteshez, Intézményvezet6hoz, kiilsd

szakemberhez fordultak.

Ovodénkban minden csoportban talalhatunk olyan gyermeket/gyermekeket, akiknek fejlédését,
fejlesztését, magatartasat fokozott figyelemmel kellett/kell kisérni. A gyermekek harmonikus
fejlédésének szem elbtt tartasa az idei nevelési évben is nagy hangsulyt kapott, a csaladokkal
rendszeresen tartottuk a kapcsolatot, nemcsak személyesen, de az elmilt években kialakitott
online feliileteken is. Amennyiben olyan problémat észleltiink (lelki, testi, magatartasbeli),
amely gyors beavatkozast kivant, 6vodapedagogusaink kiilén fogado orat kértek a sziiloktsl
(sziikség esetén Vezetd, VezetShelyettes részvételével), szakembereket hivtak segitségiil
(pszicholoégus, fejlesztd pedagdgus, logopédus, védénd......). Kollegdimmal az egész év

folyaman nagy hangsulyt fektettiink a konstruktiv konfliktuskezelésre is.

A gyermekek érdekeit mindig maximalisan figyelembe vettiik, legfontosabb szamunkra, hogy
a gyermek sajat csaladja korében élhessen teljes, kiegyenstlyozott életet. A csaladokkal vald
pozitiv kapcsolat kialakitdsara torekedtiink. A csaladok értékeinek tiszteletben tartasat, a
csaladi nevelés eldsegitését tamogattuk munkank sordn. Az intézkedési sorrendet mindig
betartva, teljes diszkrécié megtartasa mellett igyekeztiink a felmeriil6 problémakat megoldani,

az illetékesekkel a kapcsolatot felvenni.

Az indulé kiscsoportokndl idén is jelentds szerepet toltdttek be a csaladlatogatasok,

kdrnyezettanulmanyozasok, a kezdetekt6l vald pozitiv kapesolat kialakitasa.

Problémak esetén elsd 1épésben a sziiloket értesitettiik, megprobaltuk konsrtuktivan megkeresni

az ideélis megoldast. Az évodan beliili és az dvodan kiviili segitségek lehetségeirdl részletesen



tajékoztattuk a csaladokat. Figyeltiink arra, hogy a jelzérendszer jol miikddjon a kiilonb6z6

intézmények, szakemberek, sziilok kozott.

Az idei évben a Napraforgé-Gyermekjoléti Kézpont altal megrendezett gyermekvédelmi
tanacskozason az el6adasok, esetmegbeszélések soran sok olyan informacidhoz jutottunk,

melyek timogatnak minket munkankban.

A nevelési év folyaman szerencsére sikeriilt a csaladi programokat megtartanunk (kreativ
délutan, csaladvar6é napok, évzaré programok) ezaltal tdmogattuk a csalddok és az 6voda
kapcsolatanak szorosabba valasat. A programok nagyon jol sikeriiltek, sokan vettek részt az

eseményeken, sok pozitiv visszajelzés érkezett pedagoégusaink felé.

A gyermekeknek is sikeriilt 6vodan beliil és kiviil is tartalmas, élményekkel teli programokat

biztositani.

Idén Osszel és tavasszal is meg tudtuk rendezni jaték- és ruhavasarunkat, mely most is nagy
sikert aratott, a csalddok lelkesen vettek részt rajta, a megmarado jatékok és ruhak

adomanyozasra keriiltek.

A differencialt bAnasmdd alkalmazasara pedagdégusaink tovabbra is nagy hangsulyt helyeztek,
figyelembe véve a gyermekek testi- lelki fejlettségét. Amennyiben indokoltnak taldltdk a
Nevelési Tanacsadé véleményét is kikérték az évfolyaméan kiilonb6zé kérdésekkel

kapcsolatban. (iskolaérettség, egyéni fejlesztési kérdések...)
A higiénés szabalyok betartasara tovabbra is nagy hangsulyt fektettiink.

A hazi orvosok, védonok, fogorvos a gyermekek megfeleld fejlodését kovették nyomon,
sziikség esetén felvettiik a kapcsolatot a sziilokkel. Logopédus, pszichologus, gydgypedagdgus

segitette az év folyaman munkankat.

Ty .’{ f_
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Kornyezeti munkak6zosség év végi értékelése
2022-2023 tanév

Feladataink a gyerekek érdeklédésének felkeltése kérnyezetiik irant, hogy tudjanak
racsodalkozni a korulottik 1évé vilagra és 6vjak, vigyazzak azt. Fontos tovabba, hogy
a gyerekeken keresztil a sziilékhoz is eljussunk, azaz egy hatassal legylink a sziilék
kérnyezettudatos viselkedésére is.

A kiskert rendben tartasa ez évben a Bébita és Ficanka csoportok feladata volt.

A haletetésben az el6z6 évekhez hasonléan minden csoport részt vett havi valtasban
a Mazsola csoport kezdésével. A tél kozeledtével elindult a madaretetés is, minden
csoport kapott egy kis egységcsomagot (cinkegolyd, napraforgémag), amit késébb
szlikség esetén ujratoltottink.

Ev élélényeinek szavazasait figyelve, azokrdl a kdrnyezeti plakaton tajékoztattuk az
erdekl6dodket.

Csender Csaba segitségével a kis to6 vize tiszta, megfelelé mennyiségl volt,
Ultetéshez a foldet is beszerezte szamunkra.

Az egyes Unnepek feleléseinek feladata az Gtletelésen kivil a bejaratoknal felhivé
plakat, kiiras elhelyezése, kiallitas kialakitdsa, majd leszedése, esetleges programok
leszervezése. Megbeszélés alapjan segiték bevonasaval. Nagyon szép, tébbszér is
interaktiv jelleg( bejarati dekoracio sziiletett ebben az évben.

Munkako6zésségi megbeszélést 3 alkalommal tartottunk az alabbi témakban:
Szeptember 21. — évkezdés, feladatok kiosztasa, Allatok Vilagnapja
Marcius 9. — idépontok egyeztetése, Viz Vilagnapja, Féld napja elézetes

Aprilis 4. — Fold napja, Madarak Fak napja

Allatok Vilagnapja (oktober 4) megtartva oktober 3-7.
Felelése: Hajduné Papp Edina

e Felhivtuk a szilék figyelmét, hogy a héten a csoportjukba batran vihetnek élé
allatot.

* Interaktiv plakatot készitettiink a bejaratokhoz, ahova a gyerekek sziileikkel
egyutt beragaszthattak az altaluk hozott allatképeket, a szerint, hogy héazi-, vadon
él6- vagy allatkerti allat van rajta

o Ehhez kapcsolédva Horvath Vali ismét érdekes allatbemutatot tartott
korcsoportonként a tornateremben kiemelve a gyerekeknek hol talalkozhatnak
Magyarorszagon az adott allattal (hazi-, vadon él6- vagy allatkerti allat) A
gyerekek nagyon élvezték az el6adast, hogy az allatok testkézelben voltak,
lathattak, megfigyelhették, simogathattak 6ket. (kutya, nyul, pancélos gyik,
vadaszgorény, papagaj, boa, ezerlabu)

e A bejaratoknal lehetdség nyilt bemutatni az otthon barmely technikaval készitett
kis allatfigurakat.

e 4-en mindenki &llatos pdléban érkezett az dévodaba, ami alapjan szintén
beszélgetést lehetett kezdeményezni a témaban, sajat csoportban.

e A szomszédos csoportokat pedig meghivtuk egy k6zbs allatos, mesés
diavetitésre.



Viz Vilagnapja (marcius 22) megtartva marc. 20-24.
Feleldés: Gacs Krisztina

e« Ebben az 5 napban sokat beszéltiink a viz jelentéségérdl és kisérleteztlink is
vele.

e A folyosén a gyerekek vizzel, vizi élévilaggal kapcsolatos alkotasai voltak
lathatok.

e A bejaratoknal igazi vizi vilag tarult a belépd gyerekek és szilei szeme elé, és
egy szép nagy halat ,oltdztethettek” fel egyutt szivarvanyos pikkelyek
felragasztasaval egész héten at (napi 1-2 pikkely)

e Marcius 22-én mindenki kék péléban, ruhaban érkezett, mint egy igazi vizcsepp.

Fold Napja (aprilis 22) megtartva apr. 17-21.
Felelbs: Juhasz Gydngyi

e A bejaratnal felhivd jellegli kiiras, diszités tajékoztatta a szilléket az Unnep
idépontjarél, nevérdl (bolygdk, lrhajék légtak a plafonrol.

o Végre egész hét jutott a Foldnek, igy ekkor tartottuk meg a négy allomasos
jatékainkat. (4 foldrész egy-egy jellemzéjével: Afrika: oroszlan és zsiraf etetés —
célbadobas, Ausztralia: kenguru — zsakbaugras, Sarkok: jégtablan jaras, Azsia:
rizeszedés) Az utazas végén pedig mindenki megkapta bepecsételt utlevelét.

A gyerekek nagyon élvezték a jatékokat, iigyesek és kitartoak voltak benne.

o Csutortokon, pénteken mindenki sajat itemében csinosithatta ki a bejarati kilsé
részt, a kapott virdgok ellltetésével, amit innent6l kezdve a gyerekek
segitségével tartottak rendben a csoportok.

* Pénteken mindenki z6ld szinl péléban érkezett és néhany dallal az udvaron az
egész ovi egyutt koszontotte Foldlnket.

Madarak Fak Napja (majus 10) megtartva majus 8-12.
Felelés: Koroknai Hajnalka

e Majus 12-én kedvenc madaraszunk Bodor Adam megtartotta hagyomanyosnak
mondhaté vetitését a tornateremben korcsoportonként.

e Az Unneproél felhivo jellegli plakatot és informaciét helyeztiink ki a bejaratokhoz,
valamint a szll6k gyerekeikkel egyiitt a hét folyaman ,belombosithattak” egy fat a
kihelyezett papirok és ragaszté segitségével.

Budapest, 2023. julius 3.

[ :
foidune Bayp Lo,
Hajduné Pad?Edina ks

munkak6zdsség vezetd



Egészséges életmdd

2022/2023-as nevqlési év értékelése
Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda Pipitér L. telephely

A 2022/2023-as nevelési év folyaman intézménylinkben tovabbra is jelentds

figyelmet szenteltink az egészséges életmdd fejlesztésére, az egészséggel
kapcsolatos értékek atadasara. Tovabbra is fontos szerepet kaptak az egészséges
életmdédon  beliil a betegségmegel6zéésel kapcsolatos  intézkedések,
tevékenységek. Pedagdgusaink és az intézményben dolgozok egymas munkéjat
tamogatva illesztették be a mindennapi 6vodai életbe. A nevelési év soran
programjaink sikeresen keriiltek megrendezésre, a csaladok részt tudtak rajta
venni, a visszajelzések pozitivak voltak. Az egészséges életmdddal kapcsolatos
programjaink soran kiemelt figyelmet szenteltiink az egészséges taplalkozas
fontossdgara, a mozgads népszerisitésére, védéndi latogatisokra, fogorvos
latogatésara, a higiénés szabalyok tudatositasara, betegségmegel6zésre.
Az egészséges €életmod egyik fontos alappillére a mozgas, ezért a tornatermi
foglalkozasokon kiviill a mindennapos testnevelésre, a mozgasos jatékok
lehetoségének biztositasara, az udvari mozgésos tevékenységekre jelentds
figyelmet forditottunk kollegaimmal az idén is. Ismétld nagycsoportosaink iszas
oktatason vettek részt (a keriileti uszodakban), melynek koltségeit a fenntartd
allta, levéve a sziilok vallarol az anyagi terheket, igy biztositva minden gyermek
szamara a kiilonb6z6 sportolasi lehetséget az dvodai tevékenységek keretein
beliil. A sziilok tobbféle délutani foglalkozasbol is tudtak valasztani gyermekiik
részere.

Januarban megtartottuk az egészséghetet, amely idén is a nyitoértekezleten
megbeszéltek szerint keriilt megszervezésre. F6 témank érzékszerveink voltak, a
gyerekek kiilonb6z6 jatékos tevékenységen keresztiil mélyithették el ismereteiket
érzékszerveinkrol. A kollégakkal egyeztetve minden csoport kiilbnbozd jatékokat

¢s feladatokat adott at egymasnak.



A hetet a csoportok pénteki mozgasos akadalypalyas tevékenysége zarta, ahol
minden csoportszobaban egy-egy érzékszerviinkre épiildo palyan kellett a
gyermekeknek végighaladni, melynek végén a sikeres teljesités'ért a gyermekek
matricat kaptak, melyet felragasztottak gytjtlapjukra (lelkesen vitték haza). Az
egészséghét jol sikeriilt, a gyerekek sok 1ij ismerettel, élménnyel gazdagodtak,
tartalmas tevékenységeken vehettek részt, 6rommel meséltek sziileiknek.
Tavasszal a gyermekek a januari egészséghéthez kapcsoloddan, segité kutydkat
ismerkedhettek meg, melyek tdmogatjdk a nem megfeleléen mikodo
érzékszervekkel €16 embereket életiik soran.

Ovodankban tovabbra is figyelmet forditottunk az étkezésre. Fenntartonk
rendszeresen biztositotta a gyermekek szamara a napi friss, idénynek megfelel6
gyiimOlcsot, melyet a gyermekek 6rommel fogyasztottak. A gyermekek lelki
egészségének védelmére Ovodapedagdgusaink minden csoportban maximalis
figyelmet forditottak, dramajatékokkal segitették a konfliktusok megeldzését, a
fesziiltségoldast. Szeretetteljes 1égkOr biztositasaval segitették a beilleszkedést,
folyamatosan kapcsolatot tartottak a sziildkkel (személyesen és online formaban
is), Vezetdvel is. Sziikség esetén pszichologus, szakember tanacsat kértek.

Az év kbzbeni megbeszéléseink alatt kollegdim kreativ Otleteit megbeszéltiik,
folyamatosan értékeltiik terveink megvalosulasat.
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Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda

Pipitér 2. Telephely

2022/2023 Nevelési év értékelése

Készitette: Sinakné Kiss Magdolna vh.



1. Pedagdgiai folvamatok.

> Intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége

Intézménylink pedagdgiai programjat a nevelési év soran megvalositottuk. A k6z6s tinnepeket
6vodai szinten, az sszes csoport k6zds részvételével szervezhettilk, €lhettiikk meg. fgy sor
keriilt a kozos vésar megrendezésére. Az Allatok  Vilagnapjahoz, sziirethez,
terménykiallitashoz, adventi késziil6déshez, Mikulas véarashoz kapcsolodva a csoportokban
szervezték meg a kollégak a késziil6dést - hagyomanyaink megélését - a gyermekek életkoranak
megfelelden. A kardcsonyi iinnepségiinket csoport szinten valdsitottuk meg. A masodik
félévben - a farsangi id6szakban - a farsangi tanchazban kozosen vehettiink részt. A természet
iinnepeire valé késziilddés (Viz Vilagnapja, F6ld Napja, Madarak és Fak Napja) szintén
csoportonként, a gyermekek életkoranak megfelelden kertilt megszervezésre. Karacsony vagy
husvét elétt lehetdségiink volt csaladi munkadélutanokra meghivni a sziiloket. Aprilisban az
Ovodavéré csaladi napot, majus elején az anyak napi iinnepségeket, majus utolsé hetében pedig
a Gyermekhét programjait hagyomanyainknak megfelel6 médon valdsitottuk meg. Minden
csoportban a gyermekek életkoranak megfelel6en torténtek az elokésziiletek, a jeles napok é€s
iinnepek lebonyolitdsa. Az elokésziiletek sordn a kollégak kiilon figyelmet forditottak az SNI
és BTMN gyermekek fejlesztésére, inkluziv nevelésére. Ugyeltink az uj kollégak
tAmogatasara, Pedagdgiai Programunk megvalositasanak 4tadasara. A Hagyomanyorzo
munkak6zOsség aktiv szerepet vallalt ennek koordinalasdban. Minden csoport teljesitette a
nevelési év elején vallat iinnepekkel és folyos6i dekoralassal kapcsolatos feladatait. A
feladatok — a csoportok dnkéntes vallalasaival - a Munkatervben keriiltek elosztasra. A sziiloket

folyamatosan tajékoztattuk a gyermekek szamaéra szervezett programokrol.
Javaslat:

- A Hagyomdnyirz6 munkakézésség tovibbra is tdmogassa az uj kollégik
beilleszkedését a Pedagdgiai Programunk jo szintii megvalositdsa érdekében
- Egyetértés pedagigiai kérdésekben” — kiozos megdllapodas kialakitisa a Pipitér 2

telephelyen

> A nevelési- tanitisi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése, értékelése

A nevelési-tanitasi folyamat tervezéséhez az 6vodapedagdgusok a csoportnaplokat hasznaltak.
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlesztési tervek megirdsa az Ovodai

dokumentumok helyes haszndlatdnak, kit6ltésének segitése sziikség szerint, egyéni
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egyeztetések keretében zajlottak. EllenoOrzésiiket kijelolt kollégané végezte. A nevelési év
soran egy kolléga sikeres mindsit6 vizsgajéra sor keriilt. A tervezett pedagogiai ellenérzéseket,
onertékeléseket elvégeztiik. Az onértékeléseket és onértékelési dokumentumok elkészitését a

BECS tagjainak aktiv részvételével valositottuk meg.
Javaslom:

- Igény szerinti segitségnyujtisa a fejlesztési tervek megirdsdaban, kiilon figyelve az uj
kollégakra

- A megfelelo fejlesztési  tervek  megirdsihoz  egyeztetések az  utazo
gyogypedagogusokkal, fejleszté pedagogussal

- Legyenek egységesek a gyermekek fejlodését nyomon kiovetd dokumentumok

elrendezése, tiroldsa

> Az intézmény stratégiai dokumentumai

Az intézmény stratégiai dokumentumainak megismerésére minden régi és 1j kolléga figyelmét
felhivtuk. A sziilok szamara kiirasok formajaban és online modon is tijékoztatast adtunk. Az
informaciok az dvoda folyosoi falitjsagjan, illetve honlapjan is egész évben elérhetéek voltak.
A dokumentumainkat elfogadds el6tt minden Ovodapedagégus attanulményozhatta,
véleményezhette, lehetdséglik volt véleményiik kifejtésére. A konkrét 6vodai programok
havonta kiirasra keriiltek a sziilok szamara a csoportszobak ajtoéin. A dolgozék szémara a
tajékoztatas az értekezleteken, online formaban, majd a kozos helységekben kihelyezve tortént.
fgy a programokrol, eseményekrél a teljes alkalmazotti kozosség tdjékozodhatott. Az
6vodapedagégusok figyelmet forditottunk a dajkék, pedagdgiai asszisztensek tdjékoztatdsara,
egyeztetésekre.

Javaslom:

- évodapedagégusok és technikai dolgozdk szoros egyiittmiikodése (egyeztetés, tajékoztatis,

Sfeladatok elosztdsa, végrehajtds ellenérzése)
» Az intézményi célok megvaldsitiasa a napi pedagogiai gyakorlatban

A gyermekek szabad jatékra, tevékenységre és mozgasra alapozott sokoldald, harmonikus
fejlesztése, személyiségiik kibontakoztatisanak elosegitése a napi pedagdgiai gyakorlatban

megfeleléen megvalosult.



A Hagyomanyorz6 szemléletet igyekeztiink atadni az uj kollégéknak is, s az 6voda minden
dolgozojat bevonni, aktivizalni a jeles napok, hagyomany6rzd iinnepeink megvaldsitasdba. A
gyermekek életkoruknak megfeleléen ismerkedhettek meg a népi hagyomanyokkal, népi
kismesterségekkel, természetes anyagokkal. A gyermekek személyiség fejlesztésére 6vodai
nevelésiink minden pillanatét igyekeztiink felhasznalni, erésitve a gyermekek pozitiv énképét,
fejlesztve képességeiket. Kiilon figyelmet forditottunk az SNI, BTM gyermekek hatranyainak
csokkentésére, az inkluziv nevelés megvaldsitasara. Neveldé munkank alapja az egyéni
bandsmod volt, mely soran figyelembe vettiik a gyermekek aktualis testi, lelki allapotat,

fejlettségi szintjét, esetleges részképességbeli lemaradasait.
Javaslom:

- A hagyomdnydrzés teriiletén .,jo gyakorlatok” bemutatdsdt egy-egy iinnepre, jeles
napra késziilodés témdjdaban a vidllalkozo kollégak csoportjaiban
- Tudatos fejleszto tevékenység erositése a csoportokban

- Hatrdnycsokkentd attitiid erositése

2. Személyiség és kozdsségfejlesztés

> A nevel6-oktaté munka kereteinek meghatirozasakor a gyermek személyes és

szocidlis készségeinek figyelembe vétele

Az oOvodapedagégusok a gyermekek aktualis személyes és szocidlis készségeire é€pitve
tervezték, szervezték és folyamatosan alakitottdk a csoportok életét. Minden csoportban a
gyermekek szdmara leginkabb biztonsagot jelentd keret — a napirend — kialakitasra keriilt.
Minden csoportban folyamatos reggelivel biztositottuk a parhuzamosan futd, fejleszt6 hatasu
tevékenységek megszervezését. A dajkak, pedagodgiai asszisztensek minden esetben
tamogattak, s segitették a folyamatos reggeli megvalosulasat. Az 6vodapedagégusok mind a
napirendet, mind pedig a heti rendet rugalmasan kezelték. A felajanlott tevékenységek keretei
a gyermekek életkorahoz, fejlettségi szintjéhez igazodtak, s figyelembe vették az adott csoport
aktualis dinamikajat. Legtobbszor tervezéseik soran tudatosan figyeltek az SNI, BTM és

papirral nem rendelkez6, de a normal fejlédéstdl eltérést mutaté gyermekekre is.

- Pedagogusok kommunikdcios készségének erdsitése, a gyermekek, sziilok, kollégdk felé



> Tehetséggondozas és felzarkoztatas

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (SNI, BTM) ellatasa megfelelden zajlott a nevelési év
soran. Emberileg és szakmailag is nagyon jO kapcsolatot alakitottunk ki az utazd
gyogypedagbgusi hélozat tagjaival. A kapcsolattartds folyamatos volt. Ovodénkban a
logopédus heti 6raszamat meghaladé 5-6 éves koru gyermek szorult fejlesztésre, figy hogy az
6vodat kezdd kiscsoportosok felmérése is az 6 feladata volt. Ovodank pszicholégusa heti
szinten segitette munkankat. A fejlesztdpedagégusunk a BTMN zavarral kiizdé gyermekek
fejlesztését és a gyermekek vizsgalatat, csoportban térténdé megfigyelését, dokumentalasat latta
el. Dokumentalt tehetséges gyermekiink nincs az 6vodéban. A tehetségigéretek gondozasira
jeles napjainkra, hagyomany6rz6 tinnepeinkre valé késziilddések soran nyilt lehet6ség.
Teriiletei: ének, mozgas, gyermek tanc, babozasok, vers és mese mondas, vizudlis alkotd

tevékenységek.

Javaslat:

- Tehetségigéretek azonositdsa, tudatos gondozdsa

» Gyermeki kozosségék tevékenységének tudatos tervezése

A Hagyomany6rz6 Program megvaldsitasdhoz kapcsolddva, a csoportokban a gyermeki
kozosségek tevékenységének tudatos, életkorukhoz, egyéni sajatossagaihoz igazitott tervezése
tortént. Ebben az évben — visszatérve Ovodai miikddésiink normal modjahoz - kozds
tinnepeinkre val6 késziilodés, iinnepek megélése - mind a csoporton beliil, mind pedig teljes

6vodai szinten - biztositotta az élmények kozos atélését, k6zosségek formalodasat, er6sddését.
Javaslat:

- Hagyomdnyorzo iinnepek szervezéséhez kapcsolodo ,,jo gyakorlatok” megosztisa

- Bemutatok megszervezése

> Személyiségfejlesztés, szocializicid, érték- és normakozvetités megvalositisa

A gyermekeket koriilvevd felndttek tevékenységiikkel, személyiségiikkel pozitiv hatast
gyakoroltak a gyermekek személyiségfejlodésére. A gyermeki szocializaciot a
gyermekcsoportokban szervezett, élmény nyujté tevékenységek kozds atélésének o6rome

biztositotta.



Az 6voda altal képviselt normak és értékek kozvetitése a sziildi értekezleteken, fogadoorakon
megvaldsultak. A csoportokban dolgozd 6vodapedagdgusok célja volt, hogy a sziil6ket
bevonva, partneri viszonyt kialakitva, sziikség esetén a sziilok szemléletét kozvetett modon
formaljak. Sajnos évodank egy csoportjaban hosszabb ideig elhuzodé konfliktus alakult ki 3
csalad és az 6vodapedagogusok kozott. Ebbodl 2 csaladdal megoldddni latszik a konfliktus. Egy

csaladdal — pozitiv, hidat épit6 vezet6i er6feszitéseink ellenére — elhtiz6d6 a probléma.

3. Eredménvek:

» A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalisa

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésére neveldtestiiletiink egységes szempontrendszert
dolgozott ki, melynek mérési eredményei teljes 6vodai szinten megmutatjdk szdmszer(i
formaban is a fejlodést. A mérést, Osszesitést minden csoport elkészitette. A gyermeki
teljesitményekrdl a sziiloket évi két alkalommal tajékoztattuk, s megbeszéltiik, elfogadtattuk a

tovabbi teenddket.
> A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran.

Az elégedettségmérések iddpontjait, s a partnerek korét az éves Munkaterv tartalmazta. A
kijellt méréseket elvégeztiik. Az 6vodankra vonatkozoé dsszesitett eredményekrol a Pipitér 2.
Telephely 6vodapedagogusait a 2023/2024-es nevelési évet nyitd értekezleten tajékoztatom és

felhivom figyelmiiket, hogy vegyék figyelembe az eredményeket a tervezés soran.
Javaslat:

- Probléma esetén az dvodapedagigusok minél elGbb vonjik be az 6voda vezetijét (helyettest),

s ne vdrjak meg a probléma sulyosboddsat

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikidés, kommunikacid

» Az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikddése, értékelése

A két hetente zajlé vezet6i megbeszélések biztositottak, hogy az dévodavezetd megfeleléen
koordinalja a Székhely Ovoda és a Telephelyek Munkatervnek megfeleld, osszehangolt
milkddését. Az elhangzott informaciok megvaldsitasa a Pipitér 2. Telephelyen az
intézményvezetd helyettes feladata volt. Segitségemre voltak a munkak6zosség vezetdi €s a
reszort feladatokat felvallalo Ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkdk. Az

informaciok atadasa a korfiizet, az értekezletek, a k5zds helységekben torténd kiirdsok és email-



ek segitségével tortént. Emellett még az dvodavezetd email-en, értekezleteken rendszeresen

tajékoztatta az alkalmazotti kzosséget az aktualis tudnivalokrol, rendelkezésekrol.

»> A nevelé-oktaté munka moédszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek

tevékenységének jellemzoi

Telephelyiinkdén egy munkakoézosség miikédik. A Hagyomanydrz6 munkakozosség az
Evkornek megfelels kézmiives tevékenységekkel és néprajzi ismeretekkel segitette az
6vodapedagdgusok munk4jat. Minden munkakozosségi alkalommal egy-egy kézmiives
technikaval is megismerkedhettek az 6vodapedagogusok. A lehetdséget az érdekldd6 dajka
néniknek is felkindltuk. A Hagyomany6rz6 munkakozdsségi alkalmak nyitottak voltak a

Székhely 6voda és a Pipitér 1. Telephely 6vodapedagdgusai szamara.
Javaslat:

- Uj kollégdk segitése a hagyomdnyorzd szemlélet dtvételében

> A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

A folyamatos fejlesztést a Munkaterv aktualis feladatainak, céljainak megismerése, s az azokkal
valé azonosulds biztositotta. A kommunikicidban nagy szerepet jatszott a rendszeres,
elektronikus uton érkez tajékoztatds az intézményvezet6tdl az 6vodapedagdgusok és a dajkak

szamara.
> A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi

Ovodank legfontosabb értéke, hogy a sajat feleldsségi korében minden dolgozé magas
szinvonalon elvégzi feladatait, munkajat. A dolgozdk tébbsége szamara 6vodank nem csak
munkahely, hanem emberi kdzosség, ahol dsszefogva a tobbiekkel értéket teremt minden nap.
A hagyomanyorzd tinnepeinkre vald késziilédés Osszefogast, 6sszedolgozast jelent 6vodank
minden dolgozoja szamira. Az ilinnepekkel a gyermekek szadmdra teremtiink élményt, a
felnottek lelkes késziilodésével pedig sajat kozosséglinket, szervezetiinket épitjiikk. A
munkako6zosségek alkalmai, az alkotds, a népi kismesterségek elsajatitdsa szintén

hagyomanyaink megerdsitését céloztak meg.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

> Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége.



A Munkatervben megfogalmazottak partnerekkel kapcsolatot tartottunk. Elindult az uszas,
kirandulasokon (Allatkert, Tanyaudvar, Katalin puszta) vettiink részt. Ujra indultak a Madar4sz
ovi foglalkozasai. Meglatogattuk a kornyékbeli iskoldkban volt 6vodéasainkat. A védénod €s a
fogorvos is latogatta intézményiinket. Megtartottuk Ovodavaré Csaladi Napunkat, amelyen

kiils6 el6adé zenélhetett.
6. A pedagogiai munka feltételei

» A pedagoégiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi, személyi feltételek

jellemzoi

Programunk megvaldsitasahoz jelent6s anyagi forrast biztositott a fenntartd. A rendszeres
barkacs és vizudlis alapanyag vaséarlds lehetdségével, a programok gazdag kinélataval
tamogatta munkankat. Az idei nevelési évben programjainkat megtudtuk valdsitani. A
fejlesztGeszk6zok és jatékeszk6zok megfeleld szamban alltak rendelkezésiinkre, s a fenntartd
altal biztositott karacsonyi jatékvasarlassal a jatékok cseréjét, bovitését is biztositani tudtuk.
Lehet6ségiink volt udvari, fejlesztd sporteszk6zok vasarldsara. A nevelési évet minden
csoportban 2 dvodapedagdgussal kezdtiikk. Sajnos az egyik pedagdgiai asszisztens tartds
tdppénzen volt 2023 marciusdig. Az masik pedagogiai asszisztens az indulé kiscsoport
munk4jat segitette. A csoportos évodapedagégusok munkdjat az utazd gyogypedagogusok,
pszichologus, fejlesztGpedagogus segitette (BTMN gyermekek fejlesztése; megfigyelések és
dokumentalasuk). A logopédus nagyon leterhelt volt az idei nevelési évben is. Oraszamét
meghaladé gyermek szorul logopédiai fejlesztésre. Az utazd gyogypedagdgusi szolgalat
munkajaval maximalisan elégedettek vagyunk. Mind emberileg, mind pedig szakmailag
tdmogattak az SNI gyermekek fejlesztése mellett munkankat. Nehézséget jelent a tornatermi
foglalkozasok iitemezése, a nagy szamu fejlesztésre szorulé SNI gyermek orainak

megszervezése miatt.
» A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirisok betartisinak jellemzdi

Az alkalmazotti testiilet szdmdara biztositott volt a munkaruha, munkacipd beszerzése. A
munka- és tiizvédelmi oktatdson az el6adé minden résztvevd figyelmét felhivta a lehetséges
balesetveszélyre, vegyszerek kezelésének modjara. A vegyszerek kezelésének modjat
évkozben is tobbszor ellendriztem. A dolgozok részt vettek az esedékes munkaegészségiigyi
vizsgalatokon, tiid6sziiréseken. J61 miikodik a konyhdban elhelyezett ,Javitasi flizet”, melybe
napi szinten a dolgozdk jelezték a javitando, balesetveszélyes butorokat, mosdokat ...stb. Az

udvari jatékok mar festést igényelnek. Udvarunk nagyon poros.
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> A munkatirsak felelgsségi, illetve hataskorének meghatiarozisa

A nevelési év elején megtortént a feladatkorok, felelésségi korok aktualizalasa, a munkakori
leirasok kiegészitésével. Mind az o6vodapedagbgusok, mind pedig a dajkdk esetében a
munkakori plusz feladatok vallaldsanal (aktualis feladatok), nagy szerepe volt az egyéni,

onkéntes jelentkezéseknek!
> A csoportos és egyéni tanuldsi lehetéségek tamogatisa

Az 6vodapedagdgusok tovabbképzésének tdmogatidsa megvaldsult ebben a nevelési évben és
az OH altal szervezett ingyenes tovabbképzési lehetéségek is rendelkezésiinkre alltak. Az
6vodavezetd a tovabbképzési terv segitségével koordinalja és tamogatja a kollégak

tovabbképzéseit.
> Informaicioés rendszer hatékonysiga

Telephelyiinkdn az informacié dramlasat elsGsorban a kiirasok (konyha, 61t6z6k), a ,.kdrflizet”
és a megbeszélések, értekezletek biztositottak. Az 6vodavezet6 altal kikiildott elektronikus
levelekbdl, mind az évodapedagdgusok, mind pedig a dajkék informalédhattak. A kéthetente

tartott vezetdi értekezletek segitették az informacidk eljutasat a kollégakhoz.
> A 2022-2023 nevelési év kiemelt ellenérzési teriiletei

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek fejlodésének fejlesztésének elosegitése: az érintett
csoportokban a kollégdk egylittmikdodve a gydgypedagogusokkal és mas segitd
szakemberekkel segitették az adott gyermekek fejlodését, felzarkdzasat. Az egyéni fejlesztési
tervek elkészitése sordn konzultiltak a fejleszt6kkel, illetve folyamatosan egyeztettek az
aktudlis teriiletekrdl, fejlesztési stratégiakrol. A fejlesztés folyamatét nehezitette: ha a sziildk

nem gyakoroltak otthon a megbeszélteket; a gyermekek rendszeres betegsége, hianyzasa.

Az alkalmazottak gyégypedagégiai ismereteinek bdvitése (szemléletvaltas, tovabbképzés,
onképzés): tobb kolléga tovabbképzésen vett részt, melynek ismereteit atadtdk az
érdeklod6knek. Tovabbi tovabbképzésre, szemléletformald eldadasra, beszélgetésre van

sziikség.

Egészségvédelem, prevencid, veszélyhelyzetben az ellatas biztositasa: intézményiinkben az
alapvet6 higiéniai kovetelményeket, elévigydzatossagi szabalyokat betartottuk, s betartattuk.
Nagyobb szamu (pl. skarlat) megbetegedések soran, az 61t6z6t, teremben talalhato jatékokat is

fert6tlenitettiik. A dajkék részt vettek a HACCP oktatason.



Személyiség- és kozosségfejlesztés. tehetség felismerés, hatranycsokkentés: az ellenorzések
soran azt tapasztaltam, hogy a gyermeki személyiség fejlddésének tdmogatidsa minden
csoportban megvaldsult. A kozdsségek fejlesztése — foleg a hagyoményorzd linnepekre valo
késziilddés tevékenységei sordn — a gyermekek életkoranak megfeleléen megvalésultak, illetve
megjelentek a tervezésben. Dokumentaltan igazolt tehetséges gyermekiink nincs az 6vodéban.
De minden csoportban miikodott, hogy a bizonyos teriileteken tehetséget, fokozott érdeklddést

mutatd gyermekek tAmogatast, plusz/tobb feladatokat kaptak.

Sinakné Kiss Magdolna

Budapest.2023.08.28.
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Megvaloésult programok a Pipitér 2. Telephelyen 2022/2023 nevelési évben

2022

Havonta: Boldogsagéra 6vodank pszicholégusaval (Nyuszi, Maci, Pillangd, Napocska
csoportok)

Hetente: Uszas a nagycsoportok (Nyuszi, Maci, Napocska, Pillang) szaméra
2022.09.27. Tanya udvar latogatasa — Nyuszi, Maci, Pillang6, Napocska csoportok
2022.09.29. Mihaly napi vasar — vasari forgatag

2022.10.04. Allatok Vilagnapja alkalmabél szervezett programok a csoportokban
2022.10.11. Manobérlet/1. - nagycsoportok

2022.10.05-14. Sziiret a csoportokban gyiimdélcssalata készitése, siitemény siitése. ..
2022.10.14. Sziireti tanchaz- Takéats Ritaval

2022.11.09. Madarasz ovi — vetités, nagycsoportok

2022.11.11. Jeles napi tevékenységek: Marton nap

2022.11.07-11.11. Oszi terménykiallitas

2022.11. 28-12.15. Adventi késziil6dés a csoportokban

2022.11.28 — 12.12. Mézeskalacs siitések a csoportokban

2022.12.03. Ov6 nénik babozésa a Mikulas érkezése alkalmabél

2022.12.06. Mikulas nap — gyerekek megajandékozasa

2022.12.08. Adventi barkacsdélutan — Nyuszi csoport

2022.12.13. Jeles nap, Luca nap az 6vodaban

2022.12.14. Adventi barkdcsdélutan — Napocska, Pillang6 csoport

2022.12.15. Ovodai karacsonyi iinnepség a csoportokban

2023

2023.01.16-20. Egészség hét a csoportokban

2023.02.21. Mandbérlet/2.- nagycsoportok

2023.02.09-10. Farsangi mulatsdg a csoportokban, farsangi tinchaz, tél(izd Kisze baba
hordozasa a folyosén

2023.03.09-10-13. Fényképezés az 6vodaban

2023.03.13-14. Késziilédés marcius. 15-re a csoportokban. Kiranduldsok a Piléta utca
emlékmihoz, verses, énekes megemlékezések

2023.03.21. Manobérlet/3. - nagycsoportosok



2023.03.20-24. Viz Vilagnapjahoz (03.22.) kapcsolodd programok a csoportokban
2023.04.03. Husvéti barkacsdélutan Halacska csoport

2023.03.27-04.04. Htsvéti késziilodés a csoportokban

2023.04.17-21. Fold Napi (04.22.) programok megszervezése a csoportokban, viragok iiltetése
2023.03.29. Husvéti barkacsdélutan Maci csoport

2023.04.24. Méhész bemutaté - Nyuszi, Maci csoportok

2023.04.25. Kozetek kiallitas és eléadas Fold Napjahoz kapcsolddva - minden csoport
2023.04.25. Madarasz ovi, vetités nagycsoportok szdmara

2023.04.26. Hangszerbemutat6 a keriileti Zeneiskolaban nagycsoportok szamara

2023.04.27. Nyilt nap, Ovodavaré Csaladi Nap megszervezése 6vodankban

2023.05.02-t61 Anyak napi linnepségek megszervezése a csoportokban

2023.05.02. Ovodai Majalis az udvaron

2023.05.11. Kirandulas a Margit-sziget

2023.05.08-12. Madarak és Fék Napjahoz (05.10.) kapcsolodd programok megszervezése a
csoportokban

2023.05.18. Kirandulas a természettudomanyi Mizeumba — Napocska és Nyuszi nagycsoport
2023.05.22. Latogatas a g6dolloéi Kiralyi Kastélyba, mtzeumpedagégiai eléadas — Napocska
nagycsoport

2023.05.22. Kirandulas a g6dsll6i Arborétumba — Halacska, Katica csoport

2023.05.23. Szent Istvan Filharmonikusok eldadasa az Erzsébetligeti Szinhazban — Pillango,
Napocska csoportok

2023.05.23. Piknik a Petéfi-kertben — Nyuszi csoport

2023.05.23. Kirandulas Nétincsre Maci, Mézeskalécs csoport

2023.05.24. Ugralévar az 6voda udvaran — minden csoport

2023.05.25. Ovodai Sport nap — minden csoport

05.26 - 06.02. Evbucsiztatok megszervezése a csoportokban

2023.06.13. Kutyas érzékenyitd tréning — Katica csoport



Gyermekvédelmi év végi beszamolé a 2022/2023-as nevelési évrél.

Mityasfoldi Fecskefészek Ovoda, Pipitér 2. Telephely, Csinszka u.27.

A Pipitér 2 Telephelyen egy csoportban voltak a sziil6k kozott komoly konfliktusok, amelyek harom
szlld részéroél az dvodapedagdgusok felé is ifényultak. Az 6vodapedagogusok, vezetdség minden
lehetéséget megragadott, hogy a konfliktus rendezésére (fogadéorak, rendkiviili sziiléi értekezlet
biztositdsa, tanacsadds kérés a Gyermekjoléti szolgélattol, irasos kivizsgalas). Ebben az iigyben
résziinkr6l gyermekvédelmi bejelentés nem tortént. Sajnalatos médon egy sziilével a konfliktus
4thuzédik a 2023/2024-es nevelési évre. - siEd

Ovodénkban egyéb - gyermekvédelmi bejelentést igényl6 - eset nem tortént.

Az 6vodapedagdgusok személyes jelenléte és tanicsadéasa a sziil6knek akar roviden, akar fogadééra
keretében nagy segitséget jelentett a kisebb felmeriild problémék esetében is. Mindig szamithattak
aktiv jelenlétiinkre a mindennapokban.

Akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése — a gydgypedagdgusok orarendjének megfeleléen
— elbre tervezetten zajlott. Az 6vodapedagdgusok kapcsolatet.tartottak, egyiittmiikadtek velik.A
szakemberek koziil a védénovel is folyamatos a kapcsolattartasunk, aki rendszeres: id6kozonként
latogatja csoportunkat, ugyanigy a gyermek haziorvosat is meg tudjuk kérdezni, amennyiben kell
egyes esetekben, ami nagy segitség.

Ebben az évben a szocialis munkds jelenléte nélkiil folyt a nevelési év, igy a programok is elmaradtak,
amiket egyiitt terveztiink volna megvaldsitani vele egyiitt.

A csoportban dolgozd pedagdgusok aktiv jelenléte viszont kérpotolta ezt, igyekeztek minden téren
segitséget nytjtani a sziiléknek. Bizunk benne, hogy aj6v6 évben szakember segitsége mellett tudunk
majd célirdnyosan segitséget nydjtani a sziiloknek a mindennapi életiikhoz.

Célunk, hogy a j6vében a sziilok merjenek segitséget kérni az egyes nevelésivagy csaladi problémaik
esetében, ne érezzék ezt kellemetlennek vagy tabunak az 6vondk:elott, igy egyre inkabb hatékonyak

tudunk lenni kézosen gyermekiik fejlédésének eldsegitésében. . ...

~ i

Viczian Ildiké 6vodapedagdgus, gyermekvédelmi felelés

Budapest, 2023.08. 25.



Hagyomanyélteté munkakdzosség
Matyésfoldi Fecskefészek Ovoda Pipitér 2. Telephely
Ertékelés
2022-2023-as Nevelési év

Nevelési éviinket idén is a munkak$zosség megszokott feladataival inditottuk. Megbeszéltiik
az innepeket, jeles napokat valamint jelentkeztek feleldsdk is ezekre a feladatokra. Sokszor
atbesz¢€ltiik az tinnepek menetét, de nem elég Gjra és Ujra pontositani, hiszen sokszor akad
szervezésben valtoztatas.

Eléfordulnak technikai otletek, javaslatok is. Ilyen volt a Mihaly napi vasar mely' az id6jaras
€s virushelyzet miatt az auldban lett megnyitva. A Nyuszi csoport nyitotta meg a vasart. Ezt
kovetéen mindenki a sajat csoportjaban és szomszédos csoporttal kdzdsen szervezte meg a
déleldttot. Konyhds kollégandnk is 6rommel segitett ebben a nevelési évben. Karacsonykor,
farsang eldtt szamithattunk ra a siitések koordindlasaban.

Online, néprajzi érdekességeket idén mar a dajka nénik is olvashatték, mert meghivtam éket
a Facebook csoportba. Igy mindenki értesiilt a soron kovetkezd idépontokrol valamint
nagyobb ralatast kaptak néprajz és 6vodai mindennapok dsszehangolasardl. Néha
megfogalmaztak, hogy a régi id6kben mik voltak a hagyomany éltetés elemei. J6 emlékezni a
régi kollégakkal. Belatja mindenki, hogy jelen életiinkben is valtoznak a lehetdségek. Régebbi
szokasokat feleleveniteni szinte lehetetlen. Sok csoportban f6leg év végére érzékelhetden
megjelentek nagyobb szamban Népi gyermekjatékok illetve sok helyen piinkdsdslo is beépiilt
az anyak napi vagy évzar6 repertoarba. Ez utobbit a Napocskak, Mézeskalacs csoport, Macik,
Nyuszik, Pillangdk mondhatjak el. A Mézeskalacs csaport kalocsai és kékfestd textil
szivekkel diszitette csoportszobajat de 6k is sok népi mondokat,gyermekjatékot ismernek.

A Halacska csoportosok f6leg népdalokat hallgattak, dadoltak, énekeltek. Révidebb
gyermekdalok hocogtetdk, népi monddkak atadasa szerepelt a repertodrban. Diszitéseikben
nagy 0sszhangot lattam a folyosén megjelent diszekkel.

J6 volt hallani, hogy a Katica csoport milyen sok népdalt tanult. Maszokazas kézben gyakran
hallom az anyak napi repertoar mellett a népi jatékok dalait, monddkait is.

Diszitésben minden csoport igyekezett harmonidban lenni a kinti diszekkel.

A munkak6z6sségi talalkozdkat minden csoport latogatta. J6 volt munkajukban felfedezni az
épp aktualis ajanlokat vagy visszatérden el6z6 évek javaslatait. Napocska csoportban tbb éve
van jelen példaul a szévés. A Pillangd csoportos kollégak fonalakkal kinaltak meg a
gyerekeket. Szovéshez, gyapjufeldolgozashoz kértek segitséget szoban.

A Méjus fa korbejarasaval az év munkakszosségi alkalmai véget értek.

Nyaron 0sszevonas el6tt €s dsszevonasban hasonldéan az el6z6 évekhez hagyomanyéltetd
kosar lesz elhelyezve a Nyuszi csoportban.2-3 udvari jaték ajanlo lesz benne. Eszkozeit a
kosérban talaljak meg a kollégak.

A 7 csoport egész évben fokuszba helyezte a magyar néphagyomanyokat. Mindenki izlésének
és elképzeléseinek megfelelden kindlta meg gyermekeit a hagyomany €ltetés lehetdségével.

A j6vOben j0 &tletnek tartandm neveldtestiileti kiranduléson az 0j Nép 5zi muzeum
megtekintését vagy lehetség szerint Tajhaz latogatasat. /ﬂ A w A

S'ziﬁéyi Judit

Munkak$zosség vezetd
Budapest 2023. 06. 07.



Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda Fejleszté Munkakozosség

2022/2023-as

Munkak6zdsséglink tartalmi és tagi atalakuldsa a nevelési év folyaman formalédott. A k6zos
munkaba tébben bekapcsolddtak (6vodapedagdgusok, gydgypedagdgusok, pszichologus),
hogy a gyermekek fejlesztését a hétk6znapi munka soran minél hatékonyabban tudjuk

megvalositani.

Erzékenyit képzés autizmussal él6 gyermekek egyiittevelése témakirben

Az Autizmus Alapitvany munkatarsai a nevelési év elsé felében elGadast tartottak
intézménylink pedagdgusainak, melyben arnyaltabb képet kaphattunk az autizmussal €16
gyermekek sajatossagairol, beilleszkedésiik megsegitésér6l. Az ott elhangzottakat a kollégak
igyekeztek beépiteni a hétkéznapi teend6kbe, és tapasztalatainkat, Otleteinket tObbszor

megosztottuk egymassal.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézsegekkel kiizdo gyermekek fejlesztésének

megszervezese, fejlesztési tervek elkészitése

A nevelési év mindkét félévében elkésziiltek az egyéni fejlesztési tervek az illetékes pedagdgiai
szakszolgélat altal kiallitott szakvéleményben foglaltak alapjan. Minden gyermek esetében

egyéni fejlesztési tervet készitlink, és ennek mentén szerveztikk a foglalkozasokat.

Ismeretek  bovitése, Osszegzése a pedagdgiai és a pszichologiai  vizsgdlatok

intézményrendszerének mitkodésrol

A hatékony fejlesztés alappillére a probléma okénak pontos feltarasa, igy a diagnosztikai
vizsgalatok kiemelt fontossagiak. Mivel az intézményrendszer meglehetésen leterhelt, a
diagndzis felallitdsa pedig id6igényes, fontos, hogy intézményiink minden pedagdgusa atlassa
az oda vezet6 utat. Ennek érdekében miel6tt egy gyermek vizsgalatat kezdeményeztiik,
mérlegeltiik a lehetéségeket, és az dvodapedagdgusok a gydgypedagdgus és a pszichologus

kollégaval kardltve javasoltak a megfeleld vizsgalat megkezdését a sziil6knek.



Ismeretek bévitése, dsszegzése a kiilonbozo mozgasterapiak lehetdségeirol

Ma mar nagyon sokféle moZgésterépiés lehet6ség nyitott, igy kénnyl elveszni a lehet6ségek
tengerében. Annak érdekében, hogy az intézményben dolgozd valamennyi pedagdgus
pontosabb képet kapjon ezekrSl a terapiakrdl, készitettiink egy attekint6 dokumentumot,

melyben 6sszefoglaltuk az egyes mozgasterapids modszerek sajatossagait.

Budapest, 2023. szeptember 19.
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Leanyvéri-Arkus Eszter
gyogypedagdgus



Beszamolé az intézménypszicholégus

2022/2023 nevelési évben végzett tevékenvséoérol

Ellatott intézménvek:

Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda (Bp. 1165, Baross G. u. 32-36.)
Pipitér 1. Telephely (Bp. 1165, Farkashalom u. 42-44.)
Pipitér 2. Telephely (Bp. 1165, Csinszka u. 27.)

Létszam:
Csoportok szama: 25 csoport
Gyermekek l1étszama: 506 £6

Statisztikai kimutatas:

Tevékenységi korok Gyermekek (felnéttek [Hany alkalommal
osztalyok, csoportok) szama
Egyéni/csoportos  foglalkozas|88 gyermek egyéni foglalkozas|309 egyéni
és/vagy ¢s megfigyelés, foglalkozas/felmérés/megfigyelés
6 csoport (kb. 120 gyermek) |54 csoportos foglalkozas
sziil6i konzultacio és/vagy 80 sziil6 152
pedagdgus konzultacié napi szintd| -
pedagdguskonzultacio
Hospitalas 25 csoportban 142
Esetmegbeszélés 10 gyermek 20
gyogypedagdgussal
Konzultici6 vezetével 4 8

A tevékenység vazoldsa:

A Matyéasfoldi Fecskefészek Ovodéaban és Telephelyein nyolcadik tanéve dolgozom az
intézmény 6vodapszicholdégusaként (illetve tovabbi 2 évet inaktivan, GYED-et toltve).

Ebben a tanévben hetente 22 kontakt 6raban* lattam el az intézményeket (8+7+7 6raszam
elosztasban) a hét folyaman, minden intézménybe hetente kétszer jutottam el.




Ha a délelétti iddpont nem volt megfeleld a sziil6k szamara, rugalmasan alkalmazkodva
délutani idSpontot is biztositottam sziil6i beszélgetésekre vagy egy masik tagovodaban
ajanlottam fel a talalkozas lehetGségét.

A sziil6konzultaciokhoz mind a harom tagévodaban kiilén helyiség all rendelkezésemre.
A szobat 1 intézményben a gyb6gypedagdgussal osztjuk meg, 2 intézményben ritkdn, egyéb
foglalkozasok, fogaddordk lebonyolitasdban az O6vodapedagdgusokkal, fejleszté kollégakkal
kozosen hasznaljuk. Szerencsére sikeriilt ugy egyeztetniink, hogy kiilonb6zé idSépontokban
hasznaljuk a szobat. Az intézményekben nehézséget okoz a csoportos foglalkozasok kivitelezése
(kicsi helység, kevés mozgastér), ezeket logisztikaval, kiilonbozd alternativakkal helyettesitve
igyekszem megvalositani.

Eszkoztaram folyamatosan boviil, ismeretanyagaimnak €s a fejlesztdszoba 6voda altal
biztositott jatéktaranak folyamatos épitésével.

Elérhet8ségként a sziil6k szdmara az e-mail cimemet adtam meg, melyet rendszeresen
ellenbrzok, tovabba az 6vondk készségesen segitenek a sziil6kkel vald kapcsolatfelvételben. A
sziil6k személyesen is tudtak keresni az évodai telefonon, az 6vodaban a munkaidémben, illetve
az 6vondkon keresztiil egyeztettiink idépontot a sziil6konzultaciokhoz.

Ebben a tanévben online konenltaciéra nem kertilt sor.

*Kontaktérak megosztasa az intézmények kdzott:

hétfo kedd szerda csiitortok péntek
Farkashalom u. | Farkashalom u. | Csinszka u. | Baross G. wu.|Baross G. u
8.00-13.00 8.00-10.00 8.00-13.00 8.00-12.00 8.00-12.00
Csinszka u.
8.00-12.00

Tevékenyséoeim:

Csoportlatogatasok

Munkam soran az évodai csoportban valé munkara helyez6dott a hangsuly.

Gyakori problémaként meriiltek fel a magatartasi nehézségek minden korcsoportban.
Gyakori tiinet a figyelemprobléma, az agresszivitas, hiperaktivitis, a regulacids nehézség,
szorongasos tiinetek, a konfliktusok kezelésének és megoldasanak nehézségei, beilleszkedési
problémak.

Egyéni megfigyelések, felmérések az 6vodaban:

Tobb esetben sziikséges volt a gyermekek pszichés allapotanak, gondolkodasanak,
képességeinek részletesebb feltérképezése. Ehhez egyéni, azaz kétszemélyes helyzetben valo




felméréseket alkalmaztam. Az egyéni foglalkozdsokon a gyermekek a sziil6k kiilon engedélyével
vehettek részt.

Csoport szintii foglalkozasok:

Az idei tanévben a harom &évoda 6 nagy csoportjdban Keriilt sor ,,Boldogsdgéra”
megtartisara a vezetésemmel. Mind a sz{il6k, mind a pedagdgusok szivesen és érdeklédve vették
a kezdeményezést. Pedagdgus kollégdim tamogatasira mindig szdmithattam a foglalkozasok és
az utdmunkalatok soran. A gyermekek O6rommel fogadtak és egyiittmiikodéek voltak. A
tapasztalatok alapjan a programot Ujratervezést/ ujraszervezést kovetSen a kovetkezd tanévben is
folytatni szeretném.

Konzultacié 6vondkkel:

Az intézményekben az egyik célom az 6vodapedagdgusokkal és a sziilékkel vald jo
kancsolat tovabbépitése volt. Ezek a kapcsolatok nagyon nagy fontossaggal birnak, hiszen ezek
képezik az alapjat a tovabbi kdzos munkanknak.

Minden egyes pedagogussal jol egyiitt tudtam miikddni, tébb esetben kdzos fogadddrat is
tartottunk. Osszességében elmondhat6, hogy az évodapedagégus kollégak nyitottan fogadnak,
bizalommal fordulnak hozzam kérdéseikkel, segitik a sziil6kkel valo kapcsolatfelvételt.

Torekedtem arra, hogy minél tobb visszajelzést kozvetitsek a pedagdgusok irdanyédba a
gyermekekkel kapcsolatos tapasztalataimrol, gyakorlati tanacsokkal segitsem munkajukat.

Ez mellett kiemelked6en fontosnak tartom a pedagoégusmunka fel6li pozitiv
visszajelzéseket is.

Sziilokonzultacié

A szil6k leggyakrabban sajat indittatdsbdl vették fel a kapesolatot velem, de sokszor
6vondi javaslatra kerestek fel. FOként otthoni nevelési problémakkal, csaladi problémékkal,
beilleszkedési, viselkedési, pszichoszomatikus illetve érzelmi témdaju kérdésekkel fordultak
hozzam.

Néhany esetben elegendének bizonyult par alkalmas beszélgetés, mas esetben a
Pedagégiai Szakszolgéalat nevelési tanacsadasaba vagy mas terdpias kozpontba irdnyitottam a
csaladot. Az dvodapedagogusok nagy segitségemre voltak a gyermekek megismerésében, szamos
esetben segitettek folyamatdban latni a fejl6désiiket, mindennapjaikat. Tovabba jé
prolémaazonositd képességiikkel tobb esetben is jelezték a felmeriild zavart. Néhany esetben az
ovodapedagogusokkal kozdsen vettem részt fogaddorakon.

Konzultacio az 6vodavezetivel

Az o6vodavezetovel nyilt és j6 a munkakapcsolatom. JOl egyiitt tudtunk miikddni,
koélcsondsen tamogattuk egymast az 6vodat érintd kérdésekben.



Sziiléi értekezletek tartasa

Az Ovodapedagdgusok igénye szerint lehetGség van az ovodapszicholégus sziiloi
értekezleten vald részvételére, mellyel egyre tobb csoportban €lnek is.

Az intézménypszichologus hilozat esetmegbeszél6 csoportja, szakmai napjai

Keddenként rendszeresen részt vettem a Szakszolgalatban az intézménypszicholégus team
csoportos esetmegbeszélésein (hibrid online-jelenléti formaban). A korabbi szokast kovetve,
tovabbra is kolcsondsen kozvetitettem az intézmények és a Nevelési Tanacsadoban dolgozok
kozott, az esetlegesen felmeriild kérdések megbeszélésében segitettem a gordiilékenyebb
kommunikaciot.

Az idei tanév zarasaként is megrendezésre Keriilt az intézménypszicholégusok szakmai
el6adassorozata, melyben minden intézménypszichologus aktivan részt vett. Lehetdségiink volt
olyan témakorok megvitatdsira, megismerésére és sajatélményli gyakorlati megtapasztalasara,
amelyekre év kozben kevés lehetdségiink adddik, és amely rendkiviil hasznos a szakmai fejlédés
szempontjabol. : _ - e

Kohegyes Vivien
Ovodapszichologus

Budapest, 2023. junius 19.



Beszamolo a 2022/2023-as nevelési évrol
Leanyvari-Arkus Eszter és Krall Zsofia
gyogypedagdgusok

Ovodankban két gyogypedagogus latja el a beilleszkedési, tanulsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermekek fejlesztését az illetékes pedagogiai szakszolgalat 4ltal kiallitott
szakvéleményben foglaltak alapjan.

Minden gyermek esetében egyéni fejlesztési tervet készitiink, és ennek mentén szervezziik a
foglalkozasokat. Ezen kivill gyakran el8fordul, hogy az O6vodapedagdgusok kérésére
felmérjiik egy-egy kisgyermek aktualis fejlettségi allapotat, és amennyiben indokoltnak 14atjuk,
az illetékes pedagodgiai szakszolgalatnal vizsgalatat kezdeményezziik.

Ellatott gyermekek szama:

A nevelési év soran Osszesen 64 gyermek (40 fiu, 24 lany) kapott fejlesztést az intézmény
alkalmazasaban 4116 gyogypedagdgusoktol. A Baross Gébor utcai intézménybe jart 30 6 (18
fit, 12 lany), mig a Csinszka utcai 6vodéba 13 £6 (9 fiu, 4 lany), a Farkashalom utcai 6vodéba
pedig 21 £6 (13 fiu, 8 lany). A gyermekek tobbségének heti 2 foglalkozést biztositottunk. Az
orarend kialakitasdban sok szempontot kellett figyelembe venniink, és a nevelési év soran
tobb izben meg kellett valtoztatnunk. A fejlesztésre jogosult gyermekek magas 1étszama miatt
egyéni foglalkozdsokra mar csak nagyon kevés lehetdség volt, tébbnyire 2-4 f6s csoportokban
tudtuk megvaldsitani a fejlesztést.

A fejleszto foglalkozasok helye:

A Baross Gabor utcai intézményben kiilon szoba 4ll a gyogypedagbdgus rendelkezésére,
amelyet az intézmény pszichologusaval kell megosztani, ami viszonylag kénnyen sikeriilt. A
Farkashalom utcai intézményben tSbb terem is rendelkezésre all, igy ott a foglalkozasok
idépontja nagyobb fennakadast nem okozott. A Csinszka utcai intézmény a legkevésbé
szerencsés ebbdl a szempontbdl. Az intézményben két olyan terem volt, ahol a fejleszts drak
megvaldsithatéak. Az utaz6 gyodgypedagdgiai haldzattol kijard kollégaknak, a szakszolgalattdl
érkezd logopédusnak, és a gyogypedagdgusnak is t6bb draja volt ott hetente, igy a termek
beosztdsa olykor nehézségekbe litkzott.

A fejlesztéshez sziikséges eszkozok:

Az intézmény igyekszik lehetGségeihez mérten minden sziikséges eszkozt biztositani, amire
munkank sordn sziikség van. A nevelési év soran beszerzésre kerlltek j fejleszt6 jatékok,
melyeket a pszichologus kollégaval egyiitt valaszthattunk ki. Gyakran az 6vodai csoportokbol
hoztunk el egy-egy eszkozt, melyet a foglalkozds végén visszavittink. Az alkot6
tevékenységekhez sziikséges dolgok egy jelentds részét szintén a csoportokbdl kaptuk meg. A
meglévl eszkdzoket, jatékokat gyakran szallitottuk egyik intézménybdl a masikba.



Nehézségek:

Tapasztalataink szerint 6vodankban egyre n6 azon gyermekek szama, akik pedagogiai €s/vagy
pszichologiai megsegitést igényelnek. Ennek megvaldsulasa viszont sok esetben akar 1-1,5
évet is csuszik, melynek t6bb oka is van. A legnagyobb gondot a szakszolgilatok és a
szakért6i bizottsagok leterheltsége jelenti, ami miatt a gyermekek nagyon hosszu id6 milva
jutnak csak el a vizsgalatokra. A masik gondot nagyon gyakran a sziilék harit6, elkeriild
magatartisa jelenti. Sok esetben nem tudjak elfogadni, hogy gyermekiiknek bizonyos
tertileteken segitségre lenne sziiksége, igy éppen 6k hatraltatjak azt, hogy megfelel diagnozis
utan a fejlesztés kezdetét vegye.

Ugy érezzitk a harom intézmény ellatisa egyre nehezebb a fejlesztésre szoruld gyermekek
gyorsan novekvd szdma, valamint a rendelkezésre all6 termek szdma miatt. Fé16, hogy egy
bizonyos 1étszam felett mér csak Ggy biztosithaté minden gyermek szdmara a fejlesztés, hogy
egyéni foglalkozasokra mar nem Kkeriilhet sor, a csoportok kialakitisanal pedig a szakmai
szempontok mar nem minden esetben érvényesiilhetnek.

Budapest, 2023. szeptember 19.
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A pedagdgusok elégedettségének mérése
Osszesités
Székhely Ovoda
2022-2023

1. Megfelelonek tartod-e a pedagdgiai program célkitlizéseit?

Igen 13
Nem 0
Részben 1

2. Rangsorold az alabb felsorolt partnereket!

- Szilé 4

- Kolléga 4

- Gyerek 2

- Dajka 3

- Vezetd 4

- Valtotars 1

- Logopédus 5
- Utazd6 tanar 6

- Egyéb: Fejlesztopedagogus 6

3. Bekarikézassal jelold az 6vodaval szembeni elvarasok fontossagat!

Bekarikazassal jelold a megvalosulas mértékét, az elégedettséget!

Nem Fontos Nagyon
fontos

Helyi Ovodai Program tudatos alkalmazasa 0 8 6

- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 11

- Kiilondsen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 3

- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 0
Erdekl6dé, kreativ, uj médszerek irant fo gékony testiilet 0 7 7

- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 5

- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 8

- Kiilondsen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 1
A gyerekek érdekeinek szem el6tt tartasa 0 2 12




- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 10
- Kiilonosen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 4

Véleménynyilvanitasi szabadsag a nevelbtestiiletben
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 3
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 10
- Nem jelenik meg a gyakorlatban 1

A kollektiva egytittmiik6dése
- Nem jelenik meg a gyakorlatban 1
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 5
- Elégedett vagyok a megvalositasi szinttel 8

Intézményen beliili informéciéaramlas
- Nem jelenik meg a gyakorlatban 2
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 6
- Elégedett vagyok a megvaldsuldsi szinttel 6

10

J6l érezd magad a nevelGtestiiletben
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szintte] 12
- Kiilénosen j6 szintlinek tartom a gyakorlatban 1

Hatékony munkak6zosségi megbeszélések
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 4
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 7
- Nem jelenik meg a gyakorlatban 1
- Kiilénosen j6 szintiinek tartom a gyakorlatban 2

12

Egyéniségedhez igazodo feladatok
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1
- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 10
- Kiilénosen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 3

10

Az 6évoda magas szinvonald miik6dése
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 2
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 12
- Kiilonosen jo szintiinek tartom a gyakorlatban 0

10

A gyerekek jol érezzék magukat az 6vodéban
- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 7
- Kiiléndsen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 7

12

Az 6vodaba jar6 gyerekek viselkedéskulturaja
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 4
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 7
- Kiilonosen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 3

10

Az 6voda tisztasaga
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 9
- Kiilonosen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 3
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 2

10

Az bvoda esztétikus kdryezete €s annak alakitasa
- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 6
- Kiildnosen j6 szintlinek tartom a gyakorlatban 8

Egyiittmikodési formak a sziilokkel
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 0
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 7
- Kiilénosen jé szintiinek tartom a gyakorlatban 7

10

Az 6voda felszereltsége




- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 2
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 10
- Kiilondsen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 2

Partnerkapcsolat a sziilokkel
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 13
- Kiilondsen jo szintiinek tartom a gyakorlatban 1

Dajka-gyerek kapcsolat
- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 9
- Kiilondsen jo6 szintiinek tartom a gyakorlatban 4
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1

A sziilék informalasa
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1
- Elégedett vagyok a megvalosulési szinttel 9
- Kiilonosen jo szintiinek tartom a gyakorlatban 4

Az dvoda felszereltsége/udvar/
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 5
- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 6
- Kiilondsen j6 szintiinek tartom a gyakorlatban 3

Kapcsolat a kozvetlen kollégaval
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 4
- Kiilonosen j6 szintlinek tartom a gyakorlatban 9
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1

12

Kapcsolat a csoportot segité dajkakkal
- Elégedett vagyok a megvaldsuldsi szinttel 3
- Kiilondsen j6 szintlinek tartom a gyakorlatban 10
- Nem jelenik meg a gyakorlatban 1

12

4. Melyek azok a lehetséges stressz hatdsok, melyek befolyasoljak komfortérzetedet?

- magas csoportlétszam 5

- Ovodavezetd latogatasa a csoportban 2

- kirandulas a gyerekekkel 1

- programok szervezése a sziilok szamara 0
- alacsony fizetés 10

- hidnyz6 eszk6zok az 6vodaban 4

- sziil6i értekezlet tartasa 2

- magatartas problémas gyerek a csoportban 11
- Ovodavezetdvel kialakult konfliktus 3

- egy kolléga latogatasa a csoportban 0

- sziil6i elégedetlenség 7

- konfliktus a kdzvetlen kollégandvel 5

- dajkaval kialakult konfliktus 4




5. Véleményed szerint mennyire fontosak az alabbi jellemzok a nevel6testiiletiinkben?

(osztalyozd 1-5-ig)

Osszetartozas: 3,9

- tolerancia 4,1

- egylittm(ikddés: 4,4

- empatia: 4,4

- kozos tevékenységek: 3,7

- baratsag: 2,7

- sziilok pedagogiai felvilagositasa: 3,5
- aranyos bels6é munkamegosztas: 4,4

- bels6 kritika: 3,9

- érdeklédés 0ij modszerek irant: 3,9

Kérjiik valaszolj az alabbi kérdésekre!

1. Mi a legjobb ebben az 6vodaban? JOl felszerelt, sok jatékeszkoz. A kiscsoportok
alacsony létszama - egyéni fejlesztés. Ovodapedagogusok szama teljes, pedagbgiai
szabadsag.

2. Mi a legrosszabb ebben az 6vodaban? Informaciddramlés; az IKT eszk6zok nem
megfelel6 mennyisége. Egyre tobb fejlesztendd gyerek — tobb fejlesztopedagogusra és
pedagogiai asszisztensre lenne sziikség az integralt gyerekek mellé. Alacsony fizetés,
nem egységesek az elvarasok. Kevés az udvari jaték. Az 1j épiiletrészben 16-16.30
kozotti idoszak nehézségei.

3. Mit javasolnal az o6vodavezetének? Tobb palyazati lehetdség felkutatasa. Az uj

épiiletrészben a dajkak munkaidejének megvaltoztatisa. Csak igy tovabb!



A pedagdgiai munkat segitok elégedettségének mérése
Székhely Ovoda
Osszesités

2022 - 2023

1. Megfeleléen ismeri a program céljait, feladatait?
Igen 5
Nem 0

2. Kapott-e elegendd segitséget a gyermekek életkori sajatossagainak megismerésében?
Igen 5

Nem 0

Miben?

3. Tamaszkodtak-e és milyen teriileten az 6von6k munkajira?
Igen 5 — Problémas gyerekkel valé foglalkozas, kreativ munka.
Nem 0

4. Munkéja végzéséhez megfelelonek talalja-e a feltételeket?
Igen 4
Nem 0

Részben 1

5. Fontosnak tartja-e a gyermekek érdekeinek szem el6tt tartasat?
Igen 5
Nem 0

6. Elégedett-e On az 6vodan beliili kapcsolatainak alakuléséval?
a.) gyerekekkel

Igen 4

Nem 0

Részben 1



b.) 6véndkkel
Igen 3

Nem 0
Részben 2

c.) dajkéakkal
Igen 3

Nem 0
Részben 2

d.) sziilokkel
Igen 4
Nem 0

Részben 1

. Milyen kapcsolatjavitasi formékat tartana megvaldsithaténak?

- Tobb informaci6, kommunikacié. Csapatépités 6vodai €s csoport szinten.
. Elégedett-e munkaja elismerésével?

Igen 2

Nem 1

Részben 2



Gyermek elégedettség vizsgalat
Székhely Ovoda /2022-2023/

Méréeszkoz: Ovodai tevékenységeket dbrazold képek

Felmérés leirasa

e névsorbol- minden nagycsoportos gyermek 56 16
e névsorbol-minden 3. k6zépsds gyermek 18 6
e névsorbol-minden 6. kiscsoportos gyermek 8 16

Felmérés Gsszegzése: részt vett 88 gyermek

Jaték a csoportszobaban 96%
Rajzolas, festés az 6vodaban 96%
Ovodai foglalkozasok 95%
Mesehallgatas 97%
Ovodai babel8adds 94%
Ovodai iinnepek 95%
Csendjaték, kerti munka, hagyomanydrzés 85%
Mindennapos testnevelés 95%
Jaték az 6voda udvaran 100%
Ovodai kirandulas, séta 96%
Naposi munka 85%
Fogmosas-tisztalkodas 83%

Alvas-pihenés 76%



Kérdoiv leendo sziilok elyérésainak mérésére
_ Székhely Ovoda
Osszesités /2022-2023/

. Gyermekére nézve On szerint, melyek az dvoda legfontosabb feladatai?

- minél tobbet jatsszon 16

- sokat mozogjon 18

- ismerkedjen meg az alapvetd viselkedésformakkal 17

- érezze jOl magat, talaljon baratokat 21

- 6nallosaga fejlodjon 21

- képességei olyan fejlettséget érjenek el, ami biztositja a jé tanulas lehetéségeit 21
- erkolesi értékek kialakitasa (igazsagossag, feleldsségérzet, tolerancia, 6szinteség,
tiszteletadas...stb.) 20

- fejlédjon beszédkészsége 12

Megjegyzés:

Ismeri On a ,,Fecskefészek” 6voda nevelési pedagdgiai programjat?
Igen 14

Nem 4

Részben 8

Miért ebbe az 6vodaba iratta gyermekét?

- ez az ovoda van lakasunkhoz legkozelebb 5

- tetszenek a programba kitiiz6tt célok 6

- sok elismerést és jot hallottam az 6vodardl 18
- nagyobb gyermekem is ide jart - jar 4

Megjegyzés: Szép tornaterem, felujitott épiiletrész, ismerds ide jar, sziil6 ide jart, nem
indult vegyes csoport.

4.

Mit var On az 6vonéto1?

- szeresse a gyerekeket 24

- biztositson allando feliigyeletet 10

- folyamatosan fejlessze a gyermekek képességeit 19
- sokat meséljen 16

- sokat jatsszon egyiitt a gyermekekkel 13

- engedékeny legyen -

- ha sziikséges legyen szigoru, /esetleg biintessen/ 12
- alakitson ki j6 kapcsolatot a sziilokkel 9

- gyermekek egyéniségének elfogadasa 23

Mit véar On a dajkétol?

- szeresse a gyerekeket 23

- segitsen a gondozasi feladatokban 21

- segitse az 6vonOk munkajat 21

- gyermekek egyéniségének elfogadasa 17

Mit var On az 6voda vezet6jét6l?

- hangulatos légkor kialakitasa 15

- az 6vodéban foly6é munka koordindlasa 24
- legyen nyitott az ,,uj” befogadasara 13



- csoportok munkéjara odafigyelés 18
- sziilékkel folyamatos kapcsolattartas 12
- fizikai, targyi feltételek megteremtése 18

7. Ismeri- ¢ On a hdroméves korosztily életkori jellemzit?
Igen 21
Nem 0
Részben 5

8. Igényli On, hogy néhany napig az 6vodaban tartézkodjon gyermekével a beszoktatas
kezdetén?
Igen 23
Nem 3
Megjegyzés:

9. Az 6voda-csalad kapcesolataban a kiilonb6z6 formék kéziil mit kedvelne?
- csaladlatogatas 11
- sziil6i értekezlet 27
- fogaddora 25
- koz6s kirandulasok 26
- kozos tinnepi késziilodések 26
- csaladi sport programok 17
- nyiltnap 11

10. Milyen nevelési probléméardl szeretne eldadést hallani?
Dackorszak kezelése, fegyelmezési tanacsok, altatds nehézségei, életkori sajatossagok.
Informatikai eszk6zok okos hasznalata.



Kérddéiv a nevelési folyamatban résztvevo sziilok elégedettségének mérésére
Osszesités
Székhely Ovoda
2022-2023

1. Mit tart az 6voda legfontosabb feladatdnak?
35 minél tébbet jatsszon
40 sokat mozogjon
42 ismerkedjen meg az alapvet6 viselkedésiforméakkal
58 érezze j6l magat, talaljon baratokat
49 6nallésaga fejlodjon
58 képességei olyan fejlettséget érjenek el, ami biztositja a jo tanulés lehetdségeit
50 erkolesi értékek kialakitasa /igazsdgossag, felelosségérzet, tolerancia, Oszinteség,
tiszteletadas... stb./
32 fejlodjon beszédkészsége

2. Megismerkedett-e az dvoda nevelési programijaval?
85 igen
3 nem — ,,Nem tudjuk hol érhet6 el.” ,,Nem tudok magyarul.”

3. Mennyire elégedett az 6vond banasmodjaval. nevelési modszereivel?
55 nagyon elégedett vagyok
31 elégedett vagyok
4 kicsit vagyok elégedett
»Kedvesek, aranyosak. Rendkiviil elégedettek vagyunk a kitartd6 munkéjukkal,
kedvességiikkel. Ertenek a gyerekek nyelvén.”

>

Elégedett-e a dajkak banasmodjaval, munkajaval?

89 igen ,Mindig nagyon kedvesek, segitOkészek, és odafigyelnek minden gyerekre.”
»Odaaddan bannak a gyerekekkel, jo értékrendet képviselnek.”

1 részben

0 nem

(94}

. Ismeri-e On gyermeke életkori jellemzit?
84 igen
6 részben
0 nem ,,Nem tudom kihez viszonyitani.”

)

. Megoldhaté volt Onnek. hogy a beszoktatis alatt bent legyen gyermekével néhany
napig?
82 igen
7 nem
Megjegyzés: Mar jart bolcsddébe.”,, Nem volt ra sziikség.”,,A covid miatt 2 nap utan
kikiildtek.”

7. A csaladlatogatas idOpontjaval és lebonyolitdsaval elégedett volt-e?

29 igen

16 nem volt (egyelére nem volt, nem volt ra lehetdség, covid miatt)




8. Elégedett-¢ sziildi értekezleteken hallott neveléssel, gvermek fejlesztésével,
kapcsolatos informdacidkkal?
83 igen
1 nem
Miért? ,, Teljes kori tajékoztatast kaptunk.”

9. Milyen nevelési kérdésekrdl szeretne hallani a sziil6i értekezleteken. férumokon?
- Viselkedésproblémak, konfliktuskezelés,agresszio, hiszti kezelése.

- Logopédus, pszicholdgus felmérése, észrevételei.

- Szofogadas, biintetés, testvéri viszony.

- A generaciora jellemz6 kihivasok kezelése/ covid, kiitylimania/.

10. Mennyire szeret a gyermeke é6vodaba jarni?
32 nagyon szeret ,, Szeret kozosségben lenni, szereti az 6vonoket és a tarsait.”
54 szeret
6 kicsit szeret ,, Ha vélaszthatna, mindig velem lenne.”

11. Mennyire elégedett az dvoda felszereltségével: /Berendezések, dekordcio. jatékok.

Olt6z6. mosdo. ... stb./

43 nagyon elégedett vagyok

45 elégedett vagyok

1 kicsit vagyok elégedett

Milyen javaslatai vannak az 6voda felszerelésével kapcsolatban? Még hinta a kicsiknek,
kiilon mosdo, tébb jaték a csoportszobaba. Bejarati ajtonal 1évd panel lecserélése, 1j
szarmy szell6zésének megoldasa. Csoportszobdk modernizalasa, lindleumcsere, az
elkoszolodott falfeliilet festése, még egy sportpalya, veteményes az udvaron. Tobb
foglalkozas — allat a csoportban/ allatasszisztalt terapia/.
12. Milyen szakemberek jelenlétét igényelné az 6vodaban?

43 Logopédus

30 Pszicholdgus

51 Fejlesztépedagdgus

Megjegyzés: TSMT mozgasterapeuta

13. Szivesen ajénland-e Ovodankat ismerdseinek, vagy vannak fenntartdsai bizonyos
teriileteken. melyek ezek?
68 igen (szivesen ajanlom)
»Qyerekem csoportjat szivesen.” ,,Parkolohelyek szamanak novelése, 61t6z6 meérete
kicsi.” ,,Az integraciéval az ép gyerekek jogai é€s lehetbségei rendkiviil sériilnek.”
,Mindenben felszerelt, az 6vondk kedvesek, a gyerekek mindent megkapnak (szocialis
és mentalis tamogatas, higiéniai és egészségiigyi tekintetben is).”




Sziil6i kérddoiv osszesités
Kimené sziil6k elégedettségének vizsgalata
* Székhely Ovoda
2022-2023

1. Mi volt a leskedvesebb emléke az 6vodai évek soran?

- Anyéak napi misor, apak napja, csaladi programok, kiranduldsok, korcsolyazas.
- Koz6s kézmiiveskedések, rengeteg rajz és aprosag. Betekintés a csoport életébe.
- Amikor a gyerek szivesen jart, baratkozott; nyugodt reggelek.

- A kedvesség, amivel fogadtdk a gyereket atjelentkezéskor.

2. Mi volt a legkellemesebb emléke az dvodai évek folyaman?

- Ko6z6s csaladi barkacsolas, innepségek; 6vodaban tanultak eléadésa otthon.
- Farsangi hét, apa nap, reggeli 1égkor, beszélgetések az 6vondkkel.

- A gyerek elfogadasa, kirandulasok, programok, szinhaz, ballagas, barati kapcsolatok.

3. Megtelelonek talalta-e az Ovodavezetést az elmult idészakban?

27 igen
0 nem

0 részben

4. Véleménye szerint az évoda kell6képpen fejleszti-e a gyermekek azon képességeit,
melyek fontosak a tanulds megkezdéséhez?

24 igen — Hatalmas koszonet az 6vondknek ezért. Kevés a fejlesztdé program,
korszerii nevelési médszerek.

1 nem

2 nem tudom

5. Melyik teriileten fejléditt gyermeke az dvodas évek alatt?

jaték 17
beszéd 11

mozgas 12



értelmi fejlédés 19
onallosag 23

viselkedési szokasok 16

6. Gyermeke érzelmi fejlodésével elégedett-e?

25 igen
0 nem

Megjegyzés: ,,Erzékeny,a vilagra, egyiittérz0, tolerans, szeret.”

7. On szerint az erkolcsi értékek alakulasdban fejlodott — gyermeke? /igazsigossig,
felel6sségérzet. tolerancia. gyengébbek védelme, Oszinteség... sth./

26 igen Az 6vondk nagyon jol kezelik a mindennapi konfliktusokat. Pozitiv minta.

0 nem

8. On szerint milven képessépek. tulajdonsdgok sziikségesek az eredményes tanulds
megkezdéséhez? /Kérjiik. fontossagi sorrendben irja le ezeket!/

- Figyelem, kommunikécio, felel6sségtudat, onallosag, kotelességtudat, monotoniatiirés.
- Brettség (értelmi, érzelmi), finommotorika, kudarctlirés, meméria, fegyelem.

- Logikai gondolkodas, érdekl6dés, kitartas, kreativitas, feladattudat, iranyok ismerete.

- Beszédértés — észlelés, tiirelem, emlékezet, képzelet, nyitottsag, dnbecstilés.

- Szabdlykovetés, alkalmazkodo képesség, altalanos ismeretek.

9. Kaptak-e elég segitséget a sziilok az iskolavalasztashoz?
19 igen — Plakatok, iskolavalaszto.

4 nem ,, Nem kértiink. Kis 1étszam1 osztalyt kerestiink. Masik varosba koltoziink.”

10. Szivesen ajanlja-e O6vodankat ismerdseinek is. vagy vannak fenntartidsai bizonyos
teriileten? Kérjik, irja le ezeket!

25 igen ,, Bv végén rengeteg program van, legyen kevesebb, jobban elosztva.”

,, Korlatozott parkolasi lehet6ségek” ,,A szeretet a legfontosabb.” ,,Ajanlottam tobbszor.”



1.

Igen 8
Nem 0
Részben 0

2.

A pedagdgusok elégedettségének mérése
2022-2023

Megfelelének tartod-e a pedagdgiai program célkitlizéseit?

Rangsorold az alébb felsorolt partnereket!

Szilé 5
Kollega 6
Gyerek 2-3
Dajka 2-3
Vezetd 3-4
Valtétars 1

Logopédus 7-8

Utazd tanar 7-8

Bekarikdzassal jelold az 6vodaval szembeni elvarasok fontossagat!

Bekarikazassal jelold a megvaldsulas mértékét, az elégedettséget!

Nem Fontos

Nagyon
fontos

Helyi Ovodai Program tudatos alkalmazasa 0 4
Elégedett vagyok a megvalédsulasi szinttel 3
Kiilondsen jo szintiinek tartom a gyakorlatban 5

Erdekl6ds, kreativ, Uj modszerek irant fogékony testiilet 0 2
Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 0
Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 5
Kiilondsen j6 szintlinek tartom a gyakorlatban 3

A gyerckek érdekeinek szem el6tt tartasa 0 1
Kevésbé jelenik meg 0

Elegedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 2
Kiilénosen j6 szintlinek tartom a gyakorlatban 6




Véleménynyilvanitasi szabadsag a neveldtestiiletben
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 0
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 4
- Kiilonosen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 4

A kollektiva egytittmiikodése
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1
- Elégedett vagyok a megvalésitasi szinttel 5
- Kiilonosen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 2

Intézményen beliili informaciéaramlas
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 4
- Kiilénosen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 3

J6l érezd magad a nevel6testiiletben
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 0
- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 3
- Kiilondsen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 5

Hatékony munkak6zosségi megbeszélések
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1
- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 5
- Kiilonosen j6 szintlinek tartom a gyakorlatban 2

Egyéniségedhez igazodd feladatok
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 0
- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 5
- Kiilénosen jé szintlinek tartom a gyakorlatban 3

Az dvoda magas szinvonali miikddése
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 0
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 6
- Kiiléndsen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 2

A gyerekek jol érezzék magukat, az dvodaban
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 1
- Kiiléndsen j6 szintlinek tartom a gyakorlatban 7

Az dvodaba jar6 gyerekek viselkedéskulturaja
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 5
- Kiiléndsen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 2

Az 6voda tisztasaga
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 1
- Elégedett vagyok a megvalésulasi szinttel 2
- Kiilonosen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 5

Az dvoda esztétikus kdrnyezete és annak alakitasa
- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 6
- Kiilén6sen j6 szintlinek tartom a gyakorlatban 2

Egyiittmiikdési formak a sziilokkel
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 0
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 3
- Kiilénosen jo szintlinek tartom a gyakorlatban 5

Az bvoda felszereltsége
- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 3
- Kiildndsen jé szintlinek tartom a gyakorlatban 5




Partnerkapcsolat a sziilokkel 0 1 7
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 0
- Elégedett vagyok a megvalosulasi szinttel 2
- Kiilondsen jé szintiinek tartom a gyakorlatban 6

Dajka-gyerek kapcsolat 0 4 4
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 0
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 2
- Kiilénésen j6 szintlinek tartom a gyakorlatban 6

A sziil6k informalasa 0 3 5
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 2
- Kiilondsen j6 szintlinek tartom a gyakorlatban 6

Kapcsolat a kézvetlen kollegaval 0 2 6
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 0
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 2
- Kiilénosen jo szintiinek tartom a gyakorlatban 6

Kapcsolat a csoportot segité dajkakkal 0 3 5
- Kevésbé jelenik meg a gyakorlatban 0
- Elégedett vagyok a megvaldsulasi szinttel 4
- Kiilonosen j6 szintiinek tartom a gyakorlatban 5

4. Melyek azok a lehetséges stressz hatdsok, melyek befolyasoljak komfortérzetedet?

- magas csoportlétszam 4

- Ovodavezetd latogatdsa a csoportban 2

- kiréndulas a gyerekekkel 0

- programok szervezése a szillok szaméra 1
- alacsony fizetés 5

- hianyz6 eszk6zok az 6vodaban 1

- szildi értekezletek tartasa 2

- magatartasproblémas gyerek a csoportban 6
- Ovodavezetdvel kialakult konfliktus 1

- egy kollega latogatasa a csoportban 1

- sziildi elégedetlenség 4

- konfliktus a kézvetlen kolleganével 2

- dajkaval kialakult konfliktus 2

5. Véleményed szerint mennyire fontosak az alabbi jellemzOk a nevel6testiiletiinkben?
(osztalyozd 1-5-ig)

- Osszetartozds: 3




- tolerancia 4
- egylittmiikddés: 5
- empatia: 4
- kozos tevékenységek: 4
baratsag: 3
- sziilék pedagogiai felvilagositasa: 5
- aranyos belsé munkamegosztas: 4
- belso kritika: 4

- érdeklddés ) mbdszerek irdnt: 4

Kérjiik valaszolj az alabbi kérdésekre!

1. Mi a legjobb ebben az dvodaban? J6 kozosség,, megfeleld targyi feltétel, az 6voda
kornyezete, gyerekek szamara nyugjtott gazdag programkinalat, rugalmassag.

2. Mi alegrosszabb ebben az 6vodaban? Az udvar allapota, a sziilok elvarasa.

3. Mit javasolnal az 6vodavezetdnek? Kitartast, tiirclmet.



A pedagdgiai munkat segitok elégedettségének mérése
Osszesités

2022-2023

1. Megfelel6en ismeri a program céljait, feladatait?
Igen7
Nem 0

2. Kapott-e elegendd segitséget a gyermekek életkori sajatossagainak megismerésében?
Igen 7

Nem 0

Miben? Mit kell tudnia a gyereknek az adott életkorban.

3. Téamaszkodtak-e és milyen terlileten az 6vondk munkajara?
Igen 6

Nem 1

Miben? Amiben sziikséges segitjiikk egymast.

4. Munkaja végzéséhez megfeleldnek talalja-e a feltételeket?
Igen 4

Nem 0

Részben 3

Megjegyzés: Mas gyerekagy a vasigyak helyett.

5. Fontosnak tartja-e a gyermekek érdekeinek szem el6tt tartasat?
Igen 7
Nem 0

6. Elégedett-e On az 6vodan beliili kapcsolatainak alakulasaval?
a.) gyerekekkel

Igen 7

Nem 0

Részben 0



b.) 6vondkkel
Igen 6
Nem 0

Részben 1

c.) dajkakkal
Igen 5

Nem 0
Részben 2

d.) sziil6kkel
Igen 7

Nem 0
Részben 0

. Milyen kapcsolatjavitasi formékat tartana megvalosithatonak?

Csapatépités (bogracsozas, beszélgetés, kirandulas stb.), k6z6s programok.

. Elégedett-e munkija elismerésével?
Igen 4

Nem 1

Részben 2



Gyermek elégedettség vizsgalat

2022-2023

Mérbeszkoz: Ovodai tevékenységeket dbrazol6 képek

Felmérés leirasa

e névsorbdl- minden nagycsoportos gyerek 516
e névsorbdl-minden 3. kdzépsOs gyerek 16 16
e névsorbdl-minden 6. kiscsoportos gyerek 11 16

Felmérés Gsszegzése: részt vett 78 gyermek

Jaték a csoportszobaban 96 %
Rajzolés, festés az 6vodaban 94%
Ovodai foglalkozasok 92%
Mesehallgatas 91%
Ovodai babelSadés 97%
Ovodai tinnepek 94%
Hagyomanyapolas 91% (Nem minden csoport)
Mindennapos testnevelés 92%
Jaték az 6voda udvaran 99%
Ovodai kirandulés 97%
Naposi munka 61% (Nem minden csoport)
Fogmosas-tisztalkodas 77%

Alvas-pihenés 78%



Kérdoiv _}eendé sziilok elvarasainak mérésére
Osszesités 2022-2023 /13 db/

. Gyermekére nézve On szerint, melyek az 6voda legfontosabb feladatai?

- minél tébbet jatsszon 13

- sokat mozogjon 12

- ismerkedjen meg az alapvet6 viselkedésformakkal 5

- érezze jol magat, talaljon baratokat 11

- 6nallosaga fejlodjon 9

- képességei olyan fejlettséget érjenek el, ami biztositja a j6 tanulas lehetdségeit 7
- erkolesi értékek kialakitdsa (igazsagossag, felelosségérzet, tolerancia, Oszinteség,
tiszteletadas...stb.) 11

- fejlédjon beszédkészsége 8

. Ismeri On a ,,Fecskefészek” 6voda nevelési pedagdgiai programjat?
pedagogial programj

Igen 7
Nem 0
Részben 6

. Miért ebbe az 6vodaba iratta gyermekét?

- ez az 6voda van lakasunkhoz legkdzelebb 6

- tetszenek a programba kitliz6tt célok 9

- sok elismerést és jot hallottam az 6vodarol 11
- nagyobb gyermekem is ide jart- jar 3

. Mit var On az 6vénéts1?

- szeresse a gyerekeket 13

- biztositson allando feliigyeletet 5

- folyamatosan fejlessze a gyermekek képességeit 12
- sokat meséljen 9

- sokat jatsszon egyiitt a gyermekekkel 7

- engedékeny legyen O

- ha sziikséges legyen szigoru, esetleg biintessen 4

- alakitson ki j6 kapcsolatot a sziilokkel 7

- gyermekek egyéniségének elfogadasa 11

. Mit var On a dajkat61?

- szeresse a gyerekeket 13

- segitsen a gondozasi feladatokban 11

- segitse az 6vonOk munkajat 12

- gyermekek egyéniségének elfogadasa 10

. Mit var On az 6voda vezet6jétd1?

- hangulatos légkor kialakitasa 7

- az 6évodaban folyd munka koordinalasa 13
- legyen nyitott az ,,1j” befogadaséara 9

- csoportok munk4jéra odafigyelés 11

- sziilokkel folyamatos kapcsolattartas 4



- fizikai, targyi feltételek megteremtése 11

7. Ismeri- e On a haroméves korosztaly életkori jellemz6it?

Igen 13
Nem 0
Részben 0

8. Igényli On, hogy néhany napig az 6vodaban tartézkodjon gyermekével a beszoktatas
kezdetén?
Igen 12
Nem 1
Megjegyzés:

9. Az dvoda-csalad kapcsolataban a kiilonbdz6 formak kéziil mit kedvelne?
- csaladlatogatas 8
- sziiloi értekezlet 9
- fogaddora 9
- koz6s kirandulasok 4
- ko6z0s tinnepi késziilodések 7
- csaladi sport programok 5
- nyiltnap 5

10. Milyen nevelési problémardl szeretne eléadast hallani?
Erzelmi intelligencia fejlesztése

Hiszti kezelése

Agresszi0 kezelése

Gyermekkori félelmek (pl. sotétség) kezelése.



Kérddiv a nevelési folyamatban résztvevd sziilok elégedettségének mérésére

Osszesités
Pipitér 1 Telephely
2022-2023

1. Mit tart az 6voda legfontosabb feladatanak?
16 minél tobbet jatsszon
8 sokat mozogjon
3 ismerkedjen meg az alapvet6 viselkedési formakkal
12 érezze jol magat, talaljon baratokat
11 onallosaga fejlédjon
13 képességei olyan fejlettséget érjenek el, ami biztositja a j6 tanulas lehetdségeit
9 erkolesi értékek kialakitasa /igazsagossdg, felelosségérzet, tolerancia, Oszinteség,
tiszteletadas... stb./
5 fejlodjon beszédkészsége
Megjegyzés:
2. Megismerkedett-e az dvoda nevelési programjaval?
23 igen
0 nem

3. Mennyire elégedett az 6vond banasmodjaval. nevelési modszereivel?
21 nagyon elégedett vagyok
2 elégedett vagyok
Negativ valasz nincs

4, Elégedett-e a dajkak banasmodjaval. munkéjival?
20 igen
3 részben
Negativ valasz nincs

5. Ismeri-e On gyermeke életkori jellemzdit:
23 igen
0 nem
0 részben

6. Megoldhaté volt Onnek, hogy a beszoktatis alatt bent legyen gyermekével néhiny
napig?
23 igen
Negativ valasz nincs
7. A csalddlatogatas idopontjaval é€s lebonyolitasaval elégedett volt-e?
21 igen
2 nem
Miért? Nehéz munka mellett id6pontot egyeztetni.
8. Elégedett-e sziilGi értekezleteken hallott neveléssel, gvermek fejlesztésével.
kapcsolatos informacidkkal?
23 igen
Negativ vélasz nincs




9. Milyen nevelési kérdésekrol szeretne hallani a sziil6i értekezleteken, forumokon?
- Indulatkezelés

- Iskolaérettség

- Felkészités az iskolara

10. Mennyire szeret a gyermeke dvodaba jarni?
18 nagyon szeret
3 szeret
2 kicsit szeret
0 nem szeret

11. Mennyire elégedett az évoda felszereltségével: /Berendezések, dekoracio, jatékok,
01t6z6, mosdo... stb.
3 nagyon elégedett vagyok
20 elégedett vagyok
0 nem vagyok elégedett
Milyen javaslatai vannak az évoda felszerelésével kapcsolatban? Udvar és udvari jatékok
felgjitasa, fiivesités..

12. Milyen szakemberek jelenlétét igénvyelné az dvodaban?
10 Logopédus
6 Pszichologus
12 Fejlesztépedagdgus

Megjegyzés:

13. Szivesen ajanlana-e Ovodénkat ismerdseinek. vagy vannak fenntartdsai bizonyos

teriileteken, melvyek ezek?
23 igen




3.

Sziil6i kérddiv dsszesités
Kimend sziilok elégedettségének vizsgalata

2022-2023

Mi volt a legkedvesebb emléke az dvodai évek soran?

Anyak napi miisorok
Ko6z6s tinnepek
Egyéni banasmod

Ko6z6s kirandulés, programok

Mi volt a legkellemesebb emléke az dvodai évek folyaman?

Ov6 nénik — timogaté hozzaallas, a gyerekek érdekeinek szem el6tt tartasa

Dajka nénik szeretete, tor6dése.

Megfelelének talalta-e az 6vodavezetést az elmult iddszakban?

35 igen

0 nem

3 részben (udvarfelujitas)

Megjegyzés: kevés lehetoség a visszajelzésre.

4, Véleménye szerint az 6voda kelléképpen fejleszti-e a gyermekek azon képességeit,

melvyek fontosak a tanulds megkezdéséhez?

33 igen

1 nem

4 nem tudom

Megjegyzés: Egyéni banasmad, differencidlas maximalisan megjelenik.

5.

Melyik teriileten fejlédétt gvermeke az 6vodas évek alatt?

jaték 26
beszéd 22

mozgas 24



értelmi fejlodés 33
Onallosag 32

viselkedési szokasok 25

6. Gvermeke érzelmi fejlodésével elégedett-e?

37 igen
1 nem

Megjegyzés: még mindig sok a hiszti (6vé nénik szerepvallalasa miatt)

7. On szerint az erkolesi értékek alakuldsdban fejlodott — gyermeke? /igazsdgossig,
felel6sségérzet. tolerancia, gvengébbek védelme, dszinteség. .. stb./

36 igen

2 nem

8. On szerint milven képességek, tulajdonsigok sziikségesek az eredményes tanulds
megkezdéséhez? /Kérjuk, fontossdgi sorrendben irja le ezeket!/

Onallésag, értelmi képességek, érzelmi intelligencia, beszéd, mozgés, figyelem,
kézligyesség, tiirelem, kitartds, magabiztossag, koncentracio, onbizalom, kommunikécio.

9. Kaptak-¢ elég segitséget a sziildk az iskolavalasztashoz?
30 igen

8 nem (nem volt ra sziikség)

10. Szivesen ajdnlja-e Ovodédnkat ismerGseinek is, vagy vannak fenntartidsai bizonyos
tertileten? Kérjiik, irja le ezeket!

38 igen

JOl felszerelt az dvoda, sok segitség, sok szeretet, fejlesztés és egyéni bAndsmaod miatt.



A pedagbgusok szamara készitett kérdoiv
kiértékelése Pipitér 2. Telephely 2023. januar

A pedagoégiai program célkitlizéseit 14 f6 tartja megfelelének, (14 db visszaérkezett

kérd6iv alapjan)

A partnerek rangsoroldsaban atlagolés soran a kovetkezé sorrend alakult ki:

valtotars-gyerek-dajka-vezet6-kolléga-sziil5-logopédus-utazo tanar

segité dajkakkal

Nem fontos Fontos Nagyon fontos | Megvaldsulas
mértéke
Helyi 6vodai program 116 516 7 t6 4,4
tudatos alkalmazasa
Erdekl6dé, &j modszerek 116 8 1o 4 £6 4,0
irant fogékony testiilet
Gyerekek érdekeinek szem 216 11 16 4,5
el6tt tartasa
Véleménynyilvanitasi 16 16 11 fo 33
szabadsag
Kollektiva 2 £6 116 4,3
egyiittmiikddése
Informaci6aramlas 116 12 6 35
J61 érezd magad a 216 11 16 4,3
nev.testiiletben
Hatékony munkakézosségi 6 6 7 16 4.6
megbeszélések
Egyéniséghez 8 fo 5 fo 4,7
igazodo6 feladatok
Ovoda magas szinvonali 6 f6 7 £6 4.4
miikddése
Gyerekek jol érezzék 216 11 f6 4.4
magukat
Gyerekek 316 10 fo 34
viselkedéskultiraja
Ovoda tisztasaga 316 10 16 4,5
Ovoda esztétikus 11 £ 2 16 4,7
kornyezete
Egyiittmiikodési formék a 316 8 16 2 16 4,3
sziil6kkel
Ovoda felszereltsége 516 8 16 4.0
Partnerkapcsolat a 516 8 {6 4,1
sziilokkel
Dajka-gyerek kapcs. 4 16 9 {6 4,7
Sziilék informalasa 4 16 9 f6 4,2
Kapcsolat a kdzvetlen 116 12 16 4,4
kollegaval
Kapcsolat a csoportot 13 6 4,2




4. Komfortérzetet befolyasolo stressz hatasok 11 f6 alapjan

Alacsony fizetés — 14 £6
Magatartasproblémas gyermek a csoportban — 10 6
Konfliktus a kozvetlen kolleganével — 8 fo
Magas csoportlétszam — 7 £6

Sziil6i elégedetlenség — 7 fo

Konfliktus a dajkaval — 5 {8

Ovodavezetd latogatasa — 5 £6
Ovodavezetével kialakult konfliktus — 4
Programok szervezése a sziil6k szamara — 4 {6
Sziiloi értekezlet — 2 £6

Kolléga latogatasa — 1 {6

Hianyzo eszkozok — 2 £6

Kirandulas a gyerekekkel — 0 {6

5. Mennyire fontos a nevel6testiiletben (osztalyozas 1-5 atlaga, egy esetben nem
értékelhetd)
(13 kérd6iv alapjan — Esetenként 1-2 véalasz hianyzott)

Osszetartozas 4.3
tolerancia 4,5
egyiittmitkodés 4,9
empatia 4.8
koz6s tevékenységek 3,9
baratsag 3
sziilok pedagogiai 3,5
felvildgositasa

aranyos belsé 4
munkamegosztas

belso kritika 3.4
érdeklodés 1j 3,6
modszerek irant

6.
Mi a legjobb ebben az 6vodaban?

- A nyugalom ¢s az elfogadas

- a k6z0sség (nyitottak, baratsagosak, segit6készek

-Az 6vodanknak kiemelkedden jo a targyi felszereltsége a csoportszobaban €s a
tornateremben is.

-Az 8sszetart6 nevel6i kozosség. A jelenlegi csoportom. A tdmogatd sziiléi kozosség.
-Vezet6k empatiaja a dolgozok felé. Fontos, hogy j6 hangulat legyen a kollégak kozt.
-J6 k6z6sség, segitd kollektiva. Munkaidé tiszteletben tartasa

- A vezetdi tolerancia, empatia, segitbkészsége, szobeli dicsérete. A kollegandk, munkatarsak
egylittmiikodése, a deriis k6z6sségi 1égkor, pozitiv gondolkodas.

-K6zel van, jok a régi kollégék

-A j6 munkahelyi 1égkor

-Empatia, tolerancia, egyiittmiikdés a neveldtestiiletben



-Feltételek biztositva vannak a pedagdgiai munkéahoz
-J61 miik6d6 munkakoszosség, SNI ellatas
-A szép kérnyezet

Mi a legrosszabb ebben az 6vodaban?

-Az udvar éllapota

-Amikor idekeriiltem nagyon j6 volt a k6zosség a kollégak kozt. Azdta jottek paran, akik ugy
gondoljak és ezt hangoztatjak is, hogy betegen is be kell jarni dolgozni, barmi aron. Aki
otthon merészel lenni, azt kik6zsitik, sziurds szemmel néznek ré, érezhetéen nem tal
kedvesek.

-Az udvarunk

-A kommunikécid, az informacié atadasa (amit és ahogyan)

-Az 6voda nagy udvara lassan hasznalhatatlan és balesetveszélyes!!!

-Az informatikai eszk6z6k hianya (1 db gép)

-A nagy udvar felujitasra szorul

-A valtotarsam kiszamithatatlan munkabirasa, terhelhet6sége.

-Néhany sziil6 baratsagtalan 6vodahoz fiiz6d6 kapcsolata, hozzaallasa

-Udvar, integralés

_Informécidéaramléas idében térténjen!

-Egyéni vélemények inyilvanitisa sziikséges

-Javaslattételek esetleges valtoztatasokra

-Betegen behozott gyerekek.

-A kollegalités sajnos csékkendben van, de a kritikus szintet még nem érte el

-Tobb problémas, esetenként agressziv sziilo, sziiloéi megnyilvanulas.

-A pletyka

Mit javasolnal az 6vodavezetonek?

-Fontos lenne a kdzosség épitése, +alakitasa

-Tovébbra is igy dolgozzon veliink.

-Az udvar miel8bbi felijitasat javasolja az Onkormanyzat felé!

-Bovitse a szamitogép parkot vagy csoportonként laptop beszerzését kérje a fenntart6tol!
-Udvar feltjitasa. Nyaron a szall6 por nagyon egészségtelen a gyerekek és a dolgozok
egészségére

-Ha a koltségvetésbe beleférne és fel tudna terjeszteni az udvari feltjitast gy, hogy a
nagycsoportosoknak is legyen kihivés. (udvari jatékeszkdz, maszoka, maszofal és a
focipalyahoz halo)

-Tobbet t6rédjon az dvoda kiilsé kdrnyezetével, allapotanak javitasaval!

-Uj dajkak, 6véndk pontos feladat meghatarozasa a helyi szokdsoknak megfeleléen



A pedagdgiai munkat segitok elégedettségének mérésére hasznalt kérdoiv
kiértékelése Pipitér 2.Telephely 2023. januar

A kiadott 9 db kérd6ivbol 9 db érkezett vissza

megfelelden ismeri a program céljait, feladatait.

1. 916

2. 9 16 kapott elegendé segitséget a gyermekek életkori sajatossagainak megismerésében.

3. A megkérdezettek koziil 9 £6 érzi ugy, hogy az 6vondk tdmaszkodnak a munkajara.

Miben? Mindennapi teendékben. Mindenben (slitésben), takaritasban, gyerekekkel
valé foglalkozasukban.

4. Munkavégzéshez megfelelonek taldlja a feltételeket 5 {6, részben taldlja megfelelonek
4 16.

5. A gyermekek érdekeinek szem el6tt tartasat 9 f6 tartja fontosnak
6. a. A gyerekekkel vald kapcsolat alakulasaval 9 £6 elégedett,0 f6 részben elégedett.
b. Az 6vonodkkel valo kapcsolat alakulasaval 8 f6 elégedett, 1 f6 részben elégedett.
c. A dajkakkal valo kapcsolat alakulasaval 9 6 elégedett
d. A sziil6kkel valo kapcsolat alakulasaval 6 f6 elégedett, 3 f6 részben elégedett.
Miért? Sok problémas sziild van. Alaptalanul vadolnak.
7. Ajanlatok kapcsolatjavitasi formékra :
- Tobb kommunikéacio
- Tobb kozos (esetleg szakmai napok) otletelés, nézetek iitkoztetése gyakorlati
szempontbol.

8. Munkajja elismerésével elégedett 8 f6, részben elégedett 1 6

Miért? Mert szerethetd vagyok



Gyermek elégedettség vizsgalat 2022/2023 Pipitér 2. Telephely

Osszesités

Meroeszkoz: dvodai tevékenységeket dbrazolo képek
Felmérés helve: 7 csoport (Mézeskalacs, Maci, Nyuszi, Halacska, Pillango, Katica, Napocska)

Felmérés Gsszegzése: A felmérésben Gsszesen 66 gyermek vett részt. A kiscsoportosok a 11-es kérdést
nem értékelték.

Igen Nem %
1.) Jaték a csoportszobaban 64 2 97
2.) Rajzolés, festés az 6vodaban 63 3 95
3.) Ovodai kezdeményezések 57 9 86
4.) Mesehallgatas 61 5 92
5.) Ovodai babeldadas 60 6 91
6.) Ovodai iinnepek 62 4 94
7.) Hagyomanyapolas 65 1 98
8.) Mindennapos testnevelés 65 1 98
9.) J4ték az 6voda udvaran 59 7 89
10.) Ovodai kirdndulés 63 3 95
11.) Naposi munka 54 8 87
12.) Fogmosés-tisztalkodas 63 3 92
13.) Alvas 49 17 74




A ,Kérddiv leendd sziildk elvarasainak mérésére” Pipitér 2. Telephely
kérdoéivek
0sszesitése
2022. szeptember

Beérkezo kérddivek szama; 15 db

1. Mit tart az 6voda legfontosabb feladatanak?

Minél tobbet jatsszon 10
Sokat mozogjon 10
Ismerkedjen az alapvetd 8
viselkedésformékkal
Erezze j61 magét, talaljon 14
barétokat
Onallésaga fejlédjon 10
Képességei olyan fejlettséget 6
érjenek el, ami biztositja a jo
tanulas lehet6ségeit
Erkdlcsi értékek kialakitisa 7
Fejlodjon beszédkészsége 5
Megjegyzés:

-Mindegyiket fontosnak tartom
-Ezek mind fontosak, ha ezek mind megvalosulnak, azért halasak lesziink

2. Megismerkedett-e az 6voda nevelési programjaval?
7 igen valasz

3 nem valasz

5 részben valasz

3. Miért ebbe az 6vodaba irtatta gyermekét?

Sok elismerést és jot hallott az 6vodardl -11 £6

Ez az 6voda van lakasukhoz legkozelebb - 9 6

Nagyobb gyermeke is ide jar - 6 £6

Tetszenek a programban kitliz6tt célok - 3 {6
Megjegyzés:-

4. Mit var On az 6vonoétol?



Szeresse a gyerekeket — 12 {6

Folyamatosan fejlessze a gyermekek képességeit — 7 £6
A gyermekek egyéniségének elfogadasa— 11 {6
Alakitson ki j6 kapcsolatot a sziilokkel — 0 £6

Sokat jatsszon egyiitt a gyerekekkel — 4 {6

Sokat meséljen — 9 18

Biztositson allandé feliigyeletet — 2 6

Ha sziikséges, legyen szigoru, esetleg biintessen — 3 {6
Engedékeny legyen — 0 6

Megjegyzés:

-1 {6 nem toltotte ki

-Mindegyiket fontosnak tartom

-A gyerekek ritmusét, nyitottsagat figyelembe véve tamogassa a fejlédés iranyaba

5. Mit var On a dajkatol?

Szeresse a gyermekeket — 12 6

Segitsen a gondozasi feladatokban — 13 {6
Segitse az 6vond munkéjat - 9 {6
Gyermekek egyéniségének elfogadasa — 6 {6

Megjegyzés:
-1 f6 nem t6ltotte ki

6. Mit var On az 6vodavezetotol?

Fizikai, targyi feltételek megteremtése — 10 £6
Az dvodaban folyé munka koordinalasa — 9 {6
Hangulatos 1égkor kialakitasa — 7 £6

Legyen nyitott az uj befogaddsara — 5 {6
Csoportok munkajara odafigyelés — 9 6
Sziilékkel folyamatos kapcsolattartas — 5 6

Megjegyzés:

-egy f6 nem toltotte ki

-a higiéniat

7. Ismeri-e On a 3 éves korosztaly életkori jellemzoit?
13 igen vélasz

0 nem valasz

2 részben valasz

Megjegyzés: -



8. Igényli-e, hogy néhany napig az 6vodaban tartézkodjon gyermekével a beszoktatas
kezdetén?

13 igen vélasz
3 nem valasz

Megjegyzés:

-van egy dupla valaszt ad6 sziil

-ha sziikséges, akkor nyitott vagyok ra de szerintem menni fog

-kdsz6njiik, hogy van erre lehetdség. Mindannyiunknak nagyon sokat jelent
-Boélcs6débe jart, nem tartok attdl, hogy nehezen szokna be

9. Az 6voda-csalad kapcsolataban a Kiilonb6zo formak koziil mit kedvelne?

Sziil6i értekezlet — 13 £6

K6z06s tinnepi késziilddések 9 £6
Fogadd ora— 8 6

Csaladi sport napok — 11 6
Nyilt nap — 6 {6

Ko6z6s kirandulasok — 5 £6
Csaladlatogatas — 1 6

Megjegyzés:

10. Milyen nevelési kérdésekrol szeretne hallani a sziildi értekezleteken, sziil6i
féorumokon?

-Hiszti kezelése

-Eletkori sajatossagoknak megfeleld nevelési, fejlodési sziilsi feladatok

-Verekedés kezelésérol

-Hogyan készitsiik fel a gyerekeket az Oket fenyegetd veszélyekre a mai vilagban (gonosz
bécsik, rossz dolgok)

-Egészséges testvérféltékenység

-Csaladon beliili kapcsolatok atrendezddése/tjrarendezédése: gyerek-sziil6-nagysziild
-Dackorszak, pozitiv nevelési programroél, érzelmi intelligencia fejlesztése, tanulas
megszeretése, idedlis napirend a gyerekeknek

-Legfontosabb érzelmi, testi, lelki fejlodési szakaszok az 6vodaskorban



A nevelési folyamatban éppen résztvevé sziilok elégedettségének mérésére
késziilt kérddivek Gsszesitése — Pipitér 2. Telephely 2023. méajus

44 db kérdoiv alapjan.

1. Mit tart az 6voda legfontosabb feladatanak?

Minél tébbet jatsszon 16
Sokat mozogjon 19
Ismerkedjen az alapvetd 18
viselkedésformakkal
Erezze j61 magat, talaljon 28
baratokat
Onall6saga fejlddjon 20
Képességei olyan fejlettséget 25
érjenek el, ami biztositja a jo
tanulas lehetdségeit
Erkdlcsi értékek kialakitasa 23
Fejlédjon beszédkészsége 11
Megjegyzés:

2. Megismerkedett-e az 6voda nevelési programjaval?

41 igen valasz
2 nem valasz

3.Mennyire elégedett az 6vonoé banasmoédjaval, nevelési modszereivel?

27 16 nagyon elegedett
15 16 elégedert
1 kicsi elégedett

Megjegyzések:

-Nagyon sok kéziigyességet fejleszto gyakorlatok, 0j versek, dalok, stabil, kedves, biztonsagot
nyujzé 6vondk

-Témogatdak, kreativak, érzékenyek minden rezdiilésre

-A szabalyokat betartatjak, a gyerekek lelkivilagara figyelnek, kell6en szigoruak
-Kovetkezetesek, kedvesek, empatikusak, rengeteg szeretet, tiirelem, odafigyelés, sok beszéd
a gyerekekkel tilosban jaras esetén is

-A gyerek szereti 6ket. Két eltérd személyiség, de mégis 6sszhang

-Rengeteget fejlodik mellettiik, sok mondokat, verset, mesét tud

-Nem megalazdak

-Empatikusan, szeretettel bannak a gyermekemmel, mégis ha kell hatarozottan és szigoruan.
-Szakmai szempontbdl kimagaslé a munkajuk.

-Oriilnék tobb visszajelzésnek, féleg abban, a gyerek miben 1épett elére, miben fejlodstt.
-Fontos a visszajelzés a fejlesztend6kre is.



4. Elégedett-e a dajkak munkajaval?

41 igen véalasz

1 részben

Megjegyzés:

-Kivétel nélkiil mind nagyon kedvesek és torédéek

-Kedves, baratsagos, segit6kész, gyermekek nagyon szeretik.

-Gyerekek imadjak! Mindig mesélnek rodla.

-Kimagasl6 munkat végeznek! A gyerekek is nagyon szeretik oket.

-Szerencsések vagyunk, hogy ilyen jokedélyti dadusunk van, aki nagy tapasztalattal
rendelkezik és mindig szeretettel fordul a gyerekekhez.

5. Ismeri-e gyermeke életkori jellemzoit?

38 igen valasz
0 nem valasz
5 részben valasz

6. Megoldhaté volt-e, hogy a beszoktatas alatt bent legyen gyermekével néhany napig?

39 igen valasz
3 nem valasz

Megjegyzés:

7. Elégedett-¢ a sziiloi értekezleten hallott neveléssel, gyermekek fejlesztésével
kapcsolatos informaciokkal?

42 igen valasz
1 nem valasz

Megjegyzés:

-Teljeskorii informécidkat kaptunk de barmikor kérdezhetiink is

-Ne legyen folyamatos a reggeli és 9 6ra utin ne lehessen bejonni az 6vodaba, igy nem
zavarnak a foglalkozasokat

8. Milyen nevelési kérdésekrol szeretne hallani a sziildi értekezleteken, sziil6i
forumokon?

-Konfliktuskezelés a gyerekek kozott

-Pozitiv, negativ események, valtozas, fejlesztésre valo teriiletek és a kozelgd programok
-Milyen moddon lehet fejleszteni a gyerekek készségeit, képességeit?

-Hol tartanak a gyerekek a fejloédésben, milyen programokat végeznek a fejlddés érdekében
-Kicsit kevesebb id6t szanva a heti programok ismertetésére, tobb ido jutna a fejlédéssel
kapcsolatos témékra (pl: mit gyakoroljak otthon a gyerekkel?)

-Hogyan lehet kezelni az akaratos, makacs viselkedést?

-Mindenr6l szivesen hallok, nincs olyan allapot, hogy mindent tudok. Minden inf6 hasznos.



-Szexuadlis ,,felvilagositassal” kapcsolatos el6adas

-Fejlesztések, dackezelés

-Minden informécié elhangzik az értekezleteken, amit pluszban tudni kell, azt minden esetben
kozlik az 6vonodk az érintettekkel

-Kertileti iskolak

-Elégedettek az informacio atadassal

-Hogyan viszonyulnak a tarsakhoz, szabalyokhoz? Napirend

9.Mennyire szeret gyermeke 6vodaba jarni?

13 £6 nagyon szeret
29 {6 szeret

1 kicsit szeret

0 nem szeret

Megjegyzések:

-Baratsagot, biztonsagérzetet ado, stabil kdrnyezet

-Csaladias 1égkor

_Kedves 6vo néni és dadusok

-J6 barati 1légkor

-Szeretetteljes kozeg

-Mas jatékok, sok foglalkozas

-Csokkent a kedve parosan verekeds, agressziv gyerekek érkezésével a csoportba
-Valtozo6 kedélyallapot, reggeli ébredés, stb

10. Mennyire elégedett az 6voda felszerelésével?

12 16 nagyon elégedett
28 {6 elegedert

3 10 kicsit elégedett

0 f6 nem elégedett

Megjegyzések:

-T6ébben az udvarra panaszkodtak

-Udvar+jatékok

-Mas tipusu folyékony szappant kérnék mert a jelenlegi nem megfelel6 a gyerek bérének
-J6 lenne ha felujitanak az udvart, hogy a gyerekek ne legyenek mindig nyakig sarosak!
-Udvari jatékok modernebbek lehetnének

-Torolkozok cseréje

-Az udvart lehetne fejleszteni. Es6s id6ben leginkabb dagonyazasra hasonlit

11. Milyen szakemberek alland6 jelenlétét igényelné az 6vodaban?
24 db logopédus vélasz

17 db pszichologus valasz

27 db fejlesztdpedagdgus valasz

Megjegyzések:
-Ha ez megoldhatd, természetesen



12. Szivesen ajinlja-e 6vodankat ismerdseinek is, vagy vannak fenntartisai bizonyos
teriileteken, melyek ezek?

Mindenki szivesen ajanlja

Megjegyzések:

-Az udvar éllapota keriileti szinten is kivetnivalo, igy rontja az 6voda irdnti érdeklédést
-T&bben itt is megemlitik, hogy az udvar fejlesztésre szorul

-Egyetlen problémam, hogy ha egy csoportban problémaés gyerekek és sziilok vannak, akkor
nehezen taldlunk erre megoldast és kevés vezetoségi tamogatast érziink, illetve az 6vondk
tamogatasat sem éreztem megfelelé mértékben

-Az ételek minGségén lehetne javitani

-A menedzsment/6voda vezetdsége jobban is kidllhatna a dolgozodi érdekei mellett, amikor
problémak meriilnek fel a csoportban.

-Sokkal hatékonyabb kézbenjarast és problémamegoldast varok el a vezetdségtol
-Problémamegoldasban fejlddhetne az 6voda

-Ugy tiinik t6bbszér, mintha az événdket egyediil hagynak a problémakkal

-Fenntartasom csak a t6bb visszajelzéssel van

-Ha pl a gyerekeknél beindul egyfajta negativ perisztaltika, az még nem biztos, hogy betegség
és nem feltétleniil kell(ene) azonnal hazakiildeni, megbonyolitani mindenki hétk&znapi életét.
-Ha viszont valéban valoban betegség tiineteit hordozza, akkor jogos az elkiilonités
(hazakiildés) de csak tartos allapotvaltozas esetén. Maskiilonben el kell fogadni, hogy a
gyerekek olykor hanynak.

-Az udvari jaték soran jé lenne ha az 6voéndk az udvar tobb pontjan allnanak. Lehet igy van,
csak nem mindig latjuk.



A kimend sziil6k elégedettségének vizsgalatara késziilt kérdéivek Osszesitése
Pipitér 2. Telephely 2023. majus

28 db visszajové kérddiv alapjan:

1. Legkedvesebb 6vodai emlékek voltak:

-A 2022/2023 évi anyék napja

-Anyak napi linnepségek, k6zos barkacs délutanok

-Ovodavéré csaladi napon, amikor egyiitt tancoltak a gyerekek

-Az 6v6 nénik, dadus nénik kedvessége, tiirelme, torédése

-Minden iinnep, egylitt t61t6tt id6. De csak egy reggel is maradando ¢lmény. Nagyon jé volt
az elmult 4 év. Mi is boldogan Iéptiink be az oviba és biztonsaggal biztuk Ondkre
gyermekeinket.

-A sok kiilon program, amire az 6voda vitte a gyerekeket

-Evzaré miisor

-A kozépso €s az utolsé év kozotti hatalmas fejlédést 1atni és az 6vo néniktol is visszahallani
ezt

-Sziil6ként az anyédk napja nagyon felemeld volt az 6vodaban, de a nyilt nap is bepillantast
adott az 6voda életébe. De az 6vodapedagdgusok, dajkak €s dolgozok szakmai felkésziiltsége,
kovetkezetessége, szeretete €s torddése, amit leginkabb kiemelnék. A mi gyermekiink ebben
az intézményben szerette meg az dvodat, kapott biztonsagos, fejlédésre sztonzo és
szeretetteli kdrnyezetet

-Rendkiviil segitd hozzaallas, a gyerekekkel valo figyelmes, tor6dé nevelé munka, a csaladias
légkor, valtozatos programok

-Baratok, jatékok, k6zos emlékek

-Beszoktatas napjai

-Mikor reggel az 6lt6z8ben el6szor éreztem azt, hogy az elkdszénésre mar inkabb nekem van
sziikségem, mint a gyermekemnek

-Or6m olyan intézménybe jarni, ahova 4 évig folyton boldogan ment reggelente a lanyom és
ahol mindig szeretettel vartak.

-A reggeli beszélgetések az 6vonénikkel

-Amikor gyermekem elore szaladt mert alig vérta, hogy megossza élményeit a tébbiekkel
-Az 6vondk ratermettségét, felkésziiltségét, alkalmassagat €s kedvességét megtapasztalni.
Ahogy a gyerekekkel bannak, amit tanulhatnak t6liik. A kedves hatarozottsag szobrai

3. Megfelelonek talalta-e az 6vodavezetést az elmilt idészakban?

25 igen
3 részben
0 nem

Miért: Magdi néni kiemelked6 munkat végez mint pedagégus és mint 6vodavezet6 egyarant a
Csinszka utcai oviban
Nyitott és egylittmiikdoé kapesolatot alakitottak ki.



Mindent meg lehetett beszélni az 6vondkkel és az igazgatohelyettes is mindig segitdkész volt.
Mindenkinél ugy érzem, hogy a gyermekek az els6k. Abszolut elégedett vagyok ezzel is.

4. Az 6voda Kkell6képpen fejlesztette-e a gyermekek azon képességeit, melyek fontosak a
tanulds megkezdéséhez?

23 igen
3 nem
2 nem tudom

Megjegyzés:

-Nagyon jol felkészitette az iskolara dket, el6segitette, hogy a gyerekek dnalléan oldjanak
meg problémakat

-Voltak foglalkozasok, kellett figyelniiik, voltak kézmiives feladatok, fegyelmezettek a
gyerekek

-Megadta a kelld alapot és a sziil6vel egylittmiikdve hagytak id6t, hogy szépen kialakuljanak
az iskolaérettséghez sziikséges ismeretek

-Tapasztalatom szerint més 6vodahoz képest nagyobb hangsulyt kapott, igyesebb az én
gyermekem.

-Nagyonn hangsulyt kellene forditani az integraciéra. Plusz 6vond/gydgypedagdgus azon
csoportokban, ahol SNI-s, BTM gyerek van

-T6bb fejlesztd foglalkozasra lenne sziikség azoknal a gyerekeknél, akik iskolaba mennek.
Negativ amikor véletleniil otthon felejtettiik a felszerelést, el sem vitte a logopédus a gyereket
a foglalkozasra, pedig a flizetébe amlgy is nyomtatott lapot szokott ragasztani.

5. Melyik teriileten fejlodott gyermeke az 6vodas évek alatt?

Jaték 16
Beszéd 17
Mozgas 16
Ertelmi fejlédés 20
Onallésag 22

Viselkedési szokasok 18

6. Gyermeke érzelmi fejlodésével elégedett-e?

27 igen
1 nem

Megjegyzés:

-Minden teriileten fejlodott, zarkozottsaga is szinte elmult, kinyilt

-Helyes értékrendet képvisel, nyitott, szeretetteli, baratsagos gyerek, stabil érzelmi
biztonsagban

-Vannak barétai és a tavaly ballagottak hianyyat is fel tudta dolgozni
-Megtanultak k6zosségben masokhoz alkalmazkodni

-Biiszke nagyfiuként indul iskolaba, teljes biztonsagérzettel



-Sok kis baratndje van, szeret tarsasagban jatszani

-A kezdeti érzelmi hullamvélgyek utan egyre kiegyenstilyozottabb, érzelmileg stabilabb lett,
valamint a talérzékenysége is normalizal6dott

-Kezdetben nagyon nehezen baratkozott és visszahtzddo volt. Ez maéra teljesen megvaltozott

7. Az erkélcsi értékek alakulisiban fejlodott-e gyermeke?

6 igen
1 nem

Megjegyzés:

-Testvér hianyaban agyerekekkel és 6vondkkel elt6ltott id6 segitett ezek fejlédésében
-Foképp feleldsségben, toleranciaban

-Minden téren j6 irAnyba haladtak az erkélcsi értékek kapcsan

-Jol el tudja kiiloniteni a jot, a rosszat, a helyest és a helytelent

-A megfelel erkdlcesi értékek kialakitasaban az 6voda szerepe meghatarozo volt a
foglalkozasokon keresztiil

-Neki nagy falat volt alkalmazkodni, egylittm{ikddni de az dvonénink sokat dolgozottazon,
hogy beilleszkedjen

-Szabalyok, értékek megfelelden el vannak magyarazva nekik

-Segitokészebb lett, konnyebben osztozkodik

-Igen, bar ugy érzékelem, hogy az 6vodaban erésebbek ezen érékek megnyilvanulasa ami az
6voda érdeme

-Szerintem ezek a gyermekemnek eleve ezek jol mentek az 6voda el6tt is

8. Milyen képességek, tulajdonsagok sziikségesek az eredményes tanulis
megkezdéséhez?

-kitartas, figyelem, ne kalandozzon el konnyen, tiirelem, érzelmi intelligencia, j6
finommotorika, feleldsségtudat, 6nallésag, koncentracid, nyitottsag, feladattudat, odafigyelés,
nyugodtsag, precizitas, lelkesedés, 6nbizalom, szocidlis érettség, tajékozottsag, logikus
gondolkodas, kudarctlirés, odafigyelés, jo interperszonalis képességek a beilleszkedéshez,
baratkozashoz, kotelességtudat, szabalykovetés, tudas éhség, érdeklddés az ij irant,
motivacioszorgalom, memoria, logika, idegrendszeri érettség, tarsas viselkedés,

9. Kaptak-e elég segitséget az iskolavalasztishoz?

17 igen
7 nem
4 nem valaszolt

Megjegyzés:

-Nem volt ra sziikségiink

-Egy kis fuizetet kaptunk az iskolakrol. A sziil6 feladata, hogy tajékozodjon az iskolakrdl
-Nem is az 6vodatdl varjuk



-Az 6voda részérdl elég kevés informéciot kaptunk. Mas féorumokrol kellett az informaciokat
beszerezni

-Segitett, hogy az iskolavalasztas el6tt a fogaddoran a 2 6vond egymast kiegészitve elmondta
a gyermekem er6sségeit, amiket még gyakorolni kell és ez segitett a dontésben

-Mindig ki volt plakatolva az aktualis iskola nyilt napja

-Kiil6n beszélgetett veliink az 6vo nani és a vezetd és javasolt i ranyokat, mire figyeljiink
-Mivel 3. gyermek, nem is az iskolavalasztasban, mert nalunk az mar kitaposott 1t volt,
hanem annak meger6sitésében, hogy mennyire €rett az iskolara

10. Szivesen ajanlja 6vodinkat ismeréseinek vagy vannak fenntartasai?

24 {6 szivesen ajénlja az 6vodat

2 f6 nem valaszolt

1 f6 nem intézményben, hanem pedagdgusban gondolkodik
1 f6 nem ajanlja az évodat



JEGYZOKONYV

Amely késziil 2023. szeptember 26-an 13%-kor a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda (1165

Budapest, Baross G. u. 32-36.) 6vonéi értekezletén.

Jelen vannak: Schrott Ildiké intézményvezetd
20 £6 6vodapedagdgus
1 16 pszichologus

Targy: Az 6voda 2022/2023 nevelési évrol szold Beszamoldjanak elfogadésa.
Schrott I1dik6 kéri a testiiletet, hogy miutan megismerték az évoda 2022/2023 nevelési évrdl

sz616 Beszamoldjat, szavazzanak annak elfogadasarol.

Neveldtestiileti hatiarozat

1/2023/2 (09.26.) NT. Hatarozat

Felel6s: Schrott I1diké intézményvezetd

Szavazas mddja: nyilt szavazas kézfeltartassal, szavazasra jogosultak szama 22 {6
Szavazas: 22 igen, egyhangt

A nevelotestiilet az 6voda 2022/2023 nevelési évrol szol6 Beszamolojat elfogadja.
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JEGYZOKONYV

Amely késziil 2023. szeptember 26-an 13%-kor a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda Pipitér 1
Telephely (1165 Budapest, Farkashalom u. 42-44.) 6vondi értekezletén.

Jelen vannak: Székely Emese intézményvezet6-helyettes
15 6 6vodapedagdgus
1 16 gyogypedagogus

Targy: Az 6voda 2022/2023 nevelési évrol sz616 Beszdmoldjanak elfogadasa.
Székely Emese kéri a testiiletet, hogy miutdn megismerték az 6voda 2022/2023 nevelési évrdl

sz016 Beszamolojat, szavazzanak annak elfogadasarol.

Nevelotestiileti hatarozat

2/2023/2 (09.26.) NT. Hatarozat

Felel6s: Székely Emese intézményvezetd-helyettes

Szavazas modja: nyilt szavazas kézfeltartassal, szavazasra jogosultak szama 17 f6
Szavazas: 17 igen, egyhangi

A neveldtestiilet az 6voda 2022/2023 nevelési évrol sz616 Beszamoldjat elfogadja.
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JEGYZOKONYV

Amely késziil 2023. szeptember 26-an 13%-kor a Matyasfsldi Fecskefészek Ovoda Pipitér 2.
Telephely (1165 Budapest, Csinszka u. 27.) 6vondi értekezletén.

Jelen vannak: Sindkné Kiss Magdolna intézményvezetd-helyettes
12 18 6vodapedagogus
1 £6 gyogypedagdgus

Targy: Az 6voda 2022/2023 nevelési évrol sz616 Beszamoldjanak elfogadasa.
Sinakné Kiss Magdolna kéri a testiiletet, hogy miutdn megismerték az dvoda 2022/2023 nevelési

évrél sz616 Beszamoldjat, szavazzanak annak elfogadasarol.

Neveldtestiileti hatarozat

3/2023/2 (09.26.) NT. Hatarozat

Felel6s: Sinakné Kiss Magdolna intézményvezetS-helyettes

Szavazis modja: nyilt szavazas kézfeltartassal, szavazasra jogosultak szama 14 £6
Szavazas: 14 igen, egyhangu

A nevel6testiilet az 6voda 2022/2023 nevelési évr6l sz616 Beszamoldjat elfogadia.
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