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Bevezeto

A beszamoldban foglaltak 6sszhangban vannak a kovetkez6 dokumentumokkal:
SZMSZ, Hazirend, Napsugar Pedagdgiai Program, Tovabbképzési program / Beiskolazasi
Terv, Vezetdi palyazat.

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény mikddése a torvényi, jogszabdlyi elvarasoknak megfeleléen mikodott. A
tervezett folyamatokat mar nem befolyasolta a 2021. tavaszan kialakult pandémias helyzet.

A gyakorlati megvalositas a pedagdgusok, a munkakozosségek a pedagogiai munkat segitok,
és a szllok bevonasaval folyt.

Nagy segitséget nyujtott a zavartalan miikddésben, hogy a jogszabaly lehetdséget adott
nyugdijas pedagdgusok foglalkoztatasara.

1.1. Az intézmény alaptevékenysége és pedagogiai programja

1.1.1. Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

Megnevezése Budapesti XVI. keriileti Napsugar Ovoda

Az intézménybe felvehetd

e L, 420 16

maximalis gyermeklétszam,
, 15 csoport

csoportszam
OM azonositoja 034610
Székhelye, 1163 Budapest, Czirdki u. 8-10.
maximalis gyermeklétszam 112 16
Telephelyek megnevezése: Cimei:
Landzsa, 1163. Budapest, Landzsa utca 23.
maximalis gyermeklétszim 84 {0
Vadvirag 1. 1163. Budapest, Borotvas utca 8-12.
maximalis gyermeklétszam 112 16
Vadvirag 2. 1163. Budapest, Agoston Péter utca 31-35.
maximalis gyermeklétszam 112 16
Alapitisinak datuma 1997.01. 01.

Alapité és fenntarté szerv neve és | Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzat
székhelye 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzat Képviselé-testiilete.
Az intézmény iranyito szerve Jogkorét a Polgarmesteri Hivatal 1itjan gyakorolja. (1163 Bp.
Havashalom u.43.)

Jogallasa Onall6 jogi személy

Intézmény tipusa Ovoda (Nkt. 2011. évi CXC. térvény szerint)




Gazdilkodasi besorolasa

Onalléan miik6dd koltségvetési szerv.

Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli feladatait az
alapitd szerv altal jovahagyott egyiittmiikodési megallapodds alapjan a
Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzat Gazdasagi Mitkodtetd
Ellaté Szervezete latja el.

Az intézmény torzskonyvi
azonosité szima

681580

A koltségvetési szerv kozfeladata

Ovodai nevelés a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvény
alapjan

Az intézmény vezetéjének
kinevezése

A mindenkor hatalyos, a k6zalkalmazottak jogallasar6l sz616
térvényben, és a végrehajtasra kiadott kormanyrendeletben foglaltak
szerint Budapest Févaros XV1. Keriileti Onkormanyzat képvisels-
testiilete palyazat tjan nevezi ki és hatdrozott idore bizza meg.

Az intézmény képviseletére
jogosultak

Az intézmény mindenkori vezetdje.
Az 6vodavezet tavolléte esetén az SZMSZ — ben meghatirozott
sorrendben kovetkezo helyettes képviseli.

Fé tevékenységének
allamhaztartasanak besorolisa

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv kiozfeladata

Ovodai nevelés a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
alapjan.

A koltségvetési szerv
alaptevékenysége kormanyzati
funkei6 szerinti bontasban

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai.

091120 Sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai.

091140 Ovodai nevelés, ellatas milkodtetési feladatai.

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben.

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben.

Kéltségvetési szerv
alaptevékenysége

1. A nemzeti kb6znevelésr6l sz616 2011. évi CXC. tv. 5. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti dvodai nevelés, mely a gyermek haroméves koraban
kezd6dik, és addig az idOpontig tart, ameddig a gyermek a
tankételezettség teljesitését meg nem kezdi.

2.Az intézmény a szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye alapjan
ellatja a nemzeti kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. tv. 4. § 25. pontja
szerint: a kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igénylé
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig
egyiittes eléfordulésa esetén halmozottan fogyatékos, vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6, a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelését.

A koltségvetési szerv illetékessége,
miikodési kore

Budapest Févéaros X VL. keriiletének a fenntart6 éltal kijelolt korzete.




Erre a nevelési évre nagyban kihatott az energiavalsag, és az Ukrajnaban elhuzédo
haboru.

1.1.2. Feladatellatas az intézmény pedagégiai programja alapjan:

Helyi programunk a Napsugér Pedagogiai Program.

Céljai és tartalma Osszhangban vannak az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjanak
célrendszerével és tartalmaval, valamint az Alapité6 Okirattal. Kiemelten alkalmazzuk a
szemlélet alakitisa, a z0ld és jeles napok megtartdsa, az egészséges életmodra nevelés
szokésrendszerének megalapozasa.

A természeti és tarsadalmi kornyezet megismerése céljabol sokrétli programot biztositunk a
gyermekeknek.

1.2. A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa,
ellenorzése, értékelése

A tanulas lehetséges formai az 6vodaban:

e utanzisos, minta- és modellkGvetéses magatartas- és viselkedéstanulas (szokasok
alakitasa);

e spontan jatékos tapasztalatszerzés;

* cselekvéses, jatékos tanulas;

e agyermeki kérdésekre, valaszokra éplilé ismeretszerzés;

e az ovodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezes;

® agyakorlati problémamegoldas.

1.2.1. A 2022/23 nevelési év rendje

A nevelési év iddtartama: 2022. szeptember 1 — 2023. augusztus 31.

Az 6voda miikodését a 7.1. pontban felsorolt térvények szabalyoztdk. Az intézmény a
torvényben foglaltak szerint, a Munkaterv Nevelési év rendjében tervezettnek megfeleléen
miikodott.

Ebben a nevelési évben az 6voda nyaron bezart.

Az 6voda nyitva tartasa

Az intézmény nyitva tartasi ideje hétkdznapokon 6%°-18% 6ra. Szombaton és vasarnap az 6voda
zarva tartott.

A nyitva tartés teljes id6tartama alatt 6vodapedagdgus latta el a gyermekek nevelését.

Az ovoda alkalmazottainak munkarendje a munkatervben foglaltak szerint alakult, eltekintve
az esetlegesen hidnyzo6 kolléga és helyettesitoje esetében, ill. egyedi esetekben.



A nevelés nélkiili munkanapok rendje:
A nevelési évben 6t nevelés nélkiili szakmai napot terveztiink és valdsitottunk meg:

2022. oktober 15. szombat
2022. december 2. péntek
2023. marcius 6. hétfo
2023. janius 19. hétfo
2023. augusztus 25. péntek

A nevelés nélkiili napokon sziildi igény alapjan a gyermekek ellatast a Matyasfoldi

Fecskefészek Ovodaban, valamint a Manoda Ovodaban oldottuk meg.

1.2.2. Unnepnapok (munkasziineti napok) idépontjai voltak:

Nemzeti linnep Oktober 23.

Mindenszentek November 01.

Karacsony December 25-26.

Ujév Januér O1.

Nemzeti iinnep Mircius 15. .
Huisvét Aprilis 16-17.

Munka iinnepe Majus 01.

Piinkdsd Jlnius 4-5.

Allamalapitzis iinnepe Augusztus 20.

1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai

> Alapité okirat

» SZMSZ

> Napsugar Pedagdgiai Program,

» Hazirend

> Vezetdi palyazat

> Tovabbképzési program és beiskolazasi terv
» Onértékelési program és terv

> 2021/22 évi beszémolé

> 2022/23 évi munkaterv



1.4. Az intézményi célok megvalésitasa a napi pedagégiai gyakorlatban

Eves kiemelt pedagdgiai feladata: a teljeskorii kommunikacio fejlesztése volt.

e A pedagogusok a Napsugéar Pedagégiai program alapjan végezték a mindennapi neveld
munkat. Tudatosan épitették be munkajukba a fenntarthatésédg, a kdérnyezettudatos
szemlélet megalapozasat.

e A nevelési év kiemelt feladata a teljeskérii kommunikécié fejlesztés volt. Az
ovodapedagogusok ezt a feladatot a Napsugar Pedago6giai Programmal megegyez0
tartalommal tolt6tték meg. A feladat atélelte a teljes 6vodai id6t. Megvalosuldséara
kiemelt feladatként tekintettek, mind a szabadjaték, mind a tanulas soran. A konfliktus
megoldasok sordan az kolcs6nOs tiszteletre, a megfeleld szOhasznalatra biztattdk a
gyerekeket. Kiemelt figyelmet forditottak az érzelmek szobeli kifejezésére, ezek masok
felé torténé kommunikalasara.

A megvalésitas soran az 6vodapedagogusok feladatai voltak:

e Megfeleld beszédhelyzetek teremtése.

e A valtozatos irodalmi anyag Osszedllitisa, amely értékeket, hagyomanyokat,
szokasokat kozvetit.

e Szokincs gazdagitas.

e Irodalmi élmények biztositasa babozason, dramatizalason keresztiil.

e A beszélgetée, mint modszer tudatos alkalmazasa.

e Pozitiv megerdsités alkalmazasa.

1.5. Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvalositasanak
hatékonysaga

1.5.1. Az évoda kiilso ellendrzése

Az 6voda kiilsé ellendrzésére nem kertilt sor. Kitliz6tt mindsit6 eljarasok nem voltak.

Pedagogiai szakmai ellenorzési (tanfeliigyeleti) eljaras:
Intézménylink orszagos intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre a 2022/23. nevelési évben

nem keriilt kijeldlésre.

1.5.2. Az 6voda belsé ellendrzése
A tervezett 6vodapedagdgusok onértékelése megvalosult.
Az Onértékeléshez az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai rendszert hasznaltuk. A

folyamatot az Onértékelési Kézikonyv szerint végeztiik.
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Az Onértékelést tAmogaté munkacsoport:
Vezetdje: Radi Zsuzsanna
Tagjai: 6 16.
Az onértékelésben részt vevo partnerek kore:
e intézményvezetd: Skrek Dora
e anevelotestiilet

e az érintett csoportok sziil6i kzosségi képviseldi

Eves teljesitmény-értékelési terv
Az 6vodavezetd/ség minden évben a munkatervben jel6lt 6vodapedagogus és alkalmazott
munkdjat értékeli. Az ellenérzés kiterjed az egyes feladatok elvégzésének modjara, mindségére,

a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre is.

Pedagogusok teljesitményértékelése

Az idén szerencsére mar nem érintette az voda miikodését a pandémia, korlatozasok mar nem
voltak érvényben. Jelenléti foglalkozaslatogatast tudtunk ismét tartani.

A kibdvitett ovodavezetdség a tervezett hét dvodapedagogus ellendrzését, értékelését végezte

el. Az 6vodapedagdgusok ellenérzési szempontjait a csoportnaplé tartalmazza.

Megbeszélést kvetden a mellékletekben szerepld megfeleld értékelélapokat készitettiik el:
Teljesitményértékelési Szabalyzat

Ertékeld/ Latogatasi lap A, vagy Ertékelé/ Latogatasi lap B, vagy Ertékelé/ Latogatasi lap C.
A kiemelt teriiletek ellenérzési folyamata

A kiemelt teriiletek ellenérzési folyamata a Munkaterv alabbi tablazata és a
Teljesitményértékelési Szabalyzatban leirtak szerint valosult meg.
A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat eredményes volt.

A nevelési év soran az alabb pedagogusok értékelése valosult meg:

Cziraki u-i 0voda:  Koltai Kinga - pszchiologus
Ko6dobocz Kléara - 6vodapedagdgus
Landzsa u-i 6voda: Kiss Orsolya - 6vodapedagogus
Borotvas u-i 6voda: Polhe Eszter - 6vodapedagdgus
Agoston P. u-i 6voda: Szatmari Szilvia - 6vodapedagdgus
Majsai Flora - 6vodapedagdgus
Maténé Wolf Maria - 6vodapedagogus
Lasztoczné Toth Veronika — 6vodapedagdgus



1.5.3. Az ellendrzés, értékelés kiemelt teriiletei

Ellendrzés,
, Az eredmény
mérés, értékelés Hat4ridé Modszere Eszkoze Erintettek
visszacsatoldsa
teriilete
FEJLESZTESI TARTALMAK
Az 6vodai élet
kiemelt Meéro6lapok
tevékenységi Dokumentum- Int. vez. eredményei.
formai elemzés Ert/ Vez. hely-ek
és az folyamatos lasd Latogatasi Ov.pedagdgusok Teljesitmény
6vodapedagégus fenti tablazatok Megfigyelés, lapok Munka ért.Szabalyzat
feladatai: szerint Megbeszélés kéz. vez Ertékelé /
Pedagogiai munkat | ..o gatési lap
Mozgasfejlesztés Ertékelés segitdk A.
Jeles napok, Alkalom Sziiloi
iinnepélyek, szeriien a Dokumentum- Ert/ Int. vez. visszajelzés.
sziildi vezetd és elemzés Latogatasi Vez. hely-ek Teljesitmény
értekezletek vezetd Megfigyelés lapok Ov.pedagogusok | ért.Szabélyzat
hely-ek, ill. Megbeszélés Munka Ertékelé /
sziikség szerint Ertékelés kdz. vez Latogatasi lap B
Latogatasi lap C
A csoportos
dokumenticié .
Ert/
teljes kori ) Meérolapok
Latogatasi
ellenérzése: eredményei
Oktober lapok Int. vez.
Csoportnaplé Dokumentum
Januar Csop. Vez. hely-ek
Felvételi-, ] elemzés R dokumentum
Janius napld Ov.pedagdgusok
mulasztasi naplé, Megbeszélés )
Augusztus A Mulasztasi Munka
A gyermek Ertékelés
naplé koz. vez
fejlodését . .
Fejlodési
nyomonkdvetd
naplo
dokumentacié
DIFER mérések.




BESZAMOLOK

Szakmai
beszamolok:
Oktéber vége: , Eredmények
A befogadas Irasos beszamold Int. vez.
Sarga (C), megerositése,
értékelése a , Vez. hely-ek .
Margaréta (A) , , sikerkritériumo
csoportomban a . Ertékelés Ov.pedagdgusok
Pillang6 (B) k elérése.
Pedagoégiai ) Beszélgetés
Piros Pillang6 (L) Beszamoldk.
program
szellemében.
Szakmai
beszamolék:
A ,
Marecius vége. Irasos beszamolo
kommunikaciés Int. vez. Eredmények
Siinike
készségek Vez. hely-ek megerdsitése,
B) Eset meg- , ) )
fejlesztése , Ov.peda sikerkritériumo
Meéhecske (A) beszélések.
megvalositisa a , gdgusok Munka k elérése.
Kék (C) Ertékelés
csoportomban a . kéz.vez. Beszamoldok
Katica (L) Beszélgetés
Pedagégiai
program
szellemében.
Szakmai Jinius vége: Irasos beszamold I Eredmények
nt. vez.
beszamolék: Napocska (B) Dokumentum megerodsitése,
) Vez. hely-ek
A készségmérés, Siini (L) elemzés , sikerkritériumo
) Ov.pedagdgusok
a DIFER Piros (C) k elérése.
A Munka
eredményei Pipacska, Ertékelés
. , kéz.vez.
csoportomban, Kismackdé (A) Beszélgetés Beszamolok.
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1.5.4.A pedagégiai munkit kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottak teljesitményértékelése
Az értékelés célja volt:
e Az alkalmazott munkéjanak objektiv értékelése,
¢ motivacid, szakmai fejlodésének segitése.
e Modszer: értékeldlap, beszélgetés/interjii, munkakori lefrds szerinti tevékenység

megfigyelése. A teljesitményértékelést végzik: az 6vodavezetd helyettesek.

A tervezett érintettek kore volt:

Cziraki u-i ovoda: Tuta-Balint Erzsébet — dajka

Landzsa u-i 6voda: Turkovits Andrea — dajka

Borotvas u-i 6voda: Paint Crinela — dajka

Agoston P. u-i 6voda: Cservakné Samodai Eszter — dajka
Az értékelések -egy kivételével jogviszony megsziinése miatt- megvalosultak. A megbeszélést
kovetden megtortént a mellékletekben szerepld megfeleld értékelélap keészitése.

(Teljesitményértékelési Szabalyzat értékeld lapja: Ertékel / Latogatasi lap D.)

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Az 6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valésitottdk meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, mint kdzdsségek fejlesztését,
kiemelten a jaték tevékenység soran. A pozitiv nevelés, pozitiv fegyelmezés megismert

elméletét és gyakorlatat alkalmaztak a csoportokban.

A nagycsoportos korosztily részére ingyenes tuszas- és korcsolyaoktatas lehetdségét az
Onkormanyzat anyagi tamogatasaval szervezhettiink. Elindultak a fakultativ, fizetds
szolgaltatasok.

Az évodapedagégusok mar szervezhettek ovodan kiviili tevékenységeket, sétdkat tettek az

6voda kémyékén, ellatogattak az Erzsébetligeti Szinhazba, a Kertvaros Tanyaudvarra is.
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2.1. A nevelé-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek
személyes és szocialis készségének, képességeinek figyelembe vétele

2.1.1. A gyermeklétszam alakulasa, statisztikai adatok

Adatok 2023. 05. 31. Cziriki|Landzsa [Borotvas |Agoston | Ossz. | %
2022/23. 1ési évben dvodakotel
neve’es1ev en dvodakoteles 85 51 01 90 117 100
gyermekek szama
2022/23. 1ési évben tankotel kek
: nevelési évben tankédteles gyermeke 1 14 37 19 123 18
szama
Ebbél iskolaba tavozok szama 22 10 28 28 88 27
Nevelési Tanacsadob kvéleményt kapott
evelési ana’csa oban szakvéleményt kapo 9 3 ! ] 14 4
| gyermekek szama
Beilleszkedési. tanulasi & L
eilleszke CSII, anulasi és magatartasi zavaros 9 4 g 5 2% g
gyermekek szama
Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 3 4 2 4 13 4
Hal ttan hatra lyzetii kek
a%mozo an hétranyos helyzetil gyermeke 0 0 0 0 0 0
szama
Hatranyos helyzeti gyermekek szama 0 1 0 0 1 1
Rendszeres nevelési segélyben részesiilok 0 1 0 0 ! 1
szama (100% étkezési tam.)
5s betegek sza 100 % étkezési
T,artos f:ege szama (100 % étkezési 5 9 7 6 27 g
tamogatés)
Ebbél specidlis étkezést igénylok 3 4 5 2 14 4
3 v. tobb gyermekes csaladban nevelked6k
10 6 13 27 56 17
(100 % étkezési tamogatas)
I\fem’magyar allampolgarsagii gyermekek ’ 0 0 5 4 1
létszama
Kett6s allampolgarsagu gyermekek 1étszama 0 2 1 1 4 1
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2.1.2. Etkezési szolgiltatassal kapcsolatos adatok

% % 0Osszes
Adatok 2023. 05. 31. Fé étkezok [étszamhoz
szamahoz
Ovodaban befizetett étkezd gyermekek szama Ssszesen 314 100 99
Ebbél dvodéaban befizetett, diétas étkezé gyermekek szdma (orvosi 17 5 5
| igazolas miatt)

3 x i étkezd gyermekek szama 306 95 94

2 x 1 étkez6 gyermekek szama 12 3 4

1 x 1 étkez6 gyermekek szama 0 0 0
Ovodéban be nem fizetett, otthonrél étkezé gyermekek szama 0 0 0
(orvosi igazolds miatt)

Felnott étkezOk szama (62 fobol) 15 - 24

Az étkeztetd (Junior Kft) az egészséges taplalkozéds kovetelményeinek megfeleld étrendet,
mindségi nyersanyag felhasznalast, korszerii f6zési technikat alkalmazott az ételkészités soran.
Az étrend Osszeallitisa, az adagok mennyisége megfelelé volt. A gyerekek altalaban jo
étvaggyal fogyasztottak az ételeket, ill. ismerkedtek az 1j izekkel. Az étel allergias gyermekek
szamara 1 gyermek kivételével biztositottak a specialis étrendet. Az ovigylimolesot a fenntarto

egész évben biztositotta, a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet munkatarsai idében, gondosan

szallitottadk intézményeinkbe.

2.1.3. Gyermeklétszam, gyermekcsoportok

2.1.3.1.Gyermeklétszam osszesen és épiiletenként 2022-2023.

Cziraki u. Landzsa u. Borotvis u. Agoston u.
Csoport megnevezése 2022. | 2023. | 2022. | 2023. | 2022, | 2023. | 2022. | 2023.
10.01. | 05.31.| 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31.
Létszam telephelyenként 81 85 48 51 80 90 83 91
2022/2023. nevelési évre
felvett (10.01) gyermekek 202
szama Osszesen
2022/2023. nevelési év végi 317
gyermek létszam (05.31.)
Féroéhelyek szama az Alapito 420
Okirat szerint 100%
Feltoltottség Alapitd Okirat 69% 75%
szerint %
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2.1.3.2. Gyermeklétszam csoportonként 2022-2023.

Gyermeklétszam Szamitott 1étszim
Epiilet Csoport megnevezése 2022. 2023. 2022. 2023.
10.01. 05.31. 10.01. 05.31.
Cziraki Piros k6zéps6 csoport 20 18 22 19
Sarga nagy csoport 16 19 18 21
Z61d vegyes csoport 24 27 24 27
Kék kis csoport 21 21 21 21
Landzsa Piros Pillangé kiscsoport 13 16 13 17
Katica k6z€éps6 csoport 17 17 19 18
Siini nagycsoport 18 18 21 21
Vadvirag 1. |Napocska nagy csoport i8 23 18 23
Pillangé nagy csoport 17 21 18 22
Siini kis csoport 22 22 22 23
Katica kézéps6 csoport 23 24 23 24
Vadvirag 2. | Pipacska k6zéps6 csoport 25 25 27 27
Kismacké nagy csoport 20 22 22 24
M¢éhecske kis csoport 18 18 19 19
Margaréta vegyes csoport 20 26 20 26
Osszesen: 292 317 307 332

2.1.4. A nevel6-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

A kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel megteremtése érdekében a gyermekek felvétele 3
éves kortol, az 6vodai jogviszonyanak keletkezése a térvényben szabalyozottak szerint tortént.
A gyermekek személyiségének megismerése elengedhetetlen akar a tehetséggondozas, akar a
felzarkdztatas tervezéséhez, gyakorlatdhoz.

Mar a jelentkezés idészakaban fokuszaltunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzetd, ill. egyéb
szempontbol tamogatasra szoruld gyermekek felvételére, az esélyegyenléség biztositasara.
Kapcsolatban allunk a védénokkel, gondozéndkkel, a jelzérendszer barmelyik érintett tagjaval.

Az 6vodai neveldmunka eredményeként a kiilonbdzd szociokulturalis hattérrel €s a kiilonbozo
fejlettséggel rendelkezé gyerekek befogadasa, nevelése a differencialt, képességszintre épiild
fejlesztésiik mellett (megfigyelés, mérés, nyomon kovetés) valdsult meg. Segitettiik a
gyermekek személyiségének sokoldali és harmonikus fejlodését egyéni kiilonbségeik
toleralasaval, jaték és égyéb tevékenységek biztositdsaval.
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2.2. Tehetséggondozas és felzarkoztatas

A mindennapokban az 6vodapedagdgusok feladata a kiilonos odafigyelés, a kapcsolattartas az
érintett csaladokkal, javaslattétel a tovabbi lehetséges képességfejlesztésre, fejlesztés, egyéni
differencialt banadsmdéd, a gyermek pozitiv megerdsitése, Onbizalmanak, akarati
tulajdonsagainak erdsitése.

2.2.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése:

Az 6vodapedagoégusok anamnézist vettek fel a gyerekekrOl és az €v soran rendszeresen
készitettek megfigyelések, mérések alapjan feljegyzéseket roluk a gyerekek fejlédési napldjaba.
Ertékelték a befogadas tapasztalatait, a ,,szinezés” tablazatban megfigyelés alapjan évente
haromszor értékelték a gyerekek neveltségi szintjét a testapolasi, 61t6zkddési, étkezési szokasok
tekintetében. Ugyanebben a ,,szinezds” tablazatban a gyerekek tarsas viselkedését és értelmi
fejlodésiiket is megfigyelték. Az ovodapedagogusok ezek alapjan készitették el fél éves
nevelési terveiket.

A dokumentacidk vezetését ellendriztem, a vezetd helyettesek majustdl szintén elvégezték a
sziikséges ellendrzését.

Hangsulyossa tettiik a sziikség szerinti esetekben a prevencios és korrekceios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasat. Igény szerint vettik igénybe a megfeleld (kotelez ellatas)
gyogypedagogusok segitségét, ill. ajanlottunk a sziiloknek lehetdségeket.

2.2.2. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, felzarkoztatdsat &s
tehetséggondozisat egyéni képességfejlesztés formajaban, sajat csoportjukban végezték az
6vodapedagdgusok, a gyermekek fejlodési naplojdban rogzitetteknek megfeleléen. Ezt a
tevékenységet tervszeriien, a csoportos tevékenységek keretében végezték, kihasznalva a
délutani jatékban rejlé egyéni lehetdségeket is. A felzarkdztatds szintere leginkabb a kora
reggeli, vagy a délutani szabad jaték ideje, ilyenkor volt lehetéség kisebb csoportokban, illetve
egyénileg foglalkozni a raszorul6 gyerekekkel.

A tehetséggondozas a sajat csoportokban egyéni és kiscsoportos tevékenységben valosult meg,
Ezeket a specidlis tevékenységeket azok a gyerekek valasztottdk, akiket érdekelt az adott
tevékenység. A visszajelzésekbdl latszik, hogy sikeresek voltak ezek a foglalkozasok.

2.2.3. A sajatos nevelési igényii gyermekekkel végzett munkénkra vonatkozo eljarast a
Napsugar Pedagdgiai Programunk rogziti.

Az Onkorméanyzat 2017.08.01-t8]1 létrehozta az Ovodai Gyégypedagdgiai Halozatot, emelve a
keriileti sajatos nevelési igényi gyerekek ellatdsdnak mindségét.

Az SNI-s gyermekekrdl (13 {6) sajat 6vodapedagdgusaik egyéni fejlesztési tervet készitettek és
a gyogypedagogusokkal egyiittmiikddve, a gyermek aktualis allapotanak figyelembe vételével
torekedtek az egyéni fejlesztésére. Az dvodapedagdgusok a gyermekek fejlesztése érdekében
(munkaterv szerint) tervezett feladataikat legjobb tuddsuk, lehetdségeik szerint végezték.
Folyamatos munkakapcsolatot tartottak a gyogypedagogusokkal.
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A sajatos nevelési igényii gyermekeink adatai a 2022-23 évben

Gyerm

Szak-

" Csop. $sz-a Szak-t R Szak- Feliil-
Napsugar e 2. | BNO I vélemény e -
6voda megneve | felvételi és Kéd vélemény Kisllits vélemény vizsgalat

zése mul-i kiallitoja ’a IRAS szama ideje
napléban dituma
Székhelyintézmé
13. F9000 | nyi szakértdi 2022.12.28 367/2023 2023/2024
Sarga bizottsag
e 1.~ -1 | CSOpPOXt Székhelyintézmé
Etg;k_' ICOZ“ak‘ 4 F83 |nyiszakérsi | 2023.03.16 | 47482023 2024/2025
] bizottsag
Pi Székhelyintézmé
. 19. F83 | nyi szakertsi 2023.03.14 4883/2023 2025/2026
csoport - ,
bizottsag
. Székhelyintézmé
Katica 13. F83 | yiszakenéi | 20221206 | 106212002 | 202372024
csoport F 94.8 g ,
bizottsag
F 802 Székhelyintézmé
Léndzsa 5. F 83 nyi szakértdi 2023.05.09 8592/2023 2025/2026
Landzsa utca Siini csoport blZ,()ttsag —
23 Székhelyintézmé
) 14. F 84 nyi szakértdi 2023.04.26 808010/2023 2025/2026
bizottsag
. . Székhelyintézmé L2021-
fs‘f)l;:ft" 16. ﬂ gg'g nyi szakértoi 2022.06.03 2022/39528/15 | 2023/2024
" | bizottsag 430
pill ) Févarosi L-2021-
cso;(‘)‘ft" 14. F83 | Pedagogiai 2022.03.28 2022/38706/15 | 2023/2024
Vadviragl. Szakszolgalat 350
Borotvas utca 8-12 Székhelyintézmé
iini csoport 2. F 83 nyi szakértoi 2022.10.14 2022/7774 2023/2024
bizottsag
Székhelyintézmé
8. F 83 nyi szakért6i 2022.12.13 11210/2022 2023/2024
Pipacska bizottsag
csoport Székhelyintézmé
11. F 83 nyi szakért6i 2023.02.02 1180/2023 2025/2026
Vadvirag 2. bizottsag
DRI Fovirosi L-2020-
utca 31-35. checske 16. F83 | Pedagégiai 2021.03.03 | 21/32421/1524 | 2022/2023
csoport .
Szakszolgalat 8
Ki K6 Székhelyintézmé
Smacko 16. F84 | nyi szakértdi 2023.0324 | 5335/2023 2025-2026
csoport . .
bizottsag
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Gyermek
Csoport’ sorsz’anfa’a Szdkvélentény Sz'a’k\"e}er’neny Szal’(velem Feliilvizsg
megnevezeés felvételi és ok kiallitasanak ény gy v
. kidllitéja F r alat ideje
e mulasztasi datuma szama
napléban
igizmacka 11, F 83 Székhelyintézmeényi | )5 5 1180/2023 | 2025/2026
csoport szakért6i bizottsag
Méhecske Foévarosi L-2020-
i 16. F 83 Pedagodgiai 2021.03.03 21/32421/1 | 2022/2023
5 Szakszolgalat 5248

2.2.4. A tanuldsi és magatartas zavarral kiizd6é gyermekek nevelése

2022-2023. nevelési évben szakértdi vélemény alapjan a Beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nechézséggel kiizdé gyermekek Ilétszama 26 fére nétt. A BTM-s gyermekekrdél sajat
ovodapedagdgusaik egyéni fejlesztési tervet készitettek és a gyermek aktudlis allapotdnak
figyelembe vételével térekedtek az egyéni fejlesztésére.

A Beilleszkedési, tanulasi és magatartias zavarral kiizdé gyermekek adatai a 2022-23

évben
Gyermek
Csoport sorsz’anfa’a Szakvélemény Sz.a’k\"e’ler'neny Szal’(vele Feliilvizsgal
I felvételi és oo, kiallitdsanak meény -
megnevezeése . kiallitoja 3 3 at ideje
mulasztasi datuma szama
napléban
, Foévarosi Pedagogiai KI/SZB/54
Sarga csoport 8. Szakszolgélat 2022.10.03 4/3/2022 2023/2024
Févarosi Pedagogiai KI/SZB/85
15. Szakszolgélat 2022.12.07 0/3/2022 2023/2024
. Févérosi Pedagbgiai KI/SZB/83
- Piros csoport 14. Szakszolgalat 2022.12.12 2/3/2022 2023/2024
-
S
= Févérosi Pedagégiai KI/SZB/67
I% 8. Szakszolgalat 2022.11.11 5/3/2022 2023/2024
= Fo6vérosi Pedagogiai KI/SZB/79
Ovérosi Pedagogiai
6. Szakszolgalat 2022.12.15 2/3/2022 2023/2024
Kék csoport
Fo6varosi Pedagogiai KI/SZB/74
14. Szakszolgalat 2022.12.05 71412022 2023/2024
. 8. Foévarosi Pedagogiai KI/SZB/13
Zold csoport Szakszolgalat 2023.03.09 7/4/2023 2023/20224
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Fovarosi Pedagdgiai KI/SZB/60
10. Szakszolgélat 2022.10.14 5/3/2022 2023/2024
Févérosi Pedagégiai K1/SZB/31
18. Szakszolgélat 2022.08.11 0/3/2022 2023/2024
Févarosi Pedagdgiai KI/SZB/82
3. Szakszolgalat 2022.12.14 9/3/2022 2023/2024
& Siini csoport
8 Fovarosi Pedagogiai KI/SZB/54
@
E 10. Szakszolgilat 20230223 | 53y | 202572026
@
N
g Foévarosi Pedagogiai KI/SZB/74
B
S 7. Szakszolgélat 2022.11.24 9/3/2022 2023/2024
Katica csoport = ¥ ——
6vérosi Pedagdgiai i
14. Szakszolgalat 2023.02.27 R/4/2022 2023/2024
Févarosi Pedagdgiai BE/SZB/6
4. Szakszolgalat 2021.12.01. 57372021 2023/2024
Févarosi Pedagogiai K1/SZB/63
Napoeska 9. Szakszolgalat 2023.03.09 0/3/2022 2025/2026
csoport Fovarosi Pedagogiai KI/SZB/60
k 10. Szakszolgélat 2023.04.19 0/3/2022 2025/2026
g Févarosi Pedagdgiai
- b gog KI/SZB/70
\%‘n = 13. Szakszolgalat 2021.12.16 0/3/2021 2022/2023
=i w
ZI Févérosi Pedagogiai
° Z 202 K1/SZB/88
§ g 4, Szakszolgalat 2023.01.17 4/3/2022 2023/2024
M Fovarosi Pedagogiai KI/SZB/79
Katica csoport 8. Szakszolgalat 2022.11.17 7/3/2022 2023/2024
Févarosi Pedagogiai KI/SZB/82
16. Szakszolgalat 2022.12.07 6/3/2022 2025/2026
Fovaérosi Pedagogiai
Siini csoport 18. Sz akszolgé%atg 2022.02.14 KZI//:/?SSS 2022/2023
Févérosi Pedagoégiai KI/SZB/80
5 o ] t 25. Szakszolgalat 2022.11.17 1/3/2022 2025/2026
- tpacsia csopor R Fovérosi Pedagogiai | 00 100y | KUSZBIS4 | o000
% : Szakszolgalat T 0/3/2022
80 T —
< @ Fovarosi Pedagdgiai KI/SZB/37
o 19. Szakszolgdlat 2022.08.25 3/3/2022 2023/2024
o0
= Kismacké Févérosi Pedagégiai K1/SZB/80
oy
:E csoport 18. Szakszolgélat 2022.12.07 2/3/2022 2024/2025
< , . . .
= Févarosi Pedagogiai KI/SZB/53
14. Szakszolgalat 2022.12.07 9/4/2022 2024/2025

2.3. A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos szervezése

A nevelési év elején kialakitasra keriiltek a csoportok életét szabalyoz6 napirendek. A
csoportok részvételével rogzitésre keriilt a tizérai, az ebéd az uzsonna, valamint az udvari jaték,
illetve a pihenés id6pontja. Ezek egyeztetésére a személyi €s targyi feltételek (kozos 61t6z6 és
mosdo) hatékony kihasznalasa miatt volt sziikség.

Az idei évben a gyerekeknek szervezett programok sokszintek, szinvonalasok voltak.

A kirandulés program finanszirozasa az 6voda koltségvetésébol tortént. (Osszel, €s tavasszal)

18




Az Erzsébetligeti Szinhdzban - Gyerkde bérlettel - 3 alkalommal vehettek részt a gyermekek
eléadasokon. A bérletet az 6voda koltségvetésébol vettiik.

A nevelési év soran a Marton naphoz és a farsanghoz kapcsolododan szerveztiink a gyerekeknek
ko6z06s programot, amit az idei €vben személyes részvétellel tarthattunk mar.

Szintén jelenléttel tortént a kovetkezé programok megtartasa: Anyak napja, Evzar6 és Ballagas,
mely nagyon pozitiv élmény volt a sziilék, gyermekek és az 6voda dolgozo6i szdmara egyarant.

A sziiloék a szamukra nyitott iinnepélyekre szivesen, 6rommel érkeztek, a programokon jo6l
érezték magukat, a programok szervezésében szivesen nyujtottak segitseget.

Az idei nevelési évben mar tartottunk hagyomanyos nyilt napot az 6vodaban, mely alkalmak a
napi tevékenységekbe valo betekintés jobban biztositja a sziilok szdmara.

Az o6vodapedagégusok a Munkaterv alapjan a csoportnaploban tervezték a gyermeki
kozosségek tevékenységét. A napirend tudatos szerveztésével a gyerekek kiilonbozo
tevékenységét, melyeket az dvoda arculatahoz koétve csoportositottam.

Ovodank Pedagogiai programja és az éves munkaterv alapjan az 6vodapedagdgusok éves tervet
készitettek a gyermekek értelmi fejlesztésére, amelyet lebontottak havi szakaszokra, majd heti
iitemtervre. Havonta tervezték a csoport programjait, a szervezési feladatokat.

Nevelési évenként 3 nevelési tervet készitettek, amiben hangsilyos a szocializacid, befogadas,
az érték- és normakdzvetités, a sajat modell szerepiik, a kozosségi és erkdlesi nevelés, a jaték
fejlesztd szerepe. Az iddszak végén frasban beszamoltak a nevelési tervek megvalositasarol, az
elért eredményekrol.

2.3.1. Z6ld jeles napok:

A nevelési év szinfoltjai a Z6ld 6voda programhoz kapcsolédo z51d jeles napok voltak (Allatok
vilagnapja, Egészségnap, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak fak napja), melyek soran a
sziil6k aktiv részvételére is szamitottunk.

A programok sorat szinesitette a Madartani egyesiilettel fenntartott partneri kapcsolat, mely a
Madaraszovi és a Madarbarat kert program mukdodtetésében valosult meg.

A Z061d jeles napjainkat mar a tevékenységben megvalosulé tanulas tervezéskor figyelembe
vettiik, igy elegend6 id6 marad a valoban élményt nyujté megvaldsitdsukra. A programokon a
dadus nénik segitsége elengedhetetlen volt, szivesen vallaltdk a feladatokat, kdszonjiik
munkajukat.

Ebben az évben is megszerveztilk a mar hagyomanyos Csaladi Napot, melyre az évodaba
jelenleg is jar6é gyermekek és csaladjaik mellett a régi és leendé 6vodasainkat is szivesen
fogadtuk. A programon a Sarkad udvar hagyoméanydrz6 programjan vehettek részt a jelenlevok.

A kornyezettudatos életmddra neveléshez kapcsolddd programjainkat, tevékenységeinket az
hatarozta meg, hogy 6vodank elnyerte az 6rokos Zold 6voda cimet.

A Z61d jeles napokhoz kapcsoléddan a gyerekeknek megszerveztiik:
e Autémentes vilagnap, mobilitasi hét, k6zos kerékpar program,
e Allatok vilagnapja, termény-éllatok készitése a sziildkkel,
e Egészségnap,
e Virag és fliszerndvény iiltetés,
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e Madarak, fak napja,
o Iskoldba mené gyerekek blcsuztatasa sajat csoportban.

Minden z6ld napnak meg volt a feleldse, aki idében és magas szinvonalon szervezte meg a
gyerekeknek és sziileiknek az adott tevékenységet. Ezeket az eseményeket 6vodatjsagokban is
megjelenitettiik.

2.3.2. A gyermekek egyiittmiikodését eldsegité intézményi tevékenységek tervezett
tevékenységek megvaldsultak. A kiskertek gondozasat szivvel-lélekkel végezték a csoportok
¢s alkalmazottaink.

2.3.3. Az intézmény kozosségépitoé tevékenységei
Ismét sikeriilt a gyermekeknek szinvonalas programokat szervezni.

Az Erzsébetligeti Szinhdz Mano bérletét vasaroltuk meg a koltségvetésbol.

Aprilisban husvét alkalmabdl a kisfitdk meglocsoltdk a lanyokat, a kislanyok pedig
aprosagokkal késziiltek, és lepték meg a finkat. Orom latni, hogy ez a néphagyomany milyen
sokat jelent a gyerekeknek.

A Sarkad udvar szervezésében az 6vodaban a gyerekek lovagolhattak, nemezelhettek, lepényt
stithettek, valamint megismerkedhettek kiilonb6z6 hagyoméany6rzo jatékokkal.

Az IKARUS spotpalydn a tankdtelesek kori ovodasok kiprébalhattdk magukat azon a
sportnapon, melyet a Sportegyesiilet az Onkormanyzattal egyiitt szervezett szamukra. A
mozgas élményén til egy aprd ajandékkal térhettiink vissza az Ovoddba. A tehetséges
gyermekek szlileivel az edz6k az 6vodan keresztiil vették fel a kapcsolatot.

A gyereknapon jatékok, ugralévar volt az udvaron.

2.3.4. Hagyomanyos évodai linnepeink

Ezeknek az tinnepeknek egy része szorosan kapcsolodik a kdrnyezetbarat programunkhoz, €s a
gyermekek erkolesi, érzelmi €s k6zosségi nevelése az elsddleges célunk.

Az Allatok vilagnapjat 6sszel vetitéssel, barkacsolassal és a Marton napot tinchazzal és
barkacsolassal szerveztikk meg a gyerekeknek, a barkacsoldson elkészitett produktumot a
gyereckek hazavihették.

Megérkezett a Mikulés, aki minden csoportnak hozott ajandékot.

A karacsonyi iinnepen tinnepi teritett asztal, és nagyon szép ajandékok vartak a gyerekeket.
Februarban a Medve nap az az esemény, amit egy egész héten keresztiil tart6 elokésziilet eloz
meg. A gyerekek behozhatjidk kedvenc macijukat, melyekbdl kiallitast szerveziink, €s a hetet
az ovodapedagdgusok babozasa zarja.

A Farsang a gyerekek egyik kedvenc iinnepe. Mindenki jelmezbe 61tozik, van jelmezbemutato,
jatékos verseny feladatok, tigyességi jatékok.

Az anyak napi kdszontés megvalosult.

A csoportban jelenléti sziiloi értekezleteket tartottunk.

Az tlnnepek, jeles napok megrendezése szinvonalasok voltak, szervezési feladataik a
munkarendben meghatarozottak szerint térténtek.
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A fenti programok, vendéglatasok, eszkozkészitések teljes koltségét az oOvoda a
koltségvetésébdl finanszirozta, az a sziildk szamara téritésmentes volt.

2.4. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvaldsitasa

Feladat volt: A gyermekek értékkozponti erkélesi normdainak és a tarsas egylittélés
szokasrendszerének megalapozasa és gyakoroltatasa.
Ez 6vodapedagogusok feladatai voltak:

Erzelmi biztonsagot nyjté komyezetben a gyermek életrendjének és kozds
tevékenységeinek megszervezése, mivel a szocializacié szempontjabol meghatirozé a
k6z0s élményeken alapulo tevékenységek gyakorlasa.

A gyermekek életkordnak megfelel6 szokas-, szabalyrendszer kialakitésa.

A pozitiv nevelés, pozitiv fegyelmezés megismert elméletének és gyakorlatanak
alkalmazaisa a csoportokban.

A gyermekkozosségbe valo beilleszkedés, szocializacid segitése egyéni banasmoddal,
és a kdzosséghez tartozas erdsitése az egyéni kapcesolatok folyamatos szélesitésével.
Konfliktushelyzetek egymas kozotti igazsagos elrendezésének bemutatasa megtanitasa.
Alkalmak biztositidsa az egymashoz viszonyitashoz, amely sziikséges a redlis énkép
kialakitasdhoz, az én hatarok megtapasztalasdhoz.

Beilleszkedési, magatartasi, viselkedési zavarokkal kiizdé gyermekek esetében olyan
ovéndi modell allitasa, amely az egyiittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a
figyelmesség kialakuldsat segiti a gyermekben.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds
volt az dGvoda egyiittmilk6d6 szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott
specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek
segitségével végzett pedagdgiai munka, mellyel elérhetd az optimalis fejlettségi szint.
A gyermekek jutalmazasa, fegyelmezése a Hazirendben szabalyozottak szerint trtént.

Az érzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés és szocializaciohoz kapcesolodd targyi
feltételrendszert biztositottuk:

Apr6 ajandékok készitése (az 6vodaba érkezés a gyermek egyik személyes iinnepe)
Csoportnévsorok
Gyermek jelek
Iratgy(ijtés dosszi€k jellel ellatva
Igény szerint meseparnak
Ceremoéniakhoz gyertyak, CD lejatszo, zenei anyagok
Csoportszimbolumok megjelenitése csoportszoba ajton, faliijsagon
Csoportszoba neve, dolgozé felnéttek nevének feltlintetése
Személyes targyak, ,.kincses kosar”, ,.fiok” ,.kincses lada”
Mosdoban jellel ellatott fogmosd pohar, fést, fogkefe, toriilk6z6 tarto
Tor6lk6zo, agynemi, sajat zsak biztositasa.

21



e FEletkorhoz igazodé csoportszobai felszerelések: butorok, nyitott polcok, jatékeszk6zok,
rajz,- barkécs,- dnkifejezéshez kapcsolddd eszkdzok.

3. Eredmények

3.1. A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése,
dokumentalasa

3.1.1.Az egyéni fejlodés, fejlesztés és készségmérés eljirasrendje a Napsugar Ovodiban

Feladat Dokumentum Ideje Felelos Ellenérzés
Csaladlitogatas 6vodaba jaras kezdete, T Ovodavezetd,
(igény szerint) sziikség esetén Ovocapedagoguso helyettesek
Anamnézis a gyermelf fej ]0 ESEL ovodaba jaras kezdete, ovodapedagogusok Ovodavezetd,

nyomon kovet6 helyettesek
Befogadas dokumentaci6 e , ) Ovodavezetd,
tapasatalatai ovodaba jaras 8. hete 6vodapedagdgusok helyettesek
csoportnaplo, Ovad
116désé VO zeto
Befogadas értékelése ﬁyiﬁ;?ilgvfg?deset oktdber vége 6vodapedagogusok helyeizzeito,
dokumentacid
szeptember 30. januar 31. és .
A gyermek fejlodési majus 31. (kiscsoportban ) i Ovodavezetd,
mutatéi beszoktatés utan, januar 31. és 6vodapedagbgusok helyettesek
majus 31.)
A gyermek
fejlodését segitd A gyermek fejlodését
megallapitdsok, nyomon k(’)v.e'to ) . Ovodavezetd,
intézkedések, elért dokumentacid folyamatos ovodapedagdgusok helyettesek
eredmény
dokumentdlasa
.. 1. ., | szeptember 30. januar 31. és
Egyéni fejlesztési A gyerme]f fej {odeset méﬁls 31. (kiscsjoportban i ) Ovodavezetd,
nyomon kovetd YIRS .. | 6vodapedagogusok
terv dokumentacio bes.zoktatas utan, janudr 31. és helyettesek
majus 31.)
Egyéni fejlesztési ﬁ%ﬁ:;i];j:{?déset szitkség szerint év elején (a Svodanedasbensok Ovodavezets,
terv (SNI, BTM) d?)lkumentécié szakértdi vélemény alapjan) pecagoe helyettesek
janudr 31. Ovodavezetd,
Nevelés értékelése csoportnapld majus 31. dvodapedagbgusok helyettesek
augusztus 31. mnkéz.vezetd
Osszesité tablazatok cember 30. & janudr 31 Ovodavezetd,
elkészitése a csoport | csoportnaplod Z?;:.TS ; - e8januar 32 ovodapedagogusok helyettesek,
fejl-i szintjérél ! ) mnkdoz. vezetd
1. mérés:
5 éves korban
2. mérés:
feJ’leftsegenek (gsetleg GMP, azokat a feladatelemeket kell 6vodapedagdgusok helye.:.ttesek, )
mérése Sindelar) mnkoz. vezetd

mérni, amelyek a korabbi
méréskor még nem
miikodtek (vagyis a
kérdojeles feladatelemeket).
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3. sz. melléklet: Osszesitd tiblazatok az egyes gyermek és a csoport fejlettségi szintjérél

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentilisa

Fontos feladatunk volt az évodaba érkezd gyermekek képességeinek felmérése (bemenet), a
folyamatos fejleszté tevékenységek tervezése, biztositasa és dokumentdldsa, a fejlodés
altalanos jellemzdinek elérése dvodaskor végére (sikerkritérium), tovabbi fejlesztendd teriiletek
meghatarozasa, &tmenet segitése az iskolaba.

Miikodtetiink értékeld rendszereket, melyeket mindenki elfogadott. Ezek hataroztak meg a
k6z6s munka folyamatat, rogzitése a Pedagogiai Programban tortént. Az eredmények, vagy
nem megfeleldség esetén korrekcid torténik/tortént.

Minden dvodapedagogus eleget tett annak a kotelezettségének, hogy a csoportjaba jaro
gyermek fejlodésérdl (2 alkalommal) tajékoztassdk a sziiloket, és indokolt esetben
kezdeményezték a sziil6nél a szakszolgalat igénybevételét.

Az 6vodai nevelés folyamatiaban rendszeres megfigyeléseket és méréseket végeztiink ,, Az
egyéni fejlodés, fejlesztés és készségmérés eljarasrendje” (Munkaterv) szerint.
Eredményeit ,,A Gyermeki fejlodést nyomon kovetd dokumentumokban”, a ,,Gyermekek
fejlédésének mutatdi” szinezds tablazatban, valamint a csoportnaploban talalhaté ,,Osszesitd
tablazatok a csoport fejlettségi szintjérol” tablazatban rogzitették az 6vodapedagdgusok. Az igy
kapott eredmények alapjaul szolgalnak a kdvetkezd nevelési terv elkészitéséhez, illetve az
egyéni fejlesztési irany kijel6léséhez. Ez elosegiti a gyermeki mérési eredmények beépitését a
pedagdgiai munkdba.

3.1.2. Eves kiemelt pedagégiai feladatok:
A DIFER mérések eredményeit az 6vodapedagdgusok beszdmoloi tartalmazzak.

Az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség megallapitasa

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek egyéni megfigyelései, és a DIFER mérések eredményei,
valamint a gyermek rajzok fejlettsége €s a gyermek egyéb megnyilvanulasai alapjan véleményt
alakitottak ki, amit a sziilokkel egyeztettek. Mindehhez kikérték az oOvodaban veliik
egyuttm(ik6dd pszichologus és logopédusok, ha volt a gyermekhez jaré gydgypedagdgus
szakmai véleményét is.

A beiskolazas az eldirdsoknak megfeleléen tortént.
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3.2. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek
elkészitése soran

Folyamatos feladat: Az intézmény partneri kdrének igényeinek és elégedettségének

rendszeres, szabalyozott mérése és értékelése

A partneri elégedettségek mérésének eljarasrendje volt:

Ellendrzés, mérés L 000
e Ay Idé Moddszere | Eszkoze Erintettek vissza
értékelés teriilete 3
csatoldsa
pedagdgus
onértékelés soran
) illetve kérdéiv interju Sziilok
Sziilok i) © o
vezetdi és
intézményi
onértékelés soran
Pedagégusok vezetdi és Kérdbiv pedagdgusok
Pedagdgiai munkat intézményi beszéloetés interji | pedagdgiai munkat
segité alkalmazottak | Onértékelés soran & segitd alkalmazottak | Stratégiai tervek
. s Int. vezetd fejlesztési terv
Fenntarto; beszélgetés e . . -
P vezetoi i 1ns ... | fenntartd képvisel6je | Intézkedési terv
Intézmény fenn- o e . kérdo6iv intefju |, o
. Onértékelés soran onértékelési csoport
tarté Iroda
vezetdje

3.3. Vezetdi program megvalositasa.

Célom az 6voda 6nall6 arculatanak megtartasaval hatékony nevelési intézmény miikodtetése,
mely egyarant megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossdgoknak, a fenntartdi és

intézményhasznaloi igényeknek.

3.3.1.Kiemelked6 eredmények:
Az intézmény nyugodt és szabdlyoknak megfelel6 miikodésének biztositasat, a kiilonb6zo
eredményes kapcsolattartasi formakat. Részletesen lasd 8. pontban.

e Telephelyenként erdsodott az 6nallé munkavégzes, a csapatszellem jelenléte.

e A virus helyzet kezelésében, a teljesitményértékelésben, szakmai-pedagdgiai
ellendrzésekben kozos értékrend szerint mitkddott egylitt az Ovodavezetés, az
onértékelési csoport vezetdje, a munkakozosségek vezetdi €s a neveldtestiilet.

e A szakmai munkako6zdsségek eredményes, innovativ tevékenységet folytattak.

e Az 6vodapedagdgusok valamennyi csoportban alkalmaztak az a méréseket.

e A Jatékos Viladg Alapitvany folyamatos, hatékony miikddtetése.

3.3.2.Erdsségeink:
e Az dvodapedagdgusok magas szintli szakmai, pedagogiai tevékenysége, €s a pedagogiai
munkat segit6 alkalmazottak szinvonalas munkavégzése.
e Telephelyenként minimum 1 f6 szakvizsgéazott 6vodapedagogusunk van.
e Megvalosult a Pedagogiai Programunk tartalmanak, a z6ld évoda arculatunknak valo
megfelelés.
e Az egyéni fejlesztések, a felzarkoztatas és tehetséggondozéas gyakorlata, amit az
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ovodapedagdgusok az 6voda gydgypedagdgusaval, pszichologusaval és az 6vodankba
jéro fejlesztd gyogypedagogusokkal és logopédusokkal végeznek.

e Egységes dokumentécio vezetése, k6zos értékrend.

e A folyamatok nyomon koévethetosége, ellendrizhetésége, amit a szabalyozasok

biztositanak.

e Hatékony informacidaramlas az infokommunikacios eszkozeinkkel.

e A nevelési év sordn, a pandémia alatt is megnyilvanult a sziilék felénk irdnyuld

megbecsiilése és az 6vodainkba jaro gyermekek szeretete.

3.3.3. Fejlesztési koncepciom a 2022-2027. idészakra

Hosszua tava feladatok

Kozéptavu feladatok

Rovidtava feladatok

A koznevelést és az intézmény
mitkodését meghatarozé térvényi,
jogszabalyi elvarasoknak vald
megfelelés.

A fenntartdi elvarasok beépitése az
intézmény miikddésébe.

Intézményi, vezetdi, pedagogusi elvéaras
rendszer mitkdtetése.

A pedagdgusok és a pedagdgia
munkét segit6k, és egyéb munkakort
ellatdk értékelésének hatékony
miikodtetése.

A koznevelést és az intézmény
miikodését meghatarozo térvényi,
jogszabalyi elvarasoknak megfelel
dokumentécidk biztositasa.

Intézményi dokumentumok
feliilvizsgalata, modositasa sziikség
szerint.

Dokumentacidk vezetése
naprakészen, az SZMSZ-ben és a
Napsugar Pedagdgiai Programban
foglaltak szerint.

A Napsugar Ovoda Helyi Programjaban
¢és dokumentumaiban megfogalmazott
célok és feladatok magas szinti
megvalositasa.

A szakmai munkako6z6sségek
miikodtetése a pedagdgiai programban
megfogalmazott célok érdekében.
Hatékonysag névelése.

Minbségi munkavégzés a
dokumentumok alapjan.
Mentorok és gyakornokok
egylittmiikodése a Gyakomoki
szabalyzat szerint.

A pedagogus-elémeneteli rendszer 2013.

szeptemberi bevezetése 6ta évente a
mindsitési, tanfelligyeleti eljarasok
végrehajtasa.

A mindsitési, tanfeliigyeleti eljarasok
soran az elektronikus feliilet
hasznélatanak elsajatitasa az érdekeltek
szamara, az e-portfolioba feltoltend6
dokumentumok feltoltésében vald
segitségnyjtas.

Ovodapedagdgusok, intézményi
delegaltak felkésziilése az aktualis
mindsitési, tanfeliigyeleti, intézményi
eljarasok végrehajtasara.

Az 6voda 6nértékelési rendszerének
miiko6dtetése.

A szervezeti struktira miikodtetése,
visszacsatolasok.

A mindsitési, tanfeliigyeleti eljarasok
milkodtetése, a feladatok megosztasa a
nevelbtestiilet és az alkalmazotti
kozosség bevonasaval.

Felelosség-¢és feladatmegosztas.

A vezet6i feladatokat ellatok kozotti
feladat-megosztas, a jogok és
kotelezettségek gyakorlasa,
végrehajtasa a SZMSZ szerint.
Eves munkaterv szerinti
feladatellatas.

Az intézmény kiilsé
kapcsolatrendszerének erdsitése.
Az IKT eszkozpark fejlesztése.

A kozvetlen és kozvetett partnerekkel
torténd kommunikacié erdsitése a
kolcsongs, egymas érdekeit szem elStt
tart6 kapcsolattartas érdekében.

Intézményi honlap miikddtetése.

A , Napsugar Krénika” kiaddsanak,
megjelentetésének folytatisa évi 2
alkalommal.

A sziilokkel valé partneri
egyiittmiik6dés erdsitése.

Az intézmény bels6
kapcsolatrendszerének erdsitése

A koz6sségen beliili informaciéaramléas
erdsitése, a kapcsolattartasi formék
gyakorlasa, tartalmi fejlesztése.

Egyiittmiikodési forméak a munkaterv
szerint.

Nyilt, 6szinte kommunikacio, a
kritikai gondolkodas és a bizalom
erositése.
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A nevel6testiilet és alkalmazotti
kozosség folyamatos szakmai fejlesztése.

A tovabbképzési terv feliilvizsgalata,
miikodtetése.

Az 6vodaban folyo egyéb feladatok
aranyos megosztasa.

Hatékony gazdalkodas mellett az
intézmény allagmego6vasa, targyi feltételek
folyamatos javitasa.

Takarékos gazdalkodas és egyéb kiilso
forrasok felkutatdsa a megtervezett
eszkOzpotlas eléréséhez.

Udvari munkalatok, kert,
jatszdeszkodzok feliilvizsgalata,
allagmeg6vasi teendok.

,,Zold 6voda” feltételrendszerének
miikodtetése.

Jatszo- foglalkoztatd eszkozok bovitése
az 6voda Jatékos Vilag Alapitvanyanak
felhasznalasaval.

Az 6voda Jatékos Vilag Alapitvanyéanak
miikodtetése.

Az 6voda Jatékos Vilag
Alapitvanyénak miikodtetése.
Eszk6z6k beszerzése.

srar

erdsitése (z6ld 6voda, kdrnyezettudatos
nevelés, egészséges életmod).
Kertvarosi tanya program megvalositasa.

»Z0ld 6voda” cim elnyerése t6bb
alkalommal, a kritériumrendszer
biztositasa.

Keriileti Z6ld ovival kapcsolatfelvétel.

A ,,7Z6ld 6vodaban, uton a Zold
6voda felé” tovabbképzésen vald
részvétel biztositasa az
ovodapedagogusok szamara.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciok

4.1. Az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése

Folyamatos feladat: Az intézmény a m(kddését a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfelelden, magas szinvonalon lassa el.
Ebben az évben erre kiilondsen nagy sziikség volt. A folyamatos munkaer8hidny enyhitésére a
fenntart6 p6tlékok finanszirozasaval probalt segiteni.

Sajnos ennek ellenére igen nagy nehézségekbe iitk6zik a megiiresedett allashelyeket betblteni.

Az 6vodapedagdgushianyt a nyugdijas 6raadok foglalkoztatasaval sikeriilt orvosolni.

Szerencsére nagyon agilisak a nyugdijas kollégak, akiknek munkajat ezennel is szeretném

megkdszonni.

Az intézmény vezetésébe az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint vontam be a tigabb
6vodavezetés tagjait. Az aktualis feladatok tiikkrében toltottem a napi munkaidémet.

Vezetd helyetteseim, a munkak$zosség vezetok, a kdzalkalmazotti tanacs elndke jol segitették
a feladatkorom ellatasat, jo az egyiittmiik6dés koztiink. A koordinacids tevékenységeket, a négy
épiilet kozotti kapcesolattartast, valamint a fenntartoval valé napi kapcsolattartast én végeztem.
Az adddo feladatokat az alkalmazotti és 6vodapedagdgusi kozosséggel oldottuk meg. A kozos
teherviselés és aranyos munkamegosztas érdekében tett intézkedéseket, feladatmegosztasokat
a Munkaterv tartalmazta, esetenként a rendkiviili helyzetnek megfelelden lattuk el a feladatokat.

A reszortfeladatokat és az egyéb szervezési feladatokat a megbizott személyek lattdk el. A
gazdalkodasi feladatokban foképp az dvodatitkarra tdmaszkodtam. Az ellendrzési, értékelési
feladatokat a Munkaterv szerint végeztik.

A neveldtestiilet tagjai (kollégdk) a nevelési év soran a munkaid6t, munkafegyelmet, a kapott
utasitasokat t6bbnyire betartottdk. A munkakéri leirasban foglaltaknak megfelelden végezték

feladataikat.

Tapasztalatom szerint az dvodavezetés és az Ovodapedagégusok és a pedagdgiai munkat
segitdk kozott jol szervezett volt a munkamegosztas. A gyermekekkel szembeni magatartasuk
szeretetteljes, hozzaallasuk pozitiv, sziilokkel konstruktiv, felelosségteljes.
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Az iskolai sziinetek idején a lecsdkkent gyermeklétszam miatt csoportdsszevonasokkal tudtuk
megoldani a szabadsagok kiadasat, amely igy helyettesitést nem igényelt.

A pedagdgiai munkat segitok esetében belsé helyettesitéssel, feladat atcsoportositassal,
munkaidd atszervezésével oldottuk meg a helyettesitését, illetve a pedagdgiai asszisztens
atvette a munkakort.

A pandémia az évben a nevelGtestiilet és a pedagogiai munkat segité és egyéb alkalmazottak
kozbsségét csak alkalmanként bontotta meg, ami idészakos nehézséget okozott.

Rugalmassaggal, és egylittmiikodéssel ezt is sikertiilt megoldanunk.

4.2. A nevel6-oktaté munka modszertani fejlesztésének és a szakmai
munkakozosségek tevékenységének jellemzoi

Pedagdgiai Program megvaldsitasdban és az innovaciokban két miikodé munkak6zdsség
nyujtott szakmai segitséget, amit a szakmai munkak6zOsség vezetdk irdnyitottak. A
munkak6zdsség szakmai, modszertani kérdésekben iranyt mutatott, és segitséget adott a
kollégaknak. A célok és feladatok a munkakdzosségek éves munkatervében szerepeltek. A
munkako6zdsségek éves értékelése a mellékletben csatolva talalhaté.

4.2.1. Zold 6voda munkakozdsség

A kornyezettudatos nevelést és a fenntarthat6 fejlédés kritériumainak valé megfelelést

ovodank arculatinak tekintjiik.

Biiszkén mondhatjuk el, hogy 2023 6ta minden telephelyiink rendelkezik az 6rokos zold 6voda

cimmel.

Vezetdje: Micki Krisztina Landzsa u.

2. sz. melléklet: Z5ld Ovoda munkakdzdsség terv értékelése

A munkakdzosség tematikajahoz illeszkedve folyt a Madarbarat kert kialakitasa, id0jaras
allomasok befejezése.

4.2.2. Onértékelési munkakozosség

Az onértékelést timogaté munkacsoport munkakozosségi formiaban mikodott.

A nevelési évben f6 feladatuk volt az Gtéves Onértékelési terv pedagdgusokra vonatkozd
részének elvégzése illetve teljeskorii intézményi Onértékelés évenkénti ellendrzésre kijeldlt
szempontjainak vizsgalata, a mellékelt terv szerint.

Vezetdje: Radi Zsuzsanna Landzsa u.
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1. sz. melléklet: Onértékelési munkakozosség terv értékelése

Tagjai:
Cziraki évoda Landzsa 6voda Borotvas 6voda Agoston 6voda
Bakoé Olga Micki Krisztina Heiner Andrea Nagy Judit
Skrek Dora Virag Krisztina

4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata.
Kiemelt feladat volt:
A ,,Z0ld ovoda” cimhez kapcsolodéan a Madarbarat kert fenntartdsa a Madaraszovi
programhoz val6 kapcsolodés a Madartani Egyestilet kozremiikddésével.
Horvéth Zsoltné Mesterprogramjahoz kapcsolédoan az Onkormanyzat és a Rdkosmenti Mezei
Orszolgalat altal kialakitasra keriilé Kertvarosi Tanya latogatasa, tirgyi és él6 vilaganak
megismertetése. A kitlizott feladatokat teljesitettiik.

4.4. A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése

Az évoda kulturalis értékei, helyi hagyomanyai k6zé tartozé rendezvények a kozosségi élet és
Osszetartozas, a k6z0s cselekvés 6romét szolgaljak, a gyermekeket az egymas iranti toleranciara
nevelik. A hagyomanyos rendezvények lebonyolitasanak modjait, eszkozeit az
o6vodapedagégusok kozOsen hataroztdk meg, a gyermekek életkoranak, érzelmi
beallitottsdganak megfeleléen.

A nevelési év elején az Osszevont, nagy 1étszam rendezvényeket, egyiittléteket nem tartottuk
meg. A rendezvények lebonyolitdsanak mddjait, eszkdzeit az 6voda vezetdsége hatarozta meg,
ezek betartasa mindenki részére kotelezo volt.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Kiemelt feladat:

Az élet és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd, tomeges megbetegedést okozé huméanjarvany
miatt elrendelt veszélyhelyzet idején az intézmény partnereivel torténd kapcsolattartas a
jogszabalyi elbirasoknak, €s a tartalmi kvetelményeknek megfelelden.

A pandémia alapvetden megvaltoztatta az emberi- és a tarsas kapcsolatokat. Ennek
kovetkeztében a kiilsé kapcsolattartds ebben az évben még mindig mas tartalmat kapott és
fokozotta valt a csalad és az 6voda, a fenntartd és az intézmény vezetése kozott. A kiilsd
partnerek koziil a csalad és a fenntartd volt kulcsfontossagu. Torekedtiink, hogy a veliik vald
kapcsolat, hatékony, korrekt, kdlcs6nésen tamogatd legyen. Az intézmény mindvégig a helyben
szokéasos modon tajékoztatta kiilsd partnereit.

28



5.1. Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége

5.1.1. Kézvetlen partner kapcsolataink jellemzéi

A csalad és az 6voda kapcsolata: A csalad és 6voda egyiittmiikodésének, kapcsolattartdsanak
gyakorlataban kialakult, hagyomanyrendszerrel rendelkezett évodank. Az egylittmiikodés
formai valtozatosak voltak, a személyes kapcsolattdl a kiilonbdz6 rendezvényekig magukban
foglaltdk azokat a lehetoségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csaldd teremt meg.

Kapcsolattartds formai voltak: Csaladlatogatasok néhany esetben, Sziil6i értekezletek
szabadban, Fogadé orak, Sziilok tajékoztatasai szoban torténtek.

A nyilt napokrol:
Ebben az évben is sikeresen meg tudtuk rendezni a nyilt napokat, melyeken nagy szamu volt a
részvétel.

Altalinos iskolak:
Ebben az évben gyakorlati kapcsolattartasra nem keriilt sor.

Kapcsolattartas a fenntartoval:

Fenntartonk a Budapest Févaros XVI. Keriilet Onkormanyzata.

Az intézmény iranyit6 szerve a Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiilete. Jogkorét a Polgarmesteri Hivatal utjan gyakorolja.

Miikodtetési  kérdésekben bizalommal fordulhattam Polgarmester Urhoz, valamint
Alpolgarmester Asszonyhoz egyarant.

Szakmai tevékenységiinket a Polgarmesteri Hivatal Human Ugyosztaly Vezetdje latta el és
egész évben hatékonyan segitette. Valamennyi kapcsolatunkat a kdlcsonds, korrekt, helytalld
egylittmitk6dés jellemezte.

A jogszabalyi kovetelményeknek megfelelve kezeltem az intézményi eréforrasokat.

GAMESZ:

Ovodank 6nalloan miikodé koltségvetési szerv. Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi és
szamviteli feladatait az alapitd szerv altal jovahagyott egyiittmikddési megéllapodés alapjan a
Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Gazdasagi Miikodtetd Ellatd Szervezete, mint
Onalléan mikddo és gazdalkodd kézintézmény latta el.

Feladatomnak tekintettem a GAMESZ vezetdvel és alkalmazottakkal a korrekt kapcsolat
fenntartasat, és a megfeleld munkakapcsolat mikodtetését. Ez a kdlcsondsség jegyében
sikeresen megvaldsult.

Segité szakemberek:

Ovodank pszicholégusa, gyégypedagégusa, utazé gyoégypedagogusai heti gyakorisaggal,

logopédusok, heti két alkalommal nyujtottak segitséget a gyermekek szakszerii elldtasaban,

felzarkoztatasaban. Az iskolaérettség megallapitasdban, szakvélemény irdsdban szamithattunk
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munkajukra.
Felmertil esetekben konkrét elméleti és gyakorlati itmutatasukkal segitették a nevelStestiilet
munkavégzését, a sziilok megsegitését.

5.1.2. Kozvetett partner kapcsolataink jellemz6i

Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat XVI. Keriileti Tagintézménye - Nevelési tanacsado:

e Az intézményvezetdvel, a sajat helyiikon segitd kollégakkal igény szerinti,
munkakapcsolatot tartottunk fenn.

e Az intézményeinkben fejlesztést végzd logopédusokkal napi, rendszeres, jo
munkakapcsolatban alltunk.

e Sziikség esetén szakértdi bizottsaghoz irdnyitottak a raszoruld gyermeket.

e Az iskolaérettség megallapitasahoz szilikséges vizsgalatok elvégzésében szamithattunk
az itt dolgoz6 szakemberek egyiittmiikodésére.

Napraforgé Gyermekjoléti Kézpont és Csaladsegité Szolgalat:

e A szervezett értekezleteken részt vettiink.

e A jelzérendszert sziikség szerint mikodtettiik, megismertiik a csaladgondozot, korrekt,
jo munkakapcsolatot apoltunk.

o A szilldk figyelmébe ajanlottuk szolgaltatasaikat és programjaikat, sziikség esetén a
csaladi, mediatori konzultaciot, a jogi tanacsadas lehetdségét.

e Az érdekelt vodapedagdgusok esetmegbeszélésen vettek részt.

Bolcséde:
A Boles6dék vezetojével telefonos munkakapcesolatot tartottam fenn.

Hit-, és vallasoktatas:

Ovodénkban fakultativ katolikus hitoktatds folyt. A hit- és vallasoktatissal kapcsolatos
feladatok ellatdsa soran a hitoktatoval egylittmikodtiink. A sziil6i igényeket felmértiik, a
nyilatkozatokat 6sszegylijtottiik, a sziikséges helyiséget biztositottam a l1étszam fiiggvényében.

5.2. A kapcsolattartas formaja, médja, rendje

A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: az SZMSZ-ben, Hazirendben ¢és a Munkatervben
leirt tartalmaknak megfelelden valosult meg.

e ¢rtekezletek

o megbeszélések

e forumok

e ovodai elektronikus levelezolista

e sziil6i elektronikus levelezdlista

e faligjsagok
A kiilonboz6 értekezletek, megbeszélések rendje a tervezettek szerint alakult, azokrol
feljegyzés késziilt.

30



A befogadais, beszoktatis menete a kialakult rend szerint tortént. Az 6vodapedagdgusok
idépont egyeztetés utdn, igény és sziikség szerint mentek csalddlatogatasra.

Az 1j belépd kicsinyek és sziileik szdmara lehetdség volt anyés/sziilos befogadésra, a 0. sziil6i
értekezleten az 6vodapedagogusokkal tortént megbeszélés szerint.

A vezet6i / vezeté-helyettesi fogadoorak tervezett rendjét megismertettiikk a Sziil6i
Kozosségekkel. Tajékoztatas, ill. felmeriil6 sziil6i igény figyelembevételével fogadd orakat a

tervezett fogaddorak idépontjan tdl is tartottunk.

5.3. Az egyiittmiikodés tartalmanak szabalyozasa

A Beszamol6 5.1 és 5.2 pontjaban meghatarozottak szerint.

5.4. Az intézményi dokumentumok kozzététele
Megvaldsult az SZMSZ 10.6 pontjaban meghatarozottak szerint.
5.5. Panaszkezelés

A Hazirend 9.3. pontjaban meghatirozottak és a Hazirend 1. sz. melleklete: Panaszkezelési
Szabdlyzatban foglaltak szerint valésult meg.

5.6. A partnerek elégedettsége

A sziil6i elégedettségmérés a pedagdgus Onértékelések soran megvaldsult.

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelt feladat volt: A nevelési év kezdetén a térvényi eldirasok szerinti targyi és személyi
ellatottsag biztositasa.

Fejlesztendé teriilet: Az j munkatarsak integraldsa, a targyi feltételekkel valo megismertetése
a szinvonalas munkavégzés céljabdl. A csoport-, szakleltarok vezetésének elsajatittatasa.

6.1. A Pedagogiai Program megvalésitasahoz sziikséges targyi, személyi
feltételek jellemzoi

A nevelési évben a személyi és targyi feltételek adottak voltak az eredményes neveld
munkahoz. Ezek anyagi fedezetét a fenntarté az intézmény koltségvetésében biztositotta, a
szlilok részére igy nem tett plusz anyagi terhet, hogy gyermekeik magas szinvonali
programokon vehessenek részt.
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6.1.1. Személyi feltételek:

A betdlthetd statuszok szama eldre rogzitett, 62 {6, a kozalkalmazottak jarandosagait és annak
mértékét a hatdlyos jogszabalyok hatiroztdk meg. Ovodank az engedélyezett alkalmazotti
l1étszammal miik6dott, az ehhez sziikséges bérkoltséget a fenntartd biztositotta.

Nagy segitséget jelent a munkaerd toborzésnal a keriileti plusz juttatdsok mértéke.

A humain eréforras adatai

Teriilet Adat
1. | Az intézmény vezetdje, képviseldje Skrek Déra
2. | Az intézmény telefonszama 403 - 0493
3. | Alkalmazottak szama 62 16
4. | Ovodapedagbgus allashelyek szama 33 fo
4.1 | Ebbbl 6vodapszichologus szdma 16
4.2 | Ebbdl gydgypedagdgus 116
4.3 | Ebbdl vezeto helyettes 415
5. | Nevelémunkat kézvetleniil segit6 allashelyek szama dsszesen 29 £6
5.1 | Ebbdl dajkai allashely szdma 15 6
5.2 | Ebbdl pedagdgiai asszisztens allashely szdma 5 6
5.3 | Ebbé] 6vodatitkar allashely szama 116
5.4 | Ebbdl egyeb technikai munkakort betsltok allashely szama 8 16

Az oOvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelelt az eldirasnak, a nevelémunka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Személyi valtozasok

A huménerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt meghirdetett palydzat utjan potoltam,
allasinterji utan valasztottam ki a megfeleldé személyeket. Az esetlegesen felmeriild
problémékat sziikkség szerint, idejében jeleztem a fenntarté szamdéra. A sziikséges személyi
ellatottsdgot folyamatosan sikeriilt biztositanom.

6.1.2. A Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi feltételek jellemzoi

Az 6voda mikodéséhez sziikséges infrastruktira megfeleld volt, egy fontos hidnyzé elem
valamennyi évodaépiiletiink esetében a tornaterem. A tagas 6vodaudvarok €s a tornaeszk6zok
véalasztéka a téli honapokban nem poétolja a tornatermet.

A targyi, szakmai eszkozoket az igényeknek megfelelden, folyamatos bovitéssel sikerdilt
biztositani.

Gondoskodtam a szabad jatékhoz, az éves tanulasi, egyéb tevékenységekhez a sziikséges
eszkdzokrol, felszerelésekrdl, melyet a koltségvetés biztositott. Az Svodapedagdégusokkal
elképzeléseik és csoportjuk sziikségei szerint vasarolhattuk meg ezeket.

Kiemelt figyelemet kapott, hogy a kiilonleges bandsmoddot igényld gyermekek fejlesztéséhez
rendelkezésre dlljanak a megfeleld targyi eszk6zok.
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Az anyag és eszkozfelhasznalast egész évben figyelemmel kisértem, amit potolni kellett, arra
volt lehetdségiink. A megvaldsult beszerzések, és karbantartasi, felujitdsi munkalatok a

tablazatban keriiltek Gsszegzésre.

Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Teriilet

Fejlesztés

Mosdok, 6lt6z6k, talalé konyha

il Csoportszoba
Napsugar Ovoda
1163 Budapest
Cziraki utca 8 — 10.
Iroda
Epiilet
Udvar

Torolkozok, abroszok, dgynemiik, edények megijitasa.
Tisztitoszerek, fertdtlenitd szerek és gyermek higiéniai
eszk0z6k beszerzése. Munkavédelmi eszkdzok
beszerzése.

Jatékok, fejlesztd eszk$zok, szakmai anyagok
beszerzése. SzOnyegek tisztittatasa és beszerzése.
Irodaszerek, barkacs-anyagok, jaték, egyéb szakmai
anyagok beszerzése.

Udvari jatékok karbantartasa.

Mosdok, 61t6z6k, talalo konyha

Landzsa
Budapest 1163 Csoportszoba
Landzsa utca 23. )

Epiilet

Udvar

Torolkozok, abroszok, agynemiik, edények megujitasa.
Tisztitdszerek, fertdtlenitd szerek és gyermek higiéniai
eszkdz0k beszerzése. Munkavédelmi eszk6zk
beszerzése.

Irodaszerek, barkacs-anyagok beszerzése.

Jatékok, fejlesztd eszk6zok, szakmai anyagok
beszerzése. Szényegek tisztittatasa és beszerzése.
Udvari jatékok karbantartasa. Z6ld évoda udvar
fejlesztése, kiskert megujitasa. Sz6nyegek tisztittatasa.
Udvari jatékok karbantartasa.

Mosdok, o6ltozok, talalé konyha

Csoportszoba
Vadvirag 1.
Budapest 1163
Borotvas utca 8 — 12.
Epiilet
Udvar

Torolkozok, abroszok, 4gynemiik, edények megujitasa.
Jatékok, fejleszt6 eszkdzok, szakmai anyagok
beszerzése. Tisztitdészerek, fertdtlenité szerek és
gyermek higiéniai eszkdzok beszerzése. Munkavédelmi
eszk6z6k beszerzése.

Z6ld ovoda eszkdzeinek fejlesztése. Irodaszerek,
barkacs-anyagok, jaték, egyéb szakmai anyagok
beszerzése.

Udvarn jatékok karbantartasa.

Mosddk, 6ltoz6k, talalo konyha

C rtszob
Vadvirig 2. Soportszoba
Budapest 1163
Agoston Péter u. 35
=317/, ,

Epiilet

Udvar

Torolkozok, abroszok, agynemiik, edények megujitasa.
Jatékok, fejlesztd eszk6zok, szakmai anyagok
beszerzése. Tisztitoszerek, fertdtlenitd szerek és
gyermek higiéniai eszkdz6k beszerzése. Munkavédelmi
eszk6zok beszerzése.

Irodaszerek, barkacs anyagok, jaték, egyéb szakmai
anyagok beszerzése.

Udpvari jatékok karbantartasa.
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6.2. A munkaegészségiigyi és biztonsagi el6irasok betartasanak jellemzoi

A XVI. keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalattal valdo kapcsolatunk nagyon jo.
Dolgozbink részt vettek az éves szilirévizsgalatokon, valamennyien érvényes egészségligyi
konyvvel rendelkeznek. Az 10j dolgozok vizsgalatat ellattdk. A foglalkozas egészségiigyi
alapellatas orvosa Dr. Horvath Beatrix, ebben az évben is meglatogatta feladatellatasi
helyeinket, és jegyzokonyvet készitett. A munkavégzés feltételeit megfelelének,
biztonsagosnak talalta.

A biztonsagi el6irasoknak minden szempontbdl eleget tettiink, melyet a keriilet munka- és
balesetvédelmi ellen6re Kiss Ferenc is megerdsitett. 2022. augusztus 26-an munka- és
balesetvédelmi oktatasban részesiiltek az intézmény dolgozoi.

Munkahelyi/iizemi baleset egy esetben tortént.

A tiizolté késziilékek ellendrzése, sziikséges cseréje is megtortént.

Ovodaépiileteinket tavfeliigyelt riasztérendszerek védik, a szolgiltatis szerzédés alapjén
torténik.

6.3. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvaldsitasa

Az intézmény munkatarsai szamara biztositottam a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférést. A kollégdkat az Oket érintd, a munkéjukhoz sziikséges
jogszabaly-valtozasokrol folyamatosan tdjékoztattam.

Folyamatos feladat volt: a nevelotestiilet €s a pedagdgiai munkat segitdé és egyeb
alkalmazottak k6z6sségének magas szinvonalu egylittmikddése. Az intézmény alkalmazotti
kozosségének munkéjara, egylittmiikodésére a belsd igényesség, hatékonysag volt jellemzd,
amit az 0j belépOknél is ki kellett alakitani.

A jo gyakorlatok eredményeinek alkalmazésara, elismerésére nyitott a testiilet és az
intézményvezetes.

6.4. A munkatarsak felelosségi illetve hataskorének meghatarozasa

A munkatarsak felel6sségi, illetve hataskorét meghataroztam és biztositottam. Az 6voda
dolgoz6i munkajukat a munkakoéri leirasuk alapjan végezték, melyet munkaba allasukkal
egyidejlileg az ovoda vezetdjeként alairasuk megtételével résziikre. A munkakori leiras
tartalmazza az elbirtakat.

A munkakoroknek megfelel6 részletes munkakori leirdsokat az SZMSZ fiiggeléke, az 1. szamu
fiiggelék tartalmazza.

6.5. Csoportos és egyéni tanulasi lehetéségek tamogatasa

Megvalosult kiilsé tovabbképzések:
A nevel6testiilet altal jovahagyott Beiskolazasi terv alapjan alakultak a tovabbképzések.
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6.6. Informacids rendszer hatékonysaga

Feladatom volt a torvényesség betartasa, a naprakész informaciok atadasa és a kommunikacié
valamennyi - kdzvetett és kozvetlen - partnerrel. A kapcsolattartas, informacidéaramlas az
SZMSZ-ben meghatérozott rend szerint tortént.

A Kkapcsolattartas formai voltak:
e ¢rtekezletek
e megbeszélések
e férumok
e ¢vodai elektronikus levelezdlista
e sziil6i elektronikus levelezOlista
e falijsagok
e telefonos kapcsolattartas

6.6.1. Nevel6 testiileti értekezletek

Munkatervben meghatarozottak szerint megtortént. (Lasd részletesen: 2022/23 Munkaterv)

6.6.2. Ovodavezetdségi értekezletek tervezett rendje

Munkatervben meghatarozottak szerint, kivétel nélkiil megtortént. (Lasd részletesen: 2022/23
Munkaterv)

6.6.3. Ovodapedagogusi értekezletek tervezett rendje

Munkatervben meghatarozottak szerint megtortént. (Lasd részletesen: 2022/23 Munkaterv)

6.6.4. Pedagogiai munkat segitok, dajkai értekezletek tervezett rendje

Munkatervben meghatdrozottak szerint megtortént. (Lasd részletesen: 2022/23 Munkaterv)

7. Az OQAP-ban Megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany €s az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A pedagdgiai program a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-oktatasi feladatait, céljait. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves
intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo6 részcélok,
feladatok, felelésok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok. A human eréforras képzési és
fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
tértént, hogy a munkatarsak szakmai tud4sa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak.
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7.1. Az intézmény pedagégiai programjaban Kitiizitt céljainak a kozponti
tartalmi szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos
alapprogram) dsszhangban 1évo meghatarozasa

7.1.1. Jogszabalyi hattér

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012.(XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(tovabbiakban Alapprogram)

e 32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolé tdrvény
végrehajtasarol

e 48/2012.(XI1.12.) EMMI- rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiik6dés feltételeirdl

e 1997.¢évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2003.évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol

e 15/2013.(I1.26.) EMMI - rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol

e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik
biztositasarol

e 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerér6l €s a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl

e 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

o 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérol

7.2. Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés soran

A 2022/23 Munkatervben jelolt igazgatasi feladatokat az €v soran folyamatosan
megvaldsitottam, megvalositottuk az alébbi felosztas szerint:

7.2.1. Munkaltatoi feladatok (Léasd részletesen: Munkaterv: 53.0.)
7.2.2. Pedagégiai feladatok (Lasd részletesen: Munkaterv: 54.0.)
7.2.3. Taniigy-igazgatasi feladatok (Lasd részletesen: Munkaterv: 55.0.)
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7.2.4. Gazdalkodasi feladatok (Lasd részletesen: Munkaterv: 56.0.)
7.2.5. Gyermekvédelmi felel6s Gyermekvédelmi és esélyegyenléségi éves terv (Lasd

részletesen: Munkaterv: 3.sz. melléklete.)

7.2.6. Gyermekbalesetek megelzésére tett intézkedések terve (Lasd részletesen:
Munkaterv: 2.4.5. pontban 29.0.)

7.3. A tervek és megvalésitasuk 6sszhangjanak, eredményességének
vizsgalata

Az intézmény terveiben meghatarozott célok és megvaldsitasuk Osszhangban vannak,
megvalositasuk eredményesnek mondhat6. Megitélésem szerint az intézményben dolgozdk
képzettsége, gyakorlata, altalanos emberi értékei jelentik a legnagyobb eréforrast ahhoz, hogy
a kovetkezo évek kihivasainak megfeleljiink.

7.3.1. Ujonnan megjelend célok voltak:

e Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése,
e IKT eszkdzok bdvitése, alkalmazasanak tamogatasa
e Udvarok fejlesztése.

7.3.2. Tovabbi, folyamatos feladatunk:

e A partnereinknek - a gyermekek, a sziilok, a fenntart6 - igényeinek valdé megfelelés, a
kozszolgaltatds magas szinvonali mindségének biztositasa.

e Személyi és targyi feltételek biztositasa.

e Bels kapcsolatok, egylittm{ikodés

e A gyermekek személyiségének sokoldali és harmonikus fejlesztése, az egészséges
életmod alakitasa.

e Kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése.

e A nevelési, tanulasi tevékenységek feltételeinek, megfelelé6 méodszereinek, eszkozeinek
biztositésa.

e A tartalmas dokumentacio vezetése, mint a tudatos pedagogiai tevékenység alapja.
A Z5ld Ovoda kritériumrendszerének valé megfelelés, az Orokos Zold Ovoda cim
elnyerése.

e Eletpalya modellel jar6 eljarasok tamogatasa.

e A Jatékos Vilag Alapitvanyanak tovabbi folyamatos, hatékony miikddtetés a gyerekek
érdekében.

e A Gydgypedagogusi Haldzattal vald folyamatos és eredményes egyiittmitk6dés.

7.3.3. Az elmilt idészak innoviciés torekvéseinek megvalositasa:
e Ovodai Alapitvany mikodtetése 0j kuratorium és tisztségviselok iranyitassal,

e Kiilonbozd felujitasok, korszeriisitések a székhely és telephelyeken,
e Az udvari eszk6zok felyjitasa,
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e Az 6rokds Zold Ovoda cimhez kapcsolédd pedagégidja elemek megvaldsitisa a

munkak6zosségek €s valamennyi alkalmazott és sziild, gyermek kézremikodésével, a

munkakdzosség vezetdk iranyitasaval,

Eletpalya modell mikddtetése (onértékelések, minSsitések, tanfeliigyelet),

Intézményi innovacidék megvalositasa,

Egyiittmiikodési a Rakosmenti Mezei Orszolgélattal,

Ovodatijsagok szerkesztése és csaladokhoz juttatisa a felelésok munkajanak

eredményeként,

e Online sziil6i és 6vodakoézi kapcesolatrendszer folyamatos miikodtetése a feleldsok
segitségével,

e A honlap miikddtetése,

o FEtkezések befizetése, lemondasa internetes feliileten, KIR alkalmazasa az 6vodatitkar
kozremiikodésével.

8. 2022/23 nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete:

Lasd: 1.4. Az intézményi célok megvaldsitisa a napi pedagdgiai gyakorlatban

A 2022/23-as nevelési év mar mentes volt a pandémiatél. Ettol fliggetleniil tobb alkalommal is
elofordultak kiilonbozo fertézé gyermekbetegségek. Ilyenkor a mar megszokott modon tortént
a kilincsek, udvari jatszéeszk6zok fert6tlenitése.

A kiillénbdz6 Munkatervben megahatarozott programokat maradéktalanul meg tudtuk tartani.

A pedagogusok fogadodra keretében tartottak visszacsatoldst a fejlodési naplo tartalmarol,
melynek 1ényeges adatit a beszamold melléklete tartalmazza.

A pedagdgusok elvégezték jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld fejlettség allapot
méréseket.

A sziil6i értekezleteket jelenléti forméban meg tudtuk tartani.

Fogadoorakat sikeriilt megszervezni.

Budapest, 2023. augusztus 25.

.................................

ovodavezetd
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Bevezeto

A beszamoldban foglaltak sszhangban vannak a kovetkez6 dokumentumokkal:
SZMSZ, Hazirend, Napsugar Pedago6giai Program, Tovabbképzési program / Beiskolazasi
Terv, Vezet6i palyazat.

1. Pedagoégiai folyamatok

Az intézmény mikodése a torvényi, jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen mikodott. A
tervezett folyamatokat mar nem befolyasolta a 2021. tavaszan kialakult pandémias helyzet.

A gyakorlati megvaldsitas a pedagdgusok, a munkak6zosségek a pedagdgiai munkat segitok,
és a sziilok bevonasaval folyt.

Nagy segitséget nyujtott a zavartalan milkodésben, hogy a jogszabaly lehetéséget adott

nyugdijas pedagdgusok foglalkoztatasara.

1.1. Az intézmény alaptevékenysége és pedagogiai programja

1.1.1. Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

Megnevezése

Budapesti XVI. keriileti Napsugar Ovoda

Az intézménybe felvehet6

. o 420 16

maximalis gyermeklétszam,
} 15 csoport

csoportszam
OM azonositoja 034610
Székhelye, 1163 Budapest, Czirdki u. 8-10.
maximalis gyermeklétszam 112 16
Telephelyek megnevezése: Cimei:
Landzsa, 1163. Budapest, Landzsa utca 23.
maximalis gyermeklétszam 84 16
Vadvirag 1. 1163. Budapest, Borotvas utca 8-12.
maximalis gyermeklétszam 112 16
Vadvirag 2. 1163. Budapest, Agoston Péter utca 31-35.
maximalis gyermeklétszam 112 16
Alapitdsinak datuma 1997.01.01.

Alapité és fenntarté szerv neve és
székhelye

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Az intézmény iranyité szerve

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete.
Jogkorét a Polgarmesteri Hivatal fitjan gyakorolja. (1163 Bp.
Havashalom u.43.)

Jogallasa

Onall6 jogi személy

Intézmény tipusa

Ovoda (Nkt. 2011. évi CXC. térvény szerint)




Gazdalkodasi besorolasa

Onalléan miik6dd koltségvetési szerv.

Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli feladatait az
alapit6 szerv altal jovahagyott egyiittmiik6dési megallapodas alapjan a
Budapest Févaros X V1. Keriileti Onkormanyzat Gazdasagi Mikodtetd
Ellaté Szervezete latja el.

Az intézmény torzskonyvi
azonosité szima

681580

A Kkoltségvetési szerv kozfeladata

Ovodai nevelés a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
alapjan

Az intézmény vezetdjének
kinevezése

A mindenkor hatalyos, a kézalkalmazottak jogéllasardl sz61o
torvényben, és a végrehajtasra kiadott kormanyrendeletben foglaltak
szerint Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat képviseld-
testiilete palyazat atjan nevezi ki és hatarozott idére bizza meg.

Az intézmény képviseletére
jogosultak

Az intézmény mindenkori vezetoje.
Az 6vodavezet tivolléte esetén az SZMSZ — ben meghatarozott
sorrendben kovetkezo helyettes képviseli.

F6 tevékenységének
allamhaztartasanak besorolasa

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv kiozfeladata

Ovodai nevelés a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
alapjan.

A koltségvetési szerv
alaptevékenysége kormanyzati
funkcié szerinti bontdsban

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai.

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai.

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai.

096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben.

096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben.

Koltségvetési szerv
alaptevékenysége

1. A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 5. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti 6vodai nevelés, mely a gyermek haroméves koraban
kezdddik, és addig az iddpontig tart, ameddig a gyermek a
tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

2.Az intézmény a szakért6i bizottsdg szakért6i véleménye alapjan
ellatja a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 4. § 25. pontja
szerint: a kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag
egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6, a t6bbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelését.

A koltségvetési szerv illetékessége,
miikodési kore

Budapest Fovaros X V1. keriiletének a fenntarté éltal kijelolt korzete.




Erre a nevelési évre nagyban kihatott az energiavalsag, és az Ukrajniban elhuzédo
habory.

1.1.2. Feladatellatas az intézmény pedagodgiai programja alapjan:

Helyi programunk a Napsugar Pedagogiai Program.

Céljai és tartalma Osszhangban vannak az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjanak
célrendszerével és tartalmaval, valamint az Alapitdé Okirattal. Kiemelten alkalmazzuk a
fenntarthatosag pedagogiajat, melynek fo elemei: a kornyezettudatos és kémyezetvédelmi
szemlélet alakitdsa, a z6ld és jeles napok megtartasa, az egészséges életmodra nevelés
szokasrendszerének megalapozasa.

A természeti és tarsadalmi kornyezet megismerése céljabol sokrétli programot biztositunk a
gyermekeknek.

1.2. A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa,
ellenorzése, értékelése

A tanulas lehetséges formai az 6vodaban:

e utdnzisos, minta- és modellk6vetéses magatartds- és viselkedéstanulas (szokasok
alakitasa);

e spontdn jatékos tapasztalatszerzés;

e cselekvéses, jatékos tanulés;

e agyermeki kérdésekre, valaszokra épiild ismeretszerzés;

¢ az 6vodapedagdgus altal irAnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés;

e a gyakorlati problémamegoldas.

1.2.1. A 2022/23 nevelési év rendje

A nevelési év idGtartama: 2022. szeptember 1 — 2023. augusztus 31.

Az 6voda miikddését a 7.1. pontban felsorolt térvények szabalyoztdk. Az intézmény a
torvényben foglaltak szerint, a Munkaterv Nevelési év rendjében tervezettnek megfeleléen
miik6dott.

Ebben a nevelési évben az 6voda nyaron bezart.

Az 6voda nyitva tartasa

Az intézmény nyitva tartasi ideje hétkdznapokon 6%°-18% éra. Szombaton és vasarnap az 6voda
zarva tartott.

A nyitva tartés teljes id6tartama alatt 6vodapedagogus latta el a gyermekek nevelését.

Az 6voda alkalmazottainak munkarendje a munkatervben foglaltak szerint alakult, eltekintve
az esetlegesen hianyzo6 kolléga €s helyettesitdje esetében, ill. egyedi esetekben.



A nevelés nélkiili munkanapok rendje:
A nevelési évben 6t nevelés nélkiili szakmai napot terveztiink és valositottunk meg:

2022. oktober 15. szombat
2022. december 2. péntek
2023. marcius 6. hétfo
2023. junius 19. hétfo

| 2023. augusztus 25. péntek

A nevelés nélkiili napokon sziiléi igény alapjdn a gyermekek ellatast a Matyasfoldi

Fecskefészek Ovodaban, valamint a Manoda Ovodéaban oldottuk meg.

1.2.2. Unnepnapok (munkasziineti napok) idépontjai voltak:

Nemzeti iinnep Oktober 23.
Mindenszentek November 01.
Karacsony December 25-26.
Ujév Januér 01.
Nemzeti iinnep Mircius 15.
Hiisvét Aprilis 16-17.
Munka iinnepe Majus 01.
Piinkdsd Janius 4-5.
Allamalapl'tés iinnepe Augusztus 20.

1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai

> Alapité okirat

» SZMSZ

> Napsugar Pedagdgiai Program,

» Hazirend

» Vezetéi palyazat

> Tovabbképzési program és beiskolazasi terv
» Onértékelési program és terv

> 2021/22 évi beszamol6

> 2022/23 évi munkaterv



1.4. Az intézményi célok megvaldsitasa a napi pedagoégiai gyakorlatban

Eves kiemelt pedagdgiai feladata: a teljeskorii kommunikacié fejlesztése volt.

e A pedagdgusok a Napsugar Pedagogiai program alapjan végezték a mindennapi neveld
munkat. Tudatosan épitették be munkajukba a fenntarthatdsdg, a kornyezettudatos
szemlélet megalapozésat.

e A nevelési év kiemelt feladata a teljesk6rii kommunikacié fejlesztés volt. Az
6vodapedagdégusok ezt a feladatot a Napsugir Pedagdgiai Programmal megegyezd
tartalommal toltotték meg. A feladat atolelte a teljes 6vodai idét. Megvaldsulasara
kiemelt feladatként tekintettek, mind a szabadjaték, mind a tanulas soran. A konfliktus
megoldasok sordn az kolcsonds tiszteletre, a megfeleld szohasznalatra biztattdk a
gyerekeket. Kiemelt figyelmet forditottak az érzelmek szdbeli kifejezésére, ezek masok
felé torténé kommunikalasara.

A megvalositas soran az 6vodapedagogusok feladatai voltak:

e Megfeleld beszédhelyzetek teremtése.

e A valtozatos irodalmi anyag Osszeallitdsa, amely értékeket, hagyomanyokat,
szokésokat kdzvetit.

e Szokincs gazdagitas.

e Irodalmi élmények biztositdsa babozason, dramatizalason keresztiil.

¢ A beszélgetée, mint mddszer tudatos alkalmazasa.

e Pozitiv megerdsités alkalmazasa.

1.5. Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvaldsitasanak
hatékonysaga

1.5.1. Az 6voda kiilso ellenérzése

Az 6voda kiils6 ellenérzésére nem keriilt sor. Kitlizott min6sitod eljarasok nem voltak.

Pedagogiai szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti) eljaras:
Intézményiink orszagos intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre a 2022/23. nevelési évben

nem keriilt kijelolésre.

1.5.2. Az évoda belso ellendrzése
A tervezett Ovodapedagogusok dnértékelése megvaldsult.
Az Onértékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszert hasznaltuk. A

folyamatot az Onértékelési Kézikonyv szerint végeztiik.
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Az onértékelést tamogaté munkacsoport:
Vezetdje: Radi Zsuzsanna
Tagjai: 6 6.
Az onértékelésben részt vevo partnerek kore:
e intézményvezetd: Skrek Dora
¢ aneveldtestiilet

e az érintett csoportok sziildi kozosségi képviseldi

Eves teljesitmény értékelési terv
Az 6vodavezetd/ség minden évben a munkatervben jel6lt évodapedagogus és alkalmazott
munkajat értékeli. Az ellenOrzés kiterjed az egyes feladatok elvégzésének modjara, mindségére,

a munkafegyelemmel &sszefliggd kérdésekre is.

Pedagogusok teljesitményértékelése

Az idén szerencsére mar nem érintette az 6voda milk6dését a pandémia, korlatozasok mar nem
voltak érvényben. Jelenléti foglalkozaslatogatast tudtunk ismét tartani.

A kibovitett 6vodavezetdség a tervezett hét dvodapedagdgus ellendrzését, értékelését végezte

el. Az 6vodapedagdgusok ellendrzési szempontjait a csoportnapl6 tartalmazza.

Megbeszélést kovetden a mellékletekben szerepld megfeleld értékelélapokat készitettiik el:
Teljesitményértékelési Szabalyzat

Ertékeld/ Latogatasi lap A, vagy Ertékeld/ Latogatasi lap B, vagy Ertékelé/ Latogatasi lap C.
A kiemelt teriiletek ellenorzési folyamata

A kiemelt teriiletek ellendrzési folyamata a Munkaterv alébbi tablazata és a
Teljesitményértékelési Szabalyzatban leirtak szerint valdsult meg.
A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat eredményes volt.



1.5.3. Az ellendrzés, értékelés kiemelt teriiletei

Ellendrzés,
3 Az eredmény
mérés, értékelés Hatéaridé Modszere Eszkoze Erintettek
visszacsatolasa
teriilete
FEJLESZTESI TARTALMAK
Az 6vodai élet
kiemelt Mérdlapok
tevékenységi Dokumentum- Int. vez. eredményei.
formai elemzés Ert/ Vez. hely-ek
és az folyamatos lasd Latogatasi Ov.pedag6gusok Teljesitmény
é6vodapedagégus fenti tablazatok Megfigyelés, lapok Munka ért.Szabélyzat
feladatai: szerint Megbeszéleés koz. vez Ertékels /
Pedagogiai munkat Latogatési lap
Mozgasfejlesztés Ertékelés segitok A.
Jeles napok, Alkalom Sziildi
iinnepélyek, szerlien a Dokumentum- Ert/ Int. vez. visszajelzés.
sziil6i vezetd és elemzés Latogatasi Vez. hely-ek Teljesitmény
értekezletek vezetd Megfigyelés lapok Ov.pedagégusok | ért.Szabalyzat
hely-ek, ill. Megbeszélés Munka Ertékeld /
sziikkség szerint Ertékelés koz. vez Latogatasi lap B
Latogatasi lap C
A csoportos
dokumentacio A
Ert/
teljes kori ) Meérélapok
Latogatasi ]
ellendrzése: eredményei
Oktdber lapok Int. vez.
Csoportnaplé Dokumentum
Januar Csop. Vez. hely-ek
Felvételi-, ) elemzés i dokumentum
Junius naplo Ov.pedagdgusok
mulasztisi naplé, Megbeszélés )
Augusztus , Mulasztasi Munka
A gyermek Ertékelés
naplo koz. vez
fejlodését . .
Fejlodési
nyomonkdvetd
napld
dokumentécio
DIFER mérések.




BESZAMOLOK

Szakmai
beszdmolok:
Oktéber vége: i Eredmények
A befogadas Ir4sos beszamolo Int. vez.
Sarga (C), megerodsitése,
értékelése a , Vez. hely-ek )
Margaréta (A) , , sikerkritériumo
csoportomban a . Ertékelés Ov.pedagogusok
Pillangé (B) k elérése.
Pedagégiai . . Beszélgetés
Piros Pillangé (L) Beszamoldk.
program
szellemében.
Szakmai
beszamoléok:
A ,
Mircius vége. Irasos beszamold
kommunikaciés Int. vez. Eredmények
Siinike
készségek Vez. hely-ek megerdsitése,
B) Eset meg- ,
fejlesztése , Ov.peda sikerkritériumo
Méhecske (A) beszélések.
megvalositasa a , gdgusok Munka k elérése.
Kék (C) Ertékelés
csoportomban a . kéz.vez. Beszimolok
Katica (L) Beszélgetés
Pedagogiai
program
szellemében.
Szakmai Junius vége: Irasos beszamolo o Eredmények
t. vez.
beszamolok: Napocska (B) Dokumentum megerdsitése,
) Vez. hely-ek
A készségmeérsés, Siini (L) elemzés , sikerkritériumo
. Ov.pedagogusok
a DIFER Piros (C) k elérése.
) , Munka
eredményei Pipacska, Ertékelés
) , koz.vez.
csoportomban. Kismackd (A) Beszélgetés Beszamolok.
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1.5.4.A pedagégiai munkat kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottak teljesitményértékelése
Az értékelés célja volt:
e Az alkalmazott munkajanak objektiv értékelése,
e motivacid, szakmai fejlodésének segitése.
e Modszer: értékelOlap, beszélgetés/interju, munkakori leirds szerinti tevékenység

megfigyelése. A teljesitményértékelést végzik: az 6vodavezetd helyettesek.

A tervezett érintettek kore volt:

Cziraki u-i 6voda: Tuta-Balint Erzsébet — dajka

Landzsa u-i 6voda: Turkovits Andrea — dajka

Borotvas u-i 6voda: Paint Crinela — dajka

Agoston P. u-i 6voda: Cservakné Samodai Eszter — dajka
Az értékelések -egy kivételével jogviszony megsziinése miatt- megvaldsultak. A megbeszélést
kovetden megtdrtént a mellékletekben szerepld megfeleld értékelélap készitése.

(Teljesitményértékelési Szabalyzat értékeld lapja: Ertékeld / Latogatasi lap D.)

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Az o6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositottdk meg a rajuk bizott dvodai csoportok, mint kozOsségek fejlesztését,
kiemelten a jaték tevékenység soran. A pozitiv nevelés, pozitiv fegyelmezés megismert

elméletét €s gyakorlatat alkalmaztak a csoportokban.

A nagycsoportos korosztaly részére ingyenes tuiszas- és korcsolyaoktatias lehetOségét az
Onkormanyzat anyagi tadmogatisaval szervezhettink. Elindultak a fakultativ, fizetSs
szolgaltatasok.

Az 6vodapedagogusok mar szervezhettek ovodan kiviili tevékenyseégeket, sétakat tettek az

ovoda kdrnyékén, ellatogattak az Erzsébetligeti Szinhazba, a Kertvaros Tanyaudvarra is.
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2.1. A nevelo-oktaté munka Kkereteinek meghatarozasakor a gyermekek
személyes és szocialis készségének, képességeinek figyelembe vétele

2.1.1. A gyermeklétszam alakulasa, statisztikai adatok

Adatok 2023. 05. 31. Cziraki|Landzsa |Borotvis [Agoston| Ossz. | %
2022/23. 1ési é ovodakétel
0 neveles1 évben 6vodakoteles g5 51 o1 90 317 100
gyermekek szama
20,22/23. nevelési évben tankdteles gyermekek 1 14 37 19 123 13
szama
Ebbdl iskoldba tavozok szadma 22 10 28 28 88 27
Nevelési Tana’csadoban szakvéleményt kapott 9 3 1 1 14 4
| gyermekek szama
Tleszkedési o .
Beillesz ede51’, tanulasi és magatartasi zavaros 9 4 g 5 2% g
gyermekek szama
Sajatos nevelési igénytli gyermekek szama 3 4 2 4 13 4
Hatlmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 0 0 0 0 0 0
szama
Hatranyos helyzetii gyermekek szama 0 1 0 0 1 1
Rendszeres nevelési segélyben részesiilok 0 1 0 0 ! 1
szama (100% étkezési tam.)
. K sz o étkezési
Trartos bf:tege szédma (100 % étkezési 5 9 7 6 7 g
tamogatas)
Ebb6l specialis étkezést igénylok 3 4 5 2 14 4
3 v. tobb gyermekes csaladban nevelked6k
10 6 13 27 56 17
(100 % étkezési tAmogatas)
I\{em’magyar allampolgarsagh gyermekek 9 0 0 ) 4 1
létszama
Kettos allampolgarsagi gyermekek 1étszama 0 2 1 1 4 1
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2.1.2. Etkezési szolgaltatassal kapcsolatos adatok

% % Osszes
Adatok 2023. 05S. 31. Fé étkezék [étszamhoz
szamahoz

Ovodéban befizetett étkezé gyermekek szdma Osszesen 314 100 99
Ebb6l 6vodaban befizetett, diétas étkez6 gyermekek szama (orvosi 17 5 5
igazolas miatt)

3 x i étkez6 gyermekek szdma 306 95 94

2 x 1 étkez6 gyermekek szama 12 3 4

1 x i étkez6 gyermekek szdma 0 0 0
Ovodéban be nem fizetett, otthonrél étkezé gyermekek szama 0 0 0
{orvosi igazolds miatt)

Felndtt étkez8k szdma (62 fobol) 15 - 24

Az étkeztetd (Junior Kft) az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étrendet,
mindségi nyersanyag felhasznalast, korszer( f6zési technikat alkalmazott az ételkészités soran.
Az étrend Osszedllitasa, az adagok mennyisége megfelelé volt. A gyerekek éaltalaban j6
étvaggyal fogyasztottak az ételeket, ill. ismerkedtek az uj izekkel. Az étel allergias gyermekek
szamara 1 gyermek kivételével biztositottik a specialis étrendet. Az ovigylimolcsot a fenntartd
egész évben biztositotta, a Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet munkatéarsai idében, gondosan

széllitottak intézményeinkbe.

2.1.3. Gyermeklétszam, gyermekcsoportok

2.1.3.1.Gyermeklétszam dsszesen és épiiletenként 2022-2023.

Czirdki u. Landzsa u. Borotvis u. Agoston u.
Csoport megnevezése 2022, | 2023. | 2022. | 2023. | 2022. | 2023. | 2022. | 2023.
10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31.
Létszam telephelyenként 81 85 48 51 80 90 83 91
2022/2023. nevelési évre
felvett (10.01) gyermekek 202
szdma Osszesen
2022/2023. nevelési év végi 317
gyermek 1étszdm (05.31.)
Férdhelyek szdma az Alapitd 420
Okirat szerint 100%
Feltoltottség Alapité Okirat 69% 75%
szerint %
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2.1.3.2. Gyermeklétszam csoportonként 2022-2023.

Gyermeklétszam Szamitott 1étszam
Epiilet Csoport megnevezése 2022. 2023. 2022. 2023,
10.01. 05.31. 10.01. 05.31.
Cziraki Piros kozéps6 csoport 20 18 22 19
Sarga nagy csoport 16 19 18 21
Z6ld vegyes csoport 24 27 24 27
Kék kis csoport 21 21 21 21
Landzsa Piros Pillangé kiscsoport 13 16 13 17
Katica kozépsd csoport 17 17 19 18
Siini nagycsoport 18 18 21 21
Vadvirag 1. | Napocska nagy csoport 18 23 18 23
Pillang6 nagy csoport 17 21 18 22
Siini kis csoport 22 22 22 23
Katica koz€ps6 csoport 23 24 23 24
Vadvirag 2. | Pipacska kézépso csoport 25 25 27 27
Kismacko nagy csoport 20 22 22 24
M¢éhecske kis csoport 18 18 19 19
Margaréta vegyes csoport 20 26 20 26
Osszesen: 292 317 307 332

2.1.4. A nevelé-oktato munka kereteinek meghatirozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

A kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel megteremtése érdekében a gyermekek felvétele 3
éves kortol, az 6vodai jogviszonyanak keletkezése a torvényben szabalyozottak szerint tortént.
A gyermekek személyiségének megismerése elengedhetetlen akar a tehetséggondozas, akar a
felzarkdztatas tervezéséhez, gyakorlatahoz.

Mar a jelentkezés idGszakaban fokuszaltunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzetd, ill. egyéb
szempontbol tamogatasra szoruldé gyermekek felvételére, az esélyegyenlGség biztositasara.
Kapcsolatban allunk a védénokkel, gondozéndkkel, a jelzérendszer barmelyik érintett tagjaval.

Az 6vodai neveldbmunka eredményeként a kiilonbdz6 szociokulturalis hattérrel és a kiilonbozo
fejlettséggel rendelkez6 gyerekek befogadasa, nevelése a differencialt, képességszintre épiild
fejlesztésiikk mellett (megfigyelés, mérés, nyomon kdvetés) valosult meg. Segitettik a
gyermekek személyiségének sokoldali €s harmonikus fejlodését egyéni kiilonbségeik
toleralasaval, jaték és egyéb tevékenységek biztositasaval.
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2.2. Tehetséggondozas és felzarkoztatas

A mindennapokban az 6vodapedagdgusok feladata a kiilonos odafigyelés, a kapcsolattartas az
érintett csaladokkal, javaslattétel a tovabbi lehetséges képességfejlesztésre, fejlesztés, egyéni
differencidlt bénasmdod, a gyermek pozitiv megerdsitése, Onbizalménak, akarati
tulajdonsagainak erdsitése.

2.2.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése:

Az o6vodapedagégusok anamnézist vettek fel a gyerekekrdl és az év sordn rendszeresen
készitettek megfigyelések, mérések alapjan feljegyzéseket roluk a gyerekek fejlédési napldjaba.
Ertékelték a befogadas tapasztalatait, a ,,szinezés” tablazatban megfigyelés alapjan évente
haromszor értékelték a gyerekek neveltségi szintjét a testapolasi, 61tdzkodési, étkezési szokasok
tekintetében. Ugyanebben a ,,szinez8s” tablazatban a gyerekek tarsas viselkedését és értelmi
fejlédésiiket is megfigyelték. Az ovodapedagogusok ezek alapjan készitették el fél éves
nevelési terveiket.

A dokumentéciok vezetését ellendriztem, a vezetd helyettesek majustdl szintén elvégezték a
sziikséges ellenbrzését.

Hangsulyossa tettiik a sziikség szerinti esetekben a prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasat. Igény szerint vettiik igénybe a megfeleld (kotelezd ellatas)
gyogypedagogusok segitségét, ill. ajanlottunk a sziiloknek lehetdségeket.

22.2. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, felzarkoztatasat és
tehetséggondozésat egyéni képességfejlesztés formajaban, sajat csoportjukban végezték az
6vodapedagdégusok, a gyermekek fejlodési napldjaban rogzitetteknek megfelelden. Ezt a
tevékenységet tervszerlien, a csoportos tevékenységek keretében végezték, kihasznalva a
délutani jatékban rejlé egyéni lehetdségeket is. A felzarkoztatas szintere leginkabb a kora
reggeli, vagy a déluténi szabad jaték ideje, ilyenkor volt lehetdség kisebb csoportokban, illetve
egyénileg foglalkozni a raszorulé gyerekekkel.

A tehetséggondozas a sajat csoportokban egyéni és kiscsoportos tevékenységben valdsult meg,
Ezeket a specidlis tevékenységeket azok a gyerekek valasztottdk, akiket érdekelt az adott
tevékenység. A visszajelzésekbdl latszik, hogy sikeresek voltak ezek a foglalkozasok.

2.2.3. A sajatos nevelési igényli gyermekekkel végzett munkénkra vonatkozo eljarast a
Napsugar Pedagdgiai Programunk r6gziti.

Az Onkorményzat 2017.08.01-t8] létrehozta az Ovodai Gydgypedagdgiai Halozatot, emelve a
kertileti sajatos nevelési igényti gyerekek ellatdsanak mindségét.

Az SNI-s gyermekekr6l (13 £0) sajat 6vodapedagdgusaik egyéni fejlesztési tervet készitettek és
a gyogypedagogusokkal egyiittmiikddve, a gyermek aktudlis allapotanak figyelembe vételével
torekedtek az egyéni fejlesztésére. Az dvodapedagdgusok a gyermekek fejlesztése érdekében
(munkaterv szerint) tervezett feladataikat legjobb tuddsuk, lehetdségeik szerint végezték.
Folyamatos munkakapcsolatot tartottak a gyogypedagdgusokkal.
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A sajatos nevelési igényii gyermekeink adatai a 2022-23 évben

Gyerm

Szak-

x Csop. ssz-a Szak-t iy =i Szak- Feliil-
Napsugar .. 3. . | BNO UL vélemény el s 5 &
évoda megneve | felvételi és kéd vélemény Kiallits vélemény vizsgalat

zése mul-i kiallitoja g szdma ideje
napléban datuma
Székhelyintézmé
13. F9000 | nyi szakértdi 2022.12.28 367/2023 2023/2024
Sarga bizottsag
e r1s i s1: | CSOpOXt Székhelyintézmé
O 4, F83 | nyiszakértoi 2023.03.16 | 4748/2023 2024/2025
utca 8 — 10. . .
bizottsag
Piros Székhelyintézmé
rt 19. F 83 nyi szakértoi 2023.03.14 4883/2023 2025/2026
csopo bizottsag
. Székhelyintézmé
Saties 13. F83 1 nyi szakeénsi 2022.12.06 10621/2022 2023/2024
csoport F9%4.8 . .
bizottsag
F 802 Székhelyintézmé
g 5. ) nyi szakérti 2023.05.09 8592/2023 2025/2026
Landzsa F 83 bi .
. S 1zottsag
Landzsa utca Siini csoport - =———
73 Székhelyintézmé
) 14, F 84 nyi szakért6i 2023.04.26 808010/2023 2025/2026
bizottsag
. . Székhelyintézmé L2021-
Pillango 16. F80.9 1 i szakérisi 2022.06.03 | 2022/39528/15 | 2023/2024
csoport F94.9 . .
bizottsag 430
Pillancs Févarosi L-2021-
cso;‘off 14, F83 | Pedagogiai 2022.03.28 2022/38706/15 | 2023/2024
Vadviragl. Szakszolgalat 350
Borotvas utca 8-12 Székhelyintézmé
iini csoport 2. F 83 nyi szakértdi 2022.10.14 2022/7774 2023/2024
bizottsag
Székhelyintézmé
8. F 83 nyi szakért6i 2022.12.13 11210/2022 2023/2024
Pipacska bizottsag
csoport Székhelyintézmé
11. F 83 nyi szakértoi 2023.02.02 1180/2023 2025/2026
Vadvirag 2. bizottsag
Agos;‘;’ggeter N Févarosi L-2020-
e ¢ ec: € 16. F83 | Pedagbgiai 2021.03.03 21/32421/1524 | 2022/2023
esopor Szakszolgalat 8
Ki Ko Székhelyintézmé
sma: 0 16. F84 | nyiszakertdi 2023.03.24 5335/2023 2025-2026
esopor bizottsag
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Gyermek
7 il kvél
Csoport’ sorsz'am.a’a Sznlilcmthy Sz.a'k\"e}er'neny Sza've em Feliilvizsg
megnevezeés felvételi és g - kiallitasanak ény PR YT,
ot kiallitéja 2 ) dlat ideje
e mulasztasi datuma szama
napléban
Kismackg 11. F 83 Szélcbelyintézményi | 5 15 9 1180/2023 | 2025/2026
csoport szakértoi bizottsag
Méhecske Févarosi L-2020-
- 16. F 83 Pedagdgiai 2021.03.03 21/32421/1 | 2022/2023
P Szakszolgalat 5248

2.2.4. A tanulasi és magatartis zavarral kiizdoé gyermekek nevelése

2022-2023. nevelési évben szakértdi vélemény alapjan a Beilleszkedési, tanulasi, magatartési
nehézséggel kiizd6 gyermekek létszama 26 fére nétt. A BTM-s gyermekekrdl sajat
6vodapedagogusaik egyéni fejlesztési tervet készitettek és a gyermek aktudlis allapotdnak
figyelembe vételével torekedtek az egyéni fejlesztésére.

A Beilleszkedési, tanulasi és magatartds zavarral kiizdé gyermekek adatai a 2022-23

évben
Gyermek
Csoport sorsz’anfa'a Szakvélemény Sz.a'k\"e’lelrneny Szalfvele Feliilvizsgal
. felvételi és = kiallitadsanak mény -
megnevezése A kiallitéja . 2 at ideje
mulasztasi datuma szama
napléban
. Févarosi Pedagoégiai K1/SZB/54
Sarga csoport 8. Szakszolgélat 2022.10.03 4/3/2022 2023/2024
Foévarosi Pedagogiai KI/SZB/85
15. Szakszolgélat 2022.12.07 0/3/2022 2023/2024
. Févérosi Pedagogiai K1/SZB/83
Piros csoport 14. Szakszolgélat 2022.12.12 2/3/2022 2023/2024
=
o
s Févérosi Pedagogiai KI/SZB/67
2 B Szakszolgalat 2021010453 pogy | 202312024
.5'
Févarosi Pedagdgiai K1/SZB/79
6. Szakszolgglat 2022.12.15 8/3/2022 2023/2024
Kék csoport
Fo6varosi Pedagogiai KI/SZB/74
14. Szakszolgélat 2022.12.05 71412022 2023/2024
. 8. Fo6varosi Pedagogiai KI/SZB/13
Zold csoport Szakszolgalat 2023.03.09 7/4/2023 2023/20224
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Févarosi Pedagogiai

KI/SZB/60

10. Szakszolgalat 2022.10.14 5/3/2022 2023/2024
Févérosi Pedagogiai KI1/SZB/31
18. Szakszolgalat 2022.08.11 0/3/2022 2023/2024
Févérosi Pedagégiai K1/SZB/82
3. Szakszolgélat 2022.12.14 90/3/2022 2023/2024
& Siini csoport
5 Févarosi Pedagdgiai KI/SZB/54
&
E 10. Szakszolgalat 2023.02.23 21312022 2025/2026
<
e Fovarosi Pedagogiai KI/SZB/74
=
5 7. Szakszolgalat 2022.11.24 9/3/2022 2023/2024
Katica csoport = P .
Ovarosi Pedagogiai i
14. Szakszolgalat 2023.02.27 2/4/2022 2023/2024
Févarosi Pedagogiai BE/SZB/6
4. Szakszolgalat 2021.12.01. 5732021 2023/2024
Fovarosi Pedagogiai KI/SZB/63
Napoeska 9. Szakszolgélat 2023.03.09 0/3/2022 2025/2026
csoport Fovarosi Pedagégiai KUSZRB/60
" 10. Szakszolgalat 2023.04.19 0/3/2022 2025/2026
3 ” r - v - .
- o Févérosi Pedagogiai KI/SZB/70
"ED 5 13. Szakszolgalat 2021.12.16 0/3/2021 2022/2023
= 7]
B Fovarosi Pedagogiai
s P 208 KI1/SZB/88
S g 4, Szakszolgalat 2023.01.17 4/3/2022 2023/2024
A Févarosi Pedagogiai
Katica csoport 8. Sz akszolgé%atg 2022.11.17 K71//§ él(?gg 2023/2024
Fovarosi Pedagodgiai KI/SZB/82
16. Szakszolgalat 2022.12.07 6/3/2022 2025/2026
Févarosi Pedagogiai K
Siini csoport 18. Szakszolgz’jatg 2022.02.14 2//2/?3;615 2022/2023
Fovarosi Pedagdgiai KI/SZB/80
= ) ] 25. Szakszolgalat 2022.11.17 1/3/2022 2025/2026
. . ¢
a; 1pacsia csopor 13 Févarosi Pedagogiai 2022.10.21 K1/SZB/54 2025/2026
% . Szakszolgalat T 0/3/2022
o0 w3 PR =l
< @ Févérosi Pedagégiai KI/SZB/37
Ry 19. Szakszolgalat 2022.08.25 1/3/2022 2023/2024
on
= Kismacké Foévérosi Pedagégiai KI/SZB/80
Tt
E esoport 18. Szakszolgalat 2022.12.07 232022 2024/2025
« . —
= Foévarosi Pedagégiai KI/SZB/53
14. Szakszolgalat 2022.12.07 0/4/2022 2024/2025

2.3. A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos szervezése

A nevelési év elején kialakitasra keriiltek a csoportok életét szabalyozd napirendek. A
csoportok részvételével rogzitésre keriilt a tizorai, az ebéd az uzsonna, valamint az udvari jatek,
illetve a pihenés id6pontja. Ezek egyeztetésére a személyi €s targyi feltételek (kozds 61td6z6 és
mosdo) hatékony kihasznalasa miatt volt sziikség.

Az idei évben a gyerekeknek szervezett programok sokszintiek, szinvonalasok voltak.

A kirandulas program finanszirozasa az 6voda koltségvetésébol tortént. (Osszel, €s tavasszal)
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Az Erzsébetligeti Szinhazban - Gyerkéc bérlettel - 3 alkalommal vehettek részt a gyermekek
eldadasokon. A bérletet az 6voda koltségvetésébol vettiik.

A nevelési év sordn a Marton naphoz és a farsanghoz kapcsolodoan szerveztiink a gyerekeknek
koz6s programot, amit az idei évben személyes részvétellel tarthattunk mar.

Szintén jelenléttel tortént a kdvetkezé programok megtartasa: Any4k napja, Evzaré és Ballagis,
mely nagyon pozitiv élmény volt a sziilok, gyermekek és az 6voda dolgozéi szamara egyarant.

A sziilék a szamukra nyitott iinnepélyekre szivesen, 6rémmel érkeztek, a programokon jol
érezték magukat, a programok szervezésében szivesen nyujtottak segitséget.

Az idei nevelési évben mar tartottunk hagyomanyos nyilt napot az é6vodaban, mely alkalmak a
napi tevékenységekbe val6 betekintés jobban biztositja a sziil6k szamara.

Az O6vodapedagdgusok a Munkaterv alapjan a csoportnaploban tervezték a gyermeki
kozosségek tevékenységét. A napirend tudatos szerveztésével a gyerekek kiilonbszé
tevékenységét, melyeket az 6voda arculatdhoz kétve csoportositottam.

Ovodénk Pedagogiai programja és az éves munkaterv alapjan az 6vodapedagdgusok éves tervet
készitettek a gyermekek értelmi fejlesztésére, amelyet lebontottak havi szakaszokra, majd heti
iitemtervre. Havonta tervezték a csoport programjait, a szervezési feladatokat.

Nevelési évenként 3 nevelési tervet készitettek, amiben hangsilyos a szocializacio, befogadas,
az érték- és normakdzvetités, a sajat modell szerepiik, a kozosségi és erkélesi nevelés, a jaték
fejlesztd szerepe. Az idoszak végén irasban beszamoltak a nevelési tervek megvalésitasarél, az
elért eredményekrol.

2.3.1. Zdld jeles napok:

A nevelési év szinfoltjai a Z51d 6voda programhoz kapesolodé z61d jeles napok voltak (Allatok
vilagnapja, Egészségnap, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak fak napja), melyek soran a
szllOk aktiv részvételére is szamitottunk.

A programok sorat szinesitette a Madartani egyesiilettel fenntartott partneri kapcsolat, mely a
Madarészovi és a Madarbarat kert program miikodtetésében valosult meg.

A Z51d jeles napjainkat mar a tevékenységben megvaldsuléd tanulds tervezéskor figyelembe
vettiik, igy elegend6 id6 marad a valdban élményt nyijtd6 megvaldsitdsukra. A programokon a
dadus nénik segitsége elengedhetetlen volt, szivesen vallaltdk a feladatokat, kdszonjik
munkajukat.

Ebben az évben is megszerveztilk a mar hagyomanyos Csaladi Napot, melyre az 6vodaba
jelenleg is jaré gyermekek és csaladjaik mellett a régi és leendé 6vodasainkat is szivesen
fogadtuk. A programon a Sarkad udvar hagyomany®&rz6 programjan vehettek részt a jelenlevok.

A komyezettudatos életmodra neveléshez kapcsolodd programjainkat, tevékenységeinket az
hatarozta meg, hogy 6évodank elnyerte az 6rokds Zold 6voda cimet.

A Z061d jeles napokhoz kapcsoléddan a gyerekeknek megszerveztiik:
e Automentes vilagnap, mobilitdsi hét, k6zGs kerékpar program,
e Allatok vilagnapja, termény-allatok készitése a sziilokkel,
e Egészségnap,
e Virag és fiiszern6vény iiltetés,
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e Madarak, fak napja,
e Iskoldba mend gyerekek bucsiztatisa sajat csoportban.

Minden z&ld napnak meg volt a feleldse, aki id6ben és magas szinvonalon szervezte meg a
gyerekeknek és sziileiknek az adott tevékenységet. Ezeket az eseményeket 6vodaujsagokban is
megjelenitettiik.

2.3.2. A gyermekek egyiittmiilkodését eldosegité intézményi tevékenységek tervezett
tevékenységek megvaldsultak. A kiskertek gondozasat szivvel-lélekkel végezték a csoportok
¢és alkalmazottaink.

2.3.3. Az intézmény kozosségépito tevékenységei
Ismét sikeriilt a gyermekeknek szinvonalas programokat szervezni.

Az Erzsébetligeti Szinhaz Mano bérletét vasaroltuk meg a koltségvetésbol.

Aprilisban hisvét alkalmabél a kisfitk meglocsoltdk a lanyokat, a kislanyok pedig
aprosagokkal késziiltek, és lepték meg a fiukat. Orom latni, hogy ez a néphagyoméany milyen
sokat jelent a gyerekeknek.

A Sarkad udvar szervezésében az 6vodaban a gyerekek lovagolhattak, nemezelhettek, lepényt
siithettek, valamint megismerkedhettek kiilonbdz6 hagyoméany6rzd jatékokkal.

Az IKARUS spotpalyan a tankdtelesek korti Ovodasok kiprébélhattdk magukat azon a
sportnapon, melyet a Sportegyesiilet az Onkormanyzattal egyiitt szervezett szamukra. A
mozgas élményén tul egy apré ajandékkal térhettiink vissza az Ovodaba. A tehetséges
gyermekek sziileivel az edzok az 6vodan keresztiil vették fel a kapcsolatot.

A gyereknapon jatékok, ugralévar volt az udvaron.

2.3.4. Hagyomanyos 6vodai iinnepeink

Ezeknek az iinnepeknek egy része szorosan kapcsolddik a kérnyezetbarat programunkhoz, és a
gyermekek erkolcsi, érzelmi és k6zosségi nevelése az elsddleges célunk.

Az Allatok vilagnapjat 6sszel vetitéssel, barkacsoldssal és a Marton napot tanchazzal és
barkacsolassal szerveztik meg a gyerekeknek, a barkacsolason elkészitett produktumot a
gyerekek hazavihették.

Megérkezett a Mikulas, aki minden csoportnak hozott ajandékot.

A karacsonyi iinnepen iinnepi teritett asztal, és nagyon sz¢€p ajandékok vartak a gyerekeket.
Februarban a Medve nap az az esemény, amit egy egész héten keresztiil tart6 elokésziilet eloz
meg. A gyerekek behozhatjak kedvenc macijukat, melyekbo6l kiallitast szerveziink, €s a hetet
az dvodapedagogusok babozasa zarja.

A Farsang a gyerekek egyik kedvenc iinnepe. Mindenki jelmezbe 61tozik, van jelmezbemutato,
jatékos verseny feladatok, tigyességi jatékok.

Az anyék napi kdszontés megvalosult.

A csoportban jelenléti sziiloi értekezleteket tartottunk.

Az innepek, jeles napok megrendezése szinvonalasok voltak, szervezési feladataik a
munkarendben meghatarozottak szerint torténtek.
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A fenti programok, vendéglatasok, eszkOzkészitések teljes koltségét az oOvoda a
koltségvetésébol finanszirozta, az a sziilok szamaéra téritésmentes volt.

2.4. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvalositasa

Feladat volt: A gyermekek értékkdzpontd erkélcsi norméinak és a tarsas egytittélés
szokasrendszerének megalapozasa és gyakoroltatdsa.
Ez 6vodapedagogusok feladatai voltak:

Frzelmi biztonsigot nyajté kornyezetben a gyermek életrendjének és kozos
tevékenységeinek megszervezése, mivel a szocializacié szempontjabol meghatarozé a
kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa.

A gyermekek életkoranak megfeleld szokas-, szabalyrendszer kialakitésa.

A pozitiv nevelés, pozitiv fegyelmezés megismert elméletének és gyakorlatanak
alkalmazasa a csoportokban.

A gyermekkozosségbe valo beilleszkedés, szocializacid segitése egyéni banasmoddal,
¢és a kozosséghez tartozas erdsitése az egyéni kapcsolatok folyamatos szélesitésével.
Konfliktushelyzetek egymas k6zotti igazsagos elrendezésének bemutatdsa megtanitasa.
Alkalmak biztositdsa az egymashoz viszonyitashoz, amely sziikséges a redlis énkép
kialakitasahoz, az én hatarok megtapasztalasahoz.

Beilleszkedési, magatartasi, viselkedési zavarokkal kiizdd gyermekek esetében olyan
6vondi modell allitasa, amely az egylittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a
figyelmesség kialakulasat segiti a gyermekben.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds
volt az 6voda egyiittm(ikodé szerepe az agazati jogszabdlyokban meghatarozott
specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek
segitségével végzett pedagogiai munka, mellyel elérhetd az optimalis fejlettségi szint.
A gyermekek jutalmazasa, fegyelmezése a Hazirendben szabalyozottak szerint tortént.

Az érzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés és szocializaciohoz kapcsolodé targyi
feltételrendszert biztositottuk:

L ]

Apré ajandékok készitése (az 6vodaba érkezés a gyermek egyik személyes iinnepe)
Csoportnévsorok
Gyermek jelek
Iratgytijtds dossziék jellel ellatva
Igény szerint meseparnak
Ceremonidkhoz gyertyak, CD lejatszo, zenei anyagok
Csoportszimbolumok megjelenitése csoportszoba ajton, faliijsagon
Csoportszoba neve, dolgozé felnéttek nevének feltiintetése
Személyes targyak, ,.kincses kosar”, ,,fiok” , kincses lada”
Mosddban jellel ellatott fogmosd pohar, fésti, fogkefe, toriilk6z6 tartd
Torolksz6, agynemi, sajat zsak biztositasa.
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e Eletkorhoz igazodé csoportszobai felszerelések: butorok, nyitott polcok, jatékeszk6zok,
rajz,- barkacs,- onkifejezéshez kapcsolddo eszkozok.

3. Eredmények

3.1. A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése,
dokumentalasa

3.1.1.Az egyéni fejlodés, fejlesztés és készségmérés eljarisrendje a Napsugar Ovodiban

Feladat Dokumentum Ideje Felelos Ellendrzés
Csaladlatogatas 6vodaba jaras kezdete, . Ovodavezetd,
(igény szerint) szitkség esetén pecagog helyettesek

i16désé Ovodavezetd,
Anamnézis A gyermelf fej ]0 Qs ovodaba jaras kezdete, ovodapedagogusok
nyomon kovetd helyettesek
Befogadis dokumentacié o ) ) Ovodavezeto,
g tlnti ovodaba jaras 8. hete 6vodapedagogusok helyettesek
csoportnaplo, .
o xesnarsen | A gyermek fejlodését . . . . Ovodavezetd,
tékel
Befogadis értékelése nyomon kovetd oktéber vége évodapedagogusok helyettesek
dokumentacié
szeptember 30. januér 31. és ,
A gyermek fejlédési majus 31. (kiscsoportban ovodanedassensok Ovodavezetd,
mutatéi beszoktatas utan, janudr 31. és pecagog helyettesek
majus 31.)
A gyermek .
fejlodését segitd A gyermek fejlodeset
megallapitdsok, gyglnon li(,w.e,to fol . vodaedags " Ovodavezetd,
intézkedések, elért oXumeRtacto olyamatos ovocapedagoguso helyettesek
eredmény
dokumentaldsa
w1 . | szeptember 30. januar 31. és ]
Egyéni fejlesztési A gyermelf fej 10 dEset méjus 31. (kiscsoportban \ . Ovodavezetd,
nyomon kovetd PR , | 6vodapedagogusok
terv dokumentacié beszoktatas utan, januar 31. és helyettesek
majus 31.)

e ‘i A gyermek fejlodését W . - Ovod 5
Egyéni fejlesztesi nyomon kdvetod sziikség szerint év elején (a ovodapedagdgusok vodavezeto,
terv (SNI, BTM) dzkumentécié szakért6i vélemény alapjan) pecagos helyettesek

januar 31. Ovodavezeté,
Nevelés értékelése csoportnapld méjus 31. 6vodapedagdgusok helyettesek
augusztus 31. mnkoéz.vezetd
Osszesité tablazatok tember 30. & ianuér 31 Ovodavezetd,
elkészitése a csoport | csoportnaplo Zzer?l;ﬁls ; - €8 januar 52 ovodapedagogusok helyettesek,
fejl-i szintjérol ) ’ mnkoz. vezetd
1. mérés:
S éves korban
2. mérés:
fejlettségének 5 5
eJ’ e’ ségéne (gsetleg GMP, azokat a feladatelemeket kell ovodapedagdgusok hely?ttesek, .
mérése Sindelar) mnkdz. vezetd

mérni, amelyek a korabbi
méréskor még nem
miikodtek (vagyis a
kérdojeles feladatelemeket).
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3. sz. melléklet: Osszesitd tiblizatok az egyes gyermek és a csoport fejlettségi szintjérol

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa

Fontos feladatunk volt az 6vodaba érkez6 gyermekek képességeinek felmérése (bemenet), a
folyamatos fejlesztd tevékenységek tervezése, biztositdsa és dokumentdlasa, a fejlédés
altalanos jellemzdinek elérése dvodaskor végére (sikerkritérium), tovabbi fejlesztendd teriiletek
meghatarozasa, atmenet segitése az iskolaba.

Miikaodtetiink értékeld rendszereket, melyeket mindenki elfogadott. Ezek hatiroztik meg a
k6z6s munka folyamatat, rogzitése a Pedagogiai Programban tortént. Az eredmények, vagy
nem megfeleldség esetén korrekcid torténik/tortént.

Minden 6évodapedagdgus eleget tett annak a kotelezettségének, hogy a csoportjaba jard
gyermek fejlédésérdl (2 alkalommal) tajékoztassdk a sziiléket, és indokolt esetben
kezdeményezték a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

Az 6vodai nevelés folyamataban rendszeres megfigyeléseket és méréseket végeztiink ,,Az
egyéni fejlodés, fejlesztés és készségmérés eljarasrendje” (Munkaterv) szerint.
Eredményeit ,,A Gyermeki fejlédést nyomon koveté dokumentumokban”, a ,,Gyermekek
fejlédésének mutatoi” szinezds tablazatban, valamint a csoportnapléban talalhaté ,,Osszesitd
tablazatok a csoport fejlettségi szintjér6l” tablazatban rogzitették az Gvodapedagdgusok. Az igy
kapott eredmények alapjaul szolgédlnak a kovetkezd nevelési terv elkészitéséhez, illetve az
egyéni fejlesztési irany kijeloléséhez. Ez elosegiti a gyermeki mérési eredmények beépitését a
pedagogiai munkaba.

3.1.2. Eves kiemelt pedagogiai feladatok:
A DIFER merések eredményeit az 6vodapedagdgusok beszamoloi tartalmazzak.

Az iskoliba 1épéshez sziikséges fejlettség megallapitasa

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek egyéni megfigyelései, és a DIFER mérések eredményei,
valamint a gyermek rajzok fejlettsége és a gyermek egyéb megnyilvanulasai alapjan véleményt
alakitottak ki, amit a szililokkel egyeztettek. Mindehhez kikérték az Ovodaban velik
egylittmi{ik6do pszichologus és logopédusok, ha volt a gyermekhez jaré gydgypedagdgus
szakmai véleményét is.

A beiskolazas az el6irasoknak megfeleléen tortént.
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3.2. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek
elkészitése soran

Folyamatos feladat: Az intézmény partneri korének igényeinek és elégedettségének
rendszeres, szabalyozott mérése és értékelése

A partneri elégedettségek mérésének eljarasrendje volt:

Ellenérzés, mérés i
o R A e g 1dé Moddszere | Eszkoze Erintettek vissza
értékelés teriilete 3
csatolasa
pedagdgus
Onértékelés soran
. illetve kérdoi interju Sziilok

Sziilék illetve érd6iv interju

vezetol €s

intézményi

onértékelés soran
Pedagégusok vezetdi és Kérdéiv pedagdgusok
Pedagégiai munkat intézményi besz&loetés interju | pedagdbgiai munkat
segit6 alkalmazottak | Onértékelés soran g segitd alkalmazottak | Stratégiai tervek
. ey Int. vezetd fejlesztési terv
Fenntarto; beszélgetés AN . .
L vezetdi o 3ns ... |fenntarto képviselgje | Intézkedési terv
Intézmény fenn- L1 . kérdoiv tega | ., o
, Onértékelés soran 6nértékelési csoport
tarto Iroda
vezetdje

3.3. Vezetdi program megvalositasa.

Célom az 6voda 6nallo arculatanak megtartasaval hatékony nevelési intézmény milkodtetése,
mely egyarant megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossdgoknak, a fenntart6i és

intézményhasznaléi igényeknek.

3.3.1.Kiemelked6 eredmények:
Az intézmény nyugodt és szabalyoknak megfelelé6 miikédésének biztositasat, a Kiilonbozo
eredményes kapcsolattartasi formakat. Részletesen lasd 8. pontban.

e Telephelyenként er6s6dott az 6nallé munkavégzés, a csapatszellem jelenléte.

e A virus helyzet kezelésében, a teljesitményértékelésben, szakmai-pedagogiai
ellenorzésekben ko6zos értékrend szerint mikodott egyiitt az Ovodavezetés, az
onértékelési csoport vezetdje, a munkakozosségek vezetdi €s a neveldtestiilet.

e A szakmai munkak6z0sségek eredményes, innovativ tevékenységet folytattak.

e Az dvodapedagdgusok valamennyi csoportban alkalmaztak az a méréseket.

o A Jatékos Vilag Alapitvany folyamatos, hatékony miikodtetése.

3.3.2.Erdsségeink:
e Az 6vodapedagdgusok magas szintli szakmai, pedagogiai tevékenysége, €s a pedagdgiai
munkat segit6 alkalmazottak szinvonalas munkavégzése.
e Telephelyenként minimum 1 {6 szakvizsgazott 6vodapedagogusunk van.
e Megvalosult a Pedagdgiai Programunk tartalmanak, a z6ld 6voda arculatunknak val6
megfelelés.
e Az egyéni fejlesztések, a felzarkdztatds és tehetséggondozas gyakorlata, amit az
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6vodapedagogusok az 6voda gydgypedagoguséval, pszicholdgusaval és az d6vodankba
jaré fejlesztd gyogypedagogusokkal €s logopédusokkal végeznek.

e Egységes dokumentacié vezetése, kdzos értékrend.

e A folyamatok nyomon kovethetdsége, ellendrizhetdsége, amit a szabalyozasok

biztositanak.

e Hatékony informécidéaramlés az infokommunikaciés eszkzeinkkel.

e A nevelési év soran, a pandémia alatt is megnyilvanult a sziillék felénk irdnyuld

megbecsiilése és az 6vodainkba jaré gyermekek szeretete.

3.3.3. Fejlesztési koncepciom a 2022-2027. idészakra

Hossza tava feladatok

Kozéptavu feladatok

Rovidtava feladatok

A ko6znevelést és az mtézmény
miikodését meghatarozé térvényi,
jogszabalyi elvarasoknak vald
megfelelés.

A fenntartoi elvarasok beépitése az
intézmény miikddésébe.

Intézményi, vezetdi, pedagdgusi elvaras
rendszer miikodtetése.

A pedagdgusok és a pedagogia
munkat segiték, és egyéb munkakort
ellatok értékelésének hatékony
miikodtetése.

A kdznevelést és az intézmény
miikodését meghatarozo torvényi,
jogszabalyi elvarasoknak megfelel
dokumentacidk biztositasa.

Intézményi dokumentumok
felillvizsgalata, modositasa sziikség
szerint.

Dokumentaciok vezetése
naprakészen, az SZMSZ-ben és a
Napsugar Pedagdgiai Programban
foglaltak szerint.

A Napsugar Ovoda Helyi Programjaban
¢és dokumentumaiban megfogalmazott
célok és feladatok magas szintii
megvaldsitasa.

A szakmai munkak6zdsségek
miikddtetése a pedagdgiai programban
megfogalmazott célok érdekében.
Hatékonysag novelése.

Mindségi munkavégzés a
dokumentumok alapjan.
Mentorok és gyakornokok
egylittmikddése a Gyakornoki
szabalyzat szerint.

A pedagogus-elémeneteli rendszer 2013.

szeptemberi bevezetése Gta évente a
mindsitési, tanfeliigyeleti eljarasok
végrehajtasa.

A mindsitési, tanfeliigyeleti eljarasok
soran az elektronikus feliilet
hasznalatanak elsajatitasa az érdekeltek
szamdra, az e-portfdlioba feltdltends
dokumentumok feltéltésében vald
segitségnyijtas.

Ovodapedagégusok, intézményi
delegaltak felkésziilése az aktualis
mindsitési, tanfeliigyeleti, intézményi
eljarasok végrehajtasara.

Az 6voda 6nértékelési rendszerének
miikodtetése.

A szervezeti struktira miikodtetése,
visszacsatolasok.

A minésitési, tanfeliigyeleti eljarasok
miikodtetése, a feladatok megosztasa a
nevelbtestiilet és az alkalmazotti
koz8sség bevonasaval.

Felel6sség-¢s feladatmegosztas.

A vezet6i feladatokat ellatok kozotti
feladat-megosztas, a jogok és
kotelezettségek gyakorlasa,
végrehajtasa a SZMSZ szerint.

Eves munkaterv szerinti
feladatellatas.

Az intézmény kiils6
kapcsolatrendszerének erdsitése.
Az IKT eszkozpark fejlesztése.

A kozvetlen és kozvetett partnerekkel
torténé kommunikacié erdsitése a
ko6lcsonds, egymas érdekeit szem eldtt
tartd kapcsolattartas érdekében.

Intézményi honlap miikddtetése.

A , Napsugar Kronika” kiadasanak,
megjelentetésének folytatasa évi 2
alkalommal.

A sziilokkel valé partneri
egyiittmilikodés erfsitése.

Az intézmény bels6
kapcsolatrendszerének erdsitése

A k6zbsségen beliili informacidaramlas
erdsitése, a kapcsolattartasi forméak
gyakorlasa, tartalmi fejlesztése.

Egyiittmiik6dési formak a munkaterv
szerint.

Nyilt, 6szinte kommunikacio, a
kritikai gondolkodas és a bizalom
erdsitése.
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A nevel6testiilet és alkalmazotti
kozosség folyamatos szakmai fejlesztése.

A tovabbképzési terv feliilvizsgalata,
miikodtetése.

Az 6vodaban folyd egyéb feladatok
aranyos megosztésa.

Hatékony gazdalkodas mellett az
intézmény allagmegévasa, targyi feltételek
folyamatos javitasa.

Takarékos gazdalkodds és egyéb kiilsd
forrasok felkutatisa a megtervezett
eszkdzpotlas eléréséhez.

Udvari munkalatok, kert,
jatszoeszkozok feliilvizsgalata,
allagmegovasi teendok.

»Z0ld 6voda” feltételrendszerének
miikodtetése.

Jatszo- foglalkoztaté eszkozok bovitése
az 6voda Jatékos Vilag Alapitvanyanak
felhasznalasaval.

Az bvoda Jatékos Vilag Alapitvanyanak
miikodtetése.

Az bvoda Jatékos Vilag
Alapitvanyanak miikodtetése.
Eszkoz0k beszerzése.

A fenntarthatésag pedagogiajanak
erositése (z6ld évoda, kdrnyezettudatos
nevelés, egészséges életmod).
Kertvarosi tanya program megvalositasa.

,»Z0ld 6voda” cim elnyerése t6bb
alkalommal, a kritériumrendszer
biztositasa.

Keriileti Z5ld ovival kapcsolatfelvétel.

A ,,Z61d évodaban, uton a Zsld
ovoda felé” tovabbképzésen vald
részvétel biztositasa az
ovodapedagdgusok szamara.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciok

4.1. Az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése

Folyamatos feladat: Az intézmény a miikodését a jogszabalyi elirasoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfeleléen, magas szinvonalon lassa el.
Ebben az évben erre kiilonosen nagy sziikség volt. A folyamatos munkaeréhidny enyhitésére a
fenntart6 pétlékok finanszirozasaval probalt segiteni.

Sajnos ennek ellenére igen nagy nehézségekbe iitkozik a megiiresedett allashelyeket betdlteni.

Az 6vodapedagdgushianyt a nyugdijas 6raadok foglalkoztatasaval sikeriilt orvosolni.

Szerencsére nagyon agilisak a nyugdijas kollégak, akiknek munkajat ezennel is szeretném

megkdszonni.

Az intézmény vezetésébe az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint vontam be a tigabb
6vodavezetés tagjait. Az aktualis feladatok tiikrében toltSttem a napi munkaidémet.

Vezet6 helyetteseim, a munkak6zosség vezetok, a kozalkalmazotti tanacs elndke jol segitették
a feladatkorom ellatasat, j6 az egyiittmiik6dés koztiink. A koordinacids tevékenységeket, a négy

épulet kozotti kapcsolattartast, valamint a fenntartoval valo napi kapcesolattartast én vegeztem.
Az ad6do6 feladatokat az alkalmazotti és 6vodapedagdgusi kozosséggel oldottuk meg. A kdzos
teherviselés és aranyos munkamegosztas érdekében tett intézkedéseket, feladatmegosztasokat
a Munkaterv tartalmazta, esetenként a rendkiviili helyzetnek megfelelden lattuk el a feladatokat.

A reszortfeladatokat és az egyéb szervezési feladatokat a megbizott személyek lattak el. A
gazdalkodasi feladatokban foképp az 6vodatitkarra timaszkodtam. Az ellendrzési, értékelési
feladatokat a Munkaterv szerint végeztiik.

A nevel6testiilet tagjai (kollégak) a nevelési év soran a munkaid6t, munkafegyelmet, a kapott
utasitasokat tobbnyire betartottdk. A munkakdri leirasban foglaltaknak megfelel6en végezték

feladataikat.

Tapasztalatom szerint az 6vodavezetés és az Ovodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat
segit6k kozott jol szervezett volt a munkamegosztas. A gyermekekkel szembeni magatartasuk
szeretetteljes, hozzaallasuk pozitiv, sziil6kkel konstruktiv, felelosségteljes.
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Az iskolai sziinetek idején a lecsokkent gyermeklétszam miatt csoportésszevonasokkal tudtuk
megoldani a szabadsagok kiadasat, amely igy helyettesitést nem igényelt.

A pedagdgiai munkat segitok esetében belsé helyettesitéssel, feladat atcsoportositassal,
munkaid6 atszervezésével oldottuk meg a helyettesitését, illetve a pedagdgiai asszisztens
atvette a munkak®ort.

A pandémia az évben a nevelétestiilet és a pedagdgiai munkét segitd és egyeéb alkalmazottak
kozosségét csak alkalmanként bontotta meg, ami idészakos nehézséget okozott.

Rugalmassaggal, és egyiittmiikddéssel ezt is sikeriilt megoldanunk.

4.2. A nevel6-oktaté munka médszertani fejlesztésének és a szakmai
munkako6zosségek tevékenységének jellemzoi

Pedagdgiai Program megvaldsitdsaban és az innovacidkban két miikodé munkak6zosség
nyujtott szakmai segitséget, amit a szakmai munkakodzOsség vezetOk iranyitottak. A
munkak6z6sség szakmai, mddszertani kérdésekben iranyt mutatott, és segitséget adott a
kollégéknak. A célok és feladatok a munkakozosségek éves munkatervében szerepeltek. A
munkakdzosségek éves értékelése a mellékletben csatolva talalhato.

4.2.1. Z6ld 6voda munkakozosség

A kornyezettudatos nevelést és a fenntarthato fejlodés kritériumainak valé megfelelést

ovodank arculatanak tekintjik.

Biiszkén mondhatjuk el, hogy 2023 6ta minden telephelyiink rendelkezik az 6r6kos z6ld dvoda

cimmel.

Vezetdje: Micki Krisztina Landzsa u.

2. sz. melléklet: Z61d Ovoda munkakézosség terv értékelése

A munkak6zosség tematikajahoz illeszkedve folyt a Madarbarat kert kialakitasa, idéjaras
allomasok befejezése.

4.2.2. Onértékelési munkakozosség

Az onértékelést taimogaté munkacsoport munkakozosségi formaban mikodott.

A nevelési évben f6 feladatuk volt az 6téves Onértékelési terv pedagdgusokra vonatkozd
részének elvégzése illetve teljeskorli intézményi 6nértékelés évenkénti ellendrzésre kijelolt
szempontjainak vizsgalata, a mellékelt terv szerint.

Vezetdje: Radi Zsuzsanna Landzsa u.
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1. sz. melléklet: Onértékelési munkakozosség terv értékelése

Tagjai:
Cziraki 6voda Landzsa 6voda Borotvis 6voda Agoston 6voda
Bako Olga Micki Krisztina Heiner Andrea Nagy Judit
Skrek Doéra Virag Krisztina

4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata.
Kiemelt feladat volt:
A ,,Z6ld o6voda” cimhez kapcsoléddéan a Madérbarat kert fenntartdsa a Madardszovi
programhoz val6 kapcsolodas a Madartani Egyesiilet kozremukddésével.
Horvath Zsoltné Mesterprogramjahoz kapcsolédoan az Onkormanyzat és a Rakosmenti Mezei
Orszolgalat 4ltal kialakitasra keriild Kertvarosi Tanya latogatasa, targyi és €16 vildganak
megismertetése. A kitlizott feladatokat teljesitettiik.

4.4. A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése

Az 6voda kulturalis értékei, helyi hagyomanyai k6zé tartoz6 rendezvények a k6zdsségi élet és
Osszetartozas, a kdzos cselekvés 6romét szolgaljak, a gyermekeket az egymas iranti toleranciara
nevelik. A hagyomanyos rendezvények lebonyolitasanak modjait, eszkdzeit az
ovodapedagogusok koézosen hatdroztdk meg, a gyermekek életkoranak, érzelmi
beallitottsagdnak megfeleléen.

A nevelési év elején az Gsszevont, nagy létszamu rendezvényeket, egyiittléteket nem tartottuk
meg. A rendezvények lebonyolitasanak modjait, eszkozeit az 6voda vezetdsége hatarozta meg,
ezek betartdsa mindenki részére kotelezd volt.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelt feladat:

Az élet és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd, tomeges megbetegedést okozé huménjarvany
miatt elrendelt veszélyhelyzet idején az intézmény partnereivel térténd kapcsolattartds a
jogszabalyi eldirasoknak, és a tartalmi kovetelményeknek megfelelen.

A pandémia alapvetben megvaltoztatta az emberi- és a tarsas kapcsolatokat. Ennek
kovetkeztében a kiilsé kapcsolattartas ebben az évben még mindig mas tartalmat kapott és
fokozotta valt a csalad és az 6voda, a fenntarté és az intézmény vezetése kozott. A kiilsé
partnerek koziil a csalad és a fenntarté volt kulcsfontossagi. Torekedtlink, hogy a velik valo
kapcsolat, hatékony, korrekt, kélcsGnosen tamogaté legyen. Az intézmény mindvégig a helyben
szokasos médon tajékoztatta kiilsé partnereit.
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5.1. Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége

5.1.1. Ko6zvetlen partner kapcsolataink jellemz6i

A csalad és az dvoda kapcsolata: A csalad €s 6voda egytittmiikodésének, kapcsolattartasanak
gyakorlatdban kialakult, hagyomanyrendszerrel rendelkezett 6vodank. Az egyiittmiikddés
formai valtozatosak voltak, a személyes kapcsolattdl a kiilonboz6é rendezvényekig magukban
foglaltak azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg.

Kapcsolattartds forméi voltak: Csaladlatogatasok néhany esetben, Sziil6éi értekezletek
szabadban, Fogado6 6rak, Sziilok tajékoztatasai szoban torténtek.

A nyilt napokrol:
Ebben az évben is sikeresen meg tudtuk rendezni a nyilt napokat, melyeken nagy szamu volt a
részvetel.

Altalinos iskolik:
Ebben az évben gyakorlati kapcsolattartasra nem keriilt sor.

Kapcsolattartas a fenntartoval:

Fenntartonk a Budapest Févaros XVI. Keriilet Onkormanyzata.

Az intézmény iranyité szerve a Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képviselo-
testiilete. Jogkdrét a Polgarmesteri Hivatal utjan gyakorolja.

Miikodtetési kérdésekben bizalommal fordulhattam Polgarmester Urhoz, valamint
Alpolgérmester Asszonyhoz egyarant.

Szakmai tevékenységiinket a Polgarmesteri Hivatal Huméan Ugyosztaly Vezetdje latta el és
egész évben hatékonyan segitette. Valamennyi kapcsolatunkat a kélcsonds, korrekt, helytalld
egylittmiikodés jellemezte.

A jogszabalyi kévetelményeknek megfelelve kezeltem az int€zményi eréforrasokat.

GAMESZ:

Ovodank onalldan miikodé koltségvetési szerv. Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi és
szamviteli feladatait az alapit6 szerv altal jovahagyott egylittmiikodési megéllapodds alapjan a
Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Gazdasagi Mitkodteté Ellato Szervezete, mint
Ondlléan mikodo és gazdalkodo kozintézmény latta el.

Feladatomnak tekintettem a GAMESZ vezetvel és alkalmazottakkal a korrekt kapcsolat
fenntartasat, és a megfeleld0 munkakapcsolat mikodtetését. Ez a kolcsonbsség jegyében
sikeresen megvaldsult.

Segité szakemberek:

Ovodank pszicholégusa, gyogypedagdgusa, utazé gyoégypedagogusai heti gyakorisaggal,

logopédusok, heti két alkalommal nytjtottak segitséget a gyermekek szakszerii ellatasaban,

felzarkoztatasaban. Az iskolaérettség megallapitasdban, szakvélemény irdsaban szamithattunk
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munkéjukra.
Felmeriil6 esetekben konkrét elméleti és gyakorlati itmutatasukkal segitették a neveldtestiilet
munkavégzését, a sziil6k megsegitését.

5.1.2. Kozvetett partner kapcsolataink jellemz6i

Fovarosi Pedagégiai Szakszolgilat XVI. Keriileti Tagintézménye - Nevelési tanacsado:

e Az intézményvezetGvel, a sajat helyiikon segité kollégakkal igény szerinti,
munkakapcsolatot tartottunk fenn.

e Az intézményeinkben fejlesztést végz6 logopédusokkal napi, rendszeres, jo
munkakapcsolatban alltunk.

e Sziikség esetén szakértdi bizottsdghoz iranyitottak a raszoruld gyermeket.

e Az iskolaérettség megallapitasahoz sziikséges vizsgalatok elvégzésében szamithattunk
az itt dolgoz6 szakemberek egylittmlikodésére.

Napraforgé Gyermekjoléti Kézpont és Csaladsegité Szolgalat:

o A szervezett értekezleteken részt vettiink.

o A jelzOrendszert sziikség szerint mlikodtettiik, megismertiik a csaladgondozét, korrekt,
j6 munkakapcsolatot apoltunk.

e A sziilok figyelmébe ajanlottuk szolgaltatasaikat és programjaikat, sziikség esetén a
csaladi, mediatori konzultaciot, a jogi tan4csadas lehetOségét.

e Az érdekelt Ovodapedagdgusok esetmegbeszélésen vettek részt.

Bolcsdde:
A Bolesodék vezetdjével telefonos munkakapesolatot tartottam fenn.

Hit-, és vallasoktatas:

Ovodankban fakultativ katolikus hitoktatas folyt. A hit- és vallasoktatassal kapcsolatos
feladatok ellatdsa soran a hitoktatdval egylittmlkodtiink. A sziildi igényeket felmértiik, a
nyilatkozatokat 6sszegytujtottiik, a sziikséges helyiséget biztositottam a létszam fliggvényében.

5.2. A kapcsolattartas formaja, modja, rendje

A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: az SZMSZ-ben, Hazirendben és a Munkatervben
leirt tartalmaknak megfeleloen valosult meg.

e ¢rtekezletek

* megbeszélések

e forumok

e §vodai elektronikus levelezolista

e sz{il6i elektronikus levelezOlista

e falinjsdgok
A Kkiilonboz6 értekezletek, megbeszélések rendje a tervezettek szerint alakult, azokrol
feljegyzés késziilt.
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A befogadais, beszoktatas menete a kialakult rend szerint tortént. Az 6vodapedagdgusok
idépont egyeztetés utan, igény és sziikség szerint mentek csaladlatogatasra.

Az 1j belépd kicsinyek és sziileik szamaéra lehetdség volt anyas/sziilos befogadasra, a 0. sziildi
értekezleten az 6vodapedagdgusokkal tértént megbeszélés szerint.

A vezet6i / vezeté-helyettesi fogadoorak tervezett rendjét megismertettiik a Sziil6i
Kozosségekkel. Tajékoztatss, ill. felmeriild sziildi igény figyelembevételével fogadd orakat a

tervezett fogad6orak idépontjan tal is tartottunk.

5.3. Az egyiittmiikodés tartalmanak szabalyozasa

A Beszamolo 5.1 és 5.2 pontjaban meghatarozottak szerint.

5.4. Az intézményi dokumentumok kozzététele
Megvalosult az SZMSZ 10.6 pontjaban meghatarozottak szerint.
5.5. Panaszkezelés

A Hazirend 9.3. pontjaban meghatarozottak és a Hazirend 1. sz. melléklete: Panaszkezelési
Szabalyzatban foglaltak szerint valosult meg.

5.6. A partnerek elégedettsége

A sziil6i elégedettségmérés a pedagdgus onértékelések soran megvaldsult.

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelt feladat volt: A nevelési év kezdetén a térvényi elbirasok szerinti targyi €s személyi
ellatottsag biztositasa.

Fejlesztendé teriilet: Az ij munkatarsak integralasa, a targyi feltételekkel valé megismertetése
a szinvonalas munkavégzés céljabdl. A csoport-, szakleltrok vezetésének elsajatittatasa.

6.1. A Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi, személyi
feltételek jellemzoi

A nevelési évben a személyi és targyi feltételek adottak voltak az eredményes neveld
munkdhoz. Ezek anyagi fedezetét a fenntarté az intézmény koéltségvetésében biztositotta, a
szll6k részére igy nem tett plusz anyagi terhet, hogy gyermekeik magas szinvonalu
programokon vehessenek részt.
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6.1.1. Személyi feltételek:

A betdlthetd statuszok szama elore rogzitett, 62 6, a kdzalkalmazottak jaranddsagait €s annak
mértékét a hatdlyos jogszabalyok hatiroztdk meg. Ovodank az engedélyezett alkalmazotti
létszammal miikodott, az ehhez sziikséges bérkoltséget a fenntartd biztositotta.

Nagy segitséget jelent a munkaerd toborzasnal a keriileti plusz juttatdsok mértéke.

A human eroforras adatai

Teriilet Adat
1. | Az intézmény vezetdje, képviseloje Skrek Dora
2. Az intézmény telefonszama 403 - 0493
3. | Alkalmazottak szama 62 0
4. | Ovodapedagbgus 4llashelyek szama 33 16
4.1 | Ebbdl 6vodapszichologus szama 118
4.2 | Ebbdl gyogypedagdgus 116
4.3 | Ebbdl vezeto helyettes 416
5. | Nevelomunkat kézvetientiil segit6 allashelyek szama Gsszesen 29 16
5.1 | Ebbdl dajkai allashely szama 15 {8
5.2 | Ebbol pedagogiai asszisztens allashely szama 516
5.3 | Ebbdl ovodatitkar allashely szama 116
5.4 | Ebbdl egyéb technikai munkakort betoltok allashely szama 8 16

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelelt az elbirdsnak, a neveldmunka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Személyi valtozasok

A huméner6forras sziikségletben bekovetkezd hianyt meghirdetett palydzat utjan potoltam,
allasinterju utan vélasztottam ki a megfeleldé személyeket. Az esetlegesen felmerdild
problémakat sziikség szerint, idejében jeleztem a fenntartd szadmara. A sziikséges személyi
ellatottsdgot folyamatosan sikeriilt biztositanom.

6.1.2. A Pedagégiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi feltételek jellemzoi

Az 6voda miikodéséhez sziikséges infrastruktira megfelelé volt, egy fontos hidnyzé elem
valamennyi évodaépiiletiink esetében a tornaterem. A tagas dvodaudvarok és a tornaeszk6zok
valasztéka a téli hénapokban nem poétolja a tornatermet.

A targyi, szakmai eszkOzOket az igényeknek megfeleléen, folyamatos bovitéssel sikerdilt
biztositani.

Gondoskodtam a szabad jatékhoz, az éves tanulasi, egyéb tevékenységekhez a sziikséges
eszk6zokr6l, felszerelésekrol, melyet a koltségvetés biztositott. Az 6vodapedagoégusokkal
elképzeléseik és csoportjuk sziikségei szerint vasarolhattuk meg ezeket.

Kiemelt figyelemet kapott, hogy a kiilonleges banasmddot igénylé gyermekek fejlesztéséhez
rendelkezésre dlljanak a megfeleld targyi eszkdzok.
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Az anyag és eszkozfelhasznalast egész évben figyelemmel kisértem, amit pétolni kellett, arra
volt lehetéségiink. A megvaldsult beszerzések, és karbantartasi, feldjitdsi munkalatok a

tablazatban keriiltek 6sszegzésre.

Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Tertilet

Fejlesztés

Mosdok, 61tozok, talalo konyha

- 4 Csoportszoba
Napsugar Ovoda
1163 Budapest
Cziraki utca 8 — 10.
Iroda
Epiilet
Udvar

Torolkozok, abroszok, agynemiik, edények megujitasa.
Tisztitoszerek, fert6tlenitd szerek és gyermek higiéniai
eszk0zok beszerzése. Munkavédelmi eszk6zok
beszerzése.

Jatékok, fejleszté eszkozok, szakmai anyagok
beszerzése. Szényegek tisztittatasa és beszerzése.
Irodaszerek, barkacs-anyagok, jaték, egyéb szakmai
anyagok beszerzése.

Udvari jatékok karbantartasa.

Mosdok, 61tozok, talalo konyha

Landzsa
Budapest 1163 Csoportszoba
Landzsa utca 23. ]

Epiilet

Udvar

Torolkozok, abroszok, dgynemiik, edények megujitasa.
Tisztitdszerek, fertétlenits szerek és gyermek higiéniai
eszk6zdk beszerzése. Munkavédelmi eszkdzok
beszerzése.

Irodaszerek, barkacs-anyagok beszerzése.

Jatékok, fejlesztd eszkozok, szakmai anyagok
beszerzése. Szoényegek tisztittatisa és beszerzése.
Udvari jatékok karbantartasa. Z5ld évoda udvar
fejlesztése, kiskert megujitasa. Szényegek tisztittatasa.
Udbvari jatékok karbantartasa.

Mosdok, 61tozok, talalo konyha

Csoportszoba
Vadvirag 1.
Budapest 1163
Borotvas utca 8 — 12.

Epiilet

Udvar

Torolkozok, abroszok, agynemiik, edények megujitasa.
Jatékok, fejleszt6 eszkozok, szakmai anyagok
beszerzése. Tisztitoszerek, ferttlenitd szerek és
gyermek higiéniai eszkdzok beszerzése. Munkavédelmi
eszkozok beszerzése.

Z061ld 6voda eszkozeinek fejlesztése. Irodaszerek,
barkacs-anyagok, jaték, egyéb szakmai anyagok
beszerzése.

Udvari jatékok karbantartasa.

Mosdok, 6ltozok, talalé konyha

Vadvirig 2. Csoportszoba
Budapest 1163
Agoston Péter u. 35
—37. -
Epiilet
Udvar

Torolkozok, abroszok, dgynemiik, edények megujitasa.
Jatékok, fejleszté eszkozok, szakmai anyagok
beszerzése. Tisztitoszerek, fertStlenitd szerek és
gyermek higiéniai eszk6z6k beszerzése. Munkavédelmi
eszk6z6k beszerzése.

Irodaszerek, barkacs anyagok, jaték, egyéb szakmai
anyagok beszerzése.

Udpvari jatékok karbantartasa.
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6.2. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartasanak jellemzoi

A XVI. Keriilet Kertvirosi Egészségiigyi Szolgalattal valé kapcsolatunk nagyon jo.
Dolgozéink részt vettek az éves sziir6vizsgalatokon, valamennyien érvényes egészségiigyi
koényvvel rendelkeznek. Az j dolgozok vizsgélatat ellattak. A foglalkozas egészségiigyi
alapellatds orvosa Dr. Horvath Beatrix, ebben az évben is meglatogatta feladatellatasi
helyeinket, és jegyzokonyvet Kkészitett. A munkavégzés feltételeit megfeleldnek,
biztonsagosnak talalta.

A biztonsagi el6irasoknak minden szempontboél eleget tettiink, melyet a keriilet munka- és
balesetvédelmi ellenére Kiss Ferenc is megerésitett. 2022. augusztus 26-an munka- és
balesetvédelmi oktatasban részesiiltek az intézmény dolgozdi.

Munkahelyi/iizemi baleset egy esetben tortént.

A tlizolt6 késziilékek ellendrzése, sziikséges cseréje is megtortént.

Ovodaépiileteinket tavfeliigyelt riasztorendszerek védik, a szolgiltatis szerzodés alapjan
torténik.

6.3. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositottam a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférést. A kollégakat az Oket érintd, a munkéjukhoz sziikséges
jogszabaly-valtozasokrol folyamatosan tajékoztattam.

Folyamatos feladat volt: a nevelbtestiilet és a pedagégiai munkat segitdé és egyéb
alkalmazottak kozdsségének magas szinvonalll egyiittmiikodése. Az intézmény alkalmazotti
kozosségének munkajara, egyiittmiikddésére a bels6 igényesség, hatékonysag volt jellemz6,
amit az Uj belépoknél is ki kellett alakitani.

A jé gyakorlatok eredményeinek alkalmazasara, elismerésére nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

6.4. A munkatarsak felelosségi illetve hataskorének meghatarozasa

A munkatarsak felelosségi, illetve hatdskorét meghataroztam és biztositottam. Az 6voda
dolgozéi munkajukat a munkakéri leirasuk alapjan végezték, melyet munkaba allasukkal
egyidejlileg az 6voda vezetbjeként alairasuk megtételével résziikre. A munkakéri leirds
tartalmazza az el6irtakat.

A munkakoroknek megfeleld részletes munkakori leirasokat az SZMSZ fliggeléke, az 1. szamu
fiiggelék tartalmazza.

6.5. Csoportos és egyéni tanulasi lehetoségek tamogatasa

Megvalosult kiilsé tovabbképzések:
A nevel6testiilet altal jovahagyott Beiskolazasi terv alapjan alakultak a tovabbképzések.
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6.6. Informacios rendszer hatékonysaga

Feladatom volt a térvényesség betartasa, a naprakész informacidk atadasa és a kommunikacid
valamennyi - kozvetett ¢és kozvetlen - partnerrel. A kapcsolattartds, informacidéaramlas az
SZMSZ-ben meghatarozott rend szerint tortént.

A kapcsolattartas formai voltak:
e ¢rtekezletek
e megbeszélések
e forumok
e oOvodai elektronikus levelezdlista
e sziil6i elektronikus levelez6lista
e falijsagok
e telefonos kapcsolattartas

6.6.1. Nevel6 testiileti értekezletek
Munkatervben meghatarozottak szerint megtortént. (Lasd részletesen: 2022/23 Munkaterv)

6.6.2. Ovodavezetéségi értekezletek tervezett rendje

Munkatervben meghatarozottak szerint, kivétel nélkiil megtortént. (Lasd részletesen: 2022/23
Munkaterv)

6.6.3. Ovodapedagégusi értekezletek tervezett rendje
Munkatervben meghatarozottak szerint megtortént. (Lasd részletesen: 2022/23 Munkaterv)

6.6.4. Pedagégiai munkat segitok, dajkai értekezletek tervezett rendje
Munkatervben meghatarozottak szerint megtortént. (Lasd részletesen: 2022/23 Munkaterv)

7. Az OAP-ban Megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany €s az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A pedagogiai program a
jogszabalyl és tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajitos
nevelési-oktatasi feladatait, céljait. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves
intézkedési terv) jol kdvethetok a pedagbdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felelésok, a megvaldsulast jelzd eredménymutatok. A humén eréforras képzési €s
fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
tortént, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak.
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7.1. Az intézmény pedagoégiai programjaban kitiizott céljainak a kozponti
tartalmi szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos
alapprogram) 6sszhangban 1évé meghatarozasa

7.1.1. Jogszabalyi hattér

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012.(XIL17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl
(tovabbiakban Alapprogram)

e 32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szo6lo torvény
végrehajtasarol

e 48/2012.(X11.12.) EMMI- rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kézremiikodés feltételeirdl

e 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2003.6vi CXXV. torvény az egyenld bandsmédrol és az esélyegyenlOség
elémozditasardl

e 15/2013.(11.26.) EMMI - rendelet a pedagbdgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

e 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

e 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség O6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 1992 évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 2012. évi L. térvény a munka térvénykdnyveérol

7.2. Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés soran

A 2022/23 Munkatervben jelolt igazgatasi feladatokat az év soran folyamatosan
megvalositottam, megvaldsitottuk az alabbi felosztas szerint:

7.2.1. Munkaltatoéi feladatok (Lasd részletesen: Munkaterv: 53.0.)
7.2.2. Pedagégiai feladatok (Lasd részletesen: Munkaterv: 54.0.)
7.2.3. Taniigy-igazgatasi feladatok (Lasd részletesen: Munkaterv: 55.0.)
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7.2.4. Gazdalkodasi feladatok (Lasd részletesen: Munkaterv: 56.0.)
7.2.5. Gyermekvédelmi felelos Gyermekvédelmi és esélyegyenloségi éves terv (Lasd

részletesen: Munkaterv: 3.sz. melléklete.)

7.2.6. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve (Lasd részletesen:
Munkaterv: 2.4.5. pontban 29.0.)

7.3. A tervek és megvalésitasuk 6sszhangjanak, eredményességének
vizsgalata

Az intézmény terveiben meghatirozott célok és megvaldsitasuk 6sszhangban vannak,
megvalositasuk eredményesnek mondhatd. Megitélésem szerint az intézményben dolgozok
képzettsége, gyakorlata, altalanos emberi értékei jelentik a legnagyobb eréforrast ahhoz, hogy
a kovetkez6 évek kihivasainak megfeleljiink.

7.3.1. Ujonnan megjelené célok voltak:

e Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése,
e IKT eszk6zok bovitése, alkalmazasanak tamogatasa
e Udvarok fejlesztése.

7.3.2. Tovabbi, folyamatos feladatunk:

e A partnereinknek - a gyermekek, a sziilok, a fenntart6 - igényeinek valo megfelelés, a
kozszolgaltatds magas szinvonalu mindségének biztositdsa.

e Személyi és targyi feltételek biztositasa.

e Belsd kapcsolatok, egylittmiikddés

e A gyermekek személyiségének sokoldalii és harmonikus fejlesztése, az egészséges
életmod alakitasa.

e Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése.

e A nevelési, tanulasi tevékenységek feltételeinek, megfeleld modszereinek, eszkézeinek
biztositasa.

e A tartalmas dokumentacié vezetése, mint a tudatos pedagogiai tevékenység alapja.

e A Z5ld Ovoda kritériumrendszerének valo megfelelés, az Orokos Zold Ovoda cim
elnyerése.

e Eletpalya modellel jaro eljarasok tdmogatasa.

e A Jatékos Vilag Alapitvanyanak tovabbi folyamatos, hatékony mikodtetés a gyerekek
érdekében.

e A Gyogypedagogusi Halozattal valo folyamatos €s eredményes egyiittmiikodés.

7.3.3. Az elmult idészak innovacios torekvéseinek megvalésitasa:
e Ovodai Alapitvany miikddtetése uj kuratérium és tisztségviselSk iranyitassal,

e Kiilonboz6 felujitasok, korszerlsitések a székhely €s telephelyeken,
o Az udvari eszk6zok felujitasa,
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Lasd

Az o6rokés Z5ld Ovoda cimhez kapcsolodé pedagégisja elemek megvaldsitisa a
munkakozosségek és valamennyi alkalmazott és sziild, gyermek kozremiikodésével, a
munkakdzosség vezetok iranyitasaval,

Eletpalya modell miikodtetése (6nértékelések, mindsitések, tanfeliigyelet),

Intézményi innovacidk megvaldsitasa,

Egyiittmiikodési a Rakosmenti Mezei Orszolgalattal,

Ovodaujsagok szerkesztése és csaladokhoz juttatisa a felelésok munkajanak
eredményeként,

Online sziil6i és 6vodakoézi kapcesolatrendszer folyamatos miikddtetése a feleldsok
segitségével,

A honlap miik6dtetése,

Etkezések befizetése, lemondasa internetes feliileten, KIR alkalmazasa az 6vodatitkar
kozremiikbdésével.

. 2022/23 nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete:

: 1.4. Az intézményi célok megvalositasa a napi pedagogiai gyakorlatban

A 2022/23-as nevelési év mar mentes volt a pandémiatol. Ettd] fliggetleniil tobb alkalommal is
eléfordultak kiilonbozo fert6z6 gyermekbetegségek. Ilyenkor a méar megszokott modon tortént
a kilincsek, udvari jatszoeszk6zok fertotlenitése.

A kiilonbdz6 Munkatervben megahatarozott programokat maradéktalanul meg tudtuk tartani.

A pedagogusok fogadodra keretében tartottak visszacsatolast a fejlédési napld tartalmardl,
melynek 1ényeges adatit a beszamolé mell€klete tartalmazza.

A pedagbégusok elvégezték jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld fejlettség allapot
méréseket.

A sziil6i értekezleteket jelenléti formdban meg tudtuk tartani.
Fogaddorakat sikertilt megszervezni.

Budapest, 2023. augusztus 25.

.................................

ovodavezetd
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Legitimacios zaradék

A 2022/23-as nevelési év Beszamoldjat a neveldtestiilet a 5/2023 (VIIL25.) NT. szamu
hatérozataval fogadta el.

A 2022/23-as nevelési év Beszamolé elfogadasarol késziilt Nevel6testiileti hatarozat
mellékelve.

A 2022/23-as nevelési év Beszamolojaban foglaltakat a Sziiloi K6zosség nyilatkozata szerint
véleményezte, azzal egyetértett.

Nyilvanossagra hozatal:
A 2022/23-as nevelési év Beszamoldjat az intézményben 1évo Iratkezelési szabalyzat
szerint kezeljik.
Hozzaférhetd a sziilok, érdeklodd partnerek és az alkalmazottak szdméra az 6vodavezetoi
irodékban, illetve a telephelyek folyosdjan elhelyezett példany.

Készitette:

Skrek Dora intézményvezetd Déatum: 2023. augusztus 25.
Véleményezte:

Kozalkalmazotti Tanacs Datum:; 2023. augusztus 25.
Szakmai Munkak6zosség Datum: 2023. augusztus 25.
Véleményezte:

Sziiléi Ko6z6sség Déatum: 2023. szeptember
Elfogadta:

A Napsugér Ovoda Neveldtestiilete Détum: 2023. augusztus 25.

A 2022/23-as nevelési év Beszamoloja a fenntartd részér6l tobblet kotelezettséget nem
igényel.

Détum: 2023. augusztus 25.

) intézményvezetd
P.h.
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BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA
Budapest 1163 Cziréki u. 8-10.
Telephely:
Landzsa: 1163 Bp., Landzsa u. 23.
Vadvirag 1. 1163 Bp., Borotvas u. 8-12.
Vadvirag 2. 1163 Bp., Agoston Péter u. 31-35

NEVELOTESTULETI HATAROZAT

A Napsugar 6voda Nevel6testiilete a 5/2023 (VIIL.25.) NT. hatarozatdval az intézmény a

2022/23-es nevelési Beszamoldjat dontési jogkorével élve, elfogadta.

Szavazasra jogosult: 1 £6 6vodavezetd
/7 £6 6vodapedagogus
4 10 gyégypedagdgus
A 6 pedagogiai asszisztens

O f6 6vodapszichologus

A szavazas eredménye: 6 igen, egyhangu

Budapest, 2023. augusztus 25.

Skrek Déra

intézményvezetd

P.h.

Hitelesitok:
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BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA
Budapest 1163 Cziraki u. 8-10.
Telephelyei:
Landzsa: 1163 Bp., Landzsa u. 23.
Vadvirag 1. 1163 Bp., Borotvas u. 8-12.
Vadvirag 2. 1163 Bp., Agoston Péter u. 31-35

NYILATKOZAT

A Napsugar Ovoda Sziiléi Kozossége az intézmény 2022/23-as nevelési év Beszamolojat

megismerte.

Véleményezési jogkoriinket gyakorolva, tartalmaval egyhangtlag egyetértiink.

Budapest, 2023. szeptember 4

Hitelesito:

Sziiloi &zosse g kepv1se10Je






BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA
Budapest 1163 Cziraki u. 8-10.
Telephelyei:
Landzsa: 1163 Bp., Landzsa u. 23.
Vadvirag 1. 1163 Bp., Borotvas u. 8-12.
Vadvirdg 2. 1163 Bp., Agoston Péter u. 31-35

HATAROZAT

A Napsugér Ovoda Kozalkalmazotti Tanidcsa az intézmény 2022/23-as nevelési év

Beszamoldjat megismerte.

Véleményezési jogkoriinket gyakorolva, tartalmaval egyhangulag egyetértiink.

Budapest, 2023. augusztus 25.

Ko6zalkalmazotti Tandcs képviseldje
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BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA
Budapest 1163 Cziraki u. 8-10.
Telephelyei:
Landzsa: 1163 Bp., Landzsa u. 23.
Vadvirag 1. 1163 Bp., Borotvés u. 8-12.
Vadvirdg 2. 1163 Bp., Agoston Péter u. 31-35

NYILATKOZAT

A Napsugir Ovoda Szakmai Munkakozosségei az intézmény 2022/23-as nevelési év

Beszamol6jat megismerték, szakmai kérdésekben véleményezési jogkorét gyakoroltak.

Tartalmaval egyhangulag egyetértenek.

Budapest, 2023. augusztus 25.

Munkak$zosség vezetd
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Mellékletek

1. szamu melléklet:

EVES ONERTEKELESI TERV
ERTEKELES
2022-2023. NEVELESI £V

NAPSUGAR OVODA
OM azonosito: 034610

1163 Budapest, Cziraki u. 8 — 10.
E-mail: napsugar.ovoda(@gamesz16.hu

Honlap: www.napsugar.bp16.hu

Telephelyei:
Landzsa Utcai Tagbvoda 1163 Bp. Landzsa u. 23.
Vadvirag 1. Tagévoda 1163 Bp. Borotvas u. 8-12.
Vadvirag 2. Tagévoda 1163 Bp. Agoston Péter u. 31-35.

.......................................

Radi Zsuzsanna
munkak$zosségvezetd
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A 2022 — 23 nevelési év feladatai ..........oeeeeieiiiiiiiicnicecce e

Az onértékelésben részt vevo partnerek kore.....................

Tajékoztatas..........ccoereree..

A pedagdgus Snértékelésben részt vevd KOUEEAK.........covrrerecrrmmrvernsensiiennnsrcninnnniiisensnessson
A pedagdgus 6nértékelés soran elvégzendod feladatok attekintése..........cccvvevurciiienrrniniinnenvennne

Az intézményi 6nértékelés évenkénti vizsgalatra kijelolt szempontjai..........cceeeviecrireneinnene
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2022-23-as nevelési év feladatai:
1. pedagodgusok dnértékelése (els6 és masodik ciklus)
2. intézményi onértékelés évenként vizsgalandd szempontjainak megvaldsulasa

Az onértékelésben részt vevé partnerek kore:
* intézményvezetd
¢ onértékelésben részt vevo pedagdgusok
* aneveldtestiilet tagjai
* az Onértékelésben részt vevo pedagdgusok csoportjainak sziiléi kozossége

Téjékoztatas
Feladat Felelds Hataridé megvaldosulas
Ko el o g , ito 16i értek
A nevelotestiilet tajékoztatasa | - . A IlylEO nevetol e ezlciten a
az Snértékelés céliardl, az Ovodavezetd nevelOtestiilet tajékoztatasa
’ Az 6nértékelést 2022. szeptember | megtOrtént az erre a nevelési évre

Onértékelés folyamatardl, a
sziikséges er6forrasokrol és
az elvart eredményekrol.

tdmogatd munkacsoport | 1.
vezetdje

vonatkozé &nértékelési feladatokrdl.
Az 6nértékelést tdmogatd csoport
tagjai kijelolésre keriiltek.

Ovodavezetd, illetve

2022, szeptember

Az 6nértékelésre kijeldlt kollégak

i1 i iz . | 30. csoportjaban az elsé sziil6i
Sziilék tajékoztatasa az bnértékelést tamqgato az érintett értekezleten kaptak tijékoztatas a
munkacsoport tagjai s - rnst g s
tagintézményenként ?soportok §zu101 s%u"lm’ r?s%vetelrol, a sziilo6i kérddivek
értekezletein. kitoltésérol.
Az dnértékelési csoport tagjai és az
onértékelésre kijelSlt pedagégusok a
Az énértékelésben részt vevd | Ovodavezetd nevelési év kezdetén egy értekezlet
pedagogusok tajékoztatisa az | Az dnértékelést 2022. szeptember | keretében t4jékoztatast kaptak az

onértékelési folyamatrol és a
lebonyolitas modjarol.

tamogatd munkacsoport
vezetoje

30.

o6nértékelés menetérdl, teenddkrdl. Az
egyes pedagogusokhoz kijelolt
segitok megbeszélése €s az idopontok
konkretizalasa megtortént.

A pedagégus onértékelésben részt vevé kollégak:

Telephely Pedagogus neve A megvaldsulds dituma
Székhely intézmény | <oltai Kinga 2023. marc. 15 — 2023. aug. 31.
ovodapszichologus
Vadvirag 1. Polhe Eszter 2022. nov. 9 - 2023. aug. 31.
telephely
Lasztocziné Téth Veronika | 2023. mare. 12 - 2023. aug. 31.
Vadvirde 2 Majsai Flora 2023. jan. 16 - 2023, aug. 31.
e Vﬁzlg ' Maténé Wolf Maria 2022. okt. 27 - 2023. aug. 31.
phety Saska Viktor 2023. 4pr. 12 - 2023. aug, 31.

Szatmari Szilvia

2023. marc. 19. - 2023. aug. 31.
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A pedagégus elsé koros onértékelés soran elvégzendo feladatok attekintése:

feladat felelos hataridé megvaldésulds
Szeptember hénap folyamén
Radi Zsuzsanna attekintettiik az Onértékelési
Az Onértékelést Kézikényvben és az informatikai
tamogaté feliileten meghatarozott
Intézményi munkacsoport pedagogusokra vonatkozé Onértékelési
elvarasrendszer vezetdje szempontokat, intézményiinkre
pedagogusra vonatkozé | Az Onértékelést | 2022. szeptember 30. | aktualizaltuk &ket.
elvarasainak tdmogatd Az igy elkészitett szempontsort
meghatarozasa munkacsoport megismertettiik az onértékelést végzo
tagjai kollégakkal.
Skrek Déra A feladat elvéezéséeben részi veit:
ovodavezetd Skrek Dora int. vez.
Radi Zsuzsanna onért. csop. vez.
Az 6nértékelést
Elégedettség mérés €s tamogatd ltoatast 1628 2022. oktéber — 2023. 4prilis
az eredmények munkacsoport a a@.ogatast megelozo hénapban minden kolléga tekintetében
Ry P két hét S , .
értékelése vezetdje €s sikertilt elvégezni.
kijelolt tagjai
Az Snértékelést 3 kolléga 6nértékelése elso
Dokumentum elemzés | t4m0gato A Ifed,agérgus alkalommal Vf:.ll(')’Sll!t 8- A,Z 6
(Kézikonyv alapjn) munkacsoport onertekejle?}%ez" esetukben. az one.rfeke%em K"emkonyv
kijeldlt tagjai kapcsolddé id6pontban | szempontjai alapjan végeztik el az
Onértékelést.
Az Onértékelést
tamogaté A kézik6nyvben megfogalmazott
Két foglalkozast érinté | munkacsoport a tervben megjelolt szempontok alapjan, személyes
latogatas €s az latogatas | vezetoje €s napon, valamint a részvétellel keriilt sor a csoportok
tapasztalatait régzitd kijelolt tagjai foglalkozas utan két latogataséra €s az elemzésre.
jegyzékonyv elkészitése | Onértékelésben | héttel A tevékenységek tervezete a
résztvevd Jjegyzbkonyvben megtalalhatd.
pedagogus
Az 6nértékelést
Interjuk készitése a tamogatd s 1 3 16 elso kérben dnértékelést végzo
. X a foglalkozas utan két . , .
pedagogussal és a munkacsoport héttel kolléga esetében megvalosult a
vezetdvel vezetoje €s személyes interju készitése.
kijelolt tagjai
Az OH feliiletén elvégezték a
A pedagogus elvarasok | .. , .. ., kollégak.
teljestilésének operteke}esben Az1 iénapos hatarid6t nem tudtuk
értékelése, valamint a resdztv?vo a foglalkozas utan 1 tartani, de augusztus végére minden
kiemelked6 és a giraﬁ%ggl s hoénappal kolléga onértékelését le tudtuk zarmi.
fejleszthetd teriiletek Sures Lord Az Onfejlesztési tervben kijelolték a
meghatérozasa dvodavezetd fejleszthet6 és a kiemelked6
teriileteket.
6nértékelésben Az értekelés alapjan késziilt
Onfejlesztési terv résztve,vé a foglalkozas utan 1 6nfej l?szte,’:si tervek,e,:tc 2 pedagbgusok
clkészitése pedagdgus hénappal az intezmeny vezgtOJevel egyeztetve
Skrek Doéra készitették el. Az irattarban
ovodavezetd megtekinthetd.
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A pedagogus masodik kords onértékelés soran elvégzendé feladatok attekintése:

feladat felelds hatarido megvalosulas
Szeptember hénap folyaman
Radi Zsuzsanna attekintettiik az Onértékelési
Az onértékelést Kézikényvben és az informatikai
tamogatd feliileten meghatarozott
Intézményi munkacsoport pedagdgusokra vonatkozo
elvarasrendszer vezetdje onértékelési szempontokat,
pedagdgusra vonatkozd | Az 6nértékelést 2022. szeptember 30. | intézményiinkre aktualizaltuk oket.
elvarasainak tamogaté Az igy elkészitett szempontsort
meghatdrozasa munkacsoport megismertettiik az 6nértékelést végz6
tagjai kollégakkal.
Skrek Déra A feladat elvégzésében részi veit:
intézményvezetd Skrek Dora int. vez.
Radi Zsuzsanna nért. csop. vez.
Az Onértékelést
Elégedettség mérés és tamogato . . « . | 2022. oktober — 2023. aprilis
, a latogatast megel6z6 X . .
az eredmények munkacsoport K&t hét hénapban minden kolléga
értékelése vezetdje és tekintetében sikeriilt elvégezni
kijeldlt tagjai
Dokumentum elemzés — Az 6nért,ékelést A pedagégus 4'kolléga meflr a ,rnéso<.i.ik,61%érté,ke.:1ési
véltozasok rogzitése tamogato onértékeléshez 011,(11.15'5 kezdi ezért az Onértékelési
(masodik onértékelési | munkacsoport kapcsolodé Kézikonyv szempontjaibol kiemeltiik
ciklus esetén) kijelolt tagjai idépontban a legfontosabbakat, errd] a
jegyzokonyv késziilt.
Az Onértékelést
tAmogatd A kézikonyvben megfogalmazott
Két foglalkozast érintd munkic quort A ;,)eQagégu S s?eml?ontok alapj an, személyes
tervezés és reflexié v?zeEOJe és onertekezle§hez r?szvetlellel k’erult sor a c’soportok
clkészitése kijelolt tagjai %(apcsolodo latogatasara és az elemzésre.
onértékelésben idopontban A tevékenységek tervezete a
résztvevo jegyz6konyvben megtalalhato.
pedagogus
Az el6z6 Onfejlesztési tervek
Az el6z6 onfejlesztési o megvalosulasat attekintetiék a
terv megvalésulasanak f‘z onelt't’ekelest kollégak. Megallapitasaikat a
[z . amogato . 1, s e .
Eﬁiﬁ?ﬁslfészﬁése . munk"fl_csc?port a }“ogllalkozés utén két jegyzokonyvben rogzitettiik.
pedagdgussal és a vezetoje es hétte A tevékenységlatogatés uténi
vezetdvel (csak sziikség kijeldlt tagjai megbeszélés sordn megbeszéltiik a
szerint) tovabbi terveket, fejleszthet6
teriileteket.
Az OH feliileten elvégezték a
A pedagégus elvarasok | . , .. ., kollégak.
tel_?esﬁlgségrlllek Ofleneke}esben Az 1 iénapos hataridét nem tudtuk
értékelése, valamint a resdztve'vo a foglalkozas utan 1 tartani, de augusztus végére minden
kiemelkedé és a Is)iral‘%(;)gl,ls hénappal kolléga 6nértékelését le tudtuk zamni.
fejleszthetd teriiletek ook Lo Az dnfejlesztési tervben kijelolték a
meghatarozasa dvodavezetd fejleszthet6 és a kiemelkedo
teriileteket.
Skrek Dora Az értékelés alapjan késziilt
Onfejlesztési terv ?v?da}vez?té a foglalkozas utan 1 énf.‘ej I?SZtéSi tervek?’f 2 pedagbgusok
elkészitése Onértékelésben hénappal az intézmény Veze.tOJevel egyeztetve
résztvevo készitették el. Az irattarban
pedagogus megtekintheto.
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A nevelési ¢v folyaman 7 kolléga Onértékelésére keriilt sor. Az elkésziilt dokumentumok
(jegyzékonyvek, értékelések) az intézmény irattdriban megtaldlhatok. Altalanossagban
elmondhatd, hogy a pedagdgus kollégak egyéb teenddi miatt az onértékelés folyamata lassan,
nehézkesen haladt — a tervezettel ellentétben - csak a nyéri idészakban tudott megvaldsulni.

Az Onértékelést tamogatdé csoport tagjaival 2023. majus hénapban attekintettiik az
Intézményi szempontrendszer azon mutatdit, melyek megvalésulasit minden nevelési

évben vizsgalni kell.

b = =
= = =
N ;m \m \w . 7
Onértékelési szempont = g = = megjegyzés
> £ > >
&0 N Bo | g Bo oo
o g 9 5 92 9
= =« E| = 8 B
1. Pedagégiai folyamatok
Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a X
munkakozosségek terveivel.
A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a X
kovetkezd nevelési €v tervezése.
A Gyermeki fejlédést nyomon
kovetd dokumentacidéban
megtalalhato.
A BTM-s gyermekek esetében
Az intézményben a gyermeki fejlédést intézmeényiink gyogypedagogusa
folyamatosan kévetik, a gyermeki kiilon fejlesztési tervet készit az
fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az X cgyes gyerf:kekrc")l.
egyes évek értékelési eredményeit A szakértdi véleménnyel
osszekapesoljak, sziikség esetén rendelke?o gyermekek. esetet.aen
fejlesztési tervet készitenek. az egyéni dokumentacioban jeldl
ki fejlesztend® teriileteket.
Ovodank pszicholoégusa a kisziirt
gyermekek esetében az egyéni
dokumentacidban jel6li a
fejlesztend? tertileteket.
Az évodapedagbgusok a gyermekek A sziil8k tajékoztatésanak
eredményeirdl fejlesztod céllal dokumentAlsa a
folyamatosan visszacsatolnak X csoportnaplokban & a Gvermeki
sziileinek/gondviseldjének és az fei lg dést 11: omon kove t(’Sy
életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld ! y ., L s
forméban a gyermeknek dokumentécidban talalhato.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Az intézmény vezetése ¢és érintett Szocidlis segit6 munkatarssal
6vodapedagdgusa informaciokkal D¢ rendszeres konzultacidkat tartunk.

rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.
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A szul6k a megfelel6 kereteken beliil részt SZMSZ-ben, PP-ben,
vesznek a kozosségfejlesztésben. Hazirendben meghatarozottak
X szerint.
A sziil6k kihasznaljak a szamukra
biztositott lehetoségeket.

3. Eredmények

Nyilvéantartjak és elemzik az intézményi Az egyes csoportok

eredményeket: dokumentaciojaban mindez

e helyben szokasos megfigyelésen, vagy X megjelenik.
mas alapon megszervezett mérések Az intézményi munkatervben
eredményei megtalalhatok az egyes elemek.

e esetleges sport, mas | X Az  Osszehasonlitist  eldsegitd
versenyeredmenyek: ors?é,ggs szint, intézményi Osszesité tablazatok
megyer ] szint,  telepiilési  szint elkészitése, elemzése a munkaterv
clismerések értékelésében talalhato

e 6 éves kor utan 6vodaban maradd X
mutatok, elégedettségmeérés
eredményei (szlild, 6vodapedagdgus,
pedagdgiai munkat segitok)

e neveltségi mutatok. X

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjdk ki miikodési koriiket,

6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A | X 6nallé munkatervek

munkatervilkket az intézményi célok

figyelembevételével hatarozzék meg. _

Az intézmény munkatirsai szamara on-line és papiralapt formaban

biztositott a munkajukhoz sziikséges egyarant.

informciokhoz & ismeretckhez valé | Az SZMSZ-ben meghatéarozott

hozzaférés. informécidaramlasi folyamat
szerint.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokasos mdédon honlap, e-mail rendszer, falitjsag,

tajckoztatja  kiilsé  partnereit  (az | x szobeli tajékoztatas: sziildi

informacidatadas szobeli, digitalis vagy értekezlet, SZK értekezlet

papiralapu).

partnerek tajékoztatasat és véleményezési

lehetdségeinek biztositasat folyamatosan X

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és

fejlesztik

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a

pedagogiai program megvalositasahoz Az éves koltségvetes tervezésekor

sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a | X

hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a

sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a Az éves koltségvetés tervezésekor

neveld/ tanitd munka humanerdforras- X

sziikségletérol.
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A huménerdforras sziikségletben Az éves koltségvetés
bekovetkezO  hidnyt, a  felmerilt| tervezésekor, illetve felmertild
szamara.

K6sz6n6m minden kollégam munkajat!
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2. szamn melléklet

_t/(ét o A~

Készitette: Micki Krisztina
Munkak6zosség vezetod
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Cél:

e a,Z5ld Ovoda” program kritérium, €s feladatrendszerének beépitése az 6vodai élet
mindennapjaiba

Feladat:
e ,761d Ovoda” arculat folyamatos alakitasa
e kdmyezettudatos életmodra nevelés
e szemléletformalas
o fenntartas, megujitas

e ¢értékelés

Az idei évben kiemelt feladataink épiiletenként a kévetkez6ek voltak:

e Agoston P. utcai 6voda: Az eddig elkésziilt projektek allapotanak felmérése, sziikséges
Jjavitasok, aktualizdldsok, korszeriisitések elvégzése.

e Borotvas utcai 6voda: Az eddig elkésziilt projektek dllapotinak felmérése, szitkséges
Jjavitasok, aktualizalasok, korszeriisitések elvégzése.

e Cziraki utcai 6voda: Az eddig elkésziilt projektek dllapotinak felmérése, sziikséges
Javitdasok, aktualizdldasok, korszeriisitések elvégzése.

e Landzsa utcai dvoda:

- sziklakert felujitasa
. Jeles napok,, projekt gyiijtemény megujitdsa

Szeptember honapban ismertettem a munkak6zdsség tagjaival az elbttiink 4116 nevelési év
feladatait.

Agoston P. uteai ovoda

Az eddigi elkésziilt projektek koziil az elokertben 1év6 novénytablo képeit felujitottak, mert
mar kikoptak, kifakultak.

A veteményes, illetve a viragos kerteket megujitottak. Az eper is idén magasagyésba keriilt az
eperhordd helyett.

A jeles napok gylijteményét folyamatosan bévitik, ebb6l kifolyolag béviilt a
Jjatékok/programok/tevékenységek/foglalkozasok tarhaza.

Borotvds utcai évoda

A novényjelzo tablak feljitasra keriiltek, mert elhasznalodtak.
A sziikséges javitasokat elvégezték a z61d falitijsagon.
Folyamatosan alakitjak, bovitik Z5ld tinnepek 6tletgylijteményiiket.

Az elmult évek tapasztalatat figyelembe véve valasztottak meg az iitetend6 névényeket.



Czirdki utcai ovoda

A kiskertek és a konyhakert sziikséges javitasait elvégezék, az idei évben méhdoktor
viragmagkeveréket iiltettek, igy kisebb méhlegeldt igyekeztek kialakitani.

A jeles napi k6z0sségi jatszohazakat Gjrainditottak a covid utan, melyekhez az eszkozok
felujitasra keriiltek.

Az alapitvanyi pénz felhasznalaséval bévitésre kertilt a zold konyvtar.

A falitjségon és az id6jaras allomason is elvégezték a sziikséges javitasokat.

A Landzsa utcai ovoda

A sziklakert feltjitdsa folyamatban van, a tovabbi munkalatok a kévetkez6 évben is
folytatddnak.

A ,Jeles napok,, projekt gylijtemény megujitasa megkezdédott, illetve a megbeszéElt litemezés
szerint folyamatosan torténik.

A 22-23-as nevelési évben mind a Borotvas €s Landzsa utcai 6vodéban megtortént a
lampatestek energiatakarékos ledpanelre vald cserélése.



A madéaroduk sziikség szerinti feltjitasa, tisztitisa megtortént. Mindez hozzajarult ahhoz,
hogy t6bb oduba is cinkék koltéztek, aminek kszénhetéen a gyerekek meg is figyelhették a
fiokak novekedését, kirepiilését.

A madaretetok, madaritatok athelyezése az el6z0 éve tapasztalata alapjan sziikség szerint
megtortént. A madaritatok felt6ltésének figyelése, illetve a felt6ltése is a gyerekek feladata
volt.

A kiskertekben elvégezték az 6szi és tavaszi munkdlatokat, a kerteket folyamatosan
gondozzak.

A kertgondozashoz minden rendelkezésiinkre all6 eszkoz rendszeresen hasznélnak az
ovonénik és a gyerekek (szerszamok, locsolokanndk, eséviz gytijt6, komposztalo...).

A kerti munkalatok elvégzésében, a szerszamok el6készitésében és rendben tartdsaban részt
vesznek a fiitd, karbantart6 bacsik is.

A kiskertek miivelésében ebben az évben is leginkabb a kozépso- és a nagycsoportosok vettek
részt, de a kiscsoportosok is folyamatosan figyelemmel kisérték a kerti munkalatokat, a
novények fejlodését.

Az elmult évek tapasztalatat is figyelembe véve tortént az iiltetendd magok, palantak
megvasarlasa, illetve iiltetési helyiik kivalasztasa.

A csoportokban miitk6d6 természetsarkokat folyamatosan bdvitették, ujitottak, aktualizaltak
az évszaknak megfelelden.

A téli idészakban mind a négy épiiletben sziikség szerint felujitasi munkalatokat végeztiink
(ndvényjelzo tablak, madaretetdk, tabloképek...).

Ovodankban nagy hangsily helyeziink a kérnyezettudatossagra. Ennek érdekében
folyamatosan torténik a szelektiv hulladékgytjtés, a természetes anyagok felhasznalasa, az
ujrahasznositasra torekvés, illetve a szemléletformalas.

Mind a négy tagintézmény szamara feladat volt az idei tanévben is a Napsugér kronika z6ld
6voda rovatanak szerkesztése.

Az 0szi és a tavaszi lapszamban is tartalmas cikkekkel t6ltotték meg a Zold 6voda rovatot a z
Ujsag szerkesztoi:

Agoston P. utcai

e Madarmentés a Landzsa utcai 6vodaban
e _Csip6s” rovarok az ovi udvaran
Borotvas utca

o Madarmentés a Landzsa utcai 6vodéban
e Orokos Zold Ovoda lettiink

Cziraki utca

e Tajékoztatas az ,,Orokss Zold Ovoda” palyézatrol

2022 év €l6lényei, valasztott fajai, allatai és névényei

Kincsiink a csodalatos viz

15 emelettel mélyebben van itthon a viz, mint néhany éve, és ez mindenkit érint
Amikor til sok az es6 — hogyan vezessiik el, hogyan gytijtsiik 6ssze?

A viztakarékossag tiz parancsolata

e e o @



Landzsa utca

e Hazi komposztalas

e Fenntarthat6 karacsony: Kornyezettudatos kardcsonyi késziilodés
e Madarmentés a Landzsa utcai 6vodaban

e A kornyezetbarat azt jelenti, hogy bioldgiailag leboml6?

o A 2023-as év él6lényei €s természeti képzddményei

Folyamatos feladat mindenhol a z61d linnepek szervezésében valo részvétel. Az év folyaman a
kovetkez6 ,,Z61d iinnepek” keriiltek megszervezésre: mobilitasi hét, allatok vilagnapja,
egészségnap, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak-fak napja.

Minden épiiletben szinvonalas volt a ,,Z6ld innepek” megszervezése, levezetése.

Az elmilt nevelési évben mind a négy épiiletben Madarbarat foglalkozasok zajlottak, melyet a
Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet munkatarsa tartott gyermekeinknek.

Az Agoston P. utcai 6voda, Borotvas utcai 6voda, Cziraki utcai 6voda nagy feladata volt
az ,,Orokos Zold évoda” cim megpalyazasa. A palyazata sikeres volt, mind a harom
tagintézmény megkapta az ,,Orokds Z6ld 6voda” cimet.



3. szamu melléklet:

Osszesité tablazatok az egyes gyermek és a csoport fejlettségi szintjérol

OSSZESITO TABLAZATOK A CSOPORT
FEJLETTSEGI SZINTJEROL

2022-2023. NEVELESI EV

BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA
OM azonosito: 034610

SzéKkhely: 1163 Budapest, Cziraki u. 8 — 10.
E-mail: napsugar.ovoda@gamesz16.hu
Honlap: www.napsugarl6.hu

Telephelyei:
Landzsa 1163 Bp. Landzsa u. 23.
Vadvirag 1. 1163 Bp. Borotvas u. 8-12.
Vadvirig 2. 1163 Bp. Agoston Péter u. 31-35.

[ .
Budapest, 2023. augusztus 25. Qd&% 54 Yt .

Készitette: Radi Zsuzsanna
vezetd helyettes
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