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Bevezeto

A beszamol6 a Sashalmi Manoda Ovoda 2022/23. nevelési év pedagdgiai-szakmai munkajat és

muikodését Osszegzi.

Az intézményvezetdi beszamol6 elkészitését segité dokumentumok:
* a Budapest F6varos XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmestere altal meghatérozott
szempontsor;
e a Sashalmi Manoda Ovoda stratégiai és operativ dokumentumai:
o a munkaterve;
o azintézmény vezetésében kozremiik6dd kollégék (vezetbhelyettesek, a szakmai
munkak6z6sség-vezetOk és a gydgypedagdgusok) beszamoloi;

e anevelési évben tortént megbeszélések, ellendrzések, elemzések és értékelések;

Pedagogiai folyamatok
Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége

Intézményiink sajat pedagégiai program alapjan dolgozik, melyet a 2019/20. nevelési év elején
feltilvizsgaltunk, atalakitottunk.

Nevel§-, oktaté munkénk soran fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek megismerjék az Sket
koriilvevd vilagot, szeressék, tiszteljék és 6vjak annak €l6vilagat, szellemi-, és targyi értékeit.
Erezzék felelésségiiket ezeknek megdvasaban. Kiemelten kezeljilk a csalddok bevonasat a
mindennapjainkba, ~valamint fontosnak tartjuk a gyermekek mozgasfejlédésének
elémozditasat, mozgasigényének kielégitését.

Ovodai nevelésiink célja:

A gyermekek — harom éves kort6l az iskoldba 1épésig t6rténd — harmonikus testi, lelki
fejlédésének elbsegitése, felkészitése fokozatosan — de kiilsndsen az utolsé évodai évben — az
iskolai nevelésre, oktatasra, a jaték és a mozgas adta lehetdségek maximalis kihasznaldsaval.
Elveink megvaldsulasa érdekében az 6voda minden dolgozéja szem elétt tartja a gyermekek
mindenek felett 4116 érdekét. A rank bizott gyermekeket szeretetteljes gondoskodassal vessziik
koriil, fontosnak tartjuk az egyénenként valtozo testi, lelki, szocialis sziikségleteik kielégitését.
Tiszteletben tartjuk a gyermekeket megilleté jogokat.



Nevelési éviink folyaman az el6z6 évekhez képest kevés személyi valtozas tortént:

Szeptemberben mindkét épiiletiinkben minden 4llashely be volt toltve.

Matészalka utcai épiiletiinkben november k6zepétdl tappénzre keriilt dajka kollégank.
Tartos tavolléte miatt, janudr elejétdl 1j dajkat vettiink fel.

Konyvtar utcai épiiletiinkben szintén tartds tdppénzre keriilt dajkank helyettesitését
januar kozepétdl tudtuk megoldani. Aprilisban helyre 4llt régi kollégank egészsége, igy
visszatért a munkaba.

Maitészalka utcai épliletiinkb6l kdzds megegyezéssel tavozott fiité-karbantartd
munkatarsunk 2022. december végén, helyére januartol 4j munkatérsat alkalmaztunk.
Maércius kozepétél egy f6 6vodapedagégus kezdte meg felmentési idejét megelézod
szabadsagat. Aprilis elejétsl, csoportjaban az utazé 6vodapedagogus latta el a délutani
miiszakot. Az tires 4llashelyre augusztus 28-t6] sikeriilt munkatérsat talalnunk.

Julius végén egy f6 6vodapedagdgus tavozott kozos megegyezéssel. Helyét augusztus

elejétdl sikertilt betslteni.

A nevelés, a tanulési-tanitasi folyamat tervezése, megvalésitdsa, ellenérzése, értékelése

Tervezési munkankat az el6z6 évben kiprobalt gyakorlat alapjan folytatodott:

Csoportnaplonkban az egységesitett nevelési tervet, a tervezés fazisdban a csoport
€letkori sajatossdgainak’ és a csoport sajatos jellemzdinek megfelelden alakitottak az
Ovodapedagégusok. A féléves értékeltékelés sordan kovették a tervezetben
meghatarozott elvardsokat és Gigy fogalmaztik meg az elért eredményeket.

A tanulési folyamatok tervezésénél ebben a nevelési évben is a tematikus terviinket
hasznaltuk, melyet minden csoport kiilon dolgozott ki évszakonként, figyelembe véve
mind az életkorcsoport sajatossagait, mind pedig a gyerek egyéni fejlodési titemét. A
megvalosulasrél az 6vodapedagbgusok naponta vezetett feljegyzéseikben szamoltak
be.

Intézményiink sajat mérési-értékelési rendszerrel rendelkezik. A statisztikai
Osszehasonlitasok végzésére alkalmas mérési eszkdz mdsodik évben miksdott,

felmend rendszerben, folyamatos cserében a régi mérési eszkozzel.



° A gybgypedagdgusunk tervezOmunkéjat szintén a Pedagdgiai Programunkra épitette.
Egyiittm{ikodott a keriileti gybgypedagdgiai héldzat szakembereivel, az altaluk is

alkalmazott informatikai feliileten dokumentalta munkajat.

Az intézmény stratégiai dokumentumai

Az intézmény stratégiai dokumentumai az elmult években megajultak. Az éves feliilvizsgalatot
megtartottuk, mely alapjan ebben a nevelési évben nem tartottuk sziikségesnek ezek
modositasat.

A Szervezeti Miikodési Szabélyzatunkban szereplé Uj munkakéri leirdsok szeptember

hénapban keriiltek alairdsra.

Az intézményi célok megvaldsitdsa a napi pedagdgiai gyakorlatban

Nevelési elveinket a kdzosen megalkotott és mindannyiunk 4ltal elfogadott Pedagégiai
Programunkban hatdroztuk meg. Kozosségiink tagjai egyarant valljak az itt
megfogalmazottakat: tiszteletben tartjak a gyermekek mindenek feletti érdekét, szeretetteljes,
nyugodt, biztonsigos komyezetet teremtenek a gyermekek szamara. Szoros egylittmiikdésre
alapozunk a csalddokkal, javaslataikat, Stleteiket rugalmasan beleépitjiik a nevelémunkankba.

A nevelési évben minden csoportban két alkalommal tartottunk sziil6i értekezletet, és a fogadd
orék is a tervezettek szerint rendben lezajlottak.

Gyerekeknek szervezett programjainkat a munkaterv alapjdn megtartottuk. Szeptember
hénapban, idén masodik alkalommal rendeztiink ,,Autémentes napot”, majd a hagyomanyos
,»Mihdly napi vasart” is megtartottuk.

Oktdéberben kozépsd és nagycsoportosaink meglatogattak a Févarosi Allatkertet.

December elején a ,,Habakuk™ babszinhdz tartott Mikulds napi el6ad4st, majd megrendeztiik
karacsonyi linnepségiinket is.

Iskolakételes nagycsoportos 6vodasaink 10 alkalmas korcsolyaoktatdson vettek részt a keriileti
Jégcsarnokban, valamint uszasoktatdson az Erzsébetligeti uszodédban. Mindkét tevékenység
koltségeit a fenntarté Onkorményzat biztositotta.

Méjus hénapban tjra lehetdség volt kirandulas szervezésére, melyen az 6sszes csoport részt
tudott venni. A helyszint és a foglalkozésokat az Gvodapedagégusok vélasztottdk ki, igy

nagycsoportosaink a szentendrei Skanzenbe és a Természettudoméanyi Muzeumba tettek



latogatést, k6zéps6 csoportosok és a kiscsoportosok a Févarosi Allatkertbe, kiscsoportosaink a
keriileti Sarkad udvarba latogattak.

Nyari id6szakban 4-4 hétre eltolva zértak be épiileteink. Altalanossagban elmondhato, hogy az
elézetes igényfelmérés alapjan kevesebben vették igénybe az dvodai ell4tast. Tobb alkalommal
kellett a sziilék figyelmét felhivni az étkezés lemondésara. A nagy forrésagban az arnyékot
biztosité kertrészekre igyekeztiik terelni a gyerekeket, alvasidében ventilatorral hiitottik a
felforrosodott levegbt.

Pedagogiai Programunk hatékonyabb megvaldsitasat szolgalna, ha Konyvtar utcai
épiiletiinkben is rendelkeznénk tornaszobaval, illetve olyan udvarrésszel, melyet az id6jarasi

viszonyok alakul4satél fiiggetleniil minden nap hasznalhatnanak csoportjaink.

Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvaldsitisinak hatékonysaga

Az ellenérzési tervet a munkaterv tartalmazta, melyet 2022 augusztuséban a nyit6 értekezleten
ismertek meg a kollégdk. A terv az ellenérzések id6pontjat, témakorét, szempontsorat is
meghatarozta.

Az ellenérzés témaja az 6vodapedagdgusok esetében idészakonként és korcsoportonként
valtozé volt. Négy csoportban keriilt ellenérzésre a kiilsé vildg tevékeny megismerése
szervezett tevékenység és a mindennapos testmozgés. Elvégeztiik az intézményi Snértékelést
is, majd tavasszal az intézményi tanfelligyelet is megvalésult. Ezen kapott értékelést
mellékletben csatolom.

A tervezett latogatdsok soran kollégaim felkésziiltségiikr6l, gyermekszeretetiikrél tettek
taniibizonysagot. Nevelési elveik teljes mértékben igazodtak a kézésen megfogalmazott
céljainkhoz. A csoportokban nyugodt, kiegyensulyozott 1égkér uralkodott.

A technikai dolgozék munkajanak ellenérzését vezetShelyettes kollégdimmal egyiitt
folyamatosan végeztiik. Tapasztalataink szerint, minden teriileten torekedtek a rend és a
tisztasdg megtartasara, biztositasara.

Sajnos volt azonban olyan dolgozé a Mé4tészalka utcai épiiletben, aki nem tudta a feladatok

elvégzését hidnytalanul teljesiteni. K6zos megegyezéssel valtunk meg egymastol.



A pedagogiai folyamatok kiemelked6 és fejleszthetd teriiletei

Kiemelkedd teriiletek:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megval6sulasa.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kodznevelési célok 6sszhangjanak
megvaldsulasa.

Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulasa.

A pedagogiai folyamatok kovetheték az o6vodapedagégusok és az intézmény

dokumentumaiban.
Az intézményi célok elérését tAmogaté ellendrzési rendszer miikddtetése.

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikodtetése.

Fejleszthetd teriiletek:

A stratégiai tervek megvalosulasanak el8segitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazaséval.

A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban 4116 mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer miiksdtetése.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Személyiség- €s kozosségfejlesztés

A nevelé-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és szocialis

készségeinek, képességeinek figyelembevétele

A gyermekek nevelése soran célunk: testi, lelki, szellemi sziikségleteik kielégitése; alapvetd

erkdlesi, szocidlis, esztétikai és intellektuélis érzelmeik fejlesztése, alakitdsa.

Fontosnak tartjuk, hogy egyéniségiiknek megfelel6en talaljak meg helyiiket a kdzos jatékban,

élvezzék az egyiitt tevékenykedést, a jatékot, a mozgast. Ordmmel segitsenek egymasnak.

Eletkoruknak megfeleléen ismerkedjenek meg szlikebb €s tagabb kornyezetiikkel, a keresztény

kulturdlis értékekkel, alakuljon nemzeti identitisuk.

Ennek érdekében alakitottuk ki és apoljuk hagyomanyainkat.

Jeles napjaink kdzott szerepelnek:



e amagyar népi hagyomanyok apolédsat segité Mihaly napi vasarunk és a Farsang,
e magyar nemzeti linnepeink: oktéber 23. — az 1956. forradalom és szabadsigharc
emlékére, marcius 15 — az 1848-49 forradalom és szabadsagharc emlékére.
o Kkeresztény linnepeinkhez tartozé hagyoményok apoldsat szolgalé tinnepeink: Mikulas
varas, adventi idészak, Kardcsony, Hisvét,
¢ hagyoményos 6vodai tinnepeink: anyék napja, apék napja, gyereknap,
¢ kornyezettudatos magatartds alakitisat szolgalé iinnepeink: Autémentes sportnap,
Allatok vildgnapja, Viz vilagnapja, Fold vildgnapja, Madarak és fak napja.
Jeles napjaink megiinneplését a csoportokban kollégaim tervszerlien el8készitették, napi
szervezett tevékenységeik keretében a gyermekeket rédhangoltik azok mélté megiinneplésére.
A tudatos neveldi munkidt a gyermekek életkoranak, €s egyéni képességeinek
figyelembevételével jatékos formaban valdsitottdk meg.
A kiilénleges bandsmodot igényld gyermekeink {innepekre torténd felkészitése a csoport
6vodapedagégusai, gyogypedagbgusunk és a Gydgypedagdgiai Halézat munkatirsainak
egylttmiikodésével tortént. Ennek soran olyan vizudlis eszkozoket hasznaltak, mely egyéni
fejlettségiiket figyelembe véve segitette a felkésziilést.
Jeles napjaink csaladokkal valo egyiitt iinneplésére ebben a nevelési évben tobb lehetdséget
biztositottunk:

e Kardcsonyfdinkat idén az ujrahasznositds jegyében Ovodasaink és csaladjaik 4ltal
készitett diszekkel ékesitettiik.

e A karicsonyi linnepiinket déleldtt zart korben tartottuk meg. A karicsonyfank alatt
minden csoport megtalalta a neki szént ajandékot. Délutén a csaladoknak kis miisorral
kedveskedtiink az udvarainkon.

® Farsangunk alkalmédval mesedramatizélassal tettiik viddmabba napunkat. Farsang ut4ni
héten meghirdettiik a sajat készitésii jelmezek versenyét, melyen kozonségszavazat
alapjén valasztottuk ki a legétletesebb jelmezeket.

e Februartdl az 6vodank irdnt érdekldd6knek hirom alkalommal ,,Mand-csalogatd”
napokat rendeztiink. Ezeken az alkalmakon el6zetes regisztracié alapjan fogadtuk a
csaladokat. A gyerckek szdmdra szerveztiink egy kis mese dramatizaciét, majd
kézmiives foglalkozasokat. A felnéttek kotetlenebb forméaban ismerkedhettek 6vodank
épiiletével és dolgozoival. Kezdeményezésiink nagyon népszeriinek bizonyult, ezért a

kovetkezd nevelési évben is folytatjuk



Csaladi napunkra sajat 6vodasaink mellett, sok érdeklddd csalad is eljott. A
gyermekeket koncerttel, és kiilonféle barkacsolasi lehetdségekkel szérakoztattuk.

Viz vilagnapjan késziiltink még egy otthon elolvashaté mesével és szinezével. Erre a
napra az 6voda falai és faliijsdgjai megteltek a gyerekek 4ltal készitett, vidam, szines
kolibri madarakkal. .

Madarak és fak napja alkalmabdl egy hetes kviz jatékra hivtuk a csalddokat. Az
épliletben elhelyezett képes informéciok alapjan egyiitt ismerhették meg gyermekeikkel
a kertjeinkben el6fordulé madarakat.

Anydk napjét a csoportok sajat elképzeléseik szerint iinnepelték, igy volt csoport, ahol
egyéni kdszontés zajlott, mig volt csoport, ahol kis miisorral késziiltek a gyerekek.
Gyereknapon, az 6voda udvarain a keriileti ,,Sarkad udvar” néphagyomdanyérzé
gyerekjatszotér programot hozott el 6vodasainknak. Ezen a napon tartottuk meg az apak
napjat is. Tevékenységeinket szintén az 6voda udvarain szerveztiik, az édesapékat,
nagypapdkat vidam tligyességi feladatokkal vartuk. Erre az alkalomra a kreativ
édesapaknak egy ,karton kihivéast” hirdettiink. Az elkésziilt gyerekjatékokat nagy
orommel vettek birtokukba a gyerekek. A legkreativabb alkotdsokat a kozonségszavazat
alapjan vélasztottuk ki.

Nevelési éviink évzaré eseményét, 6vodank hagyomaényait dpolva kdzosen iinnepeltitk
az udvarokon. Folytattuk kialakitott —hagyomdnyunkat: iskoldba mend
nagycsoportosaink biicsuzéul egy sajéat festésii kavicsot hagytak itt 6vodaink kertjében.

Tehetséggondozas, felzark6ztatas

Minden 6vodapedagogus figyelemmel kiséri a gyermekek egyéni fejlédését, tapasztalataikat

frasban rogzitik, nevelési évenként két alkalommal. A szil6ket fogadé o6rdk keretében

tdjékoztattak gyermekeik képességeir6l. A valamilyen teriileten kiemelkedd képességii

gyermekek sziileinek javaslatot tettek tehetségiik gondozésara.

A tehetség felkutatdsa €s gondozasa érdekében a ,Média Man6”, valamint a ,,Z61dit6”

munkako6z6sség az alabbi tevékenységeket szervezte:

»Z201dit6” munkakozosség hézi versenyeket hirdetett meg: kardcsonyi disz készitése, sajat

készitésii farsangi jelmez versenye, kolibri madarak szinezése, madarak készitése, apak napjan

»Karton Kihivas” rendezésére keriilt sor. A versenyeken a dijazast mindig a gyerekek szavazatai
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alapjan tettiik meg. A sikerélményt minden gyermek szdmdra fontosnak tartjuk, ezért minden
résztvevot jutalmaztunk.

A ,Média Man6” munkak6z6sség tagjai a masodik félévben mindkét épiiletben megszervezték
a tankoteles gyermekek jatékos angol nyelvii foglalkozasait. Emellett a Méatészalka utcai
épililetben a tehetségek felkutatasat célz6 kiilonfoglalkozasokat szervezett egy kolléga, minden
korcsoportban. Mindkét munkakézdsség vezetSjének és aktiv tagjainak aldozatos munkajat

nagyon koszéném!

A felzarkéztatasban nagy segitségiinkre volt sajat gyogypedagégusunk és oévodank
pszichologusa. A csoportban dolgozé pedagdgusokkal tortént egyiittmikodésikk soran
felmérték azokat a gyerekeket, akik fejlédésében valamilyen lemaradast fedeztek fel. Indokolt
esetben tovabbi Szakszolgélati vizsgélat elvégzését javasoltak, valamint segitették a méar

szakvéleménnyel rendelkez6 gyerekeket a szakszer( felzarkéztatasban.

A tehetségek felfedezésére €s dpolasara, valamint a felzarkoztatas el6segitésére olyan délutani
fakultativ ~ programokat igyekszik vélasztani nevelStestiiletiink, amelyek féleg
mozgastevékenységekkel Osszefliggd képességek, készségek feltérképezésére szolgalnak.
Foglalkozasaink: Kerekité ovimoka, Ovisport, Néptanc, Kutyaterapia, ,,Kacagd-mocorgd” ovis
torna.

A meghirdetett tevékenységek népszertiek, az oktatok és a csoportos 6vodapedagdgusok kozstt

j6l miikddik a kommunikacio.

A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése

Idei nevelési éviinkben is hagyomanyos tinnepeink rendkiviil j6 lehetdséget biztositottak a
koz6sség alakitasara.

Mihaly napi vasirunk, Mércius 15-ei megemlékezésiink, Farsangunk, Z&ld iinnepeink,
Husvétunk mind az évoda egészét érintették. Kiemelném ezek koziil a kardcsonyi kozds
tinnepiinket és az évzaré eseményeinket, mikor az egy épiiletbe jaré gyerekek kiilondsen is
odafigyeltek egymasra. Az 6sz folyaman és majusban lezajlott kirAndulasok, az azokon kdzdsen
résztvevd csoportok kapcsolatainak alakulasat szolgaltak.

A kollégdk csoportnapléjukban a nevelési terv készitésekor hatdrozzdk meg, a mindennapi

munkdjukban jelen 1év6 kozosségfejlesztést szolgalé tevékenységeiket, hagyoményaikat.
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Ennek kapcsén a kozos tinnepeinkre torténd felkésziilés, a csoport sajat tinnepei (névnapi,

sziiletésnapi hagyoményai) szintén a gyermeki kdzosség épiilését szolgaljak.

Személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakozvetités megvalositasa

Pedagégiai programunkban megfogalmaztuk azt a gyermekképet, melynek elérésére ebben a
nevelési évben is torekedtiink: a rdnk bizott gyermekek individuumét tiszteletben tartva
segitettiik  személyiségiik kibontakoztatisat. Személyiségiik alakuldsat folyamatos
véltozasukon-fejlodésiikon keresztiil vizsgaltuk, felismerve egyéni sajatossagaikat &s
sziikségleteiket. Biztositottuk szdmukra a szeretetteljes nevelést.

A gyermekek szocializaci6s folyamataira nagy hangsulyt fektettiink, tigyelve a kiilsnbdzé
csaladok eltéré értékrendjére. Térekedtiink arra, hogy az esetlegesen fennallé kedvezétlen
kérnyezeti hatdsokat, a csaladok életében bekdvetkezett negativ valtozasok hatasat, tarsadalmi
kiilonbségeket csokkentsiik.

Idén is fontosnak tartottuk a tirsadalmi felel6sségvallalasra felhivni a gyerekek és csaladjaik
figyelmét. Az aldbbi adoménygyijtéseket tdmogattuk aktivan:

e ukran menekiiltek megsegitésére tartds élelmiszert és tisztasigi felszereléseket
gyljtottiink és szallitottunk el a helyi és f6varosi gylijtési pontokra,

¢ torokorszagi foldrengés dldozatainak tisztasagi felszereléseket és ruhakat gytijtottiink és
szallitottunk el a Reformatus egyhdz gytijtépontjara,

* A,Z6ldit6” munkak6zosség szervezésében a csdmdri allatmenhely részére gytijtottiink
allateledelt, textileket és széllitottuk el telephelyiikre,

e A ,Média Man6” munkakdzosség szervezésében részt vettiink a ,,Fogadj 6rokbe egy
6vodat” programban. Testvérévodank az Aranyosapatiban 1évé Napsugar Ovoda és
Bolcs6de. A résziikre dsszegytijtott jatékokat, felszereléseket sziiléi segitséggel juttatuk
el.

Gyljtéseinket mindig ugy szerveztiik, hogy a mindkét épiilet kozossége tudomast szerezzen
kezdeményezéseinkr6l, melyek kiilondsen népszertieck voltak. Fontosnak tartottuk ezt a
tevékenységet, hiszen a sziileik példdja nyoméan fejlddik a gyermekek személyisége, alakul
értékrendje. A tarsadalmi hatranyok lekiizdéséért tevékenyen tenni akaré felnéttekké valhatnak.
Az érték- €s normakozvetités teriiletén a kozosségi programok tervezése és szervezése soran
célunk volt, hogy, a nemzeti hagyomanyok, a kérnyezettudatos szemlélet, a keresztény kultira

elemeinek megismertetése, megbrzése, dtadasa, atérokitése is megvalésulhasson.
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Gyogypedagégusunk és a gyogypedagdgiai hélézat szakemberei segitették a kiilonleges
banasmddot igényld gyermekek szocializacidjdnak megvaldsulasst mind az egyéni

alkalmaikon, mind az évodai csoport munkéjaba bekapcsolédva.

A személyiség- és kozosségfejlesztés kiemelkedd €s fejleszthetd teriiletei

Kiemelkedd teriiletek:

¢ A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési
feladatok megvalosulasa.

e A gyermekek személyes ¢&s szocidlis képességeinek fejlesztése €s nyomon
kovethetdségének megvaldsulasa.

» A pedagégiai programmal Osszhangban 1évé 6nallé tanuldstimogatasi gyakorlat
megvalositasa.

e A pedagégiai programmal dsszhangban 4116 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra
nevelés tAmogatasa.

e A pedagogiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal
Osszhangban 1év6 gyermekek kozotti egyiittmiik3dés timogatasa.

e A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kdzosségépitd programok megvaldsulésa.

Fejlesztheto teriiletek:

e A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikdtetése.

Eredmények

A gyermeki fejlodés és teljesitmény folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa

Ovodapedag6gusaink a pedagogiai munkak6zosség altal kidolgozott, és a nevelbtestiilet 4ltal
elfogadott sajat mérélapokkal (korcsoportonként kiilén feladatsorral) végezték a gyermekek
képességeinek mérését.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, a kiilonbdzé teriileteken jegyzik fel
megfigyeléseiket az 6vodapedagdgusok. Evente két alkalommal tartottak fogad¢é o6rat, melyen
a sziilok elé tartak megfigyeléseiket.
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A mérési eszkoz két éve 4talakitasra keriilt, melynek célja a gyermekek fejlédésének objektiv
merése, a gyermekek sajat fejlettségéhez mért fejlodés rogzitése. Felmend rendszerben keriilt

bevezetésre, melyet tovabb szeretnénk folytatni.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése mérés és megfigyelés alapjan torténik kétféle
modszerrel.

A régi mér8eszkoziink a méréseket korcsoportonként differencidlt nehézségli feladatsor
végrehajtatasdval végezték, egyéni helyzetben az 6vodapedagdégusok.

A feladatsor végzése soran képet kapnak a gyermek fejlddésének alakulasardl az alabbi
teriileteken:

e finommotorika, nyomaték, ceruzafogas, szem-kéz koordinicié, alakallandosag
észlelése, auditiv észlelés, rajzfejl6dés, rajzolasi készség, téri tajékozodas, észlelés,
koncentracid, tajékozottsag, szerialitds, mondatalkotds, vizualis memoria, testséma,
hallds, tiszta éneklési képesség, ritmusérzék, auditiv meméria, szabély felismerés, -

kovetés, feladattartds, egyiittmiiksdés, koncentracid, gyorsasag.

A mérésen kiviil az aldbbi teriileteken rogzitik megfigyeléseiket:

o testi fejlettség, mozgasfejlédés, érzelmi-szocialis fejlédés, értelmi  fejlédés,
beszédfejlédés, anyanyelvi nevelés, zenei képességek, vizualis képességek, altalanos
tajékozottsdg, matematikai képesség, jatéktevékenység fejlodése, munka jellegii
tevékenységekhez vald viszonya.

A fejlédés nyomon kovetését szolgalé dokumentaciét mindkét félévben minden gyermek

esetében elvégezték a kollégak.

Az ujabb mérési eszkbzben egyedi, hogy nem sztenderdeket hasznal, hanem a gyermek
onmagahoz mért fejlédését mutatja be. Az dvodapedagdgusok egy évben két alkalommal
jegyzik fel tapasztalataikat a kovetkez6 teriileteken:

o testi fejlettség, nagymozgas, finommozgéds, beszéd, jaték, oOnkiszolgalasi

tevékenységek.
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Minden elért eredményhez pontszdmot rdgzitenek, melyek alapjan diagramban nyomon
kovethet6 a fejlodés.

A méréshez tartozé fejlodési lapot szintén egy évben két alkalommal készitették el a
gyerekekkel. Itt a gyerekek részképességeinek fejlettségérol kaptunk képet.

A sajatos nevelési igényll gyermekek esetében a fejlédési naploban rogzitették kollégaim a
szocialis készségek és a killonbozé segédeszkdzok hasznalatat.

A 1ejlédés elakaddsa vagy esetleges visszaforduldsa esetében gydgypedagdgusunk,

6vodapszicholégusunk segitett eldonteni a tovabbi teenddket.

A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembevétele a tervek elkészitése soran

A 2021/22 nevelési év végén online végzett elégedettségmérés alapjan igyekeztem sszeéllitani
a2022/23 nevelési év munkatervét. Az online elégedettségmérésben a sziildk és a munkatarsak
vettek részt, emellett figyelembe vettem a Fenntartd, észrevételeit a munka megszervezése
soran.

A sziil8i kozosségek vezetdivel oktdber honapban sikeriilt személyesen talalkoznom.

A neveldtestiilet a nyitd értekezleten megismerte és elfogadta a kovetkezd nevelési év

munkatervét.

e A sziloket két alkalommal, sziil6i értekezleteken tdjékoztattuk terveinkrol,
megvaldsulasrol.

* A programok esetleges valtozasair6l, e-mailen nyujtottunk tdjékoztatast a sziiloi
szervezet tagjain keresztiil a csalddoknak.

e Intézményen beliil, tobb csatornat kihasznalva folytattunk kommunikéaciét — szébeli,

irésbeli, online csatorndkat felhasznalé modon.

A 2022/23 nevelési év végén ismét clégedettségmérést végeztiink a sziildk és a kollégak
korében. Kérdéseinkben a sziiloknek és a kollégdknak nyujtott tajékoztatds jellegével,
mennyiségével, formdival, a megvaldsitott programjainkkal, a munkakozosségek 4ltal
megvalésitott programokkal, valamint az Alapitvanyunk miikodésével kapcsolatban kértiik ki
a véleménytiket. A kérdéivet online médon kiildtik ki. A 16 kérdésbél 4ll6 iv kitoltése par
percet vett csupan igénybe. A kérdoiv linkjét a sziil6i levelezdlistakon keresztiil kiildtiik ki. 42
csaladtol és 23 kollégatél kapott vélaszok alapjan egy sikeres nevelési évet tudhatunk magunk

mogott:
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A tajékoztatds mennyiségével és modjaval a valaszadok 100%-a volt elégedett a sziilk,
82,6% volt elégedett a kollégak korében.

A zart korben zajlo évodai programjainkkal 95,2% fejezte ki elégedettségét. Egy
vélaszad¢ fejezte ki szandékat, hogy szivesen venne részt ezeken a rendezvényeinken
is. A kollégak 90,9%-ban voltak maximalisan elégedettek a szervezéssel.

A csaladok részvételével megvalosult programjaink koéziil a legnépszertibbnek az
Anyak napi esemény bizonyult. Az el6z0 évi tapasztalatok alapjan az
Ovodapedagbgusok dontésére bizva egyéni, vagy csoportos kérben tinnepelték meg az
édesanydkat. Ezen eseményiinkkel a valaszaddk 95,2%-ban voltak elégedettek
maximélisan. A kollégdk is ezzel az eseménnyel voltak az egyik legelégedettebbek
90,9%-ban.

A masodik legnépszerlibb nyilt rendezvényiinknek az Apék napja bizonyult, mellyel
92,1% volt maximalisan, tovabbi 5,3% volt nagyon elégedett. Itt szintén 90,9% volt az
elégedettség a kollégak részérdl.

Evzaréinkkal kapcsolatban 90,2%-uk volt maximalisan és 7,3%-uk volt nagyon
elégedettek a valaszadok. A kollégak 72,7%-ban voltak maximalisan, tovabbi 22.7%
bizonyultak elégedettnek ezzel a programunkkal. A kovetkezé nevelési évben ennek
alapjan kisebb valtoztatasok sziikségesek (pl: helyszin megvalasztisanal az arnyékolds
biztositasa).

Ovodavér6 csaladi napunk aprilis végén keriilt megrendezésre mindkét épiiletiinkben.
Ebben az évben is okozott némi izgalmat a valtozékony id6jards, azonban ennek
ellenére a valaszadok 84,6% teljesen elégedettnek, tovabbi 10,3%-a bizonyult
elégedettnek. A kollégak 90,9%-a volt maximalisan elégedett. Ennek értelmében a
kovetkezd évben is hasonlé modon tervezziik megrendezni eseményiinket egy héttel
késbbbi iddpontban, bizva az id6jaras kedvezd alakulésaban.

Nyilt rendezvényeink koziil a kardcsonyi tinnepségiink 80,5%-o0s maximalis, valamint
14,6%-o0s elégedettségre tett szert a sziil6k korében. Kollégaink 90,9%-a volt elégedett
az eseménnyel. Az 6sszes csalddot befogadd helység hidnyaban az udvaron keriil
megrendezésre linnepségiink, ahol a hideg id6re panaszkodtak a véleményiiket kifejtok.
A jov6 évre vonatkozd kérdésiink kapcsén 95,2% tartja elegendének nyilt
rendezvényeinket, és 4,8% venne részt még t6bb alkalmainkon. Ennek értelmében nem
szeretnénk a jovében sem tdlterhelni a csalddokat, tartani szeretnénk hagyomanyainkat.

A csoportok 6vodapedagogusai kdzott volt, aki sajat csoportjdban szervezett kétetlen
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modon megval6suld k6zos kirandulast. Ennek visszhangja is nagyon pozitiv volt,
kdszonet érte.

A ,,Média-man6” munkak$z8sség gondozasdban miik6dd Facebook oldalunk altal
nyujtott képes beszdmolokkal 95,1% fejezte ki elégedettségét. Ez a hircsatornank a
tavalyi évben indult és egyre nagyobb népszeriiségnek érvend. Az érdekl6dd csaladok
is ezen az oldalon keresztiil jelentkezhettek ,,Mand-csalogaté” munkadélutanjainkra,
illetve itt kaphatott minden csaldd még teljesebb kérli tdjékoztatist a tervezett
programokkal kapcsolatban, valamint a megval6sult rendezvényeinkr6l. Az itt nyujtott
tdjékoztatidsoknal kiemelten fontosnak tartottuk a személyiségi jogok tiszteletben
tartasat.

Szintén a ,,Média-man6” munkak$zosség szervezésében angol nyelv oktatasat vezettiik
be tankoteles nagycsoportosok szamara. A sziil6k az évzaré eseménylinkdn kaphattak
kis betekintést munkankba. A sziiléi valaszadok 97,4%-a, a kollégak 95,2%-a tartja
fontosnak ezt a tevékenységiinket, melyet a kdvetkezé évben is folytatni szeretnénk.

A ,,Z51dit6” munkakdzosségiink munkéja mind a gyermekek, mind a felnétt kozosség
szemléletformalaséban nyomon kovethetd volt egész nevelési éviinkben. Sziiléi
elégedettségmérésiinkkor 4atlagosan 93,4%-ban elégedettek voltak a sziilék a
munkak6z6sség szervezésében tortént linnepekkel, akciokkal. Véleményiket 14
megvalositott programrol kérdeztikk. Véleményiik alapjan az egyes események
hatéaridejében voltak csupan zokkendk. A kollégak koziil nem mindenki véleményezte
egyesével a felsorolt eseményeket, azonban Osszességében elmondhat6, hogy a
valaszadok kb 95%-ban elégedettek voltak a tevékenységekkel.

Az alapitvany miikddésével kapcsolatos kérdés arra vonatkozott, hogy mely célok
megvalOsitasat tartandk a legfontosabbnak a sziil6k és a kollégdk. A Koényvtar utcai
¢piilet valaszadoinak z6me az 6voda udvaranak allapotan javitana, mig a Matészalka
utcai épiilet valaszadéi a mozgésfejlesztésre helyeznék féleg a hangsilyt. (Az
eredményekrél az Alapitvany kuratériumat tjékoztatom a dontés elokészitésének eldre
mozditaséra.)

(Az elégedettségmérés részletes eredménye mellékletben csatolva talalhaté.)
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Kiemelkedd teriiletek:

e Sziilok tijékoztatdsanak modszerei.
e Hagyomanyaink apolasa.

e Munkak6z6sségek munkéja.

Fejleszthetd teriiletek:
e A nevel6testiilet tagjainak motivalasa a munkak$zdsségi munkakban valé részvételre.
¢ Ovodank honlapjénak fejlesztése.
e Ovodéank Facebook oldaldnak folyamatos aktualizalasa.

Vezet6i program megvaldsitasa

2019. augusztus 1-t8l litom el a Sashalmi Manoda Ovoda vezetését.

Vezetdként olyan elfogadé kornyezet biztositdsa volt a célom, melyben kollégaim
gyakorolhatjak hivatisukat, a rank bizott gyermekeket szakértd szeretettel nevelhetik. Olyan
intézmény vezetése, melyben a gyermekek mellett, a munkatérsak is megtalaljak a helyiiket, jol
érzik magukat, kéz6sséget alakitanak, segitik egymast, fejlédhetnek és fejlddnek pedagogusi
kompetenciaik. Személyi és targyi feltételeink a kévetkez6képpen alakultak:

Személyi feltételek:

Nevelbtestiilet:

A 2022/2023 nevelési évben az el6z6 évekhez képest kevesebb személyi véltozas tortént.
Marcius hénapban kezdte meg részaranyos szabadsagat letdlteni nyugdijba vonulé kollégank.
Helyettesitésére 4prilis hoénaptél a Cinkotai Huncutka Ovodabol érkezett utazé
Ovodapedagogus. Augusztus 1-jével kozos megegyezéssel tavozott egy Svodapedagdgus

kolléga. Mindkét iires allashelyet még augusztus hénapban sikeriilt betslteniink.

Technikai dolgozok:

A nevelési évet teljes 1étszammal kezdtiik. Oktober honapban betegalloméanyba, majd tartés
tappénzre keriilt egy f6 dajkank a Kényvtér utcai épiiletben. A fenntart6 engedélyével januar
hénaptol fel tudtunk venni egy helyettest, aki aprilis kézepéig dolgozott nalunk. November
hénapban a Matészalka utcai épiiletbdl keriilt tartds tippénzre egy dajkank, akit szintén
fenntart6i engedéllyel januart6l tudtunk pétolni.
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A Matészalka utcai épiiletbdl kozos megegyezéssel tavozott fiitd-karbantarté munkatarsunk,
akinek helyére januér kozepétdl vettiink fel 4j kollégat. A Métészalka utcai épiiletiinkben tartos
tappénzen 1€v6 dajka kollégank tavasszal Gyesre keriilt. Az 6t helyettesitd kolléga nyaron kozds
megegyezéssel tdvozott. Nyar végén 1ij dajkat alkalmaztunk, azonban a két épiilet kozott és

épiileten beliil is voltak személyi valtozasok, melyet személyzeti érdekek indokoltak.

Osszegezve ebben a nevelési évben inkdbb a technikai dolgozoknal zajlottak valtozasok. A
helyettesitések is inkabb ket érintették, de maximalisan helyt alltak. A gyerekek ellatdsaban

nem volt fennakadas.

Palyazatomban fontos feladatként jelsltem meg az informaci6aramlds hatékonysiganak
novelését. Ennek javitdsa érdekében két éve mar bevalt levelezd csatornakat hasznaltuk,
ugyanakkor egyre tobb lehetéséget igyekeztem megragadni a jelenléti értekezletek,
megbeszélések lebonyolitasara.
Az 6vodan belilli tapasztalatdtadds a tavaszi szakmai napunkon valésult meg legjobban.
Tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon részt vevd kollégim ismertették az elsajatitott
ismereteket, vjitasokat.
Céljaim kozott szerepelt a tovabbképzések tdmogatésa.
Tovéabbképzésen vesz részt:

¢ 116 6vodapedagbgus mentorpedagdgusi szakvizsgas képzést végez,

¢ 116 6vodapedagdgus gydgypedagdgiai féiskolai képzésen vesz részt,

e 116 6vodapedagdgus mentalhigiénés szakiranyu tovabbképzésen vesz részt.

e 118 6vodapedagogus végezte el a ,,Népmese foglalkozasok tervezésének mddszertana

a Pompas Napok szemléletével az 6vodaban” c. tovabbképzést

A kovetkezd évre egy gyakornok kolléga és hét 6vodapedagégus kolléga kotelezd

jelentkeztetése tortént meg.

Targyi feltételek:
Intézményvezetéi palyazatomban célom volt az intézmény koltségvetésének &tgondolt
tervezése, egy€b anyagi forrdsok — palyazatok felkutatésa, alapitvany 1étrehozasa.

¢ A ,Sashalmi Mandkért Alapitvany” november hénapban keriilt bejegyzésre. Az

Alapitvany célja, hogy tdmogassa a magas szinvonali nevelést, oktatdst
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intézményiinkben. Az  Alapitvany  bankszdmlaszdmara befolyt  8sszegek
felhasznélasarol a Kuratérium tagjai déntenek.

e Ebben a nevelési évben is megrendeztik az elemgyiijtési versenyt. A gyijtés
eredménye: 29.250,-Ft.

e Mijus végén novényvasart rendeztiink, melynek megrendezésébdl kézel 93.000,-Ft
folyt be az Alapitvany szdmlajara.

2023 évi koltségvetésiinkbdl az alabbi nagyobb beruhdzasok torténtek:
e Konyvtar utcai épliletben, két csoportban 1j asztalok beszerzése,
e mindkét épiiletben programozhat6 termosztat beszerelése,
o fedett terasz felujitasahoz sziikséges anyag beszerzése a Matészalka u. épiiletben,

o Konyvtér utcai épiiletben a konyhai dtadéablakok cseréje, plexi anyagura.

Meghibésodasok elharit4sai:
e mindkét épiilet udvari fedett teraszanak felujitdsa, szigetelése, (fenntart6
finanszirozasaban)
e Konyvtar u. épiilet udvaran csapadékvizelvezetés (fenntarté finanszirozasaban)
e aprobb javitasi munkak elvégzése mindkét épiiletben.

Koszonet a Fenntarténak a timogatasért.

Kiemelked? teriiletek:
® A dajka hidny kovetkeztében megnovekedett feladatok elvégzésére gyorsan reagalni
képes kollektiva.

e Alapitvany létesitése.

Fejleszthet§ teriiletek:
o Az épiiletek karbantartdsa, fejlesztése, eszkbzfejlesztése a tovabbi években is fontos
feladat.
® Az udvari jatékeszkozok folyamatos feliilvizsgalata.
* A Konyvtar utcai épiilet udvaranak miifiivezése, udvaron fedett tornapalya alakitdsa.

¢ Mindkét udvaron arnyékos hely kialakitasa.
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Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikaciod
Az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése
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A feleldsségi és hataskoroket az SZMSZ és a munkakiri leirasok szabalyozzak:
Az dvoda élén az 6vodavezet6 all, aki iranyito feladatait a megbizottak kdzremiikodésével

végzi.

Az 6voda vezetdje - a hatalyos jogszabalyok és Budapest XVI. keriileti Onkorményzatanak
hatdrozatai alapjan felelés az intézmény szakszerli és torvényes mikodéséért, takarékos
gazdalkodasaért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dontési jogkorrel rendelkezik minden

olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorébe.

Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogokat az irdnyité szerv, mig az egyéb munkaltatoi

jogokat az irdnyit6 szerv vezet6je, képvisel6je gyakorolja.

Az 6vodavezetd helyettesek: a Konyvtar utcai épiiletben Mikolics Klara, a Matészalka utcai
¢épiiletben Forsthofferné Toth Andrea. A Szervezeti Miikodési Szabalyzatunkban
meghatdrozottan, 6k a vezetd kozvetlen munkatarsai. Feladataikat 6nalléan, a munkakdori
leirasuknak megfelelden 1atjak el.

Itt szeretném megkdszonni nekik egylittmiikddésiiket, lelkiismeretes munkéjukat!

Munkak6zosségeink:

»Z01dit6” munkakozdsség: Szabadszallasiné Kiss Csilla vezetésével.

,,Média Man6” munkakozosség: Richter Eniké vezetésével.

Bels6 Ellen6rzési Csoport: Mikolics Klara vezetésével.

Szeretném megk6szénni minden munkakozosség egész éves kitartdé munkajat, a kollégak

szakmai segitségét, a kiemelt pedagdgiai feladatok megvaldsitasat!

A nevel6-oktaté munka moédszertani fejlesztésének €s a szakmai kdzosségek
tevékenységének jellemz6i

A munkak6z8sség-vezetdk az intézményi munkatervvel dsszhangban 4116, az intézményi

célokat is figyelembe vevd munkatervet allitottak dssze a nyité nevelési értekezlet utan.

A, Z61dit6” munkak6zOsség a gyermek és feln6tt kozosségek kornyezettudatos

gondolkodasanak elore lenditésében vett részt példas aktivitassal.
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A kozOsség tagjai falidjsagon, akcidkon, gyiijtéseken, és a gyerekek szdmara otthon
elkészithetd feladatokon keresztiil formaltak kozosségiink szemléletét. A nevelési év elején
kezdeményezésiikre rendeztiik meg az ,,Autdmentes napot”, a ,,Hulladékhasznositas heté”-t,
gyujtottiink elemet. K&szonet a kitarté6 munkaért!

A ,Média Man6” munkakdzosség a tehetségek felfedezését, gondozasat tiizte ki céljaul. Hazi
versenyeket a ,,Z061ditd” munkakdzosséggel Gsszefogva szerveztek, ahol a gyerekek és a sziileik
is megmutathattak barkacsoldsi tehetségiiket. A versenyek eredményeit a kozonség szavazata
adta. Az angol nyelv oktatdsat masodik félévben vezették be a tankoteles korti gyermekek
szamara. A Matészalka utcai épiiletben tehetséggondozé programok keriiltek bevezetésre egy

aktiv kollégandnk szervezésében. Koszonet munkdjukért!

A Bels6 Ellenérzési Csoport éves tervét nem sikeriilt teljes mértékben megvaldsitanunk. Az
erre a nevelési évre tervezett onértékelési folyamatokat a t6rvényi szabdlyozast figyelembe
véve a nevelbtestlilet bevondsaval terveztiik. Az alabbi pedagogus 6nértékelési folyamatok
zajlottak le:

1. Bisztrainé Csige Timea

2. Mirdk Edit

3. Habdk Kinga Dominika

4. Hader Ibolya

5. Sashalmi Manoda Ovoda intézményi O6nértékelés.

Szeretném ko6szonetemet kifejezni a munkak6zosségi és Belsé Ellendrzési Csoport
vezetbjének, valamint a nevelGtestiilet tagjainak a faradtsdgos munkaért, az egyiittmikddésért,

a befektetett energiaért.

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

Ebben a nevelési évben vjitasként véltoztattuk meg a tehetséggondozas folyamatat. A
Matészalka utcai épiiletben kis és k6zépsé csoportban 4 alkalommal rendezett tehetségek
felkutatasat célzo, jatékos délutani foglalkozast egy kollégand. A foglalkozasok a miivészetek
irdnti érzéket, valamint zenei érzéket tartottdk fokuszban. A sziilék év végén irdsban kaptak
visszajelzést a tapasztaltakrol.

Az angol nyelv oktatasat mind a két épiiletben a tankoteles kori gyermekeknél vezettiik be.

Mivel ez a tevékenység nem szerepel Pedagdgiai Programunkban, ezért a sziilék jelentkezése
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alapjan alakitottuk a csoportokat. A foglalkozasok 45 percig tartottak. A jatékossagot kiilondsen
fontosnak tartottuk ebben a tevékenységben is. A sziilék az évzaré esemény alkalméaval
megtartott kis miisorunk alapjan kaphattak kis izelit6t a gyermekek tuddsabol.

Mindkét tevékenység nagy sziiléi elégedettséggel rendelkezik, igy a kovetkezd nevelési évben
is folytatjuk.

Az elmult nevelési években egyre fogyatkozott a beiratkozok 16tszama, ezért a ,Média Man6”
munkakdz6sség szervezésében &s nevelGtestiiletink dsszefogdsaban megvalosultak a
»Manodcsalogatd napok™. Ovodaba késziilé csaladoknak szerveztiink olyan alkalmakat, ahol a
gyerekek jatszhattak az 6vodaban, részt vehettek jatékos szervezett tevékenységekben, a sziilék
megismerhették kollégékat. Az eseményeket a Facebook oldalunkon, és plakatokon hirdettiik
meg ¢€s elézetes regisztracié alapjan vehettek részt rajta a csaladok. Nagyon népszertiek voltak
ezek az alkalmak, és a beiratkozok szdmén is megmutatkozott az eredmény. Szivesebben irattdk
be gyermekiiket egy mér ismert kdzegbe a sziilék. Ezt az innovaciét is szeretnénk folytatni a
jOvO évben.

A tarsadalmi felelésségvallalast erésitd gytijtéseket szeretném még itt kiemelni. Sajnélatos
mddon kiilondsen is aktudlis volt a figyelem felhivasa, a segitség megszervezése, ebben az
évben. Az Ukrajnaban kit6rt habora menekiiltjei, a térokorszagi foldrengés 1116161 szaméra is
gylijtést szerveztlink, és segitettink az adoményok eljuttatdsidban. Emellett gytijtottiink a
csomori kutyamenhely, valamint az Aranyosapétiban 1évé Napsugar Ovoda és Bolesdde
szamara szerveztiink gytijtést. Egész alkalmazotti kdz6sségiink fontosnak tartja a tovabbiakban

1s a segitség nyljtasat a raszorulok szdmara.

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemz6i

Ebben a nevelési évben az §sszes hagyomanyos {innepiinket meg tudtuk tartani a munkatervben
megjel6lt moédon. A gyerekek szaméra igyekeztiink minél gyermekkozelibbé tenni a jeles
napjainkat. Elényben részesitettiik a testmozgéssal jaro, jatékos tevékenységeket. A sziilok
szamara rendezett linnepségek idétartamaban, tevékenységformajaban igyekeztiink megtalalni
azt az egészséges egyensulyt, ami egyik korcsoport szdméra sem volt megterheld.
A munkatervben szerepld szakmai napjainkat majdnem teljes egészében sikeriilt terveink
szerint alakitani.

e oktoberben részt vett alkalmazotti kéz6sségiink a ,,Tliz és munkavédelmi” oktatason,

valamint a munkakdzosség vezetdk ismertették a munkaterviiket,
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e decemberben G5dollon tettiink latogatast a Kardcsony hazban. Itt gytijtottiink tleteket
a karacsonyi dekorécié megalkotdsihoz,

e aprilisban kozalkalmazotti tandcstagot valasztottunk, belsé tuddsmegosztas zajlott a
kiilénb6z6 tovabbképzések, szakmai konferencidk témairdl,

e junius honapban Veszprém varoséaba kirandult alkalmazotti k6zosségiink,

¢ augusztus hénapban nevelGtestiileti és kézalkalmazotti értekezleten vettiink részt, ahol

a torvényi valtozasokrol tijékoztattam a kollégakat.

A bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié kiemelkedd és fejleszthetd teriiletei

Kiemelked? teriiletek:
e aszakmai munkak6zosségek miksdése és a Belsd Ellenérzési Csoport munkaja,

e szervezeti kulturankat elsegité programjaink.

Fejlesztheto tertiletek:
e hdazi bemutatok szervezése,

o Napraforg6 Csalad- és Gyermekjoléti kdzponttal vald egyiittmiikodésiink.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége

Intézménytink kiilsé partnereivel folyamatos kapcsolatban alltunk.
Kiils6 partnereink voltak:
e Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
= Polgarmesteri Kabinet
®* Human Iroda
= GAMESZ
= Koltségvetési és Pénziigyi Iroda
= Komyezetvédelmi Iroda
" Intézményfejlesztési Iroda
e Napraforgé Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont

= Ovodai szocidlis segité munkatarsai
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= Kertvarosi Csaladi Szallit6 Szolgalat

e FOvarosi Pedagdgiai Szakszolgalat
= XVL keriileti Tagintézmény

e XVI kertileti 6vodak

e XVI. keriileti altalanos iskoldk

e XVI. keriileti b6lcs6édék

e XVI keriileti egészségiigyi dolgozdék: Dr. Csorba Noémi gyermekorvos, védéndi
szolagat

e Keriileti Gyogypedagogusi Hal6zat szakemberei: Fodorné Cs6ke Zsuzsa (konduktor,
mozgasterapeuta), Nagy Viktéria (logopédus, Koényvtar u., pszichopedagogus,
szurdopedagégus), Németh Agnes (ASD specifikus gyogypedagogus), Tamas-Karnai
Eva (logopédus, Matészalka u.)

e Oktatési Hivatal.

Fenntartonk: a Budapest Févaros X VL. keriileti Onkorményzatanak szadmos Irod4javal 4lltunk
kapcsolatban, ebben a nevelési évben. Minden esetben maximalis segitséget kaptunk
miik6déstinkh6z, melyet nagyon kdszéniink!

Napi kapcsolatban a Humén Iroddval és a GAMESZ-szal 4lltunk. Szakértelmiikkel és
segitOkészségiikkel nagymértékben tdmogattak intézményiink munkajat, halasan koszonjiik!
A fenti kapcsolataink koziil kiemelném a keriileti vodakkal, az 6vodavezetdkkel valé szoros
kapcsolatot, a keriileti Gyogypedagogusi Haldzat szakembereivel folytatott kivalé kapcsolatot,
illetve a Napraforgé Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal vald egyiittmiikodést.

A kapcsolattartas formaja, modja, rendje

A kapcsolattartas forméjat és rendjét a munkaterv tartalmazta.

Fenntartonkkal leginkdbb az 6voda vezetése tartja a kapcsolatot. Ezeknél a kapcsolatoknal a
ko6lcsonds informécidaramlés kiemelkedd fontossag.

Kapcsolattartas formdi: intézményvezet6i értekezletek, e-mail, napi kdzvetlen kapcsolat.

A Fovérosi Pedagdgiai Szakszolgalattal sziikséges esetben, a nevelési év soran tSbb
alkalommal voltunk kapcsolatban a sajatos nevelési igényll gyermekek szakértéi véleménye
miatt. Kapcsolattartdsunk foként levélben, e-mail-en keresztiil, illetve telefonos egyeztetés

forméjaban tortént.
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A Fovarosi Pedagbgiai Szakszolgalat XVI. keriileti Tagintézményével tobb szalon sikeriilt

kapcsolatot tartanunk ebben a nevelési évben.
e Heti rendszerességgel utaz6 logopédusok keresték fel intézményeinket.
o Az eltérd fejlédésmenetet mutaté gyermekek vizsgalata kapcsan.

XVLI. keriileti intézményekkel: 6vodakkal, iskolakkal, bélcs6dékkel, a Fenntart6 ltal szervezett

alkalmakon, kézvetlen modon, illetve azokon til telefonon, e-mailen keresztiil tartottuk a

kapcsolatot.

A XVI. keriilet egészségiigyi dolgozdi: a gyermekorvos és teriileti védéndk latogattak
Ovodainkat, tisztasdgi ellenérzést végeztek a gyermekeknél. Sziikség esetén mi is
kezdeményeztiik az intézményiinknél térténd latogatast.

A kertileti Gyégypedagdgusi Hélézat szakembereivel napi kapcsolatban, kivalé szinten folyt

egylittmiikodéstink. Napi kapcsolatban alltunk, az altaluk megvaldsitott fejlesztések kapcsan.
Az Oktatasi Hivatal munkatdrsaival f6ként a kotelezd mindsitések kapcsan vettiik fel a

kapcsolatot.

Az egyiittmiik6dés tartalmanak szabalyozasa

Az egylittmUikddésiink tartalmat az SZMSZ-ben és a munkatervben szabélyoztuk.

Ezektdl csak indokolt esetekben tértiink el.

Azokkal az intézményekkel, ahol szorosabb egyiittmiikddésre volt sziikség ott, gyakrabban
vettiik fel a kapcsolatot. Azokkal az intézményekkel, ahol programjaink szorosabb

egyuttmiikddést igényeltek, ott a nevelési év elején, a munkaterv elkészitését megelézden

vettiik fel a kapcsolatot.

Az intézményi dokumentumok kézzététele

Az intézményi dokumentumainkat az Oktatdsi Hivatal Ko6zzétételi Listajanak feliiletén,

valamint honlapunkon tettiik kézzé.

Panaszkezelés

A beérkezett panaszok kezelése a ,Kozérdeki bejelentések, panaszok kezelésének

eljarasrendje” intézményi dokumentumban meghatérozottak szerint torténik.
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A nevelési év soran nem érkezett panasz.

A partnerek elégedettsége az intézményvezeté munkajival kapcsolatban

Intézményvezet6i Snértékelésre ebben a nevelési évben nem keriilt sor. Az el6z6 nevelési évben
lefolytatott elégedettségmérés eredményeit beépitettem az idei nevelési év munkatervébe, és
fokozottan figyeltem arra, hogy a fejleszthett teriiletek fejlesztése valoban megtérténjen.

Partnereink esetében ebben a nevelési évben nem kaptam olyan visszajelzést munkamrol, mely
elégedetlenséget fejezne ki. Fenntartonk sem jelzett szdmomra akér a sziiléktSl, akar mas

partneriinktdl beérkezett panaszt.

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak kiemelkedd és fejleszthetd teriiletei:

Kiemelked6 teriiletek:
¢ A nevelési év munkatervében megjelennek a tanfeliigyelet altal megjelslt fejleszthetd
tertiletek.
* Az intézményi dokumentumok kozzététele a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen

naprakészen torténik.

Fejleszthet6 teriiletek:

e Szorosabb kapcsolat dpolédsa a keriilet intézményeivel.

A pedagogiai munka feltételei

A pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges targyi, személyi feltételek jellemz6i

A térgyi feltételek alakulasardl, a fenti ,,Vezet6i program megvaldsitasa” fejezetben szamoltam
be részletesen. Ennek alapjan elmondhat6, hogy a nevelési év soran folyamatosan torekedtiink
a megujulasra, kdrnyezetiink szebbé, praktikusabba tételére.

A gyermekek szdmara olyan kérnyezet kialakitdsan dolgoztunk, melyben biztonsagos keretek
kozott fejlédhetnek.

Fejleszthet6 teriiletink ko&zé kell sorolnunk a tornaszoba hidnyat a Konyvtar utcai

épiiletinkben, amely a mindennapos mozgéas és a heti szervezett keretek kozt megtartott
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mozgastevékenységek mellett, a konduktor altal tartott mozgéasfejlesztés helyszine lehetne.
Ennek hianyaban kollégaim a csoportos tevékenységeket az udvaron és a csoportszobakban
valositottdk meg. A konduktor altal vezetett mozgasfejlesztés megvaldsitisa a Matészalka utcai
épliletiink tornaszobajaban, valamint a Konyvtar utcai épiiletiink csoportszobaiban, fejleszts
szob4jaban tortént.

A Konyvtér utcai éplilet udvardnak éllapota szintén a fejlesztend§ teriiletek kozott szerepel. A
korabban kialakitott 6ntdzérendszer ellenére, sajnos kipusztult a fii, a nagy igénybevétel és az
arnyé€kot ado fak miatt. Az idei nevelési évben t6bb fank is kipusztult, feny6fék a klimavaltozas
kovetkeztében és a viharok, valamint a M4tészalka utcai udvaron tébb lombhullaté fank az
augusztusi viharok miatt. Mindkét épiilet udvaran sziikiilt a természetes arnyék a gyerekek
szamara. Az udvaron taldlhaté gumitéglaval burkol betonfeliilet fedetté tétele nagy segitséget
nyujtana a mozgastevékenységek idojarastdl fliggetlen megvaldsitdsahoz.

A nydri id8szakban, az arnyékold redénydk hasznélata ellenére, a csoportszobakban, mindkét
épliletben nagyon felmelegszik a levegd (30 fok f61€ is emelkedik). Ezen a hdmérsékleten nem
valtoztatnak sem az elektromos ventillatorok, sem a szelléztetés. Pihenési id alatt, a gyerekek
még nyari, kénnyii ruhdikba is nagyon megizzadnak. Sziikséges lenne a csoportszobak hiitésére
légkondicionalé felszerelésére.

A Konyvtar utcai épiiletiink emeletén 1évé konyhaban sziikséges lenne egy mosogatogép
beszerelése. A foldszinti konyhankban 1évé mosogatégép a munka t5bbszori atszervezésével, a
dajkék beosztdsanak 4talakitisaval, a gyerekek id6ben eltolt étkeztetési rendjével sem tudja az
5 csoport edényeit idejében elmosogatni. Jelenleg, az emeleten a 3 csoport dajkéi forgd
rendszerben latjdk el a mosogatasi teendSket, ez azonban azt eredményezi, hogy 1 csoport dajka

nélkiil marad a déli 6rdban, mikor nagy sziikség van mindenkire.

Személyi feltételek alakuldsardl szintén a fenti ,,Vezetéi program megval6sitisa” fejezetben
irtam részletesen.

Kollégaim példaértékii, segitdkész és rugalmas hozzaalldsa nyoméan sem a gyermekek, sem a
szlil6k nem szenvedtek hidnyt, amikor betegség, szabadsag illetve dajka hidny miatt valaki tavol

maradt az intézményt6l. Kdszonet érte!

A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartisanak jellemz6i

A munka-, tiiz- és balesetvédelemmel kapcsolatos elbirasokat betartottuk. A munka- és

tizvédelmi referens a nevelési év kezdetén megtartotta eléadasat. A kollégdkat arra
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0sztdnoztiik, hogy barmilyen rendellenességet vesznek észre, azonnal jelezzenek a vezetségi
tagok valamelyikének, melyet meg is tettek.
Ennek nyomén keriilt javitasra:

o aKonyvtér utcai épiiletben a konyhai atadéablakok 4tlatszé plexire torténd cseréje,

* a Konyvtar és Matészalka utcai épiiletek udvaran 1évs fedett teraszok elkorhadt

részeinek cseréje.

Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvaldsitasa

Intézménylink szervezetfejlesztését szolgalta mind a gyermekk6zosségnek, mind a felnétt
koz0sségnek szervezett programok. Szeptember honapban tartottuk az ,,Autémentes” napot és
a Mihdly napi vasarunkat, valamint a sziil6i értekezleteket és a Szliléi Szervezet értekezletét.
Az allatok vilagnapjan rendérkutyas bemutatén és allatorvosi eldaddson vettek részt a gyerekek.
Az oktobert6l indul6é elemgytijtésben a csoportok kozott versenyt rendeztiink, melynek
gyOztesel tortaval tinnepeltek.

Mikulas alkalmabél kollégank fia az épiiletek eléterében kiszontotte a gyerekeket.

A Kkardcsonyi linnepséget, a tavalyi évben kialakitott szokds alapjan, a kozosen feldiszitett
kardcsonyfa koriil tartottuk meg déleltt a gyerekekkel, délutan a sziildkkel kozosen.

Februar hénapban megvalésitottuk a farsangi linnepségeinket: mindkét épiiletiinkben vidam
meseeléadassal késziilt nevel6testiiletiink.

A tavaszi id6szakban nemzeti tinnepiink megemlékezését a Sziinyog zenekar koncertjével
tettiik teljessé.

A leendd ,,Manodas” csalddok szdméara harom alkalommal tartottunk ismerkedési délutant.

A viz vilagnapjan csoportkézi forgd versenyeket szerveztiink.

Husvét kapcsén egy jatékos tojaskeresést tartottunk a két Gvoda gyermekeinek cseréjével.

A Fold vilagnapjaval egybekotétt 6vodavard csaladi napunk gazdag programokkal telt. Délel6tt
folyaman zart keretek koz6tt ndvényeket iiltettiink. Délutdn koncertet és jatékos délutant
szerveztlink az 6vodai csoportok és az érdekl6dd csaladok részére.

Az anyék napjan minden csoport az egyéniségének megfelelé médon emlékezett meg az
édesanyakrol, nagymamakrol.

Apak napjat Osszevontuk a gyermeknappal. Délelétt a Sarkad udvarbél telepiiltek ki a
foglalkozasvezetok és népi gyerekjatékokkal ismerkedhettek meg gyermekeink, délutan az

udvaron vehettek részt mozgasos tevékenyégekben édesapjukkal, nagypapaikkal.
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Ovodénk évzard eseményeit hagyoményaink szerint alakitottuk. A vendégeket az udvaron
fogadtuk. A csoportok kis misor keretében bucstztattak el nagycsoportosainkat. Folytatodott
hagyomanyunk, a nagycsoportosok egy-egy sajat készitésli, szines kavicsot hagytak a
kertjeinkben.

Felnétt kozosséglink szamdara szervezett eseményeken fontosnak tartottuk, hogy teljes
alkalmazotti koz6sségiink egyiitt legyen az épitd jellegli eseményeken. Ezek tartalmarél a

Szervezeti kulttra fejlesztésérol sz616 részben részletesen talalhaté beszamolo.

A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskorének meghatarozasa

A munkatarsak felel6sségének és hatdskoreinek pontos meghatirozasa az SZMSZ-ben, a
munkatervben és a munkakéri leirdsokban tortént.

Az egyenld teherviselés tervezésében és végrehajtdsidban vezetd helyettesektdl kapott
informéacidkra tamaszkodtam.

A nevelési év soran tdbb kolléga tbbet vallalt a munkakori kotelességein tul. Itt szeretném
kiemelni a nevelést segité munkatarsak dsszehangolt tobbletmunkajat, melyet a munkaerdhidny
indokolt. A tobbletteljesitést a félévenként biztositott jutalomban igyekeztem differencialtan

elismerni.

A csoportos és egyéni tanulasi lehetdségek tdmogatdsa

Ebben a nevelési évben harom 6 6vodapedagbgus tanulmanyi szerzédés alapjan folytatja
tanulményait, tovabbi egy f6 fenntarté tAmogatasival végzett tovabbképzést.

Az alkalmazotti k6z6sség csoportos tanulési lehet6ségének megvaldsitdsa a 2023 aprilisaban
olyan szakmai nap szervezésével tortént, ahol a tuddsmegosztas volt a kdzéppontban.
Kollégaim a kertileti Napraforg6 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 4ltal szervezett éves
tanacskozason elsajatitottakat, a Fovérosi Allatkert pedagégusoknak szervezett szakmai

napjan tanultakat, a Korai Fejleszté tovabbképzésén tanultakat osztottdk meg a testiilettel.

Tovabbképzések lehetdségére online levelez6listankon és falitjsagokon hivtam fel kollégaim

figyelmét.
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Az informdcids rendszer hatékonysaga

Az informéci64ramlas leghatékonyabb eszkozei a rendszeres értekezletek, és az online
levelezés volt. Emellett fontosnak tartottam a kozvetlen kommunikaciét. Eppen ezért
igyekeztem a mindennapokban minél t5bb id6t szakitani arra, hogy kollégaimmal személyes

kapcsolatot alakitsak ki és tartsak fenn.

A pedagégiai munka feltételeinek kiemelkedo és fejleszthetd teriiletei

Kiemelked®6 teriiletek:
o fenntarté részér6l kapott tamogatds, melyet mind a targyi, mind a személyi
feltételekhez, biztonsagos miikdésiinkhdz megkaptunk,
e kiegyensilyozott, és megbizhatd informaciéaramlas,

e amunka- és balesetvédelem hatékony jelzérendszere.

Fejleszthet6 teriiletek:
» mindkét épiilet csoportszobainak 1égkondicionalasa,
¢ Konyvtar utcai épiilet udvardn mindennapos mozgéas biztositdsara fedett lehetéség
kialakitdsa, az emelet konyh4jaban mosogatogép felszerelése, tirold polcok beszerzése
az udvari kishazba, kényvespolcok beszerzése, irattdrold szekrények beszerzése,
el6térben butorcsere (varakozé sarok kialakitisa).
¢ aMatészalka utcai épiilet lift felujitasa, Kisvakond csoport 61t6z6jének lindleumcseréje,

konyhabutor cseréje, projektor beszerzése.
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Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a

Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagégiai programjaban kitlizétt céljainak a kézponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogramja) Osszhangban 1€v6
meghatarozasa

Pedagdégiai programunk a kdzponti tartalmi szabdlyozdkkal, az 6vodai nevelésre vonatkozo
jogszabdlyi, a tanfeliigyeleti és az 6nértékelési tartalmi elvarasokkal dsszefiiggben fogalmazza
meg nevelési-oktatasi céljainkat és feladatainkat. Pedagdgiai programunkat az intézmény
pedagogusai kozosen fogalmaztdk meg, abban a kdzdsen meghatirozott nevelési elveink,
céljaink, a megvalositdsukhoz sziikséges feladataink, ©nmagunkkal szemben tdmasztott
kovetelményeink keriiltek meghatdrozasra. Kiemelten kezeljik a szabad jaték szerepét,
melyben tervezetten és spontdn mddon valdsitjuk meg az ismeretek minél szélesebb kori
atadasat. Tamaszkodunk a csalddokkal valé szoros és jO egyiittmiikddésre. Célunk, hogy

ovodasainkat felkészitsiik az iskolai életre, helytallasra.

Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran

Stratégiai célkitlizéseink Pedagbgiai Programunk tartalmazza. Operativ terveinket ennek
tikkrében, ezzel Osszefliggésben dolgoztuk ki, meghatirozva céljainkat, és az azokkal
kapcsolatos, a megvalositasidhoz sziikséges feladatainkat. A Belsd Ellenérzési Csoport
munkdjat a pedagogus életpalyamodell elvarasaihoz igazitottuk.

Ezek alapjan a pedagogus kollégak csoportos tervezd munkéjukat, tervezeteiket a pedagdgus
életpalyamodell elvarasainak megfeleléen allitottak 5ssze.

Ovodankban, ebben a nevelési évben, 6 £6 belsé ellenbrzésére késziiltink. A teljes folyamatot
4 {6 esetében sikeriilt végig vinni. Intézményiinkben intézményi tanfeliigyelet zajlott le

aprilisban.
A tervek €s megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata

A tervekben és a neveldmunka soran a Pedagdgiai Programunk céljait és feladatait bontottuk le
részcélokra és azokhoz tartozé feladatokra. Az eléz6 nevelési évben kidolgozott csoportnapld

egységesen megfogalmazott nevelési tervei tették lehetévé egy kozel altalanos, mégis
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életkorhoz és egyéni képességekhez alkalmazkodo, szinvonalas nevelémunka megvalésulasat.
A csoportokban spontan, illetve tervezett formaban zajlé ellen6rzéseim, helyettesitéseim soran
meggybzédhettem arrdl, hogy a kollégak, a gyermekek mindenek felett 4116 érdekét szolgalva
végzik munkajukat.

A szervezett tevékenységeket évszakonként tervezik, figyelembe véve a csoportba jar6
gyermekek képességeit, érdeklédését. Emellett természetesen elétérbe helyezik a Pedagbgiai
Programunkban meghatérozott linnepeink, hagyomdanyaink 4polasat. Kiemelten kezelik a
fenntarthat6sagra nevelés megvalosuldsat, a killonleges banasmoédot igényld gyermekekkel
torténd foglalkozas tervezését a heti tervezd munkaban.

A tervezés ¢és megvaldsitas sokszinliségét segitette a Zo6lditdé és a Média Mand
munkakdzosségek altal rendezett tehetségkutaté versenyek, a csoportoknak atadott anyagok.
Mind a két munkakozosség igyekezett a csaladokat is bevonni az évoda életébe: a ,,Z61ditd
munkakozdsség otthoni feladatokkal, ismertet$ anyagokkal hivta fel a figyelmet a komyezet
védelmére, ,,Média Man6” munkakdzdsség tehetségkutaté versenyek rendezésével vonta be a

csaladokat munkankba.

Az ONOAP-ban megfogalmazott elvarésoknak és a Pedagégiai Programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés kiemelkedé és fejleszthetd teriiletei

Kiemelked? teriiletek:
e kozosen elkészitett Pedagdgiai Programunk cél- és feladatrendszere megjelenik az
operativ tervekben €s a napi gyakorlatban.
e a fenntarthatésagra nevelés és a kiemelt banasmoédot igénylé gyermekekkel torténd

foglalkozas megjelenése a heti tervezésben.

Fejleszthett tertiletek:

® az elmaradt pedagogus onértékelések potlasa.
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A 2022/23. nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete:

Az intézmény 2022/2023 nevelési évi Munkatervében meghatarozott kiemelt
ellendrzési teriilet értékelése

2022/2023 nevelési éviink kiemelt ellendrzési teriiletei:

* befogadas,

¢ nevelési feladatok megvalosulasa,

e akiilsd vilag tevékeny megismerését célzé szervezett tevékenység.
Az ellendrzés a munkatervben meghatérozott szempontok alapjan zajlott.
A kiilonbdz6 tevékenységekben kiemelkedd jelentbséget tulajdonitottunk a gyermekek
szeretetteljes nevelésének, az érzelmi biztonsdg kialakitisinak, a szokds-, szabalyrendszer
kovetkezetes betartasanak, a differencialés és az egyéni bandsméd megjelenésének, és a kiemelt
banasmaddot igényld gyerekek integracidjanak.
A szervezett tevékenyégek ellendrzésekor kovettik a pedagbgus mindsités kilenc
kompetenciajat.
A kollégék a nevelési év kiilonbdz0 szakaszaban, kiilonb6zd korcsoportokban keriiltek
ellenérzésre. Elvarasainkban nem volt tehdt mindegy, hogy kiscsoportosok beszoktatasi
idejében, vagy kozépsé-, nagycsoportban, nevelési év végén mutatta meg kollégam a csoport
nevelésében elért eredményeit.
Megkiilonboztettilk még elvarasainkban a pedag6giai gyakorlati évek szdmat is, hiszen itt is
nagy volt az eltérés az ellenérzottek kozott.
Az intézményi dnértékelésen kiviil, az ellendrzésre keriilt kollégak kozott 1 £6 gyakomok, 3 6
tobb éves tapasztalattal rendelkez6 6vodapedagogus vett részt.
A lezajlott ellendrzések mindegyikére elmondhatd, hogy a kollégék rendkiviili médon
bizonyitottdk 6vodapedagdgusi ratermettségiiket. A gyermekek ismerete, a veliik 4polt
szeretetteljes, elfogadé kapesolat minden csoportban jelen volt.
A felkészillést nyomon kovethettikk a megkapott tevékenységvazlatokban a foglalkozasok
el6zményeinek felsorolasaban, valamint a tematikus tervekben.
A befogadas idészakban végzett ellenérzéskor az anyatdl valé elvalas nehézségeinek
lekiizdését tiirelemmel és sok szeretettel segitették kollégdim egy vegyes életkorti csoportban.
A szokas- szabalyrendszer alakitisa mar megjelent a kicsiknél is, az els6 naptél megkezdédott
az alapok lerakasa, melyet a gyerekek elfogadtak, nem élték meg teherként, ellestek nagyobb
tarsaiktol. Kollégdim aprobb kezdeményezésekkel, dalokkal, mondékakkal hivtak fel magukra
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a kisebbek figyelmét. Mivel a csoportban hét nagycsoportos korti gyermek is jart, ezért kiilsn
terveztek szdmukra olyan tevékenységet, ami az iskoldra t6rténd felkészitést segiti.

A koOzépsbesoportokban és nagycsoportokban végzett szervezett tevékenységekben
megvalosult a differenciélés, az egyéni bandsmdd. Az integraltan nevelt gyermekek bevonasa
sikeres volt. Ezekben a csoportokban a szokas-, szabalyrend kialakitasa tikkrozte a gyerekek
életkoraban elvarhatd, ésszerti és kovetkezetes kialakitast, mellyel a csoportok minden tagja
tisztaban volt.

Az elkésziilt onfejlesztési terveket feltoltottik az onértékelési folyamatok lezarasaként az
elektronikus feliiletre.

A tehetségek felfedezését felkarolé hazi versenyeink az tjrahasznositds megvaldsuldsat
segitették.

Osszegezve sikeresnek itélem meg idei ellenérzési teriiletiink kiemelt szerepét mind a csoportos

munkéban, mind pedig az intézmény egészében.
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Legitimaciés zaradék

A Sashalmi Manoda Ovoda nevelbtestiilete a 2022/23. nevelési évrdl sz616 beszamoléval
kapcsolatban dontési jogkorével €lt a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 70.
§ (2) bekezdés d) pontjanak megfelelSen.

Az 6voda nevelbtestiilete a 2022/23. nevelési év beszamoldjat a 2023. év augusztus hé 28.
napjan tartott hatdrozatképes iilésén 18 igen, 0 nem szavazattal és 1 tartézkodsssal
(6vodavezetd) elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseli és az dvodavezetd az
alabbiakban hitelesit6 alairasukkal tantsitjak.

Budapest, 2023. augusztus 28.
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MELLEKLETEK

e M¢édia Man6 Munkak6z6sség beszamoldja

e 7061dit6 Munkakozosség beszamolbja

e Gyermekvédelmi feladatok értékelése a 2022/23 nevelési évre

e JegyzOkonyv és jelenléti iv a 2023.09.20. Neveldtestiileti értekezletrol
e Sziiléi Szervezet nyilatkozata
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Média Man6 munkakozosség
beszamoloja
a 2022/2023 nevelési évrol

A Sashalmi Manoda Ovoda Média Man6 munkacsoport 2022/2023-as nevelési évben
végzett munkajardl szeretnék beszamolni.

Munkak&zdsséglink a 2020/2021-es nevelési évben alakult, az akkor az aktualis
virushelyzet hatdsara. Abban a helyzetben feladatkriink k$zé tartozott, hogy az
intézménylinkbe jar6 csalddok mindennapjait kreativ 6tletekkel, 6vodai tartalommal
tamogassuk meg. Tevékenységiink azéta atalakult.

Munkakdzdsségilinknek mindkét épiiletben vannak tagjai. Az idei évben is fontosnak
tartottuk, az 6vodankba jaré tehetséges gyermekek felkutatésat, timogatasat.

Ezen kiviil tovabbi célunknak tekintettiik dvodank keriileten beliili,- kiviili népszertisitését.
Ennek érdekében ugynevezett Kismand csalogatd napokat szerveztiink, amelyre sok
szeretettel vartuk az érdeklddo, leend6 kiscsoportosokat és sziileiket.

A Kismano csalogat6 napokat 4 alkalommal, a délutani 6rakban szerveztiik meg. Nagy
6rém volt szamomra, hogy a nevelbtestiilet tobb tagja is szivesen segitett ezek
megszervezésében, lebonyolitasaban. Mindegyik napunkra nagy 1étszammal érkeztek az
érdekl6dok.

A megrendezett napok sikerességét mutatja, hogy a 2023/2024-es nevelési évre
megndvekedett jelentkezd gyermeklétszamunk lett.

Ovodankban a 2022/2023-as nevelési évben bevezetésre keriiltek a tehetségek felkutatasara
iranyuld, ugynevezett "Tehetségiranyultsig",- és a tanksteles kord gyermekek szamara, a
Jatékos Ovis Angol foglalkozésaink. A csalddok 6rémmel fogadtak mindkét
kezdeményezésiinket, amelyekbe az év végén betekintést is nyerhettek az érdekl6dok.



A nevelési €v soran tobb alkalommal szerveztiink hazi versenyeket. A pélyazati kiirasokat
kiilonféle teriiletekre torténd felkutatasara iranyitottuk.

Ennek kapcsan megrendeztiik a téli barkacsolds karacsonyfadisz készitd, a sajat farsangi
jelmez készitd, illetve tavasszal, az Gjrahasznositas jegyében, a kartonpapir kihivast. A
palyazatainkat a Zo61dit6 munkakozosség egylittmiikdésével hirdettiik meg.

A 2022/2023-as nevelési évben megvaldsulo Média Man6 munkacsoport altal szervezett
programok:
- Barkacsolos palyazat (téli idoszak, egy kardcsonyi disz készitése tjrahasznositott
anyagbol)
- Farsangi jelmezkészitd palyazat (téli idészak, Gjrahasznositott anyagokbdl
hasznéalhat6 jelmez készitése)
- Karton palyazat (év végi id6szak, kdzos karton jaték készitése)

Az altalunk meghirdetett hazi versenylink mellett a tovdbbiakban is figyelemmel kisérjiik
majd az orszagos palyazati kiirasokat is.

A palyéazatokkal kapcsolatos informacidkat, azok részleteit, illetve eredményeirél vald
tajékoztatast igyekeztiink t6bb csatornan keresztiil eljuttatni a sziil6k részére:
Az dvoda kdzponti falitjsagjan (bejarati ajto), a sziil6i szervezeten keresztiil elektronikus
tizenetben, az dvoda kdzosségi oldalan.

A nevelési év végén kikiildott sziil6i elégedettségmérd kérdbivek visszajelzései is
meger0sitettek minket abban, hogy a haziversenyeinket a kévetkez6 nevelési évben is
meghirdessiik. A sziil6k t6bbsége elégedett volt ezekkel.

A kovetkez6 nevelési évben is szeretnénk folytatni az 6vodai palydzatokat, ezekrdl vald
informacidkat a mar emlitett csatorndkon keresztiil tovabbitanank a sziilok felé.

A bevezetésre keriild 6vodai kozosségi oldal a sziildk kdrében is nagyon népszerti.

A csaladok visszajelzései alapjan elmondhatd, hogy igy a sziil6k idében értesiilhettek az
6vodankban zajlé eseményekrol.

A Média Man6 munkacsoport altal meghirdetett palyazatokon kiviil a csoportok életérél
sz616 eseményeken késziilt képeket is folyamatosan tovabbitottuk a sziil6k részére.

Ezt a feladatkort a 2023/2024-es évben is felvallaljuk.

A munkak6z0sség tagjaival havi rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket.

Osszességében nagyon aktiv évet zartunk a munkakozsség szempontjabol. Remélem a
kovetkezd évben is sok pozitiv élményiink lesz és sikeriil az informaciokat idében eljuttatni
minden kedves csaladhoz.

Készitette:

Richter Enikd

Média Man6 munkacsoport vezetd
Rk &

Budapest, 2023. szeptember 10.
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A MUNKAKOZOSSEG

A Sashalmi Manoda Z6ldit6 Munkakozéssége 2021 -ben alakult. Az évodaban
korabban m(koédé z6ld munkakozosség tevékenységét folytattuk, de
erteljesebb hangsilyt kivantunk fektetni a kdérnyezet védelmének,
megdvasanak kérdéseire. Mindkét épiletbdl vannak tagjaink, kapcsolatot a
személyes megbeszéléseken tul, elektronikus formaban tartottuk a két épiilet
dolgozéi kozott.

A MUNKAKOZOSSEG CEUA

Célul tlztik ki dvodasaink és kollégdink és altaluk csalddtagjaik figyelmének
felkeltését a kornyezetvédelem, a kornyezettudatos magatartas irdnt, a
szemléletformalast bolygdnk, él6helylink megdvasa érdekében.

Munkak6z6sséglink nemcsak a figyelem felkeltését tartja fontosnak, hanem
gyakorlati 1épések megtételére is tett ajanlasokat, illetve alkalmazott ilyeneket
az 6voda kozosségében.

KAPCSOLATTARTAS

A sziil6knek szant informacidkat tobb csatornan keresztul juttattuk el:
e Az évoda kdzponti falitjsagjan szines képekkel illusztralt plakatokon,
e acsoportos falijsagokon kisebb, egy-két oldalas tadjékoztatokon,
e aszil6i szervezeten keresztilil e-mailekben,
e &sagyermekek dltal hazavitt szinez8k hatoldalan.

Megvaldsult projektjeinkrél fényképes 6sszefoglaldkat készitettiink, melyeket
ugy helyeztink ki, hogy a gyerekek és a sziil6k nap mint nap nézegethessék.

Kollegdinkhoz plakatokon, e-mail-ekben és személyes megbeszéléseken
keresztil juttattuk el szemléletformaldé anyagainkat.



A MUNKAKOZOSSEG TEVEKENYSEGE

— Autdmentes nap — 2022. szeptember 22. — A gyerekek nagy része biciklivel,
rollerrel, kismotorral érkezett az dvodaba és ezekkel szerveztlink jatékokat
szamukra. Kornyezetbarat alternativ jarmivekke! foglalkoztunk a héten, a
gyerekeknek ehhez kapcsolédod kirakét, szinezét biztositottunk.

— Allatok vilagnapja — 2022. oktéber 4. — Renddrkutya bemutatét szerveztiink
a gyerekeknek az évoddaban és egy allatorvos is eljott hozzajuk, hogy jatékos
formdban hallhassanak a felelGs allattartdsrdl. Plakatokat, tdjékoztatd
anyagokat készitettiink a segité dllatokrél. A renddérkutydkrél minden
gyermek hazavitt egy a munkdjukat bemutatd szinezd lapot. A Média Mand
munkak6zisséggel egylitt termésbab készité palyazatot bonyolitottunk le az
allatok témakorében a csalddok szamara. A palyazatra nagyon sok alkotas
érkezett, a csaladok aktivan részt vettek a kezdeményezésben.

— Komposztalas — A komposztalast a tavaly mar bevalt rend szerint folytattuk,
a z6ldség-gyimolcs és novényi hulladékot kiilon gyljtjik és mindennap mas
csoport viszi ki a komposztadld tartalyba. A tavaly megtelt komposztalét
Gsszel kiliritettik és tartalméat elteritettiik a csoportok kiskertjeiben. A
komposztalé szétszedése, a komposzt atszitdldsa, szallitdsa nagy élményt
jelentett a gyerekeknek.

— Csoportos kiskertek miivelése — A tavalyi évben kialakitott kiskertek
mivelése folyamatosan zajlott a gyerekek részvételével. Osszel a komposzt
és az otthoni kerti fold segitségével feltoltottik az agyasokat, valamint
Osszel lltethetd ével6kkel belltettiik. Tavasszal veteményeztek és a nyar
elején el is fogyaszthattdk a kertjlikben termett borsét, hagymat, malnat,
epret.

— El6adas a szelektiv hulladékgydijtésrél és a komposztalasrél — Az oktdberi
szakmai napra megszerveztink egy elGadast az FKF edukacids
munkatarsaival. A kollégdk nagy érdeklGdéssel fogadtdk a széleskord
tajékoztatast, sok kérdést tettek fel az el6addknak a szelektiv
hulladékgy(ijtésrél és a komposztalasrol.



— Elemgylijtés — Idén is megrendeztiik az elemgy(ijts versenyt. A kordbbiaknal
tébb elemet sikerilt gydjteni és tobb csaladot bevonni kérnyezettudatos
tevékenységbe. A versenyt a tagévoda épiiletében is sikeriilt lebonyolitani.
A gybztes csoportok tortat kaptak jutalmul. Az elemek tovéabbi gydjtésének
lehet&ségét is biztositjuk.

— Kupakgyiijtés — A kupakgydjtés tovabbra is folyamatosan mi(ikédik, az
el6terekben taroldkba lehet bedobni ezt a m(ianyag hulladékot és az
elszallitas is zokken6mentesen megoldddott.

— Madaretetés — 2022. november- 2023. marcius — A madaretetSk folyamatos
téltése az etetési id6szakban a gyerekek bevondsaval zajlik. A plakatokat
kihelyeztik a tudnivalékrél mindkét épuletben.

— Karacsonyfadisz hulladékbdl - A Média-Mané Munkakozdsséggel kardltve
elinditottunk egy kardcsonyfadisz készit6 palyazatot. A gyerekek és szileik
otthon készithettek diszeket hulladék felhasznaldséval, amelyek aztan
felkertltek az évodai karacsonyfara. Sokan készitettek tébbféle hulladékbdl
is diszeket. Egyedi, kiilonleges karacsonyfak ékesitették az Svodak el8tereit.

— Hulladékcsokkentési akcié — 2022. december 12-16. — A hulladékcsdkkentés
jegyében idén is megrendeztiik a kardcsonyi ajandék-tasak borzét. A mar
nem kell§ tasakokat be lehetett hozni Ujrahaszndlatra. Ehhez kétve,
valamint kapcsolddva az eurépai hulladékmentes hét tematikdjdhoz (textil-
Ujrahasznalat) szerveztiink egy gyiijtést a Csémori Allatmenhely részére. A
kutydknak hulladék textileket és ennivalét gydjtdttink. A gy(ijtéponthoz
egyik munkakozdsségi tag kartonbdl készitett életh(i kutyahdzat, ami nagy
6rémot okozott az 6voddba érkezGknek. Sok textil adomany érkezett,

amelyeket eljuttattunk a kutya menhely szdmdra.

— Szelektiv hulladékgyiijtés — Az évoda mindkét épiiletében folyamatos a
szelektiv hulladékgydjtés, kulon taroljuk a papir és mdanyag-fém
hulladékokat. A csoportokon bellli papirgy(jtést cimkék felragasztasaval is
segitettik.

— e-Qka - Felvettiik a kapcsolatot egy a haztartisban keletkezd hasznalt
sitbolaj Osszegyljtésére szakosodott céggel. Az e-Qka marcius elejétsl
hasznalhaté évodank telephelyén.



A csalddok, kollégak igényelhettek ingyenesen olajgy(ijt6 kannakat, amikkel
a gyljtétt mennyiség nyomon kévethetd. Az olajgy(ijtés folyamatosan
biztositott, a kannaigénylés tovabbiakban is elérhetd az Gjonnan csatlakozni
kivandk szdmara. Az olajgy(ijtésbdl szarmazo bevétel az dvoda alapitvanyaba
kerilt.

— Jelmezverseny - Februdrban a kdrnyezettudatossag jegyében Gjabb versenyt
hirdettiink a farsanghoz kapcsolédva. A ,,CSINALD MAGAD JELMEZVERSENY”
keretében prébaltuk Gjrahasznélatra 6szténdzni a csalddokat. Az otthon
készitett jelmezek versenyének lebonyolitdsdban a Média Mand
munkakdzdsség is részt vett. A legjobb jelmezeket a csalddok szavazata
alapjan hirdettik ki.

— Viz napja — 2022.marcius 22. — Idén a viz napjéan a viztakarékossagot jeldltiik
meg témaként és a Duna muzeum felhivdsdhoz kapcsolédva kolibri
diszitésre hivtuk a csoportokat, csalddokat. A kiilbnbdz8 technikdval diszitett
madarak aztan ellepték az 6voda kozos tereit. A csoportok a kordbbi
éveknek megfelel6en késziiltek vizzel kapcsolatos jatékokkal és forgd
rendszerben minden csoport részt vehetett minden tevékenységben. A
viztakarékossagrél tavaly készitett szinezét elérhetévé tettiik, hogy az Uj
csalddok és akik lemaradtak réla is hozzaférijenek. Mindkét épdilet
el6terében megtaldlhatd, hogy otthon is figyeljenek a kézmosdsnal a
takarékos hasznélatra.

— Virag liltetés Anyak napjara — Biztositottunk virdgmagokat, féldet a
csoportok szamara, hogy a gyerekek maguk (iltethessenek virdgot az
anyukdjuknak. fgy lehet8ségiik volt figyelni, nevelgetni a névénykéket az
Anyak napi Unnepségig.

—> 26ld fiiggdony — Megvaldsitottunk egy tébbcéll z6ld projektet a zéldités
jegyében. Készitettliink mindkét épliletben egy-egy zéld fliggényt vagy falat
gybkereztethet§ szobandvénykékbdl. A vizbe tett hajtdsok diszitették,
z6lditették dvodankat és gyokérhajtdsaikkal, névekedésiikkel tapasztalat
szerzési lehetf8séget jelentettek a gyerekek szdmdra. A gydkeres kis
névényeket eliltettik és értékesitettiik. A virdgvasar bevétele az évoda
alapitvanyaba kerilt.



— Fold napja — 2022. aprilis 27. — A Féld napjahoz kapcsolédva a szelektiv
hulladékgydijtéssel foglalkoztunk. Az épiletek kdzponti faliljsagjaira
kitettlink egy-egy jatékot, amit a gyerekek a sztil6kkel egyiitt oldhattak meg.
Kilonb6zé gyljt6edényeket és ezekbe vald kilénb6zé hulladékokat kellett
Osszeparositani. Mellé kihelyeztiink egy a papir Gjrahaszndlatardl szélé
tajékoztatd anyagot is. A gyerekek készithettek szinez6t, kivagds-
felragasztds feladattal, szintén a szelektiv hulladékokrdl. A Féld napjahoz
kotédve természetfilmeket vetitettiink a csoportoknak, az 6vodai ,,moziban”
pattogatott kukoricat is eszegethettek a gyerekek. A kordbbi évek
hagyomanyainak megfelel6en ezen a napon a csoportok beiltették a
kiskertjeiket viragokkal. Palantidkat a sziil6k is hozhattak az évoda &ltal
biztositottakon feldl.

— Madarak, fak napja — 2023. majus 10. — A parkba sétaltak el a gyerekek,
ismerkedtek madarakkal, fakkal. Nyomozos jaték keretében keresték meg
képek alapjan Gket. Az évoda udvardn eléforduléd madarakrdl készitettiink
egy kvizjatékot a csaladok szamara. Mindenki kapott egy kviz lapot, amit az
éptilet kulonb6z6 pontjain  elhelyezett madarképek és informéciok
segitségével lehetett megoldani. A helyesen kitdit6 gyerekek madérvéds
golydkapkodot abrazolé nyakbavalét kaptak. Szintén ehhez a naphoz
kapcsolédva fa oOltdztetésre hivtuk a csalddokat. Az épulet kdzponti
falidjsagjan elhelyeztiink egy csupasz fat, amelyet otthon készitett
levelekkel, madarakkal lehetett fel6ltéztetni. A fa a sokféle technikaval
készilt madarral, levéllel szép disze lett az elétérnek.

— Karton-kihivds - Az (jrahasznédlat jegyében a Média Mand
munkakézosséggel kozosen meghirdettiink egy karton dobozbdl jaték
készit§ palyazatot f6ként az édesapak szamdra. Az Anydk-napi héten
tajékoztattuk a szilSket a kihivasrdl, ,Hagyd pihenni anyat!” cimmel. A
Gyereknap/Apak napja idejére kértiik, hogy hozzdk be a jatékokat. A
gyerekek az udvaron jatszhattak ezekkel. A palydzatra nagyon sok alkotas
érkezett, sokkal kozlliik még hetekig jatszottak a gyerekek. A gyerekek altal
legjobbnak itélt jatékok megalkotéi jutalomban részesiiltek és minden
készité emléklapot kapott.



VISSZACSATOLAS A TEVEKENYSEGUNKROL

Ev végén tajékoztattuk a szil6i kozdsséget az ez évben megvaldsult
programokrdl. Jeleztiik, hogy szdmitunk a kézrem(ikodésiikre tevékenységiink
tovabbi folytatasaban. Kértiik, hogy jelezzék a sziilGi képviselén keresztiil, ha
van javaslatuk, véleményik az o&vodaban végezhetd kérnyezetvédelmi
feladatokkal kapcsolatban. Kollégainktél folyamatos visszajelzéseket kértiink
személyes beszélgetések alkalméval a projektekrdl, javaslataikat beépitjuk a
jovd évi feladatok megvaldsitasaba.

Dokumentumaink:

e Munkaterv
e Jegyz6kdnyvek
e E-mail kivonatok

Budapest, 2023. jlnius 27.
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Gyermekvédelmi feladatok
értékelése
a 2022./ 2023.- as nevelési évre

A Sashalmi Manoda Ovoda gyermekvédelmi feleléseként szeretnék beszamolni a
2022-23-as nevelési évben végzett munkarol.

A fent emlitett nevelési évben kevésbé volt szikség gyermekvédelmi szempontbdl vald
intézkedésre. Osszesen 1 esetben kértiink tovabbi, 6vodai épiileten kiviili segitséget.

Illetve a mar korabbi gyermekvédelmi beszamolokban is feltiintetett, hallassériilt sziilSk,
autizmussal €16 gyermekének helyzetét folyamatosan nyomonkd6vettem.

Ebben az esetben t6bbszor szerveztiink olyan fogad6orat, amelyen a gyermekkel foglalkozo
gyogypedagogusok is jelen voltak. A kommunikacié megkOnnyitése érdekében jeltolmacs
segitségét is kértiik.

A sziiloket tajékoztattuk gyermekiik 6vodai csoportban valé integralaséardl, kapcsolatainak
alakulasarol. A szervezett fogadoorak egyik célja az volt, hogy a gyermek nehezitett helyzetét
figyelembe véve, egy szamara megfelelébb intézményt javasoljunk a sziil6k szamara.

Szeptember elején a csoportokba ellatogatva megismerkedtem, megfigyeltem a
gyermekeket.

Megfigyeléseim soran nem tapasztaltam olyan gyermeket, akin barmilyen szempontbdl az
elhanyagoltsdg jelei mutatkoztak volna.

Az 6vodapedagogusokat tdjékoztattam arr6l, hogy ha barmilyen problémat,
elhanyagoltsdgot tapasztalndnak a csoportjukba jard gyerekeknél, jelezzék felém.

A kisebb jelzéseket minden esetben titokban kezeltem. Az 6vodapedagdgusok észrevételeit
tobbszor megbeszéltiik az érintett 6vondkkel.

A megbeszélések soran az 6voda pszichologusat is beavattuk. fgy az érintett gyermekek
tobb irdnyu segitséget kaphattak.



A Konyvtar utcai épiiletiinkben egy gyermek helyzete eltérbe keriilt és az & esetében
t6bbszor konzultaltunk a pedagbégusokkal.

A gyermeket az 6voda kdrnyékén sziil6 altali bantalmazas ért, amelynek az 6voda tobb
dolgozoja is szemtantija volt. Az § vallomasukat jegyzokoényvbe vettiik, majd jeleztiik a
Napraforg6 Csalad,- és Gyermekvédelmi Kézpont felé.

A tovabbiakban 6k intézkedtek a kisgyermek esetében, aki az 6vodapedagdgusok észrevételei
alapjan érzelmileg elég instabil volt akkortajt.

A Napraforgé Csalad,- és Gyermekvédelmi Kozpont segitségadasat kovetden a sziil6k
hajlanddak voltak az altaluk megfogalmazott javaslatokra, valtoztatasokra.

Eszrevételeink alapjan a gyermek kiegyensulyozottabba valt az év végéhez kozeledve.

Készitette:
Richter Enik6
Gyermekvédelmi felel6s

e TS

Budapest, 2023. szeptember 10.



SASHALMI MANODA OVODA
OM: 034613

Székhely: 1163 Budapest, Konyvtar u. 26.

T: 06-1-403-0498

Telephely: 1163 Budapest, Matészalka u. 18.
T: 06-1-403-6064
manoda.ovoda@gamesz16.hu
www.manoda.bp16.hu

Iktatoszdm: 57/897/2023.

Targy: JegyzOkonyv
Ugyintézd: Mikolics Klara

JEGYZOKONYV
A SASHALMI MANODA OVODA
NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEROL

Felvéve: 2023. 08. 28. 8.00.6ra
Sashalmi Manoda Ovoda székhelyén: 1163 Budapest, Konyvtar utca 26.
Jelen vannak:
Gulyas Gyorgyné Ovodavezetd
16 £6 6vodapedagdgus
1 f6 gydgypedagogus
1 £6 6vodapszichologus

Napirendi pontok:
1. A neveldtestiilet kdszontése és a jegyzOkonyvvezetd megvalasztisa
A Sashalmi Manoda Ovoda neveldtestiiletébe érkez6 Uj tagok bemutatasa
2023/24 nevelési év Intézményi Munkatervének ismertetése
2023/24 nevelési év Intézményi Munkatervének elfogadasa
2022/23 nevelési év Intézményvezetd beszamold ismertetése
2022/23 nevelési év Intézményvezetd beszamol6 elfogadasa

A

1. Gulyas Gyorgyné 6vodavezetd koszontdtte a nevelStestiilet tagjait, majd felkérte
Mikolics Klara 6vodavezetd helyettest a jegyzokdnyv vezetésére.
A neveldtestiilet kézfeltartassal szavaz.



Szavazati arany:
Igen: 18 Nem: 0 Tartézkodik: 1

1/2023 (VIIL.28.) A Sashalmi Manoda Ovoda nevelétestiilete vigy hatiroz, hogy megbizza
Mikolics Klarat a nevel6testiileti értekezlet jegyzékonyvének vezetésére.

2. Gulyas Gyodrgyné bemutatja a Sashalmi Manoda Ovoda nevelétestiiletébe érkezé 1
tagokat

3. Gulyas Gyorgyné ismerteti 2023/24 nevelési év Intézményi Munkatervét. A
neveldtestiilet véleményezi az elhangzottakat.

4. Az Intézmény Munkatervének elfogadésa

2/2023 (VIIL.28) A Sashalmi Manoda Ovoda neveldtestiilete ugy hataroz, hogy elfogadja
a Sashalmi Manoda Ovoda 2023/24 nevelési év Intézményi Munkatervét.

Szavazati arany:
Igen: 18 Nem: 0 Tartézkodik: 1

5. Gulyas Gyorgyné ismerteti 2022/23 nevelési év Intézményivezet6i beszamoléjat. A
nevelGtestiilet véleményezi az elhangzottakat.
6. Az Intézményvezetdi beszamolo elfogadasa

3/2023 (VIIL.28) A Sashalmi Manoda Ovoda nevelétestiilete gy hatiroz, hogy elfogadja
a Sashalmi Manoda Ovoda 2022/23 nevelési év Intézményivezeti beszamolojat.

Budapest, 2023. augusztus 28.
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Richter Eniké Bisztrainé Csige Timea
jegyzOkonyv hitelesitd jegyzokonyv hitelesitd



SASHALMI MANODA OVODA

OM: 034613

Székhely: 1163 Budapest, Konyvtar u. 26.
T: 06-1-403-0498

Telephely: 1163 Budapest, Matészalka u. 18.
T: 06-1-403-6064
manoda.ovodal@gamesz] 6.hu
www.manoda.bp16.hu

Hely: Sashalmi Manoda Ovoda székhelye: 1163 Budapest, Kényvtar utca 26.
Id6pont: 2023.08.28.

JELENLETI iv
NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET

Sorszdm Név Alairés

1. | Anisityné Vlaj Tiinde b oo i, " ' &/

2. | Bisztrainé Csige Timea %7 r ‘///711,(;/{8 f ( Llaa,

3. | Danél Bernadett % 'Z&Mc/ Lﬁ )

4. | Forsthofferné Téth Andrea %v?ﬂo-ﬁ'"vvvl T H (A—Lu—-L

5. | Gallo-Gyorfi Anett p L. ,6%/ %W

6. | Gulyas Gyoérgyné ;_:”“{/—*” /

7. | Hader Ibolya ‘Rawde v Mk&x\
Lapo§é.11—Hab6k Kinga Lopyscun - Halrat /k/u./vg o

8. | Dominika

9. | Mirton Natdlia Marton ool oo

10. | Mikolics Kléra Dol s Vol o

11, | Mirak Edit Jen Bk

12. | Molnér Boglarka YR 2(0(

13. | Németh Agnes \)\)& CAAA \\v\ " HL— s

14. | Oravecz Gaborné Crotea. Gl U

15. | Richter Enikd @14 el v

16. | Sim6 Andrea Grie Fhucltea

17. | Szabadszallasiné Kiss Csilla Lot /\Q




18. | Széphegyi Eva éi-é‘pfq eipm é, o
s
19. | Szrnka Szonja E({ £ .




NYILATKOZAT

A Sashalmi Manoda Ovoda Sziilsi Szervezete, a Sashalmi Manoda Ovoda
2022/23 intézményivezetd beszamolojat megismerte, és élt a véleményezési
jogaval.

Budapest, 2023. szeptember 25.

(jéﬂa(zu( J’C«,'SS 3)]’) (')/)rfo\
Kartaliné Kiss Brigitta

Sziil61 Szervezet elnoke



Szulok vélemeénye a 2022/23 nevelési évrol

42 véalasz
Elemzések kozzététele

Vérhaté programjainkrdl tdjékoztatast harom formaban kiildtiink O Mmasolas
Onéknek: falitjsagokon, a sziiléi szervezeten keresztiil e-mailben, a
bejaratokon kifliggesztve. Mennyire elégedett On a téjékoztatassal:

42 vélasz

@ teljesen elégedett vagyok,
megkaptam a sziikséges
informacidkat

@ nem kaptam tajékoztatast

Amennyiben az el6z& kérdésre "nem kaptam tajékoztatast" jelélte, 8 masolas
kérjiik valaszoljon az aldbbi lehet&ségek koziil:

1 vélasz

@ csoportunkban nem mikédstt a
tajékoztatas semelyik formaja
sem,

@ késdn vettem észre a
tajékoztato leveleket,
hirdetéseket.

Zart kdrben zajlé programjainkat (autémentes nap, Mihély napi vasar, [0 Masolas
Mikulas, nemzeti innepiink, viz vildgnapja, husvét, fold napja, madarak

és fak napja) ugy alakitottuk, hogy az életkori sajadtossagokat

figyelembe vegyiik, jatékosan bévitsiik ismereteiket.

42 vélasz

® elégedett vagyok a
szervezéssel

@ kicsit elégedett vagyok,
valto7 -ajta,
elége agyok a
szervezvwel

Amennyiben véltoztatna a programokon, illetve elégedetlen azok szervezésével, kérjik
réviden fejtse ki a véleményét!

1 vélasz

szivesen venném, ha szlok is részt vehetnének ezeken a programokon



A nyilt, Ondk részvételével zajl6 6vodai programjainkkal valé {0 Masolas
elégedettségét kérjiik jeldlje 1-5 ig tartd skalén. Kardcsonyi linnepség:

41 vélasz

i 40
30
20

10
0 q?%} 0 (0%)

0 |
1 2

Ovodavéré csaladi nap

39 vélasz
40
30

20

0 {Efl%} 0 (?%J

1 2

Anyék napja
41 vélasz
40

30

20

0 (?%} 0 {?%J

2(4,9%)

|_D Masolas

2{51%)

10 Masolas

0(0%) 2 (4,9%)

Apak napja
38 vélasz
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20

0 {iir%_} 0 (0%)

/ |_D Masolas

1(2,6%) 2(53%)




Evzare 0 Masolas

41 vélasz

40
30
20
10
3(7.3%)
0 (0%) 0 (0%) 1(2,4%) (
0 | 1 .
1 2 3 4 5

Amennyiben barmelyik programmal elégedetlen volt, kérjik réviden fejtse ki
véleményét! K6szdnjik!

5 vélasz

Egyetlen aprocska észrevételem: A kardcsonyi innepségen nagyon hamar sétét lett az
* udvaron. Akar sziilSk altal behozott ldmpésokkal, fényflizérekkel, stb. lehetne javitani rajta.

Erzelmesebb program is kedves lenne az apukak szaméra

Icipicit hosszabb lehetett volna. Egy-egy verssel vagy énekkel tébbet is eldadhattak volna a
gyerekek az évzardn.

Nagyon nehéz napkdzben szabaddé tennie magét a sziilonek, igy pl az anyak napi készdntesre
inkdbb t6bb nap legyen megjeldlve reggeli/délutdni idGpontokkal

A karacsony az udvaron volt, faztunk.

Mennyire elégedett az évodai nyilt alkalmak szamaval? O Mmasolas

42 valasz

@ megterheld szamomra ez a sok
alkalom

® t8bb alkalommal szeretnék
részt venni az évodai
rendezvényeken

‘ elegendSnek tartom

A "Média Man¢" munkakdzosség az 6voda szamara Iétreho.\{ O masolas
Facebook oldaldn igyekezett tdjékoztatdst adni az évodéaban zajlé

eseményeinkrdl. A képes beszdmolok Gsszedllitasa sorédn ligyeltiink

6vodasaink személyiségi jogainak tiszteletben tartdsara.

Jonak tartja-e On az ilyen jellegi tajékoztatast?

41 vélasz

@ igen
® nem




Ebben a nevelési évben az angol nyelv cktatasat is biztositottuk a IO Masolas
tankdteles kori évodésainknak. Az évzaro alkalmaval Onok is

bepillantdst nyerhettek a jatékos angol foglalkozdsaink eredményeibe.

Mennyire tartja fontosnak ezen tevékenységiink folytatdsat?

39 yalasz

@ egyaltalan nem tartom
fontosnak / egyéltaldn nem
értek vele egyet

@ nagyon &riilék ennek a
lehetBségnek / nagyon
fontosnak tartom




Az idei nevelési évben létrehoztuk a Sashalmi Mandkért Alapitvanyt, amelynek célja,
hogy a mindenkori 6vodasaink szamara biztosftsuk, segitsiik és fejlessziik a
magasszint( oktatast.

Kérjiik, hogy nyilatkozzanak, hogy milyen célok megvaldsitdsat tartandk a
legfontosabbnak évoddink épiileteiben! (A védlasz megadédsanal sziveskedijen jeldini,
hogy a megvaldsitds melyik éplletiinkre vonatkozik. Kényvtar utca/Matészalka utca)

20 valasz

Mindenképpen az idegen nyelv (angol) bevonasat a mindennapokba.

Kényvtér utca: udvar fejlesztése. Mifiives/gumi burkolatt jatszéudvar kialakitésa, ami
szinesebbé, viddmabba tenné az udvart.

Maétészalka- Uszds oktatast megtartanam, ha esetleg az Onkormanyzat nem finanszirozné

Matészalka - Kiranduldsok, ismeretterjeszt6 foglalkozasok tartdsa szakmabelivel korosztélyi
szinten (dllattartas, fogmosds, KRESZ, elsGsegély)

Matészalka: éplletkorszerisités

A KSnyvtdr utcai éplilethez tartozé kiltéri jatszorész fuvesitése, vagy miifiivel boritasa. Jé
idében porzik, rossz idében csupa sar.

Matészalka u. udvari jatékok fejlesztése

Konyvtar utcai éplilet kertjének dllapota sokat romlott az utdbbi idében, ha lenne lehetdség a
javitasara, az nagyon j6 lenne.

Udvar rendbe tétele (Kényvtar utca)

Matészalka: iskolael6készités, mozgasfejlesztés (Gszéas nagyon j6 lenne, ha maradhatna,
reméljik Mocorgd is lesz), nyelvoktatas akar heti rendszerességgel, de a tehetséggondozé is
j6 lenne, ha megmaradna a havi alkalmakkal. EzGton is kdszdnjiik az idei sok lehetdséget.
Esetleg picit t6bb kirdnduldsnak oriilnénk

klima :) esetleg tobb kerti fahaz maszdka stb. (Kényvtar u.)
Tornaszoba, sdszoba - Kdnyvtér utca
Egészségtudatossag, K6zosségi élet forméalasa

esetleg hosszu tavon fa ltetése a napos oldalra (Kényvtdr) bar limitélt a hely
ha lehetéség van, j6 dolog a gyerekeknek a trambulin
fejlesztd torna napkozben ha lehetséges (lszds is nagyon j6)

Konyvtar utca udvar /
Udvari elemek feltjitdsa (Matészalka u.)

Zart jérganyparkold, udvar feldjitas, tornaterem létrehozésa

Kényvtar utca/ Udvar

Szeretnék t8bb programot a gyerekeknek napkdzbe. (Kényvtér utca)

Udvar fiivesités a Kényvtar utcdban.



A "Zoldit6" munkakdzésség kdrnyezettudatos szemléletformalé IO masolas
munkajarél a falitjsagon keresztil, szinezdksn és a gyerekek

beszamol6ibol értesiilhettek. Kérem jelezzék vissza a megvalésitott

programokkal kapcsolatos elégedettségiiket:

B Fiégedett vagyok M Elégedetien vagyok

40
30
20
10
0 . . . . . . '
Poﬂo‘“e" @»@“"*" @)?P‘(‘e*” Y\%sm“‘*v ‘(\0\’\)\0%'. Y\\)&&“ w\ﬁd\"
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Amennyiben valamelyik programmal elégedetlen, kérjiik fejtse ki véleményét, mit
véltoztatna!

5 vélasz

A Madarak napi kviz jatékot jénak taldltam, de szerintem az egyes madarakhoz tartozé
leirdsok egyaltaldn nem az dvodas korosztalynak irédtak. Tl hosszi és nagyon részletekbe
mend leirdsok voltak, és a kicsik szdmara rengeteg idegen sz6 és kifejezés szerepelt benniik
(pl. populdcié, egyes tajegységek nevei stb.), ezért a gyerekek hamar eluntdk a jatékot, mert
nem értették. Tehdt ezeket a lefrasokat a gyerekek szamdra befogadhatdbba, érthetGbbé
tenném.

Nem hallottam a Méatészalka utcéban ajdndéktasak vagy textilgydjtésrél persze lehet
lemaradtunk réla

Leginkabb a sziil&k tudtak kitdlteni. A gyerekek ebben kevésbé tudtak részt venni.

Arra nincs hely, hogy elmondjam bévebben, hogy nemcsak elégedett vagyok, hanem nagyon
hélas a sok szines programért, és a boldog évodai évekért!! Készonjiik Onéknek!!!

A programokkal alapvetéen elégedett vagyok, van azanban néhdny észrevételem:
Elemgy(ijtés: A dobozokat a megjel6lt hatéridé lejartakor (aznap délutan) be kellett volna
szedni, mert (gy t(int, hogy volt aki masnap reggel még hozott elemeket és szerintem az nem
fair.

Madarak napi kviz jaték: Itt nem volt egyértelm(i a hatéridé (az 6vonénik se tudték pl., meddig
kell bedobni a dobozba a lapokat) és nem tudtam megmondani a gyereknek, hogy mikor kapja
meg a kis ajandékot, pedig folyton kérdezte és nagyon vérta.

Széval a programok szerintem klasszak, mi nagyon &riiliink ezekne ~  2zdeményezéseknek
és szivesen részt vesziink benniik. )

De a pontos kidolgozdson/kommunikacién/tajékoztatason/hatarid6k betartdsan még kell
kicsit dolgozni :)

Kdszdnjik a "Z6ldité" munkakdzosség munkajét amit ezekbe a programokba fektett!

Ezt a tartalmat nem a Google hozta létre, és nem is hagyta azt jova. Visszaélés jelentése - Felhasznalisi feltételek
- /& iranyelvek

Google Urlapok



Kollégak vélemeénye a 2022/2023 nevelési
évrél
23 valasz

Elemzések kbzzététele

Informéciédramlds - az aktudlis informéacidkat tébb Gton igyekeztem |_D Masolas
eljuttatni Hozzatok: levelezérendszeren keresztil (e-mail,

messenger/viber csoport), személyes tédjékoztatdssal. Szeretném

tudni, hogy elégedettek vagytok-e ennek gyakorisagéval

20 @ elégedett vagyok a gyakorisaggal BB tobb alkalommal igényelném a téjékoztatast

15
10
5
0
Online tajékoztatas Megbeszélések, értekezletek
Kozbs programjaink szervezését az egyes csoportok D masolas

6vodapedagdgusai, és a munkak6ézésségek véllaltak magukra. Kérlek
értékeld a megvaldsitast!

22 valasz

@ elégedett vagyok a
szervezéssel

® kicsit elégedett vagyok,
valtoztatnek rajta,
i elégedetlen vagyok a

szervezéssel

Amennyiben véltoztatnal a programok szervezésén, kérlek réviden fejtsd ki a
véleményed!

3 vélasz

Szerintem a programok jok, szakszeriek érdekesek és emberkézpe. K.

Mindkét munkakozosség éves programjaban voltak olyan szervezési idGkeretek, amelyek nem
biztositottak elég id6t nekiink, sziiloknek és gyerekeknek a tervezett tevékenység
kibontakoztatdsdra, atgondolt lebonyolitdsdra. Tovabba egyes programok esetében, a két
intézmény kozott klilonbség volt az informaciédramldsban. Javaslatom a nevelési évre
vonatkozé tervek, Gtletek idGbeni 6sszehangoldsa. A tagok aktivabb részvétele a
munkakdzdsség vezetSk tamogatésdban, feladatvallalasokban. A Matészalka utcai épiiletben
hianyat érzem a "Z6ldité munkakdzosség részérél, hogy nincs kijeldlt koordindtor, akivel a MKk.
vezetd konkrétan megoszthatnd a dolgokat, illetve ez a személy segitene 6sszefogni
épiiletiinkben a programok szervezését, lebonyolitasat. A nevelési évre tervezett programok
februdrtél nagyon intenziven besdrlisédnek, ezért nagy sziikségét érzem annak, hogy a
kollektiva kicsit 6sszehangoltabban segitse egymast fliggetlendil attdl, hogy ki a kijelolt felelGs.
llletve az innepkdrdk egy részét athelyezném csoportszintd projektre az 6vodai globalis
megmozdulds helyett, de ezt a meglatdsomat nem tudom, hogy osztja e méas is! Személyes
megélésem masodik alkalommal, hogy a Hisvéthoz tervezett programban elveszik a gyerekek
egyéni keresési élménye. Ezt az linnepkort a gyerekeket tekintve csoportonkénti projektre
javasolnam, hogy a gyerekek egyénileg ennek részesei lehessenek. Nagyon nehéz azt
elfogadniuk és varakozdssal megélni, hogy a nyuszi ajandékahoz csak délutén juthatnak
hozza. Ovodapedagégusi leleményességiinkkel ezt a problémat at tudnénk hidalni. Készénsm!

Véleményem szerint fontossagi sorrendben, kicsit nagyobb kicsit kisebb hangsuilyt fektetni
egyes ilinnep napokra.Valamelyiket csoporton belll szervezni. K6szdndm.



A nyilt, sziil5k részvételével zajlé 6vodai programjainkkal valé

IO Masolas

elégedettségedet kérlek jeldld 1-5 ig tarté skéldn. Karacsonyi

;Unnepség:

|
22 vélasz
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0 (?%J 0f L?%)

0 (0%)

1 2

Mané csalogaté napok - Ovodavaré csaladi nap

22 vélasz
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|_D Masolas
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Anyék napja
22 vélasz
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IO Masolas

o
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Apék napja
22 vélasz
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Evzéré [0 Masotas
|
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Amennyiben barmelyik programmal elégedetlen voltal, kérlek réviden fejtsd ki, min
véltoztatnal!

4 vélasz

Mivel az én 6vénémnek lett volna még Stlete,amivel egyetértek, és strukturalisan minden
csoportnak megfelelhet, név nélkiil kérnék véleményeket. Benne lenne ez is,amire gondolok.
©®Evzars Kényvtér u.

' Volt, amin nem tudtam résztvenni, de ahol ott voltam az értékes id6toltés volt, mindenkinek
. tetszett.

. Karacsony: kicsit hamarabb kellene megbeszélni ki ki mond meg énekliink egyiitt a sziil6kkel.
" Evzéré: a Pillangok megsiilnek a Napon.

' Ezek a programok nagyon j6l meg valésultak..



A "Média Mané" munkakéz6sség az 6voda szamdra létrehozott Facebook oldaldn
igyekezett tdjékoztatast adni az 6vodédban zajlé eseményeinkrél. A képes beszdamolok
dsszedllitdsa soran ligyeltiink dvodéasaink személyiségi jogainak tiszteletben
tartdséra.

Jonak tartjatok-e az ilyen jellegl tdjékoztatdst, a kz&sségi médidban térténd
részvételt? Kérlek roviden fejtsétek ki a véleményeteket!

20 vélasz

Nagyon j6 &tlet

Nagyon j6 Gtletnek taldlom, hiszen ennek segitségével is népszerdisitjiik 6vodénkat, sokan
innen tajékozédtak a Mané csalogaté napokrdl is.

Ez a j6v6. Sok évoda osztja meg igy az eseményeit.
En tartézkodtam a csoporttagsagtol.

Jénak tartom, csak kar, hogy a gyerekek mindig kivannak takarva. Tudom személyiyégi jog
stb.de t6bb intézmeny Facebook oldalan nyilvénosak a képek. Szerintem jobb lenne ha nalunk
is azok lennének.

Szerintem az elsd sziil§iertekezlrten ald lehetne iratni a sziilokkel egy hozzéjarulé
nyilatkozatot hogy gyerekerdl fénykép késziilhessen .(ez masutt évoda,iskola bevett gyakorlat)
. Szerintem sokkal szinesebb lenne a honlap és latogatotabb hisz az ember csak meg nézzi a
gyerekét.

Ha van ré igény akkor mindenképpen jé.

Igen, j6 dolognak tartom, mert a sztilék ebben a rohané vildgban hamarabb jut bévebb
informéacidhoz igy.

Jonak tartom

Szerintem teljesen j6l mikddik igy. A Facebook t6bb emberhez eljut és j6 ha azt |atjak, hogy
nélunk mennyi féle program van.

Igen, kdszonet a Mk. vezetd véllaldsaért, nagyon jonak és fontosnak tartom, hogy az
intézményben foly6é eseményekre nyilt rélatast biztositsunk az érdeklfdéknek.

Igen, jonak tartom. Hiszen ma mar szinte minden a facebook-on "zajlik"
Jonak tartom ,a.szulok tajekozottabbak lesznek
Jonak tartom,mert a sziil6k tajékoztatva lesznek ezen a feliileten is
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Igen, szerintem fontos és nagyon j6, mert akit valéban érdekel, az la...u(a, hogy milyen az élet
az 6vodaban.

Jénak és és nagyon hasznosnak tartom a sziilok ilyen jellegd tajékoztatdsét hisz igy belatnak
6vodai életiinkbe.

Igen, mert igy legalabb az ovit is rekldmozzuk.
Elégedett vagyok a szlil5k igénylik az ilyen jellegli tajékoztatast.
Ezek a programok szerintem nagyon j6l megvaldsultak.

A sziil8k tobbsége igy tajékozédik manapsdg, muszéj jelen lenni minden férumon.



Ebben a nevelési évben az angol nyelv oktatdsét is biztositottuk a IO Mmasolas
tankdteles kord 6vodasainknak. Az évzard alkalmaval Ti is bepillantdst

nyerhettek a jatékos angol foglalkozasaink eredményeibe.

Mennyire tartjatok jénak ezen tevékenységink folytatdsat?

21 vélasz

@ egyaltaldn nem tartom
fontosnak / egydltatan nem
értek vele egyet

@ nagyon &riilék ennek a
lehetéségnek / nagyon

‘ fontosnak tartom

Az idei nevelési évben létrehoztuk a Sashalmi Mandkért Alapitvanyt, amelynek célja,
hogy a mindenkori 6voddsaink szamadra biztositsuk, segitsiik és fejlessziik a
magasszint(l oktatast.

Kérlek segitsetek véleményetekkel, hogy az egyes épliletekben mely célok
megvalositasat tartandtok a legfontosabbnak! (A vélasz megadédséanal sziveskedjetek
jeldlni, hogy a megvaldsitds melyik épliletiinkre vonatkozik. Kényvtar utca/Matészalka
utca)

14 vélasz

Ugy gondolom a Kényvtar utcai épiilet udvaranak feldjitdsa jelenleg a legfontosabb!

A Kdnyvtar utcadban az udvar, ami tévoli jové. Addig is lehetne a mozgasfejlesztds jatékokat
felllvizsgalni, ha sziikséges cserélni.

Kacagé-Mocorgé torna,preventiven és terdpiasan is fontos, az autizmus- specifikus fejlesztés
ergsitése. TSMT torna

Konyvtar utca: az udvar rendbetétele.
Kdnyvtar utca ovi mifd.Lehetdleg szines.Legaldbb a kis udvarra

Szerintem, eddig is magasszintd volt a gyerekek oktatdsa, fejlesztése. Amig nem tal
megterheld a pedagégusoknak, a gyerekeknek és az intézmény dolgozsinak, addig sokminden
lehet hasznos. De tudni kell hatért szabni.

A Kényvtdr utcai épiiletnél az udvarra a fiivesités nagyon j6 lenne, illetve egy zart kerékpar
tarold.

Az Alapitvany részcéljaival, lehet6ségeivel nem vagyok tisztdban, \ / 2gyenl&re atfogé
raldtasom, igy kevésbé tudok megfelel§ tartaimat rendelni hozza. Megldtdsom szerint az egyik
teriilet a mozgdsfejlesztéshez kapcsol6do eszkdztar minGségbeli és szédmszeri
felhasznéalhatésagédnak bévitése lenne. Tovdbba az dvodapedagdgusok egyéb
képzettsége/tudasa vagy tovabbképzés altal alkalmazhaté oktatdsi szinvonalat névels
tevékenységek tdmogatdsat is célként jeloiném. Részemrdl hidny érzet foként kdzponti
forrashiany miatt, a kulturdlis programokra valé eljutas. Pl. gyermekszinhaz, bébeléadas,
koncert stb. Epilet: Matészalka utca

Fedett bicajtarolé a Kényvtar utcéba.
i Udvar flvesitést tartandm a legfontosabbnak.

' Konyvtdr utca :udvar fejlesztése, ha a fiivesités nem megoldhaté, miiftivel csdkkentsiik a poros
. udvar egészségkarositd hatasat. Fedett, zart helyiség kialakitdsa a torna tevékenységek
lebonyolitasdhoz.

Tovabbi fejleszts jatékok beszerzését tartandm fontosnak a Métészalka utcai 6vodaban
Matészalka utcai épiletben sport tevékenységekhez kellékek, szines nyomtato.

Ovodaudvar fejlesztése, Kényvtar utca



A "Z061dit8" munkakoz6sség sokrét(i és innovativ programot szervezett |0 Masolas
kdrnyezettudatos szemlélet alakitdsdra. Kérlek jelezzétek vissza
véltoztatnatok-e ezek megvalésitasan!

I Elégedett vagyok a megvalGsitassal  HMl Hidnyérzetem van a megvaldsités tekintetében
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Amennyiben valamelyik programmal kapcsolatban hidnyérzeted van, kérlek fejtsd ki,
hogy min véltoztatnal? Hogyan tudndd segiteni a megvaldsitést?

6 valasz

Nagyon egyetértek azzal, hogy a kbrnyezettudatos szemlélet szerint neveljiik a gyermekeket és
éltaluk a sziileiket is. De a sajat készités( jelmezverseny projektet jovére elhagynam, mert
szerintem nem mindegyik szll6 tudja megvalésitani gyermeke kérését, és elvesziik t6le, amiért
szeretik a gyerekek a farsangot.

Ez egy j6l m(ikodd, gyermekkdzpontu dvoda, tele magasan kvalifikalt pedagéussal és értg,
empatikus vezet6kkel. Csak igy tovabb!

A hulladékgyiijtést(ajandék tasak csere és dllatmenhely segitségére egyarant) hosszabb ideig
tartandm fenn, vagy esetleg egész évben folyamatosan lehetne gyijteni. llletve adventi vasart
is lehetne meghirdetni. Gvé nénik altal készitett adventi diszeket eladni. (Pl.Faszeletekre virag
piacon el6re vasarolt elemekkel kreativan disziteni) és egy délutan pl15:00-17:00 érdig
meghirdetni a vasart.

A megjeldlt programok esetében a megvaldsitdshoz sziikséges id6 nagyon kevés volt,
informaciék maradtak el, vagy masképp keriiltek hozzank az eredeti elképzeléshez képest. A
virdgvésart kdvetkezd nevelési évben mas iddpontban szervezném meg. Véleményem szerint a
Fold napja, az adott napi feln6tt forgalom miatt is alkalmasabb lenne. Maga az &tlet kivalé volt
minden esetben! Kdsz6ném a Mk. vezetdnek.

Madér napi kvizjaték: lehetne gyerekbaratabb, til sok infé volt megadva a képek alatt, a
gyerekek nem tudtak igazabél érvényestini a megolddsok vélaszaddsanal, esetleg szamukra
értelmezhet6 piktogramokkal jelslhetnénk a képek alatt az infékat.

A Méatészalkai oviban Is kellene 1 konkrét Felelés és akkor talan h abban tudnénk
mikodni ebben a munka kozdsségben .Koszénjik szépen Csillana. _k felelésségteljes
munkdjét ebben az évben.

Ezt a tartalmat nem a Google hozta [étre, és nem is hagyta azt jova. Visszaélés jelentése - Felhasznalasi feltételek
- Adatvédelmi iranyelvek

Google Urlapok
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INTEZMENYI TANFELUGYELET
INTEZKEDESI TERV

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejlesztheto tevékenységek:

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa. Tehetség
felépit6 rendszer bevezetését tervezik.

Kiemelked6 tevékenységek:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Az intézményi stratégiai
dokumentumok és a kdznevelési célok Osszhangjanak megvalosuldsa. A stratégiai tervek
megvaldsulasinak el8segitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Az
dvodapedagdgusok megfelelé szakmai- elméleti tudas birtokdban vannak. Mind tervezd
munk4juk, mind a gyakorlati megvalGsitas dtgondolt, tudatos.

Feladat e A gyermekek fejlédését nyomonksvetd dokumentumok eredményeinek
Osszesitése  csoport szinten. Az eredmények 16gzitése az
intézményvezetdi beszdmoldéban. Az intézményi munkatervben,
beiskoldzasi programban feladatok kijel6lése az eredmények tiikrében.

e A tehetséggondozas kiterjesztése az &sszes korcsoportban.

2. Személyiség- és kbzdsségfejlesztés

Fejlesztheto tevékenységek:

Javasoljuk a sziil6i egylittmiikédést, bevondsat az dvodai kdrnyezet pozitiv irdnyba térténd

valtoztataséaba.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok

megval6suldsa. A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon

kﬁveﬂ_leté's‘égének megval6sulasa. A gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitésére kidolgozott

rengszer miikgdtetése. A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1év6 6ndlld tanulastamogatasi
. gyakdrlat megvaldsitdsa. A pedagbgiai programmal &sszhangban 4ll6 egészséges és
.*kérnyezettudatos életmédra nevelés tdmogatasa. A pedagdgiai programban megfogalmazott
-~ kozysségfejlesztési feladatokkal Osszhangban 1év6 gyermekek kozotti egyiittmikddés
. tdmogatésa.
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Feladat e Az alapitvany lehetéségeinek kihasznéldsa: palyazatok felkutatésa,
szliléknek kbzosségépitd alapitvinyi események szervezése.

3. Az intégmenyben folyd pedagégiai munkaval ésszefliggd eredmények

Fejleszthet6 tevékenységek:

A gyermekek tanuldsi itjanak gyakorlatban t6rténé kovetése és kidolgozasa irasban.
Kiemelkedd tevékenységek:

Az eredmeényességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok
visszacsatolasanak megval6suldsa. A kiemelt nevelési és tanitdsi célok elvardsainak megfeleld
eredmények teljestilése.

Feladat e A gyermekek fejlddését nyomonkdvetd dokumentumok eredményeinek
Osszesitése  csoport szinten. Az eredmények rogzitése az
intézményvezet6i beszdmoléban. Az intézményi munkatervben,
beiskolazasi programban feladatok kijelélése az eredmények tiikrében.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

Fejleszthetd tevékenységek:

Ezen a tertileten az intézmény miik6dése megfelels.

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagdgusok tobbszintli egylittmiikodésének és szakmai munkdjuk intézményi célokkal
Osszhangban t6rténé megvalésuldsa. Rendszeres, magas szinvonali belsé tudidsmegosztas.
Folyamatos €s hatékony, t6bb csatorndn mikédé kommunikéciés rendszer mitkddése. QR - kéd
alkalmazésa.

| Feladat | ® A jo gyakorlat folytatisa a szinvonal megtartésaval.

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

[

Fejlesztheto tevékenységek:
Az igények és az elégedettség megismerése altal megtdrtént visszacsatolds tovabbi biztositasa.
Kiemelkedd tevékenységek:

A pedag6giai program céljainak megvaldsitdsat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa. A
partnerek tdjékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. Az intézmény kodzéletben valé részvétele
nyomon kovethetd.

I Feladat | e A j6 gyakorlat folytatdsa a szinvonal megtartasaval, emelésével

6. A pedagdgiai miikddés feltételei

Fejleszthetd tevékenységek: -
Ovodai Alapitvany lehetoségeinek hatékonyabb kihasznilasa javasolt. Sajat intézményben
miikdds "jé gyakorlat” megosztésa a keriileti intézmények részére javasolt.



Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjanak, pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktiira biztositdsa . A kiillonleges bindsmédot igénylé gyermekek nevelésének,
tanitdsinak megfelel targyi komyezet kialakitisa. Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-
eszkdz hasznalat. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai- értékeinek, céljainak
megfelels humanerbforras-szikséglet biztositasa. Magas szintii és hatékony szervezeti kultiira
megléte jellemzd. Az intézmény hagyomdny4polé, hagyominyteremtd tevékenyscge
megvalosul. Szabalyozott feleldsség- és hataskormegosztds. A munkatarsak —dontés
elokészitésbe vald bevonasa.

Feladat e Az alapitvany lehetdségeinek kihasznaldsa: pélyazatok felkutatdsa,
sziiloknek k6zdsségépits alapitvanyi események szervezése.

o Keriileti pedagbgiai napokon az intézménylink bemutatdsa, szakmai
bemutatd szervezése.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak
valé megfelelés

Fejlesztheté tevékenységek:

A szakmai elvirasok és az intézményi céloknak valé megfelelésre odafigyelnek az
intézményben. Javasolt a kompetencia teriilet szinvonalanak fenntartdsa a tovibbiakban is.
Kiemelkedé tevékenységek:

A Kommany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagégiai program Osszhangja. Az intézményi
tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
megvalositasa.

Feladat | o A j6 gyakorlat folytatsa a szinvonal megtartasival, emelésével |

Budapest, 2023. méjus 13.




