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Melléklet

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmiivel6désrol

93. § Az allami ¢és oOnkormanyzati fenntartasi kozgyljteményi ¢€s kozmuvelddési
intézményekben a foglalkoztatottak 1étszamanak meghatarozasanal a fenntartonak figyelembe
kell vennie az e torvény hatalya alé tartozé intézmények jogszabalyban eldirt alapfeladataibdl,
az ezek teljesités¢hez szitkséges feltételekbdl, valamint szervezeti és miikodési rendjébol adodo
foglalkoztatési kovetelményeket.

94. § (1) Az éallami és onkormanyzati fenntartasi muzealis intézményekben, nyilvanos
konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabbd a kozmiivelddési intézményben €s a kozosségi
szintérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) buntetlen elééleth és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, és

c¢) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyeb feltételeknek.

(2) Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését
megel6zoen, illetve a tevékenységének gyakorldsa alatt hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirél és foglalkoztatisi kovetelményeirdol, az intézményvezet6i palyazat
lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targya rendeletek modositasarol

3. §(1) A kulturalis intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezetd) munkakore
betoltésének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturélis intézmény
intézménytipusanak megfelelden, az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek vald
megfelelés.
(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturdlis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetdre meghatarozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfelelnie.
(3) Mas kulturalis intézménnyel 6sszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integralt
kulturélis intézmény intézményvezetdjére vonatkozé rendelkezést kell megfelelden alkalmazni.
4. § (1) Az é4llami vagy onkorményzati fenntartasi kulturdlis intézményben a vezetd allasu
munkavallalo esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhaztartasi €s vezetési
ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek
hianyéban a vezet6 allasi munkavallaldi munkakor betoltését kovetd két éven belil koteles a
képzést elvégezni, €s az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.
Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolo okiratot nem mutatja
be, a munkakorben nem foglalkoztathatéd tovabb.
(2) Mentestl a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betoltését
megel6zoen elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetdéi munkakor betoltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell
jelolni

a) a betodltendé munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) ajavadalmazasra, illetve annak megallapitasanak mddjara vonatkoz6 informéaciokat,

d) a munkaviszony kezdé €s befejez6 idopont;jat,



e) a munkaviszony befejez6 idépontjat kdvetden — ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja ezt a
lehetéséget a palyazo szamara biztositja — a kulturalis munkakorben hatarozatlan idore torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntartojanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartd vagy ennek hianyéban a kulturélis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott
harminc napnal révidebb nem lehet.

(4) A pélyazatnak tartalmaznia kell a palydzo szakmai onéletrajzat, részletes szakmai €s
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdeml igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentacidt — a benyujtott palyazatokkal
egyltt — egységes tigyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdekléddk a palyazat elkészitéséhez szikséges tajékoztatast megkapjak, és a
kulturalis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra irhato ki.

(8) A palyazatot legkésébb az intézményvezetdi munkakort betoltd munkavallald
intézményvezetéi munkakorben torténd foglalkoztatdsanak vagy munkaviszonyanak
megszinése elétt 90 nappal ki kell iri. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a
palyazat megismételt kiirasarol 90 napon belil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetdi
munkakorben torténd foglalkoztatdsa megszinését kovetd napon az intézményvezetdi
munkakor nem kertl betoltésre, a munkaltatéi jogkor gyakorloja az 1. mellékletben
meghatarozott kdvetelményeknek megfelel6 foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idétartamra
palyazat lefolytatasa nélkul is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyu;jtéd palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd harminc
napon belil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal létrehozott, — a kulturdlis intézmény
alapfeladatait érintdéen szakértelemmel rendelkezé tagokbol allo — bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikédik tizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képvisel§jének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfelel

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

ch) a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértének €s

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bir6 reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen —
egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a palyazatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hatarid6 lejartat kovetd hatvan napon belil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezo tilésén dont.

7. § (1) Az intézményvezetd foigazgatoi, igazgatoi vagy lgyvezetdi, az intézményvezetd
helyettese féigazgato-helyettesi, igazgatol, igazgatd-helyettesi vagy tigyvezetd-helyettesi, a
gazdasagi vezetd gazdasagi féigazgatd-helyettesi, gazdasagi igazgatdi, gazdasagi igazgatd-
helyettesi vagy gazdasagi vezetdi munkakort tolthet be. Az intézményvezetd és helyettese a
munka térvénykonyve szerinti vezetd allasu munkavallalénak mindsul.
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Intézménytipusok vezetdivel szemben tamasztott specialis szakmai kovetelmények
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