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Valamennyi 6nkormanyzati fenntartasu intézmeény vezetdje részére

Tisztelt Intezményvezet6 Asszony!
Tisztelt Intézményvezetd Ur!

A Magyar Kozlony 104. szdmaban, 2023. jalius 13-an megjelent a Magyarorszag 2024. évi kdzponti
koltsegvetéserol sz616 2023. évi LV. térveny (a tovabbiakban: 2024..évi koltségvetesi torveny).

Budapest F6varos XVI. kerlleti Onkorméanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Képvisel6-testilete az
Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérél szolo javaslatot a 2024. évben el6relathatélag a februari
testuleti Glésén fogja targyalni.

Az intézményekre vonatkozo koltségvetési tervezetek elsd valtozatat az aldbbi Utmutatd szerint 2023.
november 21-ig legyenek szivesek elkésziteni.

TERVEZESI UTMUTATO

Az intézményi 2024. évi tervez tablazatot az allamhéztartas szdmvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm.
rendelet, a 2023. évi beszamolé (rlapjai és a 2023. évi tervez§ tablazat alapjan készitettik el. A ,2024.
év’ megnevezési munkalapon a ,2023. évi eredeti koltségvetési rendeletbe beépitett elGiranyzatok”
megnevezésl oszlop cellait kitoltottik, a munkalap legalj'an két ellendrzé képlet figyelmeztet arra, hogy
az ezekben a celldkban talalhato értékek, képletek ne modosuljanak.

Az Utmutatd osszeallitdsa sordn tekintettel voltunk az elfogadott 2024. évi koéltségvetési torvényre és
egyéb koltségvetés tervezést érintd hatalyos jogszabalyokra, ugyanakkor az év végéig ezek még
maodosulhatnak oly médon, melyek kihatnak a koltségvetési tervszamokra. Természetesen gondoskodni
fogunk ezek atvezetésérdl, ha sziikséges.

Az Aht. 23. § (2) bekezdés b) pontja el6irja, hogy a helyi dnkorméanyzat kéltségvetése tartalmazza ,a helyi
onkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek koltségvetési beveételi elSiranyzatait és
koltségvetési kiadasi el6iranyzatait kiemelt el6iranyzatok, kotelezd feladatok, onként vallaltfeladatok
és allamigazgatasifeladatok szerinti bontasban,”.

Fentiekre tekintettel a 2024. évben is elkilonitjik a kotelez6, valamint az dnként vallalt feladatokat,
minden nem kotelezd feladat szukségességét kulon levélben indokolni kell. Azokban az
esetekben, ahol a kotelez6 feladatok ellatasahoz feladatalapl tamogatasban részesil az Onkormanyzat, az
elszamolashoz feltétlentl sziikség van az adott feladatellatds koltségeinek pontos meghatarozaséara.
Ehhez az elmult évekhez hasonléan COFOG kddokra is bontva torténik a tervezés. A tervez$ tablazat
tartalmazza a COFOG koédokat. Kérjuk, hogy az intézményvezeték ellenérizzék le ezeket, a

GAMESZ kor intézmeényei egyeztessék le a GAMESZ-szel (az onkdltségszamitas miatt is),
illetve ha sziukséges, egészitsek ki az elrejtett oszlopok felfedésével. Uj COFOG kod rogzitése



esetén csak a ,lista2024” megnevezéslii munkalapra kell felvezetni a COFOG kodokat, mivel azok
automatikusan megjelennek ugyanabban a sorrendben a ,,2024. év” megnevezési munkalapon is.

Sok esetben vannak olyan el6iranyzatok (mint a bérek tervezésénél is a ,lista2024” munkalapon), ahol a
tervezett 9sszeget tobb COFOG kddra kell megbontani. Itt a tervezett 6sszegre hivatkozva sziikséges a
szazalékokkal beszorozni Ugy, hogy a szazalékok dsszege 100 legyen. Segitségul a kikildott tablazatokban
erre vonatkozoan a tavalyi képleteket nem toroltik, ett6l fuggetlendl ezeket feltétlendl ellendrizni kell!

A Teruleti Szocialis Szolgalatnal a Nyugdijasok Segit6 Szolgalata, a Kattints Nagyi Program és az
IdGsek Vilagnapja, valamint a XVI1. keruleti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6dénél a Nyujtott nyitva
tartas, az Otthoni gyermek-gondozas, az ld6szakos gyermek-felligyelet, a Babamuzsika, a Jatékos
gyermektorna, a Soterapia, a Fejlédés-vizsgalat, tanacsadas, az Egyéni komplex fejlesztés, a
Kiscsoportos Komplexfejlesztés és a Komplexjatékosfoglalkozas esetében egy kilén tablazat szolgal az
onként vallalt feladatok kiadasainak és bevételeinek tervezésére, mely a tervez6 fajlban egy 6nallo
munkalapon all rendelkezésre.

Azon intézményeknek, akik nyertek tdmogatast - akadr bértdmogatast, akar program-tamogatést -
palyazatokon, a palyazattal 6sszefliggd bevételeiket és kiadasaikat szintén elkulonitetten kell terveznitk a
tervez6 téblazatban (ha tobb pélyazat van, akkor ezeket egyméstdl elkildnitve). A Kerlletgazda
Szolgaltaté Szervezet hasonléan jar el a kozfoglalkoztatas tekintetében, illetve ezen beltl a 2023. évrél
athizodo és a 2024. évi kozfoglalkoztatas bevételeit és kiadasait is killon-klon megbontani sziikséges.

Ha biztosak ABBAN, HOGY VALAMELY 2023-RA TERVEZETT kiadas athuzodik a 2024. EVRE,
AKKOR EZEKET IS KULON OSZLOPBA TERVEZZEK, MERT BEVETELI OLDALON VELUK SZEMBEN A
2023. EVI KOLTSEGVETESI MARADVANY EGY RESZE LESZ BEALLITVAA TERVEZETBEN.

A ,,szamitas részletezése soronként a 2024. évben” megnevezés(i oszlop celldiban kérjuk
szévegszer(ien részletezni, hogy a javasolt 6sszeg milyen tételekbdl tevédik dssze. NE KESZITSENEK
KULON SZOVEGES INDOKOLAST, HANEM MINDEN FONTOS INFORMACIO EBBE AZ OSZLOPBA
KERULJON! AHOL EZ NAGYOBB RESZLETEZEST IGENYEL, OTT ERRE HASZNALJANAK KULON
MUNKALAPOKAT és az oszlop cellaiban legyen ezekre hivatkozas.

A KORABBI EVEK ADATAIT TARTALMAZO MUNKALAPOKON NE TOROLJEK, ILLETVE
NE IRJAK AT A KORABBI EVEKRE TERVEZETT OSSZEGEKET, HANEM UJ CELLAKBA
VIGYEK FEL A 2024. EVRE JAVASOLT TERVSZAMOKAT ES A ,2024. évi tervezett
el6iranyzat” OSZLOP CELLAI EZEKRE HIVATKOZZANAK.

Ha nem hivatkozéassal toltik ki a celldkat, akkor kérjuk, hogy a tervezett 0sszegeket ne egy 6sszegben
vigyék fel a ,,2024. évi tervezett elGirdnyzat” megnevezésl oszlop cellaiba, hanem minden esetben
képlettel, hogy a szdmitasok gyorsabban ellenérizhet6ek legyenek.

KIADASOK
SZEMELYI JUTTATASOK

A kiadasok tervezését a ,lista2024” munkalapon kell megkezdeni a COFOG kodok
ellen8rzésével, és ugyanitt folytatni a dolgozék adatainak rogzitésével. A 2023. évre tervezett
dolgozdk nevét, adatat benne hagytuk a tablazatban, de természetesen aktualizalni (a munkaviszony / a
kozalkalmazotti jogviszony / a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony / az egészségugyi szolgélati
jogviszony éveit) és ellendrizni kell, az idén tavozokat tordlni, az tjonnan belépdéket felvinni.

A kozalkalmazotti bérek tervezésénél a 2024. évi koltségvetési torvény 6. melléklete az iranyadd a
minimalbér és a garantélt bérminimum figyelembevétele mellett. Az dvodapedagdgusok illetményét,
valamint a bolcs6dében pedagdgus bérrel foglalkoztatottak illetményét a nemzeti koznevelésrél szold
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a pedagdgusok Uj életpalydjarol szol6 2023. évi LII.
torveny, valamint a pedagdgusok Uj életpalyajarél szolé 2023. évi LIl. torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VHi. 30.) Korm. rendelet hatarozza meg. A XVI. kerulet Kertvarosi Egészséguigyi Szolgalata
(a tovabbiakban: Szakrendel6) az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény L.
mellékletében a 2023. januar i-jétél alkalmazandd béreket veszi figyelembe.

Az intézményeknél alkalmazott, kinevezési szerz6déssel rendelkezd 6sszes munkavallalot, illetményiket
és potlékukat egy munkalapra kell felvezetni neviik szerint ABC sorrendben. A sz(ir6 funkcié idén is
bedllitasra kerult, igy van lehet6ség a munkakor szerinti szlirésre is.



A név mellett fel kell tintetni a munkakdr megnevezését, a telephelyet - ahol a dolgoz6 az adott
munkakort betolti  és rogziteni sziikséges, hogy hany év a besorolashoz figyelembe vett évek
szama. A kovetkez8 oszlopban ,\V” bet(it kell tenni, annak neve mellé, aki vezet6, ,,Fe” roviditést, akinek
fels6foka, ,,K” bet(it, akinek kdzépfokd, ,,A” bet(it, akinek alapfok( végzettsége van, illetve ,Fi” roviditést,
aki fizikai alkalmazott. Ezen oszlop mellett a Kjt.,, vagy a pedagogus besorolas szerinti, illetve a
Szakrendel6nél az ESZJTV kategdridkat szikséges feltintetni a 2023. évre és a 2024. évre vonatkozoan,
a kategoriat 1épd tekintetében a cella hatterét kiszinezve, hogy jol lathato6 legyen. (A 2023. évi besorolast
nem tordltik, igy a 2023. évhez csak az ujonnan belépékeét kell beirni.) A Corvin Mdvel6dési Haz és a
Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kézpont dolgozoi 2020. november 1-jétél a Munka Torvénykonyve
hatélya ala tartoznak, igy rajuk ez a besorolas értelemszertien nem vonatkozik.

A ,Foglalkoztatottsdag %" oszlopban a foglalkoztatas mértékét kell feltintetni. Az 0Osszesitett
létszdmadat a tablazatban, az ,,1” oszlop aljan jelenik meg. Az engedélyezett koltségvetési statuszszamnal
tobbet tervezni nem lehet! Plusz statuszt tervezni nem lehet! A jelenleg nem betoltott statuszok
szlikségességét/sziikségtelenségét kérjuk irasban, egy kuldon levélben megindokolni. A 2023. évi
engedélyezett koltségvetési statuszszamokat intézményenkeént jelen Utmutatd utolso oldala tartalmazza.

1 Alapilletmények 05/110111

A 2023. december havi alapilletményeket (potlékokat stb.) a legfrissebb bérjegyzékek tartalmazzak. A
GAMESZ segitséget nydjt a 2023. évi juttatasok tervezésénél. A 2024. janudar havi alapilletmények
emelkedhetnek azon dolgozoknal, akiket kotelez6en at kell sorolni magasabb fizetési fokozatba. A
besorolés tekintetében ki kell tolteni a 2023. és a 2024. évre vonatkozé besorolast tartalmazo oszlopot is!
Fontos, hogy a béradatok rogzitése el6tt a GAMESZ kor intézményei a GAMESZ-szel egyeztessenek!

A 2024. januér 1-jétél életbe 1€p6 kotelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) és garantalt bérminimum
0sszege jelen pillanatban még egyeztetés alatt van a munkaltatok, a szakszervezetek és a kormany kozott.
Els§ korben a minimalbér tekintetében véltozatlanul 232 000 Ft-tal, a garantalt bérminimumra
vonatkozoan 296 400 Ft-tal tervezzenek. A dontést tartalmazé kormanyrendelet megjelenését kovetden
javitani fogjuk az 6sszegeket valamennyi intézmény tervezetében 2024. januar els6 hetében.

A fizetési fokozathoz tartozo alapilletmények kiolvashaték az Utmutatohoz mellékelt bértablakbdl,
amelyek a 2024. évi koltségvetési torvény 6. melléklete alapjan tartalmazzék a kozalkalmazotti fizetési
osztalyok els6 fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6sszegét forintban, valamint a fizetési
fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzészamokat a 2024. évben.

Az dvodapedagdgusok, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel6-
oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottak, illetve a bolcs6dében pedagogus bérrel
besoroltak illetménye vonatkozasaban a pedagdgusok Uj életpalydjardl szol6 2023. évi LII. torvény 157. §
(10) bekezdésére tekintettel: ,Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatdrozott garantalt illetmény
(potlékok nélkudli illetmény, munkavallalok esetén alapbér) és az &gazati szakmai potlék egyulttes
0sszege nem lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000forintnal,

b) Pedagoégus I. esetén 410.000forintnal,

c) Pedagogus I1. esetén 430.000forintnal,

d) Mesterpedagdgus esetén 520.000forintnal,

e) Kutatotanar esetén 640.000forintnal.

Az igy megallapitott illetmény 6sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt illetmény
0sszegét.”
A 159. § (1)~2) bekezdései alapjan, aki 2023. december 31-éig az Nkt. 64. § (4) bekezdés a)-e) pontja
szerinti
a) Gyakornok,
b) Pedagdgus I.,
c) Pedagodgus 1.,
d) Mesterpedagoégus,
e) Kutatotanar,
valamely fokozatot elérte, a 2023. december 31-én hatalyos fokozattal azonos fokozatba keril
besorolésra.



A havi illetmény, munkabér nem lehel: kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan érvényes
a) potlékok nélkuli illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a kbznevelési szakmai dgazati pétlékanak

egyuttes dsszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § (10)
bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti 6sszegnél nem lehet
kevesebb.

A 98. § (6) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a havi illetményt sz&z forintra kerekitve kell
megallapitani.

A besorolés tekintetében ki kell tolteni a 2023. és a 2024. évre vonatkozé besorolast tartalmazé oszlopot
is! Az atsorolashoz kérjuk az Oktatéasi Hivatal altal kiadott igazolast elektronikus uton bekuldeni!

A pedagOgusok Uj életpalyajarél sz6l6 2023. évi Eli. torvény 99. § (1) bekezdése alapjan A pedagdgus
szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezd nevel6-oktaté munkai kodzvetlendl segité munkakori
betolt6t legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér, garantalt bérminimum szazbdl szazalékanak megfelel6
havi illetmény illeti meg. Az eltéritést a ,bértabla szerint” megnevezés(i oszlop melletti oszlop ..NOKS
difi." megnevezési cellaiba irjak be képlettel Ugy, hogy hivatkoznak a bértabla szerinti bérré, melyet
beszoroznak az eltérités %-aval. A 98. § (6) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a havi illetményt széz
forintra kerekitve kell megdllapitani. Az eltéritéseket feltétlenliil egyeztessék le a Human Iroda
vezet6jével, Majomé Szabé Etelkaval!

A tadblazatban automatikusan rogzil az dsszes éves alapilletmény és potlék, ahol a 2023. december havi
alapilletmény és a 2023. évi poétlékok 1 honapra, a 2024. janudar havi alapilletmény és 2024. évi pétlékok
11 hénapra kertlnek megéllapitésra.

Az ,0sszes éves alapilletmény” oszlopot Ugy képleteztik be, hogy figyelembe veszi a foglalkoztatottsag
mértékeét.

Amennyiben az ures allds nem kertl elvonasra, az intézményvezetének év kbzben az Ures allas
betoltését jeleznie kell a GAMESZ vezet6iének, a GAMESZ vezetfje az Ui dolgozé
besorolasat, illetményének megallapitasat ellen6rzi, maid jovahagyast koévetSien az Uj
dolgoz6 felvételérdl, illetményérdl tajékoztatja a koltségvetési és pénzlgyi irodavezetét. A
Szakrendel6 esetében a Human Iroda és a Koltségvetési és Pénzigyi Iroda vezet6i felé
szilkséges az Ures allas betoltésérdl a tajékoztatast megkildeni, A koéltségvetési és pénziigyi
irodavezet6 gondoskodik arrél, hogy az 6nkormanyzati tartalékbdl az intézmények koltségvetésébe a
szilkséges bér- és jarulék fedezete atcsoportositasra kertljon, ezaltal a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony létesitésére sz0l6 szerz8dés pénziigyileg elleniegyezhetd,

A listdkban azoknak a bérével tervezzenek, akik a feladatot 2024-ben el fogjak latni! A dolgoz6 neve
mellett kérjuk szerepeltetni annak a nevét, akinek a helyettesitését ellatja a hatarozott idejd alkalmazott!
(A celldban kifér mind a két név, ha nem, allitsék at ,sortoréssel tébb sorba”.) Abban az esetben, ha
varhato, hogy valamelyik alkalmazottat a 2024. évben huzamosabb ideig helyettesiteni kell, akkor még a
helyettesitend6 alkalmazott bérével kell tervezni!

Kérjuk, fentieket a tervez6 fajlban, kUlon munkalapon foglaljak 6ssze. (Ki a huzamosabb ideig
tavollévod és a tavollévat ki helyettesiti.)

Az alkalmazottak bérét, kotelez6, valamint egyéb feltételt6l fuggd poétlékait és - ha van - a jubileumi
jutalmat a COFOG kodokra is be kell hivatkozni. A COFOG koédos bontasnal csak képleteket
fogadunk el.

A helyes kitoltés ellendrizhet6 az utolsé oszlopokban. Ezek az értékek automatikusan megjelennek a
»2024. év” megnevezésli munkalap érintett soraiban. A GAMESZ kér intézményei a COFOG kédos
bontast feltétlenul egyeztessék a GAMESZ-szel. A bontas aranyai valtozhatnak az elmuait
évi tervezéshez képest.



2 Illetménykiegészitések 05/110112

Minden intézmény az intézményvezet6 illetménykiegészitését - melyet a munkéltatd hatarozott meg -
tervezi erre a sorra a ,2024. év’ megnevezésli munkalapon (12 hdé szorozva a havi
illetménykiegészitéssel). (Nem a vezet6i potlékrol van szo!).

3 Egyéb kotelez6 potlékok 05/110115

A potlékok vonatkozasaban a , lista2024” munkalapra mar rogzitettik a potlékok megnevezését a ,,2023.
évi potlékok” megnevezésl 6sszevont cella alatti celldkban. Hivatkozassal ugyanebben a sorrendben
jelennek meg ezek pétlékok a ,,2024. évi potlekok” megnevezés(i 0sszevont cella alatti cellakban. Ha ezek
bévitésére van sziikseg, akkor fentiek szerint jarjanak el, és el6szor a ,.kotelez6”, majd az ,.egyéb feltételtdl
fluggd” poétlékokat rogzitsék.

Az illetménypdtlék szamitasi alapja: 20 000 Ft (2024. évi koltségvetési torvény 63. § (1) bekezdés b)
pontja szerint).

Hdségpotlék: Minden intézményt érint, a 2022. évtél azon dolgozdknak tervezhet6, akik legalabb 5 éve
folyamatosan valamely XVI. keruleti intézményben dolgoznak. A potlék dsszege a foglalkoztatas idejétdl

fuggden valtozik (5-15 év 16 000 Ft, 15-30 év 32 000 Ft, 30 év folott 48 000 Ft). A 2023. évi potlékok a
tervezd tdblaban rogzitve vannak, de aktualizalni sziikséges a XVI. kertleti folyamatos jogviszony ideje

szerint.

Szocidlis és egészségugyi agazat:

1. Figyelembe véve a szocialis és gyermekvédelmi intézmények esetén a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet; egészséglgyi intézménynél az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térvény
végrehajtasarol szolé 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, valamint az egyes egészséguigyi dolgozdk és
egészségugyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tdmogatas
igénybevételének részletes szabdlyairdl sz616 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet rendelkezéseit.
i.a. Magasabb vezetdi potlék:
- A szocialis és gyermekjoléti alapellatast egyuttesen végz6 intézmény esetén: a potlékalap
250 %-a, (50 000 Ft)
- Magasabb vezet6i potlék szocidlis vagy gyermekjoléti alapellatast nyujté intézmény
vezet6je esetén: a pétlékalap 200 %-a, (40 000 Ft)
- Egészséglgyi intézmény esetén az egészségugyi szolgélati jogviszonyrol szoldé 2020. évi
C. torvény rendelkezései, valamint a fenntarté 2023. évi dontése szerint tervezendd

i.b. Vezetdipotlék:
- A szocidlis és gyermekveédelmi intézményben, vezetdi potlék a pétlékalap 100 %-a,
(20 000 Ft)
- Egészségugyi intézmény esetén az egészségugyi szolgélati jogviszonyrol szold 2020. évi
C. torveny rendelkezései, valamint a fenntarté 2023. évi dontése szerint tervezend6
- Szervezeti egységek, részlegek vezet6i, egyéb vezetdi esetében a potlékalap 100 %-a.
(20 000 Ft)
2. Szocialis agazati 6sszevont potlék: A 2024. évi koltségvetési torvény (3. melléklet 12. 2.2.2.
jogcim) tamogatast biztosit a kodzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoleti és gyermekvédelmi agazatban torténd vegrehajtasarol szolo
257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 15/A. §-a és 15/C. 8-a szerinti, 2024. januar-december havi
foglalkoztatasra tekintettel kifizetend6 szocidlis é&gazati 6sszevont pétlékhoz és azok szocidlis
hozzajarulasi addjdhoz. A szocialis agazati dsszevont potlékot tervezi a Terlleti Szocialis Szolgélat, a
Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a XVI. keruleti Kertvarosi Egyesitett Bolcsdde.
A 2024. évi potlékok tervezéséhez csatoljuk a 257/2000. (XI11. 26.) Korm. rendelet 5. szamu mellékletét,
mely tartalmazza a jogviszonyban toltott id6 és a fizetési osztalyok alapjan megallapithatd pétlékok
Osszegét.
A pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottat nem illeti meg a szocialis 4gazati 6sszevont
poétlék.



3- Bolcs6débenfoglalkoztatott kisgyermeknevel8k, szaktanacsadok, valamint bélcsédei
dajkak bolcsédei potléka: A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 6. és a 6/a, szamu melléklete
tartalmazza a potlékok dsszegeit, melyet kuldn tdbldzatokban mellékellink a tervezéshez.

A szocidlis dgazat intézményei a tervezésnél a Szocialis és Szocialis Intézményi Iroda vezetdjétél, Muller
Kingatol kérhetnek szakmai segitséget!

4. Ovodak (és a gyogypedagogiai potlék és az agazati szakmai potlék tekintetében a
bolcséde is):

4. Ovodapedagogusok potlékais:

A pedagogusok Uj életpalyajarol szoldé 2023. évi LII. torvény 3.B) szdmu melléklete hatarozza meg.
Tervezéséhez kilon tablazatot mellékelunk.

Vezetd'i potlék csak 2022. december hora tervezhet6, 2024. januér i-_iétdl megbizéasi dijként kell tervezni,
melynek 6sszegét a pedagogusok Uj életpalyajarol sz6lo 2023. évi LII. térvény 102. §-a alapjan kell
meghatarozni.

4.b. Gyogypedagodgiai potlék: A pedagdgusok Uj életpalydjaroél szoldé 2023. évi LII. toérvény 3.B)
szadmu melléklete hatdrozza meg. Tervezéséhez kilon tablazatot mellékelink!

4.c. Agazati szakmai potlék: Csak 2023. december hora tervezendd. 2024. januar i-jétdl
az alapilletménybe szikséges beépiteni. A pedagogusok el6meneteli rendszerér6él és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarodl szoldé 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 16. § (11) bekezdése szerint a pedagdgus
eldmeneteli rendszer hatalya ala tartoz6foglalkoztatott a (9) bekezdésbenfoglaltak alapjan a potlék és
illetményeltérités nélkil szamitott illetménye harminckett§ szazalékdnak megfeleld agazati szakmai
potlékra jogosult. Ez a 32 %-o0s kotelez6 &gazati szakmai potlék érinti valamennyi 6voda és bodlcs6de
pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozo dolgozéjéat.

5. Kulturalis intézmények:

5.a. Kulturalis illetménypodtlék

A 2024. évi koltségvetési torvény 2. mellékletében az 51. 1.5. pont alatt a telepulési 6nkorményzatok
kulturalis feladatainak tAmogatasa jogcimen szerepel, hogy tAmogatéas jar a kulturalis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak &atalakuldsardl, valamint egyes kulturalis targyu
torvények modositasarol szolo 2020. évi XXXII. térvény alapjan tett tovabbfoglalkoztatasi ajanlatot
elfogadok szdmara biztositott differencidlt béremeléshez a kulturdlis tevékenységet végz6
kozalkalmazottak kulturalis illetménypotléka, és az arra tekintettel fizetendd szocialis hozzajarulési ado
kifizetésére is.

4  Egyéb feltételtdl fliggd potlékok és juttatasok 05/110116

Itt kerdl tervezésre a 2024. évi koltségvetési torvény 63. § (2) bekezdése alapjan a Kjt. 77. §-anak (1)
bekezdése szerinti feltételek fennalldsa esetén nyujtott kereset-kiegészités, amely a 2024. évben is a
keresetbe tartozo juttatasok el6z6 évi bazis eléiranyzatanak 2 %-a. Az 6vodak nem tervezik!!!
Kérink mindenkit, hogy a képletet ellendrizzék! A képlet végén talalhat6 az el6z6 évre hivatkozas.

Itt kerUl tervezésre a vezet6-helyettesek telefontdmogatésa is.

1. Nemjogszabalyhoz kotott, helyi dontésd potlékok:

Azoknak a munkavéllaloknak tervezhet6ek hatarozott idejl potlékok, akik elvégzett munkajuk alapjan az
intézményvezet6 értékelése, véleménye alapjan érdemesek erre, 2024. évi mértéke megegyezik a
2023. évivel.

i.a. Megnevezése a Teruleti Szocidlis Szolgalat, a XVI. keruleti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde, a
Napraforgé Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, a Kerlletgazda Szolgéltatdé Szervezet, a Rakosmenti
Mezei Orszolgalat és a GAMESZ esetében ,Kertvarosi mindségi kereset-kiegészités” A
Szakrendel6 esetében a kidolgozott, helyben nydjthat6 potlékrendszer szerint.



i.b. Megnevezése a Corvin M(ivel6dési Haz és a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont esetében
~Kertvarosi mingségi kozmdvel6désért potlék”, mely szintén beépll a rendszeres kereset-
kiegészitések kozé.

i.c. Megnevezése az 6vodak esetében ,,attraktiv potlék”.

Az attraktiv pétlék azoknak a szakembereknek (gydgypedagdgus, pszicholdgus, utazé évodapedagdgus)
jar, akik tobb telephelyen végzik munkajukat.

i.d. Esélyegyenl&ségi potlék: Az 6vodékban és a XVI. kerlleti Kertvarosi Egyesitett Bélcsédében
azok a dolgozok részesiulnek esélyegyenl6ségi potliékban, akik sajatos nevelési igényld gyermekekkel
foglalkoznak. A pétlék mértéke 2020. oktober 1-jétél differencialt attdl fliggéen, hogy az érintett
ovodapedagogus vagy kisgyermeknevel§ csoportjaban hany f6 a tobb kulonos figyelmet igényld gyermek.

i.e. Kertvarosi potlék az 6vodakban: Az Ovodapedagbégusok szakmai munkajanak elismerése
érdekében kerllt bevezetésre 2020. oktéber 1-jét6l 30 000 Ft/f6/hé 0Gsszeggel valamennyi
Ovodapedagbgus szamara.

i.f. Kertvarosi potlék - dvodavezetd-helyettes mellett dolgozé pedagdgusok pdtléka. Mértéke a
feladat-ellatasi helyen 1évd csoportok szamétol fuiggé.

i.h. Ejszakai bérpotlék - Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet a portasok altali éjszakai tigyelet ellatasa
miatt tervezi és a Corvin M(ivel6dési Haz éjszakai munkavégzés esetében.

i.i. Délutani miszakpotlék - Bolcs6de tervezi elirasoknak megfelelGen.

5 Egyéb juttatas 05/110119

Itt kell tervezni a felmentési idejiket tolt6 dolgozok munkavégzés aldél mentesitett idejére jaro
atlagkeresetét.

Nyugdijazas miatt felmentésre jaro illetmény maximum négy hénapra tervezhetd. Fontos a jogosultsag
alatdmasztdsa, valamint a dolgoz6 nyilatkozata, amelyben a nyugdijazasanak véarhatd idépontja
rogzitésre kerdl.

Ide kell tervezni tovabba a GYES-r6l, GYED-rél visszatér6k szabadsdgmegvaltasat, amennyiben mar
ismert.

(A GYES-r6l, GYED-r6l visszatérni szandékozdkat is nyilatkoztatni kell arrél, hogy melyik hénapban
allnak ismét munkéba). Fent emlitett nyilatkozatokat kérjuk csatolni!

7 Normativjutalom 05/11021

Itt kell tervezni az el6re nem meghatarozott kovetelményekhez kapcsoléddan a foglalkoztatottaknak
megallapitott jutalmat. Tervezhet6 6vodak esetében az egyéb juttatissal csokkentett ,,torvény
szerinti illetmények, munkabérek” elBiranyzat 4,17 %-a, a tobbi intézmény esetében
ugyanezeknek a 2,17 %-a.

8 Készenléti, tgyeleti, helyettesitési dij, tulora, tulszolgalat 05/110411

A Teruleti Szocialis Szolgalatnél a jelz6rendszeres hézi segitségnyujtas ellatdsa miatt, a Napraforgd
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal a hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol
sz0l6 2009. évi LXXII. torvény alapjan, a XVI. Keruleti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6dénél a kotelezd
helyettesitési potlék és az alternativ gyermekfellgyelet elldtasa miatt, a Corvin Mdvel6dési Haz és a
Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont, valamint a Rakosmenti Mezei Orszolgalat és a
Keruletgazda Szolgaltato Szervezet esetében a rendkivili munkaid6ben végzett tilmunka miatt sziikséges
az elGirdnyzat tervezése. Kérunk részletes szamitasokat mellékelni!

Tualoéra: Orvosok, védénék, bolcsddei és 6vodai dolgozék, illetve a Tertleti Szocialis Szolgalatnal a hazi
segitségnyujtasban dolgozok esetében, Napraforgd Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpontnél a hétvégi
programok és ,ottalvés” tdborok esetében lehet talorat és helyettesitést tervezni, de csak a fenntartoval
tortént egyeztetést kbvetéen. Az dvodak vezetdi a 2023. évi tervszamokat tervezzék.



9  Jubileumi jutalom 05/11061

A jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és meértékben fizethet6. Tervezésekor a ,lista2024”
munkalapon az dsszegen és az éveken (25 - 30 - 40) felul, kérjuk feltintetni azt a hénapot, amikor az
alkalmazott jogosultta valik a jubileumi jutalomra. A GAMESZ koér intézményei el6zetesen egyeztessenek
a GAMESZ munkatigyi el6adoéival! Ha a megallapitdsaban nem tudnak donteni, kérjék a Human Iroda, a
Szocidlis és Szocialis Intézményi Iroda vagy a GAMESZ segitseget.

Ovodak esetében 2024. januar i-jét6l koznevelési foglalkoztatotti jutalom tervezhet6 a pedagégusok Uj
életpalyajardl sz6olo 2023. évi LII. torvény 105. §-a, valamint a pedagégusok Uj életpalyajarol szolo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolé 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 92. §-a alapjan..

10  Béren kivili juttatédsok (Cafeteria) 05/11071

A 2024. évben dolgozonként, éves szinten nettd6 400 000 Ft cafetéria tervezhetd, melynek 13,0 %-0s
szociélis hozzajarulasi add és 15 %-os személyi jovedelemadd vonzata is van. A tablazatban a cella
képletezett, automatikusan megjelenik a tervezhetd 0sszeg.

11 Ruhdzati koltségtérités 05/11081

Itt kell tervezni a foglalkoztatottak részére pénzben fizetend6 ruhézati koltségtéritéseket. Tervezi a
Szakrendel6 az alapellatdsban dolgozd védénéknek, a Napraforgé Csaldd- és Gyermekjoéléti Kdzpont a
dolgozéinak (a takaritok kivételével) és a Terlleti Szocidlis Szolgélat dolgozénak (a technikai dolgozék
kivételével). Az 6vodak esetében a GAMESZ munkatéarsaival egyeztetni sziikséges. Szocialis hozzajarulasi
ado (1,18-szorosa utén 13,0 %) és személyi jovedelemado (1,18-szorosa utan 15 %) fizetési kotelezettség is
terheli.

Kozlekedési koltségtérités / Folydszdmla vezetési hozzajarulas (egyéb  05/11091

12 koltségtéritésnek szamit) 05/11101

Itt kell tervezni a munkéba jarassal kapcsolatos személygépkocsi hasznalat utan fizetendd koltségtéritést,
tovabba a foglalkoztatottaknak megallapitott més utazasi koltségtéritéseket. A 39/2010. (11. 26.) Korm.
rendelet alapjan tervezhet§ a vidékr6l bejarék, és az allando vidéki lakcimmel rendelkez8k
hazautazasainak koltségtéritése. A koltségtéritéseket az AFA dsszegével novelt 6sszegben kell figyelembe
venni. A kézbesitd részére tervezend6 egy Budapest (Varmegye) bérlet koltségét és a munkakorhoz
kapcsolodé bérletek koltségét a dologi kiadasok kozé kell tervezni az ,Egyéb (Uzemeltetési, fenntartéasi)
szolgaltatasok ” el@iranyzaton.

A 2024. évi kozlekedési koltségtérités tervezéséhez mellékszamitasokkal alatdmasztott kimutatast kértink
(ki veszi igénybe, lakohelye, kozlekedési eszkdz fajtdja, térités mértéke).

Szociélis hozz4jarulasi ado (1,18-szorosa utan 13,0 %) és személyi jovedelemado (1,18-szorosa utén 15 %)
fizetési kotelezettség is terheli.

Szintén itt tervezzik a 2024. évi koltségvetési torvény 62. § (5) bekezdése alapjan a fizetési szdmlahoz
kapcsoléddan az egy foglalkoztatottnak havonta adhat6 bankszamla-hozzajarulast, melynek mértéke
a 2024. évben is legfeljebb 1 504 forint lehet. Az Onkormanyzat nett6 1 000 Ft-ot biztosit, azaz a
munkavallal6i és munkaltatoi jarulék az 1000 Ft-on felul kerul tervezésre.

13 Lakhatési tAmogatasok 05/11111

Tervezésre kerul az érintett intézmények koltségvetésében - a fenntartd korabbi engedélyével biztositott
- albérleti hozzajarulas az Gjonnan felvételre kerll, budapesti lakassal nem rendelkezd
kozalkalmazottak, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és az egészségugyi szolgalati
jogviszonyban alkalmazottak részére az 6nkormanyzati bérlakdshoz valo jutds idépontjaig -
netté 70 000 Ft. Egyéni elbiralas alapjan, lakas igénylése nélkil - polgarmesteri dontestdl, illetve
alpolgarmesteri dontéstdl figgéen nettdé 50 000 Ft.

Onkormanyzati bérlakashoz jutottak esetében, akiknek az LTP kételezettség a Rendelet alapjan 50 000
Ft volt, brutt6 250 000 Ft jovedelem alatt max. nettd 30 000 Ft tAmogatés tervezhet6 abban az esetben,
ha ezt a fenntartdé méar korabban jovahagyta. A részletez6 celldban kérjuk feltlintetni a dolgozé nevét.



14  Szocidlis tAmogatasok 05711121

Foglalkoztatottaknak szociélis alapon megéllapitott eseti szocialis tAmogatédsai. Tervezése fenntartoi
dontést igényel.

16  Egyéb sajatos juttatasok 05/111319

A betegszabadsag elGiranyzatra az eredeti koltségvetési rendeletben nem terveziink dsszeget. (Ev kdzben
rendezésre kertl az alapilletmény terhére.) A Keriletgazda Szolgaltatd Szervezet, a Corvin MUvel6dési
Héz és a Keruleti Helytdrténeti és Emlékezet Kdzpont itt tervezi a munkaszineti napra jaré/\bérjellegl
kifizetéseket (Mellékszamitas ugyanugy szikséges, mint a tulora, helyettesités esetén). Ovodak es
Bolcs6de kivételével itt kell tervezni a tanulmanyi szerz6dés keretében finanszirozott
képzések koltségeit azzal a megkotéssel, hogy csak a hallgatéi és tanuloi jogviszonnyal kotott
iskolarendszer(i képzés koltsége tervezhet6é ezen a soron (bérjévedelemnek mindsul, igy adé- és
jarulékfizetési kotelezettség terheli). A kotelez6, nem tanulméanyi szerz6dés keretében finanszirozott
képzést az ,,Egyéb (Uizemeltetési, fenntartasi) szolgaltatdsok” sorra kell tervezni.

Ovodak esetében a vezetdi megbizési dijakat erre a sorra szilkséges tervezni, melynek 6sszegét a
pedagdgusok Uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LII. térvény 102. §-a alapjan kell meghatarozni.

19  Allomanyba nem tartozok megbizasi dija 05/12211

Itt kell tervezni a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében nem sajat foglalkoztatottaknak
fizetett dijazasokat. Tételes kimutatést és részletes alatamasztast kériink!

21  Reprezentaciés kiadasok 05/12318

Minden intézményre vonatkozban tervezendd: Lebonyolitott rendezvények, hivatalos téargyalasok
rendezési és vendéglatasi koltsége stb. Tervezhetd dolgozonként 6 000 Ft/f6 karacsonyi vacsora koltsége,

egyéb tervezése csak a fenntarté engedélyével.

Ovodak tervezhetnek tovabba:

Unnepi vendéglatas (étel, ital) 5 000 Ft/csoport X 4 tinnep
Gyermekeknek apro ajandék tinnepre - 100 Ft/gyermek x 4 Ginnep
Mikuldscsomag - 8ooFt/gyerek

Autista gyerekek motivalasara édesség 42.000 Ft/év - 4 6voda

Teruleti Szocidlis Szolgalat: Klubnapokra, Unnepségekre, kerek évfordulés szuletésnapokra (600 Ft/f6
belépbre, illetve 1 200 Ft/f6 ételfogyasztasra)

XVI. keruleti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de: Télapd csomag 500 Ft/gyerek, illetve husvéti csomag 250
Ft/gyerek.

MINDEN, AMIT A GYERMEK HAZAVISZ, REPREZENTACIO, AMIT AZ INTEZMENYBEN A
RENDEZVENY ALATT ELFOGYASZT, AZ A SZAKMAI ANYAG SORRA TERVEZENDO!!

A Réakosmenti Mezei Orszolgalatnal rendezvényhez kotott fézések alapanyagara.

Corvin Mdvel6dési Héz, Kertvarosi Helytdrténeti és Emlékezet Kdzpont, Kerlletgazda Szolgaltato
Szervezet, Napraforgd Csalad- és Gyermekjoéléti Kozpont: Fenntartoval egyeztetve.

Szociélis hozzajarulasi ado (1,18-szorosa utan 13,0 %) és személyi jovedelemado (1,18-szerese utan 15 %)
fizetési kotelezettséq is terheli.

22 Egyéb kulonféle kulsd személyi juttatasok 05/12319

Csak a Terdleti Szocialis Szolgalat tervezi itt a tiszteletdijakra kifizetett 0sszegeket (,,aktivak”, orvosok és
zenész).



MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

25  Szocidlis hozzajarulasi ado 05/211

Mértéke 13,0 %, mely a személyi juttatasok utan fizetendd. A személyi juttatdsok ©sszesen sorabdl
levonva a ruhdzati és kozlekedési koltségtéritésre, az allomanyba nem tartozok megbizasi dijaira és a
reprezentaciora tervezett dsszegeket, az igy kapott dsszeg 13,0 %-a, plusz az allomanyba nem tartozok
megbizasi dijaira tervezett 6sszeg 90 %-nak a 13,0 %-a, plusz a ruhazati és kozlekedési koltségtéritésre,
valamint a reprezentaciora tervezett 6sszegek 1,18-szorosénak a 13,0 %-a.

26  EgyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas (EKHO) 05/212

Tervezése csak a Keriletgazda Szolgéltatd Szervezetet érintheti a nyari tabor kiadasainak tervezésénél (a
megbizasi dij 13,0 %-a).

27  Egészségigyi hozzajarulas 05/213

Nem tervezzik, mert 2019-t6l megsz(int ez a jaruléktipus.

28  Téappénz hozzajarulas 05/214

Tervezése a 2023. évi idéaranyos teljesitési adatok alapjan torténjen. Pl.: 10 hénap teljesitési adata osztva
10-zel és ez szorozva 12-vel.

29 Rehabilitaciés hozzajarulas 05/216

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol sz6l6 2011. évi
CXCI. torvény 23. § (1) bekezdése szerint a munkaadd a megvaltozott munkaképességl személyek
rehabiliticiojdnak elGsegitése érdekében rehabilitacids hozzajarulas fizetésére koteles, ha az
altala foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az 4&ltala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességl személyek szdma nem éri el a létszam 5 szazalékat (kotelez6 foglalkoztatasi szint). A 23.
§ (3) bekezdése szerint a rehabilitdcios hozzajarulas éves Osszege a kotelez6 foglalkoztatasi szintbdl
hianyzo létszam, valamint a rehabilitaciés hozzajarulas szorzata. A 23. § (5) bekezdése szerint a
rehabilitacios hozzajarulds mértéke a targyév elsé napjan a teljes munkaid6ében foglalkoztatott
munkavallal6 részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb 6sszegének kilencszerese/fé/év.

Szamitdsa a kovetkez6: targyévi atlagos statisztikai alloményi létszam szorozva 5 %-kal minusz a
megvaltozott munkaképességl személyek szama, a killonbséget pedig megszorozzuk a minimalbér - azaz
232 000 Ft - 9-szeresével, mely 2 088 000 Ft. A miniméalbér ismeretében ez a sor is javitasra
kerudl.

30 Munkaltatot terhel6 személyi jovedelemadd 05/217

Mértéke 15 %. A cafetéria utan fizetendd 15 %, valamint a ruhazati és kozlekedési koltségtéritésre és a
reprezentaciora tervezett 6sszeg 1,18-szorosa utan fizetendd 15 %. A telefonaddt hozza kell adni, melyhez
a GAMESZ szolgaltat adatot.

A Szakrendel6 az agazati jogszabalyokra tekintettel tervezi a béreket és a dologi kiadasokat is.
DOLOGI KIADASOK

A mikodeési koltségek altalanossagban nem emelkedhetnek a 2022-as koltségszint folé,
ugyanakkor ha a szolgaltaté arat emel, ezzel az emelt arral kell tervezni, de lehet6ség
szerint, ahol megoldhat6, legyen torekvés arra, hogy a kdltségek ne valtozzanak.

A dologi kiadasok sorait is részletesen, tételesen kérjuk alatamasztani. Ahol van érvényes
szerz6dés, azokat fel kell sorolni! Az ajonnan kotott, de folyamatos szerz&déseket ne
FELEJTSEK KI ATERVEZESBOL!
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Kérjik, hogy valamennyi intézményvezetd gondoskodjon arr6l, hogy a szerz6désekrdl és a
megrendelésekrdl rendelkezésre alljon naprakész nyilvantartas!

A dologi kiadasok tervezésénél is el kell végezni a COFOG kdédos bontast! A bontasnal
szintén csak képleteket fogadunk el.

32  Gyobgyszerbeszerzés 05/31111

Gyodgyszerek, gyogyszernek nem mindsul6 gyogyhatasu készitmenyek. A lejart hataridejd gyogyszereket,
kotszereket potolni sziikséges. Altalanossagban tervezhetd telephelyenként 10 000 Ft. A Rakosmenti
Mezei Orszolgélat itt tervezi a vakcinakat, a kdtelezd véd6oltasokat.

33  Vegyszerbeszerzés 05/31112

A Kerlletgazda Szolgaltaté Szervezet tervezi, méas intézmény csak indokolt esetben.

34  Konyvbeszerzése 05/31113

Tevékenységet segité és a napi rendszeres tajékoztatdst szolgald, papir alapu eszk6zok - szakmai
konyvek. Az 6vodéak: csoportonként pl.: 6 500 Ft-ot tervezhetnek. Kényv+folydirat = 11 000 Ft szabad
bontasban.

35 Folydirat beszerzése 05/31114

Tevékenységet segit6 és a napi rendszeres tajékoztatast szolgald, papir alapu eszk6zok - kozlonyok, jogi
informacidk, napilapok, folyGiratok. Az évodak: Konyv+folydirat =11 000 Ft csoportonként szabad
bontasban. Ebbe a keretbe tartozik bele a gyermekkdnyv is, amit a szakmai anyagra kell tervezni.

36  Egyéb informéaciohordozd-beszerzése 05/31115

Olyan informatikai eszkdzok, elektronikus konyvek (CD-k, DVD-k) stb., amelyek a tevékenységet
legfeljebb egy évig szolgaljak. Az 6vodak esetében éptiletenként 5 000 Ft.

37 Egyéb éven belll elhasznalédé szakmai anyagi eszkdzbeszerzés 05/31118

Mig a feltételek nem adottak a pendrive nélkuli mikodés biztositasdhoz, addig beszerezhet§ Gjabb
pendrive. Az 6vodak esetében épuletenként 5 000 Ft.

38  Egyeb szakmai anyagok beszerzése 05/31119

El6z6eken kivili egyéb szakmai anyagok.

Az 6vodéak esetében a kdvetkez6k tervezhetdk:

barkéacsolas anyagai (agyag, gyékény stb.) 57 000 Ft/csoport

rajzeszkozok (ceruza, festék stb.) 75 000 Ft/csoport

karacsonyi jatékvéasarlas 60 000 Ft/csoport, valamint a Gyerekkuckd, a Margaréta, a Fecskefészek és a
Sashalmi Manoda Ovoda esetében 50 0ooFt autista gyerekek jatékara

udvari jaték (vodor, lapéat stb.) 20 000 Ft/csoport

munkadélutdnok alapanyagai 5 000 Ft/csoport X 2 alkalom,

dekoracios kellékek 8 000 Ft/csoport

sitéshez alapanyagok 8 000 Ft/csoport, higiéniai eszkdzok (szalvéta, tisztasdgi csomag)
120 000 Ft/ csoport.

Ovodavezet kérésétdl fiiggéen textilia 40 oooFt /csoport keretbdl szabad bontasban pl.: agynemdi, zsak
stb.

MINDEN, AMIT A GYERMEK HASZNAL, FOGYASZT AZ INTEZMENYBEN!!!!
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40  Elelmiszer-beszerzés 05/31211

Elelmiszerek, élelmezési nyersanyagok beszerzése. Tervezése a sajat konyhat tizemeltetd XVI. keriileti
Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de esetében sziikséges.

41  lIrodaszer-, nyomtatvanybeszerzés, sokszorositdshoz kapcsolod6 anyagbeszerzés 05/31212

Irodai papir és nyomtatvanyok, minden irodai célt szolgalo anyag, mint irattartd, tlz6gép, irodai
kapcsok, naptar, ceruza, toll, radir, ragaszto, lyukaszté. Ovodak esetében csoportonként 40 000 Ft

tervezhet6. A Margaréta Ovoda esetében tovabbi 200 000 Ft/év a gydgypedagogus halézat miikodéséhez.

42  Hajto- és kenbanyag-beszerzés 05/31214

Jarmivekhez hajto- és kenbanyag (flinyiréhoz benzin) beszerzeés.

43  Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzés 05/31215

Tervezése az intézmények jelenleg hatadlyos munkaruha szabalyzata, illetve jogszabalyi el6irasok alapjan
torténik. Utobbi esetben a jogszabalyt kérjuk megnevezni. Az Ovodak esetében a GAMESZ
munkatérsaival egyeztetni sziikseges. A Rakosmenti Mezei Orszolgélat, a Keruletgazda Szolgéltato
Szervezet és a XVI. kerlleti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de a véd6ital koltségeivel, valamint a
Keruletgazda Szolgaltato Szervezet a kozmunkasok munkaruha kiadasaival szamoljon itt. A Rakosmenti
Mezei Orszolgélat a kotelezd formaruhdk koéltségét, valamint a Corvin Mdvel6dési Haz az egységes

megjelenés és arculat érdekében viselend6 formaruha koltségét tervezze itt.

44  Egyéb Uzemeltetési, fenntartasi anyagbeszerzés 05/31219

Mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szamolhatok el szakmai anyag beszerzéseként.
Karbantartasi anyagok, tisztitészerek.

Az 6vodak ezen a soron egyéb eszkdzok (konyhai tanyérok, poharak, textilia stb.) beszerzésére 50 000
Ft-ot tervezhetnek csoportonként, valamint tisztitoszereket 100 000 Ft/csoport - ezen fellil a Margaréta
Ovoda 20 000 Ft/év a gydgypedagodgiai halozat miikddéséhez - és textiliakat (figgdny, konyharuha igen,
DE!! az agynem( szakmai anyag) 40 000 Ft/csoport dsszegben, szabad bontasban.

Szamitdgépek, szamitogépes rendszerek tervezési, tanacsadasi, Uzembe-

helvezési szolgaltatasai 05/32111

A szamitégépes rendszer tervezése, az erre vonatkozé tanacsadas, szamitogéprendszer, illetve
adatfeldolgoz6 rendszerek kiépitése, helyszini irdnyitas, Uzemeltetés, - ide értve a szamitdgépek lzembe
helyezését, szoftverek telepitését is, ha azok nem részei a vételdrnak. Valamint ide tartozik az ezeket
segitd tevékenységre iranyulo szolgaltatés.

48  Szamitastechnikai szoftverekhez, adatbazisokhoz kapcsol6dé informatikai szolgaltatasok 05/32112

Szamitdgépes programozas, igy kilondsen adatbazisok készitése, szoftverek irdsa, meglévé alkalmazasok
maodositasa és konfiguralasa, és ezek tesztelésére iranyulé szolgaltatas (Pl: étkeztet6 intézményeknél
szamlaz6 programok). Szoftverek kolcsonzése, bérlése, koznevelési intézményeknek jogtiszta szoftver
licenc biztositdsa, virusvédelem éves dija, adatrogzitésre, adatfeldolgozasra irdnyuld szolgéltatas,
szerzBdés szerint végeztetett kiils6 szolgaltatasok dijai.

49 Informatikai eszkdzok, szolgéltatasok bérlete, lizingelése 05/32113

Informatikai eszkdzok bérletének, lizingelésének dija.

50 Informatikai eszk6zok karbantartasi szolgéltatasai 05/32114

Informatikai eszk6zok javitasédnak, karbantartasanak dija.
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51  Adatétviteli célu tavkozlési dijak 05/32115

Szamitogépek kdzott megvalosuld adatatviteli célu tavkozlési kapcsolatok dijai (Internet) Web-hoszting,
internetes portalok tervezése, m(ikodtetése, tarhely.

52  Egyéb kulonféle informatikai szolgéltatasok 05/32119

Csak a Szakrendel6 tervezi.

54 Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 05/32211

A nem szamitogépek kozott megvaldsuld, nem adatatviteli célu tavkozlési - igy kulondsen telefon, mobil
- dijak, mobil telefonokhoz vasarolt kartyak.

55  Egyéb kilonféle kommunikécids szolgéltatasok 05/32219

M(isorvételi, mlisorkozlési jogdijak. Tervezésénél a Tertileti Szocialis Szolgalat az érintett.

58 Villamosenergia-szolgaltatasi dijak 05/33111
59  Gazenergia-szolgéltatasi dijak 05/33112
60 Viz-és csatornadijak 05/33114

A 2023. évi teljesitési adatokat figyelembe véve tervezendd valamennyi k6zmdszolgéltatas dija.
62  Vasarolt élelmezés 05/3321

Az Ovodak és a Keruletgazda Szolgaltatdé Szervezet a szolgaltat6 aremelése miatt
tervezzenek azzal az Osszeggel, amely a 2023. évi tervezett 0sszegnek a 115 %-a, mig a
Teruleti Szocialis Szolgalat esetében 121 %-a. (Egyeldre, a szazalék mértéke esetleg valtozhat!)

63  Bérleti és lizing dijak 05/33312

Az informatikai eszkdzok kivételével az immaterialis javak, targyi eszkdzok bérleti dijai, mint gépek,
berendezések, gépjarmivek bérleti és lizing dijai. TObb intézmény esetében: Lindstrom szényeg bérlése,
Margaréta Ovoda: Arpadfoldi Koézésségi Haz bérlésére 350 000 Ft a gyogypedagégus haldzat
mUikddéséhez, Corvin M(vel6dési Haz: rendezvényekre eszkdzok bérlése, Terlleti Szociélis Szolgélat:
~Kattints Nagyi!” program terembérlete. Tervezi még a Keruletgazda Szolgéltatd Szervezet, a Szakrendeld
és a Napraforgo Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont is.

Karbantartasi, Kisjavitasi szolgaltatdsok (kivéve informatikai eszkdzokhoz
kapcsol6do) 05/3341

Az informatikai eszk6zok kivételével a targyi eszk6zok (ingatlanok, gépek, berendezések, felszerelések,
jarmavek pl.: kazéan, lift, riasztdé karbantartas) idegen Kivitelezvel végeztetett karbantartiséért és
kisjavitaséért fizetett vételar. Ide kell tervezni az épuletenkénti netté 472 500 Ft karbantartési dijat (ez
brutté 600 075 Ft).

64

65 Allamhaztartason beluli kozvetitett szolgaltatasok 05/33511
66  Allamhaztartason kiviili kozvetitett szolgaltatasok 05/33512

Akinél el6fordul tovabbszdmlazas, az ezeken a sorokon tervezzen! Ezzel parhuzamosan ennyivel
kevesebbet irjon be arra a sorra, amely szolgaltatast tovabbszamlaz. Minden esetben a
tervezett 6sszeg egyezzen a 127. és 128. szamu bevételi sorratervezett 6sszeggel.
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68  Vasarolt kdzszolgaltatasok 05/33611

Jellemz&en az allamhéztartds altal kibocsatott komplex szolgéltatasok - igy kulénosen egészségugyi,
oktatasi (informatikai oktatés kivéetelével), szociélis szolgaltatasok dijai. Minden intézmény itt tervezi a
~foglalkozas egészségugyi szolgaltatas” dijat, a Szakrendel6nél szerz6dotteknél ez 5 000 Ft/alkalmazott.

69  Szamlazott szellemi tevékenység 05/33612

Szellemi jelleg(i tevékenység, szolgaltatas vasarlasa: tervez6i, tanacsadoi, lgyvédi, jogi segitdi, kozjegyzdi,
kozbeszerzési irodai dijak. Alapbdl tervezi a Szakrendeld, a Corvin M(ivel6dési Haz, a Napraforg6 Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont és a Keriletgazda Szolgéltatd Szervezet.

70  Egyéb szakmai szolgaltatasok 05/33619

Szamla ellenében torténé kilsé személlyel, szervezettel val6 munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
letesitése kovetkeztében felmerul kifizetések. Tervezése csak a fenntartd engedélyével.

Az Ovodak a kovetkezOket tervezzék: belépdjegy kirandulasokhoz 50 000 Ft/csoport, 6vodan beliili
el6adas gyerekeknek 35 000 Ft/csoport, csaladi nap koéltségei (ha van benne vendéglatassal 6sszefliggd
kiadas, akkor meg kell bontani a reprezentacioval) - 6vodanként meghatarozva (Cinkotai Huncutka
Ovoda

180 000 Ft; Gyerekkuckoé Ovoda 280 000 Ft; Margaréta Ovoda 200 000 Ft; Matyasfoldi Fecskefészek
Ovoda 400 000 Ft; Napsugar Ovoda 360 000 Ft; Sashalmi Manoda Ovoda 180 000 Ft; Szentmihalyi
Jatszokért Ovoda 400 000 Ft). A XVI. kerileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde tervezze: Az 6t
bolcséde gyermeknapi programjainak dijaira: Szivarvany, Borostyan, Bobita haromszor 35 000 Ft +
Napsugar és Centenariumi bélcséde: kétszer 60 000 Ft (babos, hagyoméanydérzés). A Teruleti Szocialis
Szolgalat tervezze: Karacsonyi és egyéb tinnepségeken felléepé mdvészek dijaira.

Corvin Mdvel6dési Haz: Programok, el6adasok dijai. A Janos utcai nyari tdbor programjainak
koltségét a 2024. évben is a Kerlletgazda Szolgaltatd Szervezet tervezi.

72  Biztositasi szolgaltatasi dijak 05/33711

Biztositointézeti szolgaltatasokkal o6sszefliggésben felmeril§ dijak, jutalékok. Kotelez6 gépjarm(
felel6sség biztositas, CASCO. Felhivjuk a figyelmet, hogy CASCO-t is kotelez6é kotni minden

gépkocsira.

73 Pénzugyi, befektetési szolgaltatasi dijak 05/33712

Bankkoltségek: szamlavezetési dij, banki kezelési koltségek, csekk, bankkartya koltsége, simple pay
szolgéltatas dija. A GAMESZ kor intézményeinek a GAMESZ adja meg a tervezend6 0Osszeget.
Egyeztessenek a GAMESZ-szel!

74  Széllitasi szolgaltatasi dijak 05/33713

Anyag-és aruszallitas, taxikoltség és fuvardij. Ide kell tervezni a vasarolt anyagok és targyi eszktzok
szallitasi koltségét és az online rendelések esetén fizetendd szallitasi koltséget is!

Ovodak esetében a kovetkezGk tervezhetbek: kirandulas gyerekeknek 60 000 Ft/csoport, alkalmazotti
kirdndulas max. 5 oooFt/f6 (teljes 6sszeg vagy bontva a belép6 araval).

Teruleti Szocialis Szolgalat: Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas taxi koltsége, buszkirandulas
id6sek és ENO részére évi 2 alkalommal, szakmai kirandulas 5 000 Ft/f6, XVI. keruleti Kertvarosi
Egyesitett Bolcs6de: élelmiszer-beszerzések, Prizma - Junior széllitasi, koltsége, Kertletgazda
Szolgaltaté Szervezet: zéldhulladék széllitas. A Rakosmenti Mezei Orszolgéalat esetében is
szUkséges szallitasi koltséget tervezni.

75  Postai szolgaltatasi dijak kiadasai 05/33714

A postai dijakat ide kell tervezni. A 2023. évi id6aranyos teljesitést figyelembe véve tervezendd, melyet a
GAMESZ kor intézményei egyeztessenek a GAMESZ-szel.
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76  Egyéb (Uzemeltetési, fenntartési) szolgaltatasok 05/33719

Mashol nem elszdmolhat6 szolgaltatdsok vételara, mint takaritas, mosas és vegytisztitas, kéményseprés,
rovarirtds, szemétszallitds stb. Az intézmények vezetdinek kétévente kotelezd elvégeznie valamely ABPE
tovabbképzési kurzust, melynek koltségét szikséges erre a sorra tervezni. Ide kell tervezni tovabba a
nem iskolarendszerl képzéseket, a kotelez6 mérlegképes tovabbképzést, a konferencidkat, olyan
képzéseket, amelyekre a munkéltatdé kotelezi a munkavallalét és a szdmla a munkaltatd nevére szdl.
Tovabba itt tervezendé a munkakorhoz kapcsolodd bérletek nettd koltsége is. A kézbesitd részére egy
Budapest (Varmegye) bérlet koltsége tervezheté 12 honapra (akik nyaron bezarnak, 11 honapra
tervezzék). Ovodak: Az érintett 6vodak a pszichologusoknak és a gydgypedagogusoknak tervezzenek
bérletet.

Kulén munkalapokon kérjuk részletezni!

79  Belfoldi kikuldetések kiadasai 05/34111

Ezen az elGiranyzaton kerUl tervezésre a személyi juttatasok kozott nem elszamolhato kiadasok kéltsége,
igy kllondsen az utazasi- es szallaskoltség, az elszdmolhaté élelmezési és egyéb kiadasok, sajat
személygépkocsi igénybevételével kapcsolatos koltségtérités. Itt jelenik meg az intézményvezet6k
engedélyezett sajat gépjarmd haszndlatanak koéltsége, valamint a Terileti Szocialis Szolgalat gépkocsi
vezetdinek napi feladatellatassal, atnyilvantartassal elszamolt koltsége.

80 Reklam-és propagandakiadasok 05/3421

s

Tevékenységet bemutatd, népszerdsitd, és egyéb ismeretterjeszté célokat szolgalé reklam, marketing,
propaganda, hirdetés vételara. Jellemzéen a Corvin Mdvel6dési Hazat, a Kerlletgazda Szolgaltato
Szervezetet, a Rdkosmenti Mezei Orszolgalatot, a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kdzpontot érinti.

82  MI(ikddési célu elézetesen felszamitott levonhaté altalanos forgalmi ado 05/35111

Vasarolt élelmezés, valamint a kozvetitett szolgéltatdsok afajat is ide kell tervezni. Képletezett cella!

83  Miukodési célu eldzetesen felszamitott le nem vonhat6é altalanos forgalmi ado O5/35H2

Erre a sorra tervezzilk a dologi kiadasok AFA-jat, amely jellemzd&en 27 %, a kényvé és az interneté 5 %.
Képletezett cella! (A Corvin Mlvel6dési Haz esetében a képlet eltérd, mert a 94. szamu sorhoz is szamol
AFA-t.)

Kiszamlazott egyenes addzasu értékesitett termékek, nyujtott szolgaltatasok

85 4fabefizetése miatti kiadas 05/35211
Kiszamlazott egyenes addzasu értékesitett targyi eszkdzok, immaterialis javak
86 afabefizetése miatti kiadas 05/35212
g7 Kiszamlazott forditott ado6zasu vésarolt termékek, igénybe vett szolgéltatasok
afabefizetése miatti kiadas 05/35213
Eredeti elGirdnyzatokat egyelére nem terveziink ezekre a sorokra.
g9 Allamhaztartason beliili kamatkiadasok 05/35311
90 Allamhaztartason kiviili kamatkiadasok 05/35312
A GAMESZ korhoz tartozé intézmények 1 000 - 1 000 Ft tervezzenek mindkét sorra.
92  Egyéb pénziigyi mUiveletek kiadasai 05/3541
Erre az el6iranyzatra nem tervezink.
93  Helyi adok, vam, illeték 05/35511

A cégautd-ado dijat kell ide tervezni.
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94 Dijak, egyéb befizetések kiadasai 05/35512

Tevékenység ellatasdval kapcsolatban felmertlé kotelez6 jellegl dijak, igy kulondsen dijkoteles utak
hasznélati dija, potdijak, jarmUivek m(iszaki vizsgaztatdsanak dija, zoldkartya hatdsagi dija, kbzbeszerzési
dij, szerzdijogdijak. A Corvin M(ivel6dési Haz a szerzGi jogdijakat tervezi itt.

Késedelmi kamathoz, pétlékhoz, kotbérhez, perkoltségekhez, egyéb szankcidéhoz
95 kapcsolodé kiadasok 05/35513

Szerz6désben vallalt kotelezettségek elmulasztasdhoz kapcsoldédo kiadasok (kotbér, késedelmi kamat),
kozlizemek altal kiszamlazott behajtasi koltségatalany késedelmes fizetés esetén, addhatésag altal

kiszabott szankciok. Egységesen tervezzenek a GAMESZ kdrhoz tartoz6 intézmények 20 000 Ft-ot.

96  Egyéb kulonféle dologi kiadas 05/35519

Egységesen tervezzenek a GAMESZ korhoz tartozd intézmények 1 000 Ft-ot, valamint a Corvin
Mlivel6dési Haz szamoljon a jegyértékesités rendszerdijaval is.

BERUHAZASOK ESFELUJITASOK

A beruhazasok és felljitasok tervezésénél f6 elv, hogy csak az elengedhetetlentl fontos
kiadasok kerlljenek tervezésre, illetve az energetikai beruhazasok tovabbra is prioritast
élveznek. A tervez6 fajlban egy kulén munkalapon (beruhazasok megnevezéssel)

részletesen irjak le indokaikat, hogy adott beruhazas, feldjitas megvaldsitasa miért
szukséges.

100 Vagyoni értékl jogok beszerzése 05/6111
101  Szellemi termékek beszerzése, létesitése 05/6112
102  Kisértékd vagyoni érték(i jogok beszerzése 05/6113
103 Kisertékd szellemi termékek beszerzése, létesitése 05/6114

Fenntart6i dontést igényel fenti elGirdnyzatok tervezése.

105 Informatikai gép, berendezés és felszerelés beszerzése, létesitése 05/6311
106  Kisértékl informatikai eszk6z beszerzés 05/6312

Fenntartoi dontést igényel fenti el6irdnyzatok tervezése.

108 Egyéb gép, berendezés és felszerelés beszerzése, létesitése 05/6411

Fenntartoi dontést igényel. A netté 200 000 Ft feletti eszktzoket konyveljik erre az elGirdnyzatra.

109 Jarmd( beszerzés, létesités 05/6415

Fenntart6i dontést igényel az elGiranyzat tervezése.

110 Tenyeészéllat beszerzés, létesités kiadasai 05/6416

A Rakosmenti Mezei Orszolgalat tervez erre az elGiranyzatra a fenntartoval és a GAMESZ-szel torténd
egyeztetés szerint.

111 Kisértékd gep, berendezés és felszerelés beszerzése 05/6417

Butorok, udvari jatékok, elektronikus gépek. Fenntartoi dontést igényel.

Ovodak: 6vodai asztalokra, székek, sz6nyegek beszerzésére 50 000 Ft/csoport.
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u3 Beruhazasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 05/&71

Képletezett cella. A tervezett beruhazasi dsszegek utan 27 %-os AFA-val szamolva.

115 Ingatlanok felUjitasa 05/711
116 Informatikai eszkdzok feltjitasa 05/721
117 Egyéb gép, berendezés és felszerelés feljitadsa 05/7311
118 Jarmdi feldjitasa 05/7315

Fenntart6i dontést igényel fenti el6iranyzatok tervezése.

120 Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ad6 05/741

Képletezett cella. A tervezett fel(jitasi 6sszegek utan 27 %-os AFA-val szamolva.

BEVETELEK

A bevételek tervezésénél is el kell végezni a COFOG kddos bontast! A bontasnal szintén
csak képleteket fogadunk el.

122  Készletértékesités ellenértéke 09/4011

Jellemz6en a Kertvarosi Helytdrténeti és Emlékezet K6zpont tervez ezen a soron.

123 Alkalmazottak téritési dijbevétele 09/40211

Helyben meleg étkezést igénybe vev6 alkalmazottak téritési dijai, tervezésekor figyelembevételre kerul a
szolgéltatast igénybe vevdk aktudlis szama, valamint a szolgaltato altal végrehajtott 15 %-os, illetve 21 %-
0s aremelés.

124  Bérleti és lizing dijbevétel 09740212

Tervezése az érvényes bérleti szerz6dések alapjan torténjen.

125 Egyéb szolgaltatasok nyujtasa miatti bevétel 09/40215

Tervezi a XVI. kerileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de, a Corvin Mdvel6dési Haz, a Kerlletgazda
Szolgaltatd Szervezet, a Szakrendel6, a Terlleti Szocialis Szolgalat (aki ide konyveli a teritési dijakat),
valamint a Rdkosmenti Mezei Orszolgélat.

127  AHB tovabbszamlazott kdzvetitett szolgaltatasok 09/40311
128  AHK tovéabbszamlazott kozvetitett szolgaltatasok 09/40312

Jellemzden a Szakrendeld, a GAMESZ kor intézményei kozul pedig a Kerlletgazda Szolgéltatd Szervezet,
a Napsugar Ovoda (gaz), a XVI. kerileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde (varras), a Corvin Mivel6dési
Haz és a Teruleti Szocialis Szolgalat tervez ezeken az el6iranyzatokon.

Minden esetben a tervezett 0sszeg egyezzen a 65. és 66. szamu kiadasi sorra tervezett
Osszeggel.

129  Intézményi ellatési dijak 09/40511
Ovodak és a Keriiletgazda Szolgéaltatd Szervezet:
A 2023. évi varhato bevétel 15 %-kal megemelt 6sszegével tervezzenek!

A XVI. keruleti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de is tervez intézményi ellatasi dijakkal, melyet a jelenleg
hatélyos téritési dijakkal és a 2023. évi igénybevételi adatokkal szamoljon.
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130 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 09/40611

A Kkészletek, a szolgaltatasok (alkalmazottak téritési dijbevétele, bérleti és lizing dijbevétel, egyéb
szolgaltatasok nydjtasa miatti bevétel) és az mtezmenyl ellatasi dijak utan fizetend6 altalanos forgalml
ado. Kepletezett célja, tartalmazza a 127. és 128. szamu sor AFA-jat. (A Corvin Mivelédési Haz és a

Rakosmenti Mezei Orszolgalat esetében a képlet eltérd.)

131 Altalanos forgalmi ado visszatéritése 09/4071

Az a bevétel, amelyet az el6zetesen felszamitott altaldnos forgalmi addbol az adokoteles miikodési
tevékenységgel kapcsolatosan az intézmény az adohatOsagtdl visszaigényel. Az  eredeti
koltségvetésben erre az el6iranyzatra nem tervezhet6 6sszeg!

132 Allamhéztartason beliilrél kapott kamatbevételek 09/40811
133 Allamhéztartason kiviilrél kapott kamatbevételek 09/40812

Allamhaztartason kiviilrél kapott kamatbevételekre tervezhet§ Osszeg a 2023. évi idGaranyos
teljesitéssel 6sszhangban.

135 Foglalkoztatott, ellatott kartéritési bevétele 09/41011
136  Biztosito altal fizetett kartéritési bevétel 0974101
137 Egyéb kartéritési bevétel 09/41013
140  Felhalmozasi bevételek 09/5

Fenti elGiranyzatokra az eredeti koltségvetésben nem tervezink.

09/1615

149  MUikodési célu tamogatas allamhéaztartason belulrél
09/1617

Itt tervezi a Szakrendeld a NEAK finanszirozast, a Rakosmenti Mezei Orszolgalat (09/1617) a tarsult
onkorményzatok tamogatadsat és a Kerlletgazda Szolgaltatd Szervezet a kozfoglalkoztatottak
foglalkoztatasanak tamogatésat (09/1615).

Az ,,0sszesitd adatok” tablazat adatai automatikusan kitolt6édnek!

Abban az esetben, ha a tervezéssel kapcsolatban barmilyen j informécio vagy valtozas merul fel, irdsban
értesitjuk az intézmények vezetdit.

A benyujtott tervezd tablazatokban talalhaté képletekért minden intézményvezet6 vallalja
a felelGsséget!

A tervezet elkészitése kdzben felmerild problémak esetén hivjak a Koltségvetési és Pénzigyi Irodat (tel.:
40-11-663) vagy a Szocialis és Szociélis Intézményi Irodat (tel.: 40-11-733;) vagy a Human lrodat (tel.:
40-11-528) vagy a GAMESZ-t (tel.: 40-11-458).

Kérjuk, koltségvetési tervezetiket - mint azt az Gtmutaté els6 oldaléan jeleztik - 2022. november
21-ig minden cimzettnek egy e-mailben eljuttatni, valamint papir formatumban, egy példanyban a
Koltségvetési és Pénzligyi Irodan leadni sziveskedjenek! Az Utmutatoban szerepl6 valamennyi mellékletet
kuldjék be a tervezet benyujtasaval egy idében, hogy azok ellenérzését mar az egyeztetd targyalasok eldtt
meg tudjuk tenni. Ugyanakkor a szerzddéseket, nyilatkozatokat szkennelve, pdf. formatumban, illetve
ezek nyilvantartdsanak dokumentumat kérjuk elkildeni a Koltségvetési és Pénzigyi Iroda, illetve fent
megnevezett szakmai irodak e-mail cimére.
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Budapest, 2023. oktdber 26.

Egyeztetve:

\J

szocidlis és szocidlis intézményi irodavezetd

2024. évi engedélyezett koltségvetési statuszszamok

S )
\g Koltségvetési szerv megnevezése Engseth([eLll)gzett
)

1 XVI. Kertilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata 204,625 6
2 Bu”da_lpest ; F6vé}ro,s XVI. keruleti Onkormanyzat Gazdasagi, 15750 6
M(kddteto - Ellato Szervezet (GAMESZ) :

3- Budapest XVI. kerileti Gyerekkuckd Ovoda 53,500f6
4- Cinkotai Huncutka Ovoda 41,000 f6
5- Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda 62,000 f6
6 Sashalmi Manoda Ovoda 35,000 f6
7- Budapest XVI. keruleti Margaréta Ovoda 51,000 f6
8. Szentmihalyi Jatszokért Ovoda 86,000 f6
9- Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda 99,000 6
10. Corvin Mdvel6dési Haz 31,500 f6
11. XVI. kerileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de 124,250 f6
12. Terileti Szocialis Szolgéalat 69,500 f6
13- Napraforgé Csalad- és Gyermekjoéléti Kozpont 41,750 6
14. Keruletgazda Szolgaltato Szervezet 115,500 f6
15- Rakosmenti Mezei Orszolgélat 19,000 f6
16. Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kdzpont 8,000 f6

Minddsszesen 1 057,375f6
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