1. melléklet

BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2023. julius 5-én (szerdan) 10:00-kor Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal
nagytermében (1163 Budapest, Havashalom utca 43. fszt. 18.) megtartott Budapest Févaros
XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 10. szam, rendKiviili zart iilésén késziilt

jegyzOkonyvébol.

NAPIREND: 2.

HATAROZAT
202/2023. (VI1. 05.) Kt.

Javaslat a Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemelteté Kft.
vezeto tisztségvisel6jének (ligyvezetd) megvalasztasara
(90/2023. szam el6terjesztés)

Eléterjeszté: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisel-
testiilete ugy dont, hogy a tulajdonaban 4all6 Kertvarosi
Sportlétesitményeket Uzemeltetd Kft. (Cg.: 01-09-878027,
székhelye: 1165 Budapest, Ujszasz u. 106-108., a tovabbiakban:
Tarsasag) vezetd tisztségviseldi (ligyvezetd) feladatainak
ellatasara — 13 igen szavazattal — Czuczor Attilat valasztja meg.

FelelOs: Kovécs Péter polgarmester
Hatarido: 2023. jalius 05.

Dr. Csomor Ervin s.k. Kovacs Péter s.k.

jegyzo

A kivonat hiteléul:

Dr. Tili Annamaria
jegyz6i irodavezetd

polgarmester

Kelt: Budapest, id6bélyegzd szerint
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Beírt szöveg
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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2023. julius 5-én (szerdan) 10:00-kor Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal
nagytermében (1163 Budapest, Havashalom utca 43. fszt. 18.) megtartott Budapest Févaros
XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 10. szam, rendKiviili zart iilésén késziilt

jegyzOkonyvébol.

NAPIREND: 2.

HATAROZAT
203/2023. (VII. 05.) Kt.

Javaslat a Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemelteté Kft.
vezeto tisztségvisel6jének (ligyvezetd) megvalasztasara
(90/2023. szam el6terjesztés)

Eléterjeszté: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisel-
testiilete ugy dont, hogy a tulajdonaban 4all6 Kertvarosi
Sportlétesitményeket Uzemeltetd Kft. (Cg.: 01-09-878027,
székhelye: 1165 Budapest, Ujszasz u. 106-108., a tovabbiakban:
Tarsasag) vezetd tisztségviseldi (ligyvezetd) feladatainak
ellatasara  megvalasztott ~ Czuczor  Attila  jogviszonya
munkaviszony keretében, 90 napos probaidével, 5 év hatarozott
iddre szol.

A Képviselo-testiilet a Kertvarosi  Sportlétesitményeket
Uzemeltetd Kft. vezetd tisztségviseldjének dijazasat bruttd
950.000,-. Ft, azaz bruttd kilencszazotvenezer forint/hé
Osszegben allapitja meg.

Munkaba allas datuma: 2023. augusztus 30.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert a hatarozat
kozlésére, az {ligyvezetét pedig, hogy gondoskodjon a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapitdo Okirat
alairasarol és annak a Cégbirosaghoz torténd — 30 napon beliili —
megkiildésérdl.

Felelds: Kovécs Péter polgarmester
Hataridd: 2023. julius 31.

(14 igen, 0 nem, O tartozkodas)



Dr. Csomor Ervin s.k. Kovacs Péter s.k.

jegyzo polgarmester

A kivonat hiteléul:

Dr. Tili Annamaria
jegyz6i irodavezetd
Kelt: Budapest, id6bélyegzd szerint



BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2023. julius 5-én (szerdan) 10:00-kor Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal
nagytermében (1163 Budapest, Havashalom utca 43. fszt. 18.) megtartott Budapest FOvaros
XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 10. szam, rendKiviili zart iilésén késziilt

jegyzokonyveébol.

NAPIREND: 2.

HATAROZAT
204/2023. (VI1. 05.) Kt.

Javaslat a Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemelteté Kft.
vezeto tisztségvisel6jének (ligyvezetd) megvalasztasara
(90/2023. szamu eléterjesztés)

Eléterjeszté: Kovacs Péter polgarmester

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a 165/2023. (V.24.) szdmua hatarozataval tudomasul
vette a Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemeltetd Kft. (Cg.: 01-
09-878027, székhelye: 1165 Budapest, Ujszasz u. 106-108.; a
tovabbiakban: Tarsasag) vezetd tisztségviseldje, Cserna Sandor
2023. janius 30. nappal torténd lemondasat az ligyvezetoi
megbizasarol.

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testiilete ezton felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. tv. 3:25.§ (4) bekezdése
alapjan - mivel a Tarsasag miikodoképessége ezt megkivanja -
megbizasi szerz6dést irjon ala Cserna Sandorral az tligyvezetdi
feladatok ellatasara vonatkozodan (az uj ugyvezeto
munkajogviszonyanak kezd6 napjaig) 2023. augusztus 29.
napjaig. A megbizasi dij az eddigi ligyvezetdi dijjal megegyezd
havi dij.

Felelds: Kovécs Péter polgarmester
Hataridé: 2023. julius 31.

(14 igen, 0 nem, O tartozkodas)

kmf.



Dr. Csomor Ervin s.k. Kovacs Péter s.k.

jegyzo polgarmester

A kivonat hiteléul:

Dr. Tili Annamaria
jegyz6i irodavezetd
Kelt: Budapest, id6bélyegz6 szerint



BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT

KIVONAT

a 2023. julius 5-én (szerdan) 10:00-kor Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal
nagytermében (1163 Budapest, Havashalom utca 43. fszt. 18.) megtartott Budapest Févaros
XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 10. szam, rendKiviili zart iilésén késziilt
jegyzOkonyvébol.

NAPIREND: 2. Javaslat a Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemelteté Kft.
vezeto tisztségvisel6jének (ligyvezetd) megvalasztasara
(90/2023. szam el6terjesztés)
Eléterjeszté: Kovacs Péter polgarmester

HATAROZAT

205/2023. (VII. 05.) Kt. Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képvisels-
testiilete tudomasul veszi, hogy a Kertvarosi
Sportlétesitményeket Uzemeltetd Kft. 01j iigyvezetdje Czuczor
Attila jogviszonya 2023. augusztus 30. napjan jon 1étre Ggy, hogy
2023. szeptember végéig korabbi munkahelyén is munkavégzést
folytat.
Felelds: Kovécs Péter polgarmester
Hataridd: 2023. julius 5.
(14 igen, 0 nem, O tartozkodas)

kmf.
Dr. Csomor Ervin s.k. Kovacs Péter s.k.
jegyzo polgarmester
A kivonat hiteléiil:

Dr. Tili Annamaria
jegyz0i irodavezetd
Kelt: Budapest, id6bélyegz6 szerint



2. melléklet

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

1. Preambulum:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat (a tovabbiakban: Tulajdonos), mint a Kertvérosi
Sportlétesitményeket Uzemeltetd Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) 100%-ban tulajdonosa képviseletében
eljarva a Képviselé-testiilet, a Tarsasdg Feliigyeld Bizottsdginak tagjainak, valamint vezetd
tisztségvisel6jének javadalmazasara az alabbi Szabalyzatot alkotja meg.

2. Szabalyzat hatalya:
2.1. A Szabalyzat személyi hatalya:

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag
a. Feliigyel6 Bizottsaganak elnokére és tagjaira

b. a Tarsasag vezetd tisztségviselbjére
3. Javadalmazas médjanak f6bb elvei:

3.1. Jelen Szabalyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazdsi formék és moédok szerinti jovedelmek és juttatdsok
sem kiilon-kiilésn, sem pedig egylittesen karosan nem befolydsolhatjék a Tarsasig gazdalkodasat,
kiegyensulyozott miikddését.

3.2. A javadalmazasi formak és médok igazodjanak a tevékenység jellegehez.

3.3. Egy tevékenységhez, teljesitményhez, eredményhez egy javadalmazasi forma, méd tartozik.

3.4. A javadalmazasi médok és formék kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatdsdban érvényesiiljon a
fokozatossag elve.

3.5. A javadalmazas médjanak fobb elvei egyszerre érvényesiiljenek.

4. Javadalmazas mértékének fobb elvei:

4.1. az azonos elbiralas,

4.2. az atlathatosag,

4.3. a Tarsasagon beliili aranyossag,

4.4, a feleldsséggel valo aranyossag,

4.5, a létrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag,

4.6. a hatékonysaggal valo aranyossag,

4.7. a tébblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel val6 ardnyossag,
4.8. a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valé ardnyossig,
4.9. a versenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,

4.10. a minimalbérhez viszonyitott ardnyossag,

4.11. az inflacidval val6 ardnyossag,

egyszerre kell, hogy érvényesiiljenek.
5. A javadalmazas médja, mértéke, nagysaga
A Tarsasagnal a javadalmazas modja €s mértéke

- a Feliigyel6 Bizottsag elndkére és tagjaira
- ligyvezet0 igazgatora
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az alabbiak szerint alakul.

5.1. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

A Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai javadalmazdsa kizardlag a tiszteletdijbol 4ll.
5.1.1. A Feliigyeld Bizottsdg elnoke és tagjai tiszteletdijanak f6bb elvei

A Feliigyel$ Bizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdijat minden évben az eléz8 év beszamolsjanak
elfogadésakor a Tulajdonos éllapitja meg. A tiszteletdij mértéke ardnyban 4ll a Térsasigban betoltott
tisztséggel jaréd munkaval és felelosséggel.

5.1.2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak tiszteletdija a Feliigyeld Bizottsag elnSke tiszteletdijanak 75%-a, ezer
forintra kerekitve.

5.1.3. A Feliigyel$ Bizottsag elnokének és tagjainak feladatuk ellatdséval kapcsolatos, mashonnan, mas
jogcimen meg nem tériild koltségeinek megtéritése a mindenkor vonatkoz6 jogszabalyok alapjan térténik.

5.1.4. A Tarsasag Feliigyels Bizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

5.2. A Tarsasag vezetd tisztségvisel6jének javadalmazasa

A Térasdg vezetd tisztségviseldje a Polgari Térvénykdnyvr6l 2013, évi V. torvény 3:112. § (1) bekezdése
szerinti megbizési jogviszonyban tolti be tisztségét melyért javadalmazésra (megbizasi dij) jogosult.
5.2.1. A Tdrasdg vezetd tisztségviseldjének javadalmazadsa

A ligyvezetd igazgatd havi megbizési dijat— a Térsasag teherviselé képességére tekintettel, a Feliigyeld
Bizottsag véleményére is figyelemmel — a Tulajdonos allapitja meg.

5.2.1.1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltstt vezetd
tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasagndl betdltott
feliigyel6bizottsagi tagsag utén részesiilhet javadalmazasban, ezért a vezetd tisztségvisel6 javadalmazasa az
ezzel kapcsolatos nyilatkozata fliggvényében folyosithato.

5.2.1.2. A Térsasag vezetd tisztségvisel8jének e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére
juttatas nem biztosithato.

5.2.2. Célfeladat

5.2.2.1. A vezetd tisztségviseld részére a Tulajdonos célfeladatot hatdrozhat meg.
5.2.2.2. A célfeladatok meghatdrozasanak f6 szempontjai

Az lUgyvezetd igazgatd szdméra a célfeladatokat a Tarsasag Feliigyeld Bizottsaganak javaslata alapjan a
Tulajdonos hatdrozza meg.

A vezetd tisztségviseld szdmara a targyévre vonatkozdan legalabb harom célfeladatot kell szabni, és meg
kell hatdrozni azt is, hogy az adott feladat teljesitése esetén milyen osszegli dij illeti meg a vezetd
tisztségviselot

A célfeladatok meghatirozasanal az alabbi szempontokat kell érvényesiteni:

- a célfeladat teljesitése objektive, egymadstol kiilén is mérhetd, megitélhetd legyen

- a célfeladat teljesitése a vezetd tisztségviselé megbizasi szerzddésében rogzitett kotelezé feladatokon
talmutato, egyéb feladat legyen, és a vezetd tisztségviseld feladatelldtdsatdl illetve altala befolyasolhato
koriilményektol fliggjon



- vezetd tisztségviseld szaméra csak olyan feladat tiizhetd ki célfeladatként, melynek teljesitése a mindenkori
jogi- és gazdasagi szabélyozdk, jogszabalyok és egyéb koriilmények kozott a vezetd tisztségvisel6tdl
elvarhato, illetve azokkal nem ellentétes.

5.2.2.3. A vezetd tisztségviselé szaméra egy évben legfeljebb hdromhavi megbizisi dfjnak megfeleld
dsszegben tlizhet6 ki célfeladat.

Amennyiben a vezeté tisztségviseld nem a teljes iizleti évben tolti be a vezetéi munkakdrt, a célfeladat
teljesitéséért jaro dij csak a célfeladat teljes teljesiilése esetén fizetheté ki a szamara.

Minden egyéb esetben a célfeladatok teljesitése esetén azt, az éves beszdmold elfogadasat kovetd 30 napon
beliil kell a vezet6 tisztségviselének kifizetni.

A célfeladatok teljesitését a Feliigyeld Bizottsdg véleményének figyelembe vételével a Tulajdonos értekeli,
illetve hatarozza meg.

5.2.2.4. A célfeladat teljesitéséért jar6 dijazas kifizetését kizaro okok

a. A tarsasag ellen csdd- vagy felszamolasi eljards meginditasa.

b. A Tarsasig 30 napon tul lejart kdztartozést halmoz fel.

c. Nem fizethetd ki a célfeladatért jaro dij onkorményzati és/vagy koltségvetési timogatas, illetve nem a
koltségvetésbdl szarmazd, de célhoz kottt tdimogatas terhére.

d. Nem fizethetd ki a célfeladatért jaré dij, ha a Tarsasig milkddésének, gazdélkodasanak feliigyeletét ellato
szervek sulyos hidnyossigokat, mulasztast, jogellenes magatartast tirnak fel.

e. Nem fizethets ki a célfeladatért jaro dij, ha a kényvvizsgdld a Tarsasdg éves beszdmolojat elutasitd
zaradékkal latja el.

5.2.3. Koltségtérités

Sajat tulajdont gépjarmii hasznalata esetén, a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe vételével, a vezetd
tisztségviseld koltségtéritésre jogosult a Ptk. megbizasi jogviszonyra vonatkozd szabalyai alapjan, de
legfeljebb 1000 km/ ho erejéig.

6. Hatalyba lépés:

Jelen Szabalyzat a Tulajdonos 4ltal t5rténd elfogadast kévetd elsé munkanapon Iép hatalyba.

7. Egyéb rendelkezések:

7.1. A Tarsasagnak a jelen Szabélyzattal dsszefiiggd minden szabalyzatat a jelen Szabalyzat elfogadésat

kévetd 60 napon beliil a jelen Szabalyzat eldirdsaival 5sszhangban médositani kell.
7.2. A Tarsasg vezetd tisztségviseldi javéra a jelen Szabélyzatban foglaltak szerintitdl eltérni nem lehet.



3. melléklet

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

1. Preambulum:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint a Budapest Févaros XVI.
keriileti Onkorméanyzata 100%-os tulajdonaban 4116 Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemeltetd Kft. (Cg.:
01-09-878027, székhelye: 1165 Budapest, Ujszasz u. 106-108., képviseli: Czuczor Attila, a tovabbiakban:
Tarsasag) alapitdja (a tovabbiakban: Alapitd) a Koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény (tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi
javadalmazasi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

2. Szabalyzat hatalya:
2.1. A Szabalyzat személyi hatalya:

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag
a) a Feltigyel6 Bizottsag elnoke és tagja
b) a Tarsasag vezeto tisztségviseldje (ligyvezetd)

javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének
elveire és annak rendszerére

3. Javadalmazas modjanak fébb elvei:

3.1. Jelen Szabalyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek és juttatasok
sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen karosan nem befolydsolhatjdk a Tarsasdg gazdalkodasat,
kiegyensulyozott mikodését.

3.2. A javadalmazasi forméak és modok igazodjanak a tevékenység jellegéhez.

3.3. Egy tevékenységhez, teljesitményhez, eredményhez egy javadalmazasi forma, mod tartozik.

3.4. A javadalmazasi modok és formdk kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatdsaban érvényesiiljon a
fokozatossag elve.

3.5. A javadalmazas modjanak f6bb elvei egyszerre érvényesiiljenek.

4. Javadalmazas mértékének fobb elvei:

4.1. az azonos elbiralas,

4.2. az 4tlathatosag,

4.3. a Tarsasagon beliili ardnyossag,

4.4. a felelsséggel valo ardnyossag,

4.5. a létrehozott, az elért eredménnyel val6 ardnyossag,

4.6. a hatékonysaggal valo ardnyossag,

4.7. a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel val6 aranyossag,
4.8. a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald ardnyossag,
4.9. a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

4.10. a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,

4.11. az inflacioval val6 ardnyossag,

egyszerre kell, hogy érvényesiiljenek.
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5. A javadalmazas modja, mértéke, nagysaga

A Tarsasagnal a javadalmazas modja és mértéke
- a Felligyel6 Bizottsag elnokére €s tagjaira
- a vezetd tisztségviseldre (ligyvezetd)

az alabbiak szerint alakul.

5.1. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke ¢€s tagjai javadalmazasa kizarolag a tiszteletdijbol all.
5.1.1. 4 Feliigyelo Bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijanak fobb elvei

A Felligyeld Bizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdijat a Tulajdonos allapitja meg. A tiszteletdij
mértéke aranyban all a Tarsasdgban betoltott tisztséggel jardo munkaval és feleldsséggel.

5.1.2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak tiszteletdija a Feliigyeld Bizottsag elnoke tiszteletdijanak 75%-a,
ezer forintra kerekitve.

5.1.3. A Feliigyelo Bizottsag elndkének és tagjainak feladatuk ellatasaval kapcsolatos, mashonnan, mas
jogcimen meg nem tériild koltségeinek megtéritése a mindenkor vonatkozo jogszabalyok alapjan torténik.

5.1.4. A Tarsasadg Feliigyelo Bizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megszlinése esetére juttatds nem biztosithato.

5.2. A Tarsasag vezet tisztségviselojének (iligyvezetd) javadalmazasa

A Térsasag vezet? tisztségviseldje (ligyvezetd) a feladatat munkaviszonyban latja el.
A Térsasagnal az alapveté munkaltatoi jogokat az ligyvezetd esetében az Alapitd gyakorolja.

5.2.1.A vezetd tisztségviselo (ligyvezetd) személyi alapbére

Az ligyvezetd személyi alapbérének Osszegét, valamint fejlesztésének mértékét — a Feliigyelo Bizottsag
véleményére is figyelemmel — az Alapit6 allapitja meg, a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, a Tarsasag
sajat vagyonanak, mérleg fO0sszegének, Osszes bevételének és a foglalkoztatottak [étszamanak
figyelembevételével.

5.2.2. Avezeto tisztségviselo (iigyvezeto) részere munkaviszonya megsziinése esetén adhato juttatisok

A vezet6 tisztségviseldt (ligyvezetd) munkaviszonyanak megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti
meg végkielégités és felmondasi 1do.

A vezetd tisztségviselot (ligyvezetd) a gazdasagi tarsasdg jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hatalyos
Mt. rendelkezései szerinti legalacsonyabb mértéki juttatas illeti meg.

A vezetd tisztségviseldt (ligyvezetd) munkaviszonyanak munkaltatoi felmonddsa esetén, a hatalyos Mt.
rendelkezései szerinti legalacsonyabb mértékii juttatas illeti meg.

5.2.3. Koltségteritések és egyeb juttatasok

A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) egyéb juttatasaira a tarsasag hatalyos cafeteria szabalyzataban foglalt
rendelkezések vonatkoznak.



Sajat tulajdonu gépjarmu hasznalata esetén, a vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) legfeljebb 1000 km/ hé
erejéig koltségtéritésre jogosult, a hasznalat részletes feltételeire a munkaszerzddés és a tarsasag hatalyos
szabalyzatainak rendelkezései vonatkoznak.

A vezet0 tisztségviselo jogosult évente egy alkalommal az egészségiigyrol szolo toérvényben meghatarozott
olyan prevencios jellegli sziir6- és orvosi vizsgalatok igénybevételére, amelyek célja az egészségiigyi
allapot felmérése, az egészség megdrzese, illetve az esetlegesen meglévo panaszt nem okozo betegség(ek)
diagnosztizalasa.

5.2.4. Prémiumfeladat

A vezetd tisztségviselo (ligyvezetd) részére az Alapitd prémiumfeladatot hatarozhat meg.
5.2.4.1. A prémiumfeladatok meghatarozasanak f6 szempontjai

A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) szamara a prémiumfeladatot a Tarsasag Feliigyeld Bizottsaganak
javaslata alapjan az Alapito hatdrozza meg.

A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) szamara a targyévre vonatkozoéan legaldbb harom prémiumfeladatot
kell szabni, és meg kell hatarozni azt is, hogy az adott feladat teljesitése esetén milyen 6sszegl dij illeti
meg a vezetd tisztségviselot

A prémiumfeladatok meghatarozasanal az alabbi szempontokat kell érvényesiteni:

- a prémiumfeladat teljesitése objektive, egymastol kiilon is mérhetd, megitélhetd legyen

- a prémiumfeladat teljesitése vezetd tisztségviseld (iligyvezetd) munkaszerzédésében, munkakori
leirasaban rogzitett kotelezd feladatokon thlmutatd, egyéb feladat legyen, és a vezetd tisztségviseld
(igyvezetd) feladatellatasatol illetve altala befolyasolhatd koriilményektol fliggjon

- vezetd tisztségviseld szamara csak olyan feladat tlizhetd ki prémiumfeladatként, melynek teljesitése a
mindenkori jogi- és gazdasagi szabalyozok, jogszabalyok és egyéb koriilmények kozott a vezetd
tisztségviselotol elvarhato, illetve azokkal nem ellentétes.

5.24.2. A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) szamara egy évben legfeljebb haromhavi alapbérnek
megfelelé dsszegben tlizhetd ki prémiumfeladat.

Amennyiben a vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) nem a teljes iizleti évben tolti be a munkakort, a
prémiumfeladat teljesitéséért jard dij csak a prémiumfeladat teljes teljesiilése esetén fizethetd ki a szdmara.
Minden egyéb esetben a prémiumfeladatok teljesitése esetén azt, az éves beszamolo elfogadasat kdvetd 30
napon beliil kell a vezetd tisztségviselonek kifizetni.

A prémiumfeladatok teljesitését a Feliigyeld Bizottsag véleményének figyelembe vételével az Alapito
értékeli, illetve hatarozza meg.

5.2.4.3. A prémiumfeladat teljesitéséért jard dijazas kifizetését kizard okok

a. A Tarsasag ellen cs6d- vagy felszamolasi eljaras meginditésa.

b. A Tarsasag 30 napon tal lejart koztartozast halmoz fel.

c. Nem fizethetd ki a prémiumfeladatért jaré dij onkormanyzati és/vagy koltségvetési tamogatas, illetve
nem a koltségvetésbol szarmazo, de célhoz kotott timogatés terhére.

d. Nem fizethetd ki a prémiumfeladatért jaré dij, ha a Tarsasdg milkodésének, gazdalkodasanak
felugyeletét ellato szervek sulyos hidnyossagokat, mulasztast, jogellenes magatartast tarnak fel.

e. Nem fizethetd ki a prémiumfeladatért jard dij, ha a konyvvizsgdldo a Tarsasag éves beszamolojat
elutasito zaradékkal latja el.

6. Hatalyba lépés:

Jelen Szabalyzat az Alapito altal torténd elfogadast kovetd elsé munkanapon 1ép hatalyba.



7. Egyéb rendelkezések:

7.1. A Tarsasagnak a jelen Szabalyzattal 6sszefliggé minden szabalyzatat a jelen Szabalyzat elfogadasat
koveto 60 napon beliil a jelen Szabalyzat eldirasaival 6sszhangban médositani kell.
7.2. A Tarsasag vezet6 tisztségviseldje javara a jelen Szabalyzatban foglaltak szerintitél eltérni nem lehet.



4. melléklet
Jegyzokonyv
Amely késziilt az Erzsébetligeti Ratonyi Gabor Uszodaban, 2023. szeptember 12. napjan 9% orakor a
Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemelteté Kft. Feliigyeld Bizottsdga iilésérol.

Jelen vannak:

Kovacs Raymund, a FEB tagja
Kertész Edit, a FEB tagja

Bacsi Gergely, a FEB tagja

Bizottsagi elndk javaslatot tesz az irdsos ,,Meghiv6’-ban szerepld napirend targyalasara.

A Bizottsag 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodas szavazattal elfogadta az alabbi hatarozatot:

29/2023.(09.12.) KFB: A Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemelteté Kft. Feliigyeld
Bizottsaga a 2023.szeptember 12-i iilés napirendjét az alabbiak szerint
elfogadja.
Napirend:

1. Az 0j Javadalmazasi Szabalyzat véleményezése

Felelds: Kovacs Raymund a Kertvarosi Kft. Feliigyeld
Bizottsaganak elnoke.

1. Az 4j Javadalmazasi Szabalyzat véleményezése
A Feliigyel6 Bizottsag 3 igen, 0 nem, 0 tartéozkodas szavazattal elfogadta az alabbi hatarozatot:

30/2023.(09.12.) KFB: A Kertvirosi Sportlétesitményeket Uzemeltetd Kft. Feliigyelé
Bizottsdga az alabbi moddositdsokkal javasolja az eldterjesztés
mellékletében talalhato 0j Javadalmazasi szabalyzat elfogadésat:

5.1.1. pont javasolt szovege:

,»A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijanak fobb elvei A
Feliigyel6 Bizottsdg elndkének ¢és tagjainak tiszteletdijat a
Tulajdonos allapitja meg. A tiszteletdij mértéke aranyban all a
Tarsasagban betoltott tisztséggel jaré munkaval és felelosséggel.”

5..2.3. pont kiegészitése egy Uj bekezdéssel:

»A  vezetd tisztségviseld jogosult évente egy alkalommal az
egészségligyrdl szold torvényben meghatarozott olyan prevencids
jellegli szlir6- és orvosi vizsgalatok igénybevételére, amelyek célja
az egészségligyi allapot felmérése, az egészség megdrzése, illetve az
esetlegesen  meglévé panaszt nem okozd  betegség(ek)
diagnosztizalasa.”

Felelés: Kovacs Raymund a Kertvarosi Kft. Feliigyeld
Bizottsaganak elnoke

7%
(= ‘

Kovécs Raymund
elnok

Budapest, 2023. szeptember 12.
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