
BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT 

ALPOLGÁRMESTERE 

Készült: a 2023. január 25. napján tartandó képviselő-testületi ülésre 

Készítette: Majorné Szabó Etelka a Humán Iroda vezetője 

 

Tárgy:  Javaslat pályázat kiírására a Szentmihályi 

Játszókert Óvoda intézményvezetői 

álláshelyére 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Szentmihályi Játszókert Óvoda (1161 Budapest, Baross u. 141.) vezetőjének, Sinka 

Mihálynénak a magasabb vezetői megbízása 2023. július 31-én lejár. 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 67. § (7) 

bekezdése értelmében az „intézményvezető kiválasztása – ha e törvény másképp nem 

rendelkezik – nyilvános pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az 

intézményvezető ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés 

hiányában, továbbá az intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a 

pályázat kiírása kötelező”.  

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 23. § 

(3) bekezdése szerint a „magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban 

megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól”. 

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló  

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetői, 

vezetői megbízást az év során bármikor, öt évre kell adni.  

 

Tekintettel arra, hogy Sinka Mihályné jelenleg ötödik vezetői ciklusát tölti, a pályázat kiírása 

nem mellőzhető. A pályázat feltételeit az előterjesztés melléklete tartalmazza. 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és hozza meg 

döntését! 

 

Határozati javaslat: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-

testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény és a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 

CXC. törvény rendelkezései alapján pályázatot ír ki a 

Szentmihályi Játszókert Óvoda (1161 Budapest, Baross u. 141.) 

intézményvezetői álláshelyének betöltésére az alábbi 

feltételekkel: 

 

„BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI 

ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 
pályázatot hirdet 

 

a Szentmihályi Játszókert Óvoda 

(1161 Budapest, Baross u. 141.) 

szkennelo
Beírt szöveg
3/2023.
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óvodapedagógusi munkakörének betöltésére intézményvezetői 

(magasabb vezetői) megbízással. 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű 

közalkalmazotti jogviszony 

 

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: határozott időre, 5 

évre szól 

 

A magasabb vezetői megbízás kezdő napja: 2023. augusztus 

1. 

 

A magasabb vezetői megbízás megszűnésének időpontja:  
2028. július 31. 

 

A munkavégzés helye:  

Szentmihályi Játszókert Óvoda 

1161 Budapest, Baross u. 141. 

 1161 Budapest, Bercsényi u. 36. 

 1161 Budapest, Szent Korona u. 53-57. 

 1161 Budapest, Szent Korona u. 98-100. 

 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó 

lényeges feladatok: A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 

CXC. törvény szerint, az óvoda irányítási, ellenőrzési, 

munkáltatói feladatainak ellátása, az intézmény szakszerű és 

törvényes működtetése, az alapító okirat szerinti feladatok 

ellátása, együttműködés a fenntartóval. 

 

A pályázat elnyerésének feltételei: 

a) Felsőfokú óvodapedagógusi szakképzettség; 

b) Pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői 

szakképzettség; 

c) Legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz 

tanóra, vagy foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói 

megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat; 

d) A nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben 

fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló 

alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre 

szóló alkalmazás; 

e) Büntetlen előélet. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 A pályázó szakmai életrajza,  

 Az óvoda vezetésére vonatkozó, szakmai helyzetelemzésre 

épülő vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel, 

 A végzettséget és szakmai gyakorlatot igazoló 

dokumentumok másolata, 
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 3 hónapnál nem régebbi eredeti büntetlen előéletet igazoló 

okirat (erkölcsi bizonyítvány), 

 Nyilatkozat a pályázati anyag kezeléséről az adatvédelmi 

törvény figyelembe vételével, 

 Nyilatkozat a személyes adatok pályázattal kapcsolatos 

kezeléshez, továbbításához való hozzájárulásról, 

 Nyilatkozat arról, hogy a pályázat elfogadására vonatkozó 

előterjesztést a Képviselő-testület zárt ülésen tárgyalja-e, 

 Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség 

vállalásáról. 

 

A pályázat benyújtásának feltételei: 

a) Büntetlen előélet, annak igazolása, 

b) Betöltött tizennyolcadik életév, továbbá 

c) Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a 

szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkezés, illetve 

bevándorolás vagy letelepedés, 

d) Állam elleni bűncselekmény [a Büntető Törvénykönyvről 

szóló 2012. évi C. törvény (a továbbiakban: Btk.) XXIV. 

Fejezet, illetve a Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. 

törvény (a továbbiakban: 1978. évi IV. törvény) X. fejezet], 

igazságszolgáltatás elleni bűncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, 

illetve az 1978. évi IV. törvény XV. fejezet VI. cím), korrupciós 

bűncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy közélet tisztasága, 

valamint a nemzetközi közélet tisztasága elleni bűncselekmény 

(1978. évi IV. törvény XV. fejezet VII. és VIII. cím), hivatali 

bűncselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. 

törvény XV. fejezet IV. cím), illetve közbizalom elleni 

bűncselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. 

törvény XVI. fejezet III. cím) miatt indult büntetőeljárás hatálya 

alatt nem állás, annak igazolása. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2023. március 31. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2023. május 24. 

 

Illetmény: 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, a 

pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 

30.) Korm. rendelet, a Budapest Főváros XVI. kerületi 

Önkormányzat Képviselő-testületének 154/2020. (VI. 24.) Kt. 

határozata, valamint az illetménykiegészítést illetően a 

munkáltatói jogkör gyakorlójának döntése alapján kerül 

megállapításra.  

Egyéb juttatás az intézmény éves költségvetésében 

meghatározott keretek között biztosított (Cafetéria, munkaruha, 

közlekedési költségtérítés). 
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A pályázat benyújtásának módja: 

A pályázatot írásban, a Budapest XVI. kerületi Polgármesteri 

Hivatal Humán Irodájához kell eljuttatni - zárt borítékban. 

A borítékra kérjük ráírni: Pályázat a Szentmihályi Játszókert 

Óvoda óvodapedagógusi munkakörének betöltésére 

intézményvezetői (magasabb vezetői) megbízással. 

Cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 43. 

 

További információt nyújt:  

Majorné Szabó Etelka a Humán Iroda vezetője  

(mail: szabo.etelka@bp16.hu, tel.: +361 4011 528).” 

 

Határidő: 2023. február 15. 

Felelős: Kovács Péter polgármester 

(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

 
Kelt: Budapest, időbélyegző szerint. 

 

 

        Ács Anikó 

        alpolgármester 

 

Törvényességi szempontból megfelelő: 

 

 

Dr. Csomor Ervin 

jegyző 

 

Melléklet: Pályázati feltételek 

 

Tárgyalásra illetékes bizottság:  

Köznevelési, Kulturális, Sport, Ifjúság- és Gyermekvédelmi Bizottság 
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