3/2023. sz. eloterjesztéshez

Melléklet

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
20. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltaté és a kozalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééleti,

b) tizennyolcadik életévét betdltott, tovabba

) magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) allam elleni biincselekmény [a Biinteté Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatids elleni
blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim),
korrupciés buncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint a
nemzetko6zi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VIL. és
VIIL cim), hivatali bincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV.
fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. torvény XVI. fejezet I11. cim) miatt indult biintetéeljaras hatalya alatt nem allo
személlyel 1étesithetd.

(2a) Ha torvény az e torvényben meghatarozott munkavégzési szabalyra kiilon ellendrzési
lehetdséget teremt a munkaltaté kozalkalmazottjai tekintetében, kozalkalmazotti jogviszony
azzal 1étesithetd, aki tudomasul veszi, hogy kozalkalmazotti jogviszonyanak fennalldsa alatt
feladatai torvényes ellatdsat az arra torvényben kijelolt szerv megbizhatosagi vizsgalattal
ellendrizheti.

(2b) A munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allok tekintetében - ha azt torvény
eldirja - az arra torvényben kijelolt szerv ellendrizheti, hogy a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 kozalkalmazott eleget tesz-e az e torvényben meghatarozott hivatali
kotelezettségének.

(2c) Ha a munkaltato feladatkorébe tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelése,
feliigyelete, gondozésa vagy gyodgykezelése tartozik, a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésének a feltétele az (1) bekezdésben meghatarozottakon tal a (2d) és (2e) bekezdésben
meghatarozott kovetelményeknek valo megfelelés.

(2d) Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd

a) azzal, aki

aa)a 2013. janius 30-ig hatalyban volt ember6lés [1978. évi IV. térvény 166. § (2)
bekezdés i) pont], ongyilkossagban valé kozremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2)
bekezdés], személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont],
emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés],
csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskort
veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erdszakos kozosiilés [1978. évi
IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978. évi
IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-
202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), lizletszer
kéjelgés elosegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B.
§ (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa
[Btk. 175. § (3) bekezdés a)pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1)
bekezdés a) és b) pont], kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2)



bekezdés], koros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel visszaélés [Btk.
185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés a) pont], emberkereskedelem és kényszermunka [Btk. 192. § (5) bekezdés a) pont és
(6) bekezdés a) pont], kényszermunka [az emberkereskedelem aldozatainak kizsdkmanyolasa
elleni fellépés érdekében sziikséges egyes torvények modositasarol szol6 2020. évi V. torvény
hatalybalépéséig hatalyban volt Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag
megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196.
§ (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3)
bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2)
bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticid eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és
(2) bekezdés], gyermekprostitiucid kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204.
§), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskora veszélyeztetése (Btk. 208. §),
gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]
miatt biintetdeljaras hatalya alatt 4ll,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy

c)azzal, aki aza)pontban meghatarozott bilincselekmények elkOvetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(2e) Kozalkalmazotti  jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben a (2d)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalado szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz
évig;

b) szandékos biincselekmény miatt kézérdeki munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott hdrom évig;

c) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak
ki, a mentesités bealltatol szamitott 6t evig.

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatdsagi bizonyitvannyal

igazolja, hogy biintetlen el6életii, tovabba, hogy nem all a (2) bekezdés d) pontja szerinti
blintetdeljaras hatalya alatt, és — ha a (2c) bekezdésben meghatdrozott kozalkalmazotti
jogviszonyt kivan létesiteni — vele szemben nem allnak fenn a (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt
kizar6 okok.
20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor
gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltatd donthet arrol, hogy a
munkakoar, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan torténik.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltato €s a betdltendé munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro 1ényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytijtand6 iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldaldn kell kézzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntart6 Onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevd Onkormanyzatok
sz€khelyén is, tovabba



) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos mddon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jeldlni a palyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan vald
kozzétételének idOpontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyiigyi kdzpont honlapjan vald elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal — a
munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet. Allashirdetés
esetén ¢ hataridéket az a) pont alapjan tortén6 kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenéen — a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozé programjat,

b) arrol szOolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban el@irt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetdé huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagl, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja
— a helyi onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irdsba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasdnak rendjét a munkaltat6 hatdrozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak a palyazé
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benytjtott, személyes
adatokat tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni kell.

20/B. § (1) A magasabb vezetd €s a vezetd beosztas ellatasara szoldo megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)—(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizési jogkor
gyakorloja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezeto, illetve vezetd beosztas ellatdsahoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jeldlni a kozalkalmazott altal betdltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges — torvény eltérd rendelkezése hidnydban — a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra torténd megbizdssal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetdi, illetve vezet6i megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti
munkakdre mellett — l1atja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A
megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezeté — a 90. §-ban foglalt



kivétellel — csak fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltatdé mitkodése szempontjabol
meghataroz6 jelentdségli feladatot ellatdé vezetd magasabb vezetének mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
¢évig terjedd hatarozott idore szol.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizas felséfoku végzettséggel,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb
feltételnek megfeleld személynek adhato.

(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetdje a koznevelési intézmény fenntartodja,
tovabba a koznevelési intézmény fenntartdjanal vezetd allast munkavallaldo vagy vezetdi
megbizassal rendelkezd koztisztviseld, kozalkalmazott. Ha a kdznevelési intézmény fenntartdja
a nemzetiségi Onkormanyzat vagy az d6voda fenntartja a telepiilési Onkormanyzat, ez a
korlatozas nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorlo képviseld-testiilet tagjaira. Az egyhazi
¢s maganintézmények esetében ez a korldtozads nem vonatkozik a fenntartdi jogot gyakorld
testiilet tagjaira.

(3) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas
kizardlag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanuldk tobb mint fele kétnyelvli nemzetiségi
iskolai nevelésben-oktatasban vesz részt, intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki az e
torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak szerint a
nemzetiségi évodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban pedagdégus-munkakort tolthet
be. Azonos feltételek esetén elonyben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(7) Az intézményvezetd kivalasztasa — ha e torvény masképp nem rendelkezik — nyilvanos
palyazat utjan torténik. A palyazat mell6zhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a
fenntartd és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezetd
harmadik €s tovabbi megbizasi ciklusat megeldzden a palyazat kiirdsa kotelezo.

(8) Az intézményvezetdi megbizasra benyljtott palyazat részét képezd vezetési program
kozérdekbol nyilvanos adat, amelyet a kéznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokasos mddon nyilvanossagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 6ndllo intézményegységben vezetdi megbizast az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellatdé 6nalld intézmény vezetéi megbizasahoz
sziikséges feltételekkel. A nyilvanos palyazatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben
szabalyozott vezetdi megbizas esetén is alkalmazni kell.

A pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol szolo 326/2013.
(V1. 30.) Korm. rendelet
21. § A koznevelési intézményben — az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitol fliggetlentil —

a) magasabb vezeti megbizasnak mindsiil:

aa) a miniszter, az orszagos, teriileti nemzetiségi onkormanyzat kozgyiilése, a telepiilési
nemzetiségi onkormanyzat, a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete, a fenntart6 vezetdje
vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas,

ab) a tagintézményvezetdi megbizas,

ac) az intézményegység-vezetéi megbizas,

ad) az intézményvezet6-helyettesi megbizas,



ae) a tankertileti kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézmény kivételével a gazdasagi, az
igyviteli, a miiszaki, a személyzeti intézményvezetd-helyettesi megbizas,

b) vezetéi megbizasnak mindsiil:

ba) a tagintézményvezet6-helyettesi megbizas,

bb) az intézményegységvezeto-helyettesi megbizas,

bc) a gazdasagi, az tigyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezet6i megbizas.

21/A. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a 6.
mellékletben meghatarozott szakképzettség, kdzépiskoldban pedagdgus-munkakdr betdltésére
jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

C) legalabb négy év pedagdégus-munkakorben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozd 6raadodi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idore,
teljes munkaidére sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakorben
torténd, hatarozatlan iddre teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti 6raadoi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai
gyakorlat megallapitasakor az egy idében tobb koznevelési intézménnyel fennalldo 6raadoi
megbizasi jogviszony keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szdmat 6ssze kell adni.

(3) A kizardlag sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelését, oktatisat ellatd
nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek mellett felséfoku végzettséggel és a gyermekek, tanulok sajatos
nevelési igényének tipusa és sulyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagogiai tanar vagy
terapeuta, konduktor, konduktor-tanitd, konduktor-6vodapedagogus, konduktor(tanitd) vagy
konduktor(6vodapedagogus) szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfeleld egyetemi szintli tanarképzés, szakgimnazium
vezetésével megbizhatd az is, aki a képzés szakiranydnak megfeleld mesterképzésben szerzett
szakképzettséggel rendelkezik.

(5) Tobbeélu intézményben intézményvezetéi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az

intézmény altal ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetdi megbizdsahoz sziikséges
feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir eld, az
intézményvezetdi megbizashoz erre van sziikség.
21/B. § Ha az intézményvezetdi megbizasra iranyuld palyazati eljards azért nem vezetett
eredményre, mert egyetlen palyazo sem rendelkezett pedagogus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre sz0lo intézményvezetdi
megbizas adhato annak a személynek is, aki az intézményvezetdi megbizas tobbi feltételének
megfelel, rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejiileg vallalja az
intézményvezetdi szakképzettség megszerzését. Az e szakasz szerinti megbizas palyazat nélkiil
tovabbi harom évvel meghosszabbithatd, ha az érintett az intézményvezetdi megbizasat
kdvetden az intézményvezetdi szakképzettséget megszerezte.

22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizast az év soran barmikor, 6t
évre kell adni. A hatarozott id6 lejartat kdvetden a kozalkalmazott — az Nkt. 67. § (7)
bekezdésében foglalt kivétellel — az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételten
megbizhatdo magasabb vezetdi, vezetdi feladat ellatasaval.

(3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvanos palyazat kiirdsa nélkiili
magasabb vezetdi megbizds akkor adhatd, ha azzal a nevelGtestiilet legalabb kétharmada
egyetért.



(4) A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a fenntartéi irasbeli kezdeményezés
neveldtestiiletnek torténd atadasatdol szamitott legalabb tizendt napot kell biztositani a
neveldtestiileti egyetértd nyilatkozat megadasara.

(5) Az intézményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével Osszefiiggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatarozasat — a tankeriileti kozpont vezetdje, a kdoznevelési
intézményt fenntartd telepiilési onkormanyzat jegyzdéje, mas fenntartd esetén a megbizasi
jogkor gyakorlojanak megbizottja (a tovabbiakban: palyaztatd) latja el.

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizas idétartamat,

) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idopontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irdnt érdekl6dok a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld
igazolasat, valamint a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak a
palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

(8) A palyazatot a véleményezési hatarid6 lejartat kovetd harminc, ha az elbirdlasra var6
palyazatok szdma a huszon6tot eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizési jogkort
kozgylilés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgytlés, képviseld-testiilet
részére a véleményezési hataridd lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kdvetd
elsd testiileti iilésre be kell nytjtani.

24. § (1) Ha az intézményvezetOi feladatok ellatasara kiirt palydzat nem vezetett eredményre,
mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazo sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetdi
feladatok ellatasara sz6ld megbizds a megbizas hataridejének lejarta eldtt megsziint, a
kbznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatdsara — nyilvanos palyazat kiirasa
nélkiil — vezetdi beosztas ellatasara sz616 megbizas adhaté a megfeleld feltételekkel rendelkezd
személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos
palyazat kiirasa nélkiil — e bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el. E
rendelkezések alkalmazasaban megfeleld feltétel az intézményvezetdi megbizashoz sziikséges
feltétel. Ilyen megbizas hianyaban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a
szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint
kell ellatni.

(2) Uj koznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben &nallo
intézményegység, tagintézmény kialakitdsakor nyilvanos palyézat kiirdsa nélkiil, szervezési
feladatok ellatasara szo6ld vezetdéi megbizas adhat6. A megbizas legfeljebb a tevékenység
megkezdését kovetd évre szolhat.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott vezetdi megbizast a miniszter, az orszagos, teriileti
nemzetiségi dnkormanyzat kozgylilése, a telepiilési nemzetiségi onkormanyzat, a telepiilési
onkormanyzat képviselo-testiilete, illetve a fenntartd vezetdje vagy megbizottja adja. A vezetdi
megbizashoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi 6nkorményzat egyetértését, ha a koznevelési
intézmény a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevo intézmény.

25. § (1) Az intézményvezetdi megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit

a) a tanigy-iranyitasi munkakorben,



b) a pedagdgiai szakszolgalatban és a pedagogiai-szakmai szolgaltatas ellatasat nyujto
munkakorben,

c)a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdoi vagy gyakorlati oktatasvezetdi
munkakorben,

d) kdznevelési intézményben a képzés szakiranyanak megfelelé mivészeti palyan

eltoltott id6 is, ha a palyazd rendelkezik legalabb harom év — a 29. § (3) bekezdésében
meghatarozott — szakmai gyakorlattal.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat id6tartaméba foglalkoztatasi jogviszony esetén
nem szamit be a fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghalad6 iddtartama, tovabba a
jogviszony azon idétartama, amikor a foglalkoztatas nem érte el a teljes munkaidé huszonot
szazalékat.

26. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben — fiiggetleniil attél, hogy szervezetileg 6nalld
intézményként vagy intézményegységként, illetve tagintézményként miikddik — biztositani
kell, hogy az alatt az idészak alatt, amelyben a gyermekek, tanuldok az intézményben
tartozkodnak, a vezet6i feladatok ellatdsa ne maradjon ellatatlanul, ennek érdekében:

a) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje és helyettesei koziil legalabb egyikiiknek, vagy

b) ha a nevelési-oktatasi intézményben a vezetdi megbizassal rendelkezdk 1étszama, illetve a
vezetok betegsége vagy mas okbol valo tavolléte nem teszi lehetévé a vezetdi feladatok a) pont
szerinti ellatasat, a koznevelési intézmény szervezeti ¢és mikddési szabalyzatiban
meghatarozott helyettesitési rendben kijelolt kdzalkalmazottnak
a nevelési-oktatasi intézményben kell tartozkodnia, aki ekként felel a nevelési-oktatasi
intézmény biztonsagos mukodéséért.



