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Feladatellatas dltalanos értékelése

A Maty4sfoldi Fecskefészek Ovoda feladatelltasa a 2022. évben a kévetkezd médon alakult:
A 2021. évi CXXX. torvény szerinti utolsé modositas értelmében a Covid-19 jarvany miatti
veszélyhelyzetet 2022. méjus 31-ig hosszabbitotta meg a Kormany ¢€s az Orszaggytilés.

A veszélyhelyzet soran a koltségvetésben tervezettnek megfeleléen tortént a feladatellatas, az
aktudlis, jarvany elleni védekezési eloirasoknak megfeleléen miik6dott az dvoda.

A veszélyhelyzetben az Onkorményzat — a 2020-as és a 2021-es évekhez hasonloan —
tovabbra is biztositott minket arrdl, hogy rendelkezik minden olyan tervrendszerrel és az azok
végrehajtasdhoz sziikséges eszkOzkészlettel, amely segitségével az elrendelésre keriilt
mindsitett id6szakban a feladatainkat el tudjuk latni. Rendszeresen kaptuk a kozpontilag
biztositott fertétlenitoszereket is.

A Kormény a koronavirus-jarvany miatti veszélyhelyzet megsziintetését megel6zden, 2022.
majus 25-t61 az Ukrajna teriiletén fennallé fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius
katasztrofara tekintettel Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

Az Ukrajna teriiletén fennall6 fegyveres konfliktus, illetve humanitérius katasztrofa okozta

gazdasagi valtozas az intézmény feladatellataséra nem, de a gazdalkodasara hatéssal volt.

Alapito okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Alapitd okiratunkat a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviseltestiilete a
121/2022. (IV.27.) Kt. hatarozattal 2022. julius 1. napjatél modositotta, mely alapjan
alaptevékenységeink a kovetkezok szerint valtoztak:

LAz intézmény a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan ellatja a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. tv. 4. § 25. pontja szerint: a kiilonleges banasmodot
igényl6 mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stilyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési

igényl gyermekek dvodai nevelését.”

Alapité okiratunk szerint az alaptevékenységeink korményzati funkcid szerinti megjeldlése:

Ssz. Korm.aflyz'atl A kormanyzati funkciészam megnevezése
funkcioszam
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének,
' ellatasanak szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miitkodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
3. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

2.



Engedélyezett csoportok szdma: 26.

Alapité okirat szerinti maximalisan felvehetd 1étszam: 717 f6.

Csoportok létszama 2022. december 31-én:

Székhely 6voda (Baross Gabor utca 32-36.)

tényleges szémitott

1. |Cica 23 16 26 6
2. |Vuk 12 6 12 6
3. |Csibe 1516 17 16
4. |Lepke 15 16 15 16
5. |Katica 18 £6 23 16
6. |Maci 20 16 2310
7. | Mokus 18 6 20 f6
8. |Siin 21 6 21 6
9. |Nyuszi 22 18 24 16
10. | Ozike 21 f6 24 £&
11. | Csiga 14 6 15 16

Osszesen: 199 f6 220 fo

Pipitér 1. Telephely (Farkashalom utca 42-44.)

tényleges szamitott

1. |Mazsola 17 6 18 f6
2. | Torpike 12 16 13 16
3. | Tiicsok 21 6 24 {6
4. | Szivarvany 23 16 23 {6
5. |Bobita 19 6 23 £6
6. |Ficanka 20 {6 21 £6
7. |Holdacska 2316 24 16
8. |Delfin 21 {6 23 16

Osszesen: 156 fo 169 16
Pipitér 2. Telephely (Csinszka utca 27.)

tényleges szamitott

1. |Halacska 21 16 23 16
2. |Nyuszi 19 6 19 16
3. |Maci 18 6 2118
4. | Mézeskalacs 225 23 16
5. |Napocska 16 f6 17 16
6. |Katica 21 6 21 {6
7. | Pillangd 18 16 19 16

Osszesen: 135 16 143 16

LMindﬁsszesen: | 490 f6 | 532 £




A koronavirus-jarvany elleni védekezés, és a veszélyhelyzet miatt bevezetett jogszabalyok
figyelembevételével 2021. oktdber hoénaptél ujra elindulhattak a délutani kiilon-
foglalkozasok, melyek 2022-ben is sikerrel folytatodtak.

A tavaszi 6vodai nyilt napokat, valamint a gyermekek szamaéra tervezett kiilsés programokat
is sikeriilt megrendezni, igy az ezekre a 2022. évi Koltségvetésben eldiranyzott dsszegeket a
csoportok életkoranak és igényeinek megfeleléen hasznaltuk fel.

A kormany a koronavirus-jarvanyra tekintettel 2022-ben az évodékban a megeldz6 két évhez
hasonl¢ altalanos, rendkiviili szlinetet nem rendelt el.

Sajnos azonban tobb esetben fordult elé az 6vodéba jaré gyermekeknél és dolgozoknal is
Covid-19 fertdézés. A betegség terjedésének megakadalyozasa érdekében az érintett dvodai
csoportban az Oktatasi Hivatal rendkivili sziinetet, a fertézottekkel kapcsolatba keriilt
kontaktoknak pedig a Budapest Févaros Kormanyhivatala XIV. Kertileti Hivatala jarvanyiigyi
megfigyelést, karantént rendelt el. A rendkiviili sziinettel érintett csoportokba jaro, de a
koronavirus fertézés szempontjabol kontaktnak nem szdmitd gyermekeket - amennyiben a
sziild az adott idoszakra igénybe kivanta venni az 6vodai ellatast gyermeke szdmara - az

intézmény adott telephelyén 1év6 masik csoportban helyeztiik el.

A Fenntarté 14,439 milli6 Ft-os beruhazasanak k&szonhetéen, a Csinszka utcai épiilet
udvaranak egy részén a felujitas megtortént. Az udvarra \ij mifiives boritas keriilt, valamint az
udvari kijarat 0j térkd burkolatot kapott.

Energiatakarékossigi szempontokat is szem eldtt tartva, az épiilet régi, elavult nyilaszardinak

cseréjére is sor keriilt.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A gyermekétkeztetésbol szarmazo bevétel Osszege 3 414 ezer forinttal tobb lett az eredeti
eléiranyzatnal. Ez a tervezetthez képest 22,4 %-os eltérést jelent. Aminek a legfébb oka lehet,
hogy az eredeti tervezet a 2021. évi teljesités idbaranyos Osszegével lett kalkuldlva, amelyhez
képest a Covid-19 jarvany miatti korlatozasok megsziintetése utan az intézményben
megndvekedett az ellatdsi igény az el6zd évhez képest. Azok a sziildk, akik pl. otthoni
munkavégzés miatt, vagy oOvatossagbodl (idds, kronikus beteg csaladtagok, kisebb testvérek
védelme), otthon tartottak gyermekiiket, Gjra kérték az dvodai ellatast.

Valamint novelte a bevételt, hogy az étkezési téritési dijak 2022. szeptember 1-t6] emelésre
keriiltek.

Az alkalmazottak étkezési téritési dijanak bevétele csekély mértékben, mindossze 29 ezer Ft-

tal maradt el az eredeti eldiranyzattdl. Ez a tervezetthez képest 2%-os eltérést jelent.



A kiilon-foglalkozasokat tartok sszetételének véltozéasa 2022. oktdber hénaptdl, és az azokon
résztvevd gyermekek szdmanak novekedése miatt a tornatermek bérbeadasibol szérmazd

dijbevételek a tervezetthez képest 207 ezer Ft-tal néttek.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

A finanszirozasi bevételek 96,9 %-ban teljesiiltek.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdsban)

Személyi juttatdsok:
A rendszeres személyi juttatisok a pedagdgus bértdbla és a kozalkalmazotti bértdbla alapjéan

keriiltek megéllapitdsra és kifizetésre, amely a tervezettnek megfelelden alakult, 98,9%-ban

teljesiilt.

Jarulékok:

A jarulékok a személyi juttatdsoknak megfeleléen, a torvény altal eldirt mértékben keriiltek

megfizetésre.

Dologi kiaddsok:

Az 6voda alaptevékenységében megjel6lt szakmai munka elvégzéséhez a sziikséges
eszkozokre, anyagokra €s szakmai szolgéltatdsokra a Fenntartd altal biztositott boséges
keretiinket az el6irasoknak €s az igényeknek megfelelden hasznaltuk fel.

A gaz- és a villamosenergia dijak emelkedése miatt a koltségvetés 1. szami mddositasdban

10 979 ezer Ft, a II. szamu mo6dositasaban tovabbi 2 708 ezer Ft potigény keriilt elfogadasra.

Az év soran vasarolt nagyobb Gsszegli targyi eszkdzok:

Baross Gabor utca: 1 db jaték kiskonyha, 3 db Motorola Walkie talkie, 1 db vasald, 1 db
radids magnd, 1 db mikrohifi, 7 db Loémsk gyermek forgofotel, 1 db fém témldkocsi, 1 db
kaveéfoz6, 1 db spirdlozogép, 1 db vasalodllvany, 1 db kenyérpiritd, 1 db diavetits, 1 db
szekrény, 26 db gyermekszék, 1 db hiitészekrény, 1 db irodai forgdszék, 2 db sotétitd
fliggdny, 2 db szényeg;

Farkashalom utca: 1 db jaték kiskonyha, 1 db kerti hazikoé, 1 db kerti kocsi (Gardenia), 1 db
iratmegsemmisitd, 1 db moségép, 1 db nyomtato, 1 db allélampa, 28 db gyermekszék;

Csinszka utca: 1 db kerti kocsi (Gardenia), 1 db kavéfzo, 1 db dllélampa.
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Koltségvetési maradvany

Az Alaptevékenység koltségvetési bevételeinek (31 319 882,- Ft) és

az Alaptevékenység koltségvetési kiadasainak (681 281 814,- Ft) kiilénbdzete alapjan

az Alaptevékenység koltségvetési egyenlege -649 961 932,- Ft;

Az Alaptevékenység finanszirozasi bevételei és egyenlege 659 878 085,- Ft;

Az Alaptevékenység maradvanya igy 9 916 153,- Ft volt.

Villalkozasi tevékenység koltségvetési bevételeinek (1 053 125,- Ft) ¢és kiadasainak
(1 053 125,- Ft) egyenlege 0,- Ft.

Az Osszes maradvany ennek megfeleléen: 9 916 153,- Ft.

Az Alaptevékenység kitelezettségvallalassal terhelt maradvanya: 19 324 553,- Ft.

fgy az Alaptevékenység szabad maradvéanya, a kdltségvetési maradvany: -9 408 400,- Ft.

Létszam alakuldasa

Az engedélyezett statuszszam 2022. évben 99 {6 volt.

A kiemelt figyelmet, kiilonleges bandsmddot igényld gyermekek egyre ndvekvd szama miatt,
valamint a Szakért6i véleményekben eloirt sziikséges fejlesztések maradéktalan ellatasanak
érdekében, 2022. évtdl a Fenntartdé altal tovabbi egy 6 gyogypedagdgus felvétele kerdilt

engedélyezésre, aki 2022. marcius 1-t6] dolgozik az intézményben.

Pedagodgus 5316
Pedagogiai asszisztens 8 £6
Ovodatitkar 3f8
Dajka 26 16
Konyhés 4 6
Futé-kertész 2 16
Pszicholdgus 1£6
Gydgypedagogus 2 16
Osszesen: 99 16

Az intézményben az év folyaman tobb betdltetlen 6vodapedagdgus és dajka statusz is volt,
foleg az év elso felében.

A 26. csoport induldsdhoz sziikséges 6vodapedagogus allashelyeket sikerdilt a nyar folyaman
betolteni, igy az 10j, 2022/2023-as nevelési évet teljes dolgozdi létszammal tudtuk
megkezdeni, a Baross Gabor utcai Székhely Ovodéban 2022. szeptemberté] minden csoport
elindult.

2022. december 31-én nem volt betdltetlen allashely.



Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az intézmény vagyonéanak alakuldséban valtozas nem tdrtént.

Kmf,



A koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetGje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, A4 helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az irdnyito szerv
vezeldjének. A vezetdi nyilathozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkez6 nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer mukodésérol

A) Alulirott Schrott Ildiké, a Métyasfoldi Fecskefészek Ovoda koltségvetési szerv vezetdje
jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden a 2022. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, wvalamint szabélyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

» olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasérdl,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

» a tervezési, beszamolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok

teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyuljt az eljarasok

jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,

tovabba megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

» arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

YV VYV

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabdlyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmeény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakdrre vonatkozdan attekintheten tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.



Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 véltozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatéarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi koérdk: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatérozésra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellitandé feladatkordk, a felelésségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozasa és dokumentdldsa: A koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalainak szabalyozasa folyamatban van.

Humaneré6forras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatod, a kivalasztasi
rendszertl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az Oszténzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméner6forras megfeleld kivalasztisira, megtartiséra,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai €rt€kek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a pértatlansag és elfogulatlansdg, az erkdlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozisa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejld kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockéazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatésat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockdzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra kertilt a kockazatkezelés maodja, a kockézatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatinak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysigrendjére
tekintettel a kialakitott kockéazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
valtozésokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatisat, a szervezeti célok elérését.

Csalés, korrupcid: A belsd szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- €s hatdskorok meghatarozottsdga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekdvetkezésének minimalizaldsat.

Kontrolltevekenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és médszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockézatkezelés
soran a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tiiréshatirokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valé hozzéaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok —szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskordk
szétvélasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén
elkeriilheti a méasok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakor atadés-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozé valamennyi folyamatban 1évé iigye
beazonosithatéan keriil atadasra.



Informacids és kommunikacios rendszer:

Informécid és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informdciokhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacid fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény 4ltal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valdsul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informéicidkkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvaldsitasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszémoltatasa.

Bels6 ellentrzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsé ellendrok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellenérok munkajukat a
jogszabalyokban, a mddszertani Gtmutatékban és az dnkormanyzat belsé ellendrzési
kézikényvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2022-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2023. marcius 20.

.................................................

alairas

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2023.

alairas
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ELOTERJESZTES 12. SZAMU MELLEKLETE

2022. EVI ZARSZAMADAS

Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: CORVIN MUVELODESI HAZ

Adoszam: 16923814-2-42
Telefonszdm: 06-1-401-30-60
E-mail: info@kulturliget.hu

Budapest, 2023. méarcius 10.

Iktatészdm: 313 /2023.


Nyíriné Kovács Ildikó
Szövegdoboz
ELŐTERJESZTÉS 12. SZÁMÚ MELLÉKLETE


Feladatellatas altalanos értékelése

» T6bb, mint helyszin, tobb mint intézmény” Gyere inkdbb mihozzdnk!
MINOSEG A KULTURABAN, MINOSEG A KERTVAROSBAN!

Az elmult 3 év megtanitott minket arra, hogy nem elég alkalmazkodni ,normalizalni” a

véltozasokat, hanem cselekedni kell. 2022. is a valtozasok az djra tervezések éve volt.

A folyamatosan valtoz6 makr6 koérnyezetben a l1ényeges dolgok: otthon, csalad, baratsag,

emberi kapcsolatok, helyi kozosségek és a kultira megtartd ereje alland6ségot,

biztonsagot garantélnak

Kozmiivel6dési szakemberként sokoldalu feladatot kell ellatnunk.

2022. év sikerességének kulcsa a rugalmas, 4j utakat keres6 hozzaallds, a folyamatos

ujragondolas. A krizis katalizatorként erdsiti az el6re gondolkodast, a tudatos tervezést.

Az év elején a jarvany, majd az altaldnos bizonytalansig, 6vatossag volt az, amivel

szemben taldltuk magunkat. A legnagyobb kihivast még mindig a lemondott, ismét

lemondott, vagy még megvaldsitas el6tt all6 programok osszefésiilése jelentette.

Mindezek mellett a rendezvények szama, a jegybevétel és ldtogatdszam is emelkedett.

» Fokuszba kertilt folyamatosan az igény a beszélgetds, tematikus programoksorozatok
irdnt. Szamuk folyton bovil latogatottsaguk emelkedik. A szerkesztés sordn
figyelembe vessziik a latogatdi igényeket, kéréseket is. NGi szemmel, Vildgutazdk,
Csalddban az erd!

» A programok lemonddsat minden esetben komoly mérlegelés elézi meg, igy
elmaraddsuk indokolt.

» A nalunk miikodd kozosségek visszatérését, ,visszaépitését” kiemelt figyelemmel
kisértiik és tdmogattuk. A ,helyredllitds” orszagos viszonylatban is kiemelked8nek
mondhato, hiszen tanfolyamaink és klubjaink szdma a valtozok mellett is gyarapodo
szamot mutatnak.

» A jarvany idején, leginkdbb a szabadtéren megrendezett programsorozat alkalméaval
volt lehet6séglink a latogatdkkal taldlkozni. Ez id6 alatt annyira megkedvelték a
programjainkat, hogy 2022-ben mar természetes volt az, hogy ,kikéltéziink” a
ligetbe. A nyari SzabadAtér, ingyenesen latogathaté sorozatunk a Kkertvarosi
hangulatot, életérzést és a ,idetartozas” élményét erdsitette.

» Az Adventi varazslat, nem csak a szinvonalas vasarnapi programok idején, hanem a
teljes adventi és tinnepi idszakban taldlkozasi és élménytérré valtoztatta a ligetet.

» Szabadtéri nagyrendezvényeink miisorkindlata kordbbi évekhez képest is gazdagabb
volt, amit a kertvarosi lakosok tobb férumon is megerGsitettek. Erds
programfolyamot éllitottunk szinpadra, ami éridsi elvardsokat jelent a jov6re nézve
is.

» 10 folyamatban l1évd sikeres pélyédzattal tudtuk és tudjuk timogatni a programkinalat
szinességét, és téritésmentesen biztositani latogatéink szadmiara. Az NKA
eszkozbeszerzési palyazatabol fény- és hangtechnikai eszkozeinket is frissitettiik.

» A I félév adoligyi atalakitdsai megnovekedett adminisztraciés és a partnerekkel
torténd intenziv egyeztetési terhet hoztak. Cégek és szolgaltatok véltozasa mellett a
koltségek novekedése is folyamatos kontrolt igényel. Az intézmény napi miikodtetési
(rezsi) koltségei megsokszorozodott.

» A kialakult energiavalsag kezelése és az intézmény miikodése érdekében
mindenkitd] a személyes felel6s magatartést, hozzaallast és példamutatast kértem és
varom el.
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~ Energiatakarékossagi intézkedések litemezése, a latogaték és partnerek
energiatudatos, egylittm{ikod6é magatartdsanak 6sztonzése komoly odafigyelést
és ,életmodvaltast” jelent az intézmény életében. Célunk a megvaltozott és
folyamatosan valtozé koriilmények kozott is fenntartani szolgaltatisaink elvartan
magas szinvonalat.

~ Nyaron napelem kertilt a tetére.

~ Vilagitotestek cseréje: az épiilet felmérése megtortént, a csere januir végére
befejez6dik

~ A kazan, fltési rendszer, szinhazi klima korszer(isitése és egységes korszeri
gépészet kialakitdsa (a nyilds zarék cseréjével egyiitt) hosszitivon jelentds
megtakaritds és ésszertisités, amit célszerli megfelel6 el6készités utdn iitemezni
és elvégezni.

Alapelveink szildrdak és megalapozottak:

»
»

»

»

Osszhang kiegyensulyozott funkcidk és biztonsagos miikodés.

Sokszinliség, sokféleség, esélyteremtés, hatékonysdg, mobilitds, rugalmassag,
partnerség, miivészetek, mindségi kultira és szolgaltatdsok minden korosztalynak.
J6 miikod6 felkésziilt csapat, kovetkezetes és koriltekinté gazdalkodas,
kimerithetetlen kreativitas, palydzatok, rugalmas partnerek.

Fenntartéi timogatas, vagyis felismerik és elismerik tevékenységiink, k6zénségiink,
kozosségeink megtartd erejét, igy kozos célunk, hogy a megnévekedett fenntartasi
kiadasok ellenére is miikodjon az intézmény, amely otthona a kultirdnak, a
miivészeteknek és teret ad az emberi kapcsolatok épitésének. A kulturélis
programok, tobbet jelentenek, mint rekreacids események sora.

Ennek szellemében valésitottuk meg a Corvin Miivel6dési Hdz-Erzsébetligeti Szinhdz
2022-es év szakmai programjait.

Budapest, 2023. marcius 10.




Koltségvetési bevételek teljesiilése

adatok e Ft-ban

2022. évi
A teljesités /
. . < 2002, 8y1 | 20%% eV | 2022.évi
. Kiemelt eldiranyzat, eliranyzat { III. szdma | 2022. évi
Szama 5 eredeti 2e el 111 sz.
megnevezese A modositott | teljesités ; ,
eléiranyzat| ... . madositott
eldiranyzat o
eldiranyzat
%
3
Bevételek
1. A. Miikodési bevételek (1.1.+..+1.11.) 74 588 99 288 99 288 100,0%
1.1. Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
1.2, Szolgéltatasok ellenértéke 67 555 76 426 76 426 100,0%
1.3. Kozvetitett szolgéltatisok ellenértéke 575 4481 4481 100,0%
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott 4ltalanos forgalmi adé 6458 10 619 10619 100,0%
1.7, Altalanos forgalmi adé visszatéritése 3889 3889 100,0%
1.8. Kamatbevételek 3672 3672 100,0%
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Biztositd altal fizetett kartérités 201 201 100,0%
1.11. Egyéb miikodési bevételek
2. B. Felhalmozasi bevételek (2.1.+2.2.)
2.1 Immaterialis javak értékesitése
2.2. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
Miikodési céli tamogatasok o
3. allamhdaztartason beliilrél (3.1.+3.2.) ° 46020 46 020 100,0%
3.1 Elvondasok és befizetések bevételei
32, | E8yébmikodési céli timogatds 46020 46020|  100,0%
4llamhaztartason belilrol
3.3. - ebbdl EU tdmogatas
4 Felhalmozasi céli timogatas
) allamhaztartason beliilrél
4.1. - ebbél EU tdmogatas 0 0 0
5. Miikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0
6. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok 0 0 0
7. Ko6zhatalmi bevételek 0 0 0
8. Koltségvetési bevételek 6sszesen 74 588 145308 | 145308 100,0%
(1.+..47)
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.49.2.49.3.) 360 396 416 804 | 341809 82,0%
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 27275 27275 100,0%
9.2. Véllalkozési maradvéany igénybevétele
9.3. Ieanylen szervl [Onkermangzsm) EGgAtls 360396|  389529| 314534 80,7%
(intézményfinanszirozas)
1 l BEVETELEK OSSZESEN: (8+9) 1434984 | 562112 487117| @ 86,7%

o




» Intézményiink a 2022. év végére a mlikodési sajat bevétel (szolgdltatdsok ellenértéke,
jegybevételek, terembérleti dijak) eredeti el6irdnyzatanak 117,6 %-at teljesitette.
» A bevételek a sajat bevételen, az irdnyité szerv (6nkormdanyzati) tdmogatdson

(intézményfinanszirozason) kivill, az

alabbi nyertes palyazati Osszegeket

tartalmazza:

. Emberi Eréforras Tamogataskezel6 / Nemzeti Kulturalis Alap: Csaladban az eré
Generaciés élet - tapasztalatmegoszté kozmiivel6dési programsorozat
megrendezése 2.0 palyazat 924 e Ft

. Emberi Eréforras Tamogataskezel6 / Nemzeti Kulturdlis Alap: Szabad A Tér
Kbézmiivel6dési program az Erzsébetligetben 965 e Ft

. Emberi Eréforras Tamogatéaskezel6 / Nemzeti Kulturalis Alap: Corvin Miivel6dési
Haz hangtechnika és fénytechnikai eszkozparkjanak bdvitése
(infrastruktira) 999 e Ft

. Emberi Eréforras Tamogatdskezel6 / Nemzeti Kulturdlis Alap: A Corvin
Miivel6dési Hiz Kommunikaciés feliileteinek megujitasa: 500 e Ft

. Emberi Eréforrdas Tdmogataskezel¢ /Cso6ri Sandor Alap: Tanchazak szakmai
tdmogatasa, programjainak megvaldsitdsa, a kozosségek megerdsitése 800 e Ft

. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma / Emberi Eréforras Tamogatiskezeld:
kulturalis dgazatban kozfeladatot ellaték 20%-o0s bértamogatasa és jaruléka:
34.334 e Ft (a tdmogatdst intézménylink megkapta, mely 6sszeg az irdnyité szerv
(6nkormdnyzati) tdmogatdsbdl (intézményfinanszirozdsbdl) elvondsra kertilt)

Miikodési célu tamogatas (palyazati bevételek) osszesen: 38 522 e Ft

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

adatok e Ft-ban

2022, évi
.. | 2022.¢évi teljesites /
i L pil 2022, évi A .| 2022, évi
. Kiemelt el6iranyzat, el6iranyzat ; III. szama | 2022. évi
Szama eredeti Py G 111 sz.
megnevezése e modositott | teljesités 7
eldiranyzat| .. modositott
eldiranyzat i
eldiranyzat
%
Finanszirozasi bevételek (9.1.49.2.49.3.) 360 396 416 804 | 341809 82,0%
Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 27275 27275 100,0%
Véllalkozési maradvény igénybevétele
témogatés (mtézményﬁnanszir ozés) 0

A 2021 evrol athuzodo penzmaradvany tel]es osszege lekotesr‘e kerult \1gy a 2022

évben esedékes fizetési teljesitéseket Intézményilink zavartalanul tudta teljesiteni
(kéltségvetési maradvdny igénybevétele).

<\,




Koltségvetési kiadasok alakuldsa

(kiemelt eldiranyzatonkénti bontasban)
adatok e Ft-ban

2022, évi
G teljesités /
. L 2022.6v1 | 2022 eVE | 2022.évi
. Kiemelt eldiranyzat, eldiranyzat 4 III. szamu | 2022, évi
Szama ’ eredeti R nE 111 sz.
megnevezése R mddositott | teljesités Liv
eléiranyzat| .. . modositott
eldiranyzat oy
eléiranyzat
%
Kiadasok
Miikodési koltségvetés kiadasai o
1. (1.1.+..+1.5)) 429208 527236 | 426672 80,9%
1.1. Személyi juttatdsok 228830 220845| 208956 94,6%
1.2, Munlfg,adolfa.t ter,helo jarulékok és szocidlis 34326 37764 31807 84,29
hozzéjarulasi adé
1.3. Dologi kiadasok 166 052 268627 | 185909 69,2%
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési céli kiadasok
Felhalmozasi koltségvetés kiadasai o
2, (2.1.+..42.3) 5776 34 876 31500 90,3%
2.1. Beruhdzdsok 5776 34876 31500 90,3%
2.2 Feldjitasok 0 0 0
2.3. Egyéb felhalmozési céld kiadasok 0 0 0
24 - ebbdl EU-s forrasb6l tAm. megval6suld 0 0 0
s programok, projektek kiadasai
3 | KIADASOK OSSZESEN: (1.42.) 434984 | 562112 458172|  81,5%

A miikoédési kiaddsokon kiviil aldbbi kiad4sok kertiltek elszamolésra:

»
»
»
»

»

A nyertes pdlyazatok megvaldsitdsat elkezdtiik.
Ezek egy része megval6sult, elszamolt lezart palyazati tdmogatas.
Tobb nyertes program/programsorozat 2022-ben elkezddétt, de megvalésitasuk
2023- ra is athazaodik.
Az elkezdett palydzaton nyert tdmogatdsi Osszegek részbeni felhasznaldsat
tartalmazza a kiadasok tablazata.
Az évkozbeni koziizemi szolgéltatdsok dremelkedését tartalmazza a tablazat, melyet
Intézménylink megkapott irdnyité szervi (6nkormdanyzati) finanszirozisként. A
koziizemi dfjak csokkentése érdekében a fenntarté énkormdnyzat finanszirozasdval
az Intézmény épiiletére napelemek Keriiltek, beiizemelése folyamatban van. Az
0sszege a beruhazasok koltségvetési soron jelenik meg.

Az mtezmeny kladasal a koltségvetési e101ranyzatok keretein beliil valésultak meg.




Koziizemi szolgaltatasi dijak (nettd 6sszegek) adatok e Ft-ban

2022. évi

S teljesités / 2022. évi

2090 6yl | alzeindl . | 2022.6villl | teljesités /

Kozil i lo4l $si ditak clati II1. szamu 2022. évi 2022. évi
elolranyzat eldiranyzat | eldiranyzat %

%

lejlfl‘(m°se“erg‘a SaGiEdliatas 6786| 21918 13444|  61,3% 198,1%
Gazenergia szolgaltatasi dijak 6503 24 858 10 616 42,7% 163,2%
Viz-és csatornadijak 355 2333 512 21,9% 144,2%
[Osszesen: | 13644| 49109] 24572] 500%| 1801%)|

» A koziizemi dijak csokkentése és korszertisités érdekében 2021. évben elkezd§d 6tt a

szinhaztermi

lampatestek cseréje.

2022-ben folytattuk az

helyiségében a LED izz0k és jelenlét érzékel6k cseréjét
499 db LED Kkeriilt beszerzésre 2022. évben, melybdl 101 db beszerzését 2022-ben
elkezdtiik, de 2023-ban val6sul meg a teljesités (athtizddo kotelezettségvallalasban
jelenik meg). A 2022-ben beszerzett LED izz6k 6sszesen 1.685 e Ft, tovabba a 2023-
ra athuzodo 6sszeg: 558 e Ft. A LED izzok cseréjét részben sajat kollégak végezték,

részben szolgaltato cég.

Koltségvetési maradvany

Intézmény tobbi

Szallité szamlak (2022. évi teljesitésii szamlak) 10867 e Ft
Kotelezettségvallalassal terhelt 38283 eFt
Osszes kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvany 49150 e Ft

(lekotott pénzmaradvany)

» Szallitéi szamlak tartalmazzdk a 2022. évben teljesitett, de 2023. évben beérkezett
szamlak 0sszegeit (kozlizemi dijak egy része, rendszeres havi kifizetések)

» A Kkotelezettségvallalassal

terhelt pénzmaradvdny Osszege feladattal

terhelt

kotelezettség vallalasok, szerzdédések, megrendelések, egyéb jogciml fizetési
kotelezettségek 2023. évre athuzdédd pénzforgalmi tételei

Létszam alakulasa

2022. évi
A teljesités /
2022,ev1 | Aleecn | 2022.6vi
. i III. szamu | 2022. évi
Létszam adatok eredeti g Suioy 111 sz.
Sy modositott | teljesités ;
eléiranyzat i modositott
eldiranyzat
eldiranyzat
%
Létszam eldiranyzat (statusz) 32,5 31,5 31,5 100,0%

2




» Engedélyezett statuszszam: eredeti elSiranyzat: 32,5 statusz, médositott és teljesitett 31,5

statusz.

» 2022. 1. sz. modositas alapjan 1 statusz elvonasra keriilt, a feladatellatast szolgaltato
céggel biztositottuk, a statusz személyi kiadésai atkeriiltek a dologi kiadasok kozé.

» 2022. december 31-én be nem t6ltott lires allashelyek

A statusz tires, de a feladatellatas, szolgaltat6 céggel,
Miiszaki 1 £ | (86r4s) valamint egyéni vallalkozo6val val6sult meg (Bér terhére
Munkatérs dologi kiadasokban jelenik meg)
A statusz iires, de a feladatellatas: Takarito vallalkozéval
Takarité 1 i | (86ras) valdsult meg (bér terhére dologi kiadasokban jelenik
meg)
A statusz tires, de feladatellatas: kertész céggel, valamint
WCsrthss 1 £ | (6 6ras) didkszovetkezet és nyugdijszovetkezet altal foglalkoztatott
diakkal, nyugdijassal val6sult meg (bér terhére dologi
kiadasokban jelenik meg),
Osszesen: 3 f6

Az intézmény vagyonanak alakulasa

CORVIN MUVELODESI HAZ

Koltségvetési finanszirozasbdl / palyazati timogatasbdl beszerzett eszkozok

BUTOROK ES EGYEB BERENDEZESEK, BESZERZESEK:

Brutto 6sszeg

Netto Osszeg

Eszk0z megnevezése (e Ft) (e Ft)
Szinhaz termi fiigggonylab 4db 203 160
1db monitoremelé, -1db Kallax zarhato betét, 1db Kallax polcos elem, 1db

forgoszék 50 40
2db Risor tipusi térelvalaszto 90 71
1db Kdnig & Meyer mikrofonallvany 42 33
Csavart kordonkotél kordonoszlophoz 55 43
R-11 tipust asztalszallité kocsi (1 db) 109 86
Hunpal tipusi raklapallvany elemek + 2 db polc 538 423
Biutorok és egyéb berendezések, beszerzések osszesen: 1087 856

GEPEK/KISGEPEK BESZERZESE

Brutt6 6sszeg

Nett6 osszeg

Eszkoz megnevezése (e Ft) (e Ft)

Nilfisk VP300 HEPA Basic porszivo 53 42
1db Ametek porszivomotor Cleanfix porszivéhoz 28 22
Forrasztépika 23 18
Fényképezigéphez akkumulator 7 6
5db adévevé radié + akkumulator 302 238
1db defibrillator elem és 1db elektréda a defibrillatorhoz 245 193
1db TRUST Arys 2.0-as hangszorokészlet 17 13
2db Orion kerdmia hésugarzo 22 17
Gépek/Kisgépek Osszesen: 697 549




INFORMATIKAI ES KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK BESZERZESE

Brutt6 osszeg

Nett6 0sszeg

Eszk6z megnevezése (e Ft) (e Ft)
Szamitégépek rendszermeméria bévitése (7 db) 152 119
Telefonkézpontban hibas mobil adapter cseréje - Mobiline ISDN GSM

Adapter 2db mobil SIM kartya fogadasara 140 140
Boca tipusi jegynyomtaté 745 587
Fénymasologép 253 199
Dell Vostro tipusti notebook + Windows program 265 209
Mobiltelefon Apple Iphone 11 128GB 220 173
Szerver szoftverek (a jelenlegi szerver szoftverekre a timogatis megsziinik) 3733 2939
12db MS Office 2021 Home an Business program (a jelenleg hasznalt Office

programok tdmogatasa megsz{inik) 1256 989
Informatikai és kommunikaciés eszkozok 6sszesen: 6763 5355

JARVANYHELYZETTEL KAPCSOLATOS BESZERZESEK

Brutt6 osszeg

Nett6 0sszeg

Eszk6z megnevezése (e Ft) (e Ft)
9db infras mosdo csaptelep, 4db szappanadagolé 635 500
Jarvanyhelyezettel kapcsolatos beszerzés dsszesen: 635 500

NAPELEM RENDSZER

Brutté 6sszeg | Netté osszeg
Eszk6z megnevezése (e Ft) (e Ft)
Napelemek, inverterek, tartdszerkezet, kabelek, napelemes rendszer 18 641 14 678
Napelem telepités - elGleg. A napelem telepités tovabbi sszege (brutt6 2.788 e
Ft) 2023. évre athtizddik, a teljesités 2023-ban tértént meg. 1859 1464
Napelemes rendszer WIFi halézatra kotése 195 154
Napelem rendszer 6sszesen: 20 695 16 296

NKA PALYAZAT TERHERE / HANG ES FENYTECHNIKAI ESZKOZOK

Bruttd 6sszeg

Netté 6sszeg

Megnevezése (e Ft) (e Ft)

NKA palyazat terhére - 2db Shure sm58-LCE tipusi dinamikus mikrofon 86 68
NKA pélyazat terhére - 1db RCF F 12XR tipusi 12 csatornds analég keverépult 148 117
NKA pélyazat terhére - 4 db Konig & Meyer 21436 tipust hangfal dllvany 116 91
NKA palyazat terhére - 2 db Sennhieser E608 dinamikus mikrofon 144 113
NKA pélyazat terhére - 5 db Omnitronikc KS-4 tipusti asztali mikrofonallvany 30 24
NKA pdlyazat terhére - 2 db Konig & Meyer 25950 tipusi mikrofonallviny 47 37
NKA palyazat terhére - 1 db Involight Fume 1500 PRO tipusu fiistgép 104 82
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NKA palyazat terhére - Midi kontrollert Funkcié: Fényvezérl6 bévités 37 29
NKA palyazat terhére - 4 db BRITEQ BT-PROFILE250/0PTIC 50DEG tipust

Kiiltéri, mozgathato fényvetd

Funkci6: Kiiltéri és szinhdztermen kiviili események vilagitasara. 228 180
NKA palyazat terhére- 1db Sennheiser ew 100 G4-845-S A: 516-558 MHz URH

tipusu vezeték nélkiili mikrofon szett 285 225
NKA palyazat terhére - Dell Vostro Notebook tipusti notebook a hang és

fénytechnikai eszkozok kezeléséhez + Office és Windows programok 378 298

A pélyazati kiadasok tovabbi 6sszege brutté 588 e Ft 2023. évre athtzddik, a
teljesités 2023-ban torténik meg.

NKA palyazat terhére hang és fénytechnikai eszk6zok 6sszesen:

Mindosszesen Corvin Miivel6dési Haz

Fébb beruhéazasok, karbantartasok:
» Intézmény épiiletére napelem rendszer kialakitasa, telepitése.

1603

31480

1262

24817

» Az épiilet helyiségeiben, termeiben, iroddkban, folyoskon, mosdékban, 6ltézékben

LED izzok cseréje és jelenlét érzékel6k beszerelése.

» Szerver szoftverek beszerzése (a jelenlegi szerver szoftver timogatasa lejar).
» Office programok beszerzése (a jelenlegi Office szoftverek tdimogatasa lejar).
» Folytatédott az infrds érintésmentes mosddé csaptelepek és szappanadagolok

beszerzése és felszerelése a jarvany veszély csokkentése érdekében.
» Hang és fénytechnikai eszk6z6k beszerzése NKA palyazat terhére

Kmf.
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél sz616 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a kéltségvetési
szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyilatkozatban
értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba a 11. § (2a)
bekezdése kimondja, hogy ,A helyi 6nkormdnyzati kéltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az
éves kéltségvetési beszdmoldval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv vezetdjének. A vezetdi
nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képviseld-
testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezg nyilatkozatot:

Vezetdi nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Szabo Csilla a Corvin Miivelédési Haz koltségvetési szerv vezetdje jogi

felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen a 2022. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

» olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatisardl,

» arendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfelels felhasznalasaral,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

» agazdalkodasi lehet&ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

» az intézményi szamviteli rendrd],

» olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossigot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoban, biztositja az elszdmoltathatéségot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

» arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjadk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén Kkeresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

» Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre Keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité okirattal
Osszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése, amely
valamennyi munkakdrre vonatkozdéan attekinthet6en tartalmazza a szervezeten beliil
elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

» Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelel6 bels6 szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabdlyi és belsé valtozasok szerint. A belsé
szabdlyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.
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» Feladat- és feleldsségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben meghatarozéasra
keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirassal, amelyekben részletesen
megtalalhat6ak az ellatand6 feladatkorok, a felel6sségi- és hataskorok.

» Folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette és folyamatosan
aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

» Humanerdforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozdk foglalkoztatasdn at az §sztonzd rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humanerdforrds megfeleld Kkivalasztasara, megtartisara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

» Etikai értékek és integritas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansdg, az erkolcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és a
munkavallal6it is integritds jellemzi, az alkalmazott moédszerek és tevékenységek
0sszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllalok az etikai
elvarasoknak megfelelGen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

» A kockazatok meghatdrozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

» A kockazatok elemzése: Meghatédroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési valésziniliségét
és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjin a kockézatok
rangsorolasa megtortént.

» A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatdrozasra
keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

» A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére tekintettel a
kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelel6, a bekovetkezett valtozadsokhoz igazitisa
megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési mddszerek megfelelGen segitik az intézmény
feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

» Csalas, korrupci6: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztisa, a feladat-,
felelsségi- és hataskorok meghatarozottsiga biztositia a szadndékossagho6l eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

» Kontrollstratégiak és moédszerek: A Kkontrollstratégidk és mddszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés sordn a
szervezeti célokra haté kockazatok a meghatarozott tliréshatdrokon beliil maradjanak. A
kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jévahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informécidkhoz valé hozzaférés kontrolljanak.

» Feladatkorok szétvéalasztdsa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskérok szétvalasztdsra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se Osszpontosulhassanak olyan
eszkozok, jogok és lehetGségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve
amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak mdédot.

» Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozék tavozdsakor munkakoér atadas-atvételi
jegyz6konyvek késziilnek, a tavozé dolgoz6 valamennyi folyamatban lévs iigye
beazonosithatéan keriil atadasra.

Informaciés és kommunikaciés rendszer:

» Informaci6 és kommunikéacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kell id6ben hozzajussanak. Az
intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

» Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten beliil
keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valésul meg. Az
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intézmény rendelkezik iratkezelési szabéiyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen
eljarast kell kovetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

» A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informacidkkal rendelkezik a szervezeti célok megval6sitasarél, amelynek egyik
fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

» Belsé ellendrzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsé ellenérei
latjak el. A bels6 ellenérok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az intézménynél az
ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellenérok munkajukat a jogszabalyokban, a médszertani
utmutatékban és az Onkormanyzat belsé ellendrzési kézikonyvében meghatirozottak
alapjan végzik.

» A bels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2022-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskoérlien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

v
“\

N“ Miiv,,,
Kelt: Budapest, 2023.03.10. %\)\ 7

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2023.
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ELOTERJESZTES 13. SZAMU MELLEKLETE

2022. évi zarszamadas

Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: XVI. Kertileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsode
Adoszam: 16923821-2-42

Tel.: +36-1/400-1263

E-mail: vezeto.bolcsode@gamesz16.hu

Budapest, 2023. marcius 9.

— \
! QUL@\ aLA .
Tamas Janosne

Intézményvezetd



Nyíriné Kovács Ildikó
Szövegdoboz
ELŐTERJESZTÉS 13. SZÁMÚ MELLÉKLETE


Feladatelldtis dltaldnos értékelése

Tisztelt Irodavezetd Asszony!

A XVI. keriiletben a gyermekek napkézbeni ellatdsat, gondozasat a bolesédés kort gyermekek esetében
(20 heteskortdl-3 éves korig) a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde 6t részlege biztositja.
Intézménylink az ellatést igénybe vevé gyermekek életkordnak megfelels feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast, étkeztetést biztosit.

Az alapellatasi tevékenységen kiviil az intézmény  szolgaltatd tevékenységként napkozbeni
gyermekfeliigyeletet, nyujtott nyitva tartdst,  otthoni gyermekgondozast, s6 terdpidt, jatékos
gyermektornat, jatszécsoportot, baba-mama tornat, fejlédésvizsgalatot, tandcsadast, egyéni, komplex
fejlesztést, kiscsoportos komplex képességfejlesztést, komplex, jatékos baba-mamafoglalkozast.

Az Egyesitett Bolcséde az alapellatas keretein beliil 2022 évben 430 férohelyen fogadta a bolesddés
koru gyermekeket.

2022-ben 229 nyitvatartasi napon gondoztuk a gyermekeket, év végén az ellatott gyermekek szama 352
f6.

A gyermekek bolesédei adaptacidja elhiizédott a kialakult Jjarvényhelyzet miatt néhany esetben a 2023-
as €v tavaszara tolodott. A bdlcsédei férdhelyek feltoltése az év folyaman folyamatos.

A 2022-es év sordn az intézmény miikddése finanszirozas szempontjabdl megterheld volt.

Az intézmény a kialakult helyzet miatt folyamatosan figyelemmel kisérte a Jjogszabdlyi elbirdsokat, és e
szerint jart el a miikddtetés soran.

Az éves koltségvetés felhasznalasa az alabbiak szerint alakult:

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézményi miik6dési bevételei az 6nként vallalt feladatok ellatasdban teljesiilt.

Bevétel kiesést az intézményi téritési dijak, kiesése okozta, melyet jogszabalyvaltozas eredményezett.
»328/2011. (XIL 29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodidst nyiijté gyermekjoléti alapellitisok és
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz Sfelhaszndlhato bizonyitékokrol”

A 2022 évben, a bolesddei étkeztetésben jelentésen béviil a kedvezményben részesiildk kére, t&bb
gyermek lett jogosult az ingyenes étkezésre. A gyermekétkeztetésben normativ kedvezményre
Jogosultak kore bélcsédei ellatds esetén az alabbiak szerint alakult: 45%-55%.

4 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék 100 %-os kedvezményben részesiilnek,
tovabba boviilt a kedvezményezettek kore

4 hérom- vagy tobbgyermekes csalddokkal,

- atartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében,

+ ahol a csaladban tartés beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek az egészséges testvér is 100
%-0s kedvezményben részesiil,

4+ asziil6 nyilatkozata alapjén, amelyben az egy fore jutd havi jévedelem Gsszege nem haladja
meg a nettd minimalbér 130%-4t.



Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Bevételek Gsszesen:
Moddositas: Forgalom: Maradvany Teljesités %
999.176 932.254 66.922 93,3 %

4 A koltségvetés bevétele az alabbiakbol tevodik dssze:
4 A bolcsddei étkezési téritési dijabol,

4 A bdlcsdde szolgaltatisanak bevételeibdl / idészakos gyermek feliigyelet, Milkddési

koltségvetés tamogatas.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa

(kiemelt eldirdnyzatonkénti bontdsban)

Kiadasok alakulasa:

Kiaddsok osszesen: 921.917 E Ft - ebbol:

Teljesités % -ban

Személyi juttatasok:

Moddositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban
698.168 656.531 41.637 94 %

A munkaaddkat terhel6 jarulékok

Modositas: Forgalom: Maradvany:

105.477 98.802 6.675 93,7 %

Az intézmény kiad4sai az év folyaman aranyosan alakultak.

Dologi kiadasok:

Modbdositas: Forgalom:

Maradvany:

Teljesités % -ban

171.604 144.175 27.429

Koltségvetési maradvany

84 %

Aht. 1. § 17. pont: ,,17. maradvéany: a kdltségvetési év soran a bevételek és kiadasok kiilonbdzete, amely
az alaptevékenység bevételei és kiad4sai tekintetében a koltségvetési maradvany,"

Kotelezettségvallalassal terhelt maradvéany: 17.142. E Ft.-
Alul finanszirozés 6sszege: 6.806 E Ft

Indoklds: a 2022 év sordn megemelkedett koziizemi dijakbdl ad6dé (gaz és aram szadmlék)
kifizetésekhez kapcsolédik. A szdmlak egy része 2023. janudrban érkeztek. A GAMESZ kevesebb
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finanszirozést hivott le az Onkorményzat-tsl. Az eldirdnyzat a Bolcséde koltségvetésében
rendelkezésre 4llt.

Létszam alakuldsa

Engedélyezett statuszszam: 2022-ben 124,25 5 volt ebbdl teljes munkaiddben foglalkoztatott 122 £8,
részmunkaidében pedig 2,25 6.

res allashelyek alakulésa. 2022. december 31-én be nem t5ltott iires allashelyek szdma: 6,75
16

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

A 2022 évben is a koltségvetés vegrehajtasat a gazdasdgossag, hatékonysdg figyelembevétele
Jellemezte, a miikddéshez szitkséges legfontosabb eszkozok keriiltek beszerzésre.

Az 6t boleséde készpénzigénylésein til a kiaddsokat igyekeztiink atutaléssal teljesiten.

A 2022-es év soran az intézmény miikédése finanszirozas szempontjabdl megterhelé volt, amit a
nagymértékben megemelkedett kdziizemi koltségek valtottak ki.

Az intézmény a kialakult helyzet miatt folyamatosan figyelemmel kisérte a Jjogszabalyi elbirasokat, és e
szerint jart el a miikddtetés soran.

2022 évi kéltségvetés soran az alabb felsorolt kiaddsaink voltak, mely a folyamatos miikédéshez és
Jarvanyligyi védekezéshez szitkségessé valtak:

4 folyamatos élelmiszer beszerzés,

4 lizemeltetési-karbantartasi kiadasok,

4 tisztitdszer beszerzés, fertstlenitdk

+ kommunikécios szolgaltatdsok kiad4sai,

4 konyv-folyéirat beszerzés,

# irodaszer beszerzés,

4 4gynemi anyag beszerzés,

+ kis értékii targyi eszkoz beszerzés,

4 zsirfogo tisztitasa a Centi, Napsugér Bolesédében,

4 ugral6 var beszerzése Napsugér Bslesddében

#  kerti eszk6zok, lombszivo és szegélyvago beszerzése Napsugar Bolesédébe

4+ mosdgép és szaritdgép beszerzése Napsugdr és Bébita Bolcsédékben,

# botmixer, hiitd, kavéfézs, vizforrald beszerzés,

4 szbnyeg és kérpittisztité beszerzése Centi bolesédében,

4 konyhai eszkozok, iizemi konzervnyit6, ipari botmixer, apritogép beszerzés, edények vésarlasa
gyermek edények / tanyér, pohar készlet/ beszerzése,

+ 2 db mosogat6gép beszerzés Napsugar Bolcsédében,

4 az 6t Bolcs8de részére jaték és fejlesztd eszkoz beszerzés,

4 0ko haz beszerzése a Bébita bolcsédében,

+ 5 db asztali szamitégép, és 1 db nyomtatd beszerzése,

4 5 db Win 10 op. rendszer + office beszerzés,

4 jatéktarold polcok beszerzése,

4 talal6 szekrény, 61t6z6 padok, kisdgyak beszerzése Centi bolcsédében,

+ reddny kiépités a Borostyan és Szivarvany boles6dékben,

4 1 db arnyékol6 homokozé f51é Borostyan bdlcs6dében,

>
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4 az ot boleséde viztisztitd sziird csere,
4 beépitett szekrény Szivarvany bolcsdde beszerzése,
# udvari jaték helikopter beépitése és beszerzése a Napsugar bdlcsédében.

Az intézmény telephelyeinek karbantartasara, allagmeg6vasara sokat kell forditani. Az épiiletek régiek,
ebbdl adédéan folyamatos feldjitisra szorulnak. Az eszkozok, gépek, berendezések potlasa
folyamatosan torténik, figyelembe véve elhasznalasukat.

A csoportszobak festése minden évben folyamatosan torténik az ot telephelyen. Az idei évben a Bobita
Bolcsédében 2 csoportszoba tisztasagi festése megtdrtént, valamint a Napsugar bolcsddében 3 sziiloi
vér6 helyiség is.

A Szivarvany Bolcséde vezetéi iroda aljzata 0 parkettat kapott, valamint a tisztasagi helyiség festése is
megtdrtént az irodéban, valamint az étkezdben is.

Attekintve az intézmény 2022 évi kéltségvetésének teljesitési adatait megallapithatd, hogy az eredeti
eldiranyzathoz képest a bevételek csikkentek, mig a kiadasok aranyosan teljesiiltek.

Kmf.



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belss ellenérzésérol sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjén a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének minéségét. Tovabbs a
11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoldval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv vezetdjének.
A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszémaddsi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a
képviseld-testiilet eld.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikédésérsl

A) Alulirott Tam4s Janosné, a XVI. Keriileti Kertvérosi Egyesitett Bolcs6de koltségvetési szerv
vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen a 2022.
¢vben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsd kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasdgos
€s hatékony miksdésérol,

> olyan szervezeti kulttira kialakit4sarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok &s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznélatarél, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kvetelményeknek megfelels ellatasarol,

» arendelkezésre 4116 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérsl,

> a tervezési, beszamolasi, informaci6szolgaltatési kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

> azintézményi szémviteli rendrél,

> olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabélyoknak,

> arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal

€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaci6val rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatds részletes szabédlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabéalyban eléirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité
okirattal 6sszhangban van. Az SZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
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amely valamennyi munkakérre vonatkozdan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f6l€- s mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatérsak ismerik €s alkalmazzék.

Feladat- &s felelésségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatdrozasra kertiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori  leiréssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatando feladatkorok, a felelosségi- €s
hataskorok.

Folyamatok meghatirozasa €s dokumentalasa: Az intézmény elkészitette ¢&s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.
Humanerdforrés: Az intézménynél a huménerdforrds-kezelés atlathatd, a kivélasztési
rendszertdl kezdve a dolgozék foglalkoztatisan &t az Osztonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforrds megfelel6 kivalasztisara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaléit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
- A kockazatok meghatdrozdsa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységeben,

gazdalkodésaban rejlé kockazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valészinfiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockézatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockézat esetében meghatarozasra
keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
bedgyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamaténak felillvizsgélata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockézatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
véltozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési moédszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalés, korrupci6: A belsd szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorsk meghatdrozottsdga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritést sért6 események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és moddszerek: A kontrollstratégiak &s moédszerek gy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra haté kockézatok a meghatarozott tiiréshatérokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz €s informéciokhoz valé hozzaférés kontrolljanak.
Feladatkérok szétvalasztisa: A szervezeten belill a feladat- és hatdskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
dsszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti
a mésok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak modot.
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- Feladatvégzés folytonossiga: A dolgozék tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tivozé dolgozé valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatéan keriil 4tadésra.

Informiciés és kommunikdciés rendszer:

- Informéci6 és kommunikécié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatdsahoz sziikséges relevans informécidkhoz kell§ idében hozzéjussanak.
Az intézményi kommunikécié fontos elemei a vezetdi &s belsé értekezletek.

- Iktatdsi rendszer: Az intézményhez ¢rkezd, az intézmény Altal kiildstt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatasi rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljérast kell kovetni az irat keletkezéséts]l annak megsemmisitéséig,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informéciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitdsardl, amelynek
egyik fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres beszdmoltatasa.

- Belsd ellenérzés: Az intézmény belsd ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjdk el. A belss ellenbrok kockédzatelemzés alapjan hatdrozzék meg az
intézménynél az ellenbrzések gyakorisagat. A bels ellendrék munkdjukat a
jogszabdlyokban, a médszertani utmutatékban és az onkormdanyzat belsé ellenbrzési
kézikonyvében meghatrozottak alapjan végzik.

- Abelsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2020-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabélyi elbirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan titkrdzik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

< tvAarosi o

Kelt: Budapest, 2023. mércius 9.

R L

Taméas Janosné
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2023.

.................................................
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Targy: 2022.¢évi zarszamadas

Feladatellitds altalinos értékelése

A Tertleti Szoctalis Szolgalat alapellatas keretében biztositja a keriiletben €16, szocidlisan raszoroiok
részére a szocidlis étkeztetést, nappali ellatast, hazi segitségnyijtast, jelzérendszeres hazi
segitségnytjtast. A Szolgalat mitkédteti a Nyugdijas Segité Szolgalatot.

A Szolgélat 3 telephelyén dsszesen 27 gondozdnd latta el a teriileti gondozasi feladatokat.

2022 évben atlagosan 13216 részére biztositottunk gondozast havi szinten.

A Veres P. u intézményben 12 6 gondozénd és 1 {6 csoportvezetd, a Janos u. intézménytinkben 10 £
gondozond és 1 f6 csoportvezetd, a Vidamvasar u. intézményben pedig 5 16 gondozénd és 1 16
csoportvezeto latnak el teriileti gondozasi feladatot.

A Keriiletben 4 telephelyen iddsek klubja mitkddik, ahol 200 {6 részére biztositunk ellatast, ebbdl 54 16
vett igénybe étkezést is. A 4 telephelyen 1évé kiubot 112 £6 atogatta napi rendszerességgel.

A klubokban 4 telephelyen 7 16 klubgondozond és 4 klubvezeto latta el a klubfeladatokat.

ENO- ban egy vezetd, | terapids munkatars és 3 gondozénd latta el az értelmi fogyatékosokkal
kapcsolatos munkakat.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyijtasban 12 f6 gondozénd heti forgd rendszerben ltta el az iigyeleti
feladatokat, két f6 koordinator iranyitasaval.

Utébbi szolgaltatis biztonsagot nyujt azoknak a f6leg egyediil él6 id6s embereknek, akik egészségi,
mentalis allapotuk, vagy krizishelyzetiik miatt raszorulnak a gyors segitségre.

2022- ben atlagban 82 késziilék volt kihelyezve az ellatottaknal.

Az étkeztetést szolgalatunk heti 6 napra biztositja az igényl0k részére.

2022 évben Osszesen 767 10 részesiilt szocidlis étkezésben, illetve a Cogitdé Alapitviny részére
4tlagban naponta 20 o részére biztositunk étkezést.

A 26 6 Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona ellitottja szdmara napi haromszori étkezést és
foglalkoztatast biztositottunk. Atlagban 15 & vette igénybe a haromszori étkezést.

Nyugdijasok Segitd Szolgalata a keriiletben €16 rdszorultaknak szallitasi szolgaltatast végez.

2022 évben a Nyugdijasok Segité Szolgalatan keresztlil 772 {6 részére biztositottunk ingyenes
szolgaltatast.

»Kattints Nagyi” program kereiében ingyenes szamitogépes tanfolyamot biztositunk a keriiletben €16
nyugdijasok szamara. A 2022-es évben ez a programunk csak egy alkalommal valosult meg.

2022. évben bevezetésre keriilt 0j szolgalatatasunk a senior torna, eredetileg heti két alkalom volt
tervezve, de a nagy érdekiédésre valo tekintettel heti 4 alkalomra médosult.



Bevételek teljesiilése

Bevételi forrasaink az étkezés, gondozés, jelzbrendszer téritési dij, koOzvetitett szolgaltatdsok
ellenértéke, illetve AFA visszatéritésbol tevodnek ssze.

Szolgaltatasok ellenértéke 160.017 e.~
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 2624 e.-
Kiszamlazott AFA 21.975 e.-
AFRA bevétel 40029 e.-
Osszesen bevétel: 164.645 e.-
Finanszirozasi bevételek: 690.892 e.-

Kiaddsok alakuldsa

Személyi juttatasok:

Az engedélyezett 1étszam 2022 -ben 69,5 f6 volt ebbdl teljes munkaiddben foglalkoztatott 63 16,
részmunkaiddben pedig 3 5.

Személyi juttatdsok 2022 évben 321.468 e Ft- 95,7 %-os arnyban alakultak.
A munkaadodkat terheld jarulékok 47.621 e Ft- 99,4% a tervezett kereten beliil teljesiilt.

A személyi juttatasokon beliil:
Az onként vallalt feladatok személyi koltségei: 15.285 e Ft

A munkaadokat terhel6 jarulékok: 2,290 e Ft

Dologi kiadasok 386.878 e Ft 87,5 % -ban teljestiltek.

Az dnként vallalt feladatok dologi kiltségei: 9,744 e Ft

Beruhazasok 12.522 e Ft

2022 évben elsbsorban a folyamatos mitkddéshez elengedhetetlenii! sziikséges eszkozok beszerzése

valosult meg,

Az intézményekben a karbantartasi, munkdlatok elvégzése megtortént.

2022 évi koltségvetésben elbiranyzott keretisszegeket iddaranyosan, tervszerlien, a takarékossigi
szempontokat szem el6tt tartva hasznaltuk fel.

Kiltségvetési maradvany 70,926 e Ft, ami bér és jarulék, illetve dologi maradvanybol tevidik Gssze.

Az intézmeny vagyondnak alakuldsa

A Teriileti Szocidlis Szolgalat Vidamvasar utca 7. szama telephely feldjitasa elkezdddott ,addig az
étkeztetés és a hazi segitségnyfijtas ideiglenesen atkeriilt a Janos utca 49. szdmi telephelyre, az Iddsek
klubja atmenetileg sziinetelt.



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (X1 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm, rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv
vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyilatkozatban értékelni a
koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerénck mindségét. Tovabba a 11. § (2a) bekezdése kimondja,
hogy ,.A4 helyi énkormdanyzati koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatol az éves kdltségvetési
beszamoloval egyiitt killdi meg az irdnyité szerv vezetdjénck, A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a
zarszdmaddsi rendelel tervezetével egyiitt terjeszii a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

Vezeioi nyilatkozat a beisé kontrollrendszer miikidésérdl

A) Alulirott Setf Szonja a XVI. keriilet Onkorményzat Teriileti Szocialis Szolgalat kdltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden a 2022. évben az
altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddesérol,

¥ olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

» a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adoft vagyon rendeltetésszerti

hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjelslt tevékenységek jogszabilyban meghatérozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre alld elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag

kévetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérdl és hitelességeérol,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérol, amely meglelelé bizonyossdgot nyujt az  eljarasok

Jogszerliségére ¢és szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbé

megfelel a hazai és k6zdsségi szabalyoknak,

¥ arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal ¢és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetoi
beszadmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.
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A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Koentrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az imtézmény céljai meghatirozottak, a
feladatellatds részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitdé okirattal
dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése, amely
valamennyi munkakérre vonatkozdan attekinthetden tartalmazza a szervezeten beliil elfoglalt
helyet, az ala- f61é- és mellérendeliségi viszonyokat.

- Belsd szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel, amelyet
folyamatosan aktualizal a jogszabélyi és belsé valtozasok szerint. A belsd szabalyzatokat a
munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelGsségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben meghatarozisra
keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal, amelyekben részletesen
megtalalhatoak az ellatandé feladatkorok, a felel6sségi- és hataskorok.



Folyamatok meghatdrozasa és dokumentalasa: Az intézmény clkészitette ¢és folyamatosan
aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

Humanerdforrds: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatd, a kivalasztési
rendszertl kezdve a dolgozdk foglalkoztatisan at az Osztonzé rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humanerSforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére, hatékony
¢és eredményes foglatkoztatasara, megbecsiilésére.

Btikai értékek €s integritis: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansg és elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értékei, biztositva
van a koézérdek elttérbe helyezése a maginérdekkel szemben. A szervezetet ¢és a
munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkahmazott mdédszerek és tevékenységek Gsszhangban
vannak a szervezeti célokkal ¢és az etikai értékekkel. A munkavéallalok az etikai elvarasoknak
megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockéazatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban
rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockézatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési valoszinliségét és
az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a kockazatok rangsoroldsa
megtdrtent.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra keriilt
a kockazatkezelés modja, a kockézatkezelést a vezetés minden folyamatba bedgyazottan
végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére tekintettel a
kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett valtozasokhoz igazitasa
megtérténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek megfelelden segitik az intézmény
feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupci6: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskérok meghatarozottsaga biztositia a  szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és médszerek: A kontrollstratégiak és modszerek gy keriiltek kialakitasra a
szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran a szervezeti célokra
haté  kockdzatok a  meghatarozott  ttiréshatdrokon  belil  maradjanak. A
kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovdhagyasi
eljardsrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés kontrolljanak.
Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se dsszpontosulhassanak olyan eszkozok,
jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek
visszadlésekre, csalasokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdék tavozasakor munkakor atadds-atvételi
jegyzdkonyvek késziilnek, a tavozé dolgozd valamennyi folyamatban Iévd ligye
beazonosithatoan keriil atadasra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Informacié és kommunikacid: Az imtézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz szitkséges relevans informaciokhoz kelld id6ben hozzajussanak. Az
intézményi kommunikécié fontos elemei a vezetéi és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten beliil
keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg. Az
intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen eljarast
kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig,.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):




- A szervezeti célok megvalositdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasarol, amelynek egyik
fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

- Belso ellenérzés: Az intézmény belso ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsé ellenérei
latjak el. A bels6 ellendérok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az intézménynél az
ellenérzések gyakorisagat. A bels6 ellenérok munkajukat a jogszabalyokban, a médszertani
Gtmutatokban és az 6nkormanyzat belsé ellendrzési kézikonyvében meghatarozottak alapjan
végzik.

- A belso kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2022-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a szoéban forgd pénziigyi évre vonatkozoé kiadasokat és
bevételeket.

Kelt: Budapest, 2022. marcius 19
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4l médomban megtenni:

Kelt: Budapest,
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Feladatellatas altalanos értékelése

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Feladatai a veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos gyermekjoléti alapellatod tevékenység, a
keriileti észleld- és jelzorendszer mikddésének koordinalasa, az 6nkéntes alapi csaladgondozas, mely
szakmai tevékenységekkel 820 fonek nyujtottunk szolgaltatast a 2022-es évben. A Szolgilathoz
beérkezett, gyermekveszélyeztetettségrol szolo jelzések szama 2022-ben 195 volt.

A természetbeni adoméanyok kozvetitésénél kiemelkedd a Voroskeresztes élelmiszercsomagok
koordinalasa, a Gyermekétkeztetési Alapitvanyon keresztiil torténd timogatas és az iinnepekhez
kapcsolddoan, egyre novekvd szamban az dnkéntes lakossagi felajanlasok.

Adomanyraktarunkat 2022-ben 124 keriileti lakos kereste fel ruhaadomanyért 397 alkalommal.
Szolgéltatasaink kozé tartozik a megeldz0 tevékenység, a prevencio is: gyermekeknek, fiataloknak,
csalddoknak, nyugdijasoknak, specialis problémaval éléknek szol6 klubjainkon 130 f6 keriileti lakos
vesz részt dsszesen 92 foglalkozason (Kamaszklub, Tarsasjaték klub, Mama-baba klub, Gazold
kalandklub, Allaskeresési tanacsadés, Alzheimer betegek hozzatartozdinak csoportja).

Hét kiilonbozé tabor szervezésével 35 napra kinaltunk programot az iskolai sziinidékben, 121
gyermeket és fiatalt latva el..

Kertvarosi Csaladi Szallité Szolgalatunk célja, hogy a keriiletben €16 csaladoknak megkdnnyitse a
kiilénbozd szolgaltatasokhoz valo hozzaférést (fejlesztés, orvosi rendeld, specialis oktatasi intézmény).
A 2022-es évben 50 gyerek (41 csalad) vette igénybe 942 alkalommal.

A szolgdlat szakmai egysége dltal elldtottak szama: 1245 f6 (halmozatlan adat).

Csaldd- és Gyermekjoleti Kozpont

A Ko6zpont hatésagi csoportja, mely az esetmenedzserekbdl 4ll, 195 kiskorit tartott nyilvin
veszélyeztetettként, ebbdl 121 gyamhivatali intézkedéssel érintett (védelembe vett, ideiglenes
hatéllyal elhelyezett, nevelésbe vett, utégondozott, csaladba fogadott) gyermek és csaladja iigyében
latta el az ezekhez kapcsolodd sokrétli feladatot: 655 csaladlatogatiast végeztek, 126
kornyezettanulmanyt készitettek, 98 tadrgyaldson vettek részt. 81 esetkonzulticiét bonyolitottak le.
Ezen kiviill a specidlis szolgadltatdsainkat (jogi tandcsadds, pszichologiai tandcsadas,
fejlesztépedagogiai foglalkozas) 580 6 vette igénybe, Ssszesen 1859 alkalommal. Ovodai és iskolai
szocidlis segitéink egyéni, csoportos, kézdsségi foglalkozast 1792 alkalommal tartottak, 4174 f6t
latva el..

A kézpont, mint szakmai egység dltal elldtottak szama: 4949 f0.

A két szakmai egység dltal ellatottak szama: 6194 fo



Koltségvetési bevételek teljesiilése

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak sajat bevétele nincs, csak téritésmentes szolgaltatasokat
nyijt.

Az alabbi teriiletekrol keletkezett bevétel 678.148, - Ft értékben:

Telefon tovabbszamlazés (Dr Szinnyainé Dr Halabuk Agnes) 36.917, - Ft.

Intézményi gépkocsi sajat céli hasznéalatinak tovébbszamlézésa az intézmény  gépkocsi
szabdlyzatanak megfeleléen 2.965, - Ft

Téves autépélyamatrica vasarlas visszatéritése 25.320, - Ft

Kamatok és kamatjellegii bevételek: 612.946, - Ft.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele: 4 949 819,-Ft.

Ko6zponti iranyitd szervi tdimogatas: 253 634 725,-Ft
Finanszirozasi bevétel dsszesen: 258 584 544,-Ft

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldirdanyzatonkénti bontdsban)

A személyi kiaddsok a mddositott eldirdnyzathoz képest 93,5 %-on teljesiiltek, maradviny 14 836

895, - Ft.

e A fluktudcié a 2022-es évben is igen magas volt, 7 munkaviszony megsziintetésre 6 belépés
tortént. Folyamatosan, egyszerre tSbb éllashelyet hirdettiink betdltésre. Az iires allashelyek
bérkoltségben és a bérekhez kapesolodé juttatasokban (SZEP kartya, ruhazati koltségtérités)
maradvéanyként jelentek meg.

e A kozlekedési koltségtérités tervezett kiadasait csékkentette az 582/2020. (XII.15.) Korm.
rendelet, mely a szocialis és gyermekvédelmi feladatokat végzok korében is elrendelte a dijmentes
utazast, igy a vidékrdl bejar6 munkatarsak koziil, a tomegkozlekedéssel utazdk szamara nem
fizettiink kozlekedési koltségtéritést majus 31-ig.

o Megbizasi szerzédésiink a Tisztas Kozosségi Hellyel nem valdsult meg, sajat szervezeti

nehézségeik miatt a feladatot mégsem tudtak elvallalni.

A dologi kiaddsok a mddositott eldirdnyzathoz képest 81,5 %-on teljesiiltek, maradvdny 4 968 874,
- Ft.




e A belfoldi kikiildetés sor tartalmazza a munkako6rhéz kototten adott BKK bérletek arat. A
mar emlitett 582/2020. (XII.15.) Korm. rendelet miatt nem vasaroltunk a munkatarsaknak
BKK bérletet majus 31-ig.

e Szamléazott szellemi tevékenység soron jelentdsebb maradvanyt képezett, hogy az dvodai
¢s iskolai szocidlis segitdk kotelezd képzése a 2022-es évben nem indult, igy az arra
tartalékolt keretdsszeg nem keriilt felhasznalasra: 532 000,-Ft.

e FEgyéb szakmai szolgaltatds soron keletkezett maradvany taborok programvaltozasa és a
szallaskoltségek kiilondsen kedvezd alakuldsa miatt.

o Mikodési céli le nem vonhaté AFA t. K. soron a maradvany altaldban jelents, {gy ebben
az évben is: 2986 696,-Ft, mivel a szamlazott szellemi tevékenység keretében
szolgaltatast nyjtok AFA mentességet élveznek, vagy a kisad6zo6 vallalkozasok tételes

adoja valtozds miatt nem err6l a sorrdl tortént a kifizetésiik, a szamukra tervezett AFA

viszont itt maradt.

A beruhdzdsi kiaddsok a mddositott eldirdnyzathoz képest 97,3 %-on teljesiiltek, maradviny 199

890, - Ft.

Ez az Osszeg energiatakarékossdgi intézkedések keretében fali flitOpanel vasarlasra lett

elkiilénitve, aminek beszerzése elhuzédott és igy az athtizodo kotelezettségvallalasok kozott
szerepelt.

Koltségvetési maradvany

A 2022. év koltségvetési maradvanya 20 005 659, - Ft.

Létszam alakulasa

Engedélyezett statuszszam 41,5 6, ebbdl.
Ures 4llashelyek alakulasa 2021 1. negyedévében jelents 1étszémesdkkenés volt, mely az év tovabb
részében kompenzalddott. A 2021 év folyaman a ki- és belépok szama viszonylagosan kiegyenlitette

egymast de a minimum 5 f0s 1étszamhiany allandénak mondhatd. 2021. december 31-én be nem t31tott

iires allashelyek szama 6 6.

Az intézmény vagyonanak alakulasa



2022-ben intézményiinkben jelentds informatikai beruhazas tortént.
Az intézmény informatikai halozatdnak, évek 6ta tervezett, teljes rekonstrukcidjara keriilt sor
4 680 387, -Ft értékben.

Tovabbi, jelentds beruhédzas volt az udvar drnyékoldsara szolgald napvitorldk beszerzése 1 604 589,-Ft
ertékben.

Az épiilet tetStéri részén 1évé amyékold rolok koziil kicseréltiik a ténkre ment darabokat,
Osszesen 6-ot 342 367,-Ft értékben.

Mosogatégeép beszerzésére is sor keriilt, mely jelentdsen javitja a higiénés viszonyokat a
prevencids programjaink, illetve a munkatérsi konyhahasznélat soran 128 790,-Ft.

A munkatarsak feladatellatashoz biztositott mobiltelefonok kéziil 5 db -ot tudtunk kicserélni,
ezek ingyenesen keriiltek ataddsra az Snkormanyzattél.




A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kévetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer mitkodésérol

A) Alulirott Hanulané Kurdi Agnes, a Napraforgé Kézpont kéltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdasoknak megfeleléen a 2022. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsé Kkontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabdlyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikodésérdl,

» olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok és ért€kek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamoldasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl €s hitelességérol,

» a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrol,

» olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyijt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

» arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdl beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer €s szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakérre vonatkozéan attekintheten tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az al4- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belsé szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé véltozasok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatéarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi kordk: Az intézményi feladatkérék az  SzMSz-ben
meghatérozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri lefrassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandé feladatkorok, a felelosségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozasa és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette é&s
folyamatosan aktualizalja a kéltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaner6forras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathaté, a kivalasztési
rendszert6l kezdve a dolgozok foglalkoztatisan 4t az 6sztdonzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdséra, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
€s a munkavallaloit is integrités jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvardsoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatérozasa ¢s felmérése: Az  intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockdzatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockézatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamaténak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintette] a kialakitott kockéazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
valtozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési moédszerck
megfelelen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupci6: A belso szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel0sségi- €s hataskorok meghatdrozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsék, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatérozott tiiréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovéhagyidsi eljdrasrendnek, valamint az adatokhoz és informéciékhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten belil a feladat- é&s hatiskérok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok €s lehet6ségek, amelyek révén



elkeriilheti a masok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak

madot.
Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tdvozésakor munkakor Aatadas-atvételi

jegyzokodnyvek késziilnek, a tavozd dolgozd valamennyi folyamatban lévé tligye
beazonosithatdan kerill atadasra.

Informaciods és kommunikacids rendszer:

Informécié és kommunikécié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatérsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informacidkhoz kelld idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikdacid fontos elemei a vezetdi €s belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézmeényhez érkez0, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitaisanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaciokkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvaldsitasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatirsak rendszeres
beszamoltatasa.

Belsé ellendrzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjak el. A belsd ellenérok kockazatelemzés alapjan hatdrozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkéjukat a
jogszabalyokban, a médszertani Utmutatékban és az dnkormaényzat belsd ellendrzési
kézikonyvében meghatirozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2022-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien €s pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2023. 03./4
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B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all mdédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2023.

alairas



ELOTERJESZTES 16. SZAMU MELLEKLETE

Keriiletgazda

Szolgaltato Szervezet
D<: 1165 Budapest, Demeter u. 3. ®: 403-2928 Fax: 402-0336

2022. évi zarszamadas

szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet
Adoszam: 16926226-2-42

Tel.: 403-2928

E-mail: titkarsag@keruletgazda.hu

Budapest, 2023. marcius 16.

Csillik Kristéf
Intézményvezetd


Nyíriné Kovács Ildikó
Szövegdoboz
ELŐTERJESZTÉS 16. SZÁMÚ MELLÉKLETE


A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Képviselé-testiilete ltal jo-
vahagyott, az intézmény feladatainak racionalizaldsa miatt engedélyezett 1ét-
szam: 115 6 kézalkalmazott.

Kozfoglalkoztatds:

A Képviseld-testiilet 143/2009. (I11. 25.) Kt. szdma hatarozata alapjan a Nemze-
ti Kozfoglalkoztatads Program keretében a kozfoglalkoztatds munkaltatédi jogait
az intézmény gyakorolja.

A 2021. marcius 1-t6l 2022. februar 28-ig tart6 idészakra a BP-10/06/006849-
2/2021 szdmu megallapodas 9 f6 foglalkoztatasat foglalta magaban, 6 fvel
tudtunk koézfoglalkozatasra irdnyuld szerzédést kotni.

A BFKH XVI. kertileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyaval 2022. marcius 1-
tol  2022. jalius 31-ig megkotott Bp-10/06/008115-3/2022  szamt
kozfoglalkoztatast tdmogatdé Hatosagi szerz6dés 6 f6 foglalkoztatisat tette
lehetdvé, 6 fovel sikeriilt feltlteni a keretet.

A fenti szerzdédést modositds keretein belil 1 hénappal meg tudtuk
hosszabbitani, igy a szerzodés vége 2022. augusztus 31-re mdodosult.

2022. szeptember 1. - 2023. februar 28. kozotti idoszakra 1j megallapodast
kotottiink Bp-10/06/027756-2/2022 szammal. A 6 fore sz616 szerz6dés minden
statuszat sikeresen feltoltottiik.

A Kertiletgazda Szolgaltaté Szervezet onként felvallalta a kdzmunkara itéltek
foglalkoztatasat a keriiletben: a Partfogd Feliigyelettel és a Kormanyhivatal
Munkatigyi Kirendeltségével folyamatos, jo kapcsolatot tartva foglalkoztattuk a
kikiildott kézmunkéra itélteket.

Feladatellatasok altalanos értékelése

Zoldteriilet-kezelés részeként hataridore lekaszaltunk a kaszalasi terv iitemezé-
sének megfeleléen 831.712 m? dnkormaényzati tulajdonu (kezelési) teriiletet.
2012-ben 6nként atvallalta a Szervezet, hogy a Matyasfoldi RepiilStér teriiletét
évi két alkalommal lekaszalja, amit addig kiils6 vallalkozé végzett. A teriilet
nagysaga meghaladja a 41 ha-t.

A Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet parkfenntartasi feladataihoz tartozik a
nagy gyepfeliiletek nyirasa a keriiletben, ami (jabb 350.000 m? teriilet kezelését
jelenti. Az emlékmiivek kornyezete, parkok, jatszoterek, sétanyok, lakotelepek,
kerékparutak, erdok rendbetétele, folyamatos karbantartdsa magaban foglalja a
tavaszi €s Oszi lombgereblyézést, a keletkezett nagy mennyiségii lomb lerakoba
torténd elszallitasat, fak, bokrok, s6vények metszését, ifjitasat, virdgok tiltetését
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Polgarmester ur altal jovahagyott atmeneti szocialis segélyre (tlizifa formaja-
ban) szorulok részére szétosztottuk a favagasi és ifjitasi munkak soran keletke-
zett, nagyobb ronkokbdl apritott fat. 106 f6 raszoruld helyi lakos kapott alkal-
manként 10 zsak thzifat (53,6 t).

A kertlilet 6vodaibol - kérésiikre - nagy mennyiségli zsakolt z6ldhulladék elszal-
litdsa rendszeresen (kb 700 zsak).

Kiszallitottunk 800 kg zsdkos napraforgé magot és cinkegolyét az 6vodakba,
valamint telephelyilinkon osztottuk a lakossag részére a madarodikat és kom-
posztalo ladakat a Kérnyezetvédelmi Iroda listai alapjan.

A fasorfenntartasi feladatok a 2020. év masodik felétdl keriiltek intézmé-
nyiinkhoz, 2 csapat 2-2 képzett f6vel, kisteherautoval, megfeleld eszkozokkel
végzi munkajat az 6nkormanyzati megrendelések alapjan: ps vagasok, veszély
elharitasa, favagas, agdaralas, tuskomaris.

Szennyezodésmentesitési_tevékenységek: az Onkormdanyzattdl beérkezd meg-
rendelések szerint folyamatos az arkok, atereszek tisztitdsa. A kritikus helyeken
folyamatos takaritast, ellendrzést végeztiink. Ez 51 db 4teresz illetve dntottvas
racs, valamint 8 km csapadékviz elvezet6 haldzat karbantartasat jelenti. A beje-
lentések utjan a kritikus helyeken 500 m arkot tisztitottunk meg, 70 m arkot mé-
lyitettiink és astunk, és 8 helyszinen karbantartottunk arkokat.

Arviz, vihar, tiizesetek miatt tSbbszor katasztrofavédelmi feladatokat is ellat-
tunk (arkok hordalékmentesitése, szivattyzas, karmentesités stb). A kritikus
helyszineken rendszeresen végeztiink ellendrzést a karesetek megeldzése célja-
bol.

A 2017-ben vasarolt kommunalis kisteherauto a téli-nyari karbantartési fel-
adatokat latja el a kertilet terliletén. A gép alvazara, platdjara vagy mellsd esz-
koztartdjara szerelhetd kiilonféle adapterek biztositjak a sziikség szerinti haté-
kony és folyamatos munkavégzést.

Varos-, kozséggazddalkodadsi szolgdltatdsok:

Ebben az évben a Janos utcai taborban, melynek {izemeltetési feladatait kizaro-
lag a nyari napkdzis tdbor idején lattuk el — az eddigi gyakorlatnak megfeleléen
— a nyitas el6tt a javitasokat elvégeztiik, a jatszotéri eszkozoket ellendriztettiik,
rendbetettiik a 2,8 hektaros parkot. Folyamatosan takaritottunk, kaszaltunk, va-
lamint végeztettiink rovar- és ragcsaloirtast is a tabor teriiletén.

A Kkeriileti 6vodakba egész évben beszereztiik, kimértiik és kiszallitottuk a meg-
rendelt gylimdlesot, zoldséget (heti 500-700 kg).

Marcius 15-1 és az augusztus 20-i linnepség el6tt a keriilet f6utjai mentén 1000
db zaszl6 kihelyezése, az {innep utan a lobogok leszedése.

Valasztas alkalmaval elokésziiletek, urnak és szavazofiilkék kiszallitasa, 6ssze-
szerelése, ellenOrzése és szamlalobiztosok szallitasa.




A Kertilet teriiletén folyamatosan végeztiik az 0j utcanévtablak, valamint egyéb
tajékoztatod tablak (58 db) és plakatok kihelyezését, illetve sziikség szerinti le-
szedését, Utépités utani jelzotablak, oszlopok leszerelését, potlasat.

Epiilet- és jdtszotériizemeltetés:

Az iskolai konyhdk karbantartésa, felszerelések beszerzése, kiszallitasa sziikség
szerint zajlott, a tanév kezdetére mindeniitt befejez6dott. A Szent-Gyérgyi
Albert iskola felujitasa utan a konyha felszerelése, tisztitoszerek kiszallitasa,
koltoztetése. Kolcsey, Jokai Arany, Sashalmi Tanoda iskoldkban mosogatogé-
pek és egyéb elektromos késziilékek javitasa, felgjitasa, betonozas, 1épcséjavi-
tas. Intézménylink szerezte be és szallitotta ki a tisztitoszereket a konyhak {ize-
meltetéséhez. Heti két, sziikség szerint t6bb alkalommal kézbesitettiik az intéz-
mények (iskoldk, Gamesz, EPTK, Onkorményzat) kozti leveleket, kiildeménye-
ket.

A Demeter utcai a telephely rendezése is folyamatos volt, az irodaépiilet vilagi-
tasanak atalakitisa energiamegtakaritas céljabol, napelem felszerelése lezajlott.
Folytatodott a munkasszallo felujitasa: gipszkartonozas, villanyszerelés, festés,
lakéasok berendezése, bitorok Osszeszerelése, kiilsé szigetelés, vakolas, kazan-
csere.

A komposzttelepen 1.000 m? betonfeliilet kialakitésa.

A jatszotéri napvitorlakat kihelyeztiik, 0sszel leszedtiik, a homokozdkban kicse-
réltiik a homokot. A munkat nagyban segiti a 3 fos csapat, akik hétvégenként
uritik a szemeteseket a jatszotereken, a rendellenességeket, lakossagi kéréseket
OsszegyUjtik €s tovabbitjdk intézményliink felé a mielébbi megoldasok érdeké-
ben.

Segesvar utcai jatszotér nagy fel(jitasa alvallalkozo bevondasaval, Hermina
bringapark kotélpalya javitasa, Palffy téri eszk6zok karbantartdsa.

A Veres Péter uti civilhazat bérld Voroskereszt épiilet homlokzatanak veszély-
telenitése, fiitésrendszer karbantartasa.

Az intézmény telephelyeinek ellenérték fejében torténd bérbeadasara 56 db tar-
tds €s 70 db eseti szerzodést kotottiink, mintegy 18.080 eFt-tal novelve bevéte-
leinket.

Gondnoki feladatot lattunk el az Ujszasz u. 88. sz. alatti Albérlék Hazaban.
Intézményiink latja el a Jokai utcai irodahazban az épiilet takaritasat, és az
eléadoteremben tartott rendezvények sordn a hangositasra €s kivetitésre szolga-
16 miiszaki eszk6z6k rendeltetésszer(i tizemeltetését.

A Bokényfoldi Uti komposzttelep megnyitasa 6ta a portaszolgalatot ellatd
munkatarsunk veszi at a zoldhulladékot a lakossagtol.

A Janos utcai nyari napkozis taborban a recepcio, els6segélynyujto hely, el-
kiilonitd, pedagogus iroda, nagyterem, konyha berendezése, eldokészitése tarto-
zott a feladataink koz¢€, a napi lizemeltetési feladatokat is intézményiink latta el.
A nem hasznalt, vagy veszélyes teriiletek levalasztasat mobilkeritéssel elvégez-
tilk az linnepélyes atadasra, a kertet rendbetettiik, a jatszoteret karbantartottuk.
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A koltségvetési helyzet 2022. december 31-én:

Bevételek:
ezer forint
A B C D D/C
Megnevezés 2022. évi 2022. évi Teljesités Index (%)
eredeti elo- | modositott
iranyzat eldiranyzat
Miikddési bevételek 374.535 598.629 598.629 100
Felhalmozasi bevételek 0 0 0
Miikodési célu tamogatasok al-
lamhaztartason beliilrol 1.558 5.501 5.501 100
Felhalmozasi céli tamogatasok 0 0 0
allamhaztartason beliilrol
Koltségvetési maradvany igény- 0 64.502 64.500 100
bevétele ] '
Villalkozasi maradvany igény- 0 0 0
bevétele
Iranyito szervi timogatas 1.429.576 | 1.490.529 | 1.215.470 81,5
Osszesen 1.805.669 | 2.159.161 1.884.102 87,3
Kiadasok:
ezer forint
A B D D/C
Megnevezés 2022, évi 2022. évi Teljesités Index (%)
eredeti elo- | modositott
iranyzat eldiranyzat
Személyi juttatasok 534.182 538.202 502.201 93,3
Munkaadokat terhel6 jarulékok R1.182 R1.458 75718 93
és szocho
Dologi kiadasok 1.097.927 | 1.335.704 | 1.087.411 81,4
Egyéb miikodési célu kiadasok 0 19.524 19 524 100
Beruhazasok 92.340 157.323 125.378 79,7
Feljitasok 38 26.950 24.667 91,5
Osszesen 1.805.669 2.159.161 1.834.899 85




A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérél szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyi-
latkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba a
11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv vezetgjé-
nek. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamadadsi rendelet tervezetével egyiitt ter-
Jjeszti a képviselb-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Csillik Kristéf, a Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet koltségvetési szerv veze-
téje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelel6en a 2022. évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasa-
gos és hatékony miik6désérol,

» olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szerve-
zeti célok é€s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztosita-
sara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghata-
rozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

> arendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasa-
gossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrol,

> olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jog-
szerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

» arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célok-

kal és az azok elérését segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani
a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenység-
rol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkez-
tem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az aldbbiak sze-
rint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben r6gzitésre keriiltek. Az SZMSz a jog-
szabalyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzZMSz az alapit6 okirat-
tal 0sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
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- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor dtadas-atvételi jegy-
z8konyvek késziilnek, a tdvozé dolgozd valamennyi folyamatban 1évé tigye beazono-
sithatdan kertil atadasra.

Informaéciés és kommunikacids rendszer:

- Informéci6 és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak
a feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informéaciokhoz kelld idében hozzijussa-
nak. Az intézményi kommunikaci6 fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatési rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kévetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyama-
tos, naprakész informéciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasardl,
amelynek egyik fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

- Bels6 ellenérzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé ellen-
orei latjak el. A belsé ellenérsk kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az intéz-
ménynél az ellendérzések gyakorisagat. A belsé ellen6rok munkéjukat a jogszabalyok-
ban, a modszertani Utmutatokban és az onkorményzat belsé ellenérzési kézikonyvé-
ben meghatarozottak alapjan végzik.

- A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2022-ben megtértént.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak meg-

felelOen, 4tlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonat-
kozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2023. marcius 16.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megten-
ni:

Kelt: Budapest, 2023.

alairas
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