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Jelentés a Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet
2022. évi gazdalkodasarol

Az intézmény alaptevékenysége az onkormanyzati torvényben elbirt kertleti
feladatok ellatasa — igy kiilondsen parkok, jatszoterek, lakételepek koztisztasa-
ganak biztositasa, zoldfeliiletek fenntartdsa, az dnkormanyzat illetékességi terii-
leteinek karbantartasa, kozfoglalkoztatas szervezése és lebonyolitasa, valamint a
koznevelési intézmények étkeztetésével osszefliggd feladatok ellatasa 17 hely-
szinen és a XVI. keriileti napkozis tabor tizemeltetési feladatainak ellatasa a Ja-
nos u. 141-153. helyszinen.

Szakmai alaptevékenységek kormdnyzati funkcio szerinti megjelolése:

_ 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

- 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi- gazdalkodasi, {izemeltetési,
egyéb szolgaltatasok

- 041231 Rovid idétartamt kozfoglalkoztatas

- 041232 Start-munka program — Téli kdzfoglalkoztatas

- 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

- 045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

- 051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begytij-
tése, szallitasa, atrakasa

- 053020 Szennyezdédésmentesitési tevékenységek

- 066010 Zoldteriilet-kezelés

- 066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgéltatasok (pl: épitési terli-
let elokészitése, bontas)

- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

- 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

- 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa (nyari napkozis tabor)

- 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

102050 Az idoskortak tarsadalmi integraciojat célzo programok

- 045160 Ko6zutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa

Létszamadatok 2022. december 31-én:

Kozalkalmazottak: 103 6
gﬁzfoglalkoztatottak: 6 1o
(Osszesen: 109 6



A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal jo-
vahagyott, az intézmény feladatainak racionalizaldsa miatt engedélyezett 1ét-
szam: 115 16 kozalkalmazott.

Kozfoglalkoztatas:

A Képviselo-testiilet 143/2009. (I11. 25.) Kt. szamt hatarozata alapjan a Nemze-
ti Kozfoglalkoztatdas Program keretében a kozfoglalkoztatds munkaltatoi jogait
az intézmény gyakorolja.

A 2021. méarcius 1-t6l 2022. februar 28-ig tart6 idoszakra a BP-10/06/006849-
2/2021 szamG megallapodas 9 6 foglalkoztatasat foglalta magaban, 6 fovel
tudtunk kozfoglalkozatasra iranyuld szerzédést kotni.

A BFKH XVI. keriileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyaval 2022. marcius 1-
téol  2022. jalius 31-ig megkotott  Bp-10/06/008115-3/2022  szamu
kozfoglalkoztatast tamogaté Hatosagi szerzédés 6 fo6 foglalkoztatasat tette
lehetové, 6 fovel sikeriilt feltdlteni a keretet.

A fenti szerzédést modositds keretein beliil 1 hoénappal meg tudtuk
hosszabbitani, igy a szerz6dés vége 2022. augusztus 31-re modosult.

2022. szeptember 1. - 2023. februar 28. kozotti idoszakra ) megéllapodast
kotottiink Bp-10/06/027756-2/2022 szammal. A 6 fore szo6l6 szerzddés minden
statuszat sikeresen feltoltottiik.

A Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet onként felvallalta a kézmunkara itéltek
foglalkoztatisat a keriiletben: a Partfogo Feliigyelettel és a Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kirendeltségével folyamatos, jo kapcsolatot tartva foglalkoztattuk a
kikiildott kozmunkara itélteket.

Feladatellatasok altalanos értékelése

Zoldteriilet-kezelés részeként hataridére lekaszaltunk a kaszélési terv litemeze-
sének megfeleléen 831.712 m? dnkormanyzati tulajdont (kezelési) teriiletet.
2012-ben 6nként atvallalta a Szervezet, hogy a Matyasfoldi Repiiltér teriiletét
évi két alkalommal lekaszalja, amit addig kiilsé vallalkozd végzett. A teriilet
nagysaga meghaladja a 41 ha-t.

A Keriiletgazda Szolgéltat Szervezet parkfenntartasi feladataihoz tartozik a
nagy gyepfeliiletek nyirasa a keriiletben, ami Gjabb 350.000 m? teriilet kezelését
jelenti. Az emlékmiivek kdrnyezete, parkok, jatszoterek, sétanyok, lakételepek,
kerékparutak, erdék rendbetétele, folyamatos karbantartasa magaban foglalja a
tavaszi és 6szi lombgereblyézést, a keletkezett nagy mennyiségii lomb lerakoba
torténd elszallitasat, fak, bokrok, sévények metszését, ifjitasat, viragok liltetését
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(12 ezer db), apolasat, gyomtalanitasat, elhalt ndvények eltavolitasat, locsolast,
tapanyag utanpétlast (315 kg), megrongalt jatszoeszkozok, padok rendbetételét,
cseréjét, a homokozok friss homokkal valo feltoltését. A parkokban jelentos fej-
lesztések voltak, ott az elbontasban, az j kialakitasaban €és a szallitasban is se-
gitettiink a kivitelez6knek. Ujonnan atadott jatszoterek és kornyékének fenntar-
tasa a Kornyezetvédelmi Irodaval egyeztetve. A gyepfeliiletekbdl eltavolitottuk
a flinyirast akadalyozoé vasakat, tuskokat, egyéb oda nem ill6 targyakat (260 kg).
A kozterilletek kb 550 m? kiterjedésii virdgagyasaiba egynyéri névények be-
szerzése, beliltetése, gondozasa, majd Osszel, illetve kora tavasszal a diszitdér-
tékét vesztett novények eltavolitasa az agyasokbol. Sziikség szerint fiimag fe-
lilvetést végeztiink (50 kg).

A kozlekedésbiztonsagi szempontbdl fontos utszakaszokon a névényzet ritkita-
sa, kivagasa, a belathatosag és a balesetveszély elkeriilése érdekében.

A Kornyezetvédelmi Irodahoz €s intézménylinkhoz beérkezd lakosséagi bejelen-
tések kivizsgalasa, a szakszerli munka elvégzése, sok esetben soron kiviil, a ki-
alakitott éves iitemterv bonyolitdsa mellett. Lakossag altal levagott, illegalisan
kirakott zoldhulladék, nyesedék és kommunalis hulladék begytijtése, elszallita-
sa.

A Thorma Zséfia sétany tereprendezése: 500 kg térmelék kiszedése, elszallita-
sa, beflivesitése, iiltetdgddrok kiasasa, novények beiiltetése, Sntézése

A Szakrendel6 parkoléjaban a zold szigeteken tereprendezés, iiltet6gddrok
kiasasa, tormelék kiszedése, som és harsfak iiltetése, fiivesités, ontozés.

A Centenariumi lakételep 1-es iitemén 400 m? teriilet fiivesitésre el6készitése,
tormelék, sitt lerakoba torténd elszallitdsa, komposztos fold kiszallitasa a terii-
letre, flimagvetés, tobbszori ontozése.

Szitakoto lakoparknal 2 t beton és egyéb tormelék kiszedése a patakmederbél.
Szent Anna templom €s paplak kertjének rendbetétele.

A Sashalmi sétdnyon a német nemzetiségli elhurcoltak emlékére emelt emlékmii
telepitése el6tt a teriiletrél novények kiszedése, feldsasa, elrendezése, apriték
elteritése, az emlékkeresztnek godor kidsasa.

A felGjitott Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola kertjében az intézményiink
altal készitett viragladakat beiiltettiik.

315 db lakossagi és babafa a hozzéjuk tartozo tAmrudak, térzsvédd és kotozo-
anyag - a keriileti faiiltetés keretén beliil - atvétele, lerakodésa, majd a megadott
cimekre kiszallitasa.

fjész utca fésitdsdhoz 68 db fa pakolésa, 6ntdzése, kiszallitasa, Csikszentmihalyi
téri babafaligetben 14 db fa iiltetégddrének kidsasa, szakszerti beiiltetése.
Tavaszi viragiiltetési akcio részeként érkezé 500 talca évelé névény lepakolasa,
kiosztasa.

Onkormanyzati listak alapjan a csapadékvizgytijtok (550 db), komposztalo ra-
csok €s ladak, madarodik kiosztasa a lakossag részére.

Viharkérok soran kidélt fak, valamint leszakadt agak felapritasa, elszallitasa, és
egyéb viharkar elharitas.



Polgarmester ur altal jovahagyott atmeneti szociilis segélyre (tlizifa formaja-
ban) szorulok részére szétosztottuk a favagasi €s ifjitasi munkak soran keletke-
zett, nagyobb ronkokbol apritott fat. 106 f6 raszoruld helyi lakos kapott alkal-
manként 10 zsak tlizifat (53,6 t).

A Keriilet 6vodaibdl - kérésiikre - nagy mennyiségli zsakolt zéldhulladék elszal-
litasa rendszeresen (kb 700 zsak).

Kiszallitottunk 800 kg zsakos napraforgé magot és cinkegolyot az 6vodakba,
valamint telephelyiinkon osztottuk a lakossag részére a madarodukat és kom-
posztal ladakat a Kérnyezetvédelmi Iroda listai alapjan.

A fasorfenntartasi feladatok a 2020. év masodik felétdl keriiltek intézmé-
nyiinkhéz, 2 csapat 2-2 képzett fovel, kisteherautéval, megfeleld eszkdzokkel
végzi munkéjat az 6nkorményzati megrendelések alapjan: ps vagasok, veszély
elharitasa, favagas, agdaralas, tuskomaras.

Szennyezodésmentesitési_tevékenységek: az onkormanyzattol beérkezd meg-
rendelések szerint folyamatos az arkok, atereszek tisztitasa. A kritikus helyeken
folyamatos takaritast, ellendrzést végeztiink. Ez 51 db ateresz illetve ontéttvas
racs, valamint 8 km csapadékviz elvezetd halozat karbantartasat jelenti. A beje-
lentések tjan a kritikus helyeken 500 m arkot tisztitottunk meg, 70 m arkot me-
lyitettiink és astunk, és 8 helyszinen karbantartottunk arkokat.

Arviz, vihar, tiizesetek miatt tobbszor katasztréfavédelmi feladatokat is ellat-
tunk (arkok hordalékmentesitése, szivattyuzas, karmentesités stb). A kritikus
helyszineken rendszeresen végeztiink ellendrzést a karesetek megelozése célja-
bol.

A 2017-ben vasarolt kommunalis Kisteheraut6 a téli-nyari karbantartasi fel-
adatokat latja el a keriilet teriiletén. A gép alvazara, platojara vagy mells6 esz-
koztartéjara szerelhetd kiilonféle adapterek biztositjdk a sziikség szerinti haté-
kony és folyamatos munkavégzést.

Viros-, kizséggazdilkoddsi szolgdltatisok:

Ebben az évben a Janos utcai tdborban, melynek tizemeltetési feladatait kizaro-
lag a nyari napkozis tabor idején lattuk el — az eddigi gyakorlatnak megfeleléen
— a nyitas elott a javitdsokat elvégeztiik, a jatszotéri eszkdzoket ellendriztettiik,
rendbetettiik a 2,8 hektiros parkot. Folyamatosan takaritottunk, kaszaltunk, va-
lamint végeztettiink rovar- és ragcsaloirtast is a tabor teriiletén.

A keriileti 6vodakba egész évben beszereztiik, kimértiik és kiszallitottuk a meg-
rendelt gylimolesot, zoldséget (heti 500-700 kg).

Marcius 15-i és az augusztus 20-i {innepség elétt a keriilet féutjai mentén 1000
db z4szlé kihelyezése, az iinnep utan a lobogok leszedése.

Vilasztas alkalmaval eldkésziiletek, urnak és szavazofiilkék kiszéllitasa, Ossze-
szerelése, ellendrzése és szamlalobiztosok szallitasa.




Az Ukrajnabol érkezett menekiiltek részére beérkezett adomanyok (élelmisze-
rek, tisztalkodasi szerek, ruhdak, jatékok, butorok stb) atvétele, szortirozasa, szal-
litasa, segélyszallitmanyként valé 6sszedllitasa.

A katyuzasi feladatokat 2020-ban atvettiik az Onkormanyzattél, 3 6 egy erre a
célra késziilt teherautdval és egyéb felszereléssel végzi munkdjat a Keriiletfej-
lesztési Irodatol kapott lista alapjan. A berendezés megfelelé miikddtetéséhez
képzés is tarsult. Ebben az évben 609 db katyut javitottunk.

Az idoseket segité szolgalat nagy népszerliségnek orvend, ezért ebben az év-
ben mar 2 csapat, dsszesen 4 fovel napi 4-4 cimen tud segitséget nyujtani a
kertben elvégzendd feladatokban. 1530 alkalommal latogattunk meg a raszoru-
16 iddseket.

2020. novemberében 12 f6 parkoér kezdte meg munkajat a valasztasi korzetek-
ben, szemetet szedtek és felmérték a kozteriiletek allapotat, igy naprakész hiba-
¢s hianyjegyzéket tudunk nyujtani a kiilonb6z6 6nkorményzati irodaknak.
Foutvonalak, orvosi rendelék, jatszoterek, ligetek, parkok, énkorményzati in-
tézmények kornyékén héeltakaritasi, sikossagmentesitési munkat végeztiink
az id6jarasnak megfelel6en.

Telepiilési hulladék vegyes begyiijtése, szallitisa, dtrakdsa tevékenység kereté-
ben (parkfenntartdsi munkak) 232,58 tonna vegyes hulladékot rakodtunk, illet-

ve szallitottunk el a szerz6dés szerinti lerakohelyre (Csémdor) Szervezetiink sajat
tomoritdés hulladékszallité jarmtvével. A keriilet teriiletén 368 db szeme-
tesedényt és 125 db kutyaedényt iiritettiink heti 2 alkalommal, dsszeszedtiik az
eldobalt szemetet, valamint 40 jatszoteret, 7 lakotelep parkjait és sétanyait taka-
ritottuk heti két alkalommal. A megrongalt kozteriileti butorok, szemetes és ku-
tyasedények javitasa folyamatos volt.

Az egész keriilet teriiletérdl a tavaszi és az 6szi akci6 keretén beliil 6sszegyiij-
tott falevelet és zoldhulladékot folyamatosan szallitottuk az (ij komposzttelep-
re.

Fenti tevékenységiink keretében tbb kiemelt helyen heti egyszer, illetve sziik-
ség szerint takaritast végziink (Landzsa u., H6sok tere, Centendriumi sétany,
Molnar Viktor sétany, Sashalmi sétany, Havashalom tér, Matyés tér, Vidamva-
sar u. 1., Cinkotai temetd, Toth Ilonka park, Csitari tér).

Az FKF Zrt. altal szervezett lomtalanitas kapcsén a lakossag altal kihelyezett
veszélyes hulladékok elszéllitasa intézményiink feladata.

Az akceion kiviili idészakban is szdmos helyen lomtalanitottunk, takaritottunk,
konténerbe rakodtunk, szamoltunk fel illegalis szemétlerakohelyet (167 m?),
illetve a lakossag altal kirakott zoldhulladék és nyesedék ,,lerakohelyet” (172
m?).

Rendszeresen végeztiik a kertileti emlékmiivek koriili takaritast, technikai segit-
seéget nyujtottunk keriileti tinnepségek és rendezvények megtartasaban.




A Kkertilet teriiletén folyamatosan végeztiik az 0j utcanévtablak, valamint egyéb
tajékoztato tablak (58 db) és plakatok kihelyezését, illetve sziikség szerinti le-
szedését, utépités utani jelzotablak, oszlopok leszerelését, potlasat.

Epiilet- és jatszotériizemeltetés:

Az iskolai konyhdk karbantartasa, felszerelések beszerzése, kiszallitasa sziikség
szerint zajlott, a tanév kezdetére mindentiitt befejez6dott. A Szent-Gyorgyi
Albert iskola felujitdsa utan a konyha felszerelése, tisztitoszerek kiszallitasa,
koltoztetése. Kolcsey, Jokai Arany, Sashalmi Tanoda iskoldkban mosogatogé-
pek és egyéb elektromos késziilékek javitasa, feltjitasa, betonozas, lépcsdjavi-
tas. Intézményiink szerezte be és széllitotta ki a tisztitoszereket a konyhak iize-
meltetéséhez. Heti két, sziikség szerint tobb alkalommal kézbesitettiik az intéz-
mények (iskolak, Gamesz, EPTK, Onkormanyzat) kozti leveleket, kiildeménye-
ket.

- A Demeter utcai a telephely rendezése is folyamatos volt, az irodaépiilet vilagi-
tasanak atalakitisa energiamegtakaritas céljabol, napelem felszerelése lezajlott.
Folytatodott a munkasszallé felujitasa: gipszkartonozas, villanyszerelés, festés,
lakasok berendezése, butorok &sszeszerelése, kiilso szigetelés, vakolas, kazan-
csere.

A komposzttelepen 1.000 m? betonfeliilet kialakitasa.

A jatszotéri napvitorldkat kihelyeztiik, 6sszel leszedtiik, a homokozokban kicse-
réltikk a homokot. A munkat nagyban segiti a 3 fos csapat, akik hétvégenként
iiritik a szemeteseket a jatszotereken, a rendellenességeket, lakossagi kéréseket
osszegyljtik és tovabbitjak intézményiink felé a miel6bbi megoldasok érdeké-
ben.

Segesvar utcai jatszétér nagy felujitasa alvallalkozé bevonasdval, Hermina
bringapark kotélpalya javitasa, Palffy téri eszk6zok karbantartasa.

A Veres Péter uti civilhazat bérld Voéroskereszt épiilet homlokzatanak veszély-
telenitése, flitésrendszer karbantartasa.

Az intézmény telephelyeinek ellenérték fejében torténd bérbeadasara 56 db tar-
tos és 70 db eseti szerzédést kotottiink, mintegy 18.080 eFt-tal novelve bevéte-
leinket.

Gondnoki feladatot lattunk el az Ujszasz u. 88. sz. alatti Albérlék Hazaban.
Intézményiink latja el a J6kai utcai irodahazban az épiilet takaritasat, és az
eléadéteremben tartott rendezvények soran a hangositasra €s kivetitésre szolga-
16 miiszaki eszk6zok rendeltetésszert lizemeltetését.

A Bokényfoldi Gti komposzttelep megnyitasa 6ta a portaszolgélatot ellato
munkatarsunk veszi at a z6ldhulladékot a lakossagtol.

A Janos utcai nyari napkozis taborban a recepcio, elsésegélynyjto hely, el-
kiilonitd, pedagdgus iroda, nagyterem, konyha berendezése, el6készitése tarto-
zott a feladataink kozé, a napi iizemeltetési feladatokat is intézménylink létta el.
A nem hasznalt, vagy veszélyes teriiletek levélasztasat mobilkeritéssel elvégez-
tik az tinnepélyes atadasra, a kertet rendbetettiik, a jatszoteret karbantartottuk.
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Gondoskodtunk a tabor technikai felszerelésérdl: hangszord, kivetitd, laptop
segiti a taborvezetok és pedagdgusok munkajat, a korabbi igényeket kielégitve.
Az étkeztetés megrendelése, befizetése altalunk tortént, jatékokat, kézmives
foglalkozashoz felszereléseket, sporteszkozoket szereztiink be. Szolgaltatasi
megallapodast kotottiink a Kertvarosi Sportlétesitményeket tizemelteté Kft-vel,
tobbszor is volt lehetoség a Kertvarosi Tanyaudvar latogatasara, renddrok és
tlizoltok tartottak bemutatot, a gyerekek ismerkedhettek a munkajukkal, autéik-
kal. Foci, vetélkeddk, drama, interaktiv és kézmiives foglalkozasok, ugralovar,
bohocok, lufifujok, sportbemutatok, tanchaz, egészségmegorzé eléadasok, ze-
nés Osszeallitasok voltak. A tdborvezetok altal kért eszkozoket beszereztiik,
hogy a taboroz6 gyermekeket tartalmas programok varjak a nyari sziinetben is.
Az onkéntesen jelentkezd kertileti tanarok bonyolitottak a napi programokat,
szervezték az eldadasokat, kozos jatékokat, vetélkedoket, vendégeket hivtak,
munkéjukat k6zosségi szolgalatot teljesito és a didkmunka programban résztve-
vé diakok segitették. Atlagosan hetente 130 gyermek latogatta a tabort. A tabor
zarasa utan festés és az épiileten beliili hibak kijavitasa megtortént.

Az 6vodakkal elére egyeztetett {itemezés szerint tortént a homokesere.

A koltségvetési szerveknek nyujtott karbantartasi szolgéltatisaink egyre széles-
koriibben és sikeresebben miikodnek, jelentés megtakaritast eredményezve igy
a kdzponti koltségvetésben.

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben:
A koznevelési intézmények étkeztetésével dsszefliggd feladatokat 16 helyszinen

latjuk el 2013 ota, ezzel egyidejiileg munkahelyi étkeztetés is zajlik. Az Alapitd
Okiratban rogzitett iskoldkban 4600 f6 étkezésével dsszefiiggd osszetett felada-
tot latunk el.

Bevezetésre keriilt a bankkartyas és simplepay fizetési mod - a korabban is va-
laszthat6 atutaldssal valé étkezési dij rendezése mellett - az elmult hénapok ta-
pasztalata alapjan minden sziild szamara elérheté és miikodéképes megoldast
nyujt, igy a készpénzes befizetés lehetdségét megsziintettiik. A meniivéalasztast,
lemondast, visszautaldsokat, a specialis étrendre vonatkoz6 adatlapokat, ked-
vezményekre jogositd igazolasokat, iskolavaltast, leendd elsésok adatait, adat-
valtozasokat folyamatosan rogzitik az iigyintéz6k a programban, kapcsolatot
tartanak az iskolakkal, konyhakkal, sziilokkel, 6nkormanyzattal, Gamesszal. A
felmeriilé kérdésekre, kérésekre a lehetd legrovidebb idon beliil valaszolnak, a
rendszeres €s soron kiviili adatszolgaltatasi kotelezettségiiknek hatéridére eleget
tesznek.




A koltségvetési helyzet 2022. december 31-én:

Bevételek:
ezer forint
A B C D D/C
Megnevezés 2022. évi 2022. évi Teljesités Index (%)
eredeti elo- | modositott
iranyzat eldiranyzat
Miikddési bevételek 374.535 598.629 598.629 100
Felhalmozasi bevételek 0 0 0
Miikodési célu tamogatasok al-
lamhaztartason beliilrol 1.558 5.501 5.501 100
Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0
allamhaztartason beliilrol
Koltségvetési maradvany igény- 0 64.502 64.502 100
bevétele ' .
Vallalkozasi maradvany igény- 0 0 0
bevétele
Irdnyito szervi timogatas 1429576 | 1490529 | 1.215.470 81,5
Osszesen 1.805.669 | 2.159.161 1.884.102 87,3
Kiadasok:
ezer forint
A B D D/C
Megnevezés 2022. évi 2022. évi Teljesités Index (%)
eredeti el6- | modositott
iranyzat eloiranyzat
Személyi juttatasok 534.182 538.202 502.201 93,3
Munkaadokat terhel6 jarulékok 21182 81458 75718 93
és szocho ' ' ]
Dologi kiadasok 1.097.927 | 1335704 | 1.087.411 81,4
Beruhazasok 92.340 157.323 125.378 79,7
Felyjitasok 38 26.950 24.667 91,5
Osszesen 1.805.669 2.159.161 1.834.899 85




Koltségvetési maradvany

Bevétel és kiadas kiilonbsége, azaz a 2022. évi koltségvetési maradvany: 49.203
eFt, ugyanakkor a kotelezettségvallalassal terhelt szabad maradvany 6ssze-
ge -89.748 eFt. Ez jellemzden a vasarolt élelmezés finanszirozasabol fakad
(2023. januarjaban koézel 90.000 eFt Prizma-Junior szamla érkezett 2022. dec-
emberi id6szakra).

Kérem, koltségvetési maradvanyunk ne vonjak el.

Az intézmény vagyonanak alakulasa

A Szervezet folyamatos fejlesztése kapcsan a jovobeni beruhazasok részeként
mind 0j eszkozokkel, mind 0j személyi allomannyal végezziik egyre sokrétiibb
munkankat. 2022. évben tobbek k6zott az alabbi gépek, gépjarmiivek, eszkozok
kerliltek beszerzésre: (az arak nettéban értenddk)

o 2 db gépjarmii 12.832 eFt értékben

e Flkasza, filinyird, lancfiirész, lombfuvo, sévénynyird, dgvagd Osszesen
4.015 eFt értékben

e Kkistraktor hotoloval, agapritd gép dsszesen 25.545 eFt értékben
e tuskomaro beszerzése 6.500 eFt értékben

e napelem beruhazas értéke: 14.567 eFt

e Komposztalo telep épitmény beruhdzas 14.200 eFt értékben

o Kozosségi melegedd feltjitasa a Demeter utcai székhelyen 17.483 eFt

Az 0j eszkdzok beszerzésével folytatjuk, illetve bévitjiik jelentésen megnéove-
kedett parkfenntartasi és épiiletiizemeltetési feladataink elvégzését.

Ko6zbeszerzés

Kozbeszerzési eljardsok

- Uzemanyag beszerzés — kdzpontositott beszerzés formajaban 18.656 eFt
értékben, a teljesités netto értéke 20.138 eFt volt.

- 1 db els6kerék hajtasa furgon netté 9.633 eFt értékben

- 1 db kotré-rakodé munkagép beszerzése nettd 19.990 eFt értékben

Kmf.
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyi-
latkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének minéségét. Tovabba a
11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormadnyzati kiltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdamoloval egyiitt kiildi meg az irdnyito szerv vezeldjé-
nek. A vezet6i nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamadadsi rendelet tervezetével egyiitt ter-
Jeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miitkodésérol

A) Alulirott Csillik Krist6f, a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet koltségvetési szerv veze-
téje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden a 2022. évben
az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

» a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasa-
gos ¢s hatékony miikddésérol,

> olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szerve-
zeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztosita-
sara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatidba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghata-
rozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €és a gazdasa-
gossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

» a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

> a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjéarol,

» az intézményi szamviteli rendroél,

» olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jog-
szerliségére és szabélyszeriségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

> arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célok-

kal és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani
a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenység-
6l a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéci6val rendelkez-
tem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak sze-
rint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatéarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzZMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a jog-
szabalyban eldirt kotelezo tartalmi elemeket tartalmazza, az SzZMSz az alapité okirat-
tal osszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
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amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ald- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belsé
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és feleldsségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben meghatéaro-
zasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakéri leirdassal, amelyekben
részletesen megtalalhatoak az ellatandoé feladatkorok, a feleldsségi- és hataskorok.
Folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette és folyama-
tosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.

Humaénerbforras: Az intézménynél a huménerdforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertél kezdve a dolgozdk foglalkoztatasan at az §szténzé rendszerig. Az intéz-
mény gondot fordit a humaner6forras megfelelé kivalasztasara, megtartasara, fejlesz-
tésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai fel-
késziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értékei, biz-
tositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és
a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozisa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdal-
kodaséban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockézatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési valdszi-
nlségét €s az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatésat. Ezek alapjan a kockéaza-
tok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghataro-
zasra kertilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamat-
ba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére te-
kintettel a kialakitott kockézatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett valtoza-
sokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek megfelels-
en segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsiga biztositja a szandékossagbol eredd sza-
balytalansagok, integritast sérté események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és médszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek ki-
alakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hat6 kockézatok a meghatérozott tiiréshatarokon beliil maradja-
nak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jova-
hagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasz-
tasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se &sszpontosulhassanak
olyan eszkdzok, jogok és lehet6ségek, amelyek révén elkeriilheti a mésok altali ellen-
Orzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak modot.
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Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi jegy-
zO0konyvek késziilnek, a tdvoz6 dolgozd valamennyi folyamatban 1évé tigye beazono-
sithatéan keriil 4tadésra.

Informéacids és kommunikacids rendszer:

Informacio és kommunikdcié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak
a feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kell idében hozzajussa-
nak. Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és bels6 értekezletek.
Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiildétt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyama-
tos, naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasarol,
amelynek egyik fontos eleme a vezetok és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.
Belso ellendrzés: Az intézmény belso ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsé ellen-
orei latjak el. A belso ellenorok kockéazatelemzés alapjan hatarozzak meg az intéz-
ménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkéjukat a jogszabalyok-
ban, a modszertani utmutatokban €s az énkormanyzat belsd ellenérzési kézikonyvé-
ben meghatarozottak alapjan végzik.

A belso kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2022-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabélyi eldirasok szerint a valosagnak meg-
feleloen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonat-
kozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2023. marcius 16.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban megten-

ni:

Kelt: Budapest, 2023.

alairas
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