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Valamennyi 6nkormanyzati fenntartasa intézmény vezetdje részére

Tisztelt Intézményvezet6 Asszony!
Tisztelt Intézményvezetd Ur!

A Magyar Kozlony 104. szdméban, 2023. julius 13-4n megjelent a Magyarorszag 2024. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. térvény (a tovabbiakban: 2024. évi koltségvetési torvény).

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) KépviselG-testiilete az
Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl sz6lo javaslatot a 2024. évben el8relathatolag a februdri
testiileti {ilésén fogja targyalni.

Az intézményekre vonatkozd koltségvetési tervezetek elsG valtozatat az alabbi Gtmutaté szerint 2023.
november 21-ig legyenek szivesek elkésziteni.

TERVEZESI UTMUTATO

Az intézményi 2024. évi tervezd tablazatot az allamhéztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (I. 11.) Korm.
rendelet, a 2023. évi beszamolo (irlapjai és a 2023. évi tervez§ tiblazat alapjan készitettiik el. A ,2024.
év” megnevezésli munkalapon a ,2023. évi eredeti koltségvetési rendeletbe beépitett elGiranyzatok”
megnevezést oszlop cellait kitoltottiik, a munkalap legaljan két ellenérzd képlet figyelmeztet arra, hogy
az ezekben a celldkban talalhat6 értékek, képletek ne médosuljanak.

Az Gtmutatd Osszedllitdsa soran tekintettel voltunk az elfogadott 2024. évi koltségvetési torvényre és
egyéb Lkoltségvetés tervezést érintd hatalyos jogszabalyokra, ugyanakkor az év végéig ezek még
moédosulhatnak oly médon, melyek kihatnak a koltségvetési tervszamokra. Természetesen gondoskodni
fogunk ezek atvezetésérdl, ha sziikséges.

Az Aht. 23. § (2) bekezdés b) pontja eldirja, hogy a helyi 6nkormanyzat koltségvetése tartalmazza ,a helyi
onkormanyzat dltal irdnyitott koltséguetési szervek koltséguetési bevételi elSirdnyzatait és
koltséguetési kiadasi elbiranyzatait kiemelt elSiranyzatok, kételezd feladatok, onként vallalt feladatok
és dllamigazgatdasi feladatok szerinti bontasban,”.

Fentiekre tekintettel a 2024. évben is elkiilonitjiik a koételez8, valamint az 6nként vallalt feladatokat,
minden nem kotelezé feladat sziikségességét kiilon levélben indokolni kell. Azokban az
esetekben, ahol a kételezd feladatok ellatasahoz feladatalapti tamogatasban részesiil az Onkormanyzat, az
elszamolashoz feltétlentil sziikség van az adott feladatellatids koltségeinek pontos meghatarozisara.
Ehhez az elmtlt évekhez hasonléan COFOG kédokra is bontva torténik a tervezés. A tervez$ tiblazat
tartalmazza a COFOG kodokat. Kérjik, hogy az intézményvezet6k ellendrizzék le ezeket, a
GAMESZ kor intézményei egyeztessék le a GAMESZ-szel (az onkoltségszamitas miatt is),
illetve ha sziikséges, egészitsék ki az elrejtett oszlopok felfedésével. Uj COFOG kod rogzitése
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esetén csak a ,lista2024” megnevezésti munkalapra kell felvezetni a COFOG koédokat, mivel azok
automatikusan megjelennek ugyanabban a sorrendben a ,,2024. év” megnevezéstt munkalapon is.

Sok esetben vannak olyan eldirdnyzatok (mint a bérek tervezésénél is a ,lista2024” munkalapon), ahol a
tervezett Osszeget tobb COFOG kédra kell megbontani. Itt a tervezett Gsszegre hivatkozva sziikséges a
szazalékokkal beszorozni gy, hogy a szdzalékok Gsszege 100 legyen. Segitségiil a kikiildott tdblazatokban
erre vonatkozoan a tavalyi képleteket nem toroltiik, ettdl fiiggetleniil ezeket feltétleniil ellendrizni kell!

A Teriileti Szocialis Szolgalatnal a Nyugdijasok Segit§ Szolgélata, a Kattints Nagyi Program és az
Idések Vilagnapja, valamint a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Boles6dénél a Nytjtott nyitva
tartds, az Otthoni gyermek-gondozas, az Idészakos gyermek-feliigyelet, a Babamuzsika, a Jatékos
gyermektorna, a Séterdpia, a Fejlédés-vizsgalat, tandcsadéds, az Egyéni komplex fejlesztés, a
Kiscsoportos Komplex fejlesztés és a Komplex jatékos foglalkozas esetében egy kiilon tablazat szolgal az
onként vallalt feladatok kiad4sainak és bevételeinek tervezésére, mely a tervezd fajlban egy 6nallé
munkalapon all rendelkezésre.

Azon intézményeknek, akik nyertek tdmogatist - akir bértdmogatast, akidr program-timogatast -
pélyazatokon, a pélyazattal Gsszefligg6 bevételeiket és kiadasaikat szintén elkiilonitetten kell terveznitik a
tervez6 tablazatban (ha tobb palydzat van, akkor ezeket egyméstdl elkiilonitve). A Keriiletgazda
Szolgéltatd Szervezet hasonldan jar el a kozfoglalkoztatas tekintetében, illetve ezen beliil a 2023. évrdl
athuz6do és a 2024. évi kozfoglalkoztatas bevételeit és kiadasait is kiilon-kiilon megbontani sziikséges.

HA BIZTOSAK ABBAN, HOGY VALAMELY 2023-RA TERVEZETT KIADAS ATHUZODIK A 2024. EVRE,
AKKOR EZEKET IS KULON OSZLOPBA TERVEZZEK, MERT BEVETELI OLDALON VELUK SZEMBEN A
2023. EVI KOLTSEGVETESI MARADVANY EGY RESZE LESZ BEALLITVA A TERVEZETBEN.

A ,szamitds részletezése soronként a 2024. évben” megnevezésii oszlop celldiban kérjiik
szovegszertien részletezni, hogy a javasolt osszeg milyen tételekbdl tevédik 6ssze. NE KESZITSENEK
KULON SZOVEGES INDOKOLAST, HANEM MINDEN FONTOS INFORMACIO EBBE AZ OSZLOPBA
KERULJON! AHOL EZ NAGYOBB RESZLETEZEST IGENYEL, OTT ERRE HASZNALJANAK KULON
MUNKALAPOKAT és az oszlop celldiban legyen ezekre hivatkozas.

A KORABBI EVEK ADATAIT TARTALMAZO MUNKALAPOKON NE TOROLJEK, ILLETVE
NE IRJAK AT A KORABBI EVEKRE TERVEZETT OSSZEGEKET, HANEM UJ CELLAKBA
VIGYEK FEL A 2024. EVRE JAVASOLT TERVSZAMOKAT ES A .2024. évi tervezett
eléiranyzat” OSZLOP CELLAI EZEKRE HIVATKOZZANAK.

Ha nem hivatkozassal toltik ki a celldkat, akkor kérjiik, hogy a tervezett Gsszegeket ne egy Gsszegben
vigyék fel a .2024. évi tervezett elGiranyzat” megnevezési oszlop celldiba, hanem minden esetben
képlettel, hogy a szamit4sok gyorsabban ellendrizhet6ek legyenek.

KIADASOK

SZEMELYI JUTTATASOK

A kiadasok tervezését a ,lista2zo024” munkalapon kell megkezdeni a COFOG kédok
ellendrzésével, és ugyanitt folytatni a dolgozék adatainak rogzitésével. A 2023. évre tervezett
dolgozodk nevét, adatat benne hagytuk a tablazatban, de természetesen aktualizalni (a munkaviszony / a
kozalkalmazotti jogviszony / a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony / az egészségligyi szolgalati
jogviszony éveit) és ellendrizni kell, az idén tdvozdkat tordlni, az Gjonnan belépdket felvinni.

A kozalkalmazotti bérek tervezésénél a 2024. évi koltségvetési térvény 6. melléklete az iranyadd a
minimalbér és a garantalt bérminimum figyelembevétele mellett. Az évodapedagégusok illetményét,
valamint a boles6dében pedagbgus bérrel foglalkoztatottak illetményét a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a pedagogusok 4j életpalyajarol sz6l6 2023. évi LIL.
torvény, valamint a pedagbgusok Gj életpalyajardl szold6 2023. évi LII. torvény végrehajtisardl szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet hatirozza meg. A XVI. keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata
(a tovabbiakban: Szakrendel$) az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl sz6ldé 2020. évi C. torvény 1.
mellékletében a 2023. januar 1-jét6l alkalmazandé béreket veszi figyelembe.

Az intézményeknél alkalmazott, kinevezési szerz6déssel rendelkez 6sszes munkavallalét, illetményiiket
és pétlékukat egy munkalapra kell felvezetni neviik szerint ABC sorrendben. A sz{ir§ funkci6 idén is
beéllitasra keriilt, igy van lehetGség a munkakor szerinti sziirésre is.




A név mellett fel kell tiintetni a munkakor megnevezését, a telephelyet — ahol a dolgoz6 az adott
munkakért betdlti —, és rogziteni sziikséges, hogy hany év a besorolashoz figyelembe vett évek
szama. A kovetkez3 oszlopban ,V” betiit kell tenni, annak neve mellé, aki vezetd, ,Fe” roviditést, akinek
felséfoka, ,K” betfit, akinek kozépfokd, ,A” betit, akinek alapfoka végzettsége van, illetve ,Fi” roviditést,
aki fizikai alkalmazott. Ezen oszlop mellett a Kijt., vagy a pedagdgus besorolds szerinti, illetve a
Szakrendel4nél az ESZJTV kategoridkat sziikséges feltiintetni a 2023. évre és a 2024. évre vonatkozoan,
a kategbériat 16pd tekintetében a cella hétterét kiszinezve, hogy jol lathaté legyen. (A 2023. évi besorolast
nem toroltik, igy a 2023. évhez csak az Gjonnan belépSkét kell beirni.) A Corvin Miivel6dési Haz és a
Kertvéarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont dolgozdi 2020. november 1-jét6l a Munka Torvénykonyve
hatilya ala tartoznak, igy rajuk ez a besorolas értelemszertien nem vonatkozik.

A ,Foglalkoztatottsag %~ oszlopban a foglalkoztatds mértékét kell feltiintetni. Az Osszesitett
létszamadat a tablazatban, az ,,I” oszlop aljan jelenik meg. Az engedélyezett koltségvetési statuszszamnal
tobbet tervezni nem lehet! Plusz statuszt tervezni nem lehet! A jelenleg nem betoltott statuszok
sziikségességét/sziikségtelenségét kérjiik irasban, egy kiilon levélben megindokolni. A 2023. évi
engedélyezett koltségvetési statuszszamokat intézményenként jelen itmutaté utolsé oldala tartalmazza.

1 | Alapilletmények 05/110111

A 2023. december havi alapilletményeket (pétlékokat stb.) a legfrissebb bérjegyzékek tartalmazzak. A
GAMESZ segitséget nyajt a 2023. évi juttatisok tervezésénél. A 2024. januar havi alapilletmények
emelkedhetnek azon dolgozoknal, akiket kotelezden at kell sorolni magasabb fizetési fokozatba. A
besorolas tekintetében ki kell tolteni a 2023. és a 2024. évre vonatkozd besorolast tartalmazé oszlopot is!
Fontos, hogy a béradatok rogzitése el6tt a GAMESZ kor intézményei a GAMESZ-szel egyeztessenek!
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A 2024. januar 1-jét6] életbe 1épd kotelezs legkisebb munkabér (minimalbér) és garantalt bérminimum
Osszege jelen pillanatban még egyeztetés alatt van a munkaltatdk, a szakszervezetek és a kormany kozott.
Els6 korben a minimalbér tekintetében véltozatlanul 232 ooo Ft-tal, a garantilt bérminimumra
vonatkozdan 296 400 Ft-tal tervezzenek. A dontést tartalmazé kormanyrendelet megjelenését kovetSen
javitani fogjuk az Osszegeket valamennyi intézmény tervezetében 2024. januar els6 hetében.

A fizetési fokozathoz tartozd alapilletmények kiolvashatok az utmutatbhoz mellékelt bértablakbdl,
amelyek a 2024. évi koltségvetési torvény 6. melléklete alapjan tartalmazzak a kozalkalmazotti fizetési
osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6sszegét forintban, valamint a fizetési
fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzészadmokat a 2024. évben.

Az 6vodapedagbgusok, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevels-
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak, illetve a boles6dében pedagbgus bérrel
besoroltak illetménye vonatkozasidban a pedagogusok 14j életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény 157. §
(10) bekezdésére tekintettel: ,Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantélt illetmény
(pétlékok nélkiili illetmény, munkavdllalék esetén alapbér) és az Ggazati szakmai pétlék egyiittes
Osszege nem lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,

b) Pedagégus 1. esetén 410.000 forintnal,

c¢) Pedagégus II. esetén 430.000 forintndl,

d) Mesterpedagoégus esetén 520.000 forintndl,

e) Kutatétanar esetén 640.000 forintndl.

Az igy megdallapitott illetmény dsszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantdlt illetmény
osszegét.”
A 159. § (1)-(2) bekezdései alapjan, aki 2023. december 31-éig az Nkt. 64. § (4) bekezdés a)—e) pontja
szerinti
a) Gyakornok,
b) Pedagégus 1.,
¢) Pedagoégus II.,
d) Mesterpedagogus,
e) Kutatétanar,
valamely fokozatot elérte, a 2023. december 31-én hatdalyos fokozattal azonos fokozatba keriil
besorolasra.



A havt illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan érvényes
a) potlékok nélkiili illetményének, munkavéllalék esetén alapbérének és

b) a koznevelési szakmai dgazati pétlékdnak

egylittes 0sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § (10)
bekezdés szerint lett megdllapitva, az igy megdllapitott illetménye szerinti Gsszegnél nem lehet
kevesebb.

A 98. § (6) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a havi illetményt szdz forintra kerekitve kell
megdallapitani.

A besorolas tekintetében ki kell t6lteni a 2023. és a 2024. évre vonatkozé besorolast tartalmazé oszlopot
is! Az atsorolashoz kérjiik az Oktatasi Hivatal altal kiadott igazolast elektronikus titon bekiildeni!

A pedagogusok 1j életpalyajarol szoldé 2023. évi LIL torvény 99. § (1) bekezdése alapjan A pedagdeus
szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezd nevelG-oktatd munkat kozvetlentl segité munkakort
betoltot legalabb a kotelezd legkisebb munkabér, garantalt bérminimum szazhét szazalékanak meejcleié
havi illetmény illeti meg. Az eltéritést a .bértabla szerint” megnevezésii oszlop melletti osziop NOKS

diff.” megnevezési cellaiba ili&k be I\Cpl(ttcl ugy, hogy hivatkoznak a bérlabla szerinti bérre, melvet
beszoroznak az eltérités %-aval. A 98. § (6) beke /dudn n foglaltakra figyciemmel a havi illetménvi szaz
forintra kerekitve kell megdallapitani. Az eltéritéscket 1,,ltc.tlcniil cgyeztessek le o Human  iroda

vezetGjével, Majorné Szabd Etelkaval!

A téblazatban automatikusan rogziil az Gsszes éves alapilletmény és p6tlék, ahol a 2023. december havi
alapilletmény és a 2023. évi p6tlékok 1 hdnapra, a 2024. januér havi alapilletmény és 2024. évi p6tlékok
11 hénapra keriilnek megallapitasra.

Az ,0sszes éves alapilletmény” oszlopot tigy képleteztiik be, hogy figyelembe veszi a foglalkoztatottsig
mértékét.

Amennyiben az iires allds nem kertil elvonisra, az intézménvvezetdnek év kozben az iires allas
betoltését jeleznie kell a GAMESZ vezetGjének, a GAMESZ vezetdje az 0j dolgozd
besorolasat, illetményének megéallapitisat ellenérzi, majd jovahagviast kovetden az 1ij
dolgozo felvételérdl, illetményérdl tajékoztatja a kioltségvetési és pénziigyi irodavezetdt. A
Szakrendel6 esetében a Human Iroda és a Koltségvetési és Pénziigvi Iroda vezetdi felé
sziikséges az iires allas betiltésérdsl a tajékoztatiast megkiildeni. A koltségvetési és pénziigyi
irodavezetd gondoskodik arrél, hogy az onkormanvzati tartalékbdl az intézmények koltségvetésébe a
sziikséges bér- és jarulék fedezete atesoportositasra keriilion, ezdltal a foglalkoztatisra iranvuld
jogviszony létesitésére szold szerzodés pénziigvileg ellenjegyezhetd.

A listdkban azoknak a bérével tervezzenek, akik a feladatot 2024-ben el fogjak latni! A dolgozb neve
mellett kérjiik szerepeltetni annak a nevét, akinek a helyettesitését ellatja a hatarozott idejii alkalmazott!
(A celldban kifér mind a két név, ha nem, allitsak at ,sortoréssel t6bb sorba”.) Abban az esetben, ha
varhat6, hogy valamelyik alkalmazottat a 2024. évben huzamosabb ideig helyettesiteni kell, akkor még a
helyettesitend§ alkalmazott bérével kell tervezni!

Kérjiik, fentieket a tervezd fajlban, kiilon munkalapon foglaljak dssze. (Ki a huzamosabb ideig
tavollévé és a tavollévot ki helyettesiti.)

Az alkalmazottak bérét, kotelez8, valamint egyéb feltételtdl fiiggd potlékait és — ha van — a jubileumi
jutalmat a COFOG koédokra is be kell hivatkozni. A COFOG kédos bontasnal csak képleteket
fogadunk el.

A helyes kit6ltés ellendrizhet6 az utolsé oszlopokban. Ezek az értékek automatikusan megjelennek a
,2024. év” megnevezésli munkalap érintett soraiban. A GAMESZ kor intézményei a COFOG kédos
bontést feltétleniil egyeztessék a GAMESZ-szel. A bontas aranyai valtozhatnak az elmailt

évi tervezéshez képest.




2 | Illetménykiegészitések 05/110112

Minden intézmény az intézményvezetd illetménykiegészitését — melyet a munkaltat6 hatarozott meg —

tervezi erre a sorra a ,2024. év’ megnevezési munkalapon (12 hé szorozva a havi
illetménykiegészitéssel). (Nem a vezetSi p6tlékrodl van szo!).

|3 [Egyéb kotelez potlékok [ o5/110115 |

A p6tlékok vonatkozaséban a ,lista2024” munkalapra mar rogzitettiik a potlékok megnevezését a ,2023.
évi potlékok” megnevezésti Gsszevont cella alatti cellakban. Hivatkozassal ugyanebben a sorrendben
jelennek meg ezek potlékok a ,,2024. évi potlékok” megnevezésii Gsszevont cella alatti cellikban. Ha ezek
bévitésére van sziikség, akkor fentiek szerint jarjanak el, és elGszor a ,,kotelez6”, majd az ,egyéb feltételts]
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fliggd” potlékokat rogzitsék.

Az illetménypébtlék szamitasi alapja: 20 000 Ft (2024. évi koltségvetési torvény 63. § (1) bekezdés b)
pontja szerint).

Hiiségpo6tlék: Minden intézményt érint, a 2022. évitdl azon dolgozdknak tervezhetd, akik legalabb 5 éve
folyamatosan valamely XVI. keriileti intézményben dolgoznak. A p6tlék osszege a foglalkoztatas idejétd]
fiiggben valtozik (5-15 év 16 000 Ft, 15-30 év 32 000 Ft, 30 év fol6tt 48 000 Ft). A 2023. évi pétlekok a
tervezd tablaban rogzitve vannak, de aktualizalni sziikséges a XVI. keriileti folyamatos jogviszony ideje
szerint.

Szocialis és egészségiigyi agazat:

1. Figyelembe véve a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények esetén a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet; egészségiigyi intézménynél az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szdl6 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, valamint az egyes egészségligyi dolgozok és
egészségligyben dolgozdk illetmény- vagy bérnévelésének, valamint az ahhoz kapcsoléddé tdmogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl sz016 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet rendelkezéseit.
1.a. Magasabb vezetéi potlék:
- A szocilis és gyermekjoléti alapellatast egyiittesen végzd intézmény esetén: a p6tlékalap
250 %-a, (50 000 Ft)
- Magasabb vezet$i potlék szocidlis vagy gyermekjoléti alapellatast nydjtdé intézmény
vezetGje esetén: a potlékalap 200 %-a, (40 000 Ft)
- Egészségligyi intézmény esetén az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol szdlé 2020. évi
C. torvény rendelkezései, valamint a fenntart6 2023. évi dontése szerint tervezendd

1.b. Vezetéi potlék:
- A szocidlis és gyermekvédelmi intézményben, vezetSi pétlék a pétlékalap 100 %-a,
(20 000 Ft)
- Egészségligyi intézmény esetén az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szdlé 2020. évi
C. torvény rendelkezései, valamint a fenntart6 2023. évi dontése szerint tervezendé
- Szervezeti egységek, részlegek vezetli, egyéb vezetli esetében a pétlékalap 100 %-a.
(20 ooo0 Ft)
2. Szocialis agazati 6sszevont poétlék: A 2024. évi koltségvetési torvény (3. melléklet 12. 2.2.2.
jogeim) tamogatast biztosit a kozalkalmazottak jogalldsar6l szdlé 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasardl sz6l6
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A. §-a és 15/C. §-a szerinti, 2024. januir-december havi
foglalkoztatésra tekintettel kifizetendS szocidlis &4gazati Osszevont pétlékhoz és azok szocidlis
hozzajarulasi adbjahoz. A szocidlis 4dgazati Gsszevont pétlékot tervezi a Terlileti Szocialis Szolgélat, a
Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, valamint a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett BolcsGde.
A 2024. évi p6tlékok tervezéséhez csatoljuk a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 5. szAmu mellékletét,
mely tartalmazza a jogviszonyban toltott id6 és a fizetési osztilyok alapjan megallapithaté pétlékok
Osszegét.
A pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottat nem illeti meg a szocialis 4gazati 6sszevont
pétlék.



3. Bolesédében foglalkoztatott kisgyermekneveldk, szaktanacsadék, valamint bélesédei

dajkalk bolesédei pétléka: A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 6. és a 6/a. szimi melléklete
tartalmazza a potlékok Osszegeit, melyet kiilon tdblazatokban mellékeliink a tervezéshez.

A szociélis 4gazat intézményei a tervezésnél a Szocidlis és Szocidlis Intézményi Iroda vezetSjétsl, Miiller
Kingéatol kérhetnek szakmai segitséget!

4. Ovodak (és a gybgypedagédgiai p6tlék és az agazati szakmai potlék tekintetében a
bolesdde is):

4.a. Ovodapedagégusok pétlékai:

A pedagdgusok 1y életpalyajarol sz0lé 2023. évi LII. térvény 3.B) szamu melléklete hatdrozza meg.
Tervezéséhez kiilon tablazatot mellékeliink.

Vezet6i p6tlék csak 2023. december héra tervezhetd, 2024. januar 1-jét6l meghizési dijként kell tervezni,
melynek dsszegét a pedagdgusok 1ij életpalydjardl szl 2023. évi LI térvény 102. §-a alapjan kell
meghatarozni.

4.b. Gyégypedagégiai pétlék: A pedagdgusok Uj életpdlyajardl szolé 2023. évi LII. térvény 3.B)
szamu melléklete hatarozza meg. Tervezéséhez kiilon tablazatot mellékeliink!

4.c. Agazati szakmai pétlék: Csak 2023. december héra tervezendé. 2024. januar 1-jétél
az alapilletménybe sziikséges beépiteni. A pedagbdgusok el6meneteli rendszerérsl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIII. t6rvény koznevelési intézményekben torténé
végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 16. § (11) bekezdése szerint a pedagégus
el6meneteli rendszer hatdlya ala tartozé foglalkoztatott a (9) bekezdésben foglaltak alapjan a pétlék és
illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye harminckettd szazalékdnak megfelels agazati szakmai
pétlékra jogosult. Ez a 32 %-os kotelezd 4gazati szakmai p6tlék érinti valamennyi évoda és bélesGde
pedagodgus el6meneteli rendszer hatélya alé tartozé dolgozojat.

5. Kulturalis intézmények:

5.a. Kulturalis illetménypotlék

A 2024. évi koltségvetési torvény 2. mellékletében az 51. 1.5. pont alatt a telepiilési dnkormanyzatok
kulturalis feladatainak tdmogatédsa jogcimen szerepel, hogy tdmogatés jar a kulturalis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsirél, valamint egyes kulturdlis targya
torvények modositasardl sz6l6 2020. évi XXXII. térvény alapjan tett tovabbfoglalkoztatési ajanlatot
elfogadok szdmara biztositott differencidlt béremeléshez a kulturlis tevékenységet végzs
kozalkalmazottak kulturdlis illetménypoétléka, és az arra tekintettel fizetendd szocidlis hozzajarulasi ado
kifizetésére is.

4 | Egyéb feltételtd] fiiggs potlékok és juttatasok 05/110116 |

Itt kertiil tervezésre a 2024. évi koltségvetési torvény 63. § (2) bekezdése alapjan a Kjt. 77. §-anak (1)
bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészités, amely a 2024. évben is a
keresetbe tartozo juttatasok el6zé évi bazis eldiranyzatanak 2 %-a. Az 6vodak nem tervezik!!!

Kériink mindenkit, hogy a képletet ellendrizzék! A képlet végén talalhato az el§zb évre hivatkozés.

Itt keriil tervezésre a vezetG-helyettesek telefontAmogatasa is.

1. Nem jogszabalyhoz kotott, helyi dontésii pétiékok:

Azoknak a munkavallaléknak tervezhet8ek hatarozott idejii potlékok, akik elvégzett munkéjuk alapjan az
intézményvezet§ értékelése, véleménye alapjan érdemesek erre, 2024. évi mértéke megegyezik a
2023. évivel.

1.a. Megnevezése a Terlileti Szocidlis Szolgélat, a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett BolcsGde, a
Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a Kertiletgazda Szolgaltatd Szervezet, a Rikosmenti
Mezei Orszolgilat és a GAMESZ esetében ,Kertvarosi minéségi kereset-kiegészités” A
Szakrendeld esetében a kidolgozott, helyben nytjthat6 pétlékrendszer szerint.



1.b. Megnevezése a Corvin Miivel6dési Haz és a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet K6zpont esetében
,, Kertvarosi minéségi koézmiivelédésért pétlék”, mely szintén beépill a rendszeres kereset-
kiegészitések kozé.

1.c. Megnevezése az 6vodak esetében ,,attraktiv potlék™.

Az attraktiv p6tlék azoknak a szakembereknek (gyogypedagégus, pszichologus, utazé 6vodapedagogus)
jr, akik tobb telephelyen végzik munkajukat.

1.d. Esélyegyenléségi potlék: Az Gvodakban és a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6dében
azok a dolgozok részesiilnek esélyegyenléségi potlékban, akik sajatos nevelési igényd gyermekekkel
foglalkoznak. A pé6tlék mértéke 2020. oktober 1-jétdl differencialt attdl fiiggSen, hogy az érintett
6vodapedagdgus vagy kisgyermeknevel csoportjaban hany f6 a tobb kiilonds figyelmet igényl6 gyermek.

1.e. Kertvarosi pétlék az é6vodakban: Az 6vodapedagbdgusok szakmai munkéjanak elismerése
érdekében Kkeriilt bevezetésre 2020. oktéber 1-jét6l 30 ooo Ft/f6/hé Osszeggel valamennyi
6vodapedagodgus szamara.

1.f. Kertvarosi pétlék — o6vodavezet8-helyettes mellett dolgozd pedagbgusok poétléka. Mértéke a
feladat-ellatasi helyen 1év6 csoportok szaméatol fiiggo.

1.h. Ejszakai bérpétlék — Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet a portasok altali éjszakai tigyelet ellatdsa
miatt tervezi és a Corvin M{ivel6dési Haz éjszakai munkavégzés esetében.

1.i, Délutani miiszakp6tlék — BolesGde tervezi elGirasoknak megfelelGen.

[ 5 | Egyéb juttatis 05/110119‘

Itt kell tervezni a felmentési idejliket t6lt6 dolgozék munkavégzés alél mentesitett idejére jard
atlagkeresetét.

Nyugdijazas miatt felmentésre jaré illetmény maximum négy hénapra tervezhets. Fontos a jogosultsig
alatamasztasa, valamint a dolgozb nyilatkozata, amelyben a nyugdijazidsdnak varhaté id6pontja
rogzitésre keriil.

Ide kell tervezni tovabba a GYES-rél, GYED-rél visszatér6k szabadsagmegvaltasit, amennyiben mar
ismert.

(A GYES-r6], GYED-r6l visszatérni szdndékozodkat is nyilatkoztatni kell arrdl, hogy melyik hénapban
allnak ismét munkéba). Fent emlitett nyilatkozatokat kérjiik csatolni!

7  Normativ jutalom 05/11021 ]

Itt kell tervezni az el6re nem meghatirozott kovetelményekhez kapcsolédban a foglalkoztatottaknak
megallapitott jutalmat. Tervezhet6 6vodik esetében az egyéb juttatissal csokkentett ,torvény
szerinti illetmények, munkabérek” elGiranyzat 4,17 %-a, a tobbi intézmény esetében
ugyanezeknek a 2,17 %-a.

8 |Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tiléra, tdlszolgalat } 05/110411

A Teriileti Szocidlis Szolgalatndl a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas elldtisa miatt, a Napraforgd
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal a hozzatartozok kozotti er8szak miatt alkalmazhat6 tavoltartasrol
sz6l6 2009. évi LXXII. torvény alapjian, a XVI. Keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs§dénél a kotelezs
helyettesitési potlék és az alternativ gyermekfeliigyelet ellatisa miatt, a Corvin Miivel6dési Haz és a
Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont, valamint a Rakosmenti Mezei Orszolgilat és a
Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet esetében a rendkiviili munkaidében végzett tilmunka miatt sziikséges
az elSiranyzat tervezése. Kériink részletes szamitasokat mellékelni!

Taléra: Orvosok, védéndk, bolesGdei és 6vodai dolgozok, illetve a Tertileti Szocialis Szolgalatnal a hazi
segitségnytjtasban dolgozék esetében, Napraforgd Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontnal a hétvégi
programok és ,ottalvds” taborok esetében lehet talérat és helyettesitést tervezni, de csak a fenntartéval
tortént egyeztetést kovetSen. Az 6vodak vezetsi a 2023. évi tervszamokat tervezzék.



9 |Jubileumi jutalom 05/11061

A jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és mértékben fizethetS. Tervezésekor a ,lista2024”
munkalapon az dsszegen és az éveken (25 — 30 — 40) felill, kérjiik feltiintetni azt a hénapot, amikor az
alkalmazott jogosulttd valik a jubileumi jutalomra. A GAMESZ kor intézményei elzetesen egyeztessenek
a GAMESZ munkaligyi el6adéival! Ha a megéllapitasaban nem tudnak dénteni, kérjék a Human Iroda, a
Szocidlis és Szocialis Intézményi Iroda vagy a GAMESZ segitségét.

Ovodéik esetében 2024. januar 1-jét6l koznevelési foglalkoztatotti jutalom tervezhetd a pedagégusok 1ij
életpalyajarol szélé 2023. évi LII. térvény 105. §-a, valamint a pedagdgusok 0j életpalyajarol szold
2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szol6 401/2023. (VILL 30.) Korm. rendelet 92. §-a alapjan.

10 | Béren kiviili juttatasok (Cafeteria) 05/11071

A 2024. évben dolgozénként, éves szinten nett6 400 000 Ft cafetéria tervezhetd, melynek 13,0 %-os
szocialis hozzajarulasi ad6 és 15 %-os személyi jovedelemadd vonzata is van. A tiblazatban a cella
képletezett, automatikusan megjelenik a tervezhet6 Gsszeg.

11 | Ruhézati kéltségtérités | os5/11081 |

Itt kell tervezni a foglalkoztatottak részére pénzben fizetend$ ruhazati koltségtéritéseket. Tervezi a
Szakrendel az alapelldtadsban dolgozé védénSknek, a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a
dolgozdinak (a takaritok kivételével) és a Teriileti Szocialis Szolgélat dolgozdnak (a technikai dolgozdk
kivételével). Az 6vodak esetében a GAMESZ munkatarsaival egyeztetni sziikséges. Szocialis hozz4jarulasi
adé (1,18-szorosa utan 13,0 %) és személyi jovedelemadé (1,18-szorosa utdn 15 %) fizetési kotelezettség is
terheli.

Kozlekedési koltségtérités / Folyészamla vezetési hozzajarulds (egyéb| 05/11001

12| koliségtéritésnek szamit) 05/11101

Itt kell tervezni a munkéba jarassal kapcsolatos személygépkocsi hasznélat utén fizetend§ koltségtéritést,
tovabba a foglalkoztatottaknak megéallapitott mas utazasi koltségtéritéseket. A 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjin tervezhet§ a vidékr6l bejardk, és az éllandé vidéki lakcimmel rendelkezSk
hazautazasainak koltségtéritése. A koltségtéritéseket az AFA Gsszegével novelt 6sszegben kell figyelembe
venni. A kézbesit§ részére tervezendd egy Budapest (Varmegye) bérlet koltségét és a munkakorhoz
kapecsol6dd bérletek koltségét a dologi kiadasok kozé kell tervezni az ,Egyéb (lizemeltetési, fenntartasi)
szolgéltatasok ” elGiranyzaton.

A 2024. évi kozlekedési koltségtérités tervezéséhez mellékszamitasokkal aldtamasztott kimutatést kériink
(ki veszi igénybe, lakohelye, kozlekedési eszkoz fajtaja, térités mértéke).

Szociélis hozz4jarulasi ad6 (1,18-szorosa utan 13,0 %) és személyi jovedelemado (1,18-szorosa utan 15 %)
fizetési kotelezettség is terheli.

Szintén itt tervezziik a 2024. évi koltségvetési torvény 62. § (5) bekezdése alapjan a fizetési szamlahoz
kapcsolodéan az egy foglalkoztatottnak havonta adhat6é bankszamla-hozzajarulast, melynek mértéke
a 2024. évben is legfeljebb 1 504 forint lehet. Az Onkorményzat netté 1 ooo Ft-ot biztosit, azaz a
munkavéllal6i és munkaltatéi jarulék az 1 000 Ft-on feliil kertil tervezésre.

13 | Lakhatasi tAmogatasok ‘ 05/11111 ‘

Tervezésre keriil az érintett intézmények koltségvetésében — a fenntartd korabbi engedélyével biztositott
— albérleti hozzajarulds az Gjonnan felvételre keriils, budapesti lakidssal nem rendelkezd
kozalkalmazottak, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és az egészségiigyl szolgélati
jogviszonyban alkalmazottak részére az Onkormanyzati bérlakashoz valé jutas idépontjaig —
netté 70 o0oo Ft. Egyéni elbiralas alapjan, lakas igénylése nélkiil - polgédrmesteri dontéstd], illetve
alpolgarmesteri dontéstd] fiigg6en nettd 50 000 Ft.

Onkorményzati bérlakashoz jutottak esetében, akiknek az LTP kételezettség a Rendelet alapjan 50 000
Ft volt, brutté 250 000 Ft jovedelem alatt max. nett6 30 000 Ft tdmogatés tervezhet§ abban az esetben,
ha ezt a fenntarté mar korabban jévihagyta. A részletezé cellaban kérjiik feltiintetni a dolgozo nevét.



[ 14 ‘Szociélis tAmogatéasok | 05/11121 ‘

Foglalkoztatottaknak szocialis alapon megallapitott eseti szocidlis tdmogatéasai. Tervezése fenntartoi
dontést igényel.

16 | Egyéb sajatos juttatésok 05/111319 |

A betegszabadsag el8iranyzatra az eredeti koltségvetési rendeletben nem terveziink ésszeget. (Ev kdzben
rendezésre keriil az alapilletmény terhére.) A Keriiletgazda Szolgéltatd Szervezet, a Corvin Miivel6dési
Haz és a Keriileti Helytorténeti és Emlékezet Kézpont itt tervezi a munkasziineti napra jaré bérjellegt
kifizetéseket (Mellékszamitas ugyantgy sziikséges, mint a tdléra, helyettesités esetén). Ovodak és
Bolcséde kivételével itt kell tervezni a tanulméanyi szerz6dés keretében finanszirozott
képzések koltségeit azzal a megkotéssel, hogy csak a hallgatéi és tanuldi jogviszonnyal kotott
iskolarendszerti képzés koltsége tervezhetd ezen a soron (bérjévedelemnek mindsiil, igy adé- és
jarulékfizetési kotelezettség terheli). A kotelezd, nem tanulmanyi szerzédés keretében finanszirozott
képzést az ,Egyéb (lizemeltetési, fenntartasi) szolgaltatasok” sorra kell tervezni.

Ovodiak esetében a vezetSi megbizasi dijakat erre a sorra sziikséges tervezni, melynek Gsszegét a
pedagdbgusok 1ij életpalydjarél sz6l6 2023. évi LII. térvény 102. §-a alapjan kell meghatarozni.

[ 19 | Alloméanyba nem tartozok megbizasi dija ‘ 05/12211

Itt kell tervezni a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony keretében nem sajat foglalkoztatottaknak
fizetett dijazdsokat. Tételes kimutatast és részletes alatamasztast kériink!

21 | Reprezentacids kiadasok 05/12318

Minden intézményre vonatkozdan tervezendd: Lebonyolitott rendezvények, hivatalos targyalasok
rendezési és vendéglatasi koltsége stb. Tervezhetd dolgozénként 6 ooo Ft/f6 karacsonyi vacsora koltsége,
egyéb tervezése csak a fenntart6 engedélyével.

Ovodik tervezhetnek tovabba:

Unnepi vendéglatas (étel, ital) 5 0oo Ft/csoport X 4 iinnep

Gyermekeknek aproé ajandék linnepre — 100 Ft/gyermek x 4 linnep

Mikulascsomag — 800Ft/gyerek

Autista gyerekek motivalasara édesség 42.000 Ft/év — 4 6voda

Tertileti Szocidlis Szolgélat: Klubnapokra, linnepségekre, kerek évfordulés sziiletésnapokra (600 Ft/f6

22 27 7

belépdre, illetve 1 200 Ft/{6 ételfogyasztasra)

XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde: Télapé csomag 500 Ft/gyerek, illetve husvéti csomag 250
Ft/gyerek.

MINDEN, AMIT A GYERMEK HAZAVISZ, REPREZENTACIO, AMIT AZ INTEZMENYBEN A
RENDEZVENY ALATT ELFOGYASZT, AZ A SZAKMAI ANYAG SORRA TERVEZENDO!!!

A Rakosmenti Mezei Orszolgalatnal rendezvényhez kotott f6zések alapanyagara.

Corvin Miuvel6dési Haz, Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont, Keriiletgazda Szolgaltatd
Szervezet, Napraforg6 Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont: Fenntartéval egyeztetve.

Szocialis hozzajarulasi ad6 (1,18-szorosa utin 13,0 %) és személyi jovedelemadd (1,18-szerese utan 15 %)
fizetési kotelezettség is terheli.

22 | Egyéb kiilonféle kiilsG személyi juttatasok

05/12319 ‘

Csak a Teriileti Szocialis Szolgalat tervezi itt a tiszteletdijakra kifizetett 6sszegeket (,aktivak”, orvosok és
Zenész).




MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

25 | Szocialis hozzajarulasi ado 05/211

Mértéke 13,0 %, mely a személyi juttatdsok utdn fizetendS. A személyi juttatisok Osszesen sorabél
levonva a ruhézati és kozlekedési koltségtéritésre, az 4llomanyba nem tartozék megbizési dijaira és a
reprezentaciora tervezett Osszegeket, az igy kapott Gsszeg 13,0 %-a, plusz az 4llomanyba nem tartozék
megbizési dijaira tervezett 6sszeg 90 %-nak a 13,0 %-a, plusz a ruhizati és kozlekedési koltségtéritésre,
valamint a reprezenticiora tervezett 6sszegek 1,18-szorosénak a 13,0 %-a.

26 | Egyszeriisitett kdzteherviselési hozzdjarulds (EKHO) 05/212 ]

Tervezése csak a Keriiletgazda Szolgéaltaté Szervezetet érintheti a nyéri tdbor kiaddsainak tervezésénél (a
megbizasi dij 13,0 %-a).

27 | Egészségligyi hozzajarulas 05/213

Nem tervezziik, mert 2019-t6] megsziint ez a jaruléktipus.

28 | Tappénz hozzajarulas 05/214

Tervezése a 2023. évi id6aranyos teljesitési adatok alapjan torténjen. Pl.: 10 honap teljesitési adata osztva
10-zel és ez szorozva 12-vel.

29 |Rehabilitaciés hozzajarulas 05/216

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatésairdl és egyes torvények modositasarol sz616 2011. évi
CXCI. torvény 23. § (1) bekezdése szerint a munkaadé a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkozési rehabilitaciéjanak el@segitése érdekében rehabilitacids hozzajarulas fizetésére koteles, ha az
altala foglalkoztatottak létszama a 25 f&t meghaladja, és az 4ltala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli személyek szdma nem éri el a 1étszam 5 szazalékat (kotelezs foglalkoztatési szint). A 23.
§ (3) bekezdése szerint a rehabilitdcids hozzajarulas éves Osszege a kotelezd foglalkoztatasi szintbdl
hidnyzé 1étszdm, valamint a rehabilitaciés hozzajarulds szorzata. A 23. § (5) bekezdése szerint a
rehabiliticiés hozzdjarulds mértéke a targyév els6 napjin a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 részére megéllapitott alapbér kotelezs legkisebb 0sszegének kilencszerese/f6/év.

Szdmitdsa a kovetkezs: targyévi atlagos statisztikai alloményi létszdm szorozva 5 %-kal minusz a
megvaltozott munkaképességli személyek szama, a kiilonbséget pedig megszorozzuk a miniméalbér — azaz
232 000 Ft — g-szeresével, mely 2 088 000 Ft. A minimalbér ismeretében ez a sor is javitiasra
keriil.

30 | Munkéltat6t terhelS személyi jovedelemadd I 05/217

Mértéke 15 %. A cafetéria utan fizetend6 15 %, valamint a ruhazati és kozlekedési koltségtéritésre és a
reprezenticiora tervezett sszeg 1,18-szorosa utan fizetends 15 %. A telefonadét hozza kell adni, melyhez
a GAMESZ szolgaltat adatot.

A Szakrendels az dgazati jogszabalyokra tekintettel tervezi a béreket és a dologi kiad4sokat is.

DOLOGI KIADASOK

A miikodési koltségek altalanossighan nem emelkedhetnek a 2023-as kiltségszint folé,
ugvanakkor ha a szolgiltaté drat emel. ezzel az emelt arral kell tervezni. de lehetdség
szerint, ahol megoldhaté, legyen torekvés arra, hogy a koltségek ne valtozzanak.

A dologi kiadasok sorait is részletesen, tételesen kérjiik alatAimasztani. Ahol van érvényes
szerzodés, azokat fel kell sorolni! AZ GJONNAN KOTOTT, DE FOLYAMATOS SZERZODESEKET NE
FELEJTSEK KI A TERVEZESBOL!
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Kérjiik, hogy valamennyi intézményvezet6 gondoskodjon arrél, hogy a szerzédésekrdl és a
megrendelésekrél rendelkezésre alljon naprakész nyilvantartas!

A dologi kiadasok tervezésénél is el kell végezni a COFOG kédos bontast! A bontasnal
szintén csak képleteket fogadunk el.

32 | Gyogyszerbeszerzés 05/31111

Gyogyszerek, gyogyszernek nem mindsiil§ gyogyhatésa készitmények. A lejart hatérideji gyégyszereketz
kotszereket potolni sziikséges. Altalanossagban tervezhetd telephelyenként 10 0oo Ft. A Rékosmenti
Mezei Orszolgalat itt tervezi a vakcinakat, a kotelezd védGoltésokat.

33 | Vegyszerbeszerzés l 05/31112

A Keriiletgazda Szolgaltat6 Szervezet tervezi, més intézmény csak indokolt esetben.

34 | Konyv beszerzése 05/31113 ‘

Tevékenységet segit§ és a napi rendszeres tajékoztatist szolgdld, papir alapi eszkozok — szakmai
kényvek. Az 6vodak: csoportonként pl.: 6 500 Ft-ot tervezhetnek. Konyv+folyéirat = 11 ooo Ft szabad
bontasban.

35 |Folybirat beszerzése 05/31114

Tevékenységet segité és a napi rendszeres tajékoztatast szolgald, papir alapt eszkozok — kozlonyok, jogi
informacidk, napilapok, folydiratok. Az évodak: Konyv+folydirat =11 0oo Ft csoportonként szabad
bontasban. Ebbe a keretbe tartozik bele a gyermekkényv is, amit a szakmai anyagra kell tervezni.

36 | Egyéb informécibhordoz6-beszerzése 05/31115

Olyan informatikai eszkozok, elektronikus konyvek (CD-k, DVD-k) stb., amelyek a tevékenységet
legfeljebb egy évig szolgaljak. Az 6vodak esetében épiiletenként 5 000 Ft.

37 | Egyéb éven beliil elhasznaldédé szakmai anyagi eszkGzbeszerzés 05/31118

Mig a feltételek nem adottak a pendrive nélkilli m{ikédés biztositdsahoz, addig beszerezhet§ tjabb
pendrive. Az 6vodak esetében épiiletenként 5 000 Ft.

38 | Egyéb szakmai anyagok beszerzése 05/31119

El6z6eken kiviili egyéb szakmai anyagok.

Az 6vodak esetében a kovetkezdk tervezhetdk:

barkacsolas anyagai (agyag, gyékény stb.) 57 000 Ft/csoport

rajzeszkozok (ceruza, festék stb.) 75 ooo Ft/csoport

karécsonyi jatékvéasarlas 60 000 Ft/csoport, valamint a Gyerekkuckd, a Margaréta, a Fecskefészek és a
Sashalmi Manoda Ovoda esetében 50 000Ft autista gyerekek jatékéara

udvari jaték (vodor, lapéat stb.) 20 0oo Ft/csoport

munkadélutanok alapanyagai 5 000 Ft/csoport X 2 alkalom,

dekoracios kellékek 8 0oo Ft/csoport

slitéshez alapanyagok 8 o000 Ft/csoport, higiéniai eszk6z0k (szalvéta, tisztasigi csomag)
120 000 Ft/ csoport.

O\tr)odavezetc'i kérésétdl fiiggben textilia 40 000Ft /csoport keretbdl szabad bontasban pl.: 4gynemt, zsak
stb.

MINDEN, AMIT A GYERMEK HASZNAL, FOGYASZT AZ INTEZMENYBEN!!!!

11



40

Elelmiszer-beszerzés

05/31211 ‘

Elelmiszerek, élelmezési nyersanyagok beszerzése. Tervezése a sajat konyhat ilizemeltet6 XVI. keriileti
Kertvarosi Egyesitett Boles6de esetében sziikséges.

41

Irodaszer-, nyomtatvanybeszerzés, sokszorositashoz kapcsol6d6 anyagbeszerzés | 05/31212

Irodai papir és nyomtatvinyok, minden irodai célt szo
kapesok, naptar, ceruza, toll, radir, ragaszt6, lyukaszto.

lgdlé anyag, mint irattart6, t{iz6gép, irodai
vodak esetében csoportonkent 40 000 Ft

tervezhet8. A Margaréta Ovoda esetében tovabbi 200 000 Ft/év a gyégypedagogus halézat miikodéséhez.

42 | Hajt6- és kendanyag-beszerzés 05/31214 }
Jarmiivekhez hajtoé- és kenSanyag (flinyirbhoz benzin) beszerzés.
43 |Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzés 05/31215 ]

Tervezése az intézmények jelenleg hatalyos munkaruha szabalyzata, illetve jogszabalyi el6irasok alapjan

torténik. Utobbi esetben a jogszabalyt kérjiik megnevezni.

Az oOvodak esetében a GAMESZ

munkatarsaival egyeztetni sziikséges. A Rakosmenti Mezei Orszolgélat, a Keriiletgazda Szolgaltatd
Szervezet és a XVI. kerlileti Kertvirosi Egyesitett Bolcs6de a véddital koltségeivel, valamint a
Keruletgazda Szolgéltaté Szervezet a kdzmunkésok munkaruha kiadasaival szdmoljon itt. A Rakosmenti
Mezei Orszolgalat a kotelez6 formaruhdk koltségét, valamint a Corvin Mivel6dési Haz az egységes
megjelenés és arculat érdekében viselendd formaruha koltségét tervezze itt.

[ 44 [Egyéb lizemeltetési, fenntartasi anyagbeszerzés

05/31219

Mindazon anyagok beszerzése,

Karbantartasi anyagok, tisztitoszerek.
Az 6vodak ezen a soron egyéb eszkozok (konyhai tAnyérok, poharak, textilia stb.) beszerzésére 50 ooo
Ft-ot tervezhetnek csoportonként, valamint tisztitészereket 100 000 Ft/esoport — ezen feliil a Margaréta
Ovoda 20 000 Ft/ év a gyogypedagogiai halézat miikodéséhez — és textilidkat (fliggony, konyharuha igen,
DE!!! az agynem( szakmai anyag) 40 000 Ft/csoport Osszegben, szabad bontasban.

amelyek nem szamolhaték el szakmai anyag beszerzéseként.

47

Szamitogépek, szamitdégépes rendszerek tervezési,
helyezési szolgaltatasai

tanicsadasi, lizembe-
’ 05/32111

A szamitégépes rendszer tervezése, az erre vonatkozd tanacsadds, szdmitégéprendszer, illetve
adatfeldolgoz6 rendszerek kiépitése, helyszini iranyitas, izemeltetés, - ide értve a szamitogépek lizembe
helyezését, szoftverek telepitését is, ha azok nem részei a vételarnak. Valamint ide tartozik az ezeket
segitd tevékenységre iranyul6 szolgaltatas.

[

adatbazisokhoz kapcsoldédé informatikai szolgaltatdsok | 05/32112 1

Szamitdgépes programozas, igy kiilondsen adatbézisok készitése, szoftverek irasa, meglévs alkalmazisok
moédositisa és konfiguralasa, és ezek tesztelésére iranyuld szolgéltatas (Pl: étkeztetd intézményeknél
szamlazd programok). Szoftverek kolesdnzése, bérlése, koznevelési intézményeknek jogtiszta szoftver
licenc biztositisa, virusvédelem éves dija, adatrogzitésre, adatfeldolgozasra irdnyul6é szolgaltatas,
szerz8dés szerint végeztetett kiils§ szolgaltatasok dijai.

49 |Informatikai eszk6z6k, szolgaltatasok bérlete, lizingelése 05/32113 ‘
Informatikai eszk6z6k bérletének, lizingelésének dija.
50 | Informatikai eszk6z0k karbantartasi szolgaltatasai 1 05/32114 ‘

Informatikai eszkozok javitdsanak, karbantartasanak dija.
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51 | Adatatviteli céld tavkozlési dijak | os5/32115 |

Szamitégépek kozott megvaldosuld adatatviteli céla tavkozlési kapesolatok dijai (Internet) Web-hoszting,
internetes portalok tervezése, miikodtetése, tarhely.

52 | Egyéb kiilonféle informatikai szolgaltatasok 05/32119

Csak a Szakrendeld tervezi.

| 54 |Nem adattviteli céld tavkozlési dijak 05/32211

A nem szamitégépek kozott megvalésuld, nem adatatviteli célt tavkozlési — igy kiilonosen telefon, mobil
— dijak, mobil telefonokhoz vasarolt kartyak.

55 | Egyéb kiilonféle kommunikacibs szolgaltatasok 05/32219

Miisorvételi, mlisorkozlési jogdijak. Tervezésénél a Teriileti Szociélis Szolgélat az érintett.

58 | Villamosenergia-szolgaltatsi dijak 05/33111
59 | Gazenergia-szolgaltatasi dijak 05/33112
60 |Viz-és csatornadijak 05/33114

A 2023. évi teljesitési adatokat figyelembe véve tervezendd valamennyi kozm{szolgaltatas dija.

62 |Vasarolt élelmezés 05/3321

Az 6vodak és a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet a szolgaltaté aremelése miatt
tervezzenek azzal az Osszeggel, amely a 2023. évi tervezett 6sszegnek a 115 %-a, mig a
Teriileti Szocialis Szolgalat esetében 121 %-a. (Egyel6re, a szizalék mértéke esetleg valtozhat!)

| 63 ‘Bérleti és lizing dijak 05/33312

Az informatikai eszkozok kivételével az immateridlis javak, targyi eszkozok bérleti dijai, mint gépek,
berendezések, gépjarmiivek bérleti és lizing dijai. Tobb intézmény esetében: Lindstrom szényeg bérlése,
Margaréta Ovoda: Arpadfoldi Kozosségi Haz bérlésére 350 0oo Ft a gydgypedagdgus hélozat
miikodéséhez, Corvin Miivel6dési Haz: rendezvényekre eszkozok bérlése, Tertileti Szocilis Szolgalat:
~Kattints Nagyi!” program terembérlete. Tervezi még a Keriiletgazda Szolgéltatd Szervezet, a Szakrendels
és a Napraforg6 Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont is.

Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok (kivéve informatikai eszkozokhoz
Y 05/3341
kapcsolodo)

Az informatikai eszkozok kivételével a targyi eszkozok (ingatlanok, gépek, berendezések, felszerelések,
jarmivek pl: kazan, lift, riaszt6 karbantartis) idegen kivitelezével végeztetett karbantartisaért és
kisjavitasaért fizetett vételar. Ide kell tervezni az épiiletenkénti nett6 472 500 Ft karbantartasi dijat (ez
brutt6 600 075 Ft).

64

65 |Allamhaztartason beliili kézvetitett szolgéltatasok 05/33511

66 | Allamhaztartason kiviili kdzvetitett szolgaltatasok 05/33512

Akinél el6fordul tovabbszimlézas, az ezeken a sorokon tervezzen! Ezzel parhuzamosan ennyivel
kevesebbet irjon be arra a sorra, amely szolgaltatast tovabbszamlaz. Minden esetben a
tervezett 0sszeg egyezzen a 127. és 128. szami bevételi sorra tervezett 6sszeggel.
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| 68 |Vasarolt kizszolgaltatasok | o5/33611 |

JellemzBen az 4llamhaztartas 4ltal kibocsatott komplex szolgaltatdsok — igy kiilondsen egészségiigyi,
oktatasi (informatikai oktatas kivételével), szocidlis szolgéltatasok dijai. Minden intézmény itt tervezi a
»foglalkozas egészségligyi szolgéltatas” dijat, a Szakrendeldnél szerz6dotteknél ez 5 0oo Ft/alkalmazott.

69 |Szamlazott szellemi tevékenység 05/33612

Szellemi jellegii tevékenység, szolgaltats vasarlasa: tervez6i, tandcsaddi, tigyvédi, jogi segitsi, kozjegyzéi,
kozbeszerzési irodai dijak. Alapbdl tervezi a Szakrendeld, a Corvin Miivel6dési Haz, a Napraforgd Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont és a Keriiletgazda Szolgéltato Szervezet.

70 ‘Egyéb szakmai szolgéltatasok ‘ 05/33619

Szamla ellenében torténd kiils6 személlyel, szervezettel valé munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitése kovetkeztében felmeriils kifizetések. Tervezése csak a fenntart6 engedélyével.

Az Ovodak a kovetkezdket tervezzék: belépéjegy kirandulasokhoz 50 0oo Ft/csoport, 6vodan beliili
el6adas gyerekeknek 35 000 Ft/csoport, csaladi nap koltségei (ha van benne vendéglatassal 6sszefiiggs
léiadés, akkor meg kell bontani a reprezentaciéval) — 6vodanként meghatirozva (Cinkotai Huncutka
voda
180 000 Ft; Gyerekkuckd (‘)VOdg 280 000 Ft; Margaréta Ovoda 200 000 Ft; Matyasfoldi Fecskefészek
Ovoda 400 000 Ft; Napsugéar Ovoda 360 000 Ft; Sashalmi Manoda Ovoda 180 000 Ft; Szentmihalyi
Jatszokert Ovoda 400 000 Ft). A XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolesdde tervezze: Az 6t
boles6de gyermeknapi programjainak dijaira: Szivarvany, Borostyan, Bébita haromszor 35 ooo Ft +
Napsugéar és Centenariumi bolcséde: kétszer 60 000 Ft (babos, hagyoménySrzés). A Teriileti Szocialis

22

Szolgéalat tervezze: Karicsonyi és egyéb iinnepségeken fellép$ miivészek dijaira.

Corvin Miivel6dési Haz: Programok, el6adasok dijai. A J4nos utcai nyari tdbor programjainak
koltségét a 2024. évben is a Keriiletgazda Szolgaltat6é Szervezet tervezi.

72 | Biztositasi szolgaltatasi dijak 05/33711

Biztositéintézeti szolgaltatasokkal Osszefiiggésben felmeriil§ dijak, jutalékok. Kotelez8 gépjarmi
felelésség biztositds, CASCO. Felhivjuk a figyelmet, hogy CASCO-t is kotelezdé koétni minden
gépkocsira.

73 | Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak 05/33712

Bankkoltségek: szamlavezetési dij, banki kezelési koltségek, csekk, bankkartya koltsége, simple pay
szolgéltatds dija. A GAMESZ kor intézményeinek a GAMESZ adja meg a tervezendS Osszeget.
Egyeztessenek a GAMESZ-szel!

[ 74 | Szallitési szolgaltatasi dijak 05/33713 |

Anyag-és 4ruszillitds, taxikoltség és fuvardij. Ide kell tervezni a véasarolt anyagok és targyi eszkozok
szallitasi koltségét és az online rendelések esetén fizetendd szallitasi koltséget is!

Ovodak esetében a kovetkez6k tervezhetéek: kirandulas gyerekeknek 60 000 Ft/csoport, alkalmazotti
kirandulas max. 5 000Ft/f6 (teljes Osszeg vagy bontva a belépd araval).

Teriileti Szocialis Szolgalat: Jelz6rendszeres hazi segitségnylijtas taxi koltsége, buszkirandulas
idések és ENO részére évi 2 alkalommal, szakmai kirdndul4s 5 ooo Ft/f8, XVI. Kkeriileti Kertvarosi
Egyesitett Bolesdde: élelmiszer-beszerzések, Prizma - Junior szallitdsi koltsége, Keriiletgazda
Szolgaltaté Szervezet: zoldhulladék szallitdés. A Rakosmenti Mezei Orszolgalat esetében is
sziikséges szallitasi koltséget tervezni.

75 | Postai szolgéltatési dijak kiad4sai 05/33714

A postai dijakat ide kell tervezni. A 2023. évi idSaranyos teljesitést figyelembe véve tervezendd, melyet a
GAMESZ kor intézményei egyeztessenek a GAMESZ-szel.
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[ 76 lEgyéb (lizemeltetési, fenntartasi) szolgaltatasok 05/33719 ‘

Mashol nem elszamolhaté szolgaltatasok vételdra, mint takarftds, mosés és vegytisztitas, kéményseprés,
rovarirtas, szemétszéllitas stb. Az intézmények vezetSinek kétévente kotelez§ elvégeznie valamely ABPE
tovabbképzési kurzust, melynek koltségét sziikséges erre a sorra tervezni. Ide kell tervezni tovabbé a
nem iskolarendszer(i képzéseket, a kotelez§ mérlegképes tovdbbképzést, a konferencidkat, olyan
képzéseket, amelyekre a munkaltaté kotelezi a munkavéllalot és a szdmla a munkéltatd nevére szol.
Tovabba itt tervezendd a munkakorhoz kapcsolédé bérletek nettd koltsége is. A kézbesit6 részére egy
Budapest (Varmegye) bérlet koltsége tervezhetd 12 hénapra (akik nyaron bezarnak, 11 hénapra
tervezzék). Ovodak: Az érintett 6vodak a pszicholégusoknak és a gyodgypedagdgusoknak tervezzenek
bérletet.

Kiilon munkalapokon kérjiik részletezni!

l 79 | Belfoldi kikiildetések kiadasai 05/34111

Ezen az elGiranyzaton keriil tervezésre a személyi juttatdsok kozott nem elszdmolhat6 kiadasok koltsége,
igy kiillonGsen az utazasi- és szallaskoltség, az elszamolhaté élelmezési és egyéb kiadasok, sajat
személygépkocsi igénybevételével kapcsolatos koltségtérités. Itt jelenik meg az intézményvezetGk
engedélyezett sajat gépjarmd hasznalatanak koltsége, valamint a Teriileti Szocidlis Szolgalat gépkocsi
vezetSinek napi feladatellatassal, (tnyilvantartassal elszamolt koltsége.

80 |Reklam-és propagandakiadasok 05/3421

Tevékenységet bemutatd, népszerisitd, és egyéb ismeretterjeszté célokat szolgalé reklam, marketing,
propaganda, hirdetés vételara. Jellemzéen a Corvin Mivel6dési Hazat, a Keriiletgazda Szolgaltat6
Szervezetet, a Rakosmenti Mezei Orszolgalatot, a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpontot érinti.

82 | Miikodési céla elSzetesen felszamitott levonhato altalanos forgalmi ado ‘ 05/35111 ‘

Vésarolt élelmezés, valamint a kozvetitett szolgaltatasok 4fajat is ide kell tervezni. Képletezett cella!

83 | Miikodési célu el§zetesen felszdmitott le nem vonhaté 4ltalanos forgalmi adé ‘ 05/35112

Erre a sorra tervezziik a dologi kiadasok AFA-jat, amely jellemz&en 27 %, a konyvé és az interneté 5 %.
Képletezett cella! (A Corvin Miivel6dési Haz esetében a képlet eltérd, mert a 94. szama sorhoz is szdmol
AFA-t.)

8 Kiszamlazott egyenes addzast értékesitett termékek, nytGjtott szolgaltatisok
5 | sfabefizetése miatti kiadas 05/35211

86 Kiszamlazott egyenes ado6zast értékesitett tirgyi eszk6zok, immateridlis javak
afabefizetése miatti kiadas 05/35212

3 Kiszdmlézott forditott addézast vasarolt termékek, igénybe vett szolgaltatasok
7 | 4fabefizetése miatti kiadés 05/35213

Eredeti elGiranyzatokat egyelére nem terveziink ezekre a sorokra.

89 | Allamhéztartason beliili kamatkiaddsok 05/35311

90 |Allamhéztartason kiviili kamatkiadasok 05/35312

A GAMESZ korhoz tartozoé intézmények 1 000 — 1 000 Ft tervezzenek mindkét sorra.

| 92 |Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai | 05/3541

Erre az elGiranyzatra nem terveziink.

| 03 [Helyi adék, vam, illeték | o05/35511

A cégautb-ado dijat kell ide tervezni.

15



94 |Dijak, egyéb befizetések kiadésai 05/35512

Tevékenység ellatasdval kapcsolatban felmeriils kotelez$ jellegli dijak, igy kiilondsen dijkoteles utak
hasznélati dija, pétdijak, jormtivek miiszaki vizsgaztatasanak dija, z6ldkartya hatosagi dija, kozbeszerzési
dij, szerz6i jogdijak. A Corvin Miivel6dési Haz a szerz6i jogdijakat tervezi itt.

Késedelmi kamathoz, poétlékhoz, kotbérhez, perkoltségekhez, egyéb szankcibhoz

95 kapcsolodo kiadasok 05/35513

Szerz6désben véllalt kotelezettségek elmulasztisdhoz kapcsolodd kiadasok (kotbér, késedelmi kamat),
koziizemek 4altal kiszdmlazott behajtasi koltségatalany késedelmes fizetés esetén, addhatdsag 4ltal
kiszabott szankcidk. Egységesen tervezzenek a GAMESZ korhoz tartozd intézmények 20 0oo Ft-ot.

96 | Egyéb kiilonféle dologi kiadas | 05/35519

Egységesen tervezzenek a GAMESZ korhoz tartozé intézmények 1 000 Ft-ot, valamint a Corvin
Miivel6dési Haz szamoljon a jegyértékesités rendszerdijaval is.

BERUHAZASOK ES FELUJITASOK

A beruhazasok és felqjitasok tervezésénél fé elv, hogv esak az elengedhetetleniil fontos
kiadasok keriiljenek tervezésre, illetve az energetikai beruhfizisok toviabbra is prioritast
élveznek. A tervezd fajlban egyv kiilon munkalapon (beruhiazasok megnevezéssel)
részletesen irjdk le indokaikat, hogv adott beruhazis, felijitis megvalGsitisa miért
sziikséges.

100 |Vagyoni értékii jogok beszerzése 05/6111
101 |Szellemi termékek beszerzése, létesitése 05/6112
102 | Kisértékd vagyoni értéki jogok beszerzése 05/6113
103 | Kisértékd szellemi termékek beszerzése, 1étesitése 05/6114

Fenntart6i dontést igényel fenti elGirAnyzatok tervezése.

105 |Informatikai gép, berendezés és felszerelés beszerzése, létesitése 05/6311

106 | Kisértékii informatikai eszkoz beszerzés 05/6312

Fenntart6i dontést igényel fenti elGirdnyzatok tervezése.,

108 |Egyéb gép, berendezés és felszerelés beszerzése, 1étesitése 05/6411

Fenntart6i dontést igényel. A netté 200 000 Ft feletti eszkozoket kdnyveljiik erre az elGirdnyzatra.

109 |Jarmii beszerzés, létesités 05/6415

Fenntart6i dontést igényel az elGiranyzat tervezése.

110 |Tenyészallat beszerzés, 1étesités kiadéasai o5/ 6416J

A Rékosmenti Mezei Orszolgalat tervez erre az elSiranyzatra a fenntartdval és a GAMESZ-szel torténd
egyeztetés szerint.

111 | Kisértékd gép, berendezés és felszerelés beszerzése 05/6417 ‘

Bttorok, udvari jatékok, elekironikus gépek. Fenntart6i dontést igényel.

Ovodak: 6vodai asztalokra, székek, sz6nyegek beszerzésére 50 000 Ft/csoport.
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113 | Beruhézasi céla elGzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 05/671

Képletezett cella. A tervezett beruhazasi dsszegek utan 27 %-os AFA-val szamolva.

115 |Ingatlanok feltjitasa 05/711
116 |Informatikai eszk6zok felGjitasa 05/721
117 |Egyéb gép, berendezés és felszerelés feltjitasa 05/7311
118 |Jarmfi felGjitasa 05/7315

Fenntart6i dontést igényel fenti elGiranyzatok tervezése.

’7120 | Felajitasi célu el§zetesen felszamitott 4ltalanos forgalmi adé 1 05/741 ‘

Képletezett cella. A tervezett feltjitasi Ssszegek utan 27 %-os AFA-val szadmolva.

BEVETELEK

A bevételek tervezésénél is el kell végezni a COFOG ko6dos bontast! A bontasnal szintén
csak képleteket fogadunk el.

122 | Készletértékesités ellenértéke 09/4011

JellemzGen a Kertvérosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont tervez ezen a soron.

[ 123 |A1ka1mazottak téritési dijbevétele 09/40211

Helyben meleg étkezést igénybe vevs alkalmazottak téritési dijai, tervezésekor figyelembevételre keriil a
szolgaltatést igénybe vevik aktualis szdma, valamint a szolgéltaté altal végrehajtott 15 %-os, illetve 21 %-
o0s aremelés,

124 | Bérleti és lizing dijbevétel 09/40212

Tervezése az érvényes bérleti szerz6dések alapjan torténjen.

| 125 ‘ Egyéb szolgaltatasok nytijtasa miatti bevétel 09/40215

Tervezi a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de, a Corvin Miivel6dési Héaz, a Keriiletgazda
Szolgéltat6 Szervezet, a Szakrendeld, a Teriileti Szocilis Szolgalat (aki ide konyveli a téritési dijakat),
valamint a Rdkosmenti Mezei Orszolgilat.

127 | AHB tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatasok 09/40311
128 | AHK tovébbszamlazott kdzvetitett szolgaltatasok 09/40312

Jellemz&en a Szakrendeld, a GAMESZ kor intézményei koziil pedig a Keriiletgazda Szolgéltat6 Szervezet,
a Napsugar Ovoda (gaz), a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett BolcsGde (varras), a Corvin Miivelddési
Haz és a Teriileti Szocidlis Szolgalat tervez ezeken az elGiranyzatokon.

Minden esetben a tervezett Gsszeg egyezzen a 65. és 66. szamG kiadasi sorra tervezett
Osszeggel.

[ 129 ‘Intézményi ellatasi dijak [ 09/40511 ]

Ovodaik és a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet:

A 2023. évi varhato6 bevétel 15 %-kal megemelt Osszegével tervezzenek!

A XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Boles6de is tervez intézményi ellatési dijakkal, melyet a jelenleg
hatélyos téritési dijakkal és a 2023. évi igénybevételi adatokkal szdmoljon.
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130 | Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 09/40611

A készletek, a szolgaltatdsok (alkalmazottak téritési dijbevétele, bérleti és lizing dijbevétel, egyéb
szolgéltatésok nydjtdsa miatti bevétel) és az intézményi ellatasi dijak utn fizetendd altalanos forgalmi
ado. Képletezett cella, tartalmazza a 127. és 128. szdma sor AFA-jat. (A Corvin Mfivel6dési Haz és a
Rikosmenti Mezei Orszolgalat esetében a képlet eltérd.)

131 | Altalanos forgalmi adé visszatéritése 09/4071

Az a bevétel, amelyet az elGzetesen felszamitott altalanos forgalmi adébél az adoékoteles miikodési
tevékenységgel kapcsolatosan az intézmény az adOhatOsigtél visszaigényel. Az eredeti
koltségvetésben erre az elGiranyzatra nem tervezhetd 6sszeg!

132 | Allamhéztartason beliilr] kapott kamatbevételek 09/40811
133 | Allamhaztartason kiviilré] kapott kamatbevételek 09/40812

Allamhéztartison kiviilrsl kapott kamatbevételekre tervezhet§ Gsszeg a 2023. évi idéaranyos
teljesitéssel 6sszhangban.

135 |Foglalkoztatott, ellatott kartéritési bevétele 09/41011
136 | Biztosité altal fizetett kartéritési bevétel 09/4101
137 | Egyéb kartéritési bevétel 09/41013
140 | Felhalmozasi bevételek 09/5

Fenti elGirdnyzatokra az eredeti koltségvetésben nem terveziink.

09/1615

149 |Miikodési célt tamogatas dllamhéztartason beliilrdl 09 /161

Itt tervezi a Szakrendel6 a NEAK finanszirozast, a Rikosmenti Mezei Orszolgalat (09/1617) a tarsult
onkorményzatok tadmogatasat és a Keriiletgazda Szolgaltatdé Szervezet a kozfoglalkoztatottak
foglalkoztatdsanak tAmogatését (09/1615).

Az ,,0sszesité adatok” tablazat adatai automatikusan Kitoltédnek!

Abban az esetben, ha a tervezéssel kapcesolatban barmilyen j informéci6 vagy valtozas meriil fel, irdsban
értesitjlik az intézmények vezetdit.

A benviijtott tervezé tablazatokban talalhaté képletekért minden intézménvvezetd vallalja
a felelGsséget!

A tervezet elkészitése kozben felmeriil problémak esetén hivjdk a Koltségvetési és Pénziigyi Irodat (tel.:
40-11-663) vagy a Szocialis és Szocidlis Intézményi Irodat (tel.: 40-11-733;) vagy a Huméan Irodat (tel.:
40-11-528) vagy a GAMESZ-t (tel.: 40-11-458).

Kérjiik, koltségvetési tervezetiiket — mint azt az Gtmutaté elsé oldalan jeleztiik — 2023. november
21-ig minden cimzetinek egy e-mailben eljuttatni, valamint papir formatumban, egy példanyban a
Koltségvetési és Pénziigyi Irodan leadni sziveskedjenek! Az Gtmutatéban szerepld valamennyi mellékletet
kiildjék be a tervezet benytijtasival egy idében, hogy azok ellen6rzését mar az egyeztet§ targyalasok elGtt
meg tudjuk tenni. Ugyanakkor a szerzédéseket, nyilatkozatokat szkennelve, pdf. formatumban, illetve
ezek nyilvantartasanak dokumentumat kérjiik elkiildeni a Koltségvetési és Pénziigyi Iroda, illetve fent
megnevezett szakmai irodak e-mail cimére.
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Budapest, 2023. oktober 26.

Egyeztetve:

Sinkévics Zsuzsanna
GAMESZ intézményvezetld

Mo E3a

Miiller Kinga

szocidlis és szocialis intézményi irodavezet6

Uiend & Bl

MajornéSzabo Etelka
human irodavezetd
2024. évi engedélyezett koltségvetési statuszszamok
~§ sore 2 . Engedélyezett
g Koltségvetési szerv megnevezése Statusz
7
i XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata 204,625 6
o,  |Budapest Févaros XVI kerileti Onkorméanyzat Gazdasagi, 15,750 £6
MiikodtetS - Ellat6 Szervezet (GAMESZ)
3. | Budapest XVI. keriileti Gyerekkuckd Ovoda 53,500f6
4. |Cinkotai Huncutka Ovoda 41,000 6
5. Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda 62,000 {6
6. | Sashalmi Manoda Ovoda 35,000 f6
7% Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda 51,000 6
8. | Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 86,000 {8
9. |Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda 99,000 4
10. | Corvin Mf{ivel6dési Haz 31,500 {6
11. XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de 124,250 f6
12. Teriileti Szocialis Szolgalat 69,500 16
13. |Napraforgé Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 41,750 f6
14. Keriiletgazda Szolgaltat6 Szervezet 115,500 f6
15. | Rékosmenti Mezei Orszolgalat 19,000 {6
16. | Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont 8,000 16
Mindosszesen 1 057,375f6
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