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I. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja és feladata

A Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemeltetd Korlatolt Felel8sségli Tarsasag (a
tovabbiakban Kertvarosi Kft.) ezen szervezeti és milikodési szabalyzat keretében
hatdrozza meg a Fenntartdi és Uzemeltetési Megdllapodds, valamint a Kézszolgaltatasi
Szerz0dés alapjan, az Uzemeltetésében all6 uszodak és a bérleményét képez6
sportintézmények szervezeti felépitését, ezek miikodésének bels6 rendjét, a belsd és
kils6 kapcsolatokra vonatkozé6 megallapitésokat és mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

A SZMSZ és az egyéb belsO szabdlyzatok betartdsa az uszoddk valamennyi
alkalmazottjdra és egyéb foglalkoztatdi jogviszonyban allé alkalmazottjara nézve
kotelez6 érvényd.

I1. A tarsasag jellemzo adatai, tevékenysége

A tarsasadg neve: Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemeltetd Korlatolt Felel6sségl
Tarsasag

A tarsasag székhelye: 1165. Budapest, Ujszasz utca 106-108.

A tarsasag telephelyei, az altala Gzemeltetett |étesitmények:
- Erzsébetligeti uszoda 1165. Budapest, Ujszasz u. 106-108.
- Szentmihalyi uszoda 1162. Budapest, Segesvar u. 16.

A tarsasdg alapitdja: Budapest F8varos XVI. Keriileti Onkorméanyzat

Alapitas id6pontja: 2007. januar 9.

A tarsasag cégjegyzékszama: 01-09-878027

A tarsasag adészama: 13880462-2-42

A tarsasag KSH szama: 13880462-9261-113-01
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III. A tarsasag tevékenységi kore és fo feladatai

A tarsasag TEAOR 2008 szerinti tevékenységi korei az aldbbiak:
Fétevékenysége 9311 Sportlétesitmény m{ikodtetése
Egyéb tevékenységi korok:
4764 Sportszer kiskereskedelem
4771 Ruhazat kiskereskedelem
6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
7721 SzabadidGs, sporteszkdz kblcsdnzése
8551 Sport, szabadidbs képzés
8690 Egyéb human-egészségligyi ellatas
9312 Sportegyesileti tevékenység
9313 Testedzési szolgaltatas
9319 Egyéb sporttevékenység
9329 M.n.s. egyéb szdérakoztatds, szabadidbs tevékenység

9604 Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas

A tevékenységi korok az alabbi feladatkoérdkre tagozoédnak:

e Uszodai alaptevékenységek: a kerililet dvodasainak - iskoldsainak Uszasoktatas,
gyogytestnevelés és testnevelés 6rak megtartasanak, és a lakossag szabadido
hasznos eltoltésének biztositasa.

e Az uszoddk hasznosithatd terilleteinek a létesitmény profiljaba ill6
tevékenységek céljara torténd bérbe adasa

e Gazdasagi tevékenység, mely az intézmény gazdasagi, szamviteli, pénzlgyi
tevékenységének munkafeladatait hatdrozza meg, a Pénzkezelési Szabalyzat
segitségével.

e Mlszaki tevékenység, mely az intézmény m(iszaki Gzemeltetési
munkafeladatait hatédrozza meg, az Uzemeltetési Szabalyzat segitségével.

e Sport és szabadidds tevékenységhez kapcsoldédd rendezvények szervezése a
mukodtetett létesitményekben

o Az Uzemeltetett intézmények terlletén rekldmok és hirdetések elhelyezése

e Strand lGzemeltetése, és annak fenntartdsa egész évben
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IV. A tarsasag jogallasa, gazdalkodasi jogkore

Onkormaényzat altal alapitott, 100%-0s 6nkormanyzati tulajdonban &lld, egyszemélyes
korlatolt felel6sségl tarsasag. A taggyllés hataskorébe tartozd kérdésekben az alapitd
hatarozattal dont, és errél a vezet6 tisztségvisel6t irasban értesiti.

Az alapitéd kizardélagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a
torvény a taggyllés kizarélagos hataskérébe utal, tovabba:

- A tdrsasag torzstokéjének 10%-at meghaladd hitelfelvételhez torténd elbzetes
hozzajarulas,

- A gazdalkodas korébe tartozd kotelezettségvallalas elbzetes jévahagyasa, ha az
a tarsasag torzstokéjének a 10%-at meghaladja,

- Atag és a tarsasag kozott megkdtendé megallapodas jovahagyasa.

A tarsasagot az alapitd hatarozatlan idére hozta létre.
A tarsasag torzstdékéje: 50.000.000. Ft. azaz 6tvenmillé forint, amely készpénzbdl all.
A Tarsasag gazdalkodasi jogkore:

Onalléan gazdalkodd tarsasag. Az alapitd, egyszemélyi tulajdonos jévahagyasa,
elfogadott Uzleti tervének keretei kdzott 6nallé gazdalkodast folytat. A Tarsasag a
jovahagyott éves Uzleti terv, 6nkormanyzati koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Az intézmény bankszamlaszama: OTP Bank: 11716008-20187091

V. A tarsasag vezetdje

A Kertvarosi Kft. Vezetdje az ligyvezet6 igazgatd, akit — kinevezés utjan - a tulajdonos
Onkormanyzat Képvisel® Testiilete biz meg, hatarozott iddre.

VI. A feladat ellatasat szolgal6é vagyon

A Tarsasag feladatellatasat szolgalé feltételekrél az alapitd, fenntartd szerv, az
onkormanyzat képviseldtestiilete gondoskodik. A képviselOtestlilet biztositja, bocsatja
rendelkezésre a feladatellatashoz sziikséges vagyont és pénzeszkozoket.

A feladatok ellatdsdhoz rendelkezésre allnak az alabbi telephelyeken nyilvantartott
ingatlanok a rajta taldlhaté épiletekkel, illetve a tulajdonos Onkormanyzat altal
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rendelkezésre bocsatott, valamint a Tarsasag altal vasarolt targyi eszkozok,
pénzeszkdzok és készletek.

A feladatellatas forrasai:

e helyi 6nkormanyzati tdmogatas,

e sajat bevételek (jegyek, bérletek, strandszolgaltatasok, egyéb bevételek stb.)
Az alapité az intézmény kizardlagos hasznalataba adta az ingatlan nyilvantartasban:
Erzsébetligeti Uszoda (1165 Budapest, Ujszasz utca 106-108.)

Szentmihalyi Uszoda (1162 Budapest, Segesvar utca 16.)

alatt talalhato intézményeket.

VII. A tarsasag bélyegzoinek felirata és lenyomata

Intézményi bélyegz6k mindazon bélyegzdk, amelyeken az intézmény hivatalos
elnevezését tiintették fel és lenyomatuk alapjan nyilvantartasba vettek.

VIII. A tarsasag bélyegzoinek hasznalata

Az intézmény cégbélyegzlit a gazdasagi vezet6 tartja nyilvan.
A bélyegzot hasznaldk kore:

- Az Ggyvezet6 igazgatd (1)

- Erzsébetligeti Ratonyi Gabor Uszoda pénztara (2)

- A gazdasagi vezet6 (3)

- Szentmihalyi Konrad Ferenc Uszoda pénztara (4)

- Szentmihalyi Konrad Ferenc Uszoda iroda/megbizott vezetd (5)

- A bélyegzOket a fentiek szerint szamokkal kell ellatni.

- Az atvevok személyesen felel0sek a cégbélyegzOk megdbrzéséért.

- A cégbélyegzbk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérol és
évenként egyszeri leltarozasarél a gazdasagi vezetd gondoskodik, illetve a
bélyegzd elvesztése esetén az elbirdasok szerint jar el.
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A tarsasag iranyitasa, szervezeti rendszere

1. A tarsasag szervezete

Erzsébetligeti Uszoda:

Ugyvezetd 1f6
Gazdasagi vezetd 1f6
Mdszaki vezet6 10
Mdszaki asszisztens 10
Gondnok 1f6
Uszémester 3f6
Pénztaros 3 f6
Gépész 4 f6
Ruhataros 2 f6
Pénzlgyi Ggyintéz6 1f6
Takarito 2 f0
Osszesen 20 f6

Szentmihalyi Uszoda

Uszodavezetd 1 f6
Uszémester 3f6
Pénztaros 3f6
Gépész 4 f6
Ruhataros 2 f0
Takarito 2 f0
Osszesen 15 8
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2. Szervezeti abra

Ugyvezetd

— Gazdasagi vezetd — Miszaki vezetd

_»| Pénzlgyi Ugyintézd = Uszodavezetd

—»  Milszaki asszisztens

—»  Pénztarosok (6 f8)

—p Gondnok

—> Ruhatarosok (4 f6)

—»  Uszémesterek (6 f8)

Alkalmi munkavallalo T ,.
| pénztarosok, ruhatarosok = Geépeszek (8 1)

Alkalmi munkavallalo
|_,| Uszomesterek, gépészek,
diakmunkasok, kisegiték

L] Takaritok

3. Munkakori leirasok

A feladatokat részletesen rogzitd munkakoéri leirdsokat a tertletileg illetékes egység
vezetOje altal készitett tervezet alapjan az Ugyvezetd késziti el és irja ala. A
munkakori leirdasokat a munkavallalok kozvetlen feletteseinek minden év december
30-ig felll kell vizsgalni és az esetlegesen bekovetkezett valtozasoknak megfelel6en
annak modositdsat javasolnia kell az (gyvezet6 felé. A munkakori leirdsok
felUlvizsgalatanal figyelembe kell venni a munkavédelmi megbizott javaslatait is.
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4. A tarsasag vezetése

Ugyvezetd igazgaté

Az (gyvezetd képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
birésagok és mas hatdsagok el6tt. Az (gyvezet6 gyakorolja a tarsasag dolgozéi felett
a munkaltatéi jogokat, e jogkorét az lUgyek meghatarozott csoportjara nézve a
tarsasag dolgozodira ruhazhatja.

Az UgyvezetO vezeti a tarsasagi Hatarozatok Konyvét, amelybe az alapitd dontéseit
bejegyzi, és bejegyzéseit az alapitoval, vagy annak képviseldjével hitelesitteti.

Az (gyvezet6 gondoskodik a tarsasag Uzleti konyveinek szabdlyszer(i vezetésérél. Az
Ggyvezeto feleldés az éves mérleg és vagyon kimutatas elkészitéséért, és az alapitd elé
terjesztéséért. Tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi a tarsasag szakmai és gazdasagi
mUkodésének valamennyi terlletét.

Ellatja a tarsasag miikodését érinté jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezet6 részére eldirt feladatokat.

Elkésziti a tarsasdag SZMSZ-ét és mas kotelezden elGirt szabalyzatait.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terlleti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, médiaval.

Gazdasagi vezeto

Ugyvezetd altal megjeldlt feladatok ellatasa.

Felelés a tarsasag gazdasagi/pénzigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
betartasaért.

Elkésziti a tarsasag koltségvetését, gazdalkodasardl szélé beszamold jelentéseit,
gondoskodik az adatszolgaltatasrol.

Elkésziti és folyamatosan karbantartja a tarsasag gazdasagi szabalyzatait.

Gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az ligyvezetd igazgatd kotelezettségvallalasa,
utalvanyozdasa esetén.

Kialakitja az anyaggazdalkodds rendjét, megszervezi és biztositja a tdrsasag
anyagellatasahoz sziikséges pénziligyi lehetéségeket.

Szervezi az intézmény gazdasagi, pénzigyi bels6 ellendrzését.

Kialakitja és szervezi a tarsasag konyvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét.

Nyilvantartja a kozlizemi fogyasztasokat, kapcsolatot tart a kdziizemi szolgaltatdkkal.
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Az intézmények pénzforgalmi folyamatainak megszervezése, annak ellenGrzése. A
munkabeosztdsban az 6 felel6sségi kdrében hozza tartozé munkatarsak ellendrzése és
munkarendjének kialakitdsa az UgyvezetOvel torténd egyeztetés alapjan (uszoda
megbizott-hazi pénztaros, pénztarosok, ruhatarosok).

Ellen6rzi valamennyi munkavallalo jelenléti ivét, tuléra jelentését. Ezzel kapcsolatban
teljes korld dokumentumkezelés.

Ellen6rzi valamennyi (j belépé munkaszerzodését, tajékoztatdjat, valamint fellgyeli
és  szervezi szabadsaguk  kiadasat. Ezzel kapcsolatban  teljes  kor(
dokumentumkezelés.

El6késziti és bonyolitja a kdtelezden eldirt kézlizemi szolgaltatasok kdzbeszerzését.

Munkakdrével kapcsolatos elvégzendd feladatok részletes leirasat a munkakéri leiras
tartalmazza.

Miszaki vezeto

Elvégzi az uszodak és a sportpdlya miszaki izemeltetésével kapcsolatos feladatokat.
Megszervezi a targyi eszkozok, milszaki berendezések U(zemeltetését, javitasat,
karbantartdsat, anyagbeszerzését, gondoskodik a garancidlis javitasok elvégzésérdl,
és azok nyilvantartasarol. Felel az lGzemeltetés mdlszaki feltételeinek meglétéért.
(Megfeleld léghémérséklet, vizhdmérséklet, vizmindség, vegyszer stb.)

Felel az intézmények higiéniai allapotaért, takaritds szinvonaldnak betartasaért, ill.
hibdk esetén szamonkéréséért.

Az Uzemeltetés mUszaki feltételei korébe tartozo kils6é szervezetekkel torténd
kapcsolattartas és azok el6irdsainak betartatasa.

Felel az uszodakban és a sportpalyan jelentkez6 gondnoksagi feladatok elvégzéséért,
munkaidejlk beosztasaért.

irdsban javaslatot tesz az uszoddk rovid és hossz( tavi mlszaki fejlesztési
programjanak kialakitdsara és irdsban beszamol heti tevékenységérol.

Bonyolitja az uszoddkban és a sportpalydn jelentkez6 felljitasi beruhdazasi
tevékenységet, mliszaki ellenéri feladatokat lat el. A munkabeosztasban az 6
feleldsségi korében hozza tartozé munkatarsak ellenérzése és munkarendjének
kialakitdsa az lUgyvezetOvel tortén6 egyeztetés alapjan (gépész-gondnokok, gondnok-
takarité- karbantartdk, Uszomesterek). Ellendrzi a felel6sségi korben hozzatartozé
dolgozdk jelenléti ivét, tulora jelentését dsszedllitja munkakori leirdsaikat. Ellendrzi a
feleldsségi korébe tartozd Uj belépbk munkaszerz6dését, tajékoztatdjat, valamint
fellgyeli és szervezi szabadsaguk kiadasat.

frdsban rendszeresen beszamol az Ugyvezetdnek a gépész-gondnok, gondnok-
takarito-karbantartd, uszodamesteri bejegyzésekroél, az ott megjeldlt hibak javitasara
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torténd intézkedésekrdl. Folyamatosan ellendrzi az lGzemviteli naplét, a beosztott
dolgozdék munkaval kapcsolatos feljegyzéseit.

Koteles a Munkavédelmi és Tlzvédelmi Szabalyzatoknak és eldirasoknak megfeleld
modon eljarni, iratokat beszerezni, ill. elkésziteni (jegyz6koényvek, szabalyozasok,
engedélyek). Teljes jogkodrrel szervezi, iranyitja és ellen6rzi a munkavédelmi és
tlizvédelmi tevékenységet. A munkavédelmi megbizott kozrem(ikodésével és elGirasai
alapjan szabalyzat tervezetet készit a munkabiztonsdgra és az intézmények
biztonsagos miikddésére, a vendégek biztonsagara vonatkozdan.

Figyelemmel kiséri, hogy a dolgozdk kipihenten, megfeleld, eldirt ruhazatban alljanak
munkaba és végezzék feladataikat, munkaidében szeszesitalt ne fogyasszanak, és
csak a részikre kijeldlt helyen dohanyozzanak.

Szervezi és ellen6rzi a kilénb6z6 anyagok és eszkdozok biztonsagos tarolasat,
célszer(, takarékos felhasznalasat.

Biztositja és ellenOrzi a megfelel6 és biztonsagos munkafeltételeket a hozza beosztott
dolgozdéknal a vonatkozdé munkavédelmi szabdlyzat és egyéb intézkedés elGirdsai
szerint.

Munkakdrével kapcsolatos elvégzendd feladatok részletes leirasat a munkakéri leiras
tartalmazza.

5. A vezeto és a beosztott dolgozok feladatai

A beosztott dolgozdk munkadjanak iranyitdsat az Ugyvezetd igazgatd a gazdasagi
vezetd ill. a milszaki vezetd - megosztott, illetve atruhazott hataskoérrel - kdzosen
latjak el.

A munkakorok tartds helyettesitése vagy személyi valtozads esetén a munkakort, a
folyamatban |évl Ggyeket, és egyéb a munkakor ellatdsa szempontjabdl fontos iratok,
eszkozOk felsorolasat tartalmazé jegyzokonyv készitésével kell atadni és atvenni.
(Tartds tavollétnek mindsul 30 nap hianyzas.)

Irdsbeli kotelezettséget az ligyvezetd igazgatd egyediil vallalhat.

A helyettesités rendje:
A tavollevo ligyvezeto igazgato helyettesitése

Megbizas alapjan, az Ugyvezetd tavollétében, a gazdasagi vezet6, az 6 tavolléte
esetén pedig a miliszaki vezet6é latja el a vezetdi feladatokat. Az (gyvezetd
tavollétében a munkaltatdi jogkdrt a gazdasagi vezetd, az 6 tavolléte esetén a
miiszaki vezet6 gyakorolja, kivételek: kinevezés, felmentés. A dolgozdk hidnyzasakor
az egység vezetdi szervezik meg a helyettesitést. A helyettesités tuloraban is

10
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elrendelhet6. Helyettesithet az intézményekben foglalkoztatott alkalmazott, vagy
megbizasként, ill. alkalmi munkavallaldként kiils6 személy is.

Alairasi jogok

Az intézmény képviseletében cégszerl aldirasra onalléan csak az ligyvezet6 igazgatd
jogosult.

Cégszerl aladirdsi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akiket az lgyvezetd
ilyen joggal irdsban felruhdz, és akik névalairasukat - hitelesitett - a cégbirdésaghoz
benyujtott alairasi cimpéldanyon rogzitik.

Az aldirdsi joggal felruhdzott dolgozé az alairdsat az aldirdsi cimpéldany szerinti
formaban koteles gyakorolni.

A képviseleti és alairasi jog folyamatosan gyakorolhaté a feljogositas korlatai kdzott.

Az alairasi jog megszilnik, ha azt az ligyvezet6 igazgatd irasban visszavonja, vagy ha
az alairasi joggal felruhazott dolgozé munkaviszonya megszinik.

A vezetoi irasbeli utasitasok rendszere

Az Ugyvezetd, a gazdasagi vezetd és a milszaki vezet0 utasitasokat ,korlevél”
formajaban irasban is adhat.

A korlevélen fel kell tintetni az utasitas cimzettjeit. A korleveleket a cimzettekkel at
kell vetetni.

Az Gigyvezet6 egyedi Ggyben barmely munkavallalét irdsban utasithat.

Amennyiben barmely munkavallaldé nem a jogszabalyoknak, munkaszerz6désének,
munkakori leirdsanak vagy a cég szabalyzatainak megfeleléen végzi a munkajat, az
Ugyvezetol irdsban figyelmeztetésben részesitheti.

6. Alkalmazotti jogok, szabadsagolas
Alkalmazotti forumok

- Vezet6i értekezlet:
A tarsasag vezetlje hivja dssze szikség szerint.

Feladata:
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Tajékozdédas a bels6 szervezeti egységek munkajarél, a kovetkez6 id6szak konkrét és
aktudlis feladatainak meghatarozasa.

- Dolgozéi munkaértekezlet:
A munkahelyi demokracia kdzvetlen foruma. A tarsasag vezetbje hivja 0ssze szikség
szerint, de legaldbb évi egy alkalommal. Az értekezleten a tarsasag valamennyi
dolgozédja részt vesz.

Feladata:
Az Ggyvezet6 a munkaértekezleten

- Beszamol az eltelt idészak elvégzett munkairol

Ertékeli a tarsasdg programjanak, munkatervének teljesitését

Ertékeli a tarsasdgban dolgozé munkacsoportok munkajat

- Ismerteti a kdvetkez0 id6szak feladatait.

Az értekezlet napirendjeit az ligyvezetd igazgatd allitja 6ssze, melyrdl irdsos anyagot
készit. Az értekezleten lehet6séget kell adni, hogy a dolgozék véleményiket,
észrevétellket kifejthessék, kérdéseket tehessenek fel és arra valaszt kapjanak.

Az értekezletrél jegyzokonyvet kell vezetni. Az elhangzott, de kilon vizsgalatot
igényl6 kérdésekre 15 napon belil kilon irdsban kell valaszolni.

A gazdasagi vezetO és a milszaki vezetd:

Félévente értekezletet kotelesek tartani a szakteriletiikhoz tartozéknak, és errdl
irdsban referalni kotelesek az ligyvezetének. Az értekezlet idejérdl kotelesek értesiteni
az lgyvezetot.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetes egyeztetett tervet kell
késziteni a vezetOknek a hozzajuk tartozd6 munkacsoportok szamara.

A rendkivili és fizetés nélklli szabadsdg engedélyezésére az ligyvezetd igazgatd
jogosult.

Az éves rendes szabadsag mértékét a Munka Torvénykdnyve (tovabbiakban: Mt.)
rogziti.
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7. A beosztott dolgozdk altalanos feladata. Hataskor, felelosség

A munkaszerz6désben vagy munkakoéri leirdsban meghatarozott feladatok
maradéktalan végrehajtasa, illetve rendszeres vagy esetenként meghatarozott
feladatok elvégzése az Mt-ben foglalt rendelkezések szerint.

A szakmai ismeretek rendszeres bOvitése érdekében a vezetés altal elGirt
tovabbképzéseken vald részvétel, az érvényben |évd és a munkakoérhoz szikséges
jogszabalyok és hatésagi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa, betartasa.

Az elkészitett kimutatasok, szerzddések, levelek, nyilvantartasok stb. kézjeggyel
torténd ellatasa, illetve aldirdsa az alairasi jogosultsag szerint.

Kapcsolattartas kiilsd szervekkel.

Esetenként mas beosztott dolgozd helyettesitése (betegség, szabadsag stb. esetén) a
kozvetlen vezetd utasitasa szerint.

A tlizvédelmi, a rendészeti, a baleset- és munkavédelmi, népegészségiigyi stb.
el6irasok betartasa.

A munkavégzés teljesitése az intézmény altal kijeldlt munkahelyeken, az ott
érvényben |év6 szabdlyzatok szerint torténik.

A Kft. munkavallal6i kotelesek a munkavégzés soran tudomasukra jutott Gzleti titkot
megérizni. Uzleti titok a gazdasdgi tevékenységhez kapcsolédé minden olyan tény,
informacid, megoldas vagy adat, amelynek nyilvdnossagra hozatala, illetéktelenek
altal torténdé megszerzése vagy felhasznaldsa a jogosult jogszerl pénzligyi, gazdasagi
vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban tartasa
érdekében a jogosult a szikséges intézkedéseket megtette. Ezen tulmenéen nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéora vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Nem minGsil Uzleti titoknak az allami
és a helyi onkormanyzati koltségvetés, illetve az eurdpai kozosségi tamogatas
felhasznalasaval, koltségvetést érintd juttatassal, kedvezménnyel, az allami és
onkormanyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval, hasznalataval, hasznositasaval, az
azzal valé rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen, vagyont érintd barmilyen
jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismerését
vagy nyilvanossagra hozatalat kilon torvény koézérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra
hozatal azonban nem eredményezheti az olyan - kiildndsen a technoldgiai eljarasokra,
a mUiszaki megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a munkaszervezési és logisztikai
modszerekre, tovabba a know-how-ra vonatkozo - adatokhoz valé hozzaférést,
amelyek megismerése az zleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan
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sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akadalyozza meg a kdzérdekbdl nyilvdnos adat
megismerésének lehetOségét.

8. Anyagi felelosség

A dolgozd a szokdsos személyi hasznadlati targyakat (pl. sajat informatikai eszkoz,
adathordozé, elektronikai eszkdz, konyhai felszerelés) meghaladd érték(i hasznalati
targyakat csak az Uigyvezetd igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére. A
Kertvarosi Kft. tulajdonat képezd, kifejezetten személyi haszndlatban nem allé
eszkozoket csak az (gyvezetd engedélyével lehet a tarsasag székhelyérdl,
telephelyérdl elvinni (pl. szamitégép).

A tdrsasag dolgozdi fokozott gondossaggal felelések a berendezési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a helyiségek tisztasaganak megorzéséért, a gépek,
eszkozok, szakkdnyvek, szerszdamok megdrzéséért, megdvasaért.

9. Nyilatkozat tomegtajékoztato (hirkozlo) szervezetek részére

A tdmegtajékoztatasi eszk6zo0k munkatarsainak tevékenységét a tarsasag dolgozdinak
az alabbi szabalyok betartasa mellett kell el6segiteniik:

A televizio, a radid és az irott sajtdo képvisel6inek adott mindennem( felvilagositas
nyilatkozatnak mindsdil.

A felvildgositas adas, nyilatkozat soran az eljaras az alabbi:

Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra csak az
(gyvezet6 igazgatd vagy az altala esetenként megbizott munkatars jogosult.

A nyilatkozatot add a todmegtajékoztatd eszk6zdok munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat kell adjon. A k6zolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az (zleti
titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a tarsasdag jo hirnevére és
torvényes érdekeire.

Nem adhatd nyilatkozat olyan (ggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban,
amelynek ido el6tti nyilvanossagra hozatala a tarsasag tevékenységében zavart,
anyagi vagy erkolcsi kart okozna; a folyamatban Iévé munkaligyi jogvitardl vagy
blintet6eljarasrél, tovabba olyan kérdésekr6l, amelyeknél a doéntés nem a
nyilatkozattev6 hataskoérébe tartozik.
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A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az Ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

Kiils6 targyalasokon felvett jegyzokonyvek, emlékeztetok alairasa

Ha a targyaldson az ligyvezet6 igazgatd jelen van, a targyalasrdl készilt iratot egy
személyben 6 irja ala.

Ha a targyaldson az (gyvezet6 igazgatd nincs jelen, a felek altal készitett
megallapodast, jegyzdkodnyvet stb. az altala megbizott vezetd irja ala.

10. Alairas bankszamlak feletti rendelkezés esetén

A bankoknal vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosultakat az ligyvezet6 igazgatd
jeloli ki.

Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézetekhez.

Az aldiras-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi vezet6 orzi.

11. Utalvanyozasi jogkorok

Az Ugyvezetd, a gazdasagi vezetd (mint ellenjegyz6) és a hazi pénztaros (mint
érvényesitd), valamint a milszaki vezet6 jogkore az utalvanyozas.

Az utalvanyozasi jog gyakorldsara a jogosult jogkére a tarsasag valamennyi lgyére
kiterjed.

A kotelezettségvallalds, a szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités, az
utalvanyozas és az utalvanyozas ellenjegyzésének rendje a gazdasagi szabalyzatban
talalhaté meg.

12. Ugyiratkezelés

A mindenkor hatdlyos, vonatkozdé jogszabalyoknak megfelel6éen, az iratkezelési
szabalyzat szerint.

13. Talalt targyak kezelési rendje

Az intézményekben leadott talalt targyakért a ruhatarosok ill. a gondnokok felelnek. A
talalt targyakrol nyilvantartast kell vezetni. A hat hdnapnal régebben taldlt targyakrol
listat kell késziteni, és azokat a lista alapjan a kerlleti Csaladsegitd Szolgalatnak,
vagy egyéb jotékonysagi intézménynek kell atadni.
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X. A tarsasag munkarendje

Uszoda nyitva tartasa:

Hétkoznap: 6:00-22:00 dra kozott

Hétvégén és munkasziineti napokon: 8:00-20:00 éra kozott

A tarsasag altal Gzemeltetett létesitmények munkarendjét az SZMSZ hatarozza meg,
amit a dolgozdk részére kiadott tajékoztatd személyre széldan tartalmaz.

A munkaviszonyra vonatkozé belsd szabalyok kialakitdsanal az Mt.-ben leirtak az
iranyadodk.

A hivatalos munkarend, amely a munkaidét és a pihendidot (ebédid6) tartalmazza,
specialisan munkakori bontasban.

A hivatalos munkarendtél eltér6, kilon beosztas szerint a munkakori leirdasuknak
megfeleléen dolgoznak pl.:

uszodagépész - karbantartdk
uszodamesterek
jegypénztarosok

ruhatarosok

takariték

A vezetoOi ellendrzés rendje

A vezetdi ellendrzés korében az ligyvezetd igazgatd, valamint a vezetdi munkakort
betdlté dolgozdk feladata a beosztott dolgozdkat a végzett feladatukrdl folyamatosan
beszamoltatni, és helyszini ellen6rzéssel meggy6z6dni a munkakori feladatok
teljesitésérdl.

Feladatuk tovabba haladéktalanul intézkedni a hidnyossagok megsziintetésérdl, a
szikséges anyagi és fegyelmi felel6sségre vonast kezdeményezni a tarsasag
vagyonanak védelme és gyarapitasa érdekében.

Gazdalkodasi jogkor

A tarsasag oOnalléan gazdalkodd szervezet, amely koteles bevételeit, illetve az
Onkormanyzat altal nyuUjtott anyagi eszkozoket a létesitmények miikddésére, azok
karban tartasara, felljitasara, esetleges korszer(sité beruhazasaira forditani.

A tarsasag alapfeladatok ellatasan kivil olyan vallalkozasi tevékenységet is folytathat,
amelyet az Onkormanyzat és a Kft. kdzétt létrejétt an. Fenntartdsi és Uzemeltetési
Megallapodas lehetdvé tesz.
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A Szervezeti Mlkodési Szabalyzat hatdlya az ide vonatkozdé jogszabalyok szerint
kiterjed:

e Az intézmény vezetdire

e Az intézmény dolgozdira

e az intézményben alkalmi munkat vallaldkra

e Az intézmény szolgdltatasait igénybe vevdkre.

Az SZMSZ a Budapest XVI. Keriileti Onkormanyzat Képviseld Testiilet jovahagyasaval
|ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

Bombariadoé vagy rendkiviili vészhelyzet esetén kovetendoé eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy az éplletben bombat vagy ahhoz hasonlé robband
eszkozt helyeztek el, vagy rendkivili veszélyhelyzet all el6, haladéktalanul koételes
értesiteni az intézmény vezetdjét és/vagy a miszaki vezetét.

A vezet6nek lehetd legrovidebb idén belll értesiteni kell err6l a tényrdl a renddrséget
és a tlzoltdkat, ill. az éplletben |év6 valamennyi személyt, majd el kell rendelnie, a
Kiliritési Terv szerint, az épllet slirgds elhagyasat.

A szolgalatban lev6é kollégak koézrem(ikédnek az intézmény elhagyasanak
lebonyolitasaban.

Veszélyhelyzet esetén értesitendd személy az ligyvezetd és/vagy a mlszaki vezetd,
ill. a helyszinre érkezd6 rendvédelmi szerv (katasztrofavédelem, rendOrség,
tlizoltésag). Az épllet kilritésére utasitast 6k adhatnak. A kilrités az Gzemeltetés ala
tartozd intézmények Tlzriadé Terve és Kilritési és Havaria Terve (Szabalyzata),
valamint a munkavédelmi megbizott elGirasai alapjan torténik.

A szabalyzat hatalybalépése

A Szervezeti és miikodési szabalyzat a kiegészitd szabalyzatokkal és az alapitd
okirattal egyltt érvényes, a kozzététel napjan Iép életbe, és azt az intézmény minden
dolgozédja koteles alkalmazni és betartani.

Kapcsolodo szabalyzatok

e Alapit6 Okirat

e Pénzkezelési Szabalyzat
e Uzemeltetési Szabalyzat
e Munkakori leirasok

e Iratkezelési Szabalyzat
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Kiegészito szabalyzatok

e Hazirend

e Munkavédelmi szabalyzat (kapcsoldédd szabalyzatok, jegyzokdnyvek, utasitasok)

e Tlizvédelmi szabalyzat (kapcsoldédod szabalyzatok, jegyzOkdnyvek, utasitasok)

e Munka és Védbéruha Szabalyzat

e Szabdlyzat a képernyd el6tti munkavégzéshez szikséges szemiiveg
igénylésének és engedélyezésnek rendjérol a kéltségtérités mértékérol

e Alkoholszondas ellen6rzések rendje

e A nemdohanyzdék védelmér6l és a munkahelyi dohanyzas feltételeirdl szold
szabalyzat

e Vezet6 alldsu munkavallaldk javadalmazasardl sz6ld szabalyzat

e Tlzriadé Terv

e Kilritési és Havaria Terv

Feliigyelobizottsag

e A tarsasagnal haromtagu Felligyel6 Bizottsag mikodik.

e A Fellgyel6 Bizottsag testiiletenként jar el, tagjai sorabdl elndkot valaszt. A
Felligyeld Bizottsag liléseit az elndk hivja dssze és vezeti.

e A Fellgyel0 Bizottsdag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van,
hatarozatait egyszerd szétobbséggel hozza.

A felligyeld bizottsag elndke: Kovacs Raymund

A felligyel6 bizottsag tagjai: Kertész Edit, Bacsi Gergely

A felligyeld bizottsag joga, kotelessége:

A Felligyeld Bizottsag tagjainak jogat és kotelességét a torvényesség - kilonos
tekintettel a Gt. 33. §-39.§ rendelkezéseire - betartdsa mellett az alapitd
onkormanyzat képviseld testillete hatarozza meg.

Munkajukrél és az ellenGrzés soran tapasztaltakrél sziikség szerint, de legalabb évente
egyszer az alapité 6nkormanyzat képvisel6 testlletét koteles tajékoztatni.

Konyvvizsgalo

A konyvvizsgald latja el a vonatkozd térvények, az Alapité Okirat és a taggylilés
elbirasai szerinti miikodés ellen6rzését, a tarsasag Uzleti konyveinek, pénztaranak,
aruallomanyanak, szerzédéseinek, bankszamlajanak idonkénti atvizsgalasa utjan.
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Koényvvizsgald jogai:

e A Tarsasag lgyeirdl tajékozodni, informacidkat kérni, minden iratba
betekinteni.

e A Tarsasaggal munkaviszonyban allé vezet6 dolgozdéktdl irdsbeli jelentést vagy
szbbeli felvilagositast kérni.

e A Tarsasag koltségére szakértdi vizsgalatot kezdeményezni, illetve az
ellendrzott iratokat szakértével megvizsgaltatni.

e A Tarsasagot érint6 onkormanyzati Képviseldtestuleti tilésen részt venni és ott
felszdlalni.

Fentieken kivil joga a Tarsasag pénztaranak, értékpapir és arudllomanyanak,
szerzGdéseinek, valamint bankszamlajanak a megvizsgalasa.

Joga van a szamlaforgalom rendszeres ellenOrzésére, tovabba a tulajdonos
onkormanyzat képviselOtestililete altal hozott dontések el6készitésénél jelen lehet.

Konyvvizsgald kotelességei:

e A Tarsasag elszamolasait és egyéb dokumentumait sziikségesnek itélt
gyakorisaggal, de legalabb évente egyszer megvizsgalni.

e Minden fontosabb jelentést, mérleget, vagyonkimutatast, elszamolast stb.,
amely a képviselbtestilet elé keril, el6zetesen megvizsgalni és véleményezni.

o Haladéktalanul tajékoztatni a képviselbtestiiletet, abban az esetben, ha
ellendrzése soran a Tarsasag mikodésében jogsértd, vagy a Tarsasag
érdekeivel itk6z0 tényeket tapasztal.

A konyvvizsgalé kotelessége, hogy vizsgalatainak eredményét a képviselGtestiilet elé
terjessze, 6rkddjon afelett, hogy a képviselGtestiilet elé mas szervtdél kerll6 jelentések
valds adatokat tartalmazzanak, illetve a jogszabalyi elGirasoknak megfeleljenek. Ha a
kényvvizsgald tudomast szerez arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag vagyonanak jelentés
csokkenése varhatd, vagy olyan tényrdl, amely a vezetl tisztségvisel6k a tarsasagi
torvényben meghatdrozott felelésséget vonjak maguk utan, koteles a
képviselOtestllet 0Osszehivasat kezdeményezni. Ha a képviselOtestilet Ulésének
Osszehivasara nem kertl sor, illetve jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem
hozza meg, a konyvvizsgald errdl a tdrsasag torvényességi fellgyeletét ellatd
cégbirdsagot értesiti.

Konyvvizsgalatért felelOs:
MOBILCONSULT Konyvvizsgalé és Gazdasagi Tanacsado Kft.

Cégjegyzékszam: 01-09-079760
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Cim: 1148 Budapest, Nagy Lajos kiraly utja 37/B. 1. em. 6.

A Konyvvizsgald részérdl a konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds kijelolt
kamarai tag kdnyvvizsgald: Nagy Judit (kamarai nyilvantartasi szam: 007070)

A megbizatas kezd6 id6pontja: 2023.07.01

A megbizatds lejarta: a Tarsasag 2027 év 12 hdé 31 napjaval végz6dd lzleti évre
vonatkozd (egyszerisitett) éves beszamold elfogadasanak idépontja, de legkésdbb
2028 év 05 hd 31 napja
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3. melléklet

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
1. Preambulum:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint a Budapest Févaros
XVI. keriileti Onkorményzata 100%-os tulajdonaban all6 Kertvarosi Sportlétesitményeket
Uzemeltetd Kft. (Cg.: 01-09-878027, székhelye: 1165 Budapest, Ujszasz u. 106-108.,
képviseli: Czuczor Attila, a tovabbiakban: Térsasag) alapitoja (a tovabbiakban: Alapitd) a
Koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérol szold 2009. évi CXXII.
torvény (tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi
szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

2. Szabalyzat hatalya:

2.1. A Szabalyzat személyi hatalya:

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag

a) a Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagja

b) a Tarsasag vezetd tisztségviseldje (ligyvezetod)

C) valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban. Mt.) 208.§
(1) bekezdése hatalya ala tartoz6 munkavallalok (tovabbiakban: vezetd allasi munkavallalok)
javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére

3. Javadalmazas médjanak fébb elvei:

3.1. Jelen Szabalyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek
¢s juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen kdrosan nem befolyasolhatjak a Téarsasag
gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

3.2. A javadalmazasi formak és modok igazodjanak a tevékenység jellegéhez.

3.3. Egy tevékenységhez, teljesitményhez, eredményhez egy javadalmazasi forma, mod
tartozik.

3.4. A javadalmazéisi mdédok és formék kialakitasdban, bevezetésében és valtoztatasdban
érvényesiiljon a fokozatossag elve.

3.5. A javadalmazas modjanak fobb elvei egyszerre érvényesiiljenek.
4. Javadalmazas mértékének fébb elvei:

4.1. az azonos elbiralas,

4.2. az atlathatosag,

4.3. a Tarsasagon beliili ardnyossag,

4.4. a felelosséggel vald aranyossag,

4.5. a létrehozott, az elért eredménnyel vald ardnyossag,

4.6. a hatékonysaggal val6 ardnyossag,

4.7. a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel valo aranyossag,
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4.8. a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald aranyossag,
4.9. a versenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,

4.10. a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,

4.11. az inflacioval vald aranyossag,

egyszerre kell, hogy érvényesiiljenek.

5. A javadalmazas modja, mértéke, nagysaga

A Tarsasagnal a javadalmazas mddja €s mértéke
- a Felligyel6 Bizottsag elndkére és tagjaira

- a vezetd tisztségviseldre (ligyvezetd)

az alabbiak szerint alakul.

5.1. A Feliigyeld Bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa
A Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazésa megbizasi dijbol all.

5.1.1. A Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai megbizasi dijanak fobb elvei

A Felligyeld Bizottsag elnokének ¢€s tagjainak megbizasi dijat a Tulajdonos allapitja meg. A
megbizasi dij mértéke aranyban all a Térsasagban betdltott tisztséggel jar6 munkaval és
felelosséggel.

5.1.2. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak megbizasi dija a Feliigyeld Bizottsag elndke
tiszteletdijanak 75%-a, ezer forintra kerekitve.

A megbizasi dij Osszegének meghatarozasakor figyelemmel kell lenni a Torvény 6. § (2)
bekezdésére, azaz a Feliigyeld Bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott
havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér Otszordsét,
illetve a Feliigyel6 Bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a Feliigyel6 Bizottsaganak tagja — az igazolt, a
megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas
javadalmazasra nem jogosult.

5.1.3. A Feliigyel6 Bizottsag elndkének ¢és tagjainak feladatuk ellatdsaval kapcsolatos,
mashonnan, mas jogcimen meg nem tériild koltségeinek megtéritése a mindenkor vonatkozo
jogszabalyok alapjan torténik.

5.1.4. A Tarsasag Feliigyeld Bizottsaga elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara
tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

5.2. A Tarsasag vezeto tisztségviseljének (iigyvezetd) javadalmazasa
A Tarsasag vezet0 tisztségviseldje (ligyvezetd) a feladatdt munkaviszonyban latja el.
A Térsasagnal az alapvetd munkaltatoi jogokat az ligyvezetd esetében az Alapitd gyakorolja.

5.2.1.A4 vezeto tisztségviselo (ligyvezetd) alapbére

Az ligyvezetd alapbérének Osszegét, valamint fejlesztésének mértékét — a Feliigyeld Bizottsag
véleményére is figyelemmel — az Alapitd allapitja meg, a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok, a
Tarsasag sajat vagyonanak, mérleg f00sszegének, 0sszes bevételének ¢s a foglalkoztatottak
l1étszamanak figyelembevételével.

5.2.2. A vezeto tisztségviselo (iigyvezeto) részére munkaviszonya megsziinése, megsziintetése
eseten adhato juttatasok



A vezetd tisztségviselot (ligyvezetd) munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése esetén az
Mt. szabalyai szerint illeti meg végkielégités és felmondasi ido.

A vezetd tisztségviselOt (ligyvezetd) a gazdasagi tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a
hatalyos Mt. rendelkezései szerinti mértékii juttatas illeti meg.

A vezetd tisztségviselot (ligyvezetd) munkaviszonyanak munkaltatéi felmondasa esetén, a
hatalyos Mt. rendelkezései szerinti mértékii juttatas illeti meg.

5.2.3. Koltsegteéritések és egyéb juttatasok
A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) egyeéb juttatdsaira a tarsasdg hatalyos cafeteria
szabalyzataban foglalt rendelkezések vonatkoznak.

Sajat tulajdonu gépjarmii hasznalata esetén, a vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) legfeljebb
1000 km/ ho erejéig koltségtéritésre jogosult, a hasznalat részletes feltételeire a
munkaszerzddés €s a tarsasag hatalyos szabalyzatainak rendelkezései vonatkoznak.

A vezeto tisztségviseld jogosult évente egy alkalommal az egészségiigyrol szo6l6 torvényben
meghatarozott olyan prevencids jellegli szlir6- és orvosi vizsgalatok igénybevételére, amelyek
célja az egészségiigyi allapot felmérése, az egészség megdrzése, illetve az esetlegesen
meglévo panaszt nem okozé betegség(ek) diagnosztizalasa.

5.2.4. Prémiumfeladat
A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) részére az Alapitd prémiumfeladatot hatdrozhat meg.

5.2.4.1. A prémiumfeladatok meghatirozasanak f6 szempontjai

A vezetd tisztségviseld (iligyvezetd) szamara a prémiumfeladatot a Térsasag Feliigyeld
Bizottsaganak javaslata alapjan az Alapité hatarozza meg.

A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) szdmdra a targyévre vonatkozdan legaldbb harom
prémiumfeladatot kell szabni, és meg kell hatarozni azt is, hogy az adott feladat teljesitése
esetén milyen 0sszegli dij illeti meg a vezetd tisztségviselot

A prémiumfeladatok meghatarozasanal az alabbi szempontokat kell érvényesiteni:

- a prémiumfeladat teljesitése objektive, egymastol kiilon is mérhetd, megitélhetd legyen

- a prémiumfeladat teljesitése vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) munkaszerzddésében,
munkakori leirdsaban rogzitett kotelezd feladatokon talmutato, egyéb feladat legyen, és a
vezetd tisztségviseld  (ligyvezetd) feladatellatasatol illetve 4altala  befolyasolhato
kortilményektdl fliggjon

- vezetd tisztségviseld szamdra csak olyan feladat tlizhetd ki prémiumfeladatként, melynek
teljesitése a mindenkori jogi- és gazdasagi szabalyozok, jogszabalyok és egyéb koriilmények
kozott a vezetd tisztségviseldtdl elvarhato, illetve azokkal nem ellentétes.

52.4.2. A vezetd tisztségviselo (ligyvezetd) szamara egy évben legfeljebb haromhavi
alapbérnek megfeleld 6sszegben tlizhetd ki prémiumfeladat.

Amennyiben a vezetd tisztségviseld (iligyvezetd) nem a teljes lizleti évben tolti be a
munkakort, a prémiumfeladat teljesitéséért jaro dij csak a prémiumfeladat teljes teljesiilése
esetén fizethetd ki a szamara.

Minden egyéb esetben a prémiumfeladatok teljesitése esetén azt, az éves beszamolo
elfogadasat kovetd 30 napon beliil kell a vezetd tisztségviseldnek kifizetni.

A prémiumfeladatok teljesitését a Feliigyeld Bizottsag véleményének figyelembe vételével az
Alapito értékeli, illetve hatdrozza meg.

5.2.4.3. A prémiumfeladat teljesitéséért jaro dijazas kifizetését kizarod okok



a. A Tarsasag ellen cs6d- vagy felszamolasi eljards meginditasa.

b. A Tarsasag 30 napon tul lejart kdztartozast halmoz fel.

c. Nem fizethetdé ki a prémiumfeladatért jaré dij Onkormanyzati és/vagy koltségvetési
tamogatas, illetve nem a koltségvetésbdl szarmazd, de célhoz kotott tdimogatas terhére.

d. Nem fizetheté ki a prémiumfeladatért jar6 dij, ha a Tarsasdag mikddésének,
gazdalkodasanak feliigyeletét ellatdo szervek sulyos hidnyossdgokat, mulasztast, jogellenes
magatartast tarnak fel.

e. Nem fizethetd ki a prémiumfeladatért jaro dij, ha a konyvvizsgaldé a Tarsasag éves
beszamolgjat elutasito zaradékkal latja el.

5.3. Az Mt. 208. § (1) hatalya ala es6 vezeto allasi munkavallalok javadalmazasa
E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetokre nem lehet alkalmazni.

5.3.1. A vezet6 allast munkavallalok alapbére

Az Mt. 208. § (1) hatalya ala es6 vezet6 allasi munkavallalok (tovabbiakban: vezet6 allasu
munkavallalok) javadalmazasat (alapbérét) az ligyvezetd, mint munkaltatoi jogkor gyakorloja
allapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az {izleti tervben elfogadott bértomeg
fliggvényében hajthatd végre Az ligyvezetd az alapbérek, munkabérek megallapitasanal,
illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabdlyzatnak a javadalmazas modjanak,
mértékének altalanos elveire vonatkozé rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag
teherviseld képességére is.

A vezetd allasu munkavallalok alapbére nem haladhatja meg az iigyvezetd alapbérének 80
szazalékat.

5.3.3. Prémium

A vezetd allasi munkavallalok prémiumban részesithetdek, ha az eldre kitlizott feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghatarozasara az éves
szamviteli beszamolo elfogadasat kovetden kertilhet sor. A prémiumcélt, a prémium meértékét
a Feliigyeld Bizottsdg és a polgadrmester véleményének kikérését kovetden az ligyvezetd
hatarozza meg. A prémium éves Osszege nem lehet tobb a vezetd allast munkavallalo
hatalyos bruttd havi alapbérének 150 %-nal. A kitiizott célok megvalosulasanak kiértékelésére
¢s a prémium odaitélésére a megeldzo lizleti évet lezard szamviteli beszdmold elfogadasat
kovetden keriilhet sor. Ha az elére meghatarozott feladatok, kitizott célok nem 100 %-ban
teljesiilnek, az ligyvezetd a prémium aranyos kifizethetdségérdl is hatarozhat.

5.3.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezetd allasi munkavallalok az {ligyvezeté dontése alapjan — az ligyvezetd szamara
biztositott 6sszeget meg nem haladdé mértékben — jogosultak Széchenyi kartya juttatasra.

A Dbéren kiviili juttatds éves keretdsszege a hatalyos Cafetéria Szabalyzatban kertil
meghatarozasra.

A vezetd allast munkavallalo az iigyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdonti vagy
lizemben tartasti gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra. Ezen esetben a vezetd allasu
munkavallalé a vonatkozo hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a
legkedvezdbb ado és jarulékterhek mellett adhatdo mértékii koltségtéritésre jogosult.

A vezetd allast munkavallalé az iligyvezetd dontése alapjdn jogosult munkakorével
Osszefliggésben a munkaltato tulajdonat képez6 mobiltelefon hasznalatara.



A vezetd allasi munkavallalé jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmertlt sziikséges €és indokolt koltségek, tovabba az tligyvezetd eldzetes hozzéjarulasa
esetén a munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségek megtéritésére. A
felmeriilt koltségek sziikségességérdl, illetve indokoltsagarol az iigyvezetd hataroz, és 6
engedélyezi azok kifizethetdségét.

A vezet6 allast munkavallal6 az ligyvezeté dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt eldsegitdé szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

A juttatasok éves irdnyadd mértékét a Képviseld-testiilet az tizleti tervben meghatarozhatja.

5.3.5. A munkaviszony megszlinése, megsziintetése esetén jaro juttatasok
A vezetd allasut munkavallalot munkaviszonya megsziinése, megsziintetése esetén az Mt.
szabalyai szerint illeti meg végkielégités.

A vezetd allasi munkavallalot az Mt. szabdlyai szerint illeti meg felmondasi id6. A
felmondasi 1d6 a hdrom honapot nem haladhatja meg.

6. Hatalyba lépés:
Jelen Szabalyzat az Alapit6 altal torténd elfogadast kovetd els6 munkanapon 1ép hatalyba.

7. Egyéb rendelkezések:

7.1. A Tarsasadgnak a jelen Szabalyzattal 6sszefiiggd minden szabalyzatat a jelen Szabalyzat
elfogadasat kovetd 60 napon beliil a jelen Szabalyzat eldirdsaival dsszhangban modositani
kell.

7.2. A Tarsasag Feliigyeld Bizottsaganak elndke és tagjai, a Tarsasadg vezetd tisztségviseldje
(igyvezetdje), az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozd vezetd allasu munkavallalok
javara a jelen Szabdalyzatban foglalt rendelkezésektdl eltérni nem lehet.
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