2. melléklet

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
1. Preambulum:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint a Budapest Févaros
XVI. keriileti Onkormanyzata 100%-os tulajdonaban 4116 ,,Sashalmi Piac” Ingatlanfejlesztd,
Beruhazo és Uzemeltetd Kft. (Cg.: 01-09-916352, székhelye: 1163 Budapest, Sashalmi tér 1.,
Adoszam: 14712230-2-42.; Statisztikai szamjel: 14712230-6832-113-01; képviseli: Kozma
Viktor Karoly, a tovabbiakban: Tarsasag) alapitdja (a tovabbiakban: Alapité) a
Koztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény (tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi
szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

2. Szabalyzat hatdlya:

2.1. A Szabalyzat személyi hatalya:

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag

a) a Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagja

b) a Tarsasag vezetd tisztségviseldje (ligyvezetd)

c) valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban. Mt.) 208.§
(1) bekezdése hatalya ala tartoz6 munkavallalok (tovabbiakban: vezetd allastt munkavallalok)
javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére

3. Javadalmazas médjanak fobb elvei:

3.1. Jelen Szabalyzat hatalya al4 tartoz6 javadalmazési forméak és modok szerinti jovedelmek
és juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen karosan nem befolyasolhatjdk a Tarsasag
gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

3.2. A javadalmazasi formak €s modok igazodjanak a tevékenység jellegéhez.

3.3. Egy tevékenységhez, teljesitményhez, eredményhez egy javadalmazasi forma, mod
tartozik.

3.4. A javadalmazasi modok és formdk kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatdsaban
érvényesiiljon a fokozatossag elve.

3.5. A javadalmazas modjanak fobb elvei egyszerre érvényesiiljenek.
4. Javadalmazas mértékének fobb elvei:

4.1. az azonos elbiralas,

4.2. az atlathatosag,

4.3. a Tarsasagon beliili ardnyossag,

4.4. a felelosséggel vald aranyossag,

4.5. a létrehozott, az elért eredménnyel vald ardnyossag,
4.6. a hatékonysaggal val6 aranyossag,
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4.7. a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel vald aranyossag,

4.8. a célhoz, és célértekhez kotott tényleges teljesitménnyel valo aranyossag,
4.9. a versenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,

4.10. a minimalbérhez viszonyitott ardnyossag,

4.11. az inflacioval vald aranyossag,

egyszerre kell, hogy érvényesiiljenek.

5. A javadalmazas modja, mértéke, nagysaga

A Tarsasagnal a javadalmazas mddja és mértéke
- a Feliigyel6 Bizottsag elnokére és tagjaira

- a vezeto tisztségviselore (ligyvezetd)

az alabbiak szerint alakul.

5.1. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa
A Felligyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazéasa megbizasi dijbol all.

5.1.1. A Feliigyel Bizottsag elndke €s tagjai megbizasi dijanak fobb elvei

A Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak megbizasi dijat a Tulajdonos allapitja meg. A
megbizasi dij mértéke aranyban all a Tarsasagban betoltott tisztséggel jar6 munkaval és
felel6sséggel.

5.1.2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizdsi dija a Feliigyeld Bizottsag elndke
tiszteletdijanak 75%-a, ezer forintra kerekitve.

A megbizasi dij 0sszegének meghatarozasakor figyelemmel kell lenni a Torvény 6. § (2)
bekezdésére, azaz a Feliigyeld Bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott
havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Otszorosét,
illetve a Feliigyel6 Bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a Feliigyel6 Bizottsaganak tagja — az igazolt, a
megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviill — mas
javadalmazasra nem jogosult.

5.1.3. A Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak feladatuk ellatasaval kapcsolatos,
mashonnan, mas jogcimen meg nem tériild koltségeinek megtéritése a mindenkor vonatkozo
jogszabalyok alapjan torténik.

5.1.4. A Tarsasag Feliigyeld Bizottsdga elnokének vagy maés tagjdnak e jogviszonyara
tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

5.2. A Tarsasag vezeto tisztségviselgjének (iigyvezet6) javadalmazasa
A Térsasag vezetd tisztségviseldje (ligyvezetd) a feladatat munkaviszonyban latja el.
A Tarsasagnal az alapvetdé munkaltatoi jogokat az ligyvezetd esetében az Alapitd gyakorolja.

5.2.1.4 vezeto tisztségviselo (iigyvezeto) alapbére

Az ligyvezetd alapbérének Osszegét, valamint fejlesztésének mértékét — a Feliigyel6 Bizottsag
véleményére is figyelemmel — az Alapité allapitja meg, a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, a
Térsasadg sajat vagyondnak, mérleg f60sszegének, Osszes bevételének és a foglalkoztatottak
1étszamanak figyelembevételével.

5.2.2. A vezeto tisztségviselo (ligyvezetd) részére munkaviszonya megsziinése, megsziintetése
esetén adhato juttatasok



A vezetd tisztségviselot (ligyvezetd) munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése esetén az
Mt. szabdlyai szerint illeti meg végkielégités és felmondasi ido.

A vezetd tisztségviselOt (ligyvezetd) a gazdasagi tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a
hatalyos Mt. rendelkezései szerinti mértékii juttatas illeti meg.

A vezetd tisztségvisel6t (ligyvezetd) munkaviszonyanak munkaltatdi felmondésa esetén, a
hatalyos Mt. rendelkezései szerinti mértéki juttatas illeti meg.

5.2.3. Koltsegtéritések és egyéb juttatasok
A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) egye€b juttatdsaira a tarsasag hatalyos cafeteria
szabalyzataban foglalt rendelkezések vonatkoznak.

Sajat tulajdonu gépjarmii haszndlata esetén, a vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) legfeljebb
1000 km/ ho erejéig koltségtéritésre jogosult, a hasznalat részletes feltételeire a
munkaszerzddés és a tarsasag hatdlyos szabdlyzatainak rendelkezései vonatkoznak.

A vezeto tisztségviseld jogosult évente egy alkalommal az egészségiigyrol szo6l6 torvényben
meghatarozott olyan prevencids jellegli szlir6- €és orvosi vizsgalatok igénybevételére, amelyek
célja az egészségiigyi allapot felmérése, az egészség megdrzése, illetve az esetlegesen
meglévo panaszt nem okozé betegség(ek) diagnosztizalasa.

5.2.4. Prémiumfeladat
A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) részére az Alapitd prémiumfeladatot hatdrozhat meg.

5.2.4.1. A prémiumfeladatok meghatirozasanak f6 szempontjai

A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) szamara a prémiumfeladatot a Térsasag Feliigyeld
Bizottsaganak javaslata alapjan az Alapitod hatarozza meg.

A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) szdmdara a targyévre vonatkozdan legaldbb harom
prémiumfeladatot kell szabni, és meg kell hatarozni azt is, hogy az adott feladat teljesitése
esetén milyen 0sszegli dij illeti meg a vezetd tisztségviselot

A prémiumfeladatok meghatarozasanal az alabbi szempontokat kell érvényesiteni:

- a prémiumfeladat teljesitése objektive, egymastol kiilon is mérhetd, megitélhetd legyen

- a prémiumfeladat teljesitése vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) munkaszerzddésében,
munkakori leirdsaban rogzitett kotelez feladatokon tilmutato, egyéb feladat legyen, és a
vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) feladatellatasatol illetve 4altala  befolyasolhato
kortilményektdl fliggjon

- vezetd tisztségviseld szamdra csak olyan feladat tlizhetd ki prémiumfeladatként, melynek
teljesitése a mindenkori jogi- és gazdasagi szabalyozok, jogszabalyok és egyéb koriilmények
kozott a vezetd tisztségviseldtdl elvarhato, illetve azokkal nem ellentétes.

52.4.2. A vezetd tisztségviselo (ligyvezetd) szamara egy évben legfeljebb haromhavi
alapbérnek megfeleld 6sszegben tlizhetd ki prémiumfeladat.

Amennyiben a vezetd tisztségviseld (iligyvezetd) nem a teljes lizleti évben tolti be a
munkakort, a prémiumfeladat teljesitéséért jaro dij csak a prémiumfeladat teljes teljesiilése
esetén fizethetd ki a szamara.

Minden egyéb esetben a prémiumfeladatok teljesitése esetén azt, az éves beszamolo
elfogadasat kovetd 30 napon beliil kell a vezetd tisztségviseldnek kifizetni.

A prémiumfeladatok teljesitését a Feliigyeld Bizottsag véleményének figyelembe vételével az
Alapito értékeli, illetve hatdrozza meg.

5.2.4.3. A prémiumfeladat teljesitéséért jaro dijazas kifizetését kizarod okok



a. A Tarsasag ellen cs6d- vagy felszamolasi eljards meginditasa.

b. A Tarsasag 30 napon tul lejart kdztartozast halmoz fel.

c. Nem fizethetdé ki a prémiumfeladatért jaré dij Onkormanyzati és/vagy koltségvetési
tamogatas, illetve nem a koltségvetésbdl szarmazd, de célhoz kotott timogatas terhére.

d. Nem fizetheté ki a prémiumfeladatért jar6 dij, ha a Tarsasdag mikddésének,
gazdalkodasanak feliigyeletét ellatd szervek sulyos hidnyossagokat, mulasztast, jogellenes
magatartast tarnak fel.

e. Nem fizethetd ki a prémiumfeladatért jaro dij, ha a konyvvizsgalé a Tarsasag éves
beszamolgjat elutasito zaradékkal latja el.

6. Hatalyba lépés:
Jelen Szabalyzat az Alapito altal torténo elfogadast kovetd elsé munkanapon 1ép hatalyba.

7. Egyéb rendelkezések:

7.1. A Téarsasagnak a jelen Szabalyzattal osszefliggd minden szabélyzatat a jelen Szabalyzat
elfogadasat kdvetd 60 napon beliil a jelen Szabalyzat eldirasaival 6sszhangban modositani
kell.

7.2. A Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak elndke és tagjai, a Tarsasag vezetd tisztségviseldje
(igyvezetdje), az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozd vezetd allasi munkavéllalok
javara a jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezésektol eltérni nem lehet.





