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Feladatellatas daltalanos értekelése

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 2023. évi koltségvetésében biztositott eldiranyzat
a médositasok kovetkeztében 820.173 ezer forint volt. A rendelkezésre all6 koltségvetésbol az
Alapité Okirat szerint négy feladatellatasi helyen 23 dvodai csoportban, 87 f6s engedélyezett
kézalkalmazotti létszamkerettel végeztik a neveldmunkdt Az dvodai beirt létszamokat az
alabbi tablazat tartalmazza.

) ' VARAZSKORONA | VARAZSKORONA |
HONAP BAROSS BERCSENY] ks 2, OSSZESEN
Januéar 188 42 166 89 485
Februar 189 42 165 89 485
Marcius 189 42 163 89 483
Aprilis 188 42 166 89 485
Majus 188 42 165 89 484
Janius 185 42 165 89 481
Jalius 185 42 165 89 481
Augusztus 185 42 165 89 481
Szeptember 178 35 146 92 451
Oktéber 179 35 147 92 453
November 179 35 147 92 453
December 183 37 153 93 466

A kiadasok a mitkddéshez szakmai szempontbol sziikséges dsszegeket tartalmaznak.
A 2023. koltségvetési évben feladatelmaradas ¢s feladatbdviilés nem tortént.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A koltségvetési bevételek 100 %-ban teljestiltek.

Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Az irdnyité szervi tdmogatds (intézményfinanszirozas) 99,5 %-ban, mig a kdoltségvetési
maradvany igénybevétele 100 %-ban, teljesiilt.

Koltségvetési kiaddsok alakulasa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdasban)

A személyi juttatasokra ¢s azok jarulékaira biztositott eldirdnyzatok a Koznevelési

torvény 2013. szeptember 1-én életbe 1épd rendelkezéseinek, valamint a Puétv.-ben
meghatdrozottaknak  (pedagogus  életpalya,  finanszirozott  alkalmazotti  Iétszdm)
figyelembevételével, a kiilonb6z6 jogeimeken kifizetésre kertilé juttatdsokat €s azok jarulékait
fedezték.



A 2024.01.01. hatallyal €letbe 1€pd jogviszonyvaltassal kapcsolatban a dolgozdknak
2023. szeptember végéig kellett nyilatkozniuk. 6 f6 (3 ovodapedagdégus és 3 dajka)
nyilatkozott az el nem fogadasrél. Az O jogviszonyuk 2023. november 30. nappal megsziint.
Mindegyikiiket sikertilt (j dolgozok felvételével potolni.

A jogszabaly altal el6irt személyi juttatdsokon kiviil a fenntartdé XVI. keriileti
Onkormanyzat egyéb juttatdsokkal segitette intézményilink koézalkalmazottjait (kertvarosi
potlék — dvodapedagdgusoknak 30.000,-Ft/f6/ho, esélyegyenldségi potlék, attraktiv potlék —
minden kézalkalmazottnak: hiiség potlék, munkaba jarasi koltség térités, albérlettamogatas,
SZEP kartya, stb.)

A 2023. évben két alkalommal keriilt sor a dolgozdk munkajénak anyagi elismerésére
(pedagégus nap, karacsony). Erre, a normativ jutalom sorra tervezett Osszeg, ¢s a
bérmaradvany nyujtott lehetdséget.

Tulora, helyettesités kifizetésére a 2023. évben nem keriilt sor, mivel a kotelezden
elrendelheto heti 4 ora feletti tobbletmunka végzésére nem volt sziikség.

A személyi jellegii juttatasok teljesitése 98,6 %.

A személyi juttatdsokhoz kapcsolodd jarulékok kifizetése a torvény altal
meghatarozott mértékben torténtek. A teljesités 98,8 %

A 2023. évi koltségvetés a gondos, elokeészitd munka kovetkeztében februar végetdl
rendelkezésiinkre allt. Ez nagymértékben segitette az idOardnyos koltekezés megvaldsitasat.
Nagy figyelmet forditottunk a mikddés soran az 6vodai nevelés teljes kori finanszirozasanak
megvaldsitasara, a nevelémunka mennyiségi és mindségi feltételeinek biztositasara. Ennek
koszonhetden a sziilék szamdara anyagi szempontbol tehermentes a gyermekek ovodaztatdsa,
hiszen az étkezési téritési dij megfizetésén tul egyéb koltség nem terhelte a csalddokat.
Koszonettel tartozunk ezért az Onkorményzatnak!

Dologi kiadasaink teljesitése a bevételek rendezését kbvetden 89,3 %.

Koltségvetési maradviny

A személyi juttatas soron képz0d6 maradvany keletkezésének okai:
e az alapilletmény soron a betdltetlen allasok miatt, ill. a gyakori és gyakran
hosszan tarto betegségek miatt keletkezett maradvany
e t0lora kifizetésére nem keriilt sor a 2023. évben, mivel atszervezésekkel meg
tudtuk oldani a miikédést.
e az érintettek betegsége. ill. szabadsagok miatt a kozlekedési koltségtérités sem
keriilt teljes mértékben felhasznéalasra.
A modositasokat kovetéen maradvanyként 7.179 ezer forint mutatkozik az
intézmény 2023. évi koltségvetéseében.

Létszam alakulasa

Engedélyezett statuszszam: 87 {6
Ures allashelyek alakuldsa. 2023. december 31-én be nem toltott tires allashelyek szama: 1 16
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Az intézmény vagyondanak alakuldsa

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda vagyona a 2023. kéltségvetési évben a beruhdzasok
soron mutatkozo teljesités alapjan 1.288 ezer Ft-tal emelkedett.

2023. évben is megtortént a GAMESZ utasitasa alapjan a leltarozas.

Selejtezést kivetden a leltarbol kivezetésre kertiiltek azok az elhasznalddott eszkozok,
melyek javitasa, feltjitasa gazdasagtalan lett volna.
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt kildi meg az iranyilé szerv
vezetdjének. A vezetGi nyilatkozatot a polgdrmester a zarszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselb-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kitelezettségemnek megfelelve teszem meg a kvetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer miltkodésérol

A) Alulirott Sinka Mihalyné a Szentmihalyi Jatszékert Ovoda koltségvetési szerv vezetSje
jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen a 2023. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, wvalamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos ¢s hatékony miksdésérol,

» olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre allg eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

» a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

» azintézményi szamviteli rendrol,

> olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszeriségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabbé megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

» arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott

célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eléirt kételezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 8sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakdrre vonatkozdan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ald- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozdsok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzdk.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az elldtando feladatkorsk, a felel6sségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa ¢és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaneréforrds: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan &t az Oszténzd rendszerig. Az
intézmeény gondot fordit a humadnerdforras megfeleld kivalasztdsdra, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaldit is integritds jellemzi, az alkalmazott mdodszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockéazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkoddsaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valoszinliségét €s az intézmeény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockdazat esetében
meghatarozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockdzatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A Kkockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgdlata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockdzatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockédzatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossdagbdl eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekdvetkezésének minimalizaldsat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és moddszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockdzatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informécidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra kerliltek olyan forméban, hogy egy személy Kkezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén



elkertilheti a mésok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozésakor munkakér atadas-atvételi
JegyzOkonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatéan kertil atadésra.

Informécios és kommunikacios rendszer:

Informécid és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informdacidkhoz kellé idében hozzijussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezet6i és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildstt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valdsul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell k6vetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasdnak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informdcidkkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszamoltatésa.

Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
cllendrei latjdk el. A belsé ellenérok kockéazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellen6rok munkdjukat a
jogszabalyokban, a mddszertani Gtmutatokban és az nkormdanyzat belsd ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése bels ellendrzés keretében
2021-ben megtortént. A belsd ellenér altal tett észrevételekre intézkedési terv késziilt,
melynek végrehajtasarél 2023. januarban beszamoldt készitettem a belsé ellendr
szamara.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket. Ok

Kelt: Budapest, 2024. 03.18.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll moédomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2024.

alairas



ELOTERJESZTES 11. MELLEKLETE

MATYASFOLDI FECSKEFESZEK OVODA
1165 Budapest, Baross Gdabor u. 32-36.
OM azonosito: 034622 Munkdltatoi térzsszam: 681-656
Tel.: 403-0404  e-mail cim: fecskefeszek.ovoda@gamesz16.hu

Pipitér 1. Telephely Pipitér 2. Telephely
| 1165 Bp., Farkashalom u. 42-44. 1165 Bp., Csinszka u. 27.
Tel./fax: 407-2205 Tel./fax: 407-2604

Ikt.szam: 197/13/2024.

Cimzett: Budapest Féviros XVI. Keriileti Onkormédnyzat
Képviseld testiilete

2023. évi zarszamadas

Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda
Adészam: 16923584-2-42
Tel.: +36-1-403-0404

E-mail: fecskefeszek.ovoda@gamesz16.hu

Budapest, 2024. marcius 18.
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Feladatellatas daltalanos értékelése

A Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda feladatellatasa a 2023. évben a Koltségvetési tervezetnek

megfelelden alakult.

Alapitd okiratunk szerint az alaptevékenységeink a kivetkezék:

»AZ intezmény a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan ellatja a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. 4. § 25. pontja szerint: a kiilonleges banasmaodot
igénylé mozgasszervi, érzékszervi (latési, hallsi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossdg egyiittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy
magatartasszabalyozési zavarral) kiizdd, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési

igényl gyermekek évodai nevelését.”

Alapité okiratunk szerint az intézmény alaptevékenységi besoroldsa:

Allamhéztartasi szakégazat szerint: 851020 Ovodai nevelés

Alapito okiratunk szerint az alaptevékenységeink korméanyzati funkei6 szerinti megjeldlése:

Ssz. Korm‘flflyz’atl A kormanyzati funkciészdm megnevezése
funkcioszam
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
) 091120 Sajatos nevelési igépyt’i gyermekek dvodai nevelésének,
' ellatasanak szakmai feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Engedélyezett csoportok szama: 26.

Alapité okirat szerinti maximalisan felvehetd 1étszam: 717 £5.

Csoportok létszama 2023. december 31-én:
Székhely 6voda (Baross Gabor utca 32-36.)

tényleges szamitott

1. |Cica 22 f6 28 16
2. |Vuk 15 10 18 6
3. | Csibe 17 6 19 £6
4. |Lepke 14 6 15 16
5. |Katica 16 6 20 o
6. |Maci 15 f6 19 16
7. | Mokus 18 18 18 £6
8. |Siin 14 f6 18 f6
9. |Nyuszi 14 6 14 £6
10. | Ozike 20 6 26 6
11. | Csiga 17 16 19 £6

Osszesen: 182 16 214 fao




Pipitér 1. Telephely (Farkashalom utca 42-44.)

tényleges szamitott

1. |Mazsola 19 {6 19 16
2. | Toérpike 16 £6 19 16
3. | Ticsok 21 16 27 £6
4. | Szivarvéany 21 16 21 fo
5. |Bobita 20 6 22 16
6. |Ficanka 14 £6 16 6
7. | Holdacska 21 f6 22 16
8. |Delfin 23 6 25 16

Osszesen: 155 £6 171 £6

Pipitér 2. Telephely (Csinszka utca 27.

tényleges szamitott

1. |Halacska 21 £6 24 {6
2. | Nyuszi 20 16 20 16
3. |Maci 18 £6 19 16
4. | Mézeskalécs 22 16 23 6
5. | Napocska 18 {6 18 £6
6. |Katica 17 16 18 {6
7. | Pillangd 12 16 12 6

Osszesen: 128 f6 134 £6

| Mindésszesen: | 465 16 | 519 £6 |

A délutani kiilon-foglalkozasok 2023-ban is sikerrel folytatodtak.

A tavaszi Ovodai nyilt napokat, és csaladi napokat, valamint a gyermekek szdméra tervezett
kiils6s programokat is nagy sikerrel rendeztitk meg, igy az ezekre a 2023. évi Koltségvetésben
eloiranyzott Gsszegeket a csoportok életkoranak és igényeinek megfeleléen hasznaltuk fel.
2023 ¢vben a Fenntarté az Intézményiink mindhérom épiiletének tekintetében energetikai
beruhdzasokat hajtott végre.

A Miatyasfoldi Fecskefészek Ovoda Baross Géabor utcai épiiletében a Fenntartd 116 millié
forintos beruhédzasa jovoltdbdl sikeriilt az alternativ energiagazdalkodasra atallnunk. Az el6z6
¢vekben az udvar és épiiletbelsd modernizalasa tortént meg, amely utan 2023-ban energetikai
fejlesztés keretében megvaloésult az épiilet kiilsé szigetelése, valamint a tetére napelemek
keriiltek.

A Fenntarté 109,9 milliés beruhdzasanak koszonhetden a Pipitér 1. Telephelyen energetikai
korszerUsités keretében megtértént az épiilet tetdszigetelése és napelemek telepitése.

A Pipiter 2. Telephelyen a Fenntarté 101,8 milli6 forintba keriild energetikai fejlesztést
finanszirozott, mely sordn hoszigetelést kapott a homlokzat, kicserélték a nyilaszarokat,
megujult a h6kdzpont és napelemek is keriiltek a tetére.

Valamint 6riési el6relépés, hogy a kivitelezés soran egy 1j fejlesztészoba kialakitasara is sor

kertilt, ami nagymértékben tamogatja az itt folyo, elkotelezett nevelési-fejlesztési munkét,



Koltségvetési bevételek teljesiilése

A gyermekétkeztetésbl szarmazé bevétel dsszege kis mértékben, 1 269 ezer forinttal tobb lett
az eredeti el8irdnyzatnél. Ez a tervezetthez képest 5,6 %-os eltérést jelent.

Az alkalmazottak €tkezési téritési dijanak bevétele 501 ezer Ft-tal meghaladta az eredeti 1 438
ezer Ft-os eldiranyzatot. Ez a tervezetthez képest kozel 35 %-os tobbletet jelent.

A kiilon-foglalkozasokat tartok dsszetételének valtozasa 2023. oktéber hénaptdl, és az azokon
résztvevd gyermekek szaménak csdkkenése miatt a tornatermek bérbeadasabdl szarmazé

dijbevétel a tervezetthez képest 84 ezer Ft-tal csokkent.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

A finanszirozasi bevételek 98,5 %-ban teljesiiltek.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldirdnyzatonkénti bontdsban)

Személyi juttatasok:

A rendszeres személyi juttatisok a pedagdgus bértébla és a kozalkalmazotti bértabla, valamint
a 2023. julius 15-én életbe 1épd, a pedagdgusok 0 életpalyajardl sz616 2023. évi LII térvény
altal eldirt valtozasok alapjén keriiltek megallapitasra és kifizetésre, amely a tervezettnek

megfeleléen alakult.

Jarulékok:

A jarulékok a személyi juttatdsoknak megfeleléen, a torvény altal eldirt mértékben keriiltek

megfizetésre.

Dologi kiaddsok:

Az O6voda alaptevékenységében megjeldlt szakmai munka elvégzéséhez a Fenntarté 4ltal
biztositott boséges keretiinket a sziikséges eszkdzokre, anyagokra és szakmai szolgéltatasokra
az el6irasoknak és a felmeriilé igényeknek megfelelden hasznaltuk fel.

Az év soran vasarolt nagyobb Gsszegli targyi eszkozok:

Baross Gabor utca

4 db fém iratszekrény, 6 db irodai szék, 1 db irodai forgdszék, 3 db laptop, 2 db szamitogép
alapgép, 2 db monitor, 1 db projektor, 1 db konyhai mérleg, 2 db szényeg, 1 db sarokpolc, 1
db asztali lampa, 1 db Iétra, 1 db postalada, 2 db futébicikli, 2 db tanulébicikli;

Farkashalom utca

1 db mikrohullamu siité, 1 db konyhai mérleg, 1 db vasalé gézallomaés, 1 db ruhadllvény, 1 db

asztal (konyha), 1 db keretes tiikor (fejlesztéknek);

4,



Csinszka utca
gyermekbutor az ujonnan kialakitott fejlesztészobaba (1 db szekrénysor, 1 db asztal, 4 db
sz¢k), gyermekbutor (3 db szekrény), 1 db hiitészekrény, 1 db konyhai mérleg, 1 db

maghdmérd, 1 db mikrohullama siitd, 1 db radiés magno, 1 db fiinyiré.

Koltségvetési maradvany

Az Alaptevékenység koltségvetési bevételeinek (53 536 038,- Ft) és

az Alaptevekenység koltségvetési kiadasainak (841 864 702,- Ft) kiilonbdzete alapjan

az Alaptevekenység koltségvetési egyenlege -788 328 664,- Ft;

Az Alaptevekenység finanszirozasi bevételei és egyenlege 854 567 478,- Ft;

Az Alaptevékenység maradvéanya igy 66 238 8§14,- Ft volt.

Vallalkozasi tevékenység koltségvetési bevételeinek (1256 250,- Ft) és kiadasainak
(1 256 250,- Ft) egyenlege 0,- Ft.

Az Osszes maradvany ennek megfeleléen: 66 238 814.- Ft.

Az Alaptevekenység kotelezettségvallalassal terhelt maradvanya: 23 701 256,- Ft.

fgy az Alaptevékenység szabad maradvénya, a kdltségvetési maradvany: 42 537 558,- Ft.

Letszam alakulasa

Az engedélyezett statuszszam 2023. évben 99 6 volt.

Pedagogus 53 16
Pedagogiai asszisztens 8 16
Ovodatitkar 316
Dajka 26 16
Konyhas 4 16
Fltd-kertész 216
Pszicholdgus 16
Gyogypedagdgus 216
Osszesen: 99 f6

Az intézményben az év folyaman csak 1-1 betdltetlen dvodapedagdgus és dajka statusz volt,
de csak rovid ideig. A megiiresedett 6vodapedagégus és dajka allashelyeket sikeriilt gyorsan
betdlteni, igy az 0j, 2023/2024-es nevelési évet is teljes dolgozdi létszammal tudtuk
megkezdeni. 2023. december 31-én 1 betdltetlen 6vodapedagdgus allashely volt, melyet
2024-161 sikertilt betolteni.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az intézmény vagyonanak alakuldasidban véltozas nem tortént.

Kmf.



A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves kéltségvetési beszdmoldval egyiitt kiildi meg az irdnyito szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszémaddsi rendelet tervezetével
egylilt lerjeszti a képviseld-testiiler elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kvetkezé nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

A) Alulirott Schrott [1dik6, a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda koltségvetési szerv vezetdje
Jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen a 2023. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

»> a belsé kontrollrendszer Kkialakitdsérél, valamint szabélyszerd, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miikodésérol,

» olyan szervezeti kultara kialakitdsarél, amely biztositia az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznlatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarol, az alapit6 okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

» a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérél,

> a tervezési, beszdmolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

» a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok

jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,

tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

> arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt
celokkal és az azok elérését segit$ eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

AR

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdmyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben rdgzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakérre vonatkozoéan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
belil elfoglalt helyet, az ala- f5lé- és mellérendeltségi viszonyokat.



Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsé
szabélyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- €és felelosségi korok: Az intézményi feladatkérok az  SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatando feladatkérck, a felelésségi- és
hataskérok.

Folyamatok meghatarozdsa és dokumentaldsa: A koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalainak szabalyozasa folyamatban van.

Humaéner6forras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathato, a kivéalasztasi
rendszert6l kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan 4t az Oszt6nz6 rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huménerdforrds megfeleld kivélasztasra, megtartiséra,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatisara, megbecsiilésére.

Etikai értékek €s integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkeésziltség, a pértatlansag és elfogulatlansdg, az erkolesi feddhetetlenség értéked,
biztositva van a kdzérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalék az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatirozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkoddsaban rejlé kockézatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockézatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét €s az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsit. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockdzatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockdzat esetében
meghatarozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockédzatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelelé, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési mddszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- €s hatdskérok meghatdrozottsaga biztositia a szandékossagbdl eredd
szabalytalansdgok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizalsat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk ¢és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek tigy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hatd kockizatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyiési eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciékhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkdrok —szétvalasztasa: A szervezeten belill a feladat- és hataskdrok
szétvalasztasra keriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszk6zok, jogok és lehetéségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok 4ltali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozdk tdvozasakor munkakdr 4tadas-atvételi
jegyz6konyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évé iigye
beazonosithatoan keriil atadasra.



Informacids és kommunikécids rendszer:

Informacié €s kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatérsak a
feladatuk ellatisahoz sziikséges relevans informécidkhoz kellé idében hozzéajussanak.
Az intézményi kommunikacid fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezé, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
belill keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatasi rendszeren keresztiil valésul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljaréast kell kdvetni az irat keletkezését6] annak megsemmisitéséig.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informdacidkkal rendelkezik a  szervezeti  célok
megvaldsitasaro], amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Belsé ellendrzés: Az intézmény belsd ellenérzését a polgirmesteri hivatal belsé
cllenérei latjak el. A belsé ellenérok kockézatelemzés alapjan hatérozzak meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisdgat. A belsé ellendrok munkajukat a
jogszabalyokban, a médszertani itmutatokban és az onkormanyzat belsd ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2023-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2024. marcius 18. @ngﬁs%
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B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2024.
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ELOTERJESZTES 12. MELLEKLETE

Iktatészam: 371  /2024.
2023. évi zarszamadas

Szoveges beszamolé

Intézmény megnevezése: CORVIN MUVELODESI HAZ

Adoszam: 16923814-2-42
Telefonszam: 06-1-401-30-60
E-mail: info@kulturliget.hu

Budapest, 2024. 03. 18.
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Feladatellatas altalanos értékelése

A Corvin Miivel6dési Haz feladatait 2023-ban is az intézmény Alapité Okirata, a térvényi
kotelezettségek, a fenntarto, a keriilet lakoi, és a latogatoi igények alakitottak.

2023-as év az intézmény életében kiemelkedd eredményeket és sikereket hozott. A munkaterv
célkitlizéseit sikeresen megvalésitottuk, st tilteljesitettiik.

A siker feltétele a tudatos tervezés és rugalmasag, amelyet a soksziniiség erésit és a feszes,
koriiltekinté gazdalkodas garantal.

A Corvin Miivel6dési Haz-Erzsébetligeti Szinhaz a XVI. keriiletben az é16 kultira, miivészetek és
a kozosségek szamara Tobb, mint helyszin.

Kézmiivel6dési szakemberként sokoldali a feladatot kell elldtnunk, ahol kultirakézvetits és
kozosségformald, épitd és 6sztonzd szerepiink elsédleges.

2023. roviden:

» A valtoz6 anyagi koriilmények és nehézségek ellenére latogatéink kézosségeink szama
névekvé tendenciat mutat. A Szentmihalyi Kulturalis Kézpont 2023. 01.01-2023.04.30-ig
zarva volt a kozilizemi kéltségek csokkentése miatt

» Mindezek ellenére a 2023. évi eladott jegyek alapjdn a latogaték szama 18 837 6

» Gyermek és csaladi programok: 8 937
»  Szinhazi el6adasok: 5 176
»  Zenei programok: 3 921

> Szentmihalyi Kulturalis Kézpont: 803

» A Corvin Miivel6dési Hazban és a Szentmihdlyi Kulturdlis kozpontban jelenleg 39
tanfolyami/klub szervezet miikodik, 6sszesen 65 csoportban (tébbségiikben hetente tébb
alkalommal jonnek)

» Programkinalatunk jelentésen béviilt. A terembéres szinhazi és dumaszinhazi eléadasok
szama jelentésen bdvitette kinalatunkat, ismertségiinket erdsitette. Ez a facebook like-ok,
hirlevél feliratkozasok és megosztasok szama is mutatja.

» Szakmailag erdsitettiik és segitettiik az Onkormdanyzat, a Kkeriilet szervezeteinek és
intézményeinek rendezvényeit

» Marcius 24-én nagysiker jotékonysagi gdla estet szerveztiink az osszefogas erejét
bizonyitva a Rakosszentmihalyi Konrdd Ferenc Uszoda djjaépitéséért. Az Onkormanyzat
bizva a keriileti lakosok 6sszefogdsaban és tamogaté erejében révid id6én beliil karalap
szamlat nyitott, s ide varta a segiteni vagy6k adomdnyait. A nemes cél sokakat
megmozgatott. A helyi vallalkozék, maganemberek jévoltabdl révid idén beliil elindult az
adakozas.

A nem szokvanyos kozosségi osszefogast az Onkormanyzat az intézményiink altal szervezett

egész estés galam{isorral koszonte meg, amelynek keretében jotékonysagi arverést is tartottunk.

» Nyertes palyazataink megval6sitasa sordn a szakmai szinvonalat tartva, kéltséghatékony
megoldasokkal élve valésitottuk meg programjainkat. A palyazatok irasakor (beadasakor) a
koltségek a megvaldsitasi araktol jelentésen kiillonboztek.

» Palydzati tamogatasb6l megvalésitott programjaink egy részét regisztraciét koveten
ingyenesen latogathattak a keriiletben é16k.

» Szabadtéri nagyrendezvényeink hangulatat és nivéjat a nodvekvd arak és az inflacios
kérnyezet ellenére megtartottuk. A Majélis latogatészam rekordot hozott.

Fontos hangsulyozni, hogy a szabadtéri nagyrendezvények, fesztivalok, majalis, nemzeti

innepek, anyagi és humaneréforras terhe kiilonésen magas és az elmalt év szolgéltatasi dijainak

emelkedése megtobbszorozte a jarulékos koltségeket.

Ezeken a napokon az el6addk emelt tiszteletdijat szamolnak

» Varosi, orszagos programokkal osszehangolédva kiemelt eseményekkel emlékeztiink a
Himnusz (200), Pet6fi (200), Budapest (150) évforduldkra.

» Gyerkdcbérletiink atalakitasa sikeresen kiszolgalta a nagyobb nézészamot, kielégitve a
valtozo korosztalyos megoszlast és igényeket.
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» Nyari idészakban a karbantartasi és feltjitasi feladatokat 2023-ban is munkatarsaink aktiv
részvételével végeztiik, igy jelentds munkadij koltséget takaritottunk meg. Sajnos a nyari

viharkar intézményiinket sem Keriilte el.
» Az intézmény koltséghatékony energiafelhasznalasa kiemelt napi feladat.
» Az energetikai korszertisitésben aktiv szerepet vallalunk egészen a teljesithet6ség hataraig.

A Corvin Miivel6dési Haz-Erzsébetligeti Szinhaz a XVI. keriiletben az é16 kultira, m{ivészetek és

a kozosségek szamara Tobb, mint helyszin.
Koézmiivel6dési szakemberként sokoldali a feladatot kell ellatnunk, ahol kulttdrakozvetitd és

kozosségformalo, épitd és 6sztonzd szerepiink elsédleges.
Ennek szellemében valdsitottuk meg a Corvin Miivelddési Hdz-Erzsébetligeti Szinhdz 2023-as év

szakmai programjait.

Budapest. 2024. marcius 18.




Koltségvetési bevételek teljesiilése

adatok e Ft-ban

2102 3. évi/
A teljesités
Shina Kiemelt el6iranyzat, el6iranyzat zgl-ze::l.:t‘i,i 12]:)2523:31:/‘: 2023. évi 2(:12[35.zévi
megnevezése eldiranyzat m?_dositott teljesités v dosiéo it
el s eléiranyzat
%
3
Bevételek
1. A. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 89918 145700 145700 100,0%
1.1. Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 78 353 105338| 105338 100,0%
1.3. Kozvetitett szolgéltatasok ellenértéke 3647 3829 3829 100,0%
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5; Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ad 7918 15491 15491 100,0%
1.7. Altalanos forgalmi adé visszatéritése 9 884 9 884 100,0%
1.8. Kamatbevételek 10 160 10160 100,0%
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Biztos{to altal fizetett kartérités
1.11. Egyéb miikodési bevételek 998 998 100,0%
2. B. Felhalmozasi bevételek (2.1.+2.2.)
2.1. Immateridlis javak értékesitése
2:2. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
B illamhétartison beilrsl _ (3.1.+3:2) 0| 29184| 20184 1000%
3.1 Elvonésok és befizetések bevételei
o10e| 29104|  1000%
3.3. - ebbdl EU tamogatas
4. Felhalmozasi céli timogatas
allamhaztartason beliilrél
4.1. - ebbdl EU tamogatas 0 0 0
5. Miikodési céli atvett pénzeszkozok 0 0 0
6. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0 0
7. Koézhatalmi bevételek 0 0 0
8. ;‘ffsig; ;téSi beveslekosszesen 89918| 174884| 174884|  100,0%
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.49.2.+9.3.) 440 825 482 239 | 447086 92,7%
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 28945 28945 100,0%
9.2. Véllalkozasi maradvény igénybevétele
9.3. gi?‘g’szseslf;;‘r’l;g’;;‘r‘;;’::)“y 24t} tatnogatas 440825| 453294 418141 92,2%




» Intézményiink a 2023. év végére a miikodési sajat bevétel (szolgdltatdsok ellenértéke,
jegybevételek, terembérleti dijak) eredeti elGiranyzatat teljesitette.

» A

bevételek a sajat bevételen, az iranyité szerv (6nkorményzati) tamogatason

(intézményfinanszirozason) kiviil, az alabbi nyertes palyazati 6sszegeket tartalmazza:

A palyazati tamogatasi Osszegek a tamogatott tevékenységet részben finanszirozzak. A
tevékenységek teljes koltségét az intézmény a sajat koltségvetésébdl fedezi.

A tdmogatasok részben a 2023. évre vonatkozé programokra, részben a 2024. programokra
vonatkoznak.

1.

Emberi Eréforras Tamogataskezel6 / Nemzeti Kulturdlis Alap - Koézmiivel6dési
Kollégium

Ujragondolt hagyomany-cigany kultira a 21.szizadban program megrendezése
palyazat.

Tamogatasi 6sszeg: 994 e Ft

Emberi Eréforrds Tamogataskezel6 / Nemzeti Kulturalis Alap Pet6fi 200 Ideiglenes
Kollégium: Szabadon Petéfit! program megvalGsitasa.
Tamogatasi 6sszeg 600 e Ft

. Emberi Eréforras Tamogataskezel§ / Nemzeti Kulturalis Alap Kénny{izenei Kollégium:

Hobo - Vadaszat koncert tamogatasa
Tamogatasi 6sszeg: 700 e Ft

Emberi Eréforras Tamogataskezel6 / Nemzeti Kulturalis Alap Kénny(izenei Kollégium:
Hangfoglalé: El6zenei koncertprogram megvaldsitiasa az Erzsébetligeti Szinhazban,
2023-ban

Tamogatasi 6sszeg: 2.484 e Ft

. Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel§ Kézmiivel6dési Kollégium:

Lathat6 minéség, garantalt élmény cimmel imazserésités a Corvin Miivel6dési
Hazban (2023-2024 év)
Tamogatasi 6sszeg: 500 e Ft

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6 Konnytizenei Kollégium:

Blahalousiana zenekar koncertjének tamogatasa (2024.09.13 Kertvarosi Vigassagok
c. rendezvényen)

Tamogatasi 6sszeg: 500 e Ft

. Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6 Konnyiizenei Kollégium:

Magashegyi Underground zenekar szabadtéri koncert taimogatasa az
Erzsébetligetben (Borliget 2024.06.08)
Tamogatasi dsszeg: 400 e Ft

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6 Konnyiizenei Kollégium:

Hangfoglalé Rendszeres él6zenei koncertprogramsorozat megval6sitasa az
Erzsébetligeti Szinhazban - 2024. évben

Tamogatasi 6sszeg: 2.300 e Ft

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel§ Képzémiivészeti Kollégium:

MERITUM- Magyar Alkotomiivészek Szlovakiai Egyesiiletének csoportos
kiallitasanak megrendezése a Magyar Kultira Napja Alkalmabol
Tamogatasi dsszeg: 500 e Ft

Miikodési céli tamogatas (palyazati bevételek) 6sszesen: 8 978 e Ft

> /m?@



Finanszirozasi bevételek teljesiilése

adatok e Ft-ban

2023. évi
| 2023.évi teljpsités /
: et 2023. évi ¢ . .| 2023.évi
; Kiemelt eldiranyzat, eldiranyzat : IIL. szama | 2023. évi
Szima eredeti ; L 111 sz.
megnevezése e médositott | teljesités .
eldiranyzat S modositott
eléiranyzat
eléiranyzat
%
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+9.2.+9.3.) 440 825 482 239 | 447086 92,7%
9.1, Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 28945 28945 100,0%
9.2 Véllalkozasi maradvany igénybevétele

A 2022. évrdl athuzodé pénzmaradvany teljes Osszege lekotésre Keriilt, igy a 2023. évben
esedékes fizetési teljesitéseket Intézményiink zavartalanul tudta teljesiteni (kdltségvetési
maradvdny igénybevétele).

Koltségvetési kiadasok alakulasa

(kiemelt el6iranyzatonkénti bontasban)
adatok e Ft-ban

2023. évi
2o teljesités /
: 2023. évi Al
Kiemelt el6iranyzat, eléiranyzat 2023- é‘.'l III. szama | 2023. évi 2025. 641
Szama eredeti ; ol 111 sz.
megnevezése b modositott | teljesités ;
eldiranyzat| .. . modositott
eldiranyzat Lab:
eléiranyzat
%
Kiadasok
Miikodési koltségvetés kiadasai o
1. (1.1.+.+1.5.) 527 764 645889 | 516335 79,9%
1.1. Személyi juttatdsok 251 384 255009 | 247636 97,1%
12, Munlfehlladolfa.t ter’helo jarulékok és szocidlis 39 184 39369 36516 92,8%
hozzajarulasi adé
1.3. Dologi kiad4sok 237 196 351511 | 232183 66,1%
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési céli kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai 2979 11233 8472 75,4%
(2.1.+..+2.3)
2.1. Beruhézasok 2979 11233 8472 75,4%
2.2. Feldjitasok 0 0 0
2.3 Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok 0 0 0
- ebbdl EU-s forrasbol tam. megvaldsuld
2.4. . R 0 0 0
programok, projektek kiadasai




Az intézmény kiadasai a koltségvetési elGiranyzatok keretein beliil val6sultak meg, iitemezett,
tervezett gazdalkodassal.

A miikodési kiadasokon kiviil alabbi kiadasok keriiltek elszamolasra:

» Anyertes palyazatok megvalésitasa folyamatos.

» Ezek egy része megvaldsult, elszamolt lezart palyazati tamogatas.

» To6bb nyertes program/programsorozat 2023-ban elkezd6dott, de megvaldsitasuk 2024- re
is athuzodik.

Koltségvetési maradvany

Szallité szamlak (2023. évi teljesitésii szamlak) 8527
Kotelezettségvallaldssal terhelt 77 689
Osszes kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvany 86 216

(lekotott pénzmaradvany)

» Szallitoi szamlak tartalmazzak a 2023. évben teljesitett, de 2024. évben beérkezett szamlak
Osszegeit (kozlizemi dijak egy része, rendszeres havi Kifizetések)
» A kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvany osszege feladattal terhelt kotelezettség

vallalasok, szerzédések, megrendelések, egyéb jogcimii fizetési kiotelezettségek 2024. évre
athazédoé pénzforgalmi tételei.

Létszam alakulasa

2023. évi
ot teljesités /
2023.6vi | 2023.¢évi .| 2023.évi
ol S III. szama | 2023. évi
Létszam adatok eredeti 2 ; T III sz.
s modositott | teljesités - ,
eléiranyzat| ... . modositott
eldiranyzat i
eléiranyzat
%
Létszam el6iranyzat (statusz) 31,5 31,5 31,5 100,0%

» Engedélyezett statuszszam: eredeti elGiranyzat és teljesitett: 31,5 statusz

» Intézményilinknél a 2023. évi résziinkre jovahagyott 31,5 statuszbdl a be nem toltott
allashelyeket az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

» Az allashelyeket betdlteni nem tudtuk, viszont a feladatellatas zavartalan biztositdsa
érdekében didkszovetkezettel, nyugdijszovetkezettel, szolgaltatdé céggel, valamint egyéni
véllalkozdval tudtunk szerzédést kotni.

w Igy biztositott a feladatok ellatasa, melynek fedezete a betdltetlen allashelyen 16vé személyi
kiadasok atcsoportositva a dologi kiadasok k6zé (eredeti koltségvetés szerint).

A statusz tres, de a feladatellatas
szolgaltatd céggel, egyéni vallalkozoval,
valamint didkszovetkezet altal

Miiszaki Munkatars 1 |6 (86ras) foglalkoztatott didkkal , valésul meg
(Bér terhére dologi kiadasokban
jelenik meg)

A statusz tires, de a feladatellatas:

Takarfté 1 s (86ras) Takarité vallalkozoval valosul meg (bér

terhére dologi kiaddsokban jelenik
meg)

7. N



A statusz tires, de feladatellatas: kertész
céggel valamint didkszovetkezet és
nyugdijszovetkezet dltal foglalkoztatott

Keiész {portagondnok]) 1|16 (6 6rés) diakkal , nyugdijassal val6sul meg (bér
terhére dologi kiadasokban jelenik
meg),

5 3 ”

Osszesen: fo

Az intézmény vagyonanak alakulasa

CORVIN MUVELODESI HAZ
Koltségvetési finanszirozasbol beszerzett eszkozok

BUTOROK ES EGYEB BERENDEZESEK, BESZERZESEK:

Brutt6 osszeg
Eszk6z megnevezése Nettd dsszeg (e Ft) (e Ft)
2db irodai szék 36 46
3db szennyfogo szényeg 159 202
1db 210cm magas miifenyd fém talppal 32 41
Kiiltéri biztonsagi vitrin LED-del 230 292
4db szalagos kordon oszlop 79 100
Mobil jegypénztar gyartasa 245 311
Butorok és egyéb berendezések, beszerzések dsszesen: 781 992

GEPEK/KISGEPEK BESZERZESE

Brutté 6sszeg
Eszkéz megnevezése Nettd dsszeg (e Ft) (e Ft)
2db Orion halogén hésugarzé 17 22
1db Nilfisk VP300 HEPA Basic porszivo 42 53
DEWALT DCD791P2-QW Szénkefementes akkus fird-csavarbehajto
TSTAK kofferben (18V/2x5,0Ah) Akkus firé-csavarozo, akkumulator
toltd, 2db akkumulator 78 99
1 db FORTUM Satu, fix (135mm/11kg) (4752613) 30 38
Gépek/kisgépek osszesen: 167 212

INFORMATIKAI ES KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK BESZERZESE

Brutt6 dsszeg
Eszkdz megnevezése Netto6 osszeg (e Ft) (e Ft)
1db telefonkésziilék (szinpadhoz) 25 25
1db Apple 10.2-inch iPad 9 Wi-Fi 64GB - Space Grey (technikai
eszkozokhoz) 118 150
5db MS Office 2021 Home and Business 358 455
2db Kingston HDD SSD - notebookba és asztali gépbe 27 35
sziinetmentes tapegységben akkumulator csere 15 19

<\




Meghibdsodott switch cseréje 139 177
Kiiltéri router 21 27
Dell notebook DELL Latitude 5540 345 438

Informatikai és kommunikacids eszkozok osszesen:

NAPELEM

1048

1325

Brutté osszeg

Eszkoz megnevezése Netto dsszeg (e Ft) (e Ft)
Napelem telepités befejezése. A napelem beszerzése és telepitése

2022-ben kezdddott, a koltségek a 2022. évet érintik. 2023-ban keriilt

befejezésre a napelem telepitése. (A napelem kivitelezése minddésszesen

nettd 18.491 e Ft, brutté 23.483 e Ft) 2195 2788
Napelem Osszesen: 2195 2788

HANG ES FENYTECHNIKAI ESZKOZOK

Brutté osszeg
Megnevezése Nettd dsszeg (e Ft) (e Ft)
NKA Infrastruktira palyazat terhére - 4db installaciés mikrofon
kapszula 428 544
Digitalis keverdpult kijelz6vel 195 248
2db Sennheiser csiptetds hangszermikrofon 80 102
Mikrofon alkatrész - SKM 100 G4-S-A vezeték nélkiili kézi ado (fej
nélkiil) 92 117
1db Sennheiser e604 csiptetés hangszermikrofon 40 51
Irodai hangszoré 10 13
2db DI-box, 1db fiistgép, 1db taska, 1db szallitbkonténer 190 241
2db fényfiiggony 58 74
Hang és fénytechnikai eszk6zok dsszesen: 1093 1388
Corvin Miivelddési Haz 6sszesen: 5284 6705

Szentmihalyi Kulturalis Kozpont - Janos utca

Brutt6 osszeg

Megnevezése Netté 6sszeg (e Ft) (e Ft)

2db ivokiit telepitése 1215 1543
1db szennyfog6 szényeg - Iron-Horse 150x300 cm 87 110
2db szennyfogd szdényeg - Iron-Horse 115x200 cm 90 114
Szentmihalyi Kulturalis Kézpont - Janos utca 6sszesen 1392 1768
2023. év Corvin Miivelddési Haz és Szentmihalyi Kulturalis Kozpont

mindosszesen: 6676 8472

F6bb beruhazasok, karbantartasok:

=0,
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Az Intézmény épiiletére 2022. évben napelem rendszer Kkeriilt kialakitdsa, telepitésre,
melynek 2023-ban tortént meg a belizemelése.

Mindkét telephelyre szennyfogd sznyegek beszerzése

Hatso6 épiiletszarnyba mobil jegypénztar gyartasa

Az épiilet helyiségeiben, termeiben, iroddkban, folyosékon, mosddékban, 6ltéz6kben LED
izzOk cseréje és jelenlét érzékelGk beszerelésének folytatasa

Office programok beszerzése (a meglévd Office szoftverek tamogatasa lejart).

Hang és fénytechnikai eszkézok beszerzése (mikrofonok, mikrofon kapszuldk, fiistgép,
keverdpult)

Sasszé teremben a parketta csere

A hatso és els6 csatornarendszer womazasa

Erzsébetligeti Szinhazas kiils6 tablak cseréje és felujitasa.

Aramvalté cseréje

Szerverszobaban aram kialitasa. (szerver részére)

Aradasok uténi kirrendezés

Hats¢ épiiletszarnyban kézosségi tér kialakitasa

Leszakadt elGtetd javitasa

Kazanban meghibasodott hdcserélé cseréje

Légkezel6 karbantartasa, szivargasvizsgalat, ékszijcsere, tiltokapcsolo csere

Szentmihalyi Kulturalis Kézpontba 2 db ivokat telepitése

Szentmihalyi Kulturalis K6zpontba lombgy(ijt6k kialakitasa

Kmf.



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési
szerv vezetOje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyilatkozatban
értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindéségét. Tovabba a 11. § (2a)
bekezdése kimondja, hogy ,A helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az
éves kéltségvetési beszamoldoval egylitt kiildi meg az irdnyito szerv vezetdjének. A vezetdi
nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével egylitt terjeszti a képviseld-
testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkez6 nyilatkozatot:

Vezetdi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérdl

A) Alulirott Szabé Csilla a Corvin Mivelddési Haz koltségvetési szerv vezetGje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen a 2023. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

» olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasdra,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapit6 okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabdlyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

» arendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

» a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

» a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok

teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjaral,

az intézményi szamviteli rendrdl, (Gamesz gondoskodik)

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok

jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,

tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

» arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Y VYV V

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé elGirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezé tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozéan attekinthetGen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f6lé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé bels6 szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

1. -
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Feladat- és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben meghatarozasra
keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal, amelyekben részletesen
megtalalhatdéak az ellatand¢ feladatkorok, a felel6sségi- és hataskorok.

Folyamatok meghatarozasa és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizdlja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.
Humanerdforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathat6, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 6sztonzé rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és
a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott moédszerek és tevékenységek
0sszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelGen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkoddasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekévetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockazatkezelés moédja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A Kkockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgdlata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelel, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelel6en segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcié: A belsé szabdlyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel6sségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabadlytalansagok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és moddszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy Keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hat6 kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz val6 hozzaférés kontrolljanak.
Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se Osszpontosulhassanak olyan
eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellenérzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tavozasakor munkakér atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozdé dolgoz6 valamennyi folyamatban 1évs iigye
beazonosithatéan keriil atadasra.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Informacié és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciékhoz kell6 idében hozzajussanak. Az
intézményi kommunikacio6 fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg.



Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informacidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvalésitasarél, amelynek
egyik fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

- Belsé ellen6rzés: Az intézmény belsé ellenGrzését a polgadrmesteri hivatal belsé ellendrei
latjak el. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az intézménynél az
ellenérzések gyakorisagat. A belsé ellen6rok munkajukat a jogszabalyokban, a
modszertani Utmutatékban és az onkormanyzat bels6 ellen6rzési kézikényvében
meghatarozottak alapjan végzik.

- Abelsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2023-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi el6irasok szerint a val6sagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskor(ien és pontosan tiikrozik a szdéban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2024. 03.18.

srssnsarsnaiharasnaransiiaeans

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2024.

alairas
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Feladatellatas dltalanos értékelése

Tisztelt Irodavezetd Asszony!

A XVI keriiletben a gyermekek napkézbeni ellatasat, gondozésat a bolcsédés kort gyermekek
esetében (20 heteskortél-3 éves korig) a XVI. keriileti Kertvérosi Egyesitett Bolesdde &t részlege
biztositja. Intézményiink az ellatdst igénybe vevé gyermekek életkoranak megfeleld feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast, étkeztetést biztosit.

Az alapelltasi tevékenységen kivill az intézmény  szolgéltatd tevékenységként napkdzbeni
gyermekfeliigyeletet, nyujtott nyitva tartdst, otthoni gyermekgondozést, s6 terépiat, jatékos
gyermektornat, jatszocsoportot, baba-mama tornét, fejlddésvizsgélatot, tanacsadést, egyéni, komplex
fejlesztést, kiscsoportos komplex képességfejlesztést, komplex, jatékos baba-mamafoglalkozast.

Az Egyesitett Bolcsdde az alapellétas keretein beliil 2023 évben 430 féréhelyen fogadta a bolcsédés
koru gyermekeket.

2023-ban 223 nyitvatartasi napon fogadtuk a gyermekeket, év végén az ellatott gyermekek szdma 348
£6.

Eves feltoltottség: 80 %-os volt.

Tobb sziild a munkaba &llis idSpontjat kitolta, igy sok esetben a felvételre a bolesddei beszoktatds
idépontja 2024 tavaszara tolddott.

A bdlesédei férdhelyek feltsltése az év folyamén folyamatos.

A 2023-as év soran az intézmény mitkddése finanszirozas szempontjabol megfelel volt.

Az intézmény a kialakult helyzet miatt folyamatosan figyelemmel kisérte a jogszabalyi elbirdsokat, és
e szerint jart el a miikdtetés soran.

Az éves koltségvetés felhaszndlasa az alabbiak szerint alakult:

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézményi miikddési bevételei az Snként véllalt feladatok ellstasaban teljesiilt.

Bevétel kiesést az intézményi téritési dijak, kiesése okozta, melyet jogszabélyvaltozas eredményezett.
»328/2011. (XIL 29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjéléti alapelldtdsok és
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijdrdl és az igénylésiikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrdl”

A 2023 évben, a bolcs6dei étkeztetésben jelentésen boviil a kedvezményben részesiilok kéore, tobb
gyermek lett jogosult az ingyenes étkezésre. A gyermekétkeztetésben normativ kedvezményre
jogosultak koére bolesddei elldtas esetén az aldbbiak szerint alakult: 48%-52%.

4 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék 100 %-os kedvezményben
részesiilnek, tovabba boviilt a kedvezményezettek kére

# hérom- vagy tébbgyermekes csaladokkal,

=+ atartésan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében,

4 ahol a csalddban tartés beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek az egészséges testvér is 100
%-o0s kedvezményben részesiil,

4 asziild nyilatkozata alapjan, amelyben az egy fére jut6 havi jsvedelem Osszege nem haladja
meg a nettd minimalbér 130%-4t.



Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Bevételek Gsszesen:

Moddositas: Forgalom: Maradvany Teljesités %
1.240.005 1.203.989 36.017 97,1 %

4 A koltségvetés bevétele az alabbiakbol tevdik dssze:

4 A bolesddei étkezési téritési dijabol,

4 A bolestde szolgaltatdsanak bevételeib6l / idszakos gyermek feliigyelet, Miikodési
koltségvetés tamogatas.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldirdnyzatonkénti bontdsban)

Kiadasok alakulasa:

Kiad4asok 6sszesen: 1.155.257 E Ft - ebbdl:
Személyi juttatasok:

Modosités: Forgalom: Maradvéany: Teljesités % -ban
802.475 761.867 40.608 95 %

A munkaadokat terheld jarulékok

Modositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban
125.161 117.674 7.487 94 %

Az intézmény kiaddsai az év folyamdn aranyosan alakultak.
Dologi kiadasok:

Modositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban
241.186 206.368 34.818 86 %

Koltségvetési maradvany

Ant. 1. § 17. pont: ,,17. maradvany: a koltségvetési év soran a bevételek és kiadasok kiilénbozete,
amely az alaptevékenység bevételei és kiadésai tekintetében a koltségvetési maradvany,"

Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany: 20.617. E Ft.-
Kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany: 28.114 EFt
Az eldirdnyzat a Bolcsdde koltségvetésében rendelkezésre allt.



Létszam alakuldsa

Engedélyezett statuszszdm: 2023-ban 124,25 £4 volt ebbsl teljes munkaid6ben foglalkoztatott 122
{8, részmunkaid6ben pedig 2,25 6.

Ures 4llshelyek alakuldsa. 2023. december 31-én be nem toltstt iires allashelyek szdma: 5 6

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

A 2023 évben is a koltségvetés végrehajtasat a gazdasigossag, hatékonysig figyelembevétele
jellemezte, a miikddéshez sziikséges legfontosabb eszkozok keriiltek beszerzésre.

Az &t boleséde készpénzigénylésein til a kiadasokat igyekeztiink 4tutaléssal teljesiteni.

A 2023-as év soran az intézmény mikédése finanszirozas szempontjabdl megterhelé volt, amit a
nagymeértékben megemelkedett koziizemi koltségek valtottak ki.

Az intézmény a kialakult helyzet miatt folyamatosan figyelemmel kisérte a jogszabalyi elbirasokat, és
e szerint jart el a miik&dtetés soran.

2023 évi koltségvetés soran az alabb felsorolt kiadasaink voltak, mely a folyamatos miikédéshez
sziikségessé valtak:

A 2023 évben is a koltségvetés végrehajtsat a gazdasagossag, hatékonysig figyelembevétele
Jellemezte, a miikddéshez szitkséges legfontosabb eszkézok keriiltek beszerzésre.

Az 6t bolesdde készpénzigénylésein tiil a kiadasokat igyekeztiink 4tutaléssal teljesiteni.

A 2023-as év soran az intézmény miikddése finanszirozas szempontjabol zavartalan volt.

Az intézmény a kialakult helyzet miatt folyamatosan figyelemmel kisérte a jogszabalyi elbirasokat, és
e szerint jart el a miikédtetés soran.

Karbantartas-feldjitas

e Légtechnika javitas a s4 szobaban,

° energia takarékos led izzok beszerelése minden bslcsddében,

* Borostyan Bélcs6débe kiilsé homlokzatjavits,

e folyamatos karbantartdsa a géz iizemii berendezéseknek,

* elektromos berendezések folyamatos javitésa (mosdgép, mosogatdgép, szaritégép),
* riaszt6 rendszerek javitdsa meghibasodés miatt,

* reddénydk javitdsa a csoportszobakban,

2023 évi koltségvetés soran az alabb felsorolt kiadasaink voltak, mely a folyamatos miikédéshez
sziikségessé valtak:

¢ Folyamatos élelmiszer beszerzés,

e lizemeltetési-karbantartasi kiad4sok,

o tisztitdszer beszerzés, fertétlenitdk

e kommunikécids szolgéltatasok kiad4sai,



e konyv-folydirat beszerzés,

e irodaszer beszerzes,

e 4gynemi anyag beszerzés,

o Kkis értékii targyi eszkoz beszerzés (fiinyird, gdzallomas, szegélynyir6, mikrd, robotgép),

o zsirfogd tisztitasa a Centi, Napsugar Bolcsédében,

o kiiltéri jatékauté telepitése Napsugar Bolcséde udvarara,

o kerti eszkozok, lombszivé és szegélyvago beszerzése Napsugar Bolcsédébe

e mosdgép és mosogatogép beszerzése Szivarvanyba

o  szAritogép, mosdgép beszerzése a Borostyan Bolcsddébe,

e ipari mosogatogép beszerzése a Bobita Bolesddébe,

o ipari siitd beszerzése a Napsugar Bolcsédébe

o 4ruszallitd kocsi beszerzése Centi bolcsddében,

e konyhai eszk6zok, lizemi konzervnyitd, ipari botmixer, apritogép beszerzés, edények
vasérlasa, gyermek edények / tanyér, pohdr készlet/ beszerzése,

o az 5t Bolcséde részére jaték és fejlesztd eszkdz beszerzés,

o varkastély beszerzése a Szivarvany blesédében,

o 3 db asztali szamitégép, és 3 db nyomtatd beszerzése,

e 3 db Win 11 op. rendszer + office beszerzés,

o talald szekrény, 61tozd padok, kisdgyak beszerzése Centi bolesbdében,

e az 6t bolesdde viztisztitd sziird csere.

Nagyértékil beruhazas:

e Napelem telepitése a Centi €s Szivarvany Bolcsddékben,

o Szivarvany Bolcséde kiilsé homlokzat hdszigetelése,

e Centi Bolcs6de kazén csere, h6kozpont feldjitas.
Az intézmény telephelyeinek karbantartasara, 4llagmegévasara sokat kell forditani. Az épiiletek
régiek, ebbél adédéan folyamatos felujitasra szorulnak. Az eszkdzok, gépek, berendezések potlésa
folyamatosan térténik, figyelembe veve elhasznalasukat.
A csoportszobak festése minden évben folyamatosan torténik az 6t telephelyen.
Attekintve az intézmény 2023 évi koltségvetésének teljesitési adatait megallapithat, hogy az eredeti
elsiranyzathoz képest a bevételek csokkentek, mig a kiad4sok aranyosan teljesiiltek.

Attekintve az intézmény 2023 évi koltségvetésének teljesitési adatait megallapithat6, hogy az eredeti
eliranyzathoz képest a bevételek €s a kiad4sok aranyosan emelkedtek.

Kmf.



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjén a koltségvetési szerv
vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyilatkozatban értékelni a
koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba a 11. § (2a) bekezdése kimondja,
hogy A4 helyi onkormdnyzati kéliségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az éves koltségvetési
beszdmoldval egyiitt kiildi meg az irdnyitd szerv vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a
zdrszdmaddsi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kévetkez nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikédésérél

A) Alulirott Taméds Janosné, a XVI. Keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsdde koltségvetési szerv
vezetje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden a 2023. évben az
dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

> a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikdésérsl,

> olyan szervezeti kultira kialakitésarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositiséra,

> a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

> arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelel felhasznaldsardl,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

»> a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatési kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességeérdl és hitelességérdl,

> agazdalkodési lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

> az intézményi szamviteli rendrdl,

» olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

» arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az

azok elérését segitd eszkdzikkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben régzitésre keriiltek. Az SzMSz a
Jjogszabélyban eléirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzZMSz az alapitd okirattal
Osszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése, amely
valamennyi munkakérre vonatkozdan éttekinthetéen tartalmazza a szervezeten beliil elfoglalt
helyet, az ala- f5lé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Bels6 szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelels belsd szabalyzatrendszerrel, amelyet
folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsd valtozésok szerint. A belsé szabdalyzatokat a
munkatarsak ismerik és alkalmazzak.



Feladat- &s feleldsségi korsk: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben meghatarozasra
keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal, amelyekben részletesen
megtalalhatéak az ellatando feladatkdrdk, a feleldsségi- és hataskorok.

Folyamatok meghatdrozésa ¢&s dokumentéalasa: Az intézmény ellendrzésinyomvonal
szabélyozasa folyamatban van.

Humanerdforrds: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés 4tlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozdk foglalkoztatasdn &t az &sztdnzd rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartsara, fejlesztésére, hatékony
és eredményes foglalkoztataséra, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei, biztositva
van a kozérdek elbtérbe helyezése a magénérdekkel szemben. A szervezetet és a
munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek dsszhangban
vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllalok az etikai elvarasoknak
megfelelden cselekszenek.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban
rejlé kockazatokat megéllapitottuk &s felmértiik.

A kockézatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési valoszinliségét és
az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatésat. Ezek alapjan a kockézatok rangsoroldsa
megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatérozasra kertilt
a kockézatkezelés modja, a kockézatkezelést a vezetés minden folyamatba beagyazottan
végzi.

A kockézatkezelés folyamaténak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére tekintettel a
Kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett valtozasokhoz igazitisa
megtdrténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek megfeleléen segitik az intézmény
feladatellatésat, a szervezeti célok eléréset.

Csalas, korrupcié: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel6sségi- és hataskorok meghatérozottsdga biztositja a szandékossagbol  eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekdvetkezésének minimalizal4sat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és médszerek: A kontrollstratégiak ¢s modszerek gy keriiltek kialakitasra a
szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran a szervezeti célokra
haté  kockdzatok a  meghatdrozott  tliréshatérokon beliil  maradjanak. A
kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz €s informacidkhoz valé hozzaférés kontrolljanak.
Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten belill a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan forméaban, hogy egy személy kezében se gsszpontosulhassanak olyan eszkdzdk,
jogok és lehetdségek, amelyek révén clkeriilheti a mésok altali ellendérzést, illetve amelyek
visszaélésekre, csalasokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozék  tavozésakor —munkakdr dtadas-atvételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tavozd dolgozé valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatoan keriil dtadasra.

Informaciés és kommunikacios rendszer:

Informacié és kommunikécié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatdrsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kells idében hozzéjussanak. Az
intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatsi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény éltal kiildstt és a szervezeten beliil
keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatéasi rendszeren keresztiil valésul meg. Az
intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen eljarast
kell kvetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig.



Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitdsinak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informéciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasardl, amelynek egyik
fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

- Belsd ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd ellendrei
latjak el. A belsd ellen6rok kockézatelemzés alapjén hatarozzak meg az intézménynél az
ellenérzések gyakorisdgat. A belsé ellenérék munkéjukat a jogszabalyokban, a médszertani
utmutatékban és az 6nkormanyzat belsé ellendrzési kézikonyvében meghatérozottak alapjan
végzik.

- Abelsd kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2023-ban megtdrtént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabélyi eldirdsok szerint a valésagnak megfelelSen,

atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat &s
bevételeket.

Kelt: Budapest, 2024. marcius 18.

Tamas Janosné

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2024. méarcius 11.
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Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzat

Teriileti Tertileti Szocidlis Szolgalat

Szociilis 1165 Budapest, Veres Péter ut 109.
, Telefon: 401-0576 Fax: 407-2816

SZOlg'&lat Email: terszoc@gamesz16.hu

Adészam:16923797- 2-42

Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal
Koltségvetési és Pénziigyi Iroda

Nyiriné Kovacs ldiko

Irodavezetd Asszony reszére

Targy: 2023.évi zarszamadas

Feladatellatas altalanos értékelése

A Teriileti Szocialis Szolgalat alapellatas keretében biztositja a keriiletben ¢l6, szocidlisan raszorulok
részére a szocialis étkeztetést, nappali ellatast, hazi segitségnytjtast, jelzérendszeres hézi
segitségnyujtast. A Szolgalat miikodteti a Nyugdijas Segité Szolgalatot.

A Szolgélat 3 telephelyén Gsszesen 26 gondozond latta el a teriileti gondozasi feladatokat.

2023 évben atlagosan 142 fo részére biztositottunk gondozast havi szinten.

A Veres P. u intézményben 12 f6 gondozénd és 1 fé csoportvezetd, a Janos u. intézménylinkben 9 fo
gondozénd és 1 f6 csoportvezetd, a Vidamvasar u. intézményben pedig 5 f6 gondozond és 1 6
csoportvezeto latnak el teriileti gondozasi feladatot.

A keriiletben 4 telephelyen idések klubja miikédik, ahol 200 f6 részére biztositunk ellatast, ebbdl 62 £6
vett igénybe étkezést is. A 4 telephelyen lévo klubot 118 {6 latogatta napi rendszerességgel.

A klubokban 4 telephelyen 7 f6 klubgondozond és 4 klubvezet6 latta el a klubfeladatokat.

ENO- ban egy vezet$, 1 terdpids munkatars és 3 gondozond latta el az értelmi fogyatékosokkal
kapcsolatos munkakat.

A jelzbrendszeres hazi segitségnytjtasban 12 f6 gondozoénd heti forgéd rendszerben latta el az ligyeleti
feladatokat, két fo koordinator iranyitasaval.

Utobbi szolgaltatds biztonsdgot nyijt azoknak a foleg egyediil €16 idos embereknek, akik egészségi,
mentalis allapotuk, vagy krizishelyzetiik miatt raszorulnak a gyors segitségre.

2023- ban atlagban 82 késziilék volt kihelyezve az ellatottaknal.

Az étkeztetést szolgalatunk heti 6 napra biztositja az igénylok részére.

2023 évben 8sszesen 873 [0 részesiilt szocialis étkezésben, illetve a Cogitd Alapitvany részére atlagban
naponta 15 fo részére biztositunk étkezést.

A 19 f6 Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona ellatottja széméra napi hdromszori dtkezést és
foglalkoztatést biztositottunk. Atlagban 14 {6 vette igénybe a haromszori étkezést.

Nyugdijasok Segitd Szolgalata a keriiletben €16 raszorultaknak szallitasi szolgaltatast végez.

Keriileti szakrendelSinkbe és a kistarcsai korhazba torténd szallitas Osszesen 758 esetben volt az elmalt
évben, ebbdl 4 alkalommal segitettiink kerekesszéket hasznalo keriileti lakosnak.

Keriileten kiviili szallitasi szolgaltatasunkat, ahol, Budapest teriiletén 1év6 kérhazakba, vizsgalatokra
kezelésekre szallitunk 152 esetben vették igénybe.

Beviasarlasi szolgaltatasunk 61 alkalommal tortént atlagosan 5 16 igénybevételével, dsszesen 305 fot
szallitottunk.



2023 évben a Nyugdijasok Segitd Szolgalatin keresztiil 1219 16 részére biztositottunk ezeket a
szolgaltatasokat ingyenesen.

A ,Kattints Nagyi” program keretében ingyenes szamitogépes tanfolyamot biztositunk a keriiletben €16
nyugdijasok szaméra. A 2023-es évben ez a programunk 13 alkalommal keriilt megrendezésre, atlagosan
alkalmaként 8 o részvételével valdsult meg.

Senior torna: Heti 6 alkalommal a szolgalat telephelyén. Egészségmegdrzo és aktivizalo torna.
2023-ban 76 alkalommal lett megtartva atlagosan alkalmanként 10 {6 részvételével.

Thai chi torna: Heti egy alkalommal a szolgalat kézpontjanak kertjében.

Szabadtéri tavolkeleti mozgas kifejezetten idések részére.2023-ban 35 alkalommal lett megtartva

Bevételek ieljesiilése

Bevételi forrasaink az étkezés, gondozas, jelzorendszer téritési dij, kozvetitett szolgaltatasok
ellenértéke, illetve AFA visszatéritésbol tevodnek dssze.

Szolgaltatasok ellenértéke 121.972 e.-
Kézvetitett szolgaltatasok ellenértéke 16.638 e.-
Kiszdmlazott AFA 29.495 e.-
AFA bevétel 75.994 e.-
Finanszirozasi bevételek: 825.525 e.-
Osszesen bevétel: 1.076.583 e.-

Kiadasok alakuldsa

Személyi juttatasok:

Személyi juttatasok 2023 évben 388.900 e Ft- 95,7 %-os ardnyban alakultak.
A munkaaddkat terheld jarulékok 56.539 e Ft- 94,4% a tervezett kereten beliil teljesiilt.

A személyi juttatasokon beliil:
Az onként villalt feladatok személyi koltségei: 20.983 e Ft

A munkaaddkat terhel6 jarulékok: 2.316 e Ft

Dologi kiadasok 564.621 e Ft 88.5 % -ban teljesiiltek.

Az onként vallalt feladatok dologi koltségei: 5.839 e F't

Beruhazasok 14.379 e Ft

2023 évben elsdésorban a folyamatos miikddéshez elengedhetetleniil sziikséges eszkozok beszerzése
valosult meg.

Az intézményekben a karbantartasi, munkalatok elvégzése megtortént.

2023 évi koltségvetésben eldiranyzott keretdsszegeket idOardnyosan, tervszerlien, a takarékossagi
szempontokat szem el6tt tartva hasznaltuk fel.

Koltségvetési maradvany 30.143 e Ft, ami személyi és dologi maradvanybdl tevédik dssze.

Létszam alakuldasa

Engedélyezett statuszszam 2023 -ben 69,5 6 volt.



Ures allashelyek alakulasa. 2023. december 31-én be nem toltott iires allashelyek szama 6,75 f6.
Az intézmény vagyondanak alakuldsa

A Teriileti Szocidlis Szolgalat Vidamvasar utca 7. szam telephely feltjitasa befejezddott.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv
vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyilatkozatban értékelni a
koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba a 11. § (2a) bekezdése kimondja,
hogy .. A helyi onkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az éves kiliségvetési
beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv vezetdjének. A vezeldi nyilatkozatot a polgdrmester a
zarszamaddsi rendelet tervezetével egyiitl terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer mitkodésérol

A) Alulirott Serf Szonja a XVI. keriilet Onkormanyzat Teriileti Szocidlis Szolgélat koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen a 2023, évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

» olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és eértekek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

»> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

» arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

» a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok

teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére

és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatéségot, tovabba megfelel a hazai

és kozosségi szabalyoknalk,

» arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

Y ¥V V¥

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a jogszabéalyban
eldirt kotelezo tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité okirattal 6sszhangban van.
Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése, amely valamennyi munkakérre
vonatkozoan attekintheten tartalmazza a szervezeten beliil elfoglalt helyet, az ala- f5lé- és
mellérendeltségi viszonyokat.



Belsd szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel, amelyet
folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belsd szabéalyzatokat a
munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

2023-ban aktualizélasra keriilt a Béren kiviili juttatasok szabdlyzata

0j szabalyzat :A karacsonyi csomag kihordés szabalyzata

Feladat- és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben meghatarozasra
keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal, amelyekben részletesen
megtalalhatoak az ellatando feladatkorsk, a feleldsségi- és hataskorok.

Folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette és folyamatosan
aktualizélja a kéltségvetési szerv ellenbrzési nyomvonalait.

Huméneréforrds: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathatd, a  kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az §szténzé rendszerig. Az intézmény gondot
fordit a humanerdforrds megfelel6 kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére, hatékony és
eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai felkésziiltség,
a partatlansag ¢s elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értékei, biztositva van a kozérdek
elotérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és a munkavallaloit is integritas
Jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek dsszhangban vannak a szervezeti célokkal
és az etikai értékekkel. A munkavallalok az etikai elvardsoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban
rejld kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési valdsziniiségét és
az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjén a kockazatok rangsorolasa
megtortént,

A kockézatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra keriilt
a kockézatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba beagyazottan végzi.
A kockéazatkezelés folyamaténak feliilvizsgalata: Az intézmény nagységrendjére tekintettel a
kialakitott kockézatkezelési rendszer megfelel, a bekdvetkezett véltozasokhoz igazitisa
megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési modszerek megfeleléen segitik az intézmény
feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

2023-ban a kockazatok dokumentalva lettek a kockazatkezelési leltaron, a kockézatértékelésen
¢s a kockazat értékelési matrixon at lett vezetve az 0j kockazatkezelési intézkedési terv ezek
mentén elkészitésre keriilt.

Csalds, korrupcié: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztdsa, a feladat-,
felelosségi- ¢s  hataskorck meghatarozottsaga biztositja a  szdndékossaghdl eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Konfrollstratégiak és mddszerek: A kontrollstratégiak és modszerek tigy keriiltek kialakitasra a
szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockizatkezelés sordn a szervezeti célokra
hat6 kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak. A kontrolltevékenységeken
beliill kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az
adatokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés kontrolljéanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hatdskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se dsszpontosulhassanak olyan eszkozok,
Jogok és lehet6ségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellenérzést, illetve amelyek
visszaélésekre, csalasokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A  dolgozdk tavozdsakor munkakér —Aatadas-atvételi
jegyzokdényvek késziilnek, a tdvozé dolgozd valamennyi folyamatban lévé iigye
beazonosithatdan keriil atadasra.

Informaciods és kommunikacios rendszer:



Informacié és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatdsahoz sziikséges relevans informaciokhoz kelld idében hozzajussanak. Az
intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezo, az intézmény altal kiildott és a szervezeten beliil
keletkezett iratok nyomon koévetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg. Az intézmény
rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen eljarast kell kévetni
az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasardl, amelynek egyik
fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

Belso ellendrzés: Az intézmény belso ellenorzését a polgarmesteri hivatal belsé ellenérei latjak
el. A belsé ellendrok kockazatelemzeés alapjan hatarozzak meg az intézménynél az ellendrzések
gyakorisagat. A belsd ellen6rok munkajukat a jogszabalyokban, a modszertani atmutatokban és
az 6nkormanyzat belso ellenérzési kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belso kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2023-ban megtértént.

Kijelentem, hogy a benyljtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és

bevételeket.

Kelt: Budapest, 2024. marcius 18
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkdz_étaﬁléi_ alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: Budapest,
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Feladatellatas dltalanos értékelése

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Feladatai a veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos gyermekjoléti alapellaté tevékenység, a
keriileti észlel6- és jelzOrendszer miikddésének koordindldsa, az onkéntes alapt csaladgondozas, mely
szakmai tevékenységekkel 1101 fének nyujtottunk szolgaltatast a 2023-as évben. A Szolgalathoz
beérkezett, gyermekveszélyeztetettségrol szolo jelzések szima 2023-ban 150 volt.

A természetbeni adomanyok kozvetitésénél kiemelkedo a Voroskeresztes élelmiszercsomagok
koordinalasa és az iinnepekhez kapcsoléddan, egyre névekvod szdmban az dnkéntes lakossagi
felajanlasok.

Adoméanyraktarunkat 2023-ban 128 keriileti lakos kereste fel ruhaadoményért 416 alkalommal.
Szolgaltatasaink kozé tartozik a megeldzo tevékenység, a prevencio is: gyermekeknek, fiataloknak,
csaladoknak, nyugdijasoknak, specialis problémaval éi6knek sz6l6 klubjainkon 127 £6 keriileti lakos
vesz részt dsszesen 97 foglalkozason (Kamaszklub, Tarsasjaték klub, Mama-baba klub, Gézold
kalandklub, Alldskeresési tandcsadas, Alzheimer betegek hozzatartoz6inak csoportja).

Hét kiilonbozo tabor szervezésével 38 napra kinaltunk programot az iskolai sziinidékben, 111
gyermeket és fiatalt latva el..

Kertvarosi Csaladi Szallité Szolgalatunk célja, hogy a keriiletben €16 csaladoknak megkdnnyitse a
kiilénbozd szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést (fejlesztés, orvosi rendeld, specidlis oktatasi intézmény).
A 2023-as évben 37 kliens (22 csalad) vette igénybe 791 alkalommal.

A szolgdlat szakmai egysége dltal ellatottak szama: 1101 f6 (650 csalad).

Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

A Kozpont hatésagi csoportja, mely az esetmenedzserekbdl all, 245 kiskorit tartott nyilvén

veszélyeztetettként, ebbdl 143 gyiamhivatali intézkedéssel érintett (védelembe vett, ideiglenes
hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett, utogondozott, csaladba fogadott) gyermek és csalddja ligyében
latta el az ezekhez Kkapcsolodd sokrétli feladatot: 723 csaladlatogatast végeztek, 88 tdrgyaldson
vettek részt. 51 esetkonzulticiét bonyolitottak le.
Ezen kivil a specialis szolgaltatasainkat (jogi tandcsadds, pszicholdgiai tandcsadas,
fejlesztdpedagdgus, csaladterdpia, készenléti iigyelet, kapcsolattartasi ligyelet, mediacid) 640 f6 vette
igénybe, Osszesen 1628 alkalommal. Ovodai és iskolai szocidlis segitink egyéni, csoportos,
kozdsségi foglalkozast 1564 alkalommal tartottak, 5078 fot latva el.

A kdzpont, mint szakmai egység dltal ellatottak szama: 5963 fo.

A két szakmai egység dltal ellitottak szama: 7064 f6



Koltségvetési bevételek teljesiilése

A Csalad- ¢és Gyermekjéléti Kozpontnak sajat bevétele nincs, csak téritésmentes szolgéltatasokat
nyujt.

Az alabbi teriiletekrol keletkezett bevétel 4 310 113, - Ft értékben:

Telefon tovabbszamlazas (Dr Szinnyainé Dr Halabuk Agnes) 24 544, - Fi. Ez a tétel a jovoében nem
szerepel, mivel Dr Szinnyainé Dr Halabuk Agnes a telefon SIM kartyét visszaadta az intézménynek,
tovéabb haszndlni nem kivanja.

Biztosito altal fizetett kartérités: 68 580, - Ft.

Kamatok és kamatjellegli bevételek: 4 216 987, - Ft.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

El6z6 év koliségvetési maradvanyanak igénybevétele: 11 065 235,-Ft.
Kdzponti irdnyito szervi tAmogatas: 357 644 139,-Ft

Finanszirozasi bevétel Gsszesen: 368 709 374,-Ft

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldirdnyzatonkénti bontdsban)

A személyi kiadasok a modositott eldirdnyzathoz képest 97,18 %-on teljesiiltek, maradviny
6 930 580, - Ft.

o A fluktuacio a 2023-as évben is jelentds volt, ugyanakkor jelentSsen eltolodott a belépések felé: 3
munkaviszony megsziintetésre 10 belépés tortént. Az iires allashelyek a bérkéltségben és a
bérekhez kapcsolddd juttatasokban (SZEP kértya, ruhazati koltségtérités) maradvanyként jelentek
meg, habar a személyi kiaddsok a 2023-as évben igen magas ardnyban teljesiiltek a tervezetthez

képest.

A dologi kiaddsok a mddositott eldirdnyzathoz képest 75,15 %-on teljesiiltek, maradviny
8 099 394, - Ft.

e Hajto és kenbanyag soron a maradvany 443 132,-Ft volt, ez a tervezett keret 45,8%-a. A
Kertvarosi Csaladi Szolgalat autoja karambolozott, az auto javitdsa miatt a szolgaltatas

sziinetelt 2023. januar 24- t6] 2023. majus 17-ig.



e Szamitastechnikai szoftverekhez, adatbizisokhoz kapcsolddo informatikai szolgaltatasok

soron a maradvany 439 500,-Ft, mely tartalmaz 420 000,-Ft 4thiz6dd, webfejlesztési kiadast.

e Szamlazott szellemi tevékenység soron jelentdsebb maradvanyt eredményezett, hogy a két
jogi tandcsaddnk koziil az egyik tartos betegsége miatt egész évben nem dolgozott, az ebbd]
keletkezett maradvany 1 001 000,-Ft. Athuzédé kotelezettségvéallalasok ezen a soron

731 000,-Ft.

e Miikddési céli le nem vonhaté AFA t. K. soron a maradvany altalaban jelentds, igy ebben az
évben is: 3 5571 775,-Ft, mivel a szdmlazott szellemi tevekenység keretében szolgaltatast
nytjtok AFA mentességet élveznek, vagy egyes szallashelyek AFA-ja (Id. Gézolé és Kamasz

tabor) nem a tervezett, 27%-os, hanem alacsonyabb.

A beruhdzdsi kiaddsok a mdodositort eldirdnyzathoz képest 98,19 %-on teljesiiltek,
maradvany 1 013 803, - Ft.

Energiatakarékossagi beruhazasok keretében zajlott napelemtelepités koltségébol visszatartott dsszeg

az ELMU étvételig.

Koltségvetési maradvany

A 2023, év koltségvetési maradvénya 10 789 969, - Ft.
Ebb6l szabad maradvany § 595 927.-Ft.

A szabad maradvany terhére tisztelettel kérjiik annak engedé€lyezését, hogy az épiilet vilagitas
korszerlisitésére felhasznaljunk 346 660,-Ft-ot. Az egész épiiletben energiatakarékos izzok cseréjére
arajanlatot kértiink, azonban egész éves karbantartasi keretiink ennek kivitelezésére nem hasznalhaté
fel. gy az emeleti lampék cseréjét 145 252,-Ft értékben megrendeltiik, de szeretnénk a teljes épiiletben
végrehajtani az izzocserét. (drajanlat mellékelve)

Létszam alakulasa

Engedélyezett statuszszam 41,75 f0.

A fluktuacié a 2023-as évben is jelentds volt, ugyanakkor jelentdsen eltolodott a belépések felé: 3
munkaviszony megsziintetésre 10 belépes tortént. A 2023-as év elején sok {ires allashelyiink volt,
amelyiket sikeriilt betdlteni.

2024. december 31-én be nem toltott lires allashelyek szdma 3 f6.

Az intézmény vagyonanak alakuldsa



2023-ban intézményiinkben jelentds energiatakarékossagi beruhdzasok tértént.

Az épiilet hdszigetelése 36 501 442,-Ft értékben megidrtént.

Napelemes rendszer keriilt kiépitésre 16 895 263,-Ft értékben.

Mindkét beruhazas hivatalosan atadasra keriilt a Szivarvany bolcs6dének, aki az épiilet tulajdonosa.
Minden évben elvégezziik a sziikséges informatikai fejlesztést, 2023-ban 2 db asztali gépet és 2 db
laptopot vasaroltunk a sziikséges programokkal egyiitt 2 275 840,-Ft értékben.

Alpolgarmester Asszony intézményiink miikddéséhez 1 db kavéfézogépet, 1 elektromos
palacsintasiitot és 1 JBL hangszorot adomanyozott Gsszesen 241 496,-Ft értékben.

A munkatarsak feladatellatashoz biztositott mobiltelefonok koziil 5 db -ot tudtunk kicserélni,

ezek ingyenesen kerliltek atadasra az 6nkormanyzattol.

Kmf.



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetGje koteles a Korm. rendelet 1. mell€klete szerinti tartalommal
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormdnyzati kbliségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az irdnyito szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével

egyiitt terjeszti a képviselG-testiilel elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer mikodésérol

A) Alulirott Hanulané Kurdi Agnes, a .Napraforgdé Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
koltségvetési szerv vezetGje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfelelden a 2023. évben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

» a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabéalyszerli, eredményes,
gazdasagos ¢s hatékony mitkodésérdl,

» olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezetl célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének
biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

» a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

» azintézményi szamviteli rendrdl,

» olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatségot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

» arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belst kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatis részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,



amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan attekinthetben tartaimazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belso szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabélyi €s belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirassal,
amelyekben részletesen megtaldlhatéak az ellatandé feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskoérok.

Folyamatok meghatdrozdsa ¢és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.
Humaéneréforras: Az intézménynél a humanerdforrés-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozék foglalkoztatasan at az §szténzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméneréforrds megfelelé kivalasztasdra, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag &s elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢és a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallaldk az
etikai elvardsoknak megfeleléen cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlo kockazatokat megailapitottuk és felmértiik.

A kockézatok elemzése: Meghatéroztuk a felmért kockdzatok bekdvetkezési
valdszinliségét €s az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockézatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockézat esetében
meghatérozésra kerilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgédlata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelels, a bekdvetkezett
valtozdsokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockéazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskordk meghatarozottsdga biztositia a szandékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekdvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy kertiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hatd kockéazatok a meghatarozott tiréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljardsrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkdrok szétvalasztdsa: A szervezeten belill a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkdzok, jogok és lehetdségek, amelyek révén



elkeriilheti a masok altali ellenOrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozok tdvozasakor a tévozd dolgozd valamennyi
folyamatban 1évé ligye beazonosithatéan keriil dtadasra.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Informécid és kommunikécid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz szitkséges relevans informécidkhoz kelld idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacid fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezeit iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztill valdsul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig. A
szabalyzat aktualizalasra kerilt, az 0j Iratkezelési szabalyzat 2024 januartdl hatalyos.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasdnak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész  informaciokkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsé eilenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsé ellenérok kockézatelemzés alapjan hatarozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisgat. A belsd ellenérok munkajukat a
jogszabalyokban, a médszertani utmutatokban €s az dnkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik. Intézménylink belsd ellendrzése
2023. majus 11 — julius 12-ig zajlott.

A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2023-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tukmmk a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2024. 03. 20.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &all médomban
megtenni:

Kelt: Budapest, 2024.

alairas



ELOTERJESZTES 16. MELLEKLETE

Keriiletgazda
Szolgaltaté Szervezet
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Budapest, 2024. mércius 13.
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Jelentés a Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet
2023. évi gazdalkodasarol

Az intézmény alaptevékenysége az Snkorményzati térvényben eldirt kerlileti
feladatok ellatdsa — igy kiilondsen parkok, jatszoterek, lakotelepek koztisztasa-
ganak biztositasa, z6ldfeliiletek fenntartdsa, az &nkormanyzat illetékességi terii-
leteinek karbantartasa, k6zfoglalkoztatas szervezése és lebonyolitasa, valamint a
koznevelési intézmények étkeztetésével Osszefliggd feladatok ellatasa 17 hely-
szinen és a XVI. keriileti napkozis tabor lizemeltetési feladatainak ellatasa a Ja-
nos u. 141-153. helyszinen.

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

- 013350 Az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

- 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi- gazdalkodasi, tizemeltetési,
egyéb szolgaltatasok

- 041232 Start-munka program — T¢éli kdzfoglalkoztatas

- 041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas

- 045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

- 051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begytij-
tése, szallitasa, atrakasa

- 053020 Szennyezddésmentesitési tevékenységek

- 066010 Zoldtertilet-kezelés

- 066020 Viaros-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok (pl: épitési teril-
let el6készitése, bontas)

- 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

- 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

- 104030 Gyermekek napkézbeni ellatdsa (nyari napkozis tabor)

- 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

- 102050 Az idéskoruak tarsadalmi integraciodjat célzo programok

- 045160 Ko6zutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartasa

Le’tszdmadatok 2023. december 31-én:

Kozalkalmazottak: 103 16
K 6zfoglalkoztatottak: 5 1o
Osszesen: 108 16



A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal jo-
vahagyott, az intézmény feladatainak racionalizalasa miatt engedélyezett 1ét-
szédm: 115 £6 kézalkalmazott.

Kozfoglalkoztatds:

A Képviselo-testiilet 143/2009. (1. 25.) Kt. szamu hatarozata alapjan a Nemze-
ti Kozfoglalkoztatds Program keretében a kézfoglalkoztatas munkaltatéi jogait
az intézmény gyakorolja.

A BFKH X. kertileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyaval 2022. szeptember 1.
- 2023. februar 28 tart6é idészakra megkotdtt, Bp-10/06/027756-2/2022 szamt
Hatésagi szerzddés 6 6 foglalkoztatasat foglalta magaban, minden statuszat
sikeresen feltoltottiik.

A 2023. marcius 1-t61 2023. november 30-ig megko6tott Bp-10/06/009059-
3/2023 szamu koézfoglalkoztatast tamogatdé megallapodas 6 f6 foglalkoztatasat
tette lehetévé, 5 fovel sikeriilt feltolteni a keretet. A szerz6dés 100 %-os
bértamogatast régzit, dologi tdmogatast azonban nem tartalmaz.

Az eredetileg 2023.11.30-ig tarté szerz6dés vége 2024. februar 29-re
moédosult. A tamogatas tovabbra is fennmaradt az igényelt 6 f6 bérére
(szerz6dés szama: Bp-10/06/009059-25/2023).

A Kerliletgazda Szolgaltatdo Szervezet onként felvéllalta a kézmunkara itéltek
foglalkoztatasat a keriiletben: a Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Feln6tt Ko-
0 Blinelkovetdk Partfogo Feliigyeldi Osztalyaval és a Kormanyhivatal Foglal-
koztatdsi Osztalyaval folyamatos, jo kapcsolatot tartva foglalkoztattuk a kikiil-
dott kozmunkadra itélteket.

Feladatellatasok altalanos értékelése

Zoldteriilet-kezelés részeként hataridore lekaszaltunk a kaszélasi terv litemezé-
sének megfeleléen 831.712 m? énkormanyzati tulajdonu (kezelésil) teriiletet.
2012-ben Onként atvallalta a Szervezet, hogy a Matyasfoldi Repiil6tér teriiletét
évi két alkalommal lekaszélja, amit addig kiilsé vallalkozd végzett. A teriilet
nagysaga meghaladja a 41 ha-t.

A Kertiletgazda Szolgéltaté Szervezet parkfenntartasi feladataihoz tartozik a
nagy gyepfelilletek nyirdsa a keriiletben, ami jabb 350.000 m? teriilet kezelését
jelenti. Az emlékmiivek kérnyezete, parkok, jatszéterek, sétanyok, lakételepek,
kerékparutak, erdék rendbetétele, folyamatos karbantartasa magaban foglalja a
tavaszi és 0szi lombgereblyézést, a keletkezett nagy mennyiségli lomb lerakéba
térténd elszallitasat, fak, bokrok, sévények metszését, ifjitasat, viragok iiltetését
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(12 ezer db), apolasat, gyomtalanitasat, elhalt névények eltavolitasat, locsolast,
tapanyag utanpoétlast (315 kg), megrongalt jatszoeszkozok, padok rendbetételét,
cseréjét, a homokozdk friss homokkal valo feltoltését. A parkokban jelentds fej-
lesztések voltak, ott az elbontasban, az 0j kialakitasaban és a széllitadsban is se-
gitettiink a kivitelezéknek. Ujonnan atadott jatszoterek és kornyékének fenntar-
tasa a Koérnyezetvédelmi Irodaval egyeztetve. A gyepfeliiletekbdl eltavolitottuk
a flinyirast akadalyozoé vasakat, tuskokat, egyéb oda nem ill6 targyakat (260 kg).
A kozteriiletek kb 550 m? kiterjedésli viragagyésaiba egynyari ndvények be-
szerzése, beiiltetése, gondozasa, majd dsszel, illetve kora tavasszal a diszitéér-
tékét vesztett névények eltavolitasa az agyasokbdl. Sziikség szerint fiimag fe-
lillvetést végeztiink (4.000 m?).

A kozlekedésbiztonsagi szempontbdl fontos Utszakaszokon a ndvényzet ritkita-
sa, kivagasa, a belathatosag és a balesetveszély elkeriilése érdekében.

A Kornyezetvédelmi Irodahoz és intézményiinkhdz beérkezd lakossagi bejelen-
tések kivizsgalasa, a szakszerti munka elvégzése, sok esetben soron kiviil, a ki-
alakitott éves titemterv bonyolitasa mellett.

A Thorma Zsofia sétany rendszeres gyomlalasa, karbantartdsa, flikaszalasa a
Fokertész kérésének megfelelden.

A Csobaj banyaban kialakitando park el6késziileti munkalatai: fakivagas, ag-
daralas, komposzthordas, kerités €pitése, terlilettisztitas.

Karat u. 18. kertjének rendbetétele a Kormanyhivatal kikoltdzése utan.

466 db lakossagi és babafa a hozzajuk tartozé tamrudak, torzsvédod és kotozo-
anyag - a keriileti faiiltetés keretén beliil - atvétele, lerakodasa, majd a megadott
cimekre kiszallitasa.

Zsemlékes ut melletti 1.000 m2 teriilet fasitasanak elOkészitése két {itemben,
iiltet6godrok kidsasa, 100 db fa eliiltetése, karozasa, 100 db cserje eliiltetése,
fiivesités 8 napi feladatot adott 15 £6 munkatarsunknak.

Csikszentmihalyi téri babafaligetben 19 db fa iiltet6gddrének kidsasa, szaksze-
1l beiiltetése.

Tavaszi viragiiltetési akcioé részeként érkez6 1500 db ével6 ndvény lepakolasa,
kiosztdsa. |
Onkorményzati listik alapjan a csapadékvizgytijték (550 db), komposztalé ra-
csok és 1adak, madaroduk, polindtorok kiosztasa a lakossag részére, 800 kg zsa-
kos napraforg6 mag és cinkegoly¢ kiszallitasa az 6vodakba.

Tobb hétig tartott a karmentesités az augusztus eleji vihar soran kiddlt fak, va-
lamint leszakadt agak felapritasa, elszallitasa miatt.

Polgarmester ur altal jovahagyott atmeneti szocialis segélyre (tlizifa forméaja-
ban) szorulok részére szétosztottuk a Szocidlis Iroda altal megrendelt, telephe-
lylinkon térolt tlizifat.

A keriilet 6vodaibdl - kérésiikre - nagy mennyisé€gii zsakolt zoldhulladek elszal-
litasa rendszeresen (kb 700 zsak).

A fasorfenntartasi feladatok a 2020. év masodik felétdl kerultek intézmé-
nylinkh6z, 2 csapat 2-2 képzett fovel, kisteherautoval, megfeleld eszkézokkel



végzi munkajat az onkorméanyzati megrendelések alapjan: ps vagasok, veszély
elhéritdsa, favagés, agdaralas, tuskomaras.

Szennyezodésmentesitési tevékenységek: az Onkorményzattél beérkezé meg-
rendelések szerint folyamatos az arkok, atereszek tisztitasa. A kritikus helyeken
folyamatos takaritast, ellen6rzést végeztiink. Ez 51 db ateresz illetve Ontéttvas
racs, valamint 8 km csapadékviz elvezetd halozat karbantartasat jelenti. A beje-
lentések ttjan a kritikus helyeken 500 m arkot tisztitottunk meg, 70 m arkot mé-
lyitettiink és astunk, és 8 helyszinen karbantartottunk arkokat.

Arviz, vihar, tlizesetek miatt t6bbszér katasztrofavédelmi feladatokat is ellat-
tunk (arkok hordalékmentesitése, szivattyUzas, karmentesités stb). A kritikus
helyszineken rendszeresen végeztiink ellenérzést a karesetek megel6zése célja-
bol.

A 2017-ben vasarolt kommunalis kisteherauté a téli-nyari karbantartasi fel-
adatokat latja el a keriilet tertiletén. A gép alvazara, platéjara vagy mellsé esz-
koztartojara szerelhetd kiilonféle adapterck biztositjak a szilkség szerinti haté-
kony és folyamatos munkavégzést.

Varos-, kozséggazdalkoddsi szolgdltatdsok:

Ebben az évben a Janos utcai taborban, melynek tizemeltetési feladatait kizaro-
lag a nyari napkozis tdbor idején lattuk el — az eddigi gyakorlatnak megfeleléen
— a nyitas el6tt a javitasokat elvégeztik, a jatszotéri eszkdzoket ellendriztettiik,
rendbetettiik a 2,8 hektaros parkot. Folyamatosan takaritottunk, kaszaltunk, va-
lamint végeztettiink rovar- és ragcsaloirtast is a tabor teriiletén.

A kertiileti 6vodakba egész évben beszereztiik, kimértiik és kiszallitottuk a meg-
rendelt gylimd&lesot, zoldséget (heti 500-700 kg).

Mércius 15-1, augusztus 20-i €s oktober 23-1 linnepség el6tt a keriilet f6utjai
mentén 1000 db zaszlé kihelyezése, az {innep utan a lobogok leszedése.

A katytizasi feladatokat 2020-ban atvettiik az Onkormanyzattol, 3 f6 egy erre a
célra késziilt teherautéval és egyéb felszereléssel végzi munkdjat a Keriiletfej-
lesztési Irodatdl kapott lista alapjan. A berendezés megfelelé mlkddtetéséhez
képzés is tarsult. Ebben az évben 195 db katyut javitottunk.

A csendes park kialakitasanak egyik lIépéseként megtortént a régi rakosszent-
mihalyi temetd bekeritése 550 m vadkeritéssel, 3 db kiskapuval, a bekotd utak
lezarasra keriiltek 2D keritéssel, nagykapuval.

Az id6seket segit szolgalat nagy népszertiségnek 6rvend, ezért 2022-t6l mér 2
csapat, Osszesen 4 fovel napi 4-4 cimen tud segitséget nyUjtani a kertben elvég-
zendd feladatokban. 1638 alkalommal latogattunk meg a rdszoruld idéseket.
2020. novemberében 12 f6 parkér kezdte meg munkéjat a valasztasi korzetek-
ben, szemetet szedtek és felmérték a kozteriiletek allapotat, igy naprakész hiba-
és hianyjegyzéket tudunk nydjtani a kiilonbdz6 6nkormanyzati iroddknak.




A leégett Szentmihalyi Uszoda karmentesitésekor keletkezett térmelék elszalli-
tasa, takaritas, medence megvédése, égett faanyag felvagasa, elszallitasa 9 fovel
3 héten at tartott.

Foéutvonalak, orvosi rendeldk, jatszoterek, ligetek, parkok, dnkorményzati in-
tézmények kérnyékén hoeltakaritasi, sikossigmentesitési munkat végeztiink
az idojarasnak megfelelden.

Telepiilési hulladék vegyes begyiijtése, szallitdsa, dtrakdsa tevékenység kereté-
ben (parkfenntartasi munkak) 220 tonna vegyes hulladékot rakodtunk, illetve
szallitottunk el a szerz6dés szerinti lerakohelyre (Csémor) Szervezetiink sajat
tomoritds hulladékszallitdo jarmuivével. A keriilet teriiletén 368 db szeme-
tesedényt és 125 db kutyaedényt iiritettiink heti 2 alkalommal, 6sszeszedtiik az
eldobalt szemetet, valamint 40 jatszoteret, 7 lakotelep parkjait és sétanyait taka-
ritottuk heti két alkalommal. A megrongalt koztertileti butorok, szemetes és ku-
tyasedények javitdsa folyamatos volt.

Az egész Kertilet teriiletérdl a tavaszi €s az 0szi akcio keretén beliil dsszegyiij-
tott falevelet és zoldhulladékot folyamatosan szallitottuk az 0j komposzttelep-
re.

Fenti tevékenységiink keretében tobb kiemelt helyen heti egyszer, illetve sziik-
ség szerint takaritast végziink (Landzsa u., Hosok tere, Centenariumi sétany,
Molnar Viktor sétany, Sashalmi sétany, Havashalom tér, Matyas tér, Vidamva-
sar u. 1., Cinkotai temet6, To6th Ilonka park, Csitari tér).

Az FKF Zrt. altal szervezett lomtalanitas kapcsan a lakossag altal kihelyezett
veszélyes hulladékok elszallitasa intézménylink feladata.

Az akcidén kiviilli idészakban is szamos helyen lomtalanitottunk, takaritottunk,
konténerbe rakodtunk, szamoltunk fel illegalis szemétlerakohelyet (54 m?), il-
letve a lakossag 4ltal kirakott zoldhulladék és nyesedék ,,lerakohelyet” (112 m?).
Rendszeresen végeztiik a keriileti emlékmiivek koriili takaritast, technikai segit-
séget nyujtottunk keriileti tinnepségek és rendezvények megtartdsaban.

A kertilet teriiletén folyamatosan végeztiikk az 0j utcanévtablak, valamint egyéb
tajékoztatd tablak (98 db) és plakatok kihelyezését, illetve sziikség szerinti le-
szedését, Utépités utani jelzotablak, oszlopok leszerelését, potlasat.

Epiilet- és jitszotériizemeltetés:

Az iskolai konyhdk karbantartasa, felszerelések beszerzése, kiszallitasa sziikség
szerint zajlott, a tanév kezdetére mindeniitt befejezddott. Intézményiink szerezte
be és szallitotta ki a tisztitoszereket a konyhak lizemeltetéséhez. Heti két, sziik-
ség szerint t6bb alkalommal kézbesitettiik az intézmények (iskolak, Gamesz,
EPTK, Onkorményzat) kozti leveleket, kiildeményeket.

A Demeter utcai a telephely rendezése is folyamatos volt, a portaépiilet felujita-
sa €s a hangar tetejének javitasa halaszthatatlanna valt, a szocidlis épiilet kiilso




szigetelést kapott, az irodaépiiletben az irodak tisztasagi festése és sziikség sze-
rinti padloburkolat cseréje megtdrtént.

A komposzttelepen 1.000 m? betonfeliilet kialakitdsa, 1j konténeralap készité-
se, konténer elhelyezése, zart szennyviztarol6 telepitése, vizbek&tés a vizoraig,
villamos héalézat fejlesztése. Tiiziviz és csurgalékviz tarozok kialakitasa, folia-
val bélelése, hidmérleg bekétése elektromos halozatba. Ennek k&szonhetden
december honapban megkaptuk a hulladékgazdalkodasi tevékenység engedélyé-
r6l sz616 Hatarozatot.

A jatszotéri napvitorlakat kihelyeztiik, 6sszel leszedtiik, a homokozdkban kicse-
réltiik a homokot. A munkat nagyban segiti a 3 f0s csapat, akik hétvégenként
iiritik a szemeteseket a jatszotereken, a rendellenességeket, lakossagi kéréseket
OsszegyUjtik és tovabbitjak intézménytiink felé a mieldbbi megoldasok érdeké-
ben.

A Veres Péter Uti civilhazat bérld Vordskereszt épiiletében és a Radi6 utcai Ci-
vilhazban gazkazéan csere, szabvanyossagi hianyossagok kijavitasa.

Az intézmény telephelyeinek ellenérték fejében torténd bérbeadasara 42 db tar-
t6s €s 29 db eseti szerzodést kotottlink, mintegy 8.742 eFt-tal ndvelve bevétele-
inket.

Gondnoki feladatot lattunk el az Ujszész u. 88. sz. alatti Albérl6k Hazaban.
Intézménylink latja el a Jokai utcai irodahazban az épiilet takaritasat, és az
el6adbéteremben tartott rendezvények soran a hangositasra és kivetitésre szolga-
16 miiszaki eszk6zok rendeltetésszer(i tizemeltetését.

A Bokényfoldi ati komposzttelep megnyitasa 6ta a portaszolgéalatot ellato
munkatarsunk veszi at a z6ldhulladékot a lakossagtol.

A Janos utcai napkoézis taborban szervezetiink feladatai kéz€ tartozott a re-
cepcio, elsésegély nyujtd hely, a pedagdgusi iroda, a konyha, valamint a kiilsé
és belso terek elokészitése és berendezése. A napi lizemeltetési feladatokat is
intézménylink latta el. A tabor linnepélyes megnyitdjara a kiilsd teriileteket
rendbetettiik, a nem hasznalt, illetve veszélyes teriileteket mobilkeritéssel meg-
felelen lezartuk. A jatszoéteret karbantartottuk, valamint a homokozokat feltdl-
tottitk. A tabor technikai felszereltsége idén is biztositott volt: hangszérok, kive-
titd, nyomtat6 és laptopok segitették a taborvezetdk, pedagoégusok munkéjat. Az
étkeztetés megrendelése és befizetése szervezetiink altal megtdrtént, a tdborba
jatékok, kézmiives foglalkozdsokhoz sziikséges felszerelések és anyagok, vala-
mint sporteszkdzok keriiltek beszerzésre. A tdborozdk szamaéara heti rendszeres-
séggel biztositottunk kiilsé programot lehetdséget a Kertvarosi Tanyaudvar €s a
Honvédség latogatasara, valamint a tabor teriiletén rendérok és mentdszolgala-
tosok tartottak bemutatét. Szamos vallalkozéval sikertilt megallapodni, hogy
akéar tobb alkalommal is jojjenek a gyerekekhez kiilonféle tevékenységgel,
ugymint: zenekar (kénnyli és komolyzene), Babszinh4z, Capuaira és solymasz
bemutat6, tovabba ugralévar, amit minden hétre biztositottunk. Az &nkéntesen
jelentkez6 kerlileti tanarok bonyolitottak a napi programokat, szervezték az el6-
adasokat, k6zos jatékokat, vetélkeddket, kézmiives foglalkozasokat. Az ehhez
sziikséges eszkozdket, anyagokat beszereztilk szamukra. Munkéjukat kdz0sségi
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szolgalatot teljesito €s a didkmunka programban résztvevd didkok segitették.
Atlagosan hetente 130 gyermek latogatta a tabort. A tibor zarasa utdni festés és
az épiileten beliili hibak kijavitdsa megtortént.

A jatszotereken és az 6vodakkal eldre egyeztetett iitemezés szerint megtortént a
homokesere.

A koltségvetési szerveknek nytjtott karbantartdsi szolgaltatdsaink egyre széles-
koriibben €s sikeresebben miikddnek, jelentds megtakaritast eredményezve igy
a kozponti koltségvetésben.

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben:

A koznevelési intézmények étkeztetésével dsszefliggd feladatokat 16 helyszinen
latjuk el 2013. 6ta, ezzel egyidejileg munkahelyi étkeztetés is zajlik. Az Alapitd
Okiratban rogzitett iskolakban 4600 6 étkezésével Gsszefiiggd Osszetett felada-
tot latunk el.

Bevezetésre keriilt a bankkartyas és simplepay fizetési mdd - a kordbban is va-
laszthat6 atutalassal valo étkezési dij rendezése mellett - az elmult hénapok ta-
pasztalata alapjan minden sziild szamara elérhet6 €s miik6doképes megoldast
nyqjt, igy a készpénzes befizetés lehetdségét megsziintettilk. A meniivalasztast,
lemondast, visszautalasokat, a specialis étrendre vonatkoz6 adatlapokat, ked-
vezményekre jogositd igazolasokat, iskolavaltast, leendd els6sok adatait, adat-
valtozasokat folyamatosan rogzitik az iigyintézk a programban, kapcsolatot
tartanak az iskolakkal, konyhakkal, sziilokkel, 6nkormanyzattal, Gamesszal. A
felmeriilé kérdésekre, kérésekre a lehetd legrévidebb idon beliil valaszolnak, a
rendszeres €s soron kiviili adatszolgaltatasi kotelezettségiiknek hataridore eleget
tesznek.




A koéltségvetési helyzet 2023. december 31-én:

Bevételek:
ezer forint
A B C D Db/C
Megnevezeés 2023. évi 2023. évi Teljesites Index (%)
eredeti el6- | modositott
iranyzat eldiranyzat
Mtikddési bevételek 684.736 774.727 774.727 100
Felhalmozasi bevételek 0 0 0
Miikodési célu tdmogatésok al-
lamhaztartason belilrol 2.545 96.968 96.968 100
Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0
allamhaztartason beliilrol
Koltségvetési maradvany igény- 0 49203 49203 100
bevétele ' :
Vallalkozasi maradvany igény- 0 0 0
bevétele
Irdnyité szervi tamogatas 1.498.661 | 1.583.123 1.503.025 04,9
Osszesen 2.185.943 2.504.021 2.423.923 96,8
Kiadasok:
ezer forint
A B D D/C
Megnevezés 2023. évi 2023. évi Teljesités Index (%)
eredeti el6- | modositott
iranyzat eldiranyzat
Személyi juttatasok 595.874 622.859 596.445 95.8
Munkaadokat terhel6 Jarulekok 97 931 101.047 93131 92,2
és szocho
Dologi kiadasok 1369322 | 1.622209 | 1.541.200 95
Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0
Beruhdzasok 97.644 147.985 140.319 04,8
Feljitasok 25.170 9.920 8.092 81,6
Osszesen 2.185.943 2.504.021 2.379.188 95




Koltségvetési maradvany

Bevétel és kiadas kiilonbsége, azaz a 2023. évi koltségvetési maradvany: 44.735
eFt. '
Kérem, hogy a KPI-PM.1/2024. (I.12.) szama hatarozat értelmében bruttd
14.141.250 Ft-ot koltségvetési maradvanyunkbol ne vonjak el.

Az intézmény vagyonanak alakuldsa

A Szervezet folyamatos fejlesztése kapcsan a jovobeni beruhazasok részeként
mind 0j eszkdzokkel, mind 1j személyi allomannyal végezziik egyre sokrétiibb
munkankat. 2023. évben tobbek kozott az alabbi gépek, gépjarmivek, eszk6zok
kertiltek beszerzésre: (az arak nettdoban értendok)

e 1 db gépjarmil 6.315 eFt értékben

e Fikasza, lancflirész, lombfuvo, sévénynyird, dsszesen 3.485 eFt értékben
e ronkhasitd gép 1.260 eFt értékben

e Komposztalo telep épitmény beruhazas 110.463 eFt értékben

o Koz0sségi melegedd és portaépiilet felujitasa a Demeter utcai székhelyen
7.186 eFt

Az 1) eszk6zok beszerzésével folytatjuk, illetve bovitjiik jelentésen megnéve-
kedett parkfenntartési és épiiletiizemeltetési feladataink elvégzését.

Kozbeszerzés

Kozbeszerzési eljarasok

- Uzemanyag beszerzés — kozpontositott beszerzés forméjaban 18.200 eFt
értékben, a teljesités nett6 értéke 23.161 eFt volt. -

Kmf.
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyi-
latkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba a
11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezeilje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv vezetbjé-
nek. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével egyiitt ter-
Jeszti a képviselG-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

Vezetoi nvilatkozat a belso kontrollrendszer mikodésérol

A) Alulirott Csillik Kristof, a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet koltségvetési szerv veze-
t6je jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen a 2023. évbe
az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

» a bels6é kontrollrendszer kialakitadsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasa-
gos és hatékony mikodésérdl,

» olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkételezettséget a szerve-
zeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztosita-
séra,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatd-
rozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

» arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznéalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasa-
gossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesﬂeserol azok
teljességérol és hitelességérdl,

» a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek sszhangjardl,

» azintézményi szamviteli rendrol,

» olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyljt az eljarasok jog-
szerliségére és szabalyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

» arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célok-

kal és az azok elérését segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani
a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenység-
r6l a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkez-
tem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak sze-
rint tettem eleget:

Kontrollkémyezet:
- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Utolsé modosités:
2023. janius 22. Az SzZMSz a jogszabalyban el6irt kotelez6 tartalmi elemeket tartal-
mazza, az SzZMSz az alapit6 okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az in-
tézmény szervezeti felépitése, amely valamennyi munkakérre vonatkozéan attekinthe-
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toen tartalmazza a szervezeten beliil elfoglalt helyet, az ala- f51é- és mellérendeltségi
viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik €s alkalmazzak. Bevezettiik a home office lehe-
t0ségét, szabalyzatba foglalva.

Feladat- és feleldsségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzZMSz-ben meghatéro-
zasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirassal, amelyekben
részletesen megtalalhatdak az ellatando feladatkorok, a felel@sségi- és hataskorok.
Folyamatok meghatédrozasa és dokumentélasa: Az intézmény elkészitette és folyama-
tosan aktualizalja a kéltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait. Heti egyszeri veze-
t6i értekezletet tartunk, és rendszeres dolgozodi tajékoztatast az aktualitasokrol.
Humaneréforras: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszert6l kezdve a dolgozdk foglalkoztatdsan at az §sztonz6 rendszerig. Az intéz-
mény gondot fordit a humaner6forras megfelel6 kivalasztasara, megtartasara, fejlesz-
tésére, hatékony €s eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai fel-
késziiltség, a partatlansag €s elfogulatlansag, az erkélcsi feddhetetlenség értékei, biz-
tositva van a koézérdek elotérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és
a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott méddszerek és tevékenységek
osszhangban vannak a szervezeti célokkal €s az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

A kockéazatok meghatarozasa €s felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdal-
kodaséaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekévetkezési valdszi-
nlségét és az intézmeény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a kockaza-
tok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghataro-
zasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamat-
ba bedgyazottan végzi.

A kockézatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére te-
kintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett valtoza-
sokhoz igazitdsa megtérténik. Az alkalmazott kockazatkezelési mddszerek megfeleld-
en segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- €s hatdskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd sza-
balytalansagok, integritast sértd események bekvetkezésének minimalizalasat.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk €s mddszerek ugy keriiltek ki-
alakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hat6 kockazatok a meghatirozott tiiréshatdrokon beliil maradja-
nak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s jova-
hagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztdsa: A szervezeten beliil a feladat- €és hataskorok szétvalasz-
tasra kerliltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se &sszpontosulhassanak
olyan eszk6z0k, jogok €s lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellen-
o6rzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak médot.
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Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tavozasakor munkakdr atadas-atvételi jegy-
z6konyvek késziilnek, a tdvozd dolgozé valamennyi folyamatban 1év6 ligye beazono-
sithatdan kertil atadésra.

Informaécids és kommunikécios rendszer:

Informécié és kommunikécié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak
a feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzéjussa-
nak. Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezet6i és belsé értekezletek.
Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez6, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen lefrja, hogy -
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig. A
Citynform rendszer hasznélata jelenleg bevezetés alatt all.

Az elektronikus alairds lehet6ségét megigényeltiik, bevezetése folyamatban van.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalGsitdsdnak monitoringja: Az intézmény vezetése folyama-
tos, naprakész informacidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasarol,
amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres beszdmoltatasa.
Bels6 ellenérzés: Az intézmény belsd ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsé ellen-
orei latjak el. A belsé ellen6rok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az intéz-
ménynél az ellenbrzések gyakorisigat. A belsé ellen6rok munkéjukat a jogszabalyok-
ban, a mddszertani Gtmutatokban és az dénkormanyzat belsé ellendérzési kézikonyvé-
ben meghatarozottak alapjan végzik. 2023. évben szervezetiinknél nem volt belsé el-
len6rzés.

A belsé kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2023-ban megtdrtént, fo-
lyamatos nyomon kovetése zajlik..

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabélyi eléirdsok szerint a valésagnak meg-
felelden, 4tlathatoan, teljeskériien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonat-
kozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Budapest, 2024. marcius 13

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megten-

i

Kelt: Budapest, 2024.

alairas
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