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A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

 

73. § [Vezetői megbízás] 

 (1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra 

történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési 

intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú köznevelési 

intézmény szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységét intézményegység-

vezető vezeti. A Kormány rendelete határozza meg az igazgató (főigazgató) helyettese, 

valamint az egyéb vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit. 

 (2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek 

megfelelő személynek adható. Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai 

nevelés és oktatás kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele 

kétnyelvű nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatásban vesz részt, igazgatói megbízást az kaphat, 

aki a nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-munkakört 

tölthet be. Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik. 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt 

évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 

határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői 

megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-

jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat 

hónappal korábban vagy később járna le. 

 (4) Előreláthatóan hat hónapot meghaladó fizetés nélküli szabadságot igénybe vevő vezető 

helyettesítése céljából a (3) bekezdésben foglaltnál rövidebb időre is adható vezetői megbízás. 

 (5) A vezetői megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. 

 (6) A vezetői megbízás megszűnik 

 a) a határozott idő lejártával, kivéve, ha a vezető új megbízást kap, 

 b) lemondással, 

 c) visszavonással, 

 d) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszűnése, megszüntetése esetén. 

 (7) A vezető a vezetői megbízásról írásban lemondhat. A lemondási időre az 54. § (3) és (4) 

bekezdését megfelelően alkalmazni kell. 

 (8) A megbízási jogkör gyakorlója a megbízást írásban visszavonhatja, melyet – az egyházi 

fenntartású köznevelési intézményben foglalkoztatott kivételével – a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló kérelmére indokolni kell. A köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló az indokolást a visszavonás kézbesítésétől számított három munkanapon 

belül, írásban kérheti. Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a kérelmet menthető 

okból e határidőn belül nem tudja benyújtani, az akadály megszűnésétől számított három 

munkanapon belül ezt pótolhatja azzal, hogy a megbízás visszavonásától számított egy hónapon 

túl az indokolás kérésének nincs helye. A munkáltatói jogkör gyakorlója az indokolást a 

kérelem benyújtásától számított tíz munkanapon belül köteles a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló részére írásban megadni. 

 (9) Ha az állami szerv által fenntartott köznevelési intézményben a köznevelésre vonatkozó 

jogszabályok súlyos megsértése a gyermek, a tanuló alapvető jogainak sérelmét 

eredményezheti, a köznevelésért felelős miniszter az igazgató vezetői megbízását vagy ahhoz 

adott egyetértését mérlegelési jogkörében a tevékenységről való tudomásszerzést követő egy 

éven belül visszavonhatja, ha más jogi eszköz nem vezetett eredményre vagy nem áll 

rendelkezésre. 
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 (10) A vezetői megbízásról való lemondás, a megbízás visszavonása, valamint a megbízás 

határozott idejének letelte után a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót a kinevezése 

szerinti munkakörében kell továbbfoglalkoztatni. 

 (11) Ha a bíróság megállapítja, hogy a vezetői megbízás visszavonása jogellenes, a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban állót a vezetői megbízási díjnak a határozott idő leteltéig, de 

legfeljebb hat hónapra számított összege illeti meg. A vezetői megbízási díj megtérítésén 

túlmenően a munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló felmerült kárát is 

köteles megtéríteni. 

 (12)  A korábban legalább két alkalommal öt év időtartamot igazgatóként foglalkoztatott 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót „címzetes igazgatói” vagy „címzetes 

főigazgatói” cím illeti meg, ameddig az igazgatói vagy főigazgatói megbízásának lejártát vagy 

megszűnését követően a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya továbbra is ugyanabban az 

intézményben áll fenn. A címmel a fenntartó által megállapított mértékű vezetői megbízási díj 

jár. 

 (13) A köznevelési igazgatói megbízással és annak visszavonásával kapcsolatos munkáltatói 

jogkört 

 a) a tankerületi központ szervezeti egységeként működő köznevelési intézmény igazgatója 

vonatkozásában a tankerületi igazgató javaslatára a köznevelésért felelős miniszter, 

 b) a települési, valamint a nemzetiségi önkormányzat által fenntartott köznevelési 

intézmény igazgatója tekintetében a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló vagy a 

nemzetiségek jogairól szóló törvényben meghatározott személy vagy testület, 

 c) az a)–b) pontba nem tartozó esetekben köznevelésért felelős miniszter egyetértésével a 

köznevelési intézmény fenntartója 

gyakorolja. 

 (14) A (13) bekezdés c) pontja szerinti egyetértését a miniszter csak jogszabálysértés esetén 

tagadhatja meg. 

 (15) A köznevelési intézmény igazgatója felett az egyéb munkáltatói jogokat a fenntartó 

gyakorolja. 

74. § [Összeférhetetlenség] 

 (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló nem létesíthet munkavégzésre irányuló 

további jogviszonyt, ha az a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya alapján betöltött 

munkakörével a (2)–(6) bekezdés szerint összeférhetetlen. 

 (2) A vezető, továbbá a pénzügyi kötelezettségvállalásra jogosult köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló munkakörével, vezető megbízásával összeférhetetlen a munkáltatóval 

rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságban betöltött vezető tisztségviselői, 

felügyelőbizottsági tagság, egyéni vállalkozói minőség. 

 (3) Nem lehet a köznevelési intézmény igazgatója a köznevelési intézmény fenntartója, 

továbbá a köznevelési intézmény fenntartójánál vezető állású munkavállaló vagy vezetői 

megbízással rendelkező köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló személy. Ha a 

köznevelési intézmény fenntartója a nemzetiségi önkormányzat vagy az óvoda fenntartója a 

települési önkormányzat, ez a korlátozás nem vonatkozik a fenntartói jogot gyakorló képviselő-

testület tagjaira. Az egyházi és magán fenntartású köznevelési intézmények esetében ez a 

korlátozás nem vonatkozik a fenntartói jogot gyakorló személyre vagy testület tagjaira. 

 (4) A munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állóval munkaköri feladatai 

ellátására munkavégzésre irányuló további jogviszonyt nem létesíthet, kivéve, ha azonos 

tankerületi központ által fenntartott másik köznevelési intézményben történő foglalkoztatásra 

vendégtanárként óraadói megbízás alapján kerül sor. 

 (5) Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló munkaideje a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban és a munkavégzésre irányuló további jogviszonyban – részben 

vagy egészben – azonos időtartamra esik, a munkavégzésre irányuló további jogviszony csak a 
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munkáltató előzetes írásbeli hozzájárulásával létesíthető. A hozzájárulás megtagadásával 

szemben munkaügyi jogvita nem kezdeményezhető. 

 (6) A köznevelésben foglalkoztatott további munkavégzésre irányuló jogviszonyt a munkáltató 

engedélyével létesíthet. Ettől eltérően a munkáltatónak előzetesen írásban be kell jelenteni a 

munkaidejét nem érintő tevékenység folytatását, kivéve a tudományos, az e törvény hatálya alá 

eső tevékenységnek nem minősülő oktatói, művészeti, lektori, szerkesztői, valamint jogi 

oltalom alá eső szellemi tevékenység, továbbá a közérdekű önkéntes tevékenység folytatását. 

A munkáltató a bejelentett jogviszony létesítését összeférhetetlenség esetén írásban megtiltja. 

A munkáltatónak a munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítését megtiltó intézkedése 

ellen munkaügyi jogvita kezdeményezhető. 

 (7) A köznevelésben foglalkoztatott haladéktalanul írásban bejelenti, ha vele szemben 

törvényben meghatározott összeférhetetlenségi ok merül fel, vagy ha köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyának fennállása alatt összeférhetetlen helyzetbe kerül. Ha a 

munkáltatói jogkör gyakorlójának összeférhetetlenségi ok jut a tudomására, a 

jogkövetkezmények megjelölésével haladéktalanul írásban felszólítja a köznevelésben 

foglalkoztatottat, hogy az összeférhetetlenséget harminc napon belül szüntesse meg. 

Amennyiben a köznevelésben foglalkoztatott az összeférhetetlenséget a felszólítás 

kézbesítésétől számított harminc napon belül nem szünteti meg, köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonya megszűnik. 

75. § [Az igazgató felelőssége] 

 (1) A köznevelési intézmény igazgatója 

 a) felel az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, fenntartó által rendelkezésre 

bocsátott eszközök tőle elvárható gondossággal való kezeléséért – önálló költségvetéssel 

nem rendelkező intézmény kivételével – az intézmény gazdálkodásáért, 

 b) önálló költségvetéssel nem rendelkező intézmény igazgatója kivételével a 17. § alapján 

gyakorolja a munkáltatói jogokat a köznevelési intézményben foglalkoztatottak felett, 

 c) dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet 

végrehajtási jogszabály, köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozó szabály nem 

utal más hatáskörébe, 

 d) felelős az intézményi szabályzatok elkészítéséért, 

 e) képviseli az intézményt. 

 (2) A nevelési-oktatási intézmény igazgatója felel 

 a) a pedagógiai munkáért, 

 b) a nevelőtestület vezetéséért, 

 c) a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítéséért, végrehajtásuk szakszerű 

megszervezéséért és ellenőrzéséért, 

 d) önálló költségvetéssel rendelkező intézmény esetében a rendelkezésre álló költségvetés 

alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek 

biztosításáért, 

 e) a nemzeti és intézményi ünnepek munkarendhez igazodó, méltó megszervezéséért, 

 f) a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a 

gyermekvédelmi jelzőrendszernek a nevelési-oktatási intézményhez kapcsolódó feladatai 

koordinálásáért, 

 g) a nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, 

 h) az iskolaszékkel, a köznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a 

diákönkormányzatokkal, szülői szervezetekkel való megfelelő együttműködésért, 

 i) a tanuló- és gyermekbaleset megelőzéséért, 

 j) a gyermekek, tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért, 

 k) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló éves teljesítményértékeléséért és 

 l) a Kar által elfogadott Etikai Kódex betartásáért és betartatásáért. 
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 (3) A köznevelési intézmény igazgatója a pedagógiai munkáért való felelőssége körében 

szakmai ellenőrzést indíthat az intézményben végzett nevelő és oktató munka, egyes 

alkalmazott munkája színvonalának külső szakértővel történő értékelése céljából. 

 

102. § [Egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díj] 

 (1) A pedagógust az egyes köznevelési feladatok ellátásáért megillető díj (e § alkalmazásában 

a továbbiakban: megbízási díj) mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetményösszeg 

(e § alkalmazásában a továbbiakban: alap) alapulvételével kerül megállapításra. 

 (2) A megbízási díj a nevelési-oktatási intézményben, a többcélú köznevelési intézményben, 

valamint a pedagógiai szakszolgálati intézményben igazgatói (főigazgatói) megbízás ellátása 

esetén az intézményben jogviszonyban álló 

 a) legalább 1001 gyermek, tanuló esetén az alap 87%-a, 

 b) 801 és 1000 gyermek, tanuló között az alap 82%-a, 

 c) 601 és 800 gyermek, tanuló között az alap 76%-a, 

 d) 401 és 600 gyermek, tanuló között az alap 66%-a, 

 e) 251 és 400 gyermek, tanuló között az alap 54%-a, 

 f) 151 és 250 gyermek, tanuló között az alap 41%-a, 

 g) legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén az alap 30%-a. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 

 

4. § (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban 

meg kell jelölni 

 a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 

 b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 

 c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha 

jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének 

időpontját, 

 d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 

 e) a munkavégzési hely megjelölését, 

 f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 

 g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

 h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 (2) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a 

Kormány rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati felhívást 

a személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, 

valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 

20.) Korm. rendelet alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó és a 

munkáltató a honlapján, valamint székhelye és telephelye szerinti településen a helyben 

szokásos módon közzéteszi. 

 (3) Ha a (2) bekezdés szerinti közzétételre nem kerül sor, akkor a pályázati felhívást a fenntartó 

és a munkáltató 

 a) a honlapján, valamint 

 b) székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 

teszi közzé. 

 (4) A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak 

 a) a (2) bekezdés szerint a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől, 

 b) a (3) bekezdés szerinti közzétételtől 
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számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – 

rövidebb nem lehet. 

 (5) A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell 

 a) szakmai önéletrajzát, 

 b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, 

 c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját. 

(6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide nem 

értve a pályázati feltételek meghatározását – 

 a) a tankerületi központ vezetője, 

 b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, 

 c) más fenntartónál a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja 

(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el. 

 (7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 

 (8) A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, 

vagy – ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül köteles 

elbírálni a benyújtott pályázatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat a 

közgyűlés vagy a képviselő-testület részére a benyújtási határidő lejártát követő harmincadik, 

illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani. 

 (9) Az igazgatói, főigazgatói pályázatoknál az oktatási központ vezetője és a tankerületi 

központ vezetője az eljárás jogszerűségéről szóló nyilatkozatát, és – több pályázó esetén – a 

pályázatok rangsoráról kialakított indokolt javaslatát megküldi a miniszternek. 

 (10) A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a 

pályázati anyagot vissza kell juttatni. Ha a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat 

tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül nem 

veszi át, a pályáztató azt megsemmisíti, és a személyes adatokat törli. 

5. § (1) A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására ideiglenes 

igazgatói megbízás adható legfeljebb egy évre kivételesen pályázati eljárás lefolytatása nélkül 

a jogszabályban előírt feltételekkel egyébként rendelkező személynek, ha 

 a) az igazgatói feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre, mert nem volt 

pályázó, vagy egyik pályázó sem kapott megbízást, vagy 

 b) az igazgatói feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt 

megszűnt. 

A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok újabb nyilvános pályázat kiírása 

nélkül – e bekezdésben foglaltak szerint – legfeljebb egy évig láthatók el. 

 (2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbízás nélkül a köznevelési intézmény vezetésével 

kapcsolatos feladatokat a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettes látja 

el. 

 (3) Új köznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegység, 

tagintézmény kialakításakor a pályázat mellőzésével szervezési feladatok ellátására szóló 

ideiglenes igazgatói megbízás adható a 26. § (1), (3) és (6) bekezdésében meghatározott 

feltételeknek megfelelő személynek. A megbízás legfeljebb a tevékenység megkezdését követő 

évre szólhat. 

 (4) Az (1) és (3) bekezdés szerint szabályozott ideiglenes igazgatói megbízást a miniszter, az 

országos, területi nemzetiségi önkormányzat közgyűlése, a települési nemzetiségi 

önkormányzat, a települési önkormányzat képviselő-testülete, illetve a fenntartó vezetője vagy 

megbízottja adja. A vezetői megbízáshoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi önkormányzat 
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egyetértését, ha a köznevelési intézmény a nemzetiségi nevelésben-oktatásban részt vevő 

intézmény. 

5. A jogviszony-létesítés vagy -fenntartás feltételeinek igazolása 

6. § (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesíteni szándékozó 

személy a kinevezést, vagy a munkaszerződés megkötését megelőzően a bűnügyi nyilvántartó 

szerv által kiadott hatósági bizonyítvánnyal igazolja, hogy 

 a) büntetlen előéletű, 

 b) a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 27. §-

a szerinti kizáró feltételek nem állnak fenn vele szemben, 

 c) nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszony létesítését nem teszi lehetővé. 

 (2) Indokolt esetben a munkáltatói jogkör gyakorlója írásban felszólíthatja a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban állót vagy munkavállalót, hogy a felhívástól számított tizenöt 

munkanapon belül – ha e határidőn belül menthető ok miatt nem lehetséges, annak megszűnését 

követően haladéktalanul – hatósági bizonyítvánnyal igazolja az (1) bekezdésben foglaltak 

fennállását. 

 

10. § Az alkalmazáskor és a vezetői megbízáskor 

a) a végzettség szintjének megfelelő tanári szakképzettségnek kell elfogadni a képzés 

szakirányának megfelelő felsőfokú végzettséget tanúsító oklevéllel igazolt szakképzettséget, 

ha a felsőfokú iskolai tanulmányok keretében el kellett sajátítani a tantárgy oktatásának 

módszertanát, amely feltétel meglétéről az oklevelet kiállító felsőoktatási intézmény 

igazolása vagy a leckekönyv alapján a munkáltató dönt; 

b) alapfokozatnak és pedagógus szakképzettségnek kell elfogadni az óvónőképző intézetben, 

tanítóképző intézetben, szaktanár-képzőben, az állami zenekonzervatóriumban szerzett 

pedagógus szakképzettséget; 

c) pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevélnek kell elfogadni a pedagógia szakos 

előadói, a nevelőtanári, konduktori, konduktor-óvodapedagógusi és konduktor-tanítói, 

valamint a konduktor (tanító) és a konduktor (óvodapedagógus) szakképzettséget tanúsító 

felsőfokú iskolai oklevelet; 

d) mesterfokozatnak és szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési Főiskola 

által a Testnevelési Főiskolának egyetemi jellegű főiskolává átszervezéséről szóló 1975. évi 

16. törvényerejű rendelet hatálybalépése előtt kiadott testnevelő-tanári szakképzettséget. 

11. § Ha nincs a képzés szakirányának megfelelő hazai felsőfokú képzés, vagy ha a pedagógus 

munkakör megfelelő végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezővel nem tölthető be, 

határozatlan időre alkalmazható, továbbá köznevelési szakértői tevékenységet végezhet 

a) szakgimnáziumban, szakiskolában 

aa) szakmai kerettantervben az adott szakmai tantárgyra vonatkozó eltérő rendelkezés 

hiányában az, aki érettségi végzettséggel és mestervizsgával, 

ab) népzenész- és a szórakoztatózenész-képzésben népzenész I. és szórakoztatózenész I. 

vagy szakirányú emelt szintű szakképesítéssel, 

ac) népi kézműves képzésben az, aki népi játék és kismesterségek oktatója 

szakképesítéssel; 

vagy 

b) alapfokú művészeti iskolában 

ba) elektroakusztikus képzésben az, aki zeneművészeti ágban szerzett pedagógus-

szakképzettséggel és szórakoztatózenész I. vagy emelt szintű (billentyűs) szakképesítéssel, 

bb) környezet-, kézműves kultúra, népművészet tanszakon, továbbá textil és bőrműves 

tanszakon az, aki népi játék és kismesterségek oktatója szakképesítéssel, 

https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/1975-16-10-00
https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/1975-16-10-00
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bc) cirkuszművészeti képzésben az, aki Artista I. szakképesítéssel 

rendelkezik. 

 

18. § (1) Pedagógus-munkakörben foglalkoztatható 

a) óvodapedagógus-munkakörben, aki óvónői szakközépiskolában szerzett érettségi-

képesítő bizonyítvánnyal, 

b) gyógypedagógus-munkakörben, aki óvodapedagógusi, tanítói, tanári oklevéllel, 

c) kollégiumban, aki felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel 

rendelkezik, abban az esetben, ha a bizonyítvány, oklevél megszerzése óta 1996. 

szeptember 1. napjáig az adott pedagógus-munkakörben legalább hét év szakmai 

gyakorlatot szerzett. 

(2) Pedagógus-munkakörben foglalkoztatható az, aki a felsőoktatásról szóló 2005. évi 

CXXXIX. törvény vagy a felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény alapján vagy az azt 

megelőző felsőoktatási képzési rendszerben szerzett, a 2. mellékletben az adott pedagógus-

munkakör betöltéséhez előírt szakképzettségnek megfeleltethető vagy a szakiránynak 

megfelelő felsőfokú végzettséggel és pedagógus szakképzettséggel rendelkezik. 

(3) Ha a munkakör megfelelő végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezővel nem tölthető 

be, óvodapszichológusként, iskolapszichológusként ötéves határozott időre alkalmazható az is, 

aki pszichológus végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, de nem rendelkezik a 

szükséges pedagógus vagy szakpszichológus szakképzettséggel vagy szakiránnyal, feltéve, 

hogy öt éven belül vállalja a munkakör betöltéséhez szükséges szakképzettség, szakvizsga 

megszerzését. 

(4) Ha a pedagógus-munkakör megfelelő végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezővel 

nem tölthető be, akkor a megfelelő pedagógus-szakképzettség megszerzéséig, de legfeljebb egy 

alkalommal, vagy több egymást követő jogviszony esetén mindösszesen öt évig határozott 

időre foglalkoztatható az is, aki 

a) a tantárgynak megfelelő szakmai tanár felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel vagy 

b) felsőfokú végzettségi szinttel és a tantárgynak megfelelő, felsőoktatásban 

természettudomány képzési területen szerzett szakképzettséggel 

rendelkezik, feltéve, hogy vállalja a megfelelő tanári szakképzettség megszerzését. 

 

25. § A köznevelési intézményekben az 1. melléklet A) pontjában felsorolt vezetői megbízások 

adhatóak. 

26. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 

2. mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör 

betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 

történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai 

gyakorlat megállapításakor az egy időben több köznevelési intézménnyel fennálló óraadói 

megbízási jogviszony keretében ellátott tanórák, foglalkozások számát össze kell adni. 

(3) A kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó nevelési-

oktatási intézményben igazgatói (főigazgatói) megbízást az kaphat, aki az (1) bekezdésben 

meghatározott feltételek mellett felsőfokú végzettséggel és a gyermekek, tanulók sajátos 

https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2005-139-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2005-139-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/1993-80-00-00
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nevelési igényének típusa és súlyossága szerinti gyógypedagógusi, gyógypedagógiai tanár vagy 

terapeuta, konduktor, konduktor-tanító, konduktor-óvodapedagógus, konduktor (tanító) vagy 

konduktor (óvodapedagógus) szakképzettséggel rendelkezik. 

(4) Ha nincs a képzés szakirányának megfelelő mesterfokozatot adó tanárképzés, 

szakgimnáziumban igazgatói megbízás adható annak is, aki a képzés szakirányának megfelelő 

mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik. 

(5) Többcélú intézményben igazgatói megbízást az kaphat, aki bármelyik, az intézmény által 

ellátott feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges feltételekkel 

rendelkezik. Ha a feltételek bármelyike mesterfokozatot ír elő, az igazgatói megbízáshoz 

mesterképzésben szerzett szakképzettség szükséges. 

(6) Ha az igazgatói megbízásra irányuló pályázati eljárás azért nem vezetett eredményre, mert 

egyetlen pályázó sem rendelkezett pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói 

szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szóló igazgatói megbízás adható annak a 

személynek is, aki az igazgatói megbízás többi feltételének megfelel, rendelkezik pedagógus-

szakvizsgával, és megbízásával egyidejűleg vállalja az igazgatói szakképzettség megszerzését. 

(7) A (6) bekezdés szerinti megbízás pályázat nélkül további három évvel meghosszabbítható, 

ha az érintett az igazgatói megbízását követően az igazgatói szakképzettséget megszerezte. 

(8) Az igazgatói megbízásnál a szakmai gyakorlatba beszámít 

a) a tanügy-irányítási munkakörben, 

b) a pedagógiai szakszolgálatban és a pedagógiai-szakmai szolgáltatás ellátását nyújtó 

munkakörben, 

c) a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatói vagy gyakorlati oktatásvezetői 

munkakörben, 

d) köznevelési intézményben a képzés szakirányának megfelelő művészeti pályán 

eltöltött idő is, ha a pályázó rendelkezik legalább három év, a 42. § (1) bekezdése szerinti 

szakmai gyakorlattal. 

(9) A (8) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat időtartamába nem számít be a fizetés nélküli 

szabadság harminc napot meghaladó időtartama, továbbá a foglalkoztatási jogviszony azon 

időtartama, amikor a foglalkoztatás nem érte el a teljes munkaidő huszonöt százalékát. 

 


