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73. § [Vezetdi megbizas]

(1) A vezetdi megbizas ellatdsa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztdsra
torténd megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgato, tobbcéli koznevelési
intézményben a féigazgato (a tovabbiakban egyiitt: igazgato) lathat el. A tobbcélu koznevelési
intézmény szervezeti €s szakmai tekintetben 6nalldo intézményegységét intézményegység-
vezetd vezeti. A Korméany rendelete hatarozza meg az igazgatd (foigazgatd) helyettese,
valamint az egy¢éb vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatdi megbizas felséfoku végzettséggel, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek
megfeleld személynek adhatd. Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai
nevelés €és oktatds kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanuldk tobb mint fele
kétnyelvii nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatadsban vesz részt, igazgatdi megbizast az kaphat,
aki a nemzetiségi ovodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban pedagdgus-munkakort
tolthet be. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.
(3) A vezetdi megbizas allami vagy dnkorményzati fenntartasti munkaltatd esetén legfeljebb 6t
¢vig terjedd hatarozott idore szdl, egyéb esetben a vezetéi megbizéds idotartamat a fenntartod
hatarozza meg. A jogszabdly vagy munkaltatdi dontés alapjan hatdrozott idére adott vezetdi
megbizas vagy kinevezés lejarati idopontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-
jétol augusztus 15-ig terjedd iddszakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat
hénappal kordbban vagy késébb jarna le.

(4) Elorelathatéan hat honapot meghaladd fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevd vezetd
helyettesitése céljabol a (3) bekezdésben foglaltnal révidebb idére is adhatd vezetdi megbizas.

(5) A vezet6i megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(6) A vezetdi megbizas megsziinik

a) a hatarozott id9 lejartaval, kivéve, ha a vezetd 0j megbizast kap,

b) lemondassal,

C) visszavonassal,

d) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén.

(7) A vezetd a vezetdi megbizasrol irasban lemondhat. A lemondasi idére az 54. § (3) és (4)
bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(8) A megbizasi jogkor gyakorldja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet — az egyhazi
fenntartdsu  koznevelési intézményben foglalkoztatott kivételével — a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 kérelmére indokolni kell. A kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 az indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon
beliil, irasban kérheti. Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kérelmet menthetd
okbo6l e hataridon beliill nem tudja benyljtani, az akadaly megsziinésétdl szamitott harom
munkanapon beliil ezt potolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatol szamitott egy honapon
tal az indokoléds kérésének nincs helye. A munkaltatéi jogkor gyakorloja az indokolast a
kérelem benyujtasatol szamitott tiz munkanapon beliil kételes a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 részére irasban megadni.

(9) Ha az allami szerv altal fenntartott kdznevelési intézményben a kdznevelésre vonatkozo
jogszabalyok sulyos megsértése a gyermek, a tanuld alapvetd jogainak sérelmét
eredményezheti, a koznevelésért felelds miniszter az igazgatd vezetdi megbizasat vagy ahhoz
adott egyetértését mérlegelési jogkorében a tevékenységrol valo tudomasszerzést kovetd egy
éven beliil visszavonhatja, ha mas jogi eszk6z nem vezetett eredményre vagy nem all
rendelkezésre.



(10) A vezet6i megbizasrol valo lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas
hatarozott idejének letelte utan a kdoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét a kinevezése
szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

(11) Ha a birosdg megallapitja, hogy a vezetéi megbizas visszavonasa jogellenes, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4llot a vezetdi megbizasi dijnak a hatarozott id6 leteltéig, de
legfeljebb hat honapra szamitott 0sszege illeti meg. A vezetéi megbizasi dij megtéritésén
tulmenden a munkaltatdé a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo felmeriilt karat is
koteles megtériteni.

(12) A korabban legalabb két alkalommal 6t év id6tartamot igazgatoként foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot ,.cimzetes igazgatéi” vagy ,,.cimzetes
foigazgatoi” cim illeti meg, ameddig az igazgatoi vagy foigazgatdi megbizasanak lejartat vagy
megszinését kovetden a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya tovabbra is ugyanabban az
intézményben all fenn. A cimmel a fenntarté altal megallapitott mértéki vezetdi megbizasi dij
jar.

(13) A koznevelési igazgatéi megbizassal és annak visszavonasaval kapcsolatos munkaltatoi
jogkort

a) a tankertileti kdzpont szervezeti egységeként miikodo koznevelési intézmény igazgatoja
vonatkozasdban a tankeriileti igazgat6 javaslatara a koznevelésért felelés miniszter,

b) a telepiilési, valamint a nemzetiségi Onkormanyzat altal fenntartott koznevelési
intézmény igazgatoja tekintetében a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 vagy a
nemzetiségek jogairol szo616 torvényben meghatarozott személy vagy testiilet,

C) az a)-b) pontba nem tartoz6 esetekben koznevelésért felelds miniszter egyetértésével a
koznevelési intézmény fenntartdja

gyakorolja.

(14) A (13) bekezdés c) pontja szerinti egyetértését a miniszter csak jogszabalysértés esetén
tagadhatja meg.

(15) A koznevelési intézmény igazgatoja felett az egyéb munkaltatdi jogokat a fenntartd
gyakorolja.

74. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nem létesithet munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt, ha az a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya alapjan betoltott
munkakorével a (2)—(6) bekezdés szerint 0sszeférhetetlen.

(2) A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 munkakorével, vezetdé megbizdsaval Osszeférhetetlen a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi,
feliigyeldbizottsagi tagsag, egyéni vallalkozoi mindség.

(3) Nem lehet a koznevelési intézmény igazgatdja a koznevelési intézmény fenntartoja,
tovabba a koznevelési intézmény fenntartdjanal vezetd allasi munkavallaldo vagy vezetdi
megbizassal rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személy. Ha a
koéznevelési intézmény fenntartdja a nemzetiségi onkormanyzat vagy az dévoda fenntartdja a
telepiilési onkormanyzat, ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlé képviselo-
testiilet tagjaira. Az egyhdzi és magan fenntartasi kdznevelési intézmények esetében ez a
korlatozas nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorld személyre vagy testiilet tagjaira.

(4) A munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloéval munkakori feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet, kivéve, ha azonos
tankeriileti kdzpont 4altal fenntartott masik koznevelési intézményben torténd foglalkoztatasra
vendégtanarként oraadoi megbizés alapjan keriil sor.

(5) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 munkaideje a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban €és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben
vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a



munkaltatd eldzetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd. A hozzajarulds megtagadasaval
szemben munkatligyi jogvita nem kezdeményezheto.

(6) A koznevelésben foglalkoztatott tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt a munkaltatd
engedélyével l1étesithet. Ettdl eltéréen a munkaltatonak el6zetesen irasban be kell jelenteni a
munkaidejét nem érintd tevékenység folytatasat, kivéve a tudomanyos, az e torvény hatalya alé
esO tevékenységnek nem mindsiild oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi
oltalom alé esd szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység folytatasat.
A munkaltato a bejelentett jogviszony Iétesitését Osszeférhetetlenség esetén irasban megtiltja.
A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése
ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezheto.

(7) A koznevelésben foglalkoztatott haladéktalanul irdsban bejelenti, ha vele szemben
torvényben meghatarozott 0Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, vagy ha koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyanak fennalldsa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil. Ha a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak Osszeférhetetlenségi ok jut a tudomésara, a
jogkovetkezmények megjelolésével haladéktalanul irdsban felszolitja a koznevelésben
foglalkoztatottat, hogy az Osszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse meg.
Amennyiben a koznevelésben foglalkoztatott az Osszeférhetetlenséget a felszolitas
kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya megszlnik.

75. § [Az igazgato feleldssége]

(1) A koznevelési intézmény igazgatdja
a) felel az intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkozok tdle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért — onallo koltségvetéssel
nem rendelkezd intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodasaért,
b) 6nall6 koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény igazgatdja kivételével a 17. § alapjan
gyakorolja a munkaltatoi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,
c) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
végrehajtasi jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly nem
utal mas hataskorébe,
d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
e) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel
a) a pedagdgiai munkaért,
b) a neveldtestiilet vezetéséért,
c) a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéseeért, végrehajtasuk szakszerli
megszervezéséért €s ellendrzéséért,
d) onallo koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,
e) a nemzeti és intézményi linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,
f) a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért ¢és ellatasaért, a
gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatdsi intézményhez kapcsolodo feladatai
koordinalasaért,
g) a neveld és oktato munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valé megfeleld egylittmiikodésért,
1) a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,
j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,
k) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 éves teljesitményértékeléséért és
1) a Kar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartatasaért.



(3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkdért valo feleldssége korében
szakmai ellenérzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes
alkalmazott munkéja szinvonalanak kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabol.

102. § [Egyes koznevelési feladatokért jaro megbizasi dij]

(1) A pedagbgust az egyes kdznevelési feladatok ellatasaért megilletd dij (e § alkalmazasaban
a tovabbiakban: megbizasi dij) mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetménydsszeg
(e § alkalmazasaban a tovabbiakban: alap) alapulvételével keriil megallapitasra.

(2) A megbizasi dij a nevelési-oktatasi intézményben, a tobbcélu koznevelési intézményben,
valamint a pedagogiai szakszolgalati intézményben igazgatdi (féigazgatdi) megbizas ellatasa
esetén az intézményben jogviszonyban allo

a) legalabb 1001 gyermek, tanul6 esetén az alap 87%-a,
b) 801 és 1000 gyermek, tanuld kozott az alap 82%-a,
¢) 601 és 800 gyermek, tanul6 kozott az alap 76%-a,

d) 401 ¢és 600 gyermek, tanuld kozott az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanul6 kozott az alap 54%-a,

f) 151 és 250 gyermek, tanul6 kozott az alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanul6 esetén az alap 30%-a.

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (V111. 30.) Korm. rendelet

4.§ (1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyuld palyazati felhivasban
meg kell jeldlni

a) a munkaltatd és a betdltendé munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatokat,

c¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha

jogszabdly vagy a fenntarté dontése elére meghatarozza — a jogviszony megsziinésének

1d6pontjat,

d) az illetmény ¢és a kapcsolddo juttatdsok meghatarozasanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjelolését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benyjtando iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
(2) A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazasa alapjan a
Kormény rendeletében kijelolt személyiigyi kozpont a szdmara megkiildott palyazati felhivast
a személyiigyi kozpontrdl és a Kozszolgalati Személyiligyi Szolgéltatasi Keretrendszerrdl,
valamint ezzel dsszefliggésben egyes kormanyrendeletek modositasarol sz616 716/2021. (XII.
20.) Korm. rendelet alapjan kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntartd és a
munkaltatd a honlapjan, valamint székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben
szokasos modon kozzéteszi.
(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem kertil sor, akkor a palyazati felhivast a fenntartd
¢és a munkaltato
a) a honlapjan, valamint
b) szé€khelye ¢€s telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos mddon
teszi kozzé.
(4) A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyligyi kdzpont honlapjan valo elsddleges kozzétételétdl,

b) a (3) bekezdés szerinti kdzzétételtol



szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal —
rovidebb nem lehet.

(5) A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai Onéletrajzat,

b) a foglalkoztatas jogszabalyban eldirt feltételei igazolasara szolgélo iratokat,

¢) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzathoz a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére

vonatkozo programjat.
(6) Az igazgatoi, foigazgatoi palyazati eljaras el6készitésével osszefliggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatarozasat —

a) a tankeriileti kozpont vezetdje,

b) a koznevelési intézményt fenntart6 telepiilési onkormanyzat jegyzdje,

¢) mas fenntartonal a megbizasi jogkor gyakorldjanak megbizottja

(a tovabbiakban egyiitt: palyaztatd) latja el.

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklodok a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hataridd lejartat kovetd harminc,
vagy — ha az elbiralasra var6 palyazatok szama a huszonotot eléri — hatvan napon beliil koteles
elbirdlni a benyujtott palyazatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a palyazatokat a
kozgylilés vagy a képviseld-testiilet részére a benyujtasi hatarido lejartat kovetd harmincadik,
illetve hatvanadik napot kovetd elsd testiileti iilésre be kell nyujtani.

(9) Az igazgatoi, foigazgatoi palyazatoknal az oktatdsi kozpont vezetdje és a tankeriileti
kozpont vezetdje az eljaras jogszerliségérdl szol6 nyilatkozatat, és — tobb palyazo esetén — a
palyazatok rangsorarol kialakitott indokolt javaslatat megkiildi a miniszternek.

(10) A benytjtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Ha a paly4dzo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmaz6 adathordozo6t a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem
veszi at, a palydztatoé azt megsemmisiti, €s a személyes adatokat torli.

5.§ (1) A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara ideiglenes
igazgatol megbizas adhato legfeljebb egy évre kivételesen palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil
a jogszabalyban eldirt feltételekkel egyébként rendelkezd személynek, ha

a) az igazgatoi feladatok ellatasara kiirt palydzat nem vezetett eredményre, mert nem volt
palyazo, vagy egyik palyazo sem kapott megbizast, vagy
b) az igazgatoi feladatok ellatasara sz6l6 megbizds a megbizas hataridejének lejarta eldtt
megsziint.

A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok jabb nyilvanos palyazat kiirasa
nélkiil — e bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbizas nélkiil a koznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott helyettes latja
el.

(3) Uj koznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo intézményegység,
tagintézmény kialakitdsakor a palydzat mell6zésével szervezési feladatok ellatdsara szolo
ideiglenes igazgatdéi megbizas adhato a 26. § (1), (3) €és (6) bekezdésében meghatarozott
feltételeknek megfeleld személynek. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd
évre szolhat.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerint szabalyozott ideiglenes igazgatéi megbizast a miniszter, az
orszagos, teriileti nemzetiségi Onkormdnyzat kozgyiilése, a telepililési nemzetiségi
onkormanyzat, a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete, illetve a fenntartd vezetdje vagy
megbizottja adja. A vezetdi megbizashoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi dnkormanyzat



egyetértését, ha a koznevelési intézmény a nemzetiségi nevelésben-oktatdsban részt vevd
intézmény.

5. A jogviszony-létesités vagy -fenntartas feltételeinek igazolasa

6. § (1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt 1étesiteni szandékozo
személy a kinevezést, vagy a munkaszerz6dés megkdtését megeldézden a blinligyi nyilvantarto
szerv altal kiadott hat6sagi bizonyitvannyal igazolja, hogy

a) biintetlen elééleti,

b) a pedagogusok uj €letpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 27. §-
a szerinti kizaro feltételek nem allnak fenn vele szemben,

¢) nem all olyan foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

(2) Indokolt esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja irasban felszolithatja a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot vagy munkavallalot, hogy a felhivastol szdmitott tizenot
munkanapon beliil — ha e hataridon beliil menthet6 ok miatt nem lehetséges, annak megsziinését
kovetden haladéktalanul — hatdsdgi bizonyitvannyal igazolja az (1) bekezdésben foglaltak
fennallasat.

10. § Az alkalmazaskor és a vezet6i megbizaskor
a) a végzettség szintjének megfeleld tanari szakképzettségnek kell elfogadni a képzés
szakirdnydnak megfeleld fels6foku végzettséget tantsitd oklevéllel igazolt szakképzettséget,
ha a felséfoku iskolai tanulmanyok keretében el kellett sajatitani a tantargy oktatasanak
modszertanat, amely feltétel meglétérdl az oklevelet kiallitdo felsdoktatdsi intézmény
igazolasa vagy a leckekonyv alapjan a munkaltat6 dont;
b) alapfokozatnak ¢s pedagdgus szakképzettségnek kell elfogadni az 6vondképzd intézetben,
tanitoképzd intézetben, szaktanar-képzoben, az allami zenekonzervatériumban szerzett
pedagogus szakképzettséget;
¢) pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd oklevélnek kell elfogadni a pedagdgia szakos
eléadoi, a nevel6tanari, konduktori, konduktor-6vodapedagogusi és konduktor-tanitoi,
valamint a konduktor (tanitd) és a konduktor (6vodapedagogus) szakképzettséget tanusito
fels6foku iskolai oklevelet;
d) mesterfokozatnak ¢és szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési Foiskola
altal a Testnevelési Foiskolanak egyetemi jellegli foiskolava atszervezésérdl szold 1975. évi
16. torvényerejii rendelet hatalybalépése elott kiadott testneveld-tanari szakképzettséget.

11. § Ha nincs a képzés szakirdnyanak megfeleld hazai felséfoku képzés, vagy ha a pedagogus
munkakor megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezOvel nem tdlthetd be,
hatarozatlan id6re alkalmazhato, tovabba kdznevelési szakértdi tevékenységet végezhet
a) szakgimnaziumban, szakiskoldban
aa) szakmai kerettantervben az adott szakmai tantargyra vonatkozo eltéré rendelkezés
hidnyaban az, aki érettségi végzettséggel és mestervizsgaval,
ab) népzenész- ¢s a szorakoztatdozenész-képzésben népzenész 1. és szorakoztatozenész 1.
vagy szakiranyl emelt szintli szakképesitéssel,
ac) népi kézmiives képzésben az, aki népi jaték és kismesterségek oktatoja
szakképesitéssel,
vagy
b) alapfoku miivészeti iskoldban
ba) elektroakusztikus képzésben az, aki zenemiivészeti 4gban szerzett pedagdgus-
szakképzettséggel és szorakoztatdzenész 1. vagy emelt szintii (billentylis) szakképesitéssel,
bb) kornyezet-, kézmiives kultura, népmiivészet tanszakon, tovabba textil €s bérmiives
tanszakon az, aki népi jaték és kismesterségek oktatoja szakképesitéssel,
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be) cirkuszmiivészeti képzésben az, aki Artista 1. szakképesitéssel
rendelkezik.

18. § (1) Pedagdgus-munkakdrben foglalkoztathato
a) ovodapedagogus-munkakdrben, aki 6vondi szakkozépiskolaban szerzett érettségi-
képesitd bizonyitvannyal,
b) gyogypedagdgus-munkakorben, aki 6vodapedagdgusi, tanitoi, tanari oklevéllel,
c) kollégiumban, aki felséfoku végzettséggel €s szakképzettséggel
rendelkezik, abban az esetben, ha a bizonyitvany, oklevél megszerzése ota 1996.
szeptember 1. napjaig az adott pedagdgus-munkakdrben legalabb hét év szakmai
gyakorlatot szerzett.
(2) Pedagégus-munkakdrben foglalkoztathato az, aki a felsdoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. torvény vagy a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. térvény alapjan vagy az azt
megel6zo felsdoktatasi képzési rendszerben szerzett, a 2. mellékletben az adott pedagdgus-
munkakor betoltéséhez eloirt szakképzettségnek megfeleltethetd vagy a szakiranynak
megfeleld felsdfoka végzettséggel és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezik.
(3) Ha a munkakor megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezével nem tolthetd
be, 6vodapszicholdgusként, iskolapszichologusként 6téves hatarozott idore alkalmazhato az is,
aki pszichologus végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, de nem rendelkezik a
sziikséges pedagdgus vagy szakpszichologus szakképzettséggel vagy szakirdnnyal, feltéve,
hogy 6t éven beliil vallalja a munkakor betdltéséhez sziikséges szakképzettség, szakvizsga
megszerzeseét.
(4) Ha a pedagdgus-munkakor megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezével
nem tdlthetd be, akkor a megfeleld pedagogus-szakképzettség megszerzéséig, de legfeljebb egy
alkalommal, vagy tobb egymast kovetd jogviszony esetén minddsszesen Ot €vig hatarozott
id6re foglalkoztathato az is, aki
a) a tantargynak megfeleld szakmai tanar felsofoku végzettséggel és szakképzettséggel vagy
b) fels6foku végzettségi szinttel ¢és a tantargynak megfeleld, felsGoktatasban
természettudomany képzési teriileten szerzett szakképzettseggel
rendelkezik, feltéve, hogy véllalja a megfeleld tanari szakképzettség megszerzését.

25. § A koznevelési intézményekben az 1. melléklet A) pontjaban felsorolt vezetdi megbizasok
adhatoak.
26. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az igazgatoi (f6igazgatdi) megbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakor betdltéséhez sziikséges, a
2. mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdgus-munkakor
betoltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,
b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség,
c) legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkoz6 oOraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,
valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan iddre,
teljes munkaidore szo6l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagoégus-munkakorben
torténd, hatarozatlan iddre teljes munkaiddre sz6l6 kinevezés.
(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti 6raadoi megbizas elladtdsa soran szerzett szakmai
gyakorlat megallapitasakor az egy idében tobb kdznevelési intézménnyel fennalld oraadoi
megbizasi jogviszony keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamat dssze kell adni.
(3) A kizarolag sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd nevelési-
oktatasi intézményben igazgatoi (féigazgatdi) megbizast az kaphat, aki az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek mellett fels6fokti végzettséggel és a gyermekek, tanulok sajatos
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nevelési igényének tipusa és sulyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagogiai tanar vagy
terapeuta, konduktor, konduktor-tanitd, konduktor-6vodapedagogus, konduktor (tanitd) vagy
konduktor (6vodapedagogus) szakképzettséggel rendelkezik.
(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfeleld mesterfokozatot adod tanarképzés,
szakgimnaziumban igazgatoi megbizas adhatd annak is, aki a képzés szakiranyanak megfeleld
mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik.
(5) Tobbcélu intézményben igazgatdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
ellatott feladatra Iétesithetd intézmény vezetéi megbizadsdhoz sziikséges feltételekkel
rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir eld, az igazgatéi megbizashoz
mesterképzésben szerzett szakképzettség sziikséges.
(6) Ha az igazgatdi megbizasra iranyuld palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert
egyetlen palydzdo sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szold igazgatdoi megbizas adhatd annak a
személynek is, aki az igazgatoi megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagogus-
szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejlileg vallalja az igazgatoi szakképzettség megszerzését.
(7) A (6) bekezdés szerinti megbizas palyazat nélkiil tovabbi harom évvel meghosszabbithato,
ha az érintett az igazgat6i megbizasat kdvetden az igazgatoi szakképzettséget megszerezte.
(8) Az igazgatdi megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszdmit

a) a taniigy-iranyitasi munkakorben,

b) a pedagbgiai szakszolgalatban és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatds ellatdsat nyuajtd

munkakorben,

c) a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdéi vagy gyakorlati oktatdsvezetoi

munkakorben,

d) kéznevelési intézményben a képzés szakiranyanak megfeleld miivészeti palyan

eltoltott id6 is, ha a palyazo rendelkezik legalabb harom év, a 42. § (1) bekezdése szerinti

szakmai gyakorlattal.
(9) A (8) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idétartamaba nem szamit be a fizetés nélkiili
szabadsdg harminc napot meghalad6 idétartama, tovabba a foglalkoztatasi jogviszony azon
id6tartama, amikor a foglalkoztatas nem érte el a teljes munkaidé huszond6t szazalékat.



