9/2024.
Melléklet

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmiivelddésrol

93. § Az éllami és Onkormdnyzati fenntartdsu kozgyljteményi ¢és koézmiivelddési
intézményekben a foglalkoztatottak 1étszamanak meghatarozasanal a fenntartonak figyelembe
kell vennie az e torvény hatalya ald tartozo6 intézmények jogszabalyban eldirt alapfeladataibol,
az ezek teljesitéséhez sziikséges feltételekbdl, valamint szervezeti €s miitkodési rendjébol adddo
foglalkoztatasi kovetelményeket.

94. § (1) Az allami és Onkormanyzati fenntartasi muzealis intézményekben, nyilvanos
konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabbd a kdzmiivelddési intézményben és a kdzosségi
szintérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen el6életii és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatélya alatt, és

c) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.

(2) Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését
megeldzden, illetve a tevékenységének gyakorldsa alatt hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a Kkulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezet6éi palyazat
lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek médositasarol

3. § (1) A kulturalis intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezeté) munkakore
betoltésének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturdlis intézmény
intézménytipusanak megfelelden, az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek vald
megfelelés.
(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturdlis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsédn az intézményvezetdre meghatarozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfelelnie.
(3) Mas kulturalis intézménnyel Gsszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integralt
kulturalis intézmény intézményvezetdjére vonatkozo rendelkezést kell megfelelden alkalmazni.
4. § (1) Az allami vagy Oonkormanyzati fenntartdsu kulturalis intézményben a vezetd allasu
munkavallal6 esetében a munkakor betdltésének feltétele allamhdaztartdsi és vezetési
ismereteket nyu;jtd, legalabb 120 oras képzeés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek
hidnyéaban a vezetd allast munkavallaloi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a
keépzést elvégezni, €s az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.
Aki a képzést hatariddben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja
be, a munkakdrben nem foglalkoztathat6 tovabb.
(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogdsz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betoltéseét
megeldzden elvégezte, €s azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetéi munkakor betdltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell
jeldlni

a) a betdltendé munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor bet6ltésének feltételeit,

C) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozoé informaciokat,

d) a munkaviszony kezd6 és befejezé idopontjat,



e) a munkaviszony befejez6 idopontjat kovetden — ha a munkaltatoi jogkdr gyakorloja ezt a
lehetdséget a palydzo szdmara biztositja — a kulturalis munkakorben hatarozatlan iddre torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozz¢ kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntart6janak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartd6 vagy ennek hianyaban a kulturalis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benytjtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott
harminc napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyaz6 szakmai onéletrajzat, részletes szakmai ¢és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdeml6 igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkoz6 teljes dokumentacidt — a benyujtott palyazatokkal
egylitt — egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdeklédok a palydzat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a
kulturalis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra irhat6 ki.

(8) A palyazatot legkésoébb az intézményvezetéi munkakort betoltd munkavallalo
intézményvezetéi munkakorben torténd foglalkoztatdsdnak vagy munkaviszonyanak
megszinése eldtt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a
palyazat megismételt kiirasardl 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetoi
munkakorben torténd foglalkoztatdsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetdi
munkakor nem kerilil betoltésre, a munkaltatéi jogkor gyakorloja az 1. mellékletben
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap iddtartamra
palyazat lefolytatasa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benytjté palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd harminc
napon bellil a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott, — a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintdéen szakértelemmel rendelkezd tagokbol allo — bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik tizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba

c) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértonek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen —
egy képviseldjének.

(2) A munkaltatol jogkor gyakorldja a palyazatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hataridd lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezd iilésén dont.

7. § (1) Az intézményvezetd féigazgatoi, igazgatdi vagy ligyvezetdi, az intézményvezetd
helyettese fOigazgato-helyettesi, igazgatoi, igazgato-helyettesi vagy tigyvezet6-helyettesi, a
gazdasagi vezetd gazdasagi féigazgatd-helyettesi, gazdasagi igazgatdi, gazdasagi igazgato-
helyettesi vagy gazdasagi vezetdi munkakdrt tolthet be. Az intézményvezetd €s helyettese a
munka torvénykdnyve szerinti vezetd allasu munkavéallalonak mindstil.



1. melléklet a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelethez

Intézménytipusok vezetdivel szemben tamasztott specialis szakmai kovetelmények

A B ¢ D E
elvart
1. intézménytipus elvart végzettség idegennyelv- elvart szakmai és vezet6i gyakorlat elvart tudomanyos tevékenység
ismeret
szakirdnyt
, terfokozatu , kiranyt terfokozatu
Nemzeti konyvtar, festerfokozat Nemzeti konyvtar, ,Szadlranyul mesterocozatl
. L ; . végzettség és KER ,, L ; . végzettség és szakképzettség, vagy
2. | felséoktatasi kdnyvtar, orszagos h h A fels6oktatasi konyvtar, orszdgos . N .
e , szakképzettség, vagy szerinti N . jogasz vagy kozgazdasz
szakkonyvtar L < ; szakkonyvtar ; .
jogész vagy kdzgazdasz szakképzettség
szakképzettség
végzettségének és
végzettségének, szakképzettségének vagy az
KER szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
L, s szerinti intézmény alaptevékenységének | megfeleld, kiemelkedd szakmai
, e szakiranyu felséfoku . PR P .
3 Varmegyei hatokorii varosi véazetisée & B2 szintet megfeleld jogviszonyban vagy szakiranyu tudomanyos
’ konyvtar és szakkonyvtar g2eHsee o elérd legalabb 6téves szakmai tevékenységet végez, amelynek
szakképzettség . . . AP ;.
idegennyelv- | gyakorlatot szerzett, valamint a igazolasa torténhet kutatasi,
ismeret megbizas idOpontjaban vezetéi | publikacids vagy oktatasi munkak
gyakorlattal is rendelkezik bemutatasaval, tovabba projektben
val6 részvétel igazolasaval
KER végzettségének,
Telepiilési kényvidr, 5500 f6 |  szakiranyt felssfoka | S2enntl | szakképzetiségenck vagy az
. , gy ot s . L B2 szintet | intézmény alaptevékenységének
4. 1élekszamot eléro telepiilés végzettség és Lo PN -
. . . elérd megfeleld jogviszonyban
esetében szakképzettség . 11 e .
idegennyelv- legalabb 6téves szakmai
ismeret gyakorlatot szerzett

elepiilési konyvtar, 5500 6
5. l1élekszamot meg nem halado
telepiilés esetében

szakiranyu fels6foku
végzettség és
szakképzettség vagy
nem szakiranyu
fels6fokn végzettség és

végzettségének,
szakképzettségének vagy az
intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban




szakképzettség és

legalabb haroméves szakmai

szakiranyu kozépfoku gyakorlatot szerzett
szakképzettség
KER a végzettségének ¢€s
e szerinti szakképzettségének ¢és egyben . . .
szakiranyt - A kiemelkedo szakmai vagy
. . , B2 szintet az intézmény N \
6. Kép- és hangarchivum mesterfokozatt oo . s . szakirany tudomanyos
szakkénzettsé elérd alaptevékenységének megfeleld tevékenvséeet végez
p & idegennyelv- | jogviszonyban legalabb otéves ysee &
ismeret szakmai gyakorlatot szerzett
végzettségének és
, KER szakképzettségének vagy az
vé Zef[?:és‘[egosl;(;ﬁ;zn , szerinti intézmény alaptevékenységének
7 Miizeum ) zgakké de ttséa. o és};u B2 szintet megfeleld jogviszonyban B
’ va pkt')z a‘c’;’ (;ési elérd legalabb haroméves szakmai
< zggkké fe e idegennyelv- | gyakorlatot szerzett, valamint a
P & ismeret megbizas id6pontjaban vezet6i
gyakorlattal is rendelkezik
végzettségének és
Ko6zérdekli muzealis szakiranyt fels6foku infg;ﬁi@fgﬁfigﬁgﬂ‘;i?égfek
8. gyljtemény és kozérdeki végzettség és B megfeleld jogviszonyban -
muzealis kiallitdhely szakképzettség legalbb egyéves szakmai
gyakorlatot szerzett
fels6foku végzettség végzettségének,
¢és kozmiivel6dési szakképzettségének vagy
szakképzettség vagy szakvizsgajanak és egyben az kiemelked6 szakmai vagy
9. Ko6zmiivel6dési intézmény nem szakiranyt B intézmény alaptevékenységének szakirdnyll tudomanyos
fels6foku végzettség és megfeleld feladatkdrben tevékenységet végez
fels6foku szakiranyt legalabb otéves szakmai
szakképesités gyakorlatot szerzett
Altalanos levéltar, allami mesterfokozata SZ;:?E zakk ’Vezgztitt,seg;:nlf l‘(/;S a7 kiemelkedd szakmai vagy
10. szaklevéltar —a 11. pontban szakiranyu . | SZAKKCPZCUSCEENCR Vagy ¢ szakiranyu tudomanyos
. o . . B2 szintet | intézmény alaptevékenységének . . .
meghatarozott kivétellel — szakképzettség elérs megfelel§ jogviszonyban tevékenységet végez
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idegennyelv-

legalabb 6téves szakmai

ismeret gyakorlatot szerzett, valamint a
megbizas idOpontjaban vezetdi
gyakorlattal is rendelkezik
FelsOoktatasi levéltar,
telepiilési onkormanyzati
levéltar, koztestiilet,
kozalapitvany vagy KER végzettségének és
Jog§zal?glyban megha:[a’rozott mesterfokozat Szerl_ntl . s’zaklfepzettseger’lek vagy az Kiemelked§ szakmai vagy
egyéb kozfeladatot ellato szerv L B2 szintet | intézmény alaptevékenységének o .

1. 1o o \ szakiranyu . PR szakiranyt tudomanyos
levéltara, valamint allam altal szakkénzetisé elérd megfeleld jogviszonyban tevékenvséoet véoez
fenntartott tudomanyos, P & idegennyelv- | legalabb haroméves szakmai ysee &

kulturalis vagy egészségiigyi ismeret gyakorlatot szerzett

szolgaltatast végzo intézmény
allami szaklevéltarként mikodo
levéltara




