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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsadg az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w npoE

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.

&
&




Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Az intézményi ellenérzés terjedjen ki az egyes feladatok
elvégzésének modjara, mindségére, a munkafegyelemmel Osszefliggd kérdésekre is.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozaés ¢és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvalésul — nem valosul meg.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: A problémak megoldasara alkalmas moddszerek, jo
gyakorlatok gytjtése.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: A pozitiv nevelés, pozitiv fegyelmezés megismert
elméletének és gyakorlatanak alkalmazasa a csoportokban.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A neveld-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megteleld — nem megfeleld.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: Az intézményen beliilli egyiittmiikddések, belsd
tudasmegosztas tdmogatasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

& A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

& Az egylittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

& Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valdsul meg.

& Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.



& A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: A sziilokkel vald kapcsolattartas 1) lehetdségeinek
feltérképezése.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvalositdsdhoz sziikséges targyi, személyi -ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

& A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld — nem megfeleld.

& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszert.

& A munkatérsak felel0sségi, illetve hataskore meghatdrozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdcids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: A tovabbképzéseken elsajatitott ismeretek, tapasztalatok
megosztasa valamennyi telephelyre vonatkozoéan.

7. AZ OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem Osszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvaldsul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgilata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Tovabbi fejlesztési javaslat: A nevelOtestiilet folyamatos €s aktiv részvétele a Pedagogiai
Programban foglaltak megvaldsuldsanak ellendrzésében, gyakorlati segitséget nytjtva.

8.2021/2022. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az intézmény 2021/2022. nevelési évi munkatervében meghatarozott kiemelt ellendrzési
teriilet értékelése.

»A 2021/22-es nevelési év sajnos még nem mentesiilt a pandémiatol. Meg kellett tanulni a
szlikebb és a tagabb érintettségi korokben ezzel egyiitt élni.

A fenntart6 altal biztositott szajmaszkot a dolgozok viselték.



Fertotlenitd kézmosok, altalanos fertdtlenitd folyadékok rendelkezésre alltak, melyet az
EMMI biztositott szamunkra.

Viéltozatlanul kiemelt figyelmet forditottunk a helyes, alapos kézmosas elsajatitasara.

Tobb alkalommal sziikséges volt elrendeli rendkiviili fert6tlenitést is az egyes jarvanyiigyi
intézkedések miatt.

Vialtozatlanul, a mar megszokott modon tortént a kilincsek, udvari jatékeszkozok
fertdtlenitése.

A kollégak amennyiben tiineteket észleltek magukon, felkeresték haziorvosaikat.

Nagy segitséget nytjtott, hogy a véddoltasok felvétele utan megsziint a karantén kotelezettség
amennyiben kontaktolodtak koronavirus fertdzott személlyel, és nem voltak tiineteik.

Az Osszes ovintézkedés ellenére tobbszor fordult eld, hogy az Oktatasi Hivatal rendkiviili
szlinetet rendelt el. Ezen intézkedések id6tartama a korabbiakhoz képest jelentdsen csokkent
megkonnyitve ezzel a napi mitkddést.

A karanténiddszak megsziinésével a sziilok tobbsége mar nem tartotta otthon gyermekét.

A kiilonb6zé Munkatervben meghatarozott programokat tudtuk tartani.

Eves kiemelt pedagégiai feladat a mozgasfejldés:

Az értelmi fejlodés alapja a mozgas. A mozgasfejlodés egy oszthatatlan folyamat. Lefolyasat
akadalyozhatjuk, de segithetjiik is. Segiteni azonban csak akkor tudjuk, ha ismerjiik a
sziiletéstol a lejatszodd mozgésfejlodési folyamatokat, azok jelentOségét az egészséges
személyiség kialakuldsaban. A pandémia ideje alatt miutan a gyermekek nagyon sok iddt
toltottek otthon, az dvoddba valod visszatérés tapasztalata szerint a mozgasszegény ¢életmaod
miatt sziikségesnek tartottuk ismét kiemelt pedagogiai feladatként a mozgasfejlesztést.

A mozgés ¢€s értelmi fejlodés szintje szimbiotikus: amelyik gyerek mozgasfejlodése lassabb,
altalaban késObb kezd beszélni. De nem elsdsorban a fejlédés gyorsasdgara, mint inkabb a
kiilonb6zé mozgastipusok megsegitésére kellett figyelmet forditani. A nagymozgésokat
lehetdség szerint leginkdbb a szabadban végeztiikk: faramaszas, jards, futas, ugras,
egyenstlyozas, dobés stb. Igy a gyermekek fejlesztése szinte észrevétleniil, jatékos formaban
is tortént. Ugy alakitottuk a napot, hogy mindegyik mozgastipusnak jusson hely benne.

A nagymozgasokon tul a legjobb mozgasforma a finommotorika. Fejlesztését rajzolas, festés,
mintdzas, kézi munka tevékenységek soran valodsitottuk meg. Miutan a gyermekek az
¢életkorukhoz képest ezen a téren lemaraddsban voltak, ezért ezt a teriiletet is sziikséges volt —
mint mozgasos tevékenység — fejleszteni.

A mozgasos tevékenységek ellendrzése, a rendszeres egészségfejlesztd testmozgasra, a
jatékos mozgasokra, az egészséges ¢életmadot erdsitd egyeb tevékenységekre megtortént...”



