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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz60l6 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamt melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsadg az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételel

N o a k~ w npoE

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.

&
&




Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A munkakozosségek segitsék a gyakornokok és az ijonnan
belépo kollégak szakmai fejlodését.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozaés ¢és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvalésul — nem valosul meg.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: A problémak megoldasara alkalmas moddszerek, jo
gyakorlatok gytlijtése, segitd belsd (Otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul
palyazati lehetdségek) €s szakmai tdmogatasok feltérképezése.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A tehetséges gyermekek kisziirése, figyelemmel kisérése,
tehetségiik kibontakoztatasanak segitése.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.
& A neveld-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt

vesznek — nem vesznek részt.
& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfelelo.
& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megteleld — nem megteleld.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: Az intézményen beliili egyiittmikodések tamogatasa a
bels6é tudasmegosztasra lehetdség biztositasa: értekezleten, 6vondi megbeszéléseken.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem

dokumentalt.
& A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.
& Az egylittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.
& Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.
& Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.



& A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztassa a
kiilso partnereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

& A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld — nem megfeleld.

& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszer(.

& A munkatérsak felel0sségi, illetve hataskore meghatdrozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdcids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Az IKT eszkozok rendszeresen alkalmazasa a nevel6-oktatd
munkdban, az eszk6zok kihasznalasa, alkalmazasuk nyomon kovetése.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem Osszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvaldsul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgilata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Tovabbi fejlesztési javaslat: A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelési tanitasi
modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritadsokkal 6sszhangban.

8.2021/2022. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az intézmény 2021/2022. nevelési évi munkatervében meghatarozott kiemelt ellendrzési
teriilet értékelése.

»Az 6vodai élet tevékenységi formdi koziil ebben a nevelési évben kiemelt ellendrzési

teriiletek voltak:

1. Egészséges életmod alakitasa, egészség védelem:



. Az 6vodai ellatds zavartalan biztositasa érdekében az intézményben dolgozdk kiemelt
feladata volt a biztonsagos kornyezet megteremtése és a fokozott higiéniai kovetelmények

betartasa.

. Kiemelt feladat volt a jarvany terjedésének megel6zéséhez, a veszélyeztetettség
csOkkentéséhez, az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakdrnyezet feltételeinek

megteremtése, melyhez egészségiigyi maszkokat, és antiviralis szereket biztositottunk.

. Kezet mostunk, ahogyan eddig is, csak most gyakrabban, alaposabban, pontosabban,

és kontrolalltuk (sorrend, id6 betartasa). A helyes kézmosas szabalyait betartattuk.

. Hasznalati targyak: az irdasztalt és a hasznalati targyakat (telefon, szamitogép-
notebook, klaviatira, villanykapcsolok, fénymasolok, iroeszkozok, szekrények, stb.) napi

tObbszor is fertOtlenitettik.

. Az egyéni véddeszkozoket sziikség szerint hasznaltunk.

. Az intézmény azokat a gyerekeket fogadta, akik nem voltak betegek.

. Jaték kozben is ligyeltiink a szajba vett jatékok kivonasara, ferttlenitésére.

. Ugy alakitottuk ki a napirendet, hogy sok idét tartozkodjanak a szabadban déleldtt, és

délutan is a gyermekek.

. Ha a gyerekeken barmi koronavirus fertdzésre gyanus tiinetet észleltiink, megtettiik a
sziikséges intézkedéseket. (Igy pl.: elkiilonités, sziil§ értesitése, sziikség esetén lazesillapitas,
stb.).

Koronavirusos felnétt, gyerek karanténba helyezése a jogszabalynak megfeleléen megtortént.
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc vegyes illetve a homogén csoportokban a
Pedagdgiai Programban meghatdrozottak alapjan

,,A ZENE MINDENKIE”- hirdette Kodaly Zoltéan.

»Zene az ovodaban” c. -1940. december 3-an elhangzott eldadasaban Kodaly arrdl beszél,

hogy a zenei nevelésben potolhatatlan az dvoda szerepe.

Célja a zenei képességek fejlesztésén tul zenét értd és szeretd, egészséges lelkiiletli, kulturalt,
boldog emberré nevelés. Eszkoze a zene, az énekszd. Szintere pedig- a legifjabb korban- a

csalad, megel6zve az Gvodat és az iskolat.



A kisgyermek ritmusérzéke, halldsa a rendszeres jaték és éneklés hatdsara spontan fejlodik,

éneklési készsége kialakul.

Az izlésformalasban nagyon fontos volt, hogy az 6vodapedagdégus mibdl valogat a gyerekek
szamara zenemuveket, mert mindent befogadnak, amit a radioban, televizidban hallanak,
utdnozni prébalnak, ismételgetnek. Ezért fontos tartottuk azt, hogy legaldbb az Ovoda

mindenben a legjobbat, legértékesebbet nytjtsa a szamukra a mindennapok soran.

Cél: Olyan gyermekek nevelése a zenei nevelésen keresztiil: akik képesek felfedezni a zene
Oromét, szabadsagat, szépségét, akik Orommel, felszabadultan énekelnek egyénileg vagy
csoportosan, iranyitott keretek kozott vagy szabadon, akik szivesen ,,zenélnek”, jatszanak

korjatékot, hallgatnak zenét, 6rommel mozognak, tdncolnak barmilyen zenére.
Feladatunk volt az ellenorzés soran:

o Megszerettetjiik az éneklést, ének-zenét, népi-, és gyermektancokat.

e Megismertetjiik a gyermeket a kiilonféle ritmushangszerekkel és azok hasznalataval.

e Megismertetjiik a gyermeket a népzenei hagyomanyokkal.

e Unnepeinket, jeles napokat igényesen valogatott zenei anyaggal tessziik
hangulatosabba, gazdagabba.

e Megismertetjiik 6vodasainkat a magyar zenei-, népzenei kultara ,,kincseivel”

e Sokoldaluan fejlesztjiik a zenei készségeit, képességeit.

o Kovetjiik és betartjuk a fokozatossag elvét a zenei anyag Osszeéllitasaban,
feldolgozasaban, a képességfejlesztési feladatok megtervezésében.

o Felkeltjiik a gyermek zenei érdeklddését, formaljuk zenei izlését és esztétikai
fogékonysagat.

o Fejlesztjiik mozgasat, 0sztondzziik az 6sszerendezett, harmonikus, esztétikus
mozgasra a gyermektancok elsajatitasaval.

e Nyugodt, vidam légkor megteremtése.

e Reagilunk a gyermek spontan kezdeményezéseire.
Ellendrzési szempontok voltak:

o Az ovodapedagogus biztositott-e idot, teret, eszkozt a tervezett ének-zenei tevékenység

szervezéséhez?
o Felkeltette a gyermek zenei érdeklodest?

o A tervszeriiség és rugalmas alkalmazkodas az adott helyzethez megjelent-?



o Az egyéni megnyilvanulas mellett az egész csoportot atlatta-€?

o A szép beszéd, magyarazat mellett a metakommunikdaciot (gesztus, arcjaték)

alkalmazta-e?
o Az irdnyitas mellett a gyermekcsoporthoz tartozott-e?
o Orom, vidamsag, jatékossag, humor jelen volt-e a foglalkozdson?

e Alkalmazkodott-e a gyermekek életkordhoz, figyelembe vette-e a tervezéshez a

gyermekek tényleges fejlettségi szintjét?
o A csoport nevelésén beliil tudott-e az egyéni kiilonbségekre figyelni?

o Szivesen énekelnek-e a gyerekek, jatékban oldodnak-e, énekléskor deriisek, vidamak-

e?
(Ld. a Budapest X VL. keriileti Gyerekkucko Ovoda Pedagogiai Programja)

Az ellendrzési és értékelési terlileteket az dvodavezetd és a helyettesek végeztiik....”



