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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

|. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsadg az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

Il. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.
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Tovabbi fejlesztési lehetdségek: A munkakozosségek teljes Ovodai szinten vald
mikddtetése, atjarhatdsag biztositasa az egyes telephelyek kozott.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozaés ¢és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvalésul — nem valosul meg.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A személyiségfejlesztés teljeskorii megvalositasa érdekében
jo gyakorlatok gytijtése a munkakozosségek tevékeny részvételével (szociometria készitése).

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentalt.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Probléma, panasz esetén az oOvodapedagogusok is a
panaszkezelési eljarasnak megfeleléen kezeljék a bejelentést és fogalmazzanak meg
megoldasi lehetdségeket.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A neveld-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozdsségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfelelé6 — nem megfeleld.

Tovabbi fejlesztési lehetdoségek: Az azonos munkateriileten dolgoz6d kollégak
kommunikécidjanak fejlesztése a feladatmegosztas javitdsa érdekében, az IKT eszkozok
gyakoribb hasznalata.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.

& A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

& Az egylittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

& Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valdsul meg.




& Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.
& A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A Szakszolgalatok szakembereinek meghivasa az egyes
gyermekek csoportban valdo megfigyelésére.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag

megfelel6 — nem megfeleld.
& A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerii — nem tudatos, nem

tervszerd.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskdre meghatarozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tdmogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdcids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A tovabbképzéseken elsajatitott tudds megosztasa
mindharom telephely vonatkozasaban.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem Osszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvaldsul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgilata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Tovabbi fejlesztési javaslat: A nevelGtestiilet folyamatos és aktiv részvétele a Pedagogiai
Programban foglaltak megvaldsulasanak vizsgélataban.

8.2021/2022. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az intézmény 2021/2022. nevelési évi munkatervében meghatarozott kiemelt ellendrzési
teriilet értékelése.

,Kiemelt céljaink a kovetkezok voltak:

Cé¢l: Egészségvédelem, prevencio, veszélyhelyzetben az ellatas biztositasa



Feladat: Alapveté higiéniai kovetelmények, elévigyazatossagi szabalyok betartasa és

betartatasa.

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont ¢s az Oktatdsi Hivatal Osszedllitotta és eljuttatta
valamennyi 6voda részére 2021/22-es nevelési év részletes intézkedési tervét. A
jogszabalyoknak megfeleld, intézményiinkre adaptalt eldirdsokat és szabalyokat hataroztunk
meg az Ovodaval jogviszonyban allokra és az intézménybe belépdk szamara, melyrol
kiirasokat készitettlink a bejaratokra, csoportszobakra, €s online modon is eljuttattuk a sziilok
felé. A nevelési év folyaman szinte folyamatos volt a dolgozdk és a gyermekek kozott
felbukkano covid-19 fertézés, ami miatt tobb alkalommal, t6bb csoport is karanténba Keriilt.
Azota is folyamatosan nyomon kovetjiik a jogszabalyok valtozasait és a jarvanyiigyi

késziiltségi iddszak védelmi intézkedéseit.

Folyamatosan rendelkezésre alltak a fertdtlenité szerek, rutinnd valt a rendszeres és
alkalomszert fert6tlenités. Az intézménybe vald belépést 2021. december 1-t6]1 védettségi

igazolvanyhoz kototték, ez ismételten szervezési feladatokat vont maga utdn a gyermekek
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Problémat jelentett az 6vodapedagogusoknak a gyermekek megbetegedésével kapcsolatban,
hogy a gyermekorvosok online rendeltek, a sziilok elmondasa alapjan diagnosztizaltak, majd

az egészséges igazolasokat is sziild1 elbiralas alapjan online allitottak ki.

Az dvoda minden alkalmazottjara az 6sszehangolt munka volt jellemzd.

Cé¢l: Egészséges életmodra nevelés

Feladat: Hatékony ovodai egészséggondozas megvaldsitasa, egészséges taplalkozas

0sztonzése.

Az egészséges életmodra nevelés athatotta az egész dvodai életet, a kollégdk minden
tevékenységbe jatékosan beépitették. Nagy hangstulyt fektettek az egészséges éEletvitel
igényének kialakitasara, a gyermekek testi és lelki fejlddésének eldsegitésére, a helyes
higiéniai szabalyok betartdsara, az egészséges taplalkozasra ¢és a folyadékpotlasra. A
fenntart6 altal biztositott zoldség, gylimdlcs folyamatosan hozzajarult a vitaminp6tlashoz.

A mindennapokban kiemelt figyelmet forditottak a mozgasra, a lehetd legtobb 1d6t toltottek a

szabad levegdn. A fenntarto altal finanszirozott iszas és korcsolya tanfolyamokon minden

¢épiiletbdl tobb csoport vett részt.



Cél: Személyiség- és kozosségfejlesztés: Tehetség felismerés, hatranycsokkentés
Feladat: Tehetség felismeré program alkalmazasa, tehetségigéretek felkutatasa.

A tehetséges gyermekek megfelelé tamogatasa, célzott iranyba terelése. SNI, BTMN

zavarral kiizdo gyermekek felzarkoztatasa.

A tehetség igéretes, vagy valamilyen teriileten fokozott érdeklddést mutatd gyermekeket,

illetve sziileiket az 6vodapedagdgusok a megfeleld iranyba terelték, timogattak.

A hatranycsokkentés tobb szinten valdsult meg. Az 6vodapedagogusok egyéni fejlesztési terv
alapjan tamogattak a kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekeket. A
BTMN-es gyermekeket 6vodank gydgypedagdgusa (marciustol mar 2 f6) fejlesztette a
szakvéleményben leirt oOraszdmban ¢és teriileteken. A SNI gyermekeket a keriileti

Gyogypedagdgusi halozat szakemberei lattak el hasonlé modon.

A logopédiai problémakkal kiizd6 gyerekekkel a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusai
foglalkoztak az év soran. Elmondhatjuk, hogy mind a sajat, mind a kiils6 szakemberekkel
nagyon jo egyiittmiikodést sikeriilt kialakitanunk, ezzel is fokozva a gyermekek fejlédésének

eldsegitését, megvalositva a hatranycsokkentést.

Cé¢l: A pedagogusok tajékoztatasa a torvény és jogszabalymodositasokrol

Feladat: Az aktualis médositasok nyomon kovetése

VezetShelyettes tarsaimmal mindennapi kapcsolatot tartva igyekeztiink a kollégakat a lehetd
legrovidebb id alatt tajékoztatni a torvény és jogszabalymodositasokrol. Ertekezleteken,

elektronikus formaban juttattuk el a valtozasokrol sz616 dokumentumokat. A legtdbb ilyen a

jarvanyligyi készenlétrol, a hozza kapcsolodo eljarasrendrdl és az intézkedésekrol szolt.

Cél: A kidolgozott fejlodés nyomonkoveto rendszer alkalmazasa
Feladat: Minden pedagogus alkalmazza a gyermekek mérésére kidolgozott rendszert.

A kidolgozott fejlédés nyomonkovetd rendszert minden csoportban alkalmaztak a
pedagogusok, kitoltottek és Osszesitették az adatokat. Sziikség esetén segitséget kértek a

rendszer alkalmazasahoz, ami leginkabb szamitastechnikai ismereteik hianyossagabol
fakadt.”



