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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsadg az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w npoE

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.




Tovabbi fejlesztési lehetoségek: Sziiléi csoport létrehozasa helyett: Internet biztonsag
ovodaskorban téméjanak feldolgozasa sziil6i értekezlet és sziiléi forum keretében, szocialis
segitd vezetésével. Témaja: Internet-biztonsag, dvodaskori gyermekek biztonsagos részvétele
a digitalis térben.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes ¢és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas ¢és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités

megvalosul — nem valosul meg.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Az intézményben megjelent menekiiltes gyermekek és
sziileik szamara segit6 folyamat kialakitasa, szabalyozasa, sziikség szerint szakemberek
bevonasaval: szocialis segitd, pszichologus, gydgypedagdgus, logopédus.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetOi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A gyermeki fejlddés nyomon kovetésére kialakitott
dokumentumok atgondolasa, atdolgozasa a sziilok szamara napra készen nyomon kovethetd
formaban. Az oviadmin rendszer bevezethet6ségének vizsgalata.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hatdskorok mitkodése megfeleld — nem

megfeleld.

& A nevel6-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfelelo.

& A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: Intézményen beliil a neveléseredményesség munkakdzosség
beszamoldja alapjan 0 tartalmak kidolgozasa. (Az intézményben megjelent menekiiltes
gyermekek és sziileik szamara segité folyamat kialakitasa, szabalyozasa, vagy/és a gyermeki
fejlddés nyomon kovetésére kialakitott dokumentumok atgondolasa, atdolgozasa a sziilok
szamara napra készen nyomon kovetheté formaban.)

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfelelé — nem megfeleld.
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A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentédlt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas forméja, modja, rendje megfelel6 — nem megfeleld.

Az egyiittmiikddés tartalma szabéalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvaldsul — nem valdsul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: A sziilokkel vald kapcsolattartas sziilok altal is preferalt
modjainak feltérképezése.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
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A Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.

A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszerli — nem tudatos, nem

tervszery.

A munkatérsak feleldsségi, illetve hataskdre meghatdrozott — nem meghatarozott.

Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tAmogatja — nem
tdmogatja.

Az intézményen beliili informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: Kicgés elleni stratégiak elsajatitasi lehetdségének potlasa.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN

MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES
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Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgilata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Tovabbi fejlesztési javaslat: Az onfejlesztési tervek megvalosulasanak ellendrzése.

8.2021/2022. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az mtézmény 2021/2022. nevelési évi munkatervében meghatarozott kiemelt ellendrzési
teriilet értékelése.



,Ebben a nevelési évben is a nevelési év kiemelt céljai szakmai céljai és feladatai el6z6
évek vezetdi és intézményi onértékelés kérddiveinek eredményei €s a pedagdgiai-szakmai
ellendrzés megallapitasai, onfejlesztési- €s intézkedési terve és a sziiloi javaslatok, ellendrzési
tapasztalatok figyelembevételével keriiltek meghatarozasra.

Kiemelt ellendrzési teriilet nem keriilt meghatdrozasra. Az ellendrzések az intézményi
folyamatok egészét atolelik. Valamint ebben a nevelési évben intézményi és vezetdi
onértékelésre is sor keriilt.

A legtobb kiemelt sajatos célunkhoz €s feladatunkhoz kapcsolddik ellendrzés és értékelés,
hogy a vallalasok teljesiilését, hatékonysagat az évkdzben és a nevelési év értékelése soran
elemezni tudjuk.

Az eredmények ¢és az eltérések elemzése késziti eld a kovetkezd nevelési év munkatervét.

1. Pedagogiai folyamatok teriiletén tortént tervezett ellendrzések:
» Az intézmény pedagogiai alaptevékenysége:

Célunk volt, hogy a gyermekek személyiségének harmonikus fejlesztése érdekében az
internet biztonsaggal kapcsolatosan kozos értékrendet alakitsunk ki a sziilokkel.

Ennek érdekében feladatunknak tekintettiik az 6vodai szocialis segité bevonasaval sziil6
edukacid szervezését: ovodaskoru gyermekek biztonsdgos részvétele a digitalis térben-
cimmel. A részvétel biztositasa céljabol feladatunknak tekintettiik a sziilok személyes
megkeresését.

A szocialis segitd altal kidolgozott tiz tématervet ellendriztem. A sziilok személyes
megkeresése az Ovodapedagdgusok feladata volt. Az edukacidés team megbeszélésre
eldzetesen nyolc szl jelentkezett, a jelentkezOk névsorat és altaluk erre a célra megadott
elektronikus levelezési cimét a szocidlis segitd szamara a havi team megbeszélésen atadtak.

Ellendrzés eredménye: A kiadott feladatokat az intézménydolgozoéi és a szocidlis segitd
is teljesitette még sem teljesiilt, a meghirdetett nap eldtt lemondték a részvételt a szlilok.

Ertékelés: céljaink eléréséhez nem tudnak a sziilék plusz idét forditani, ezért célszerii a
kapcsolattartasra mar hagyomanyosan kialakitott id6keretet felhasznalni a megvalositasra pl.:
sziil61 értekezletek. /Dokumentum: Szocialis segitd éves értékelése/

» Az intézmény stratégiai dokumentumai:

- Az intézményi dokumentumok jogszabalyi valtozasokbol eredé folyamatos feliilvizsgalata.
-Taniigyigazgatasi dokumentumok szabalyos vezetésének folyamatos nyomon kovetése.

Kitlizott céljaink teljesiiléséhez, mindkét esetben ellendrzés is sziikséges.
Feladatom volt a jogszabalyok nyomon kovetése, €s szabalyoz6 dokumentumaink
ellendrzése, céliranyos feliilvizsgalata: mennyiben felelnek meg az 0j eldirasoknak.
Megallapitottam, hogy az SZMSZ-t és a Hazirendet a jogszabdalyi valtozdsoknak megfeleléen
kell aktualizalnunk.

A véltoztatas sziikségességérol, tartalmanak tervezetérdl a kollégéakat els6é alkalommal
zart csoporton beliil, majd szakma nap keretében tajékoztattam. A tervezett valtoztatasokat a
nevelbtestiilet egyhanguan elfogatta.

Ellendrzés eredménye: A jogszabalyoknak megfelelé mitkddést biztositottuk.

A tanligyigazgatdsi dokumentumok vezetésének ellendrzése érdekében a
csoportnaplokat és a felvételi mulasztasi naplokat minden hoénap 25. napjat kovetden: a
telephelyen kedden, székhely intézményben szerdan tekintettem at.



A torzskonyv, eléjegyzési napld, hatarozatok kezelésének nyomon kovetése most az
ovodatitkar feladatainak betanitas részét képezte.
Az SNI ¢és BTMN gyermekek feliilvizsgalati kérelmeinek hataridére torténd

elkészitését, a fejlesztési terveket a vezetohelyettesek ellendrizték telephelyenként.

Ellendrzés eredménye: A feliilvizsgalati kérelmek, egyéni fejlesztési tervek idoben
elkésziiltek. A naplok hataridore kitoltésre keriiltek, formai eléirasoknak megfeleltek,
javitasok esetében még sziikség volt figyelmeztetésre.
/Dokumentum: Pedagdgiai Program, Hazirend, SZMSZ, Szakmai nap és Sziiléi kdzosségi
értekezletek jegyzokonyvei, Csoportnaplok/

» A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellenorzése,
értékelése kapcsolodik szorosan ossze a tervek megvalositasanak, hatékonysaganak
vizsgalataval az intézményi ellendrzési rend teriilettel.

Az intézményi ellendrzési rendje az adott nevelési évre tablazatba foglalva:

Ellenorzés teriilete,
felelose

1) Gyermeki elégedettség mérés
elvégzésének ellendrzése.

Nevelés eredményesség
munkak6zdsség vezeto:
Terényi Istvanné
2) Bels6 képzések, hospitalasok
szervezésének ellendrzése.

BECS munkak6zosség vezeto:
S.Zs.

3) A neveldtestiilet altal ajanlott
¢s alkalmazott modszerek
gyakorlatanak ellendrzése.
(OKOS(KOC)KA
eszkozcesalad és Lego
fejlesztoprogram pedagogiai
alkalmazasa, Boldogsagora
program, Pozitiv

Eredménymutatok

Minden csoportban a napi mozgasfejlesztés
szabadlevegdn valdsul meg és
hatékonysaganak ellendrzése megtortént,
gyermeki elégedettség méréssel. Eredmények
rogzitése a nevelési terv értékelésében
megtortént.

Az ijonnan belépd 6vodapedagdgusok
vegyenek részt az alkalmazott modszerek
megismertetése céljabol szervezett
hospitalasokon (OKOS(KOC)KA eszkozesalad
és Lego fejlesztoprogram pedagogiai
alkalmazasa, Boldogsagora program, Pozitiv
fegyelmezés.)

A neveld testiilet minimum 20%-a vegyen
részt a ,, Teriranyok fejlesztési lehetoségei uj
szemlélettel, kiscsoportos kortdl.” belsd
tovabb képzésen.

Minimum évi két szakmai megbesz¢lés, belsd
hospitalas, belsé képzés szervezése az Orokos
z61ld 6voda mozgalom céljaival megegyezo
tartalommal.

Eredmények rogzitése a munkakozosségi
beszdmoloban.

A nevelGtestiilet altal ajanlott és alkalmazott
modszerek megismertetése céljabol szervezett
hospitalasokon és a csoport latogatasok
alkalmaval az alkalmazas gyakorlatanak
ellendrzése.

Eredmények rogzitése a csoportnaplok,
csoportlatogatasok oldalan.

Ideje
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fegyelmezés.)

Ovodavezetd, helyettesek:
V.M., SM.,, M.A.

4) Csoportokon beliil a Elkésziil minden csoportban a ,,Fejlesztési Minden ho 25.
differencialt fejlesztés javaslatok, csoporton beliili egyéni 4
L itA A differencialasok™ cimi terv, a fejlesztési
E.e gV&}lOSltasanak nyomon feladatok megvaldsitdsa folyamatos. 2022. 05.31.
ovetese. A fejlesztésbe bevont kek elérik v
e ., jlesztésbe bevont gyermekek elérik a
Hatranykompenzécio, fejlesztési célt a megvalositas soran.
tehetseggondozas. Eredmények rogzitése beszamoldban.
Gyogypedagbgus, fejlesztd
pedagbdgusok: O.F.Zs., S.Zs., S.M.
5) A kerti csoportok mitkkodése a| Minden ho 25.-ig, a kovetkezd havi Minden ho 25.
Levendula, Golyahir| tématervekben jelenjenek meg a kerti csoport 4
csoportokban. tartalmak. Megvalositasuk legyen nyomon

kovethetd, dokumentalt.

Tématervek, tevékenység tervezetek
¢s megvaldsitasuk ellendrzése.

Ovodavezetd: V.M., S.M.
vezetShelyettes
6) Onértékelési tervben Onértékelési tervnek megfeleléen a pedagogus Tervezettnek
meghatérozott ellenérzési, onértekelések, intezményi ertekelés éves megfeleléen
értékelési feladatok elvégzése. feladatai. Onfejlesztési tervek az onértékeld v
pedagogusok esetben késziiljenek el.
Onértékelési munkakozosség Megfigyelések rogzitése a csoportnaplokban.

vezetd: S.Zs., Munkakdzosség
tagjai, 6vodavezeto.

Gyermeki elégedettség mérés elvégzésének ellendrzése.
(ellendrzési rend tablazat 1)

A nevelési/tanitasi folyamat megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése céljabol terveztiik
az udvaron végzett napi mozgasfejlesztés hatékonysaganak vizsgalatat gyermeki elégedettség
méréssel.

Hatékonysag vizsgalatunk célja annak eldontése a gyermekek esetében belsd igényként
jelenik-e meg a napi mozgas? Minden csoportban egységesen, az ovodapedagdgusok
elkotelezettek a szabadlevegén valo tevékenység vezetésére?

Nagyobb csoportokban november folyaman, kiscsoportban éaprilis honapban kertilt sor a
gyermeki elégedettség mérésre. A vizsgéalat heteiben betegség miatt hidnyz6 gyermekek
aranya Ostoros utcai épiiletben: 20%, Jovendd utcai épiiletben: 25%.

Az Ostoros utcai épiiletben elvégzett 88 vizsgalatbol 79 pozitiv visszajelzést kaptunk, mig
a teremben 82-en szeretnek mozogni. 6 f6 egyaltalan nem kedveli a mozgasos
tevékenységeket. A Jovendd utcai épiiletben 60 vizsgalt gyermekbdl 60 szeret az udvaron
mozogni ¢és a teremben 58 gyermek, itt két gyermek nem szereti a benti
mozgastevékenységet.

Az ellendrzéssel a nevelés eredményesség munkakozosséget bizta meg a testiilet, a
vizsgalat elvégzését a munkakozosség vezetd ellendrizte. a vizsgalat eredményét épiiletenként
egy-egy értékelésben rogzitette.



Ellenorzés eredménye: Csoportonként eltérés nem mutatkozott, minden csoportban
megszerettették az ovodapedagdgusok a szabadlevegén torténd mozgast. A pedagdgusok
elkotelezettek a tevékenység megvaldsitdsara, naponta megszervezik.

Ertékelés: céljaink eléréséhez sziikséges valtozatosabb jatékokkal a mozgast nem kedveld
gyermekekkel is a tevékenység megszerettetése.

Belsd képzések, hospitalasok szervezésének ellendrzése.
(ellendrzési rend tablazat 2)

- Az ujonnan belépd ovodapedagogusokkal a neveldtestiilet altal ajanlott és alkalmazott
modszerek megismertetése:

OKOS(KOC)KA eszkozcsalad és Lego fejlesztoprogram pedagogiai alkalmazasa,
Boldogsdgora program, Pozitiv fegyelmezés.

Célul tlztik ki, hogy az intézményben minden gyermek szdmara egységesen legyen
biztositott a javasolt pedagodgiai moddszerekkel szervezett képesség fejlesztés. Ennek
érdekében az ujonnan belépd Ovodapedagdgusokkal a neveldtestiilet altal ajanlott és
alkalmazott modszereket szerettiik volna megismertetni.

Ellenérzés eredménye: Részben teljesiilt csak a kitlizott cél. A tervezett hospitalasokat, jo
gyakorlatot bemutatd lehetdségeket sikeresen megvaldsitottuk. Nem minden 10 kollégank
tudott minden alkalmon részt venni a csoportzarasok ¢€s betegségek miatt.

- Tériranyok fejlesztési lehetdségei 1Uj szemlélettel, kiscsoportos kortol. (belsd
tovabbképzes)

Célunk: belsd keépzés, j6 gyakorlat dtadasa volt. Az 6vodapedagdgusok szdmara belsd képzést
szerveztiink a jo gyakorlat bemutatasanak biztositasara.

Ellenorzés eredménye: A nevel0 testiilet 90%-a részt vett a belsd tovabb képzésen. Osszesen
17 16.

- Minimum évi két szakmai megbesz¢€l€s, belsd hospitalas, bels6é képzés szervezése az
Orokos zold 6voda mozgalom céljaival megegyezd tartalommal.

Célunk: A Zold 6voda mozgalom céljaival megegyezden, a fenntarthaté kdornyezet,
kornyezettudatos gondolkodas formaladsa partnereink korében és 0 tanulas szervezési eljaras
meghonositasa. Ennek érdekében véllalt feladatainkat részben teljesitettiik. A levendula és
Golyahir csoportban kialakitasra kertilt a ,,Kis kertészek” kerti csoport.

Ellenérzés eredménye: A bevont csoportok pedagogusai megbeszéléseken egyeztették a
program elemeit, megvaldsult a belsé képzés, jO gyakorlat atadasa. A csoportokban
megvalositottdk a kialakitott tematikat, az éves tervet. Sajnos a szakmai szintli tajékoztatas
pedagogiai szakmai napon valdo részvétel a pandémia miatt ismételten elmaradt.
/Dokumentumok: Csoport naplok. /

Bels6 képzések, hospitalasok szervezésének ellendrzését a Belsd Ellendrzési
Munkakdzosség vezetdje latta el. Beszamoldja tartalmazza a hospitalasok, képzések, idejét, a
helyét, témajat €és a résztvevoket is. A szervezést az 1) gyakorlatot bemutatok és a hospitalo
pedagogusok vallaltdk magukra és valdsitottak meg.



A nevel6testiilet altal ajanlott €s alkalmazott mddszerek gyakorlatdnak ellendrzése.
(OKOS(KOC)KA eszkozcsalad és Lego fejlesztoprogram pedagdgiai alkalmazdsa, Boldogsagora
program, Pozitiv fegyelmezés.)

(ellendrzési rend tablazat 3)

A napi pedagogiai folyamatok megvalositdsanak érdekében éves-, nevelési-, téma-, és
projekt terveket készitettek az 6vodapedagdgusok. A tervek a tartalmi ellendrzés alapjan-
Osszhangban voltak az intézmény pedagdgiai programjaval és az éves munkatervvel, a
differencialt feladatadas kiemelt hangsulyt kapott.

A tervezett tevékenységek megvalositdsanak nyomon kovetése a csoport latogatasok
alkalmaval tortént, amelyben a vezetd, a vezetdhelyettesek és az onértékelések alkalméaval az
onértékelési munkakozosség kijelolt tagjai vettek részt.

A hospitalasokon minden esetben részt tudott venni valamelyik vezetd, az onértékelések soran
még egy belso ellendrzési munkakozdsségi tag is részt vett.

A modszerek hasznélatdnak hatékonysagéit egyes pedagdgusoknal és a megjelenés
gyakorisagat dokumentumelemzéssel tovabba csoportlatogatasokon vizsgaltuk.

A dokumentum elemzés soran kideriilt, hogy az okos(koc)ka eszkozcsalddot a
pedagoégiai terveibe gyakran S.M., S.Sz.E., O.F.Zs. épiti be. Rendszeresen alkalmazzak a
kozépsd és nagycsoportos Ovodapedagogusok egy-egy témakor feldolgozasanal. A legd
fejlesztd program jatékait leggyakrabban M.L. és R.Zs. hasznalta.

A pozitiv fegyelmezés tanfolyamon elsajatitott képességeinket a nevelési helyzetek
elemzésekor, gyakorlati megoldasok keresésekor és a megolddsok megvalositasa soran
minden 6vodapedagdgus haszndlta, a viselkedés moddositas szélesebb eszkoztardt nyomon
kovettem a csoportok latogatasikor,

A boldogsdgora program bemutatasa a sziilok szaméara nyilt napra tervezett feladatunk
volt, igy annak bemutatdsdt 4 csoportban is ellendriztem: Levendula, Golyahir, Bobita,
Csillag.

Az Ovodapedagégusok a pedagogiai szabadsagukkal ¢€lve egy-egy témakorhoz
valtozatos meséket és tevékenységeket valasztottak. A gyermekekhez leginkabb a kiilonbdzo
jatékokon keresztiil torténd feldolgozasok nytjtottak maradando élményt. A sziilok szamara is
eltéréen mutattdk be a csoportok a Boldogsdgéra program megvaldsuldsat. Volt olyan
csoport, amelyik atfogban minden témakort bemutatott mesékkel, és a megvalositas,
feldolgozas képeivel. Gyakrabban egy-egy mesét ragadtak ki munkatarsaim és videora vették
a gyermekek megnyilvanulésait, mert ezek az dszinte pillanatok sok sziil6 részvételével zajlo
nyilt napokon nem ragadhatok meg.

A feldolgozdas moddjanak bemutatasara idézem S.Zs. beszamoldjat, amely
2021.oktoberben az optimizmus témakdrében a honap csoportja cimet kapta...”



