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A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsadg az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w npoE

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.

& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhaté — nem hatarozhaté meg.




Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A hataridék szigorubb betartatdsa a csoportos
dokumentacid vezetése soran.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
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&
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A neveld-oktatd6 munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

A tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakozvetités
megvalésul — nem valosul meg.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek: Tehetségek felkutatasa, tehetséggondozas, tehetségapolas.

3. EREDMENYEK
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Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhaszndljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A nevelbtestiilet tagjainak motivaldsa a munkakdzosségi
munkdkban val6 részvételre.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
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A szervezeti struktara, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfeleld — nem
megfeleld.

A nevel6-oktatd munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

A szervezeti kulttra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

Tovabbi fejlesztési lehetségek: Az Ovoda honlapjanak fejlesztése. Az Ovoda facebook
oldalanak folyamatos aktualizalasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
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Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartds forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egyiittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valdsul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.



Tovabbi fejlesztési lehetéségek: Szorosabb kapcsolat dpolédsa a keriilet intézményeivel.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi -ellatottsag
megfelelé — nem megfeleld.

& A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.

& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszerd.

& A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatdrozott — nem meghatarozott.

& Az intézmény vezetése a csoportos ¢s egyéni tanulasi lehetOségeket tamogatja — nem
tamogatja.

& Az intézményen beliili informdacios rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

Tovabbi fejlesztési lehetéségek: A kollégak figyelmének felhivasa a tovabbképzések
lehetdségére.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk 0Osszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

Tovabbi fejlesztési javaslat: A nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztasa és alkalmazésa a
pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban.

8.2021/2022. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az intézmény 2021/2022. nevelési évi munkatervében meghatarozott kiemelt ellendrzési
teriilet értékelése.

,2021/2022 nevelési éviink kiemelt ellendrzési teriiletei:
e Dbefogadas,
e nevelési feladatok megvalosulésa,
e verselés, mesélés és mindennapos mozgastevékenység.

Az ellendrzés a munkatervben meghatarozott szempontok alapjan zajlott.



A kiilonbozd tevékenységekben kiemelkedd jelentdséget tulajdonitottunk a gyermekek
szeretetteljes nevelésének, az érzelmi biztonsdg kialakitdsanak, a szokas-, szabalyrendszer
kovetkezetes betartasanak, a differencialas €s az egyéni banasméd megjelenésének, és a
A szervezett tevékenységek ellendrzésekor kovettik a pedagbégus mindsités kilenc
kompetenciajat.

A kollégdk a nevelési év kiilonboz6 szakaszaban, kiilonb6zd korcsoportokban kertiltek
ellendrzésre. Elvarasainkban nem volt tehat mindegy, hogy kiscsoportosok beszoktatasi
idejében, vagy kozEépso-, nagycsoportban, nevelési év végén mutatta meg kollégam a csoport
nevelésében elért eredményeit.

Megkiilonboztettiik még elvarasainkban a pedagogiai gyakorlati évek szamat is, hiszen itt is
nagy volt az eltérés az ellendrzottek kozott.

Az intézményvezetdi Onértékelésen kiviil, az ellenérzésre keriilt kollégak kozott 1 f6
gyakornok, 3 6 tobb éves tapasztalattal rendelkezd 6vodapedagdgus, 1 f6 intézményvezetd
helyettes vett részt.

A lezajlott ellendrzések mindegyikére elmondhatd, hogy a kollégdk rendkiviili mddon
bizonyitottdk oOvodapedagodgusi ratermettségiiket. A gyermekek ismerete, a velilk apolt
szeretetteljes, elfogadd kapcsolat minden csoportban jelen volt.

A felkésziilést nyomon kovethettiik a megkapott tevékenységvazlatokban a foglalkozasok
eldzményeinek felsoroldsdban, valamint a tematikus tervekben.

A befogadas iddszakban végzett ellendrzéskor az anyatol vald elvalas nehézségeinek
lekiizdését tiirelemmel és sok szeretettel segitette kollégdm. A szokas- szabalyrendszer
alakitdsa mar itt is megjelent, az elsé naptol megkezdddott az alapok lerakéasa, melyet a
gyerekek elfogadtak, nem ¢élt€k meg teherként. Kollégdm aprobb kezdeményezésekkel,
dalokkal, monddkakkal hivta fel magara a figyelmiiket.

A kozépsOcsoportokban és nagycsoportokban végzett szervezett tevékenységekben
megvalosult a differencialas, az egyéni banasmod. Az integraltan nevelt gyermekek bevonasa
sikeres volt. Ezekben a csoportokban a szokas-, szabalyrend kialakitasa tiikrozte a gyerekek
¢letkordban elvarhato, ésszerti €s kovetkezetes kialakitast, mellyel a csoportok minden tagja
tisztaban volt.

Az elkésziilt Onfejlesztési terveket feltoltottiik az Onértékelési folyamatok lezarasaként az

elektronikus feliiletre.



A szervezett tevékenységként kiemelt ellendrzési teriilet minél hatékonyabb megvaldsitasa
érdekében nevelGtestiiletiink kozos dramatizalassal, babjatékokkal késziilt a jeles
tinnepeinken: farsangkor és a Fold vilagnapjan.

A tehetségek felfedezését felkarold hazi versenyiink egyik témadja is a kiemelt ellendrzési
teriilet: a verselés, mesélés volt, ahol a nevelési éviink végén a gyerekek mérhették Gssze

tudasukat, és a kozonség szavazatai dontotték el az eredményt.

Osszegezve sikeresnek itélem meg idei ellendrzési teriiletiink kiemelt szerepét mind a
csoportos munkaban, mind pedig az intézmény egészében.”



