
BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT 
POLGÁRMESTERE 

Készült a 2025. november 19. napján tartandó képviselő-testületi ülésre 
Készítette:  Nyíriné Kovács Ildikó költségvetési irodavezető és 

dr. Tili Annamária jegyzői irodavezető 
 

Tárgy: Javaslat az önkormányzati képviselők, bizottsági 
tagok, bizottsági elnökök, tanácsnokok 
tiszteletdíjáról, természetbeni juttatásáról szóló 
rendelet megalkotására  

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 
továbbiakban: Mötv.) 35. § (1) és (2) bekezdése értelmében: 

„(1) A képviselő-testület az önkormányzati képviselőnek, a bizottsági elnöknek, a 
bizottság tagjának, a tanácsnoknak rendeletében meghatározott tiszteletdíjat, 
természetbeni juttatást állapíthat meg. 
(2) Ha az önkormányzati képviselő tanácsnok, önkormányzati bizottság elnöke vagy 
tagja, számára magasabb összegű tiszteletdíj is megállapítható. ….” 

Az Mötv. 40. § (4) bekezdése rögzíti, hogy  
„(4) A képviselő-testület bizottságának nem képviselő tagjára az önkormányzati 
képviselők tiszteletdíjára, természetbeni juttatására, költségtérítésére vonatkozó 
rendelkezéseket kell megfelelően alkalmazni.”  

Tehát a bizottságok nem képviselő tagjait a képviselővel azonos jogok illetik meg a 
bizottságban végzett munkájukért járó tiszteletdíjra vonatkozóan (is). 
 
 
I. A HATÁLYOS RENDELET 
 
A Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének az önkormányzati 
képviselők, bizottsági tagok, bizottsági elnökök, tanácsnokok tiszteletdíjáról, természetbeni 
juttatásáról szóló 19/2014. (XI. 3.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Rendelet) 
értelmében a képviselők tiszteletdíja és a bizottságok nem képviselő tagjainak tiszteletdíja a 
polgármesteri alapilletményhez igazodik. (A Rendelet az előterjesztés 1. számú mellékletét 
képezi.) 
 
A Rendelet 3. §-ában foglalt felosztás szerint ez jelenleg összegszerűen az alábbiakat jelenti: 
Az (1) bekezdésre tekintettel a képviselői alapdíj havi mértéke a polgármester 
alapilletményének 20 %-a. 
 
A (2) bekezdés rendelkezik arról, hogy az alapdíjon felül pótlék illeti meg azt a képviselőt 

a) a polgármester alapilletményének 6 %-ában megállapított mértékben, aki egy 
bizottsági tagsággal rendelkezik, 
 

b) a polgármester alapilletményének 9 %-ában megállapított mértékben, aki két vagy 
több bizottsági tagsággal rendelkezik, 
 

c) a polgármester alapilletményének 18 %-ában megállapított mértékben, aki 
bizottsági elnöki tisztséget tölt be, 
 

szkennelo
Beírt szöveg
128/2025.



2 
 

d) a polgármester alapilletményének 18 %-ában megállapított mértékben, aki 
tanácsnoki tisztséget tölt be. 
 

A (3) bekezdés alapján a (2) bekezdésben felsorolt pótlékok közül a képviselőt csak egy illeti 
meg. 
 

A (4) bekezdés írja elő, hogy a bizottság nem képviselő tagját havonta a polgármester 
alapilletményének 9 %-a illeti meg tiszteletdíjként. 
 
A Rendelet 1-2. §-a a díjazás alapelveként rögzíti, hogy a Rendelet személyi hatálya körébe 
tartozókat (a képviselő-testület tagjai, tanácsnokok, a bizottságok elnökei és a bizottságok 
nem képviselő tagjai) az önkormányzati feladatokból vállalt tevékenységük mértékének 
megfelelően, a feladat színvonalas megvalósításának biztosítására tiszteletdíj illeti meg. 
 
A bizottsági munkáért járó juttatások mértéke azonban különböző módon van szabályozva, 
hiszen: 

• a bizottság képviselő tagjainak alapdíjon felüli pótléka – a bizottsági részvételtől 
függő, differenciált felsorolás szerint – egy bizottsági tagság esetén csupán a 
polgármester alapilletményének 6 %-a (ld. a 3. § (2) bekezdés a) pontját), amely %-os 
mérték csak két vagy több bizottsági tagság esetén lesz magasabb (ld. a 3. § (2) 
bekezdés b) pontját), 

• a bizottság nem képviselő tagjának a tiszteletdíja ezzel szemben egységesen a 
polgármester alapilletményének 9 %-a (ld. 3. § (4) bekezdését), amely azonban 
jelenleg nincs figyelemmel arra, hogy a nem képviselő tagja hány bizottság 
munkájában vesz részt. 

A bizottsági munkáért járó juttatást egységesen kell szabályozni, hiszen a bizottság képviselő 
tagjainak és a bizottság nem képviselő tagjainak a munkája – a saját véleményem és a 
jogszabály alapján is – egyformán értékes. Az igazságos eljárás pedig az, ha az egyes 
bizottságokban betöltött tevékenységeket is egységesen, az elvégzett munka alapján (vagyis 
minden egyes bizottságra külön-külön) számításba vesszük. 
 
 
II. AZ ÚJ RENDELET 
 
Fenti problémára tekintettel kidolgoztam egy javaslatot a tiszteletdíjakra és a pótlékokra 
vonatkozóan, melynek lényege, hogy a Képviselő-testület összegszerűen megállapítja a 
képviselői alapdíjat, és valamennyi pótlékot ehhez az alapdíjhoz köti. Javaslom, hogy a 
mindenkori költségvetés tartalmazza a tárgyév január 1-jétől alkalmazandó képviselői alapdíj 
összegét, de erre vonatkozóan már az átmeneti gazdálkodásról szóló rendelet is fogalmazhat 
meg előírást. Alábbiakra tekintettel egy új, igazságosabb rendszer bevezetésére teszek 
javaslatot, melyben minden bizottsági tagságot egyenértékűnek ismernénk el. A tanácsnokok 
és a bizottsági elnökök munkaterhelése is indokolja a változtatást és kiemeli a bizottsági 
elnöki munkát, a képviselői tiszteletdíj maximumának meghatározását pedig a társadalmi 
igazságosság elve támasztja alá. 
 
Javaslom, hogy 2026. január 1-jétől a képviselői alapdíj havi összege bruttó 300 000 Ft 
legyen, mely képviselői alapdíj már a 2026. évi átmeneti gazdálkodásról szóló rendeletünkben 
meghatározásra kerülne. 
Továbbá javaslom, hogy az alapdíjon felül pótlékok is megillessék a képviselőt a 
következőképpen: 
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a) bizottsági tagság esetén bizottságonként a képviselői alapdíj 100 %-a járjon, azaz 
bruttó 300 000 Ft/bizottság, 
 

b) bizottsági elnöki tisztség esetén a képviselői alapdíj 200 %-a járjon, azaz bruttó 
600 000 Ft 
 

c) tanácsnoki tisztség esetén a képviselői alapdíj 150 %-a járjon, azaz bruttó 450 000 Ft. 
 

Fontos kikötés, hogy a képviselő alapdíjból és pótlékokból álló tiszteletdíja maximum a 
képviselői alapdíj 4,5-szerese legyen, azaz bruttó 300 000 Ft képviselői alapdíj esetén 
maximum bruttó 1 350 000 Ft. 
 

Javaslom továbbá, hogy a bizottság nem képviselő tagját havonta, bizottságonként a 
képviselői alapdíj 100 %-a, azaz bruttó 300 000 Ft illesse meg tiszteletdíjként. 
 
Javaslatom alapján a bizottságok képviselő-testületi tagjainak és nem képviselő-testületi 
tagjainak a bizottsági munkájukért járó havi juttatása nem fog eltérni, mert bizottságonként 
egységesen 300 000 Ft, ezáltal a szabályozás az Mötv. előírásának megfelel.  
A hatályos rendelet egyéb rendelkezéseiben (természetbeni juttatások, tiszteletdíj 
mérséklésének szabályai) érdeminek mondható változások nem történnek. 
 
A Rendelet megalkotására viszonylag régen, 2014-ben került sor, ezért javaslom, hogy azt 
helyezze a Képviselő-testület hatályon kívül, és fogadjon el új rendeletet az önkormányzati 
képviselők, bizottsági tagok, bizottsági elnökök, tanácsnokok tiszteletdíjáról, természetbeni 
juttatásáról. (A rendelettervezet az előterjesztés 2. számú mellékletét képezi.) 
 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján a jogszabály előkészítője 
hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit, aminek 
eredményéről a képviselő-testületet tájékoztatni kell.  
A hatásvizsgálat során vizsgálni kell a rendelet tervezet valamennyi jelentősnek ítélt hatását. 
 
Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatások: 
A tervezet elfogadásának nincs társadalmi hatása, ugyanakkor költségvetési hatása igen, 
mivel minden költségvetési évben gondoskodni kell a képviselők, bizottsági tagok, bizottsági 
elnökök, tanácsnokok juttatásainak forrásáról az Önkormányzat költségvetési rendeletében. 
Mivel a tervezet 2026. január 1-jén lép hatályba, ezért első alkalommal a képviselői alapdíj 
összege az Önkormányzat 2026. évi átmeneti gazdálkodásáról szóló rendeletében kerül 
meghatározásra. 
 
Környezeti és egészségi következmények: 
A tervezetnek környezeti és egészségi következményei nincsenek. 
 
Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: 
A tervezet újabb adminisztratív terhet nem jelent. 
 
A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: 
A rendelet elfogadása az egyenlőség elvén alapul, megalkotását a jogszabályoknak való 
megfelelés és az igazságosság elve indokolja. Azáltal, hogy a képviselői alapdíj a 
költségvetési rendeletekben kerül meghatározásra, lehetőség lesz a képviselők, bizottsági 
tagok, bizottsági elnökök, tanácsnokok tiszteletdíjának időszakonkénti felülvizsgálatára, adott 
esetben a jelen rendelet módosítása nélkül is. 
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A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek: 
A tervezet elfogadása esetén a rendelet alkalmazása a jelenlegi szabályozáshoz képest többlet 
személyi, szervezeti és tárgyi feltételt nem igényel. A pénzügyi feltételek rendelkezésre 
állásáról a mindenkori költségvetési rendeletekben kell gondoskodni. 
 
 
 
Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés tárgyában dönteni szíveskedjen! 
 
 
Határozati javaslat: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-

testülete úgy dönt, hogy a képviselői alapdíj összegét első 
alkalommal az Önkormányzat 2026. évi átmeneti 
gazdálkodásáról szóló önkormányzati rendeletében határozza 
meg és felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a szükséges 
forrás biztosításáról, valamint arról, hogy a mindenkori 
költségvetési rendeletekben a képviselői alapdíjjal összhangban 
a szükséges forrás rendelkezésre álljon. 
 
Határidő:  A 2026. évi átmeneti gazdálkodásról szóló 
rendelet elfogadása 
Felelős:  Kovács Péter polgármester 
(Elfogadásához minősített szótöbbség szükséges) 
 

 
Rendeleti javaslat: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-

testülete megalkotja az önkormányzati képviselők, bizottsági 
tagok, bizottsági elnökök, tanácsnokok tiszteletdíjáról, 
természetbeni juttatásáról szóló …/2025. (... ...) önkormányzati 
rendeletét. 

 
(Elfogadásához minősített szótöbbség szükséges az SZMSZ 18. 
§ (2) bekezdés a) pontja alapján) 

 
 
Kelt: Budapest, időbélyegző szerint 
 
 
 Kovács Péter 
 polgármester 
 
Törvényességi szempontból megfelelő: 
 
 
 
dr. Baktay Zsófia Zsuzsanna 
jegyző 
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Mellékletek: 

1) Az önkormányzati képviselők, bizottsági tagok, bizottsági elnökök, tanácsnokok 
tiszteletdíjáról, természetbeni juttatásáról szóló 19/2014. (XI. 3.) önkormányzati 
rendelet 

2) Az önkormányzati képviselők, bizottsági tagok, bizottsági elnökök, tanácsnokok 
tiszteletdíjáról, természetbeni juttatásáról szóló …/2025. (XI. ...) önkormányzati 
rendelettervezet 

 
 
Tárgyalásra illetékes bizottság: 
Ügyrendi Bizottság 
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