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BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT 

ALPOLGÁRMESTERE 

Készült a 2025. január 29. napján tartandó képviselő-testületi ülésre 

Készítette:  Majorné Szabó Etelka a Humán Iroda vezetője 

 

Tárgy: Javaslat pályázati kiírásra a Cinkotai Huncutka Óvoda 

óvodapedagógusi munkakörének betöltésére igazgatói 

megbízással 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Polgármestere – a katasztrófavédelemről és a 

hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) 

bekezdése alapján – a 182/2020. (V.27.) PM határozattal megbízta Váradi Mariannát a Cinkotai 

Huncutka Óvoda (székhely: 1164 Budapest, Ostoros u. 6-8.) intézményvezetői (magasabb 

vezető) feladatainak ellátásával 2020. augusztus 1. napjától - 2025. július 31. napjáig terjedő 

időszakra. Váradi Marianna igazgatói megbízása 2025. július 31-én lejár. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) valamint 

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII. 30.) Korm. rendelet (továbbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései szerint a nevelési-

oktatási intézményekben foglalkoztatott dolgozók közalkalmazotti jogviszonya 2024. január 1-

jétől átalakult köznevelésben foglalkoztatotti jogviszonnyá. 

 

A Púétv. 37. § (1)-(5) bekezdései rendelkeznek a pályázati kiírás szabályairól: 

„(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési 

intézmény esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez 

szükséges. Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és magán 

fenntartású köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus esetén 

a pályázat mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület 

egyetért. 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 

pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 

jogkör gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi 

központ internetes oldalán közzé lehet tenni. 

(5) A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve ha a pályázó adatai további 

kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást 

kapjon.” 

 

A Púétv. 73. § (1) bekezdése szerint a „vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör 

mellett vezető beosztásra történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, 

többcélú köznevelési intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. 

(...)”. A (2) bekezdés tartalmazza, hogy „nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás 

felsőfokú végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében 

meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható. (…)”. A (3) bekezdés szerint a 

„vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig 

terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 
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határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői 

megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-

jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat 

hónappal korábban vagy később járna le”.  

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII. 30.) Korm. rendelet 4-5 §-ai szabályozzák a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

létesítésére irányuló pályázat szabályait (Melléklet). 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és hozza meg 

döntését! 

 

Határozati javaslat: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-

testülete a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény, valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. 

rendelet alapján pályázatot ír ki a Cinkotai Huncutka Óvoda 

(székhely: 1164 Budapest, Ostoros út 6-8.) óvodapedagógusi 

munkakörének ellátására igazgatói megbízással az alábbiak 

szerint: 

  

„BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI 

ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

pályázatot hirdet 

 

a Cinkotai Huncutka Óvoda  

(székhely: 1165 Budapest, Baross Gábor u. 32-36.) 

óvodapedagógusi munkakörének betöltésére igazgatói 

megbízással  

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű 

 

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő  

 

Az igazgatói megbízás időtartama: határozott időre, 5 évre szól 

 

A munkakör betöltésének kezdő napja: 2025. augusztus 1. 

 

A munkakör betöltésének befejező napja: 2030. július 31. 

 

A munkavégzés helye:  

Cinkotai Huncutka Óvoda 

Székhely (1164 Budapest, Ostoros út 6-8.) 

Pipitér 1. Telephely (1164 Budapest, Jövendő utca 2/b.) 

Pipitér 2. Telephely (1164 Budapest, Vágás utca 54.) 

  

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: A nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, és a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény szerint, az óvoda 
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irányítási, ellenőrzési, munkáltatói feladatainak ellátása, az 

intézmény szakszerű és törvényes működtetése, az alapító okirat 

szerinti feladatok ellátása, együttműködés a fenntartóval. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

a) Felsőfokú óvodapedagógusi szakképzettség; 

b) Köznevelési igazgatóképzés teljesítése; 

c) Legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz 

tanóra, vagy foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói 

megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat; 

d) A nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben 

fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló 

alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre 

szóló alkalmazás; 

e) Büntetlen előélet. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 A pályázó fényképpel ellátott szakmai önéletrajza,  

 Szakmai helyzetelemzésre épülő részletes szakmai és vezetési 

program fejlesztési elképzelésekkel, 

 A végzettséget igazoló dokumentumok másolata, 

 A szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumok másolata, 

munkáltatói igazolás, 

 3 hónapnál nem régebbi eredeti büntetlen előéletet igazoló 

okirat (erkölcsi bizonyítvány), 

 Nyilatkozat a pályázati anyag kezeléséről az adatvédelmi 

törvény figyelembevételével, 

 Nyilatkozat a személyes adatok pályázattal kapcsolatos 

kezeléshez, továbbításához való hozzájárulásról, 

 Nyilatkozat arról, hogy a pályázat elfogadására vonatkozó 

előterjesztést a Képviselő-testület zárt ülésen tárgyalja-e, 

 Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség 

vállalásáról. 

 

A pályázat benyújtásának feltételei: 

a)  Büntetlen előélet, és annak igazolása, 

b)  Betöltött tizennyolcadik életév,  

c)  Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a 

szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkezés, illetve 

bevándorlás vagy letelepedés, 

d)  Állam elleni bűncselekmény [a Büntető Törvénykönyvről 

szóló 2012. évi C. törvény (a továbbiakban: Btk.) XXIV. 

Fejezet, illetve a Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi 

IV. törvény (a továbbiakban: 1978. évi IV. törvény) X. 

fejezet], igazságszolgáltatás elleni bűncselekmény (Btk. 

XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XV. fejezet 

VI. cím), korrupciós bűncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) 

vagy közélet tisztasága, valamint a nemzetközi közélet 

tisztasága elleni bűncselekmény (1978. évi IV. törvény XV. 
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fejezet VII. és VIII. cím), hivatali bűncselekmény (Btk. 

XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XV. fejezet 

IV. cím), illetve közbizalom elleni bűncselekmény (Btk. 

XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XVI. fejezet 

III. cím) miatt indult büntetőeljárás hatálya alatt nem állás, 

annak igazolása. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. március 21. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025. május 21. 

 

Javadalmazásra, illetve a megállapítás módjára vonatkozó 

információk: 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, 

valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 

előírásai alapján kerül megállapításra. 

Egyéb juttatás az intézmény éves költségvetésében meghatározott 

keretek között biztosított. 

  

A pályázat benyújtásának módja: 

A pályázatot írásban, a Budapest XVI. kerületi Polgármesteri 

Hivatal Humán Irodájához kell eljuttatni - zárt borítékban. 

A borítékra kérjük ráírni: Pályázat a Cinkotai Huncutka Óvoda 

óvodapedagógusi munkakörének betöltésére igazgatói 

megbízással. 

Cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 43. 

 

További információt nyújt:  
Majorné Szabó Etelka a Humán Iroda vezetője  

(mail: szabo.etelka@bp16.hu, tel.: +361 4011 528).” 

 

A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a 

pályázatnak a személyügyi központ internetes oldalán, az 

Önkormányzat, és az Intézmény honlapján történő közzétételéről. 

 

Határidő: 2025. február 13. 

Felelős: Kovács Péter polgármester 

(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel) 

 

Kelt: Budapest, időbélyegző szerint. 

 

Ács Anikó  

alpolgármester 

 

Törvényességi szempontból megfelelő:  

 

 

Dr. Csomor Ervin   

jegyző 

mailto:szabo.etelka@bp16.hu
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Melléklet: Pályázati feltételek 

 

Tárgyalásra illetékes bizottság:  

Köznevelési, Kulturális, Sport, Ifjúság- és Gyermekvédelmi Bizottság 
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