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2024. EVi EVES ELLENORZESI JELENTES
Vezetébi tsszefoglalé

A jelentés a kiltségvetési szervek bels6 kontrolirendszeréréi és belsd ellenérzésérél sz616
370/2011. (XHi. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48.§ és a Pénzligyminisztérium
honlapjan kdzzétett, az dllamhaztartasi szabalyozashoz kapcsolddé utmutaté alapjan késziilt.
A jelentés, megtartva az id6szakra kdzzétett utmutatéban meghatdrozott szerkezet formai és
tartalmi elemeit, a XVI. Keriileti Kertvarosi Egészségiigyl Szolgdlata (tovabbiakban: KESZ) bels6
kontrollrendszere m{kddésén beliil a bels6 ellen6ri tevékenységet mutatja be. A mellékletek
a beszdmolassal érintett évre vonatkozé és jovahagyott terv szerkezetének megfelelGen a
teljesités szamadatait tartaimazzak a ,,tény” oszlopban.

A KESZ-nél kialakitott folyamatrendszer a szervezet strukturdjdhoz igazodva, alapvetSen
biztositja a KESZ célkit(zéseinek teljesiilését. A tevékenységek jellemzben szabalyszerlen, a
megbizhat6 gazdalkodas elvének betartasaval valdsuinak meg. A vezetdi ellenSrzés a vezet6i
munka szerves részét képezi. Az iranyftdi, vezet6i munka kiterjed a beosztott munkatarsak
feladatelldtasara, a szabélyzatokban, eljarasrendekben, folyamatleirasokban és ellen6rzési
nyomvonalakban, illetve a munkak®dri leirdsokban meghatarozott munka, feladat elvégzésére.
A (fels6)vezet6i ellenbrzésnek része a beosztott vezetSk aktudlis beszdmoltatiasa a
meghatarozott (szak)ellatdsi feladatok teljesitésérfl és az ellendrzési nyomvonalakban
meghatarozott kontrollok mdkddésér6l. A munkafolyamatokba épitett ellen8rzés
els6dlegesen a folyamatot szervezf, irdnyité vezet6 és az operativ tevékenységet végz6
személyek feladata, melyet a szakmai felettes feliigyel.

A bels6 ellendri tevékenység folyamatszemléletG, maga a bels6 ellenfrzés fiiggetien,
targyilagos bizonyosségot adé és tanacsadé tevékenység, amelynek célja, hogy az ellen8rzétt
szervezet mikodését fejlessze és eredményességét ndvelje, az ellenrzott szervezet céljai
elérése érdekében.

A KESZ vezet§je: Dr. Kiss Marianna f8igazgaté
Bels@ ellen6ri allashellyel rendelkezik-e: nem

Belsd ellendr foglalkoztatasi formaja (kbzalkalmazott vagy kiilss): killsGs

Bels§ ellenfrzési vezet6 neve a 2024-es évben:  Halasi-BShm Anita
Regisztracios szama: 5115595

Bels6 ellenbrzési vezet$ e-mail cime: atina.isalah@gmail.com
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I. A bels8 ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatasa
onértékelés alapjan (Bkr. 48.§. a) pont)

A 2024. évben is kiils@s szolgaltaté biztositotta a KESZ-nél a belsé ellendri feladatok elvégzését
a Bkr. 16. § (1) bekezdése szerint.

A jelen jelentés 3. szamui melléklete szerinti tervezett ellen6rzési kapacitas (126 ellenGri nap)
teljes mértékben felhasznéldsra keriilt. A bels§ ellen6r rendszeresen megjelent a KESZ-nél,
ekkor végezte a helyszini bizonyossag-, és tanacsaddi tevékenységet, mig a szamitastechnikai
eszkdzzel végzend§ feladatait, igy példaul az elektronikusan elérhet6 dokumentumok
tanulményozésa, véleményezések, jelentések §sszeallitasa a KESZ-en kivil keriilt teljesitésre,
a f6igazgatd altal jévahagyott, meghatarozott éves program szerint és az ott rogzitett
hatarid8k betartasaval.

A teljesitett 126 nap belsé ellenGri raforditas lefedi a tervezetett kapacitast.
¢ A teljesitett bels6 ellendri ,kapacitds” 76 %-a bizonyosségot ad6 tevékenység (96
ellenbri nap), 15 %-a tanicsadé tevékenység (20 ellenri nap) volt, egyéb
tevékenységge! pedig 10 nap keriilt lefedésre.

Soron kiviili ellen8rzés az id6szakban nem volt, illetve tervezett, azonban elmaradt ellenérzés

sem volt.

A tervezett belsé ellendrzési tevékenység ardnya jelent§sen nem véitozott.

Osszességében a tervezett és a raforditott ellen6ri napok a kapacitas teljes kihasznaldsat
biztositottdk. Minimalis eltérés az id6beli Utemezésben volt, jellemz6en a

betegallomany/szabadsag miatti tavollét okan.

A Pénziigyminisztérium honlapjan és a BEMAFOR altal kiildott tdjékoztatdk, értesitdk jelentds
tamogatast adtak az ellendrzési tevékenység lefolytatasahoz, ezek aktualitisat rendszeresen
kdvette a belsé ellendr.

A bels6 ellen8rzés vonatkozasaban a Pénziigyminisztérium weboldaldnak allamhaztartasi
téméju - és 2024-ben mddositott - mddszertani leirdsai tAmogatas adtak az ellenérzéshez
kapcsolddo valtozasok egységes értelmezésében.
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I/1 Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48. § aa)
pont)

I/1/a} A tdrgyévre vonatkozo éves ellenGrzési terv telfesftése, az ellenbrzések dsszesitése

Ssz. | Ellendrzés cime Az ellenfrzés stétusza
(az éves terv alapjén) (végrehajtott, dthiz6dd,
tdrblt, soron kivili)

1 Szerz&dések (szallit6i) kezelése végrehajtott

Z Ruhacsere raktar mdkodése végrehajtott

3. Bérfeladas el6készitése, végrehajtott
kdnyvelése

4, Szolgélati elismerés, jutalom végrehajtott
elszamolasa

5. Szerz{dés alapjan rendszeresen | végrehajtott
végzett karbantartdsok

Elvégzett ellenfrzések:
- TargyidOGszakra &t darab ellen6rzés lett tervezve.
- Soron kiviili ellenfrzés nem volt.
- Maegval6sult 8t darab targyévre tervezett ellenGrzés.
- Elmaradt eilenfrzés nem volt.
- Ev kdzben tervmédositds nem tortént.

A tervezett és végrehajtott ellendrzések:

Ellendrzés szdma: 1/2024. ,Szerzddések (szallit6i) kezelése”

A (szallit6i) szerz6dések kezelésére vonatkozd folyamat megfelel6en szabalyozott. A
kialakitott eljarasrendet alkalmazzak. A széllitéi szerz&dések kezelésének folyamatara
vonatkozé kontrollkdrnyezet jogszabalyi megfelelGsége biztositott. A szallit6i szerz6dések
kezelése - keletkezés, megvalGsulds, azok pénziigyi rendezése - egy szorosan sszekapcsolddd
tevékenység, melynek folyamatszemlélet(d szabalyozdsa, a szabalyozas mentén torténd
megvalésulasanak biztositasa elengedhetetien, az ellenbrzés sordn tapasztaltak alapjan pedig
kijelenthet6, hogy azok megfelel6en mlikddnek.

Intézkedési terv készitése nem valt szlikségessé.
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Ellen6rzés széma: 2/2024. ,Ruhacsere raktar mik&dése”

A ruhacsere raktar mikodésére vonatkozé folyamat megfelel6en szabalyozott. A kialak(tott
eljarasrendet alkalmazzak. A folyamatra vonatkoz6 kontrollkérnyezet jogszabdlyi
megfelelGsége biztositott. A ruhacsere raktar m{ikddtetése nyomon kdvethet, analitikaval
alatamasztott. A betekintésre atadott iratrendez6 mappéban jél és dokumentalt médon
nyomon kovethet6 volt a vizsgalt id6szakhoz kapcsol6dé anyagmozgas, az az aldtdmasztasaul
szolgalé nyilvantartasban rogzitettekkel egyezett. A ruhacsere raktdr mikédésének
biztositasa folyamatszemléletet tiikr6z6 tevékenység, amelynek folyamatszemléletl
szabalyozasa, a szabalyozas mentén tortén6 megvaldsuldsanak biztositdsa elengedhetetlen,
az ellen6rzés soran tapasztaltak alapjan pedig kijelenthet6, hogy azok megfelel6en m@ikédnek.
A helyszinen tapasztaltak és a szabalyozékban (Szervezeti és M(kodési Szabalyzat, ligyrend,
munkakdr leirés, folyamat és ellenGrzési nyomvonal) megjelentek az ellendrzés id6szakaban
még nem mutattattak egyezfséget, igy a bels6 ellenérzés javaslattal élt az
alapdokumentumokban felielhet6 ellentmondasok tisztdzdsara, a vonatkozdé szabalyozék
fellilvizsgélatara.

Intézkedési terv készitése sziikségessé véit.

Ellen6rzés szdma: 3/2024. ,Bérfeladas el8készitése, kdnyvelése”

A bérfeladas elGkészitésére, kdnyvelésére vonatkozé folyamat megfelel6en szabélyozott. A
kialakitott eljarasrendet alkalmazzak. A folyamatra vonatkozé kontrollkérnyezet jogszabalyi
megfeleldsége biztositott. A munkaid§ nyilvantartasanak (jelenlét, tavollét és mindezek
jogcimszerlisége) pontossdga és az erre alapozott bérszamfejtés, majd annak pontos
konyvelésének egyezGsége elengedhetetlen a valid adatnyilvantartashoz, figyelemmel arra,
hogy ezek folyamata egy szorosan dsszekapcsol6dé6 tevékenységet dlel fel. A bels6 ellen6rzés
arra tett javaslatot, hogy a munkaid6 nyilvantartason (jeleniéti iv) a beosztasminta régzitésére
keriilijdn sor annak érdekében, hogy a szoftveres rendszer megfelel6en kezelni tudja a
rbgzitésre keriil6 adatokat. A beosztasminta rogzitése id6kdzben meg is val6sult a szoftveres
rendszerben.

Intézkedésl terv készitése nem valt szilkségessé.

Ellenbrzés szama: 4/2024. ,Szolgélati elismerés, jutalom elszdmolésa”
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A szolgdlati elismerés folydsitasara vonatkozé kontrollkérnyezet jogszabalyi megfelelGsége
biztositott, a jogszabalyi elfirasokat alkalmazzék, a vizsgélat nyilvantartasok/bizonylatok
adatai minden esetben egyezfséget mutatnak az alapdokuemntummal, illetve a hdkozi
kifizetés Bsszegszer(iségével. A szabdlyozis szerint a szolgdlati elismerés mértékérdl a
dolgoz6t a Munkaligyi szabélyzat 19. szamd( fiiggelékében rogzitettek alapjan értesitik. A
szolgalati elismerés elrendelésér8l sz6l6 dokumentum el6terjesztése a munkaiigyi el6adé
feladata (elrendelés mértéke, munkaviszonyok pontos alatdmasztdsa). A szolgalati
elismerésre vonatkoz6 jogosultsag nyilvantartdsa a munkaiigyi el6ad6 feladata, aki ezt a MAK
KIRA rendszerében végzi. A szolgélati elismerés elrendelésérél sz616 dokumentum pénziigyi
ellenjegyzését és a munkaltatéi jogkdr gyakoribjanak, mint utalvédnyozénak az alalrasét
kdvet6en — figyelemmel a jogszabélyi elSirasokra — keril szamfejtésre. A szolgalati elismerés
és jutalom elszdmoldsdhoz kapcsolédd nyilvantartasok pontossaga és az erre alapozott
bérszamfejtés, majd annak pontos kdnyvelése egyezésége biztositott.

Intézkedési terv készitése nem valt sziikségessé.

Eliendrzés szdma: 5/2024. ,Szerz8dés alapjdn rendszeresen végzett karbantartdsok”

A szerzGdés alapjan rendszeresen végzett karbantartasokra vonatkozé folyamat megfelelGen
szabalyozott. A kialakitott eljarasrendet alkalmazzak. A folyamatra vonatkozé
kontrolikérnyezet jogszabalyi megfelel6sége biztosltott. A vizsgalat alapvet6en a szerz6dés
alapjan rendszeresen végezett karbantartasok megalapozottsagara és a kapcsol6dé
alapdokumentumok, tovabbéd az azok elGkészitését megalapozd analitikdk, nyilvantartdsok
Osszhangjara/megfelelGségére fokuszalt. A beszerzéseket megalapozd arajanlatok bekérése
vagy a targyid@szak/gazdédlkodasi év elején vagy a beszerzések 8sszeéllitasanak idBszakiban
torténik. Megrendelés elGkészitése hataskdr és gazdalkodési jogosultsag fliggvényében
torténik, értékhatar megkotése mellett és figyelemmel a Beszerzések és kdzbeszerzések
lebonyolitasanak szabdlyzataban foglaltakra.

Intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

I/1/b) Az ellenbrzések sordn blintets-, szabdlysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi eljdrds
meginditdsdéra okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyamija kapcsdn tett
Jelentések szdma és rbvid Osszefoglaldsa
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A 2024. évben a bels6 ellenfrzés biintet§-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanujat nem észlelte.

Ellenérzés targya Ellenbrzés sordn tett Esettipus Stdtusz
megdllapitds{ok)

|

1/2. A bizonyossdgot adé tevékenységet el@segit8 és akaddlyozé tényez6k bemutatdsa (Bkr.
48. § ab) pont)

A belsé ellen6rzés megallapitasait és tapasztalatait a vizsgalat sordn, az adott dokumentumok,
témak, folyamatok, folyamatrészek vizsgalatdval egyidejlleg, illetve azt kbvetGen az
ellen6rziétt szervezeti egységek vezetSivel, munkatérsaival megvitatta.

Az ellenfrzbttek elfogadtik a bels§ ellenérzés javaslatait.

I/2/a) A bels6 ellenbrzési egység(ek) humdneréforrds-elldtottsdga

A tervezett bels§ ellendrzési kapacitds a tervben meghatarozott feladatokhoz mérten
megfelel6 mennyiségl volt, azaz az 1. szdmu mellékletben kimutatott 126 ellen6ri nap
tényleges teljesiilése 8sszhangban volt a belsd ellenérzést6l elvart teljesitéssel.

A 2024. évben bels§ ellen6ri allasra palyazati kiirds nem tortént.

A bels§ ellendr targyidGszakban nem volt kdtelezett képzésben valo részvételre.
A bels§ ellen6r a tevékenység folytatasdhoz engedéllyel rendelkezik, regisztricié széma:
5115595.
A bels6 ellenér
v’ 2023.09.26.-2023.10.25 kdzétt ABPE-tovabbképzés Il Teljesitmény-ellen6rzés,
2023.10.10.-2023.-11.08. kdzbtt ABPE-tovabbképzés Il. Rendszerellendrzés - belss
ellen6rok részére hatésagi jellegll képzés kbvetelményeit teljes(tette.

A KESZ-nél a bels6 ellendri feladatokat egy 6 latja el.

I/2/b) A bels6 ellenGrzési egység és a bels6 ellen6rbk szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositdsa (Bkr. 18-19. §-a alapjén)

A bels6 ellenbr a KESZ f6igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végezte tevékenységét 2024-
benis. Abelsé ellenér funkcionélis fliggetlensége biztositott, mas tevékenységet nem végzett.
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Onéliéan - befolydst6l mentesen - készitette el a kockdzatelemzésen alapuld ellenGrzési
tervet, az ellen6rzési program Osszeallitasa és végrehajtasa soran befolyastél mentesen jart
el. Az ellendr nem vett részt a KESZ operativ m(ikodésével kapcsolatos feladatok eliadtasaban,
megéllapitasait befolyastél mentesen allitotta dssze.

I/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjén)

A bels6 ellendr esetén a Bkr. 20. § (1) bekezdés szerinti osszeférhetetlenségi okok egyike sem
ali(t) fenn, igy a Polgari torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. torvény szerint nem hozzatartozéja
az ellen6rzétt szerv, valamint szervezeti egység vezetdjének vagy alkalmazottjanak, kordbban
nem vett részt az ellendrzitt szerv, valamint szervezeti egység tevékenységében, annak
munkaltatéjaval munkéltatdi jogkdre ald nem tartozott, az ellenSrzéssel érintett szakterilettel
vagy szervezettel kézdsen feladat végrehajtasaban nem m{kddott kdzre. Az ellenGrzésre
vonatkozéan a belsé ellenért6l a targyilagos eljaras lefolytatasa elvarhat6 és biztositott volt.

1/2/d) A bels8 ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlétozdsok bemutatdsa

A KESZ szervezeti egységel és a belsG ellenér kéz8tti munkakapcsolat minden teriileten
megfeleld volt az idGszak soran. Nem forduit el6, hogy a bels6 ellen&rzést végz6 szamara nem
engedtek hozzéférési lehetGséget valamelyik egység dokumentdciéjahoz vagy ellenGrzétt
személyéhez. Az ellen6ri jogosultsagok a Bkr. 25.§ a) -e} bekezdésének megfelelGen biztositva
voltak.

1/2/e) A bels6 ellenbrzés végrehajtdsdt akaddiyozo tényezbk

A belsd ellenfrzési tevékenységhez az egyéb erbforrasok, az azokkal torténd ellatottsag, ugy,
mint példaul a targyi feltételek, rendelkezésre alltak a KESZ-nél, az informdcidellatottsag
megfeleld volt. Akadalyoz6 tényez6k nem voltak, nem meriitek fel.

I/2/f) Az ellenbrzések nyilvdntartdsa

A Bkr. 22.§ (2) bekezdés b) pontja és a Bkr. 50. § (2) bekezdés szerinti nyilvantartasok vezetése
a Pénziigyminisztérium web oldalan kozzétett utmutatd és jogszabdlyban meghatdrozott
adattartalommal naprakészen tortént a 2024-es évben is.

A dokumentumok &rzésére vonatkozéan a bels§ ellenfrzési kézikdnyv, az iratkezelési
szabalyzat tartalmaz el6irdsokat. Minden ellendrzés kildn f6szdmot és az ligyben keletkezett

iratok tobbsége alszamot kapott.
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Az ellenfrzés teljes dokumentdcidja, azaz ellenfrzésenként a konkrét mappa a bels§
ellenérnél keriilt meg6rzésre, 10 évre.

A bels6 ellen6rzési dokumentumok és adatok szabalyszer(, biztonsagos taroldsarél a belsé
ellenér gondoskodott. A KESZ-nél a bels6 ellenrzési iratanyag a gazdasagi igazgatd irodajaban
Iév6 zarhat6 iratszekrényekben keriilt elhelyezésre.

Az ellen8rzott szervezeti egységek vezet6i a rajuk vonatkozé iratokat, jelentéseket vagy
kivonatokat altaldban elektronikus formaban kaptak meg, ahogyan a jévahagyott intézkedési
tervet is kizarélag elektronikus formaban kaptak meg.

I/2/g) Az ellenfr2ési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A beszamolas idSszakaig nem meriilt fel igény a fliggetlenitett bels6 ellen6rzés
tevékenységének szélesitésére. A tapasztalatok alapjan és ha és amennyiben sziikséges, az
ellen6rzési kapacitast — fenntart6i jovahagyas esetén — a KESZ azt noveli.

I/3. A tandcsadé tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § ac) pont)

irasos felkérés alapjan egy alkalommal végzett a belsé ellen&rzés tandcsadéi tevékenységet.

‘[ Tdargy J Eredmény
T Atanicsadés cime, | A tandcsadas eredményeinek rvid bemutatésa.

targya ) -

Kontrollkérnyezet és | 1/1G-1/4G F6folyamatok és részfolyamatai (pénziigy- |
integralt szamvitel). A  terilletet érint6 részfolyamatok
kockazatkezelés | feltilvizsgalatat a gazdasagi igazgaté és a gazdasagi
a tamogaté | igazgaté helyettese elvégezték. A targyiddszakban
folyamatok gazdasagi targyu szabadlyzat-feliilvizsgélatok tdrténtek,
tekintetében, illetve  tovabbi  szabélyzatok feliilvizsgélatai s

belsé kontroll rendszer |

javitasa kiemelten a
vonatkozé
szabalyozasok

tartalmara.

folyamatban voltak. A gazdaségi szervezet iligyrendje
fellilvizsgalatra keriilt. A megrendelések folyamata — a

gyakorlati  tapasztalatokra  épitve szintén
beazonositadsara és rogzitésre keriilt, igy a pénzligy-
szamvitel teriilet beazonositott folyamatainak szdma
béviilt.

2/1G-2/2G Féfolyamatok és részfolyamatai (munka és

bériigyek). A  teriletet érint6 részfolyamatok
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Targy

Eredmény

fellilvizsgalatét a gazdasagi igazgato €s a gazdasagi
igazgaté helyettese végezte. A folyamatgazda megitélése
és a bels8 ellen6rzés tapasztalata szerint is, az elmult
kett6 évben sokat javult a munka- és bériigyek kockazati
kitettsége, igy a teriileten stabilitas tapasztalhato.

A Dbels6 ellendrzés korabbl megallapitasait (pl.:
munkaligyi szabélyzat megalkotdsa) az ellenGrzéttek
beépitették a szabalyozasi-, illetve ellen6rzési
koérnyezetbe/folyamatba. A munkaligyi teriileten az
operativ tevékenységet végz6{k) Iétszama (1 f6) alacsony,
azonban a munkaligyi el6adé min8ségi szakmai
feladatellatiasa mellett, annak akadélyoztatasa esetén a
gazdasagi igazgatd helyettes helytillasaval biztositjak a
feladat maradéktalan ellatésat.

3/1G-3/2G Féfolyamatok és részfolyamatai (mudszaki
osztdly - gondnoksag). A jelent6s intézményi
infrastruktura léte miatt kiemelt jelent8séggel bir, hogy
az alaptevékenység mdkddése folyamatosan biztositott
legyen, igy a mdszaki vezet6nek fokozott figyelmet kel
forditania arra, hogy a sziikséges m(szaki/lizemeltetési
paraméterek biztositottak legyenek (pl.: karbantartas,
javitas/csere stb.), a tervezhetfség végett a karbantartasi
itemterv készitése elengedhetetlen. A bels6 ellenbrzés
javaslata szerint a - telephelyi sajatossagokra
figyelemmel [&v6 - folyamatok feliilvizsgélata
kulcsfontossagu, kiemelt figyelemmel az iizemeltetési
feladatokra (pl.: vagyonvédelem, kulcskezelés), ami a
bels6 ellen6rzés javaslata szerint az ({izemeltetési
iitemtervben foglaltak, azaz a végrehajtds nyomon
kovetesével lehet leginkdbb kdvetni. Tovabbi és
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Tdrgy

Eredmény

kulcsfontossagli, hogy az ilizemeltetéshez sziikséges
anyagok, eszkdzok a megfelel6 mindségben,

mennyiségben és folyamatosan rendelkezésre élljanak.

4/1-4/4G Fo6folyamat és rész-, illetve alfolyamatai
(kontrolling). A teriiletet érintd folyamat- és ellen&rzési
nyomvonalak fellilvizsgdlatait a finanszirozadsi és
kontrolling egység vezetSje - egyluttm{kodésben a
kontrolling asszisztenssel — elvégezte. A bels§ ellendrzés
tovabbra is indokoltnak tartja a vezet§ és asszisztens
kdzotti  jol behatdrolhaté feladatok elkiilonitését,

tekintettel a négy szem elvének valé megfelelésre.

5/1-5/2b | Féfolyamat és részfolyamatai (titkarsag).

A teriiletet érint6 részfolyamat feliilvizsgilatat a
| titkarsagvezet8 elvégezte. A folyamatok feliilvizsgalata
soran figyelemmel voltak arra, hogy az év soran
elektronikus iktatasra tértek at. A
kockazatelemzés/kezelés soran fajstlyosan megjelent
kockézati tényez6ként az atszervezés, a
rendszer/folyamat komplexitdsa, illetve mas
rendszerekkel, folyamatokkal torténd kolcsénhatésa,
valamint a vezetfség aggalya a rendszer m{kodését
illetéen. A folyamatgazda munkatarsakkal folytatott
egyeztetések alapjan kijelenthetd, hogy a
titkarsagvezet6i feladatokat ellaté személy
egyuttmikodése, hozzaallasa kivalg, a

folyamatok/feladatok nyomon kévetése rendben zajlik.

A bels6 ellen6rzés a tavalyi év soran indokoltnak tartotta

az Iratkezelési szabélyozas fellilvizsgélatat, mely az idei
o
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Tdrgy

Eredmény

évben meg is kezd&dott, véglegesitése — figyelemmel az
Iratkezelés elektronikus kivitelezésére, a szoftver
fejlesztésére — elhiz6dé folyamat volt, azonban az a
targyévben megval6sult. Jelenleg Levéltari egyeztetés
alatt.

A bels6 ellen8rzés szerint — korabbi javaslatat fenntartva
- a szabdlyzatok meghajté struktirajanak meghatarozasa,
naprakészségének biztositasa elengedhetetlen, a
folyamat (a szabalyzat utja annak készitésétSl a
kozzétételig, megismerési nyilatkoztatdsig) szabalyozasa
nélkiildzhetetlen, az tdmpontul szolgalhatna a szervezeti
egységek vezet6i szamara, hogy az aktualisan érvényben
lév6 belsd szabalyoz6kat miden kérilmények kozott egy
jol behatarolt, konkrét helyen elérhessék.

A KESZ-en bellli jogosultsagok és hozzaférések
felGlvizsgalata — figyelemmel az iratkezelés uj

folyamatara is — nélkuldzhetetien. |
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Ii. A belsd kontrolirendszer miikodésének értékelése ellenérzési
tapasztalatok alapjan (Bkr. 48. § b) pont)

1i/1 A bels6 kontrollrendszer szabdlyszerdségének, gazdasiGgossigénak, hatékonysdgdnak
és eredményességének ndvelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. §
ba) pont)

Nem tett a bels6 ellen6rzés a bels6 kontrollrendszerre vonatkozé ,kiemelt” kategéridba
tartozé megallapitasokat, a k&vetkeztetéseket és javaslatokat, valamint az egyéb,

kontrollrendszert érint6 jelentds javaslatokat.

| Vizsgélat cime | Megéllapités Kévetkeztetds Javasiat

li/2 A belsé kontrollrendszer &t elemének értékelése (Bkr. 48.§ bb) pont)

A KESZ kontrolirendszerének értékelése a jelenlegi dllapot figyelembevételével:
1. Kontrollkomyezet

1.1. Célok és szervezeti felépités
A KESZ stratégiai és operativ céljai meghatarozottak, a feladatvégzés részletes szabalyait a
hatalyos SZMSZ tartalmazza, melynek a jogszabélyban elGirt kdtelez6 tartalmi elemei
Osszhangban vannak az alapitd okirattal. A KESZ foglalkoztatottai szamara ismertetésre kertiilt
a szervezetre vonatkozé m(kddési szabdlyozas és a szervezeti felépités (szervezeti dbra) is,
mely az SZMSZ melléklete. A munkavallalék megismerték a KESZ-en beliil a sajat maguk aital
elfoglalt helyliket és szerepiiket, ala- és folé rendeltségiiket, tevékenységiik mas
személyekkel, szervezeti egységekkel valé kapcsoléddsat. Minden munkatars szdmiéra
folyamatosan elérhet6 a KESZ szervezeti felépitésére vonatkozé6 dokumenticid, belsé
haldzaton, illetve a KESZ honlapjan is. Az egyéb bels6 szabdlyozdkat minden esetben

megismerési nyilatkozattételhez kdtve ismertetik meg az érintett munkatarsakkal.

1.2. Belsé szabalyzatok
A KESZ megfelel6 és komplex szabdlyzatrendszert alakitott ki - szabalyzatok és feladatok
felelfsei altal kiadott munkautasitasok/eljarasrendek -, melyek biztositjdk a szakmai
tevékenységek, valamint tamogaté folyamatok kivitelezésének szabalyozottsagat.
Targyid6szakban a jent8sebb szabalyzatok jogszabdlyi és egymassal valé dsszehangolasa
megvalésult, azonban maradtak olyan szabalyzatok, melyek feliilvizsgélata a beszdmolassal

érintett id6szak alatt — egyel6re - elmaradt.
13/21



Az informaci6 bizalmassiga, sértetlensége és rendelkezésre allasanak biztositasa az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat elGirasainak betartasaval torténik, mely szabalyozé
fellilvizsgélata indokolt, sszhangban az informatikai szabalyzat feliilvizsgaland6 verzidjaval.
Az informatikai biztonsagi szabélyzat feliilvizsgélata a jelenleg zajié NIS2 megfeleltetéssel és
GAP elemzéssel 6sszhangban folyamatban van.

Minden folyamat, tevékenység meghatérozasra keriilt a munkatarsak szdmara, ami kiilénféle
jogokat és kbtelezettségeket allapit meg és hatassal van a KESZ tevékenységére. Az ujonnan
belépé6 vagy feladatkdrt ellatéd munkatarsak oktatdsa megtorténik (informatikai eszkozok, Ggy-
, és adatkezelés) az informaciévédelem, informacidbiztonsag és a KESZ-es adatok védelme
érdekében.

A KESZ-nél kidolgozasra keriilt az integritast sért6 események kezelésnek szabalyzata, mely a
Pénziigyminisztérium altal kdzzétett modszertani Gtmutaté alapjan késziilt el.

A jogszabalyokban foglalt kovetelmények és a szervezet céljainak teljesitését biztosité belss
szabdlyzatok, folyamatleirdésok megismertetésre keriiltek a KESZ munkatarsaival. Vezetdi
elvaras, hogy a munkatarsak munkajukat ezen szabalyoz6k alapjan végezzék.

A szabalyzatok feliilvizsgélatdt a tirgyévet érint§ valtozdsok miatt a legtdbb esetben
elvégezték.

1.3. Feladat-, és felelsségi kdrok
Az alapvet§ feladatokat az SZMSZ-ben hatéroztak meg (hataly: 2023.10.16.) a szervezeti
egységek, illetve a KESZ vezet§ munkatarsai részére.
A szervezeti egység funkcidjanak figyelembevételével a felelGsség, hataskdr és feladatkrok
az eljarasrendekben és a munkakéri leirdsokban keriiltek alapvet6en meghatarozasra. A
munkakori lefrasok az el6irt tartalmi elemekkel rendelkeznek, a munkavallal6k aldirték és egy
példanyt munkakdri feladataik teljesitése céljab6l dokumentéitan atvettek. A munkakori
lefrasok részletesen tartalmazzak a fiiggelmi viszonyokat. A munkakor leirasok fellilvizsgélata
nem minden szervezeti egység esetében tdrtént meg az SZMSZ vagy egyéb bels§ szabélyozd
véltozésaval egyide](leg.
A beazonositott f6folyamatok jellemz6en szabélyozottak és a folyamatgazdakat kijel6iték. Az
egyes felelGsségi szintek rendszerét és kapcsolatdt a folyamatleirds és ellendrzési
nyomvonalak tartalmazzak. Az SZMSZ 2024-es feliilvizsgalta megtortént, az fenntartdi
jévahagyas alatt van.
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1.4. A folyamatok meghatadrozésa és dokumentélédsa

A timogatd tevékenységek esetében a beazonositott folyamatok vonatkozadsdban a
targyid6szakban feliilvizsgaltak az ellenérzési nyomvonalakat, melyeket tablazatos és/vagy
abras, illetve szovegszeri formaban készitettek el.

A feladatvdltozasra is figyelemmel, jellemz8en naprakészen mdédositottdk a belss
szabalyzatokat, folyamatleirasokat. A szabalyzatok, folyamatiefrasok véltozéséval elvégezték
az ellen6rzési nyomvonalak sziikséges médositasat is.

A folyamatleirasok és ellen6rzési nyomvonalak tovabbi pontositdsa, részletezése a

tovabbiakban is javasolt.

1.5. Human-er6forrds
A KESZ céljainak teljesitéséhez a humaneréforras, mint [étszam, rendelkezésre allt. Kiemelt
figyelmet forditottak a kulcsemberek azonositasara és a helyettesithet8ség megteremtésével
a kulcsember kockazat csdkkentésére.
Az adott munkakor6khodz az alapvet6en elvart tudds és képesség meghatarozott, melyek
érvényesiiltek a meghirdetett allaspalyazati kiirasok alkalmaval is. A munkaer® kivalasztasanal
figyelembe vették a pozicibval szemben tdmasztott elvarasokat, képzettséget és egyéb
kovetelményeket. Az uj belépbk esetén kiemelt figyelmet forditottak a munkakdrhoz
megfeleld informacidkkal valé ellatasrél, valamint a jogosultsagokkal és technikai eszkdzdkkel
valé ellatasra a minél gordilékenyebb munkakezdés érdekében.
A munkakdrdkhoz kapcsol6ddan meghatarozasra keriiltek a tovabbképzési kévetelmények.
A munkavallaldk teljesitményének értékelését a munkahelyi vezet8k végezték.

1.6. Etikai értékek és integritas
Ervényesiiinek a szakmai kédexek (orvosi, dpol6i) el6irdsai a szakmai tevékenység végzése
folyaman.
Az integritas jellemz6 a KESZ munkavallaléira, vagyis az etikai elvardsoknak, elveknek és
értékeknek megfelel6en cselekednek és az alkalmazott médszerek, intézkedések megfelel8
Osszhangban vannak az etikai elvarasokkal.
Az etikai elvérasokra és integritdsra vonatkozé szabélyok/norméak minden munkavallaléval

ismertetve vannak munkaba Iépéskor, illetve azok elérhetfek a KESZ intranetes hal6zatan is.
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A KESZ-nél jeliemz6 a vezetSi példamutatds, a kozérdek maganérdekkel szembeni elGtérbe
helyezése. A munkavallal6k tdbbségének megfeleld szint(i a szakmai felkésziiltsége.

A kontrollkérnyezet tovabbi fejlesztéséhez figyelembe veszik a Pénziigyminisztérium altal
kbzzétett m6dszertani itmutatéban meghatarozottakat.

Fejlesztendd teriiletek: a szakmai — tamogaté tevékenységek - ellendrzési nyomvonalak

tovabbi fejlesztése, pontositdsa, részletezése.

2. Integrilt kockazatkezelési rendszer

Az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara a felel6s kijeldlésre kerlilt.

2.1. A kockdzatok meghatdrozasa és felmérése
Az dllamhdéztartasaért felel§s miniszter ltal kozzétett Gtmutato I. része figyelembevételével
megtdrtént a szakmai teriiletekre és a gazdalkoddasra vonatkoz6 az integralt kockazatkezelési
szabalyzat elkészitése, mely az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarol és részletes
mdkodésérdl rendelkezik.
A beazonositott folyamatok kockazatainak felmérése, Osszegy(jtése megtdrtént. A
beazonositott kockazatok kiilén rogzitésre keriiltek.
A munkatdérsak tajékoztatdsa megtdrtént a szakteriiletiiket érint6 kockazati tényez6krél. Az
eljarasrendben meghatdrozasra keriilt a KESZ kockdzatkezelés folyamatainak rendszeres
feliilvizsgalata.

2.2. A kockdzatok elemzése és értékelése
Minden egyes kockazati tényez§ vonatkozasaban a KESZ-re gyakorolt hatas és valdszinlség
értékelésre keriiit, tovabba a sajatossagoknak megfelel§en a kockizati tényezdk sulyozva
lettek. Ennek eredménye adta a kockazati tényez§ szamszer( értékét, illetve megdllapitdsra
keriilt, hogy az adott kockazat a kockazati tliréshatar szintjét meghaladta-e, avagy sem.
A kockazatelemzés frasos és elektronikus formaban is rendelkezésre all.
Elkésziilt a kockazati térkép is.

2.3. A kockdzataok integréit kezelése
A kockazati térképen meghatarozott tliréshatart meghaladé estekben, a kockazatok kezelését
elvégezték a megsziintetés és/vagy csdkkentés érdekében.
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Minden kockdzat esetén adott folyamatnal a kezelés maédjat (elfogadds, atharitas,
megsziintetés, kezelés) meghataroztak. Ertékelték az adott kockazatok esetén a valaszreakci6
mértékét.

A kockazatkezelésért hataskorileg felels szervezeti egységvezetGk rendelkeztek a
feladatellatashoz megfelel§ eszkdzdkkel és szaktudassal.

A kiils6 és bels6 szabélyozoknak nem megfelel6 mikdédés esetén, amennyiben sziikséges, a

feladat folytonossagat veszélyeztet6 tényez6ket megsziintették.

2.4. A kockazatkezelés teljes folyamatdnak fellilvizsgdlata
Az egyes kockazati tényez6k kezelése hatékonysaganak nyomon kdvetését a hataskorileg
illetékes szervezeti egységvezetbk végezték, szikség esetén megtéve a korrekcids
intézkedéseket.
Targyévben a kockazatkezelési rendszer minden elemének feliilvizsgalata - kiilsé vallalkoz6

altal is - megtortént. A feladatellatast biztositd médszereket és eszkdzdket biztositottak.

2.5. Stilyos szervezeti integritast sért6 események
A kialakitott szabalyzatrendszer és a feladatok megosztdsa alapvetfen biztositotta a
szandékos integritast sért§ esemény bekdvetkezésének megel6zését, azaz a lehetSségek
csOkkentésével a sulyosabb integritast sért§ esemény megel8zése biztositotts valt.

Fejlesztendd terliletek: kockazati tényez8k minél teljesebb korii beazonositasa.

3. Kontrolltevékenységek

3.1. Kontroll stratégidk és -modszerek
A helyi sajatossagok figyelembevételével kialakitdsra keriiltek vezetSi-, szervezeti-,
jogosultsagi-, szamviteli-, szamszaki-, logikai-, és fizikai kontrollok.
A ,négy szem” elvének biztositasa megtortént a pénziigyi, illetve kdtelezettségvallalsi
feladatok, valamint kils& és bels§ jelentés elkészitésének folyamatara vonatkozéan.
Az adatok biztonsagos tarolasarél adatvédelmi szabalyzatban, valamint az informatikai
biztonsagi szabalyzatban tortént rendelkezés. Az IT rendszerekhez térténd hozzaférési
jogosultsagok fellilvizsgélatanak sziikségességét allapitotta meg a belsS ellenbrzés.
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A kialakitott kontrollok, a folyamatok a szervezet céljaival &sszhangban vannak. A
kontrolitevékenység az ellenbrzési nyomvonalakban meghatarozott kontrolipontokhoz lett
rendelve.

Az év folyamén felllvizsgalt szabdlyzatokban, eljarasrendekben meghatarozasra keriiltek az
engedélyezési-, jovahagyasi-, hozzaférési (informacié, dokumentum) jogosultsagok és a
beszamolasi eljarasok.

3.2. Feladatkorok szétvdlasztisa
Az engedélyezési-, végrehajtdsi-, rogzitési-, kontroll és pénziigyi teljesités tevékenységet
kiildnvalasztottak, Ggy, hogy a végrehajtast végzd személyek az SZMSZ szerinti ald-
folérendeltségi viszonyban vannak. Azon estekben, ahol ez nem volt lehetséges a vezetSk

megtették a sziikséges, a kockazatot csokkent( lépéseket.

3.3. A feladatvégzés folytonossdga

A munkakdr atadas-atvételt irasban rogzitik személyi valtozas, tartos tavollét esetén. A
folyamatos mdkodést biztositia, hogy a munkavégzéshez sziikséges adatok, informéacié
rendelkezésre all(t) a feladatot elldtd munkatars szamdra, aki nyomon kdvetheti az adott
feladattal kapcsolatos korabbi tevékenységeket akkor is, ha athelyezés, vagy kilépés miatt
személycsere okdn a munkakor tadds-stvételére keriil sor. [rasban régzitik a munkakéri
feladatok atadas-atvételét, a folyamatos feladatellatashoz sziikséges informaciok biztositasa
céljabol, torekedve arra, hogy lehet6leg ne maradjanak befejezetlen ligyek, illetve vezet6i
elvarés, hogy a kilép6 személy folyamatban Iév6 (igyei egyérteimlien beazonosithaté médon
keriiljenek atadasra.

Fejlesztend§ teriiletek: megel628 kontrolitevékenység erdsitése, az IT rendszer hozzaférési
jogosultsagainak fellilvizsgalata, valamint a kapcsolddé szabélyzatok (informatikai biztonségi,

adatvédelmi) sziikség szerinti, illetve rendszeres feliilvizsgélata.

4, Informécid és kommunikécid

4.1. Informdcio és kommunikdécio
A KESZ rendelkezik olyan szabdlyzatrendszerrel (adatvédelmi, informatikai, iratkezelési), ami
meghatdrozza a killdnbdz68 informaciéatadasi forméakat. A kiils§ és bels6 szervezetek kdzdtti
vertikalis és horizontélis kommunikaci6 meghatérozott. A vezetés a kialakitott objektiv
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informécioés kapcsolatokon at a feladatok végrehajtasanak, a kitGzott célok elérésének
helyzetér6l, a célok elérését veszélyeztet6 kockazatokrél megfelel6 visszajelzésekkel
rendelkezik.

A munkatdrsak a munkajuk elvégzéshez sziikséges informéaciékat id6ben megkapjak, igy a KESZ
vezet@i altal kitlizott célok teljesitéséhez a vezetés megfelel§ irdnymutatast tud adni. A
végrehajtasrdl, a feladatok elldtasarél a vezetés megbizhatd visszajelzéseket kap, amely
alapjan megtehetik amennyiben sziikséges, a korrekciés intézkedéseket.

A vezetSi-informacios rendszer rendelkezésre tudja bocsatani mindazon informéacidkat,
amelyek alapjan megbizhaté jelentéseket lehet dsszeéllitani, valamint kell6 alapot adnak a

vezet6i dontések meghozataldhoz.

4.2. lktatdsi rendszer

A KESZ-hez érkezett kiildemények és a miikGdés soran keletkezett igyiratok nyilvantartasba
vételét elvégzik. Az azonos targykorben keletkezett iratokat Gsszekapcsoljak, igy megfelel6
attekintést ad az el6zményekr6l a keletkezett lgyiratok teljességér6l és az Ggyintézés
id6sziikségletér6l, annak allasardl.

Az iktatas rendszere 2024-en feltilvizsgalat ala keriilt. Részben annak okén, hogy elektronikus
iktatasra tértek at, mely biztositja a hatarid6k figyelését/nyomon kdvetését/betartasat, az
Ugykezel6k beazonositasat, a kapott utasitasok teljestilését, az ligyek elérehaladasat és az
informaciék megfelel§ kezelését.

Az elektronikus iktatasi rendszerre torténg atdllast kdvetSen elengedhetetlenné vélt az
iratkezelési szabalyzat fellilvizsgalata is, mely a 2024-es évben meg is tdrtént, jelenleg Levéltari

egyeztetés alatt.

4.3. Szervezeti integritast sért6 események jelentése
Jelentés targyid6szakban nem késziilt. Az intézmény ISO min6sitése kdvetkeztében kialakitott
eljarasrend szerint a targyid@szakban a kiils6é audit nem tart fel ,nem megfelel§séget”.
Integritast sérté gyanis esetekben a szabalyzat szerint a felel8s vezetSk kotelesek
gondoskodni a jelentett esetek kivizsgalasarél.

5. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

5.1. A szervezeti célok megvalésitdsanak nyomon kdvetése
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A kialakitott nyomon kdvetési stratégia biztositja, hogy a vezetés megalapozott informacioval
rendelkezzen a kitGz8tt célok teljesiilésérdl. A feladatok teljesiilését indikatorok teljesiilésével
kovetik nyomon. A teljesiilést mutaté mérdszamok alakuldsénak megfelelSen, azokra
figyelemmel megteszik a sziikséges beavatkozdsokat. Alkaimanként vizsgaljak az eltérés okait
és a mérséklésre, megsziintetésre megfelel§ intézkedéseket hoznak.

A KESZ és az azon beliili szervezeti egységek céljai megvalésuldsanak nyomon kovetését
biztositja a beszamoldas rendszere, a legaldbb heti egy alkalommal tbrténé vezetdi értekeziet.
A monitoring rendszer részét képezi a vezetSk beszamolasi kbtelezettsége a kiils6 és bels6
ellenérzések altal feltart hidnyossagok kijavitasardl, a javaslatok hasznosulasarol.

A vezet8k és alkalmazottak feladata - hataskoriik vonatkozaséban - az operativ tevékenység
megvaldsitdsanak folyamatos monitoringja, melyek alapvetSen eljarasrendileg
meghatarozottak.

5.2. A beisé6 kontrollok értékelése
A bels§ kontrollok értékelése és feliilvizsgdlata a 2024-es évben megtortént kiilsé er6forras
bevonésaval. Bels6-kllls6 vizsgédlat folyamén alapvetden a meglév6k folyamatok médositasara
kerilt sor a megfelel§ kontrollkdrnyezet kialakitasa érdekében.

5.3. Bels§ ellenGrzés
A KESZ kiils§ er6forras alkalmazasaval latja el az SZMSZ-ben meghatdrozott fiiggetien belsé
ellendrzést. A belsd ellen6rzés a Pénzligyminisztérium altal kdzzétett médszertani Gtmutaték
és dllamhdaztartasi standardok elbirasaival dsszhanghan végzett tevékenység.
Fejlesztend§ teriiletek: a folyamatok céljanak és megfelel§ségének és a kontrolipontok
hatékony makddésnek fokozott nyomon kdvetése.

lll. Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr. 48. § c) pont)

A 2024-es évben az 1/2023. szdmu bels ellenrzés megallapitasaihoz kapcsolédo, athuzddo
intézkedések kbzil mindegyik intézkedés hataridGre megtdrtént, az érintett szervezeti egység
vezet6jének beszamoléja alapjan.

A 2024-es évben 6t ellenbrzésre keriilt, sor, mindegyik ellen6rzés lezdrasra keriiit. Az 6sszesen
Ot ellendrzés soran egy esetben intézkedés valt indokoltts. Az intézkedések kapcsan egy
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intézkedés esetében a hatarid4 2024. december 31. napjan jar(t) le, mely kapcsan a megtett

intézkedésekrél az érintett szervezeti egység be is szamolt a koltségvetési szerv vezetdje felé.

Mellékletek:
1. Létszam és er6forras
2. Ellenérzések
3. Tevékenységek
4. Intézkedések megvaldsitasa

Budapest, 2025. januar 9. Budapest, 2025. januar {O

Készitette: Jévahagyom:
WLL&)«V:M/M JJ\\L/V\,_\

Halasi-B6hm Anita Dr. Kiss Marianna

belsé ellenér f6igazgatd

Kapjak:

1. KESZirattar
2. belsé ellendr (elektronikusan)
3. XWVI. keriilti Onkormanyzat
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Létszam és eréforras’ 1. szamu melléklet

Belsé ellendr kézszolgalati |Sajat erdforras|  Kulsd Kois6 Brutto
iz onYhan o aon loaltate® erdforras Eréforras
JedIBRomRAD SZ0yaralo osszesen osszesen

Fejezet/ Helyi
onkormanyzat: Budapest Févaros XVI.
kerileti Onkormanyzat

betdltendé
allashely (f8)°

rendelkezésre

416 1étszam (6)" ellendri nap 6 ellendri nap ellendri nap

varosi Egészséqtigyi Szolgélat

1.

2.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv neve]

3.|[lrdnyitott kéitségvetési szerv neve] 0,00 0,00
n.|[Iranyitott kitségvetési szerv neve] 0,00 0,00

1 A részmunkaidés foglalkoztatottak vagy a téredék évben foglalkoztatott ellenérék
esetében (sajat és kiilsé eréforras esetén is) az atlagos nettdé munkaidéhdz képest
idéaranyosan fore vetitve két tizedes jegyre kerekitve kérjik feltiintetni a létszamot
és ezzel 6sszhangban kell kiszamitani az ellendri napok szamat, amelyet viszont
egész szamra kériink kerekiteni.

Vegyiink egy példat! 215 az atlagos netté munkaidd, 1 kolléga heti 30 6ras
foglalkoztatasa, azaz hatdras részmunkaidd esetén 0,75 6 (6 ora /8 dra), illetve 161
ellendri nappal (215 x 0,75) szamolhatunk

2 Belsé ellenérzési vezetdi, belsé ellendrzési feladatot ellatd személy kormanyzati
szolgalati, kézszolgalati, kézalkalmazotti, szolgalati, igazsagugyi alkalmazotti
jogviszonyban, stb. (a tovabbiakban egyittesen: kdzszolgalati jogviszony).

3 Kulsé szolgaltatd: kapacitas kiegészités, specialis szakértelem vagy a bels6
ellendrzési tevékenység teljeskori ellatasa (Bkr. 16. §)

4 A betoltendo allashely és a rendelkezésre allo Iétszam egyuttes dsszege adja a
szervezeti egységneél foglalkoztathato6 ellenérék szamat



2. s2amu melléklet
= ) Ellendtl Ellenérl napok
_ Saabliyszeriség elendrres PénzOgyi ellentrzés Fendszeraiienteres Teljesitmény-olientrzés Informahal eflentrzes. Utdeilentrzés’® Elendrzesek osszesen napok Ssszesan
Fojezet ( Saszesen ellendrzé osziop
|Pakormamaat Budapest Féviaros
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4 KUisd ellendr napok széma: kapacitdy kiegé specidlis agy & belsd elk 4
taljeakord elithsa (Bkr. 16, §).
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Teovékenységek

3. szamua melléklet

Sajét kapacitas | Killsd kapacitas | Kapacitas
Ellend ! as
L ndrzések tsszesen Tanécsad Képzés Egyéb tevékenység? s e e
Helyi 6nkormanyzat: Budapest 5
Févaros XVI. kerleti Onkorményzat | e terv forv tery Lo terv tery tarv terv tarv ter
sa;ét';lpmm mﬁn::mﬁ" m@’ m:::?m mn:im kmé":ll’mﬁn M:‘:p“ ot kﬁs&;ﬂp&nﬁﬁ sajétellendri nap | kulsS ellendri nap | ellendri nap
| 1 |Feiezetetiranyito szerv / el A B T B2 SR B | v i T e 1 | [ il e
_ MHel osszesan (a+h) B _000| ) 0.00] i ool oool o000 j— | o00] ¢ Y
3 Ellenorzési Terv alapjan .00] 0,00] 000] 000 000 0,00 6 0. 000 o00] o0o0o] ogo] 000 o000 000 0,00 0. ,00 o0 ool 6,00
aa S26rY 00| 0,00] 000] 0,00 0,00/ 00 00|  0.00
ab)|irényitott szervekngl (Imdnyitoként ve 06| 0,00 0,00] 0.00 00 0,00
ac) 0,00 0,00 O 00 0,60 0,00 0,00]  0,00] D,
b)|Saron kivuli [0 00{ 0,00! 00 0.00 0, 0,00 0,00] 000
.| [iranyitott k vetdsi szerv 0s52esen) ! - = =] = - 4 — - = ¥
aa)|Kertvarosi 6.0n| 0,00] 000] 9600 00| 0,00 126 0,00| 128,00
ab szarveknal 0.00] 0,00/ 000] 0,00 00 00| 0,00 0 0,00| B,
ac) ellentirzések 000[ 000 000] 000 .00 00 0,00 0, 00
b Kiruli d 0co] o000l 000 000 0.00 0,00 0 0, 00 o,
[ Irgnyitott kol | 5287V B552E5€0] . = H : E = 2] i = = = i [ § R E = & i
jat szervezeinel 000 000 000 000 0,00] 0,00, .00 00| 000 0,00
ab)|Iranyitott 000 o000 000] o 0 0,00] 00! 000 o,
ag ellendrzések 0,00[ 0,00 000| 000 0,00 0,00 ool 00| 0,00
b) kivill : o000 o000| 000 0,00 0,00 0,00! 0,00] o,
[ itott kal | szerv Osszesen; 000 = i = = =5 000 000] | 3 0 il A p F—3 X I
aal szefvezeingl 00| 0,00 00| 0,00] .00 0,00 3,00( 0,00 00
ab)|Iranyi .00] 0,00 000 0,00 00/ 0,00 .00[ 0.00] o,
ac ellentrzések '0.00] 000 0,00 000 00 00 0.00/ ,00] 0,00 0,00
b ki i 0,00] o, 0,00/ 0,00 0, 0,00 0,00 0,00
n. 2 tési szerv 05520580) —ogel B = - = F 7 7 13 B - Il
aa) =zervezetnsl 00| 0,00] O 00 00! 00| 00| 000 9,00
szetveknsl 00| 0,00] 000 00! ) 00| 0,00
ag) ellanorzasek 00| 0,00 0.0 .00 .00 00 0. 6,00
b li kapacitas® oool o000 oco| o 0oo] 000 ooo] opo[ oot o

1 2. sz mellékletrdl hivatkozva Az it olvashaté adatoknak

meg kell egyezniik a2 sz melléklet AO-AR

kérink nem

lopokban talélhat6 ival. Ezek a callak &
felilimi (kivéve a sorok ma miatti Ujra-kep Uhsé
2 Egyéb tevél ég pl. a belsd drzési vezetd nem !

éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.
3 Ellendrzésre, tandcsadésra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajat kapacitas dsszesen Az itt

megjelend adatoxnak dsszhangban kell dliniuk az 1. sz

erdforras adatokkal

4 Ellendrzé A 4 £nod

Al

i feladatai,

1aG-H

TYRY

P s egyéb
megjelend adatoknak dsszhangban kell allniuk az 1 sz.

erdforrds adatokkal

forditott kils6 kapacitas dsszesen. Az itt
ak-L P d 4

lop: 1 és

és

S5 A tanécsadas sajat ellendri napok szdma. A tanacsadds ellendri nap a belsé ellendrzési tevékenység eilatasahoz

kapcsol6d6, azonban nem ellendrzésre forditott kapacitas

8 A tandcsadas kulso eflendn napok sz3ma kilsd szolgaltald megbizdsa esetén a belsé ellendrzési tevékenység

|atdsdhoz kapesalods, 1 nam ellendrzésre forditolt kapacitds.
7 A yiben a bels ellendrzési tevékenységet teli .
képzést itt sziilkséges megjeleniteni.

kiilsd szolgaltaté I4tja el, akkor az 4ltala elvégzett

8 Soron kiviili az az ellentrzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg elére, de a tervben kapacitast
terveznek ra. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltiintetett adatok és a b) pontba beirt adat

kdzott ne legyen atfedés.

Kapacitas
dsszesen
ellendrzé oszloj

0.00
0.00 000
0,00 0.00
0.00 000
.00 000
.00 0.00
[ 000
000 Q.00
0.00 0.00
000 0.00
000 0.00;
(.00 0.00
0.00 000
0.00 002




Intézkedések megvalodsitasa’ 4a. szamu melléklet

kiilsé ellenérzés javaslatai alapjan

Fejezet / El6z6 év(ek)rol Tarqvévi Ebbé| M l6sitasi
Helyi 6nkormanyzat: Budapest athuzodo . 'argyc'aw " i 9 " egva’05|ta8|
Favaios XVIPREr et i Reddsal intézkedések® | végrehajtott arany

|Feiezetet iranyité szerv /

Onkormanyzat

elyi dnkormanyzat 6sszesen

|Iranyftott szervek dsszesen

.|Kertvarosi Eqészségliqyi Szolgéiat

-|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve]

.|[lranyitolt kéltségvetési szerv neve]

S|WIN|= =

.\[Irényitott kéltségvetési szerv neve]

1 Csak beszamolashoz!

2 PI: targyévben jart le a hatarideje; Uj felelds kijeldlésével egyidejiileg uj
hataridé kerult kitlizésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig
lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban lévé megvalésitas, amelyek igy a kdvetkezé évre hizédnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tdbb szervezeti egységet érint, mas-mas
felel6ssel, akkor mar a nyilvantartasban kulén-kulén intézkedésként
szukséges feltuntetni.



Intézkedések megvaldsitasa’ 4b. szamu melléklet
belsé ellenérzés javaslatai alapjan

Fejezet /

Helyi dnkormanyzat:Budapest
Févaros XVI. keruleti
Onkormanyzat

Fejezetet iranyité szerv /

*|Helyi 5nkormanyzat dsszesen

El6z6 év(ek)rd|

Athizodé Targyévi Ebbdl Megvalésitasi
intézkedések? intézkedések® | végrehajtott? arany

Iranyitott szervek ésszesen

.|Kertvarosi Egészségligyi Szolgalat

[Irényitott koltségvetési szerv neve]

.|[lranyitott kéltségvetési szerv neve]

1
2.
3
n

.|[lranyitott kéltségvetési szerv neve]

1 Csak beszamolashoz!

2 PI: targyévben jart le a hatarideje; uj felel6s kijelolésével egyidejiileg Uj
hataridé kerult kitlizésre; stb.

3 Targyévben jévahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig
lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthetd végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban 1évé megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkezd évre huzédnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
feleléssel, akkor mar a nyilvantartasban kulén-kulon intézkedésként
szukséges feltintetni.



