49/2025.

BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Keésziilt a 2025. aprilis 16. napjan tartando képviselo-testiileti iilésre
Készitette: Majorné Szabo Etelka a Human roda vezetdje

Targy: Javaslat palyazati kiirdsra a Kertvarosi Helytorténeti és
Emlékezet Kozpont igazgatdoi munkakorére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete az 53/2021. (IX. 15.) Kt.
hatarozataban 2021. oktober 1. napjatol 2026. szeptember 30. napjaig, 6t év hatarozott
id6tartamra megbizta Miiller I1dikot a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont (1165
Budapest, Veres Péter ut 157.) intézményvezetdi feladatainak ellatasaval.

Miiller Ildiké munkaviszonya 2024. julius 31. napjan megsziint. A fenntarté6 Onkormanyzat
felkérte Frolichné Lendvai Beatrixot a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kdzpont
igazgatohelyettesét, hogy az Intézmény hatdlyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban
foglaltak szerint az igazgatoi allaspalyazat sikeres lebonyolitasaig lassa el az igazgatoi
feladatokat (Magyar Allamkincstar hatarozata 1. szamua melléklet).

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturalis targyu torvények modositasarol sz616 2020. évi XXXII. térvény 1. §
(2) bekezdése tartalmazta, hogy a kulturalis intézményben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonya 2020. november 1-jei hatallyal munkaviszonnya alakult at.

A Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. 1. torvény 208. § (1) bekezdése szerint ,,vezetd allasu
munkavallal6 a munkaltatd vezetdje, valamint a kozvetlen irdnyitasa alatt 4116 és — részben vagy
egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallalo™.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak  munkakoreirdl és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targya rendeletek modositasarol szoldo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 7. § (1) bekezdése tartalmazza, hogy az ,,intézményvezetd féigazgatoi,
igazgatdi vagy lgyvezetdi, az intézményvezetd helyettese foigazgato-helyettesi, igazgatoi,
igazgato-helyettesi vagy ligyvezetO-helyettesi, a gazdasagi vezetd gazdasagi fOigazgato-
helyettesi, gazdasdgi igazgatdi, gazdasdgi igazgatd-helyettesi vagy gazdasagi vezetdi
munkakort tolthet be. Az intézményvezetd és helyettese a munka torvénykdnyve szerinti vezetd
allasu munkavallalonak mindsiil”.

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol szold 1997.
évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kult.tv.) 94. § (1) bekezdése tartalmazza, hogy ,,Az allami
és Onkormanyzati fenntartdsi muzealis intézményekben, nyilvdnos konyvtarakban,
kozlevéltarakban, tovabba a kozmiivelddési szervezetben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvokeépes,

b) biintetlen elééletii és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, és

c) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyeb feltételeknek™.

A Kult.tv. 94. § (3) bekezdése szerint az ,,Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetdi
feladatainak ellatasara a munkaltatoi jogkor gyakorloja — a (3a) és (3b) bekezdésben, valamint



a 99/D. § (3) és (4) bekezdésében foglalt kivétellel — palydzati, vagy a miniszter eldzetes
hozzéjarulasaval meghivasos eljarast alkalmaz. A palyazati, illetve meghivasos eljaras
kiirasanak, benyujtasanak €s értékelésének rendjét, valamint a meghivasos eljaras feltételeit a
miniszter rendeletben hatarozza meg”.

A Rendelet 3-5. §-ai szabalyozzak az igazgatoi munkakor betoltésének feltételeit és a munkakor
betoltésére iranyulo palyazati eljaras rendjét (2. szamu melléklet).

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elOterjesztést targyalja meg €s hozza meg

dontését!

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kdzmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. torvény,
valamint a  kulturalis  intézményben  foglalkoztatottak
munkakoreir6l  és  foglalkoztatdsi  kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint
egyes kulturalis targyt rendeletek médositasarol szold 39/2020.
(X. 30.) EMMI rendelet alapjan palyazatot ir ki a Kertvarosi
Helytorténeti és Emlékezet Kozpont (1165 Budapest, Veres Péter
ut 157.) igazgat6i munkakorének betdltésére az alabbiak szerint:

_ »BUDAPEST FOVAROS XVIL. KERULETI
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
palyazatot hirdet

a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont
(1165 Budapest, Veres Péter ut 157.)
igazgatoi munkakor (vezetd allasi munkavallalo) betoltésére

A munkaviszony idétartama: hatarozatlan ideji

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

Az igazgatéi munkakor idétartama: hatarozott iddre, 2 évre szol
A munkakor betoltésének kezdé napja: 2025. jalius 1.

A munkakor betoltésének befejezo napja: 2027. jinius 30.

A munkavégzés helye:

Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont

(1165 Budapest, Veres Péter ut 157.)

Cinkotai Tajhaz (1164 Budapest, Batthyany Ilona utca 16.)

Toéth llonka Emlékhaz (1162 Budapest, Allds utca 57.)

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok: A muzedlis
intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol ¢és a

kozmiivelddésrél szoldo 1997. évi CXL. torvény szerinti
kézmiivelddési intézmény irdnyitdsa, ellendrzése, az alapitd okirat



szerinti feladatok ellatasa, az intézmény szakszeri €s torvényes
miikddtetése, a folyamatban 1évo programok szakszeri folytatésa,
Uj tevékenységek bevezetése, egylittmiikodés a fenntartdval és a
tarsintézményekkel.

A munkakor betoltésének feltételei:

Felsofoku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy

nem szakiranyt felséfoku végzettség ¢és felsdfoku szakiranyu
szakképesités,

Végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak ¢&s
egyben az intézmény  alaptevékenységének  megfeleld
feladatkorben szerzett legalabb 6téves szakmai gyakorlat,
Kiemelkedé szakmai vagy szakiranyi tudomanyos tevékenység
veégzeése.

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

A palyazé fényképpel ellatott szakmai és személyes Onéletrajza,
Szakmai helyzetelemzésre épiilé részletes szakmai és vezetési
program fejlesztési elképzelésekkel,

A végzettséget igazold dokumentumok masolata,

A szakmai gyakorlatot igazold6 dokumentumok masolata,
munkaltatoi igazolas,

3 hénapnal nem régebbi eredeti biintetlen eldéletet igazold okirat
(erkolcesi bizonyitvany),

Nyilatkozat a palyazati anyag kezelésérdl az adatvédelmi torvény
figyelembevételével,

Nyilatkozat a személyes adatok palyazattal kapcsolatos kezeléshez,
tovabbitasahoz valo hozzajarulasrol,

Nyilatkozat arrol, hogy a palyazat elfogaddsara vonatkozd
eléterjesztést a Képviseld-testiilet zart lilésen targyalja-e,
Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

A palyazat benyujtasanak feltételei:

a) Biintetlen el6élet, és annak igazolasa,

b) Betoltott tizennyolcadik életév,

) Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad
mozgas ¢s tartdzkodas jogéaval rendelkezés, illetve bevandorlas
vagy letelepedés,

d) Allam elleni biincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrél szolo
2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve
a Biintetdé Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. térvény (a
tovabbiakban:  1978. évi IV. torvény) X. fejezet],
1gazsagszolgaltatas elleni bilincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet,
illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios
blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga,
valamint a nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény
(1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIIL. cim), hivatali
blincselekmény (Btk. XXVIIIL. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni
blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.



torvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult biintetdeljaras hatalya
alatt nem 4llés, annak igazolasa.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. majus 23.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. junius 18.

Javadalmazasra, illetve a megallapitdis modjara vonatkozo
informéaciok:

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény, a 39/2020.
(X. 30.) EMMI rendelet vonatkozé rendelkezései, valamint az
illetménykiegészitést illetden a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
dontése alapjan keriil megallapitésra.

Egy¢éb juttatds az intézmény éves koltségvetésében meghatarozott
keretek kozott biztositott.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot irasban, a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri
Hivatal Huméan Iroda vezetdjéhez kell eljuttatni zart boritékban.

A boritékra kérjiikk rairni: Palyazat a Kertvarosi Helytorténeti €s
Emlékezet Kozpont igazgatdi munkakdrének betoltésére.

Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Tovabbi informaciét nyujt:
Majorné Szabo Etelka a Human Iroda vezetdje
(mail: szabo.etelka@bp16.hu, tel.: +361 4011 528).”

A KeépviselS-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a
palyazatnak az Onkorményzat és az Intézmény honlapjan torténd
kozzétételérol.

A Keépviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon
egy, a kulturdlis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturalis
szakértOnek a palyazat elbirdlashoz sziikséges Szakmai Elokészitd
Bizottsagba torténd meghivasardl, tovabba kijeloli a bizottsagba a
fenntartd képviseldjeként Acs Anikéd alpolgarmestert és Majorné
Szabo Etelka irodavezetot.

Hatarid6: 2025. aprilis 21.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel)

Acs Aniké
Kelt: Budapest, idobélyegz6 szerint. 2025.04.07 10:02:57
+02'00'
Acs Aniké
alpolgarmester



Torvényességi szempontbol megfeleld:

dr. Csomor Ervin

2025.04.07 07:44:54 +02'00'
Dr. Csomor Ervin

jegyz6

Mellékletek: ’
1. szamu melléklet: Magyar Allamkincstar értesitése
2.szamu melléklet: Palyazati feltételek

Targyalasra illetékes bizottsag:
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag
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