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Ugyintézés helye: 1054 Budapest, Hold utca 4 Iktatoszam:  30-TNY-2352-2/2024-833284
Ugyintézo: dr. Varga Nikolett Krisztina Targy: Vezetdt érintd valtozas
Telefonszam: (1)429-5337

HATAROZAT

A(z) BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT (1163 Budapest, Havashalom
utca 43) altal benyujtott, 2024. oktober honap 22. napjan, a 30-TNY-2352-1/2024-833284
iktatoszamon érkeztetett, KERTVAROSI HELYTORTENETI ES EMLEKEZET KOZPONT
megnevezesl (torzskonyvi azonositd: 833284) torzskonyvi jogi személyre vonatkozdan benyijtott
véltozasbejelentési kérelemnek teljes egészében helyt adok. A benyujtott okiratok a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelnek.

A Magyar Allamkincstér 4ltal vezetett kozhiteles torzskonyvi nyilvantartasban a térzskdnyvi jogi
személy adatain a kérelmezett modositasokat 2024.08.01 alkalmazasi daitummal atvezettem.

Kérelmezett modositds: Vezetoi adatok valtozasa.
A t6rzskdnyvi jogi személy térzskdnyvi nyilvantartasban szerepld adataiban atvezetett valtozasok:

Vezetd neve: Frolichné Lendvai Beatrix
Kinevezés modja: ideiglenes megbizas
Kinevezés kezdete: 2024.08.01

Kinevezés vége:  2025.07.31

Az eljards soran ligyfelet terheld illeték, dij és egyéb eljarasi ksltség nem meriilt fel.

Hatdrozatom az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. térvény 80. § (1)
bekezdésén, 81. § (2) bekezdés a) pontjan, 85. § (3) és (6) bekezdésén, valamint az dllamhaztartasrol
52016 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 104. § (2) bekezdésén alapul.

A Magyar AlIamkincstér’TiSrzskiinyvi Nyilvéntartasi Osztaly torzskdnyvi nyilvantartdsi eljardsra
vonatkozé hataskorét az Aht. 104. § (1) bekezdése, illetékességét a Magyar Allamkincstarrol sz6lé
310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet 10. §-a és 1. szamu melléklete hatirozza meg.
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Budapest, 2024. oktéber 25.

Bugar Csaba a Magyar Allamkincstar elnoke nevében és megbizasabol.

P.H.

...........................................................

Dr. Tokar Lilla Renéta
osztalyvezetd

Kapjak:

1. BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT (1163 Budapest, Havashalom utca 43)
Elektronikus elérhetdség (KRID vagy cégkapu): 559108340
2. Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold utca 4)
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2. szamu melléklet

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmiivel6désral

93. § Az éllami és Onkormdnyzati fenntartdsu kozgyljteményi ¢€s kozmiivelddési
intézményekben a foglalkoztatottak 1étszamanak meghatarozasanal a fenntartonak figyelembe
kell vennie az e torvény hatalya ald tartozo6 intézmények jogszabalyban eldirt alapfeladataibol,
az ezek teljesitéséhez sziikséges feltételekbdl, valamint szervezeti €s miitkodési rendjébol adddo
foglalkoztatasi kovetelményeket.

94. § (1) Az allami és Onkormanyzati fenntartasi muzealis intézményekben, nyilvanos
konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabbd a kozmiivelddési szervezetben foglalkoztatott az
lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen eld¢letli és nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, és

c¢) megfelel a miniszter rendeletében eloirt képesitési €s egyéb feltételeknek.

(2) Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1) bekezdés b)
pontjdban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megeldzden, illetve
a tevékenységének gyakorldsa alatt hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a Kkulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetéi palyazat
lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol

3. §(1) A kulturlis intézmény vezetje (a tovabbiakban: intézményvezeté) munkakore
betoltésének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturdlis intézmény
intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kdvetelményeknek valo
megfelelés.
(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezet6jének az integralt kulturalis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetdre meghatarozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfelelnie.
(3) Mas kulturalis intézménnyel Osszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integralt
kulturalis intézmény intézményvezetdjére vonatkozo rendelkezést kell megfeleléen alkalmazni.
4. § (1) Az allami vagy Onkormanyzati fenntartast kulturalis intézményben a vezetd allasu
munkavallalo esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhaztartdsi €s vezetési
ismereteket nyujto, legaldbb 120 oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek
hianyaban a vezetd allast munkavallaloi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a
képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.
Aki a képzést hataridoben nem végzi el, és a képzeés elvégzését igazold okiratot nem mutatja
be, a munkakorben nem foglalkoztathat6 tovabb.
(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alodl, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését
megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetdi munkakor betdltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell
jeldlni

a) a betoltendé munkakdr megnevezését €s a munkakdrbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

c) a javadalmazasra, illetve annak megallapitdsdnak modjara vonatkoz6 informaciokat,

d) a munkaviszony kezdd ¢€s befejez6 idopontjat,



e) a munkaviszony befejezd idépontjat kovetden — ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja ezt
a lehetOséget a palyazo szamara biztositja — a kulturalis munkakorben hatarozatlan idore torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetoségét €s annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozz¢é kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartojanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartd6 vagy ennek hianyaban a kulturalis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyljtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételét6l szamitott
harminc napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdeml6 igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentaciot — a benyujtott palyazatokkal
egylitt — egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdeklédok a palydzat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a
kulturdlis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra irhat6 ki.

(8) A palyazatot legkésdbb az intézményvezetéi munkakort bet6lté munkavallalo
intézményvezetéi munkakorben torténd foglalkoztatdsdnak vagy munkaviszonyanak
megszinése eldtt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredménytelenil zarul, a
palyazat megismételt kiirasardl 90 napon beliil gondoskodni kell.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benytjtod palyazot a palyazati hatarido lejartat koveto harminc
napon belill a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal létrehozott, — a kulturdlis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbol all6 — bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben mikddik izemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legaldbb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturélis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértdnek €s

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen —
egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hataridé lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezd tilésén dont.

7. § (1) Az intézményvezetd foigazgatoi, igazgatoi vagy ligyvezetdi, az intézményvezetd
helyettese foigazgato-helyettesi, igazgatoi, igazgato-helyettesi vagy iigyvezeto-helyettesi, a
gazdasagi vezetd gazdasagi foigazgatd-helyettesi, gazdasagi igazgatoi, gazdasagi igazgato-
helyettesi vagy gazdasagi vezetdi munkakort tolthet be. Az intézményvezetd és helyettese a
munka térvénykonyve szerinti vezetd allasti munkavallalonak mindsiil.



1. melléklet a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelethez

Intézménytipusok vezetdivel szemben tamasztott specialis szakmai kovetelmények

A

1. intézménytipus

2. Nemzeti konyvtar,
felsoktatasi konyvtar,
orszagos szakkonyvtar

3. Varmegyei hatokorli varosi
konyvtar és szakkonyvtar

4. Telepiilési konyvtar,
5500 6 1élekszamot elérd
telepiilés esetében

B

elvart végzettség

szakiranya
mesterfokozat
végzettség €s
szakképzettség, vagy
jogész vagy
kozgazdasz
szakképzettség

szakiranyu felséfoku
végzettség €s
szakképzettség

szakiranyu felséfoku
végzettség €s
szakképzettség

C

elvart
idegennyelv-
ismeret

KER szerinti
B2 szintet
elérd
idegennyelv-
ismeret

KER szerinti
B2 szintet
elérd
idegennyelv-
ismeret

KER szerinti
B2 szintet
elérd

D

elvart szakmai és vezetOi

gyakorlat

végzettségének,
szakképzettségének vagy az
intézmény
alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6téves
szakmai gyakorlatot szerzett,
valamint

a megbizés idépontjaban
vezetdi gyakorlattal is
rendelkezik

végzettségének,
szakképzettségének vagy az
intézmény
alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6téves
szakmai gyakorlatot szerzett,
valamint

a megbizas idopontjaban
vezetdi gyakorlattal is
rendelkezik

végzettségének,
szakképzettségének vagy az
intézmény
alaptevékenységének megfeleld

E

elvart tudomanyos tevékenység

végzettségének €s
szakképzettségének vagy az
intézmény alaptevékenységének
megfeleld, kiemelkedd szakmai
vagy szakiranyll tudomanyos
tevékenységet végez, amelynek
igazolasa torténhet kutatési,
publikacids vagy oktatasi munkak
bemutatasaval, tovabba projektben
val6 részvétel igazolasaval

veégzettségének €S
szakképzettségének vagy az
intézmény alaptevékenységének
megfeleld, kiemelkedd szakmai
vagy szakiranyl tudomanyos
tevékenységet végez, amelynek
igazolasa torténhet kutatési,
publikécids vagy oktatasi munkak
bemutatasaval, tovabba projektben
valo részvétel igazolasaval



5. |Telepiilési konyvtar, 5500 £6
l1élekszamot meg nem halado
telepiilés esetében

6. Kép- és hangarchivum

7. \Mutzeum

8. |[Kozérdekii muzealis
gyljtemény ¢€s kozérdekii
muzealis kiallitohely

B C

idegennyelv-
ismeret
szakiranyu felséfoku -
végzettség €s
szakképzettség vagy
nem szakiranyt
fels6foku végzettség
¢és szakképzettség és
szakiranyu kozépfoku
szakképzettség
szakiranya KER szerinti
mesterfokozatl B2 szintet
szakképzettség elérd
idegennyelv-
ismeret
mesterfokozatl KER szerinti
végzettség €s B2 szintet
szakiranyu elérd
szakképzettség, jogasz idegennyelv-
vagy kozgazdasz ismeret
szakképzettség

szakiranyu fels6foku —
végzettség €s
szakképzettség

D

jogviszonyban legalabb 6téves
szakmai gyakorlatot szerzett

végzettségének,
szakképzettségének vagy az
intézmény
alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb
haroméves szakmai gyakorlatot
szerzett

a végzettségének ¢€s
szakképzettségének €és egyben
az intézmény
alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6téves
szakmai gyakorlatot szerzett

végzettségének és
szakképzettségének vagy az
intézmény
alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legaldbb
haroméves szakmai gyakorlatot
szerzett, valamint a megbizas
id6épontjaban vezetoi
gyakorlattal is rendelkezik

végzettségének €s
szakképzettségének vagy az
intézmény
alaptevékenységének megfeleld

kiemelkedd szakmai vagy
szakirdnyl tudomanyos
tevékenységet végez



9.

10.

11.

Ko6zmivelddési intézmény felsofoku végzettség
¢s kozmiivel6dési
szakképzettség vagy
nem szakiranyu
fels6foku végzettség

¢és fels6foku

szakirdny
szakképesités
Altalanos levéltar, allami mesterfokozat
szaklevéltar szakiranyu
—a 11. pontban meghatdrozott |szakképzettség
kivétellel —
Felsooktatasi levéltar, mesterfokozatu
telepiilési onkormanyzati szakiranyu
levéltar, koztestiilet, szakképzettség

kozalapitvany vagy
jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv
levéltara, valamint allam altal
fenntartott tudoményos,

KER szerinti
B2 szintet
elérd
idegennyelv-
ismeret

KER szerinti
B2 szintet
eléro
idegennyelv-
ismeret

D E

jogviszonyban legalabb
egyéves szakmai gyakorlatot
szerzett

kiemelked6 szakmai vagy
szakiranyu tudomanyos
tevékenységet végez

végzettségének,
szakképzettségének vagy
szakvizsgajanak és egyben az
intézmény
alaptevékenységének megfeleld
feladatkdrben legalabb otéves
szakmai gyakorlatot szerzett

végzettségének és
szakképzettségének vagy az
intézmény
alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6téves
szakmai gyakorlatot szerzett,
valamint

a megbizas idépontjaban
vezetdi gyakorlattal is
rendelkezik

kiemelkedd szakmai vagy
szakiranyu tudomanyos
tevékenységet végez

végzettségének €s
szakképzettségének vagy az
intézmény
alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb
haroméves szakmai gyakorlatot
szerzett

kiemelkedd szakmai vagy
szakiranyu tudomanyos
tevékenységet végez



[

A

)

kulturalis vagy egészségligyi
szolgéltatast végzd intézmény
allami szaklevéltarként
miikodo levéltara




